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 06/2024/ 01 :نشرتاريخ ال              02/2024/ 16 :تاريخ القبول              01/2024/ 21 تاريخ الاستلام:

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على دور جودة المراجعة الداخلية في تحسين الأرباح والتحقق : ملخص
من واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في السعودية. استخدمت الدراسة المنهج 

على دور جودة المراجعة الداخلية في  للدراسة للتعرفكأداة   الاستبانةحيث تمَّ استخدام  الوصفي التحليلي
عينة عشوائية من العاملين  طبقت الدراسة على .الاستبانة اعدت تحسين أرباح الشركات في السعودية، وقد

( مراجع 126) في مكاتب المراجعة الداخلية بشركات قطاع التجزئة بالمملكة العربية السعودية عددها
وكانت أهم نتائج الدراسة أن واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في  داخلي.

المملكة العربية السعودية جاء بدرجة مرتفعة ووجود تأثير إيجابي قوي ذات دلالة إحصائية لجودة المراجعة 
كما أوصت الدراسة بتوفير الدعم اللازم لمراجعي   الداخلية في تحسين أرباح شركات قطاع التجزئة السعودية.

الحسابات بشركات قطاع التجزئة بالمملكة العربية السعودية بما في ذلك الدعم الإداري، المهني والمالي مما 
 ينعكس إيجاباً على جودة عمليات المراجعة الداخلية وتعزيز دورها في تحسين أرباح الشركات.

 تجزئة.قطاع ال-أرباح الشركات-المراجعة الداخلية-لمراجعةالكلمات المفتاحية: جودة ا
 XN1,XN2: JELتصنيف 
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Abstract: This study aimed to identify the role of internal audit quality in 

improving profits and verify the reality of applying internal audit quality in 

retail sector companies in the Kingdom of Saudi Arabia. The study also 

used the descriptive analytical approach, where the questionnaire was used 

as a tool for the study in order to identify the role of internal audit quality in 

improving the profits of companies in the Kingdom of Saudi Arabia. The 

study sample consisted of 126 internal auditors working in the internal audit 

offices of retail sector companies in the Kingdom of Saudi Arabia. The 

most important results of the study were that the reality of applying the 

quality of internal auditing in the retail sector companies in the Kingdom of 

Saudi Arabia came with a high degree and the existence of a strong positive 

effect with statistical significance for the quality of internal auditing in 

improving the profits of the Saudi retail sector companies. The study also 

recommended providing the necessary support to the auditors of retail 

sector companies in the Kingdom of Saudi Arabia, including administrative, 

professional, and financial support, which will reflect positively on the 

quality of internal auditing and enhance its role in improving companies’ 

profits. 

Keywords: audit quality - internal audit - corporate profits - retail sector. 

Jel Clessification Codes: XN1, XN2. 

 مقدمة: .1
أنظمة و لمؤسسات عموما داخلية لراقبة نظام الرقابة التلعب وظيفة المراجعة الداخلية دوراً متزايد الأهمية في م

شيدة ق الحوكمة الر في تحقي إعداد التقارير المالية الخاصة بها، حيث إن المراجعة الداخلية تعتبر حلقة أساسية
لمحققة من المراجعة (. وهذا الاهتمام وهذه الفوائد اZakaria, et al., 2006للشركات والمؤسسات عموما )

 .ة قد تشير إلى الدور الفعال للمراجعة الداخلية في تحسين الأرباح بالشركاتالخارجي
ت د اكثر القطاعاتجزئة يعوبما ان للمراجعة الداخلية دور هام في تحسين أرباح المؤسسات عموما فإن قطاع ال

 سلوك فيلتغيرات حاجة لجودة المراجعة الداخلية لتحسين الأرباح، فقطاع التجزئة هو الأكثر حساسية ل
جزئة تجار الت ىلذلك يجب عل المستهلك. كونه القطاع الذي يستجيب لكل الاتجاهات الإيجابية والسلبية في البيئة،

 أن يعملوا زيادة كفاءة التكلفة وتحسين الأرباح.
 ونظرا للدور الكبير الذي تلعبه المراجعة الداخلية في تحسين أداء المؤسسات بشكل عام وقطاع التجزئة بشكل
خاص فقد اهتمت المملكة العربية السعودية بالمراجعة الداخلية اهتماما كبيرا حيث إن الجهات المختصة في المملكة 
العربية السعودية قامت باتخاذ إجراءات هامة لدعم المراجعة الداخلية في منشآت الأعمال والجهات الحكومية 
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ين الداخليين، وتعد الجمعية جزء من الشبكة الدولية التي والقطاعات المختلفة من خلال الجمعية السعودية للمراجع
تضم المراجعين الداخليين في جميع أنحاء العالم، وتتمثل الآلية الأكثر أهمية والتي يمكن من خلالها للجمعية 
 السعودية للمراجعين الداخليين تحقيق هذه الأدوار المأمولة في زيادة عدد أعضائها وهذا ما تسعى له الجمعية

 (.2016)منصور، 
 الإشكالية:   .2

ت التنظيمية ادية والمتطلباوالاقتص تواجه الشركات الكثير من التغيرات المتسارعة والتي تتمثل في التعقيدات المادية
وغيرها جعلت  لمتغيراتاالكبيرة، علاوة على التقدم التكنولوجي ومخاطر الأعمال في السنوات الأخيرة، وهذه 

ى، تنظيمية الأخر وظائف الخلية وظيفة هامة جدا للشركات ولدعم الإدارة، وتقديم خدمات للوظيفة المراجعة الدا
، جعة )الوردانيان المراوكذلك تحسين الجوانب المالية للشركات، وخلق روابط مباشرة من خلال التقارير مع لج

2014.) 
صادي الوطني مو الاقتمداخل النوتشكل الشركات الصغيرة والمتوسطة ومنها شركات قطاع التجزئة مدخلًا من 

ول دسائد في أغلب تجاه الوذلك نظراً لدورها في ضمان استدامة التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وقد أصبح الا
يامها قاتجاه تشجيع  الدفع فيو العالم المتقدمة والنامية العمل على تحسين المناخ الاستثماري لمثل هذه الشركات، 

لارتقاء بها قيق نجاحها وااجها لتحرباحها، والعمل على توفير الأطر اللازمة والمتطلبات التي تحتواستمرارها وزيادة أ
 (.2015)فؤاد، 

في أعقاب فضائح الشركات والأزمة المالية العالمية، حظيت حوكمة الشركات باهتمام كبير من المنظمين 
الإفصاح المتعلقة بإدارة الشركات، وقد أدى والجمهور. وقد ركزت الاستجابات التنظيمية على زيادة متطلبات 

ذلك بدوره إلى زيادة الوعي والطلب على ضمانات داخلية بشأن عمليات المراجعة الداخلية، حيث تعد وظيفة 
 ,Soh & Martinov‐Bennie)المراجعة الداخلية هامة جدا للتأكيد على سلامة الأداء المالي للشركات 

2011). 
ف في منع واكتشا ذي يتمثلراجعة الداخلية من خلال عدم الاكتفاء بالدور الرقابي المع التطور في أهداف الم

رباح، سين الأالأخطاء، وحماية الأصول، ليتجاوز ذلك إلى أن يصبح نشاط مضيف للقيمة ومساعد على تح
العديد من  تداخلة فيمويعمل على تحقيق أهداف الشركة وتحسين عملياتها؛ وأصبحت أنشطة المراجعة الداخلية 

ودة هم رئيسي في جخلية مسامراحل إعداد التقارير المالية، وهناك من الأسباب التي تؤكد على أن المراجعة الدا
 (.2015التقارير المالية، ومن ثم جودة الأرباح )فؤاد، 

( إلى ان بعض المؤسسات التي توجد بها إدارات للمراجعة الداخلية 2012باعجاجه ) كما توصلت دراسة
عاني من بعض المشاكل والصعوبات التي تقف عائقاً أمام تفعيل دور المراجعة الداخلية في وحدات المراجعة ت
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الداخلية ومنها: نظرة الإدارات بأن الهدف من الرقابة اكتشاف الأخطاء، مماطلة الإدارات في الرد على 
 استفسارات وحدات المراجعة الداخلية، تسيب موظفي الإدارات.

اع ة الداخلية بقطم المراجعما سبق يتضح أن تحقيق جودة المراجعة الداخلية يحتاج إلى الاهتمام بنظاوفي ضوء 
وء ضعف لمالية، وفي ضلجوانب االتجزئة، واتضح أن المراجعة الداخلية الفعالية لها تأثير إيجابي على العديد من ا

لداخلية اودة المراجعة تناولت ج وندرة الدراسات التيالمراجعة الداخلية بقطاع التجزئة بالمملكة العربية السعودية 
 عة الداخلية فيدة المراجفإن الدراسة الحالية تسعى لبحث دور جو  -بحد علم الباحث–وعلاقتها بتحسين الأرباح 

 ياتاسة فإن فرضكلة الدر تحسين الأرباح في شركات قطاع التجزئة في المملكة العربية السعودية، بناءً على مش
 .ة الدراسة ستكون على النحو التاليئلسوا

 الفرضيات:  .3

 يوجد تأثير لجودة المراجعة الداخلية في تحسين أرباح شركات قطاع التجزئة.     1.3

ات سين أرباح شركاخلية وتحهناك علاقة طردية ما بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الد 2.3
 .قطاع التجزئة

 أسئلة الدراسة: 3
 الدراسة الحالية تحقيق الأهداف التالية:استهدفت 

 عودية.ة العربية السما واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في المملك      1.4
ة في  قطاع التجزئفيالشركات  ما تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي المراجعة الداخلية في تحسين أرباح 2.4

 دية.المملكة العربية السعو 
 منهجية الدراسة: .5

ه و المنهج الملائم لهذالباحثون باستخدام المنهج الوصفي التحليلي وه من أجل تحقيق أهداف الدراسة؛ قام
ة ت قطاع التجزئية بشركاالدراسة. حيث يتمثل مجتمع الدراسة الحالية في العاملين في مكاتب المراجعة الداخل

من  عينة عشوائية  اختيارتمة تطبيق الدراسة على كامل مجتمع الدراسة بالمملكة العربية السعودية. ونظرا لصعوب
إن فتمع الدراسة ، ووفق مجإجمالي عينة الدراسة، وذلك بالارتكاز على جدول مورجان لاختيار العينات العشوائية

 ( مراجعا داخلياً.126العينة المناسبة لهذه الدراسة تبلغ )

 الدراسات السابقة: .6

هدفت هذه الدراسة إلى استكشاف مدى ممارسة إدارة البنوك التجارية  (:2013ي )دراسة مليج  1.6
السعودية المسجلة في سوق الأوراق المالية لإدارة الأرباح، ومدي جودة الأرباح فيها من ناحية، وفحص تأثير 
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ة الداخلية، محددات جودة أنشطة المراجعة )المؤهل العلمي، والمؤهل المهني، والخبرة، وحجم قسم المراجع
والاستقلال التنظيمي، ودليل عمل المراجعة الداخلية، وتقويم جودة أنشطتها( في تخفيض ممارسات إدارة الأرباح 

( بنكاً من البنوك السعودية المسجلة في سوق 12وتحسين جودتها، اعتمدت الدراسة على دراسة تطبيقية لعدد )
م(، كما اعتمد الباحث على استطلاع رأى عينة 2012عام  حتى 2008الأوراق المالية خلال الفترة من عام )

من )المراجعين الداخليين، وأعضاء لجنة المراجعة، ومراقبي الحسابات(، في أثر أنشطة المراجعة الداخلية علي تحقيق 
تؤثر إيجابياً  الملائمة والاعتمادية في القوائم المالية، وتوصلت الدراسة إلى أن محددات جودة أنشطة المراجعة الداخلية

في ممارسات إدارة وجودة الأرباح، كما تساهم أنشطة المراجعة الداخلية في تحقيق الملائمة والاعتمادية على القوائم 
 المالية بالبنوك التجارية.

 دة المراجعة الخارجيةهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين جو  (:2014دراســــة رياض )  2.6
عية المساهمة كات الصناالأرباح في جمهورية مصر العربية، توصلت الدراسة إلى جودة أرباح الشر ومستوى جودة 

المية ع المكاتب العرتباط مالمصرية، ووجود تأثير ايجابي لكل من قيمة أتعاب المراجعة وحجم مكتب المراجعة والا
تأثير  اح، وأنه يوجددة الأربالي تحسين جو للمراجعة والتأهيل المهني للمراجع على تخفيض المستحقات الكلية وبالت

الحد الأقصى  رة تحديدسلبي لفترة الاحتفاظ بالعميل على تخفيض المستحقات الكلية، كما أوصت الدراسة بضرو 
ا ممدات المهنية، لى الشهاعلاحتفاظ مكاتب المراجعة بالعميل، مع الاهتمام بتدريب المراجعين وتحفيزهم للحصول 

 مستوى الجودة بمكاتب المراجعة. يؤدى إلى ارتفاع

لمحاسبية ى جودة الأرباح اهدفت هذه الدراسة إلى قياس أثر المراجعة الداخلية عل (:2015دراسة فؤاد ) 3.6
سة وتوصلت الدرا المصرية وذلك من خلال دراسة تطبيقية على الشركات الصغيرة والمتوسطة المقيدة ببورصة النيل

دة سلباً على جو  سطة يؤثرين على النسبة العظمى من أسهم الشركات الصغيرة والمتو إلى أن سيطرة الملاك المؤسس
تعهد توسطة حالة اليرة والمالأرباح المحاسبية، واوصت الدراسة الى ضرورة إلزام البورصة المصرية الشركات الصغ
راجعة بماجعة المنوطة تب المر الأنشطة المراجعة الداخلية، التعاقد مع أطراف تتميز بالكفاءة المهنية، ومن غير مك

 القوائم المالية للشركة وذلك ضماناً لحيادية وموضوعية أنشطة المراجعة الداخلية.

جودة المراجعة  هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين ( Sepasi et. al., 2018دراسة ) 4.6
هرت صة طهران، وأظرجة ببور الشركات المد الداخلية وجودة مجلس الإدارة والتقارير المالية. وطبقت الدراسة على

عايير المشاركة، كما مشركة فقط  130شركة لديها إدارة مراجعة داخلية، كما استوفت  223نتائج الدراسة أن 
ائج داخلية، وأظهرت النتمفردة كعينة للعاملين في وحدات المراجعة ال 59استخدمت الدراسة استبانة طبقت على 

قوي سيعزز لس الإدارة الما أن مجعالية الجودة تؤدي إلى إعداد تقارير مالية عالية الجودة. ك أن المراجعة الداخلية
 هذه العلاقة.
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نطاق المراجعة  هدفت هذه الدراسة إلى إلقاء الضوء على أهمية استخدام (:2019دراسة ساكن ) 5.6
اء المالي لى ترقية الادعالتعرف و المحاسبية  الداخلية وانعكاس ذلك على جودة التقارير المالية والبيانات والمعلومات

مي وقد تم استخدام وطبقت الدراسة على بنك التضامن الإسلا .للمنشأة في ظل وجود نظام المراجعة الدخيلة
 ابقة،السبع الدراسات لتاريخي لتتاالاستنباطي في تحديد المشاكل المرتبطة بأنظمة المراجعة الداخلية والمنهج  المنهج

لداخلية يؤدي لمراجعة اوتوصلت الدراسة الى أن تطبيق نظام ا الفروض،الاستقرائي لاختبار مدى صحة  والمنهج
 الي ترقية الأداء المالي للبنك.

ية لمراجعة الداخلهدفت هذه الدراسة إلى معرفة العوامل التي تعيق ا ( Richard, 2019دراسة ) 6.6
ة، تم جمع لبنوك التجارياخلية في ت الدراسة على فعالية المراجعة الداالفعالة وربحية القطاع المصرفي في كينيا. ركز 

لية تتمثل في لمراجعة الداخفعالية الالبيانات باستخدام الاستبيان والمقابلة. أشارت النتائج إلى أن العوائق الرئيسية 
بشكل  لبنوك التجاريةربحية ا الافتقار إلى الاستقلالية وعدم وجود عدد كافٍ من موظفي المراجعة المؤهلين. تأثرت

وة الإنتاج. علا دة تكلفةأساسي بارتفاع الالتزامات الضريبية على الأرباح وانخفاض الإنتاجية لكل موظف وزيا
انت كاسة بأنه إذا  وصت الدر على ذلك، أثبتت الدراسة أن المراجعة الداخلية الفعالة تؤثر على ربحية الشركات. ا

لداخليين ة للمراجعين امل مواتيعة داخلية فعالة وربحية حقيقية، فينبغي أن توفر بيئة عالبنوك التجارية توفر مراج
 لتمكينهم من أداء واجباتهم التنفيذية بشكل جيد.

 راجعة كمعدل فيهدفت هذه الدراسة إلى تحديد دور فترة اصدار تقرير الم (:2020دراسة حافظ ) 7.6
شركة من  ١٣٦ نة من عدداعتمدت الدراسة على عي ة وجودة الأرباح,تفسير العلاقة بين آليات الحوكمة الداخلي
لدارسة الى وجود ا، توصلت ٢٠١٧-٢٠١٥مشاهدة في الفتر من  ٤٠٦الشركات المقيدة في البورصة المصرية ب 

 ة اصدار تقريرعلى فتر  تأثير معنوي لآليات الحوكمة الداخلية )حجم مجلس الإدارة، ازدواجية مجلس الإدارة(
لإصدار ا كانت فترة ارباح اذراجعة، كما يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين آليات الحوكمة الداخلية وجودة الأالم

ذا  اجودة الأرباح و لداخلية أقل من الوسيط، بينما لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين كل من آليات الحوكمة ا
 كانت فتر الإصدار أكبر من الوسيط.

هدفت هذه الدراسة إلى فحص دور المنافسة في سوق  (Sattar et. al., 2020دراسة ) 8.6
المنتجات في العلاقة بين جودة المراجعة وأداء الشركة، وكشفت نتائج الدراسة أن الأداء المالي للشركات تعززه جودة 

قة إيجابية مع المراجعة الداخلية، وأظهرت الشركات عالية التنافسية فرصًا أعلى للحصول على أقصى ربح ولها علا
أداء الشركات، بينما ارتبطت الشركات الأقل تنافسية بشكل سلبي بـأداء الشركات، لعبت المنافسة العالية في سوق 
المنتجات دوراً حيوياً في زيادة أرباح الشركات، تأثر الاتصال بين جودة المراجعة وأداء الشركات بشكل إيجابي 
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نتجات، وتأثر الاتصال بين جودة المراجعة وأداء الشركات سلباً بالمنافسة بواسطة المنافسة العالية في سوق الم
 المنخفضة في سوق المنتجات.

هدفت هذه الدراسة الى فحص ثلاث خصائص للجنة المراجعة  :(Hamdan, 2020)دراسة  9.6
، واجتهادها لتحديد ما الداخلية، بما في ذلك استقلالية لجنة المراجعة الداخلية، وحجم اللجنة، واجتماعات اللجنة

شركة صناعية من  23إذا كانت أي من هذه الخصائص تؤثر بشكل مختلف على جودة الأرباح. وشملت العينة 
. لتحقيق هذا الهدف، وتقيس الدراسة 2018-2014الأسواق المالية لدول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة 

المحاسبة على أساس الاستحقاق. باستخدام لوحة ( و 1981) DeAngeloجودة الأرباح باستخدام نموذج 
الانحدار الثابت الأثر توصلت الدراسة إلى أن لجان المراجعة الداخلية الأكبر وذات الاستقلالية الأكبر من المرجح 
أن ترتبط بجودة الأرباح في الشركات الصناعية في دول مجلس التعاون الخليجي. كما توصلت إلى أن اجتماعات / 

 لجنة المراجعة ليس لها أي تأثير على جودة الأرباح. اجتهاد

 التعليق على الدراسات السابقة .7
د من عت العديسمن خلال الدراسات السابقة يتضح الاهتمام الكبير بجودة المراجعة الداخلية، حيث 

بشكل خاص،  باحسين الأر الدراسات على فحص تأثير جودة المراجعة الداخلية على الأداء المالي عموما وعلى تح
 شركات من خلالاح في الومعظم الدراسات السابقة اشارت الى فعالية جودة المراجعة الداخلية في تحسين الأرب

 ملخص هذه الدراسات. 
ين لداخلية في تحسالمراجعة ما يميز دراستنا الحالية عن الدراسات السابقة هو تركيز هذه الدراسة على جودة ا

من قبل  لكافي للدراسةهتمام املكة العربية السعودية، حيث ان هذا القطاع لم يلاقي الاأرباح قطاع التجزئة في الم
 جميع الباحثين السابقين.

 الدراسة الميدانية. 8

 أداة الدِّراسَة:  1.8

ركات سين أرباح الشتحخلية في تمَّ استخدام الاستبانة كأداة للدراسة بهدف التعرف على دور جودة المراجعة الدا
الأدبيات المتعلِّقة بهدف  مراجعة خلال من الاستبيان، قام الباحثون بإعداد ملكة العربية السعودية، وقدفي الم

 الحاليَّة، حيث الدِّراسَة وضوعبم المتعلقة أدواتها ومراجعة السَّابقة الدِّراسَات الاطلاع على بعد وكذلك الدراسة،
 يتكون الاستبيان من جزأين رئيسيين كما يلي:

 : ويشمل البيانات الأولية لأفراد عينة الدراسة ء الأولالجز  -

 : ويشمل محاور الدراسة ويتكون من محورين رئيسية كما يلي:الجزء الثاني -
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 ودية العربية السع  المملكةالمحور الأول: واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في
 ( فقرة.11ويتضمن )

 قطاع باح الشركات فيتحسين أر  التأهيل العلمي والمهني لموظفي المراجعة الداخلية في المحور الثاني: تأثير 
 ( فقرات.9التجزئة ويتضمن )

 ثبات أداة الدِّراسَة:  2.8

ا لى العينة نفسهعديدة ع ثبات أداة الدراسة يعنى أن الأداة ستعطي نفس النتائج تقريباً عند تطبيقها مرات
كد من ان أاو يعني الت ي أداة الدراسة قراءات متقاربة عند كل مرة تستخدم فيها،ويقصد به إلى أي درجة تعط

 استخدام تمفة، وقد الاستجابة ستكون واحدة تقريباً لو تكرر تطبيقها على أشخاص مختلفين في اوقات مختل
ة على لاستبانا( للتأكد من ثبات أداة الدراسة وذلك بتطبيق Chronbach Alphaمعامل ألفا كرونباخ )

اسة باستخدام ( مراجع خارج عينة الدراسة ولهم نفس خصائص عينة الدر 30عينة استطلاعية مكونة من )
ل محور فا كرونباخ لكلثبات ألامعاملات ثبات ألفا كرونباخ، لمحاور الاستبانة، ويوضح الجدول التالي قيم معاملات 

 من محاور الاستبانة:

 اخ لمحاور الاستبانة( معامل ثبات ألفا كرونب1جدول رقم )

 المؤلفينالمصدر: 

 لأغراض البحث بةمناس كانت كرونباخ ألفا بطريقة الثبات معاملات أن السابق إلى الجدول نتائج تشير
محاور  نباخ على كافةكرو  ألفا بطريقة الثبات السابق إلى ارتفاع معاملات الجدول نتائج تشير حيث العلمي؛

تبانة لتحقيق أهداف ( مما يدل على صلاحية الاس0.936الكليَّة، حيث بلغت ) الدرجة الاستبيان وكذلك على
 الدراسة والإجابة على تساؤلاتها.

 خلال من وذلك الحاليَّة، الدِّراسَة إليها توصَّلت التي للنتائج عرضًا ذلك يتناول النتائج ومناقشة النتائج: 3.8
 وتحليلها وتفسيرها، في النتائج إلى إحصائيًّا، وصولًا  ومعالجتها الأداة، لعبارات الدِّراسَة عينة أفراد عرض استجابات

 معامل الفا كرونباخ عدد الفقرات المحور
المحور الاول: واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في المملكة 

 العربية السعودية
11 .941 

باح في تحسين أر  داخليةالمحور الثاني: تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي المراجعة ال
 ت في قطاع التجزئةالشركا

9 .922 

 936. 20 الدرجة الكلية للثبات
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 توصلت التي النتائج الباحثون بمناقشة ويقوم بموضوع الدراسة، المتعلقة السابقة والدِّراسَات النظريَّة، الأطر ضوء
  .أسئلتها عن الإجابة خلال من وتفسيرها، الدِّراسَة إليها

ة مملكة العربيئة في الالسؤال الاول: ما واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجز 
 السعودية؟

 ية السعودية تمكة العربللتعرف على واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في الممل
 يلي: تائج كماة لفقرات المحور الاول وجاءت النحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتب

 ول( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المحور الأ2جدول رقم )

 المؤلفينالمصدر: 

يتبين من الجدول السابق أن واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في المملكة العربية 
( ودرجة موافقة )أوافق(، بانحراف معياري 4.04لمتوسِّط العام مساويا )السعودية جاء بدرجة مرتفعة، حيث جاء ا

(، وهي قيمة منخفضة تدلُّ على تجانس آراء أفراد عينة الدِّراسَة حول واقع تطبيق جودة المراجعة 0.83بلغ )
 – 0.984يَّة بين )الداخلية في شركات قطاع التجزئة في المملكة العربية السعودية. وتراوحت قيم الانحرافات المعيار 

(، وجاءت جميع الفقرات ذات قيم منخفضة؛ مما يوضِّح تجانس آراء أفراد عينة الدِّراسَة حول تلك 0.673
 الفقرات 

رقم 
 الفقرة

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة الموافقة الرتبة

 أوافق 5 884. 4.05 .توجد سياسات وإجراءات إدارية واضحة للمراجعة الداخلية 1
 أوافق 4 761. 4.11 يتم تطوير إجراءات المراجعة الداخلية بشكل مستمر. 2
 أوافق 7 970. 3.95 تتمتع وحدة المراجعة الداخلية بالاستقلالية. 3

يات لعمل يمتلك أعضاء وحدة المراجعة الداخلية المهارات اللازمة 4
 المراجعة.

 أوافق 3 797. 4.14

 أوافق بشدة 2 673. 4.21 جعين بالشركة مع متطلبات المهنة.تتناسب مؤهلات المرا 5

 لمالية عناومات تلبي المراجعة الداخلية احتياجات المستفيدين من المعل 6
 أوافق بشدة 1 716. 4.33 الشركة.

 أوافق 5 788. 4.05 شركة.تتعاون وحدة المراجعة الداخلية مع الوحدات الأخرى بال 7

 سهم فيتالداخلية الإدارة بمعلومات صحيحة تزود وحدة المراجعة  8
 أوافق بشدة 1 693. 4.33 جودة القرارات.

 أوافق 6 929. 3.97 ا.وصية بشأنهوالت تهتم وحدة المراجعة الداخلية بتقييم المخاطر المحتملة 9
 أوافق 8 937. 3.78 وري.شكل ديتم تقييم أداء العاملين في وحدة المراجعة الداخلية ب 10
 أوافق 9 984. 3.57 يتم توفير دورات تدريبية للمراجعين الداخليين بالشركة 11

 أوافق 0.83 4.04 المتوسط العام
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(: )تلبي المراجعة الداخلية احتياجات المستفيدين من المعلومات المالية 6وجاءت في الترتيب الأول الفقرة رقم )
(، ودرجة موافقة )أوافق بشدة(، و 0.716(، وانحراف معياري بلغ )4.33غ )عن الشركة.(، بمتوسِّط حسابي بل

(: )تزود وحدة المراجعة الداخلية الإدارة بمعلومات صحيحة تسهم في جودة القرارات.(، بمتوسِّط 8الفقرة رقم )
(: 5م )(، ودرجة موافقة )أوافق بشدة(،يليها الفقرة رق0.693(، وانحراف معياري بلغ )4.33حسابي بلغ )

(، وانحراف معياري بلغ 4.21)تتناسب مؤهلات المراجعين بالشركة مع متطلبات المهنة.(، بمتوسِّط حسابي بلغ )
(: )يتم توفير دورات 11(، ودرجة موافقة )أوافق بشدة (،بينما جاءت في الترتيب الأخير الفقرة رقم )0.673)

(، ودرجة 0.984(، وانحراف معياري بلغ )3.57 بلغ )تدريبية للمراجعين الداخليين بالشركة( بمتوسِّط حسابي
 موافقة )أوافق(.

السؤال الثاني: ما تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحدة المراجعة الداخلية في تحسين أرباح 
  الشركات في قطاع التجزئة؟

طاع ح الشركات في قين أربا سللتعرف على تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحدة المراجعة الداخلية في تح
  لي:يالنتائج كما  ني وجاءتالتجزئة تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة لفقرات المحور الثا

 ثاني( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المحور ال3جدول رقم )
رقم 

 الفقرة
 الفقرة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 يالمعيار 

 الرتبة
درجة 
 الموافقة

 أوافق بشدة 1 616. 4.48 تعزيز دقة المعلومات المقدمة للإدارة العليا. 1
 أوافق بشدة 6 758. 4.25 توجيه الأهداف الاستراتيجية للشركة. 2

ركزها لى محماية الشركة من المخاطر القانونية التي تؤثر ع 3
 أوافق بشدة 7 741. 4.21 المالي.

 اجهةركة في اختيار أفضل أساليب إدارة ومو مساعدة الش 4
 المخاطر المالية.

 أوافق 8 705. 4.17

 أوافق بشدة 3 605. 4.38 اكتشاف الانحرافات المالية في أداء الشركة. 5

 فيتوظيف الأساليب الحديثة في اكتشاف مواطن الضعف  6
 الأداء المالي للشركة.

 أوافق بشدة 5 631. 4.29

7 
-شريةالب-ستغلال الأمثل للموارد )الماديةالمساهمة في الا

 أوافق بشدة 5 656. 4.29 المالية( بما يعزز استقرار الموارد المالية.

8 
ء لأداتطوير النظام المحاسبي بالشركة بما ينعكس على ا

 أوافق بشدة 4 624. 4.35 المالي.

 شدةأوافق ب 2 555. 4.41 تطوير أداء وحدة المراجعة الداخلية بالشركة. 9
 أوافق بشدة 0.65 4.31 المتوسط العام

 المؤلفينالمصدر: 
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يتبين من الجدول السابق أن تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحدة المراجعة الداخلية في تحسين أرباح 
( ودرجة موافقة 4.31الشركات في قطاع التجزئة جاء بدرجة مرتفعة جدا، حيث جاء المتوسِّط العام مساويا )

(، وهي قيمة منخفضة تدلُّ على تجانس آراء أفراد عينة الدِّراسَة 0.65أوافق بشدة(، بانحراف معياري بلغ ))
 حول تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحدة المراجعة الداخلية في تحسين أرباح الشركات في قطاع التجزئة

ات قيم منخفضة؛ مما ذوجاءت جميع الفقرات  (،0.555 – 0.758وتراوحت قيم الانحرافات المعياريَّة بين )
 يوضِّح تجانس آراء أفراد عينة الدِّراسَة حول تلك الفقرات.

بي بلغ العليا.(، بمتوسِّط حسا (: )تعزيز دقة المعلومات المقدمة للإدارة1وجاءت في الترتيب الأول الفقرة رقم )
ء (: )تطوير أدا9قم )ق بشدة(، يليها الفقرة ر (، ودرجة موافقة )أواف0.616(، وانحراف معياري بلغ )4.48)

(، ودرجة 0.555لغ )(، وانحراف معياري ب4.41وحدة المراجعة الداخلية بالشركة.(، بمتوسِّط حسابي بلغ )
لغ ركة.(، بمتوسِّط حسابي ب(: )اكتشاف الانحرافات المالية في أداء الش5موافقة )أوافق بشدة(،ثم الفقرة رقم )

رة لترتيب الأخير الفقا(، ودرجة موافقة )أوافق بشدة (،بينما جاءت في 0.605معياري بلغ ) (، وانحراف4.38)
سابي بلغ حبمتوسِّط  (: )مساعدة الشركة في اختيار أفضل أساليب إدارة ومواجهة المخاطر المالية.(4رقم )

 (، ودرجة موافقة )أوافق(.0.705(، وانحراف معياري بلغ )4.17)

 وض الدراسة التحقق من فر   4.8

 تجزئة.قطاع ال * الفرض الأول: يوجد تأثير لجودة المراجعة الداخلية في تحسين أرباح شركات

 Linear Regressionللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام تحليل الانحدار الخطي البسيط )
Test:وجاءت النتائج كما يلي ) 

 أرباح شركات قطاع التجزئة ( أثر جودة المراجعة الداخلية في تحسين4جدول رقم )
 مستوى الدلالة Tقيمة اختبار  معاملات الانحدار المتغيرات المستقلة

 000. 7.164 1.296 المقدار الثابت
 000. 15.175 695. جودة المراجعة الداخلية

 645.معامل التحديد =  805.معامل الارتباط=
 000.القيمة الاحتمالية =  F =230.292قيمة الاختبار 

 المؤلفينالمصدر: 

( مما يدل على انه بزيادة جودة المراجعة 0.805من الجدول السابق نجد ان معامل الارتباط جاء مساويا )
( ومنها نستنتج ان جودة 0.645الداخلية يزداد أرباح شركات قطاع التجزئة وجاء معامل التحديد مساويا )

 Fالتباين في أرباح شركات قطاع التجزئة وجاءت قيمة %( من  64.5المراجعة الداخلية يفسر ما يقارب من )



 
 سناء باحسن عبدالله مسعود، سميرة إمبادي،

142 

 

( مما 0.05( أقل من )0.00( وهي قيمة ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة مساويا )230.292مساوية )
يدل على وجود تأثير إيجابي قوي ذات دلالة إحصائية لجودة المراجعة الداخلية في تحسين أرباح شركات قطاع 

 التجزئة.

 جعة الداخليةسم المراقثاني: هناك علاقة طردية ما بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي الفرض ال 
 .وتحسين أرباح شركات قطاع التجزئة

 Person correlationللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار الارتباط لبيرسون ) 
test وجاءت النتائج كما يلي ) 

ل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الداخلية وتحسين أرباح ( العلاقة بين التأهي5جدول رقم )
 شركات قطاع التجزئة

 تحسين أرباح شركات قطاع التجزئة 

جعة التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المرا
 الداخلية

 **805. معامل الارتباط لبيرسون
 000. مستوى الدلالة

 126 العدد
 المؤلفينالمصدر: 

السابق تبين وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة من الجدول 
( مما 0.05( أقل من )0.00الداخلية وتحسين أرباح شركات قطاع التجزئة حيث جاء مستوى الدلالة مساويا )

قيمة موجبة مرتفعة تشير الى  (0.805يشير الى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية وجاء معامل الارتباط مساويا )
وجود علاقة طردية قوية ذات دلالة إحصائية بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الداخلية وتحسين 
أرباح شركات قطاع التجزئة أي أنه بزيادة التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الداخلية يزداد تحسين أرباح 

 جزئة.شركات قطاع الت

 مناقشة النتائج 5.8

  التجزئة في  كات قطاعمناقشة نتائج السؤال الأول: ما واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شر
 المملكة العربية السعودية؟

( يتبين أن واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في المملكة العربية 2من الجدول رقم )
( وهذا يدل على تطبيق عناصر جودة المراجعة الداخلية في 4.04درجة مرتفعة بمتوسط حسابي )السعودية جاء ب

شركات قطاع التجزئة بالمملكة العربية السعودية بدرجة كبيرة. حيث يتضح أن وحدات المراجعة لشركات قطاع 
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ت الإدارية، كما أن هذه التجزئة السعودية تزود الإدارة بمعلومات صحيحة مما يؤدي إلى زيادة جودة القرارا
الشركات توظف مراجعين داخليين على مستوى عالِ من الكفاءة المهنية ولديهم المهارات المطلوبة لتحقيق جودة 

 عمليات المراجعة. 

 جودة المالية وتحسين القوائم وقد يعُزى ذلك إلى توجه المملكة العربية السعودية نحو تطبيق معايير الحوكمة في
شركات  يضاً إلى تبنيد يعزو أاجعة في الشركات، كما أن ارتفاع درجة تطبيق جودة المراجعة الداخلية قعمليات المر 

هداف أفيدين وتحقيق دة للمستالتجزئة بالمملكة العربية السعودية معايير جودة المراجعة لتقديم معلومات ذات فائ
توسع قطاع لود العديد من الفرص ( من وج2019، وأيضاً للأسباب التي أوضحها )لجناوي، 2030رؤية 

لمختلفة. صور التسويق او ا أنماط التجزئة في المملكة نتيجة اهتمام الدولة لزيادة خيارات المشروعات التي يزداد معه
ية في  زيادة الثقة والمصداق( في أن جودة المراجعة الداخلية تؤدي إلى2016وهو ما أشارت إليه دراسة )ابو نصار، 

ات. فسة بين الشركدة المناية ويحقق استمرارية الشركات خاصة في ظل ما تشهده بيئة الأعمال من شالقوائم المال
أثير ايجابي للتأهيل ( التي أظهرت وجود ت2014وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتائج دراسة )رياض، 

 المهني للمراجعين على تحسين جودة عمليات المراجعة. 

ظهرت ضعف تطبيق ( والتي أ2019تختلف مع ما توصلت إليه نتائج دراسة )غنيم ،إلا أن هذه النتيجة  
ي أدى إلى ية، الأمر الذة العالممعايير جودة التقارير المالية وزيادة اتجاه الشركات في التعامل مع مكاتب المراجع

ع مهذه النتيجة  اختلفت كسيطرة مكاتب المراجعة الكبرى على سوق المراجعة في المملكة العربية السعودية. كذل
السعودية   المملكة العربية( والتي توصلت إلى عدم التزام أغلبية مكاتب المراجعة في2019نتائج دراسة )الوكيل ،

 ية السعودية.المملكة العربراجعة ببمعظم سياسات المعيار الدولي لرقابة الجودة لعدم ملاءمته لطبيعة أغلبية مكاتب الم

 في  جعة الداخليةدة المرال الثاني: ما تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحمناقشة نتائج السؤا
 تحسين أرباح الشركات في قطاع التجزئة؟

خلية في ت المراجعة الدا( ارتفاع درجة تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحدا3يتضح من الجدول رقم )
ا يشير إلى وجود تأثير مم(. 4.31لذي بلغ متوسطه الحسابي )تحسين أرباح الشركات في قطاع التجزئة السعودي وا

لداخليين ن المراجعين اجة إلى أإيجابي للتأهيل العلمي والعملي للمراجعين على تحسين الأرباح. وقد تعزو هذه النتي
 دة دقةم في زيامما يساهو من ذوي الخبرة والكفاءة العملية يساهمون في تطوير أداء وحدات المراجعة الداخلية 

كس بشكل لأمر الذي ينعلشركة، االمعلومات المقدمة للإدارة واكتشاف الانحرافات المالية وتطوير أنظمة المحاسبة با
عد الركيزة الأساسية لآلية ( أن المراجع الداخلي يُ 2006إيجابي على الأداء المالي للشركة. حيث ذكر )القباني، 

والتأكد من  الرقابة ة، حيث يعمل على فحص جميع مستويات وسائلالتغذية العكسية لعملية المراجعة الداخلي
 ملائمة أدوات التقويم لتحقيق أهدافها. 
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 أن عدم وجود ( والتي توصلت نتائجها إلىRichard, 2019وتتفق هذه النتيجة مع ما أظهرته دراسة )
ذلك ة الشركات. وكلى ربحيع تؤثر عدد كافٍ من المراجعين المؤهلين بالشركة يؤثر على فعالية المراجعة وبالتالي

لأرباح ابي على تحسين ا( التي أظهرت أن التأهيل المهني للمراجعين يؤثر بشكل إيج2014نتائج دراسة )رياض، 
 في الشركات.

 ركات قطاع أرباح ش مناقشة نتائج الفرض الأول: يوجد تأثير لجودة المراجعة الداخلية في تحسين
 التجزئة.

ين أرباح عة الداخلية وتحس( وجود علاقة إحصائية ذات دلالة معنوية بين جودة المراج4قم )يتبين من الجدول ر 
بي قوي لجودة المراجعة (. مما يدل على وجود تأثير إيجا0.805شركات قطاع التجزئة عند درجة ارتباط تساوي )

كات يادة أرباح شر ز ية إلى داخلالداخلية في تحسين أرباح شركات قطاع التجزئة حيث يؤدي زيادة جودة المراجعة ال
 قطاع التجزئة.

دف إلى تقليل ارتكاب ( في أن المراجعة الداخلية ته2012وتأتي هذه النتيجة موافقة لما أكده )باعجاجه، 
وكذلك ما  اجية للشركات.ءة الإنتالأخطاء وزيادة الالتزام بالأهداف التنظيمية، ومنها زيادة الأرباح، وزيادة الكفا

داء  إيجابي على جودة الأفي أن جودة المراجعة الداخلية لها تأثير (Sattar et. al., 2020)ه دراسة أشارت إلي
 المالي للشركات بشكل عام.

وجبة بين جودة أنشطة ( في وجود علاقة م2015وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتائج دراسة )فؤاد، 
 للعوائق المؤثرة على التي أظهرت تأثير (Richard, 2019)سة المراجعة الداخلية وأرباح الشركات، وكذلك درا

 جعة الداخلية.ية المراجودة المراجعة الداخلية في ربحية الشركات، حيث تتأثر ربحية الشركات بانخفاض فعال

سين أرباح ية في تحوبذلك تتأكد صحة الفرض الأول الذي ينص على: "يوجد تأثير لجودة المراجعة الداخل
 اع التجزئة".شركات قط

 سوبي قسم مهني لمنمناقشة نتائج الفرض الثاني: هناك علاقة طردية ما بين التأهيل العلمي وال
 .المراجعة الداخلية وتحسين أرباح شركات قطاع التجزئة

( يتبين وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة 5من الجدول رقم )
(، مما يشير الى وجود علاقة ذات دلالة 0.805لية وتحسين أرباح شركات قطاع التجزئة عند مستوى )الداخ

إحصائية وهي علاقة طردية قوية بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الداخلية وتحسين أرباح شركات 
قسم المراجعة الداخلية يزداد تحسين أرباح شركات قطاع التجزئة، بمعنى أنه بزيادة التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي 
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قطاع التجزئة. وتعزو هذه النتيجة إلى أن التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الداخلية بشركات قطاع 
شركة، التجزئة بالسعودية يساعد الإدارة في الاستغلال الأمثل للموارد المالية، اكتشاف الانحرافات في الأداء المالي لل

 Sepasiزيادة جودة المعلومات والتقارير المالية، تطوير الأداء المالي للشركة وتحقيق أهدافها. حيث أكدت دراسة )
et. al., 2018.على أن جودة المراجعة تؤدي إلى زيادة جودة التقارير المالية ) 

وجود علاقة قوية بين  ( التي أظهرت2015وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه نتائج دراسة )فؤاد، 
الكفاءة المهنية للمراجعين الداخليين كأحد عناصر جودة المراجعة الداخلية وتحسين أرباح الشركات، وكذلك 

( بضرورة التدريب المهني للمراجعين وتحفيزهم للحصول على الشهادات المهنية 2014توصيات دراسة )رياض، 
دف تحسين جودة المراجعة وزيادة الأرباح في الشركات، حيث يؤثر وتنمية مهاراتهم العملية في مجال المراجعة به

التأهيل المهني للمراجعين على تحسين الأرباح. وبذلك تتأكد صحة الفرض الثالث الذي ينص على:" هناك علاقة 
 ".طردية ما بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة الداخلية وتحسين أرباح شركات قطاع التجزئة

 ملخص نتائج الدراسة: .9

لدراسة وتحقيق ان أسئلة فيما يلي عرض لأبرز النتائج التي توصَّلت إليها الدراسة فيما يتعلق بالإجابة ع
 أهدافها:

  جاء لسعودية االعربية  واقع تطبيق جودة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة في المملكةجاء
ق(، بانحراف معياري ( ودرجة موافقة )أواف4.04عام مساويا )بدرجة مرتفعة، حيث جاء المتوسِّط ال

 .(0.83بلغ )

  كات في قطاع باح الشر تأثير التأهيل العلمي والمهني لموظفي وحدة المراجعة الداخلية في تحسين أر
رجة موافقة )أوافق ( ود4.31جاء بدرجة مرتفعة جدا، حيث جاء المتوسِّط العام مساويا )التجزئة 

 .(0.65راف معياري بلغ )بشدة(، بانح

 شركات قطاع  ين أرباحوجود تأثير إيجابي قوي ذات دلالة إحصائية لجودة المراجعة الداخلية في تحس
 التجزئة.

  وجود علاقة طردية قوية ذات دلالة إحصائية بين التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم المراجعة
ه بزيادة التأهيل العلمي والمهني لمنسوبي قسم أي أن الداخلية وتحسين أرباح شركات قطاع التجزئة

 المراجعة الداخلية يزداد تحسين أرباح شركات قطاع التجزئة.
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 :توصيات الدراسة .9

 :الآتي على النحو التوصيات وضع للباحث يمكن نتائج، من الدِّراسَة إليه توصلت ما ضوء في

 وضوعية فاظ على مالداخلية، والح إلزام كافة الشركات السعودية بإنشاء إدارة مستقلة للمراجعة
 واستقلالية هذه الإدارة.

  وابط ل وضع ضتعزيز جودة أنشطة المراجعة الداخلية في شركات قطاع التجزئة السعودية من خلا
 لاختيار المراجعين الداخليين من حيث المؤهل العلمي والمهني والخبرة.

 اخلية المراجعة الد راءات عملمعيار مراجعة ينظم إج تحقيق الملائمة والاعتمادية للقوائم المالية، وإصدار
 .إلزامي في شركات قطاع التجزئة السعودية، ويحدد اختصاصاتها على أن يتم تطبيقه بشكل

 حاً لمساعدة افية ووضو العمل على تهيئة بيئة محاسبية مواتية بالشركات السعودية بحيث تكون أكثر شف
الية ة القوائم المتحقيق جودو وفق أخلاقيات ومعايير مهنة المراجعة  المراجعين الداخليين على أداء مهامهم

 مما يحسن من أرباح هذه الشركات.

 في تحقيق  عة ودورهازيادة وعي الشركات السعودية، خاصة شركات قطاع التجزئة، بأهمية مهنة المراج
 الأهداف المالية وتعزيز القدرة التنافسية للشركات.

 لداخليين راجعين احد من تدخلات الإدارة والمساهمين في أعمال ومهام الموضع تشريعات وقوانين لل
 بشركات التجزئة لتعزيز استقلالهم.

 ة بما في ذلك ة السعوديتوفير الدعم اللازم لمراجعي الحسابات بشركات قطاع التجزئة بالمملكة العربي
 ة.الداخلي المراجعة الدعم الإداري، المهني والمالي مما ينعكس إيجاباً على جودة عمليات

  ية لعربية السعودالمملكة ابضرورة الاهتمام بالتدريب المهني للمراجعين الداخليين بشركات قطاع التجزئة
ة في مهنة ات الحديثوتحفيزهم على الحصول على الشهادات المهنية لتطوير مهاراتهم لمواكبة التطور 

 المراجعة وتحسين أدائهم.

 ات اخليين بالشركاجعين الداسبين القانونيين بسن تشريعات لمراقبة أداء المر قيام الهيئة السعودية للمح
 السعودية وفق آليات ومعايير الحوكمة.

 مقترحات الدراسة .10

 .دراسة أثر تطبيق آليات حوكمة الشركات على جودة المراجعة الداخلية 
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 راجعة.ليات المعم دراسة أثر )الخبرة المهنية، المؤهل العلمي، الدورات التدريبية( على جودة 

قائمة المراجع:.  12  

 أولًا: المراجع العربية
 .2016وزيع، (. معايير المحاسبة الدولية. عمان الاردن: دار وائل للنشر والت2016ابو نصار، محمد. ) -1

عربيــة ة الة ميدانيــة بالمملكــ(. تفعيــل دوره المراجعــة الداخليــة في الأجهــزة الحكوميــة دراســ2012باعجاجــه، ســعيد ســالم. ) -2
 .91-53(، 46)16مجلة مركز صالح عبد الله كامل للاقتصاد الإسلامي، .جامعة الازهر .السعودية

وكمــة علاقـة بــين آليـات الح(. أثــر دور فـترة إصــدار تقريـر المراجعــة كمعـدل في تفســير ال2020حـاف،، اـاح طــارق أحمـد. ) -3
حـوث المحاسـبية: جامعـة الإسـكندرية مجلـة الإسـكندرية للب .ةالداخلية وجودة الأرباح في الشركات المقيدة في البورصة المصري

 .49-1(، 3)4قسم المحاسبة والمراجعة،  -كلية التجارة   -

 .ةة المســـاهمة المصـــري(. جـــودة المراجعـــة و أثرهـــا علـــى جـــودة أربـــاح الشـــركات الصـــناعي2014ريـــاض، ســـامح محمـــد رضـــا. ) -4
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