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 حــقائق عممية حـول أخـلاقـيات ممارسة مهـنة الـتدقـيق في الـجـزائـر
 بـن قـارة إيـمـان    &جاوحدو رضا . د

                  كمية العموم الاقتصادية و عموم التسيير
 عنابة  -جامعة باجي مختار

 
 ممخص

،ّانػػروف،:ّّّشػراعتّفػ ّأسعسػعّالمتمثلػ ّوّ،الأخيػػرةّالمعليػ ّالفضػعح ّتزايػدّو تضػعفؼّىأدّ  ّإلػ ّتشػػوي ّبرمػعتت،ّورلػداوـ
الطػرؼّّإذّيبقػ ّاػع بّهػذلّالمهنػ ّافتراضػيع،.ّالمعل ّالت ّتعد ّفملي ّأسعسػي ّفػ ّالسػيرّال سػفّللمؤسسػ ّالتدقيؽّمهن 

فيػػ ،ّلػػذلؾّيوػػبّتػػوفرّّوّمػػدىّممحمتهػػعّللاػػرضّالمر ػػوبّ،المعليػػ ّالبيعنػػعتّنوفيػػ ّ ػػوؿّضػػمعنعتّتػػوفيرّفػػفّالمسػػحوؿ
ّفػػػعؿّّمسػػػتوىّفلػػػ ّيرتاػػػزافّواتسػػػتقمؿ،ّهػػػذافّالشػػػرطعفّّالافػػػع ة:ّشػػػرطعفّأسعسػػػيعفّلػػػدىّمزاولػػػ ّهػػػذلّالمهنػػػ ّهمػػػعّ

ّال سػعبعت،ّمراوعػ ّمهعـّلتنفيذّالأخمؽّميدافّف ّاعرم ّقوافدّسعتّالوزاحرّلوضعّ،ف ّهذاّالإطعرّ.فعلي ّيعتلأخمق
الناػوصّتّشػؾّفيػ ّأفّالممعرسػعتّالتطبيقيػ ّوّالعمليػ ّلهػذلّّعوّمم ػّ.أخمقيػ ّقػوانيفّموموف ّافتمعدّف ّتوس دّالذيّو

ّ.التػدقيؽقيػعتّمزاولػ ّمهنػ ّزمػ ّل معيػ ّأخمـّفل ّالوزاحرّأخدّالتػدابيرّالمّ ،ّوّهوّمعّي تّ لـّترؽّإل ّالمستوىّالمطلوب
 .الوثيق ّهذلّف ّول ذلؾّهوّالموضوعّالذيّنتنع

ّ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مقدمة 
إفّالتايرّالذيّفرفت ّالمؤسسعتّمفّ يثّ وـّنشعطهعّ

ّفل ّضمعفّ سفّتسييرهعّّّ ّيوبرهع ّوّأهدافهع وتعددّوظعحفهع
وّفععلي ّنشعطعتهع،ّوّلا ّتت اـّهذلّالمؤسسعتّف ّترشيدّ
ّتقنيعتّ ّو ّسعحؿ ّو ّإيوعد ّفليهع ّالضروري ّبعتّمف نشعطهع

ّالوسعحؿّ ،ّ يثّلتدقيقاتسعفدهعّفل ّذلؾ،ّوّمفّبيفّهذل
ّبقوافدلّّّّّ ّالم عسب  ّالنظعـ ّظهور ّبعد ّالأخير ّهذا ظهر

ّ وـّ ّابر ّو ّاتقتاعدي  ّالنشعطعت ّتطور ّمع ّو ونظريعت ،
ّالملاي ّ ّبيف ّالفاؿ ّووب ّالأمواؿ ّورؤوس المؤسسعت
والتسيير،ّومفّهنعّظهرّتخوؼّأا عبّالأمواؿّمفّا  ّ
ّمهن ّبظهور ّاعف ّلطمأنتهـ ّال ؿ ّو ّيستثمرون ، ّمع  ّنتيو 

ّ.التدقيؽّالت ّيمعرسهعّشخصّم عيدّوّمستقؿّ
وّ ت ّيستطيعّالتدقيؽّتاطي ّالطلبّأوّات تيعوعتّّّإل ّ
المعلوم ّالمعلي ّوّالم عسبي ّالشفعف ،ّوّوبّفل ّممعرس ّ
ّأ دّ ّتشاؿ ّأنهع ّنرى ّالت  ّبأخمقيعتهع ّاتلتزاـ ّالمهن  هذل

م ّالشروطّالأسعسي ّتستخداـّالمعلومعتّالا ي  ّوّالممح
ّهعم  ّقرارات ّتتخعذ ّبعدّّف  اأداة ّ ّخعا  المؤسس ،

 ّّّ اتنهيعراتّّالضخم ّلأابرّالشراعتّّالععلمي ّمنهع

Résumé                                                                     
La multiplication récente des scandales 

financiers (Enron, Worldcom, Parmalat ) a 

mis à mal le rôle de tiers indépendant et 

irréprochable de l’auditeur, acteur à part dans 

la gouvernance d’entreprise, chargé de 

donner une assurance sur la qualité des états 

financiers. Cette qualité de l’audit des états 

financiers tant recherchée, nécessite que deux 

conditions soient remplies : la compétence et 

l’indépendance qui repose sur un niveau élevé 

de sensibilité morale complété par un 

véritable comportement éthique. 

L’Algérie n’a pas été à l’écart des soucis 

d’instaurer des règles strictes en matière 

d’éthique dans l’exécution des missions 

d’audit, ce qui a été traduit par l’adoption 

d’un code déontologique. 

 

 

 مقدمة 
إفّالتايرّالذيّفرفت ّالمؤسسعتّمفّ يثّ وـّنشعطهعّ

ّفل ّضمعفّ سفّتسييرهعّّّ ّيوبرهع ّوّأهدافهع وتعددّوظعحفهع
وّفععلي ّنشعطعتهع،ّوّلا ّتت اـّهذلّالمؤسسعتّف ّترشيدّ
ّتقنيعتّ ّو ّسعحؿ ّو ّإيوعد ّفليهع ّالضروري ّبعتّمف نشعطهع

ّالوسعحؿّ ،ّ يثّالتدقيقتسعفدهعّفل ّذلؾ،ّوّمفّبيفّهذل
ّبقوافدلّّّّّ ّالم عسب  ّالنظعـ ّظهور ّبعد ّالأخير ّهذا ظهر

ّ وـّ ّابر ّو ّاتقتاعدي  ّالنشعطعت ّتطور ّمع ّو ونظريعت ،
ّالملاي ّ ّبيف ّالفاؿ ّووب ّالأمواؿ ّورؤوس المؤسسعت
والتسيير،ّومفّهنعّظهرّتخوؼّأا عبّالأمواؿّمفّا  ّ
ّمهن ّ ّبظهور ّاعف ّلطمأنتهـ ّال ؿ ّو ّيستثمرون ، ّمع نتيو 

ّ.ت ّيمعرسهعّشخصّم عيدّوّمستقؿّالتدقيؽّال
وّ ت ّيستطيعّالتدقيؽّتاطي ّالطلبّأوّات تيعوعتّّّإل ّ
المعلوم ّالمعلي ّوّالم عسبي ّالشفعف ،ّوّوبّفل ّممعرس ّ
ّأ دّ ّتشاؿ ّأنهع ّنرى ّالت  ّبأخمقيعتهع ّاتلتزاـ ّالمهن  هذل
الشروطّالأسعسي ّتستخداـّالمعلومعتّالا ي  ّوّالممحم ّ

ّتت ّهعم اأداة ّقرارات ّبعدّّف  خعذ ّ ّخعا  المؤسس ،
 ّّّ اتنهيعراتّّالضخم ّلأابرّالشراعتّّالععلمي ّمنهع
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لثبػػوتّّآرثــر أندرســون،ّّوّالتػػ ّتبعهػػعّانهيػػعرّأفظػػـّشػػرا ّتػػدقيؽّفػػ ّالعػػعلـّوارد كــوموّشػػرا ّ ،لمطاقــة ارنــونشػػرا ّ
فػ ّتخفػيضّّ،ّوّمػفّتػـّسػعدتّفاػرةّضػعؼّالػدورّالػذيّيلعبػ ّالمػدققوفالتسببّف ّانهيعراتّتلػؾّالشػراعتّمسعهمتهعّف 

المخعطرّالنعتو ّففّإادارّقواحـّمعلي ّ يرّمدقق ّلدىّمستخدم ّالقواحـّالمعلي ،ّمفّهنعّظهرتّال عو ّإلػ ّتػدفيـّثقػ ّ
الومهورّف ّنوفي ّالتدقيؽ،ّوّأابرّمفّالم تـّفل ّالمػدقؽّإثبػعتّاسػتقملي ّوّ يعديتػ ّمػفّخػمؿّاتلتػزاـّبتطبيػؽّروحّ

ّ.عتّالت ّتعدّالرايزةّالأول ّلذلؾعّوّاتلتزاـّالأخمقيالقعنوفّوّفدـّاتاتفع ّبناواه
وّممعّتشؾّفي ّأفّالوزاحرّلـّتافّف ّمأمفّمفّهذاّاتنشاعؿّالععلم ،ّف قعحؽّالممعرسػعتّالمهنيػ ّللتػدقيؽّتّترقػ ّ

ّ.ّالمهن زم ّل معي ّأخمقيعتّهذلّوّهوّمعّي تـّفل ّالسلطعتّالمختا ّأخدّالتدابيرّالم،ّإل ّالمستوىّالمطلوب
ّ.الب ثوّف ّضو ّهذلّالمرتازاتّوميععّوع ّهذاّ

 :مشكمة البحث و أسئمته 
ّ:تت ددّمشال ّالب ثّف ّالسؤاؿّالرحيس ّالتعل ّ

ّمعّواقعّأخمقيعتّممعرس ّمهن ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّ؟
ّ:ّّوّيتفرعّهذاّالسؤاؿّإل ّالأسحل ّالفرفي ّالتعلي ّ

ّلأخمقيعتّالأفمعؿّومهن ّالتدقيؽّ؟ّالمفعهيم  معّهوّالإطعرّالنظريّوّ-1
ّمعّهوّالإطعرّالقعنون ّوّالتطبيق ّلأخمقيعتّمزاول ّمهن ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّ؟ّ-2
ّمعّه ّ قيق ّالممعرس ّالعملي ّلأخمقيعتّممعرس ّمهن ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّ؟ّ-3

 :أهداف البحث 
ّ:يهدؼّالب ثّإل ّالتعرؼّفل ّ

ّ.ؽّوّضرورةّتواودّقوافدّللسلوؾّالمهن ّلت امهعّأهمي ّووودّمهن ّالتدقيّ-1
ّ.طبيع ّالعمق ّالقعحم ّبيفّالأخمقيعتّوّمهن ّالتدقيؽّوّالتأثيراتّالمتبعدل ّّ-2
ّ.واقعّوّ قعحؽّ وؿّأخمقيعتّمزاول ّمهن ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّبمعّفيهعّالمشعاؿّوّأسبعبّفدـّالرضعّففّالمهن ّ-3

 :ات البحث يفرض
ّ"ّ.ققو الحسابات في الجزائر بأخلاقيات و قواعد السموك المهنيةلا يمتزم مد"ّ:الأولى الفرضية 

توجد أسباب مهمة تـؤدي إلـى عـدم رضـى مـدققي الحسـابات فـي الجزائـر عـن المهنـة التـدقيق تـؤثر "ّ:الفرضية الثانية 
ّ"ّ.عمى درجة التزامهم بأخلاقيات و قواعد السموك المهني

اجه مدققو الحسابات في الجزائر صعوبات عند تأدية مهامهم تؤثر عمى مدى التـزامهم بأخلاقيـات  يو "ّ:الفرضية الثالثة 
 "ّو قواعد السموك المهني

 : دوافع البحث 
ّ:اعفّورا ّإورا ّهذاّالب ثّفدةّأسبعبّأهمهعّ

 .قل ّالدراسعتّالت ّتنعولتّموضوعّأخمقيعتّالأفمعؿّوّربطهعّبمهن ّالتدقيؽّّ-1
 .م عول ّإثرا ّالماتب ّالوزاحري ّبمثؿّهذلّالمواضيعّّ-2ّ
ّ.ّ عو ّممعرس ّمهن ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّوّاذلؾّالمستفيديفّمفّخدمعتهـّإل ّمعرف ّأهمي ّاتلتزاـّبأخمقيعتهعّ-3ّّ
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شػراعتّالععلميػ ّفػ ّمعـّبعلوعنبّالأخمق ّلمهن ّالتدقيؽّخعا ّف ّظؿّالفضعح ّالػػت ّفرفتهعّأاػػبرّالضرورةّاتهتّ-4ّ
ّ.هذاّالموعؿّ

  :البحثحدود 
،ّّوّ ػددّأهػـّ"ّالجزائـر"ّاقتاػرّالب ػثّفلػ ّفمقػ ّأخمقيػعتّالأفمػعؿّبمهنػ ّالتػدقيؽّفػ ّأ ػدّأهػـّالأقطػعرّالعربيػ ّ

للممعرسػ ّّ،ّواالتػ ّبػدورهعّتاشػؼّفػفّال علػ ّال قيقيػ لّالمهن ّوّأسبعبّفػدـّرضػعحهـّفنػ المشعاؿّالت ّتواو ّمزاول ّهذ
ّ.العملي ّلمهن ّالتدقيؽّوّمدىّتقيدّمدقق ّال سعبعتّف ّالوزاحرّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهن ّ

 :الإطار النظري و المفاهيمي لأخلاقيات الاعمال و مهنة التدقيق  (1
 :تعريف الاخلاق  - أ

ّمػع أوّويػدّهوّمعّبيفّالتمييزّف ّالموتمعّأفرادّفليهعّيعتمدّالت ّالمععييرّوّالقيـّموموف ّموملهعّف ّتمثؿّالأخمؽ
 .(1)الا ي ّبعلشاؿّالقيعـّتـّومفّخعطئّوهّمعّأوّاوابّهوّمعّبيفّ،ّسيئّهو

ّأفLongmanّّقػعموسّفػ ّوػع ّإذّدتتتهػعّوّم تواهػعّفػ ّمرادفػعتّأنهػعّفلػ ّالالم ّهذلّالمختلف ّاللاعتّتنعولتّاذلؾ
 السموكيـــات، القـيم، المبـادئ، مـن مجموعـة وأنها أسسها، و الأحكام و الخمقيــة المبادئ طبيعة دراسـة:"ّتعن ّالأخمؽ
 .(2)"الأحكام و التصرفات استقامة وهي الجماعة، أو الفرد تحكم التي الآداب

 :تعريف أخلاقيات الأعمال _ ب
،ّلممعرسػ ّمختلػؼّالمهػفنػبّالأخمقػ ّ،ّيالبّفلي ّالطعبعّالفلسف ّوّيهػتـّفمومػعّبعلوعإفّتعريؼّأخمقيعتّالأفمعؿ

ّ:وهوّمعّيمافّمم ظت ّمفّخمؿّالتععريؼّالتعلي ّ
ّمعينػػعّسػػلواعّالممػػعرسّمػفّتسػػتلزـّالتػػ ّوا ػػػػدة،ّمهنػ ّأاػػ عبّفنػػدّفليهػػعّالمتعػعرؼّالأاػػوؿّوّالقوافػػدّمػػفّموموفػ *ّ
ّ.(3)شرفهعّّوّالمػػهن ّفػػل ّم عفػظ ّمرافعتهعّتاوفّب يثّاتلتزاـّفل ّيقوـ
ّتسػػم ّالتػػ ّوّّبػػ ّيقػػوـّالػػذيّالػعػػػمؿّفػػػػ ّالمتػػػػػروم ّاتوتمعفيػػ ّال يػػعةّفػػ ّالمثعليػػ ّوّالشخاػػي ّال يػػعةّفػػ ّالمثعليػػ *ّ

ّ.ّ(4)ال را ّأوّالعمؿّقوافدّبت ديد
،ّوّبػدوفّمسػؤولي ّمػفّشػأن ّأفّياػب ّتواطػؤّأوّإهمػعؿّفػػ ّ ّبعلشػاؿّالػذيّيرضػ ّوميػعّالأطػػراؼاػؿّممعرسػ ّللمهنػ*ّ

ّ.ّّّ(5)ممعرس ّهذلّالمهن 
ّّّ.(6)القراراته ّدراس ّل وـّالأخمؽّفندّاتخعذّ*ّ
ّ.ّّ(7)ه ّففّإنوعزّوسورّبيفّالمثعلي ّوّالععلـّال قيق *ّ
ّالمسػؤولي  الععمػ ،ّالعمقػعتّ،الإفػمف،ّبنزاهػ ّالمنعفسػ  الموتمػع،ّتوقعػعتّمثػؿّالنوا  ّبعضّوّبعلعدال ّيتعلؽّمعّاؿ*ّ

ّالتػػ ّالداخليػػ ّبػػعلقيـّالأخمقيػػعتّتتعلػػؽّوّال ػػدود،ّوخػػعرجّّّالأـّالبلػػػػدّفػػ ّالمنظمػػ ّالتاػػرؼّالزبػػوف،ّ ريػػ ّاتوتمعفيػ ،
 .(8)ّاتوتمعفي ّبعلمسؤولي ّالمرتبط ّالقراراتّبأشاعؿّأيضعّتتعلؽّالت ّوّالثقعفي ّالبيح ّمفّوز ّتعد

 : (9)أهمية أخلاقيات الأعمال_ ت
أوّللأطػراؼّذاتّالماػل  ّفػ ّّّمؤسسػ ّأوّالأفػػرادّالػذيفّينتمػوفّإليهػعلبػػ ّل ّسػػوا ّبعلنستامفّأهميػ ّأخمقػػيعتّالمهنػ

ّ أنهعّتعدّأمراّمهمعّف ّتقوي ّمػدىّاتلػتػػزاـّبمبػعدئّالعمػؿّالاػ ي ّوالاعحػػب،ّالػذيّبتماعنػ ّتوويػ ّالمؤسػػس ّن ػوّمفهػوـ
 .ّأوسػعّيبررّووودهػعّ

ذاّأردنػعّالإش ّ:إيرادهعّف ّشاؿّنقعطّفل ّالن وّالتعل ّعرةّإل ّأهمي ّأخمقيعتّالأفمعؿّفتننعّسن عوؿوا 
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تسعفدّمختلؼّالشراح ّالماون ّللمواردّالبشري ّللمؤسس ّبعتلتزاـّبعلأهداؼّالمرسوم ّلهػـّبعتسػتنعدّإلػ ّقػيـّالمؤسسػ ّّ-1 
ّ.الت ّتؤثرّفيهـ

ّ.ؿّأوّمفّخعرجّالمؤسس ار،ّوت قؽّا تراـّاػؿّالأطراؼّسوا ّمفّداختسهؿّفملي ّانعّالقرّّ-2 
ّ.ّتولدّلدىّالععمليفّالشعورّبعلثق ّوالفخرّبعتنتمع ّللمؤسس ّ-3 
ؽّالترب ّالمعدي،ّأمعّ ديثعّفتن ّيووػدّارتبػعطّإيوػعب ّبػيفّزاـّبعلمععييرّالأخمقي ّيعدّفعحقػعّأمعـّت قيتقليديعّاعفّاتلتّ-4 

ّ.اتثنيف،ّوالذيّيعودّبعلػمنفع ّفل ّالمؤسس ّف ّالػػمدىّالبعيد
فّالتووػػ ّاتقتاػػعديّاتوتمػػعف ّالأخمقػػ ّمػػفّبػػدأّالرشػػدّوالنمػػوذجّاتقتاػػعديّبعيػػداّفػػلمؤسسػػ ّفلػػ ّمإفّترايػػزّاّ-5 

ّ.ريم ّالأخمقي ّف ّبعضّالأ يعفمفّالدفعويّالقضعحي ّأوّالوشأن ّأفّيالفهعّالاثيرّ
ّ.يوعب ّفل ّالمؤسس ل ّاعيدّالبيح ّالم لي ّوالإقليمي ّوالدولي ،ّوهذاّأيضعّل ّمردودّإسمع ّالمؤسس ّفّزيزتػعّ-6
 :  (11)العوامل المؤثرة عمى أخلاقيات الأعمال_ ث

ّ:إفّالعوامؿّالمؤثرةّفل ّالممعرسعتّالأخمقي ّتظهرّأسعسعّف ّ
ّ.تارفعتّالقيعدةّأوّالمسؤوليفّف ّالمؤسس ّ_ّ
ّ.التارفعتّالسعري ّف ّالمؤسس ّ_ّ
ّ.الوعنبّالأخمق ّف ّالموتمعّ_ّ
 .ات تيعوعتّالمعلي ّ_ّ

 :التدقيقتعريف _ جـ
ّوالمسػػػتنداتّوالسػػػومتّللػػػدفعترّم عيػػػدّفنػػػ ّشػػػخصّقبػػػؿّمػػػفّمنػػػتظـّف ػػػصّأنػػػ ّفلػػػ ّالتػػػدقيؽّنعػػػرؼّأفّنسػػػتطيع
ّفػػػ ّالإدارةّوافػػػع ةّالمعليػػػ ّالقػػػواحـّفدالػػػ ّمػػػدىّفػػػفّالم عيػػػدّالفنػػػ ّالػػػرأيّلإبػػػدا ّالمزمػػػ ّوالقػػػراحفّالأدلػػػ ّفلػػػ ّوال اػػػوؿ
ّ.ّ(11)لديهعّالمتع  ّالمواردّاستامؿ

النشــاط الــطي يطبــق باســتقلالية و وفقــا :ّ"فلػػ ّأنػػ ّ(ّ Bécour )وّ(Bouquinّ)تػـّتعريػػؼّالتػػدقيؽّمػػفّطػرؼّّ
، و سـير جميـع أجـزاا النشـاط فحـص بقصـد التقيـيم و مـدى الملائمـة، و درجـة الثقـةلمعايير الإجـرااات المترابطـة و ال

 .ّ(12)"داخل المؤسسة و هطا وفق معايير محددة لها
فحـص لممعمومـات  المراجعـة هـي:ّ"ّامػعّيلػ ّ(Bethoux, Kremper et Poissonّّ)التػدقيؽّمػفّقبػؿّّامعّتـّتعريػؼ

، بهــدف زيـــادة منفعــة المعمومـــات يكـــون هــو الـــطي حضــرها أو اســـتعممها ، شــريطة أن لامــن طـــرف شــخص خـــارجي
 .(13)"لممستعمل

ّ:(14)معايير التدقيق المتعارف عميها _ حـ
 .فعم مععييرّ*ّ
 .الميدان العمؿّّمععيير*ّ
ّ.التقريرمععييرّإفدادّ*ّ
ّ:(15) المفاهيم العامة لآداب و سموك المهنة_ خـ

ّ:ّتشمؿّالمفعهيـّالععم ّلآدابّوّسلوؾّالمهن ّفددّمفّالمبعدئّيمافّإبرازهعّفيمعّيل ّ 
ّ.الموضوفي اتستقمؿّوّالنزاه ّوّّ-
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ّ.الفني المععييرّالععم ّوّّ-
ّ.،ّأفمعؿّأخرىّالعمم ،ّالزمم المسؤولي ّتوعلّّ-
 :لإطار القانوني و التطبيقي لأخلاقيات مزاولة مهنة التدقيق في الجزائر ا (2
 :الإطار القانوني لأخلاقيات مزاولة مهنة التدقيق في الجزائر _ أ

ّالتنفيػػػذيّرقػػػػػـّفػػػ ّالػػػػتػػػـّت ديػػػدّالإطػػػعرّالقػػػعنون ّلأخمقيػػػعتّمهنػػػ ّالم عسػػػب ّ أفريػػػؿ17ّّ:ّفػػػػ 136ّّّ-96:ّمرسوـ
ظ ّيػ ّللخػػبرا ّالم عسػبيفّوّم ػعفوطنق ّفػل ّأفضع ّالنقعبػ ّالمقيػ ّالػمهنػي ّالمطب،ّوّالػذيّيتضػمفّالقوافػدّالأخ1996

 :ّ(16)ذاّالقعنوفن ّهعّيتضموّالم ػعسبيفّالمعػتمديفّ،ّوّأهػـّمال ػسعبعتّ

ّ:وّتتمثؿّف ّّ
ّ:واجـبات المهـني فـي تـأدية مهـامـه * 
ّ.أػّواوبعت ّف ّآدا ّمهنت ّوّف ّفمقت ّمعّزبعحن ّوّموالي ّ

ّ.ّبّػّواوبعت ّّف ّفمقت ّبعلنقعب ّ
ّ.وػّػّواوبعت ّف ّفمقت ّبزممح ّ

ّ.دّػّواوبعتّتتعلؽّبتأطيرّالمتدربيفّ
 :حـقـوق المهـني فـي تـأدية مهـامـه * 

ّ.ّأّػّال ؽّف ّالتععوفّ
ّ.الأتععبّبّػّال ؽّف ّال اوؿّفل ّمقعبؿّ

 ( :دراسة ميدانية ) الإطار التطبيقي لأخلاقيات مزاولة مهنة التدقيق في الجزائر _ ب 
 :منهج البحث * 

ّّّّّّّّّّّّ،ّالػػػػذيّياػػػػؼّالظػػػػعهرةّقيػػػػدّالب ػػػػثّواػػػػفعّدقيقػػػػعّدوفّالتدخػػػػػػؿّّأوّالتػػػػأثيرّفيهػػػػع،اتبػػػػعّالمػػػػنه ّالواػػػػف ّالت ليلػػػػ 
 . ّالتدقيؽّأخمقيعتّمزاول ّمػهػنالظعهرةّالمرادّوافهعّف ّهذاّالب ثّه ّّو
 :المرا ؿّالتعلي ّّإتبععفقدّتـّّّ

قيعسّمدىّتقيدّمدقق ّال سعبعتّف ّالوزاحرّبأخمقيعتّوّقوافدّالسػلوؾّالمهنػ ،ّمػفّووهػ ّنظػػرّفحػعتّّ:المرحمة الأولى
ّ.ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ المدققيف

ولػ ّدىّالتػزاـّمزا ّمػلػػػ ّالواقعّالوزاحػريّالتػ ّقػػدّتػؤثرّففدـّالرضعّفػػفّمهن ّالتدقيؽّفديدّأسبعبّت ّ:المرحمة الثانية 
ّ.رّفػػحعتّالمػدققيػفّالمستووبيفّ،ّوهذاّمفّووػه ّنظأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني مهن ّالتدقيؽّب

 ّال سػػعبعتّفػػ ّالوزاحػػرّالتػػ ّقػػدّتػػؤثرّفلػػ ّالسػػلوؾّالأخمقػػّقق ت ديػػدّأهػػـّالمشػػعاؿّالتػػ ّتواوػػ ّمػػدّ:المرحمــة الثالثــة 
 .مدققيفّال سعبعت للمدققيف،ّمفّووه ّنظر

 :مجتمع و عينة الدراسة  *
ّ.ّرييفّ،ّمفّمدقق ّ ػسعبعتّوزاح120،ّوّالبعلغّفددلّيتاوفّموتمعّالدراس 

تّبأخمقيػػعتّوسػػلوؾّدقػػػقوّال سػػعبعوّالسػػعبؽّإلػػ ّقيػػعسّمػػدىّالتػػزاـّموّيقاػػدّمػػفّتقسػػيـّموتمػػعّالدراسػػ ّفلػػ ّالن ػػ
ّ.،ّوّمفّأوؿّت ديدّأسبعبّفدـّالرضعّففّمهن ّالتدقيؽّوّالمشعاؿّالمرتبط ّبعلممعرس ّالمهني ّللتدقيؽّبعلوزاحرالمهن 
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طبقيػ ّفشػواحي ّ ينػ فحػ ّالتػ ّيتاػوفّمنهػػعّموتمػعّالدراسػ ّفػقػػدّتػـّاختيػعرّفّوّنظراّلعدـّتنعسبّفددّالمفرداتّف ّاؿ
ّ.بي تنعس يرّ

 :أدوات الدراسة التطبيقية * 
مػػعّاسػػتخدـّ،ّاليػػؿّرأيّالعينػػ ّمػػػفّالمػػدققيفاػػأهـّالأدواتّالب ثيػػ ّلت (ّالاســتبيان)لقػػدّتػػـّاسػػتخداـّقعحمػػ ّاتستقاػػع ّ

دـّفهػػػػػػـّالمب ػػػػوثيفّلػػػػبعضّفػػػػّ،ّوّلتفػػػػعدييـّاسػػػػتخداـّالأسػػػػلوبّالسػػػػعبؽالمقػػػػعبمتّالشخاػػػػي ّلػػػػػتدفّأسػػػػلوبّالمم ظػػػػ 
ّ.(17)اتستمعرةالماطل عتّف ّ

ّ:سؤاؿّلأ راضّالت ليؿّالإ اعح ،ّهدفتّالأسحل ّإل ّمعّيل ّ(30ّ)فّثمثوفّستبعن ّمػالقدّتـّتاميـّ   
مقيػػػعتّوّقوافػػػدّالسػػػلوؾّمػػػدىّتػقػػػػيدّمػػػدقق ّال سػػػعبعتّالوزاحريػػػوفّّبأخدؼّإلػػػ ّقيػػػعسّتهػػػ(10ّ-01السػػػؤاؿّمػػػفّ):أولا 

ّ.المهني 
عتّالوزاحػرييفّبأخمقيػعتّعرف ّالأسبعبّالت ّتؤديّإل ّفدـّتػقػيدّمدقق ّال سػعبمّتهدؼّإل (15ّ-11السؤاؿّمفّ):ثانيا 

ّ.وّقوافدّالسلوؾّالمهني 
فّووهػ ّنظػرّمزاولػ ّفػػػفّمهنػ ّالتػدقيؽّفػ ّالوزاحػرّمػتهدؼّإل ّمعػرف ّأسبعبّفػػدـّالرضػعّ(22ّ-16السؤاؿّمفّ):ثالثا

ّ.هذلّالمهن 
ؿّالػػمرتبط ّبعلمػػمعرس ّالمهنيػ ّال عليػ ّلمهنػ ّالتػدقيؽّالػماعفبّوّالمشعاّتهػدؼّإل ّمعرف (30ّ-22السؤاؿّمفّ) :رابعا

ّ. احرّوّهذاّمفّووه ّنظرّمزاول ّهذلّالمهنف ّالوزّ
 :إدارة قائمة الاستقصاا* 

ّّفّالمدقػقػػيفّوأسػعتذةّالاليػ العين ّمفّقبؿّالبع ثّنفس ّّوّمفّخػمؿّموموفػ ّمػ رادتـّتوزيعّقعحم ّاتستقاع ّفل ّأف
م ظػػػ ّوّأسػػػلوبّالمقػػػعبمتّ،ّ يػػػثّدفػػػـّالبع ػػػثّأسػػػلوبّاتستقاػػػع ّفػػػػػفّطريػػػؽّاستخػػػػػداـّالمطريػػػؽّاتنترنػػػتّوفػػػف

ّمػػدققع120ّّأاػػؿّمػػفّ%87.50ّبنسػػب ّمػػدققع105ّّالوزاحػػرييفّالمػػدققيفّمػػفّالمسػػتويبيفّفػػددّبلػػغّوّقػػد ،الشخاػػي 
 .ّّويدةّنسب ّاتستوعب ّنسب ّتعدّوبذلؾّالإومعل ،ّالعين ّ وـّهوّوّ،وزاحريع

 : (18)الأساليب الإحصائية المتبعة* 

ومعهػعّّفػ ّّ ـفػ ّت ػػػليؿّالبيعنػعتّالتػ ّتػSPSSّ  11.11الرزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية تـّاستخداـّبرنعم ّ
البيعنػعتّليؿّوّالت ّتعتمدّأسعسّفل ّنػوعّاـّالأسعليبّالمنعسب ّف ّالػت ـّاستخد،ّوّقدّتراس ّففّطريؽّاتستبيعفهذلّالد

عتّـّاسػػتخداـّفػػدةّأسػػعليبّإ اػػعحي ّمػػفّأوػػؿّتوظيػػؼّالبيعنػػداؼّوّفرضػػيعتّالدراسػػ ،ّوّقػػػػدّتػػ،ّفلػػ ّأهػػالمػػرادّت ليلهػػع
 :،ّوّفيمعّيل ّالأسعليبّالت ّتـّاستخدامهعّوّمبرراتّاستخدامهعومعهعّلت قيؽّأ راضّالدراس وّ

 .يال ّّللبيعنعتّالامي ّفقطّوهوّو يدّويتأثرّبعلقػػيـوّّ بعفتبعرلّأ دّمقعييسّالنزف ّالمرازي ّّّ:الوسط الحسابي* 
لػػػ ّاتسػػػتبعن ّميتهػػعّمػػػفّووهػػػ ّنظػػرّالمسػػػتووبيفّففقػػدّتػػػـّاسػػػتخدام ّفػػ ّهػػػذلّالدراسػػػ ّامؤشػػرّلترتيػػػبّالبنػػػودّ سػػػبّأه

ّ:ّ يثّتـّافتمعدّالوسطّال سعب ّلإوعبػػعتّالمستووبيفّامؤشرّلت ديد(ّمدققون داخميون و مدققون خارجيون)
ّ.اتلتزاـّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني ّّدرو ّ-
لػػ ّدروػػ ّالتػػزاـّ ّالوزاحػػرّالتػػ ّمػػفّشػػأنهعّأفّتػػؤثرّفت ديػػدّأسػػبعبّفػػدـّالرضػػعّوّالمشػػعاؿّالمتعلقػػ ّبمهنػػ ّالتػػدقيؽّفػػّ-

ّ.مزاول ّهذلّالمهن ّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني ّ
 .استخدام ّلمعرف ّمدىّتشتتّالقيـّففّوسطهعّال سعب ،ّوّقدّتـّوّهوّمفّمقعييسّالتشتت :المعياريالانحراف * 
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وّذلػؾّلبيػعفّأيّفروقػعتّذاتّدتلػ One‐Sample T‐testّّف ّهذلّالدراس ّتـّاسػتخداـّّّ:ّ« T-Test »اختبار *ّ
رؽّبػيفّ،ّأيّاختيػعرّالفػعتّالمهنػ ّوّالسلػػوؾّالمهنػ يػلتػزاـّباػؿّقعفػدةّمػفّقوافػدّأخمقإ اعحيػ ّبيفّمتوسػطعتّدروػ ّات

ّ.متوسطيفّ
 :حقائق الممارسة المهنية لأخلاقيات مزاولة مهنة التدقيق في الجزائر  (3
 :تحميل النتائج المتحصل عميها _ أ

 :نتائج الدراسة الوصفية _ 1
ّ:دّالسلوؾّالمهني امؤشرّلدرو ّالتزاـّمدقق ّال سعبعتّبأخمقيعتّوقوافاستخداـّالوسطّال سعب ّ

ّّػي ّأسػػحل ّتتعلػػؽّبأخمقيػػعت،ّفقػػدّتػػـّتووػػوافػػدّالسػػلوؾّالمهنيػػ ال سػػعبعتّبأخمقيػػعتّوّقّللتعػػرؼّفلػػ ّمػػدىّالتػػزاـّمػػدقق 
ّ:قوافدّالسلوؾّالمهني ّوّقدّتـّالخروجّبمعّيل ّوّ
ّمدققػّ-1 ّ.دةّالسري ّالخعا ّبعلعميؿبقعفّ عسب ّوعحّوّوفقعّلمععييرّالتدقيؽّوّالموّال سعبعتّبشاؿّداحـّبعلإفايلتزـ
2-ّّ ّ.بأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني ّالأخرىّ(ّّغالبا) عتّمدققوّال سعبف ّ ػيفّيلتزـ
ّ.وّمفّهنعّنستنت ّأفّمدقق ّال سعبعتّالوزاحرييفّيتقيدوفّ علبعّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني ّوّبشاؿّفعـّّ
ّ:ّّّهني ّلوؾّالمدـّاتلتزاـّبأخمقيعتّوّقوافدّالسػالأسعليبّالت ّتدفواّمدقق ّال سعبعتّإل ّف°ّ

،ّتػـّالسػؤاؿّفػفّالأسػبعبّالتػ ّتػػدفواّوؾّالمهنيػ دقق ّال سػعبعتّبأخمقيػعتّوّقػػوافدّالسػلزاـّمػبعػدّأفّتػـّقيػعسّمػػدىّالتػػ
رّفينػ ّالدراسػ ّالمسػتووب ّّوّتػـّالتواػؿّإلػ ّتّبهذلّالأخمقيعتّوّالقوافػدّمػفّووهػ ّنػػظإل ّفدـّالتزاـّمدقق ّال سعبع

ّ:ّالأسبعبّالتعلي ّّ
ّبعلأخمقيػعتّوّالقوافػدّووودّفقوبعتّرادف ّتطبؽّفلػ ّمػففدـّّ-1 ،ّفلػ ّرأسّالأسػبعبّالتػ ّت ػوؿّدوفّتقيػدّتّيلتػزـ

ّ.مدقق ّال سعبعتّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني 
ّ. ووودّمنعفس ّف ّالسوؽّ-2
ّ.التشريععتفدـّوضوحّالقوانيفّوّّ-3
وفّأهميػ ّابيػرةّال سػعبعتّفلػ ّفاػسّالػرأيّالسػعحدّفػ ّالموتمػعّتّيولػّهنػعّهػوّأفّمػدقق وّمعّيلفتّاتنتبعلّوّالنظػرّ*ّ

ّ.دّالسلوؾّالمهني ّهـّوّلممعرس ّمهعـّاتستشعراتّامسببعتّلعػدـّالتزامهـّبأخمقيعتّوّقوافلتدن ّأتععب
 :ك المهنية الـتحميل الإحصائي لمفرضية الأولى المتعمقة بمدى تقيد مدققي الحسابات بأخلاقيات و قواعد الســمو _ 2

ّ.تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني :ّّاختبعرّالفرضي ّالأول ّ
 :يل دّتتمثؿّفيمعّالفرضيعتّالفرفي ّلموموف ّقوافّلقدّتـّاختبعرّهذلّالفرضي ّمفّخمؿّموموف ّمفّّّ

 "الالتزام بالقانـون( :  "1)القـاعـدة رقم 
ّ:الفرفي الفرضي ّ

: H0ّّتّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبعتلتزاـّبعلقعنوف.ّ
1 Hّ:يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبعتلتزاـّبعلقعنوف.ّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مفّخمؿّالنتعح ّالمتواؿّلهعّمفّاختبعرّّ
ّ.ال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبعتلتزاـّبعلقعنوفّّنستنت ّأفّمدققو

ّ
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ّ"الأمانة و الاستقلالية"  (:2)القـاعـدة رقم 
ّ:الفرضي ّالفرفي 

: H0 تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّالأمعن ّوّاتستقملي. 
ّ1Hّّ: يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّالأمعن ّوّاتستقملي.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ خػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعرمػفّ
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّالأمعن ّوّاتستقملي 

ّ"الالتزام بمعايير المحاسبة و التدقيق المتعارف عميها( :  "3)القاعـدة رقم 
ّ:الفرفي ّالفرضي ّ

ّّ: H0تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبمععييرّالم عسب ّوّالتدقيؽّالمتععرؼّفليهع. 
ّّ1Hّ:ّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبمععييرّالم عسب ّوّالتدقيؽّالمتععرؼّفليهع.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيلتزموفّبمععييرّالم عسب ّوّالتدقيؽّالمتععرؼّفليهع

ّ"الالتزام بالمعايير المهنية( :  "4)القاعـدة رقم 
ّ:الفرفي الفرضي ّ

ّّ: H0ال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاتلتزاـّبعلمععييرّالمهني ّتّيتقيدّمدققو. 
ّّ1Hّّ:ّ يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاتلتزاـّبعلمععييرّالمهني.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.ال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبعتلتزاـّبعلمععييرّالمهني ّنستنت ّأفّمدققو

ّ"اقتران اسم العضو بالقوائم المالية( :  "5)القاعـدة رقم 
ّ:الفرفي الفرضي ّ

ّّ: H0 تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاقترافّاسـّالعضوّبعلقواحـّالمعلي. 
ّّ1Hّ:دةّاقترافّاسـّالعضوّبعلقواحـّالمعلي يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعف.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّاقترافّاسـّالعضوّبعلقواحـّالمعلي 

ّ"الـسـريـة"  (:6)القاعـدة رقم 
ّ:الفرفي الفرضي ّ

ّّ: H0ّ تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّالسري. 
ّّ1Hّ: يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّالسري.ّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.ال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّالسري ّّنستنت ّأفّمدققو

ّ
ّ
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 "الأتـعـاب"  (:7)القاعـدة رقم 
ّ:الفرفي الفرضي ّ

ّّ: H0تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّالأتععب. 
ّّ1Hّ:يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّالأتععب.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
 .نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّالأتععبّ

ّ"الاتصال بالمراجع السابق( :  "8)لقاعـدة رقم ا
ّ:الفرفي الفرضي ّ

ّّ: H0تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاتتاعؿّبعلمراوعّالسعبؽ. 
ّّ1Hّ:يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاتتاعؿّبعلمراوعّالسعبؽ.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّاتتاعؿّبعلمراوعّالسعبؽّ

ّ"المباقة و السموك الحسن"  (:9)رقم  القاعـدة
ّ:الفرفي الفرضي ّ

: H0ّّّال سفتّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاللبعق ّوّالسلوؾ. 
1Hّّ:ّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّاللبعق ّوّالسلوؾّال سف.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّاللبعق ّوّالسلوؾّال سف

ّ"مزاولة أعمال أخرى"  (:11)القاعـدة رقم 
ّ:الفرفي الفرضي ّ

ّّ: H0تّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّمزاول ّأفمعؿّأخرى. 
ّّ1Hّ:يتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبقعفدةّمزاول ّأفمعؿّأخرى.ّّ 

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبقعفدةّمزاول ّأفمعؿّأخرىّ

ّ"الالتزام بأخلاقيات و قواعد السموك المهنية ":  الفرضية الأولى 
ّ:الفرضي ّ

: H0ّ ّتّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني. 
1Hّّ: ّيتقيدّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني.ّّ

،ّومنػ H0ّنػرفضّالفرضػي ّالعدميػ ّّو1Hّنقبػؿّالفرضػي ّالبديلػ T-TESTّّ مػفّخػمؿّالنتػعح ّالمتواػؿّلهػعّمػفّاختبػعر
ّ.نستنت ّأفّمدققوّال سعبعتّف ّالوزاحرّيتقيدوفّبأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني ّ

ّ
ّ
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 :تحميل نتائج الدراسة لمفرضية الثانية المتعمقة بأسباب عدم الرضا عن مهنة التدقيق في الجزائر _ 3
المعيػعريّ واتن ػراؼّّّال سػعب ّالمتوسػطّ يػثّتػـّ سػعب،ّالتعلي ّّّالنتعح الدراس ّللفرضي ّالثعني ّففّّنتعح ّأظهرت

ّ:النتعح ّه  وّ.الوزاحري ّالواقعّلاؿّسببّلمعرف ّمدىّتأثيرّهذلّالأسبعبّففّمدىّالرضعّففّمهن ّالتدقيؽّف
ّ.،ّوهذاّيدؿّفل ّمدىّأهميت سبعبمعّمهن ّالتدقيؽّهوّأوؿّالأّالتدريبّالمهن ّال عل ّتّيتوا ـ°ّ
ّ.الوزاحريأمعّالسببّالثعن ّف ّهذلّالموموف ّفقدّاعفّفدـّانسوعـّمععييرّالتدقيؽّللواقعّ°ّ
ّ.دا ّالمهنييفّأأمعّالسببّالثعلثّفقدّارتبطّبػعدـّاختبعرّ°ّ
ّ.الظواهرأمعّالسببّالرابعّفقدّارتبطّبػقاورّالنظعـّالم عسب ّلمععلو ّبعضّ°ّ
ّ.م ددةأمعّالسببّالخعمسّيعودّإل ّافتقعدّالمهن ّلهيعاؿّوّآليعتّمهني ّ°ّ
تووػدّدّذهػبّبعػضّالمسػتووبيفّإلػ ّأنػ ّت،ّوّقػوودّمععييرّمو دةّللعمؿّالميدان أمعّالسببّالسعدسّيتمثؿّف ّفدـّوّ°ّ

 .مععييرّللعمؿّالميدان ّمتععرؼّفليهعّف ّالوزاحر

 :الثة المتعمقة بمشاكل الممارسة المهنية  لمتدقيق في الجزائر تحميل نتائج الدراسة لمفرضية الث_ 4
اتن ػراؼّالمعيػعريّّال سػعب ّو يػثّتػـّ سػعبّالمتوسػطّّالنتػعح ،أظهرتّنتػعح ّالػػػدراس ّللفرضػي ّالثعلثػ ّفػػػفّبعػضّ

ّ:ّلنتعح ّفيمعّيل لاؿّسببّلمعرف ّمدىّأهمي ّهذلّالمشعاؿّالمتعلق ّبعلمػمعرس ّالمهني ّللتدقيؽّف ّالوزاحر،ّتتمثؿّا
دـّووػػودّمعهػػدّتػػدريب ّالمهنػػ ّالاػػعف ّللمػػدققيفّبسبػػػبّفػػاعنػػتّأابػػرّالمشػػعاؿّأوّالماػػعفبّهػػ ّالػػنقصّفػػ ّالتػػدريبّ°ّ

ّ.متخاصّ
ّ.التدقيؽؿّقعب ّالداخلي ّلدىّالشراعتّم ثعني ّف ّهذلّالموموف ّفقدّاعنتّضعؼّنظعـّالرّأمػعّالمشال ّال°ّ
وّقػػدّّّّؤولي ّ، ّأوّالتػػدقيؽّمػػعّ وػػـّالعمػػؿّوّثقػػػؿّالمسػػارتبطػػتّبعػػدـّممحمػػ ّأتعػػعبّالمراوعػػأمػػعّالمشػػال ّالثعلثػػ ّفقػػدّ°ّ

ّّرتبطػػ ّبػػعلعمم ّاػػعل رصّفلػػ ّأقػػؿّالأسػػععرّباػػضّالنظػػرّفػػفّالوػػودةالمسػػتووبيفّاػػنفعّآخػػراّمػػفّالمشػػعاؿّالمّأضػػعؼ
وىّالتعلػػيـّوّالػػوف ّالعػػعـّفػػفّتواضػػعّمسػػتّودّالػػوف ّالاػػعف ّاتوػػعلّالمهنػػ ّالنػػعت ،ّإضػػعف ّإلػػ ّفػػػدـّووػػبعلشػػفعفي ّواتلتػػزاـ

ّ.ّّّّّراؼّالمعلي بمتطلبعتّالمهن ّوّالأف
ّّّّّّّدىّأفضػػػعحهعّوّتنميػػػػ ضػػػعؼّدورّالنقعبػػػعتّالمهنيػػػ ّفػػػ ّتطػػػويرّمسػػػتوىّالافػػػػع ةّلػػػؿّفػػػ ّأمػػػعّالمشػػػال ّالرابعػػػ ّتتمثػػػ°ّ

ّ.ضعحهعأفوتوثيؽّروحّالتععمؿّبيفّ
عبّالمراوعػ ّمػػعّيػػرّالشػػريؼّبػػيفّالمػدققيفّوّهػػ ّمرتبطػ ّبعػػدـّممحمػ ّأتعػػأمػعّالمشػال ّالخعمسػػ ّتتمثػؿّفػػ ّالتنػعفسّ °ّ

ّ. وـّالعمؿّ
ال ّضػػعؼّنظػػعـّ ّبمشػػ،ّولػػ ّفمقػػوىّافػػع ةّم عسػػب ّوّمػػدقق ّالشػػراعتفػػ ّتػػدن ّمسػػتأمػػعّالمشػػال ّالسعدسػػ ّفتتمثػػؿّ°ّ

ّ.ؿّالتدقيؽّالرقعب ّالداخلي ّلدىّالشراعتّم 
داـّال عسػػوبّوّنظػػـّلمهنػػ ّللتطػػوراتّالتقنيػػ ّفػػ ّاسػػتخمواابػػ ّبعػػضّأفضػػع ّاأمػػعّالمشػػال ّالسػػعبع ّفتتمثػػؿّفػػ ّفػػدـّ°ّ

ّ.المعلومعتّ
ّ.عّالوزاحريّ عسبي ّوّمععييرّتدقيؽّمتععرؼّفليهعّتم ـّالواقأمعّالمشال ّالثعمن ّفتتمثؿّف ّفدـّووودّمععييرّم°ّ
 :الدراسةاستنتاجات و توصيات _ ب 
 :الدراسةاستنتاجات _ 1

ّ:ستبعن ّوّت ليؿّالنتعح ّ،ّتـّالخروجّبعتستنتعوعتّالتعلي ّبعدّالدراس ّالميداني ّّلم
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ػبيعنعتّوالػّنتػعح ،ّفعلوؾّالمهنيػ بأخمقيػعتّوّقوافػدّالسػل"ّتقريبػع"ؿّفػعـّأفّمدقق ّال سعبعتّالوزاحرييفّيتقيػدوفّوّبشػا(1ّ
يفّالمسػطرةّوّالقػوانّّالسلوؾّالمهن ّوّأفّالإورا اتّالمتبع ّتزاـّممعرس ّالػمهن ّبقوافػدالمتواؿّإليهعّهػ ّنتعح ّتؤادّال

ّ.ّن الهعّتشوعّفل ّمػزاول ّالمه
عّنفسػرّالفضػعح ّالمعليػ ّالتػ ّشػععّتّبمػلافّبنظرةّواقعي ّيمافّالقػوؿّأفّهػذلّالنتعح ّتّيماػنهعّمسػعيرةّالواقػعّالعملػ ّوّإ

تاػػفي ّنشػػ تّاتقتاعديػػػ ّالتػػ ّآؿّبهػػعّال ػػعؿّإلػػ ّالإفػػمسّأوّالراّنخلػػصّإلػػػ ّأفّالاثيػػرّمػػػفّالمأخيػػال ػديثّفنهػػعّ؟ّّوّ
ّ.أوّالتاري ّالخعطئّلهعّّعنتّبسبػبّإخفع ّالتقعريرا
تلػػؼّأسػػحل ّهنػػعؾّتضػػعربّبػػيفّالإوعبػػعتّالمقدمػػ ّمػػفّقبػػؿّالمسػػتووبيفّم ػػؿّالدراسػػ ّبػػرزتّفػػ ّإوعبػػعتهـّفلػػ ّمخ(2ّ

عّلعينػػ ّفػػفّطريػػؽّالمقػػعبمتّالتػػ ّأوريػػتّأثنػػػع ّتوزيػػبػػعتّا،ّاػػذلؾّتػػـّااتشػػعؼّبعػػضّالخلػػؿّفػػ ّإوععتّالثمثػػ الموموفػػ
،ّيقػػػ ّتعػػػعملهـّمػػػعّالأسػػػحل ّالمطرو ػػػ اتسػػػتبيعفّفلػػػ ّفينػػػ ّالدراسػػػ ّوّهػػػذاّمػػػفّخػػػمؿّردةّّفعػػػؿّالمػػػدققيفّالأوليػػػ ّوّطرّ

ّ.وّيتهربوفّمفّالإوعب ّبارا  ّوّماداقي ّاعمل ّفعلأ لبي ّيميلوفّإل ّالمثعليعتّ
،ّالمهػػػن ّوّأسبعبهػػػعّوّطػػرؽّفموهػػعذلّاحػػرّتتطلػػبّالتعػػرؼّفػػػل ّمشػػعاؿّهػػمهمػػ ّتطػػويرّمهنػػ ّالتػػدقيؽّفػػ ّالوزّّإف(3ّ

دّظهػػػرّمػػفّخػػمؿّالب ػػثّأفّمػػدقق ّال سػػعبعتّفػػ ّالوزاحػػرّمقيػػ ّ،ّوّقػػلوقعيتهػػعّوّتونػػبّوقػػوعّممعرسػػيهعّفػػ ّفضػػعح ّأخ
،ّوؾّالمهنيػػػ لتػػزاـّّهػػؤت ّبأخمقيػػػعتّوّقوافػػدّالسػػليواوهػػوفّفػػ ّفملهػػػـّماػػعفبّمتعػػػددةّيماػػػػفّأفّتؤثػػػرّفػػػل ّمػػػػدىّا

ّ:أبرزهع
ّبتنظػػيـّنػػدواتّوّدوراتّّ- الػػنقصّفػػ ّالتػػدريبّالمهنػػ ّالاػػعف ّللمػػدققيفّبسػػببّفػػدـّووػػودّمعهػػدّتػػدريب ّمتخاػػصّيقػػوـ

ّ.تدريبي ّلرفعّافع ةّالمدققيفّوّالم عسبيفّأيضع
ّ. ّف ّاثيرّمفّالأ يعفّفدـّممحم ّأتععبّالمراوع ّمعّ وـّالعمؿّوّثقؿّالمسؤوليّ-
ّ.التدقيؽضعؼّنظعـّالرقعب ّالداخلي ّلدىّالشراعتّم ؿّّ-
ّ.التنعفسّ يرّالشريؼّبيفّالمدققيفّّ-
ّ.فدـّموااب ّبعضّأفضع ّالمهن ّللتطوراتّالتقني ّف ّاستخداـّال عسوبّوّنظـّالمعلومعتّّ-
ّ.عّوّتنمي ّوّتوثيؽّروحّالتععمؿّبيفّأفضعحهعضعؼّدورّالنقعبعتّالمهني ّف ّتطويرّمستوىّالافع ةّلدىّأفضعحهّ-
ّ.تدن ّمستوىّافع ةّم عسب ّالشراعتّم ؿّالتدقيؽّ-
ّالواقعّّ- ّ.الوزاحريفدـّووودّمععييرّم عسبي ّوّمععييرّتدقيؽّمتععرؼّفليهعّتمؤـ
تفػػعديّوقػوعّمزاولػ ّهنعؾّأسبعبّفػدـّالرضػعّفػفّمهنػ ّالتػدقيؽّفػ ّالواقػعّالوزاحػريّيوػبّأخػذهعّبعػػيفّاتفػػتبعرّلّإف(4ّ

ّ:أهمهع،ّ يثّيمافّذارّأخمقيعتّوّقوافدّالسلوؾّالمهني هذلّالمهن ّف ّالخروجّففّ
ّ.التدريبّالمهن ّال عل ّتّيتوا ـّمعّمهن ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّّ-
ّ.قاورّالنظعـّالم عسب ّلمععلو ّبعضّالظواهرّّ-
ّ.فدـّانسوعـّمععييرّالتدقيؽّللواقعّالوزاحريّّ-
ّ.ووودّمععييرّفمؿّمو دةّللعمؿّالميدان ّفدـّّ-
ّ.افتبعرّنتعح ّالعمؿّإورا ّقعنون ّّ-
ّ.افتقعدّالمهن ّلهيعاؿّوّآليعتّمهني ّم ددةّّ-
ّ
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ّ:الدراسةتوصيات _  2 
 ّتطػػويرّمهنػػ ّالتػػ ّنػػرىّبأنهػػعّمهمػػ ّفػػّتالتوصــيا بػػبعضمػػفّخػػمؿّمػػعّتػػـّالتواػػؿّلػػ ّمػػفّالدراسػػ ّالميدانيػػ ّنتقػػدـّ

ّ:،ّوه ّاعلتعل ّالوزاحرالتدقيؽّف ّ
ّّ،ّ ّمرافعتهػػػعّوّالتػػػػمسؾّبهػػػعلػػػ ّمػػػدقق ّال سػػػعبعتّبأخمقيػػػعتّوّقوافػػػدّالسػػػلوؾّالمهنيػػػ ّوّ ػػػثهـّالمسػػػتمرّفتوفػػػػػيّّ-1ّ
ّ.مؿّالت ّتبػارهـّبمزايعّتلؾّالقوافدّوّبعواقبّفدـّاتلتزاـّبهعرشّالعدريبي ّوّوّذلؾّمفّخمؿّفقدّالدوراتّالتوّ
وّالمراوعػ ّفلػ ّتػوفيرّالػػفرصّلتنميػ ّوّتطػويرّمهػعراتّوّمعػعرؼّالمػدققيفّوّالمػراوعيفّمػفّ ثّماعتػبّالتػدقيؽّّ-2ّ

ّ.خمؿّبرام ّالتعليـّالمهن ّالمستمرّ
دقق ّال سػػعبعتّمػػعّالتشػػديدّفػػ ّتطبيػػؽّالعػػػقوبعتّالرادفػػ ّفلػػ ّمػػفّمػػيػػؿّالقػػوانيفّالخعاػػ ّبػػػػواوبعتّوّ قػػوؽّتفعّ-3ّ

ّ.الشراعتّيخعلفهعّسوا ّمفّقبؿّالمدققيفّأوّمفّ
ّ. معي ّالمدققيفّوّذلؾّمفّخمؿّإيوعدّآلي ّمعين ّتمنعّمستخدميهـّففّاتستانع ّفنهـّدوفّإبػدا ّأسبعبّذلؾّّ-3ّ
ّ.المراوع وضعّالقوانيفّوّالمععييرّبشاؿّمستمرّوّأفّيتـّمػراوعتهعّللتأادّمفّمواابتهعّللتايراتّف ّا تيعوعتّّ-4ّ
ّ.ف ّالشراعتّبأفضع ّمستقليفالعمؿّفل ّإنشع ّلوعفّمراوع ّّ-5ّ
دّالسػلوؾّالمهنيػ ّوّقوافػ،ّللوقوعّفػػػل ّالمخلفػيفّلأخمقيػعتّالدوريّلممعرسعتّماعتبّالتدقػيؽّتفعيؿّفػملي ّالف ػصّ-6ّ

ّ.وّمععقبتهـ
 يػثّتاػوفّ ، ّالمهنػ عدّأسػسّم ددةّلت ديدّأتععبّمدقق ّال سعبعتّلاػ ّتتوػردّمػفّأيّدافػػعّتّأخمقػ ّلمزاولػإيوّ-7ّ

ّ.الأتععبّمنعسب ّمعّوهودهػػـّوّمسؤوليعتهـّتّمال  ّأا عبّالشراػػعتّالخعضع ّللتدقيؽّ
ّ.ريتػم ـّالواقعّالوزاح،ّريثمعّيتـّوضعّمععييرّمععييرّتدقيؽّوّالم عسب ّالدولي تبن ّّ-8ّ
ؤتمراتّتهػػتـّبتطػػويرّمػػّنػػدواتّودفػػـّالمنظمػػعتّالمهنيػػ ّالخعاػػ ّبتدقػػػيؽّال سػػعبعتّب يػػثّتاػػػػوفّقػػعدرةّفلػػ ّفػقػػػدّّ-9ّ

 .ّّّّّمدقؽّال سعبعتّوّتوفيت 
ّ

 :ةـخاتم

عملػ ّ،ّوّبعػدّالػتمعفّفػ ّالأدا ّالمزاول ّمهن ّالتدقيؽّفػ ّالوزاحػرّمفّخمؿّدراستنعّللووانبّالمتعددةّلواقعّأخمقيعت
،ّوهػذاّراوػعّمهنيػعّوّخلقيػعالمسػتويعتّفلميػعّوّ،ّتبيفّلنعّالتػدن ّالابيػرّوّالخطيػرّفلػ ّاعفػ ّال قيق ّلمزاول ّهذلّالمهن 

ّ.ّّ،ّوّ يعبّالتعليـّالمستمرّللمهنييفّفدـّووودّتشريعّقوي،ّ يعبّالرقعب ّالمهني :ّسبعبّأهمهعّلعدةّأ
 تػػ ّيرقػػ ّأدا هػػعّللمسػػتوىّوّالتطػػوراتّّالإاػػم عتفمػػفّهنػػعّناػػؿّإلػػ ّأفّهػػذلّالمهنػػ ّتزالػػتّت تػػعجّللمزيػػدّمػػفّّ

فضػػػػعح ّّّّّّّّّّّوّالت ػػػػديعتّالمععاػػػػرةّالتػػػػ ّتواوههمػػػػعّالوزاحػػػػرّوّتفػػػػعديّالوقػػػػوعّفػػػػ ،ّوّبعلتػػػػعل ّمواابػػػػ ّالتطػػػػوراتّالمطلػػػػوب
،ّالأمػػرّالػػذيّوعلنػػعّنتقػػدـّبوملػػ ّمػػفّالتواػػيعتّالتػػ ّنػػرىّأنهػػعّمهمػػ ّمػػفّأوػػؿّ معيػػ ّوّتطػػويرّمهنػػ ّوّأزمػػعتّأخمقيػػ 

ّمػػرافعتهعّلػ فّالمسػتمرّ ػثهـّوّالمهنيػ ّالسػلوؾّقػػوافدّوّبأخمقيعتّال سعبعتّمدقق ّي توف:ّالتدقيؽّف ّالوزاحرّأهمهعّ
ّفلػ ّالرادفػ ّالعقوبػعتّتطبيػؽّف ّالتشديدّمعّال سعبعتّدقق مّ قوؽّوّواوبعتبّالخعا ّالقوانيفّبػهع،ّتفعػيؿّالتػمسؾّو

ّفلػ ّللوقػوعّالتػدقيؽّماعتػبّلممعرسعتّالػدوريّالف صّفػملي ّ،ّتفعيؿالشراعتّمفّأوّالمدققيفّقبؿّمفّسوا ّيخعلفهعّمف
ّ.الخ....مععقبتهـّّالمهني ّوّالسلوؾّقوافدّوّلأخمقيعتّالمخعلفيف
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