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 6tضيف محمد السيد مداخ،  

لس الدستوري  عضو ا��

 #Hزا 3 ا(� �s ا>رأة � 3Yك  مبادئ ا>ساواة و·6

ي3¹  ]vطار الدستوري والت  ا8$

:مة دمقـ  

� ا>رأة $ س¦3    3Yك 3 قبل تناول مبدأ ا>ساواة و·6 �s  و3قدمة ، ي3¹ ]vطار الدستوري والت ا8$
كن  <3  لuوضوع يبدو 3· 3 � يدي ا(ضور الكرام بعض ا>mحظات ال»6 3Yمن ا$#حسن أن أقدم ب

ديد ا>وضوع الذي اق 6i 3 �s وأرى أن هناك أن تساعد ،øمسامع hحه ع بع �6   :مmحظات  )4(أر

� أيدينا اليوم الذي يُ أن  .1 3Y3 ا>وضوع الذي ب �s ا>رأة � 3Yك � و·6 3Yنس � ا(� 3Yساواة ب< ع»� }�
، منطلقه التعديل الدستوري لسنة  #Hزا ، والذي تضمن مادة جديدة جد هامة 2016ا(�

�  3õ36 ا>ادة  3Yنس � ا(� 3Yقية التناصف ب 6H hل الدو«6 عç h3 تنص ع وهو  ،وال»6
3 الثقافة الدستور  �s يةمصطلح جديد #Hزا  .ية ا(�

قية الدو«6 لتوسيع حظوظ  35أنه وعh عكس ا>ادة  .2 6H h3 تنص ع من الدستور ال»6
3 ا��  �s ثيل ا>رأة ا، للقانون  الس·6 6ìيل 1احة كيفيات تطبي 6i 3 ا>نتخبة، وال»6

من الدستور أن ا>ؤسس الدستوري $  36العضوي، فإنه يتضح من مضمون ا>ادة 
ي3¹ أو تنظ ]vيل $#ي نص ت 3iذلك $حقا � 3Yوسنب ،  .ي�3

ح£م أخرى من الدستور $ س¦3 ا>واد  .3 # تبط }� 3H 6³35، و34، 32أن هذا ا�ور من ا>لت 
ضافة إ< ا>ادة  8$ �{36  #Hزا ا ا(� 3S3 صادقت عل >واثيق الدولية ال»6 من الدستور، وكذا }�

 .حول ا>وضوع
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و يطرح إش£لية تغ .4 �ã ا فإن موضوعنا يتجاوز إطار النصوص ي�3 الذهنيات أخ�3
لنتيجة فسوف نقوم بتحليل نية ا>ؤسس  مبدأ ا>ساواةوتكريس  يق القانون، و}� عن طر

� النفاذ، ال4ح بتكريس مبدأ  ليات من شأن دخو,ا ح�3 ê$ ه 3 توف�3 �s الدستوري
 .ا>ساواة

3 بعد هذه ا>mحظات   �s ية #Hزا بة ا(� يد أن أطرح عh مسامع ا(ضور الكرام التجر ، أر
ال ا> �X ،ا من طرف بلدي 3Sلرجوع إ< ا>واثيق الدولية ا>صادق عل � ا>رأة }� 3Yك ساواة و·6

يدة، م لرجوع إ< ا>مارسات ا(� لنظر للبعد العا3Ý ع الع© أن التجارب ا$#جنبيةوكذا }� �{ ،
ال القانون  �X 3 �s � 3Yالوطني � 3Yللفاعل #_mثل مصدر إ,ام م ثt موضوع اليوم، ·6 الذي ·3

ام ا(�صوصيات الوطنيةوالسياسة وذلك  3 إطار اح�6 �s . 

  ماذا نقصد بالمساواة وتمكين المرأة ؟

 سين مبدأ المساواة بين الجن .1

ت، وهو ا>بدأ ا$#سا�3 الذي يتصدر    يعد مبدأ ا>ساواة إطارا (ماية ا(قوق وا(ر}3
تمع  بدأ ا>ساواة أن يكون أفراد ا�� ، ويقصد ·� ت ا(قوق العا>ية والدسات�3 �{mسواسية إع

 � عباء العامة، وعدم التمي�3 3 ا(قوق أو ا>ساواة أمام ا$# �s أمام القانون، سواء ا>ساواة � ومتساو]3
ع»�  ط أو ظرف آخر، ·� ]̂ نس أو الرأي أو أي  ت أي سبب å>ولد أو العرق أو ا(� 6i م �Sبي

 � 3Yا>واطن � 3Yب � ي�3   .عدم جواز أي ·6

� ا   3Y3 ا>ساواة بõ ساواةuا>رأة والرجل وهو مبدأ ت§6 والصورة البارزة ل � 3Yأو ب � 3Yنس �)
� أساسه  ي�3 ية ·6 من خm« معام6t النساء معام6t متساوية مع الرجال، و$ تكون ا>رأة بذلك ��
ت وا>واثيق الدولية حول حقوق  �{mع � 3õ هدف ا8$ 3Yنس � ا(� 3Yنس، وتعت�� ا>ساواة ب ا(�
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� ا>رأ 3Y3 ا(قوق ب �s ا>ساواة h3 تنص ع نسان ال»6 ة والرجل بغض النظر عن الوضعية ا8$
ما �Sم Îعية ل   1.ا$ج¦6

   � ك�3 يث _6 ا$نتقال من ال�6 �i تطورا نسبيا � 3Yنس � ا(� 3Yوم ا>ساواة خاصة ب �ìوعرف م
� وصو$ إ<  ،عh ا>ساواة 3بدأ إ< ا>ساواة &دف ع»� العمل عh إزا«6 الفوارق والتمي�3 �·

قيق مبدأ  6i >مات للوصول إ � ور آليات ومي£ن�3 �æ >وأدى هذا التطور إ ، � 3Yنس � ا(� 3Yا>ساواة ب
  2.ا>ساواة

  مفهوم التمييز الايجابي  -أ 

د    دف إ< اع¦6 تيبات أو قانون �3 6H وم أنه يع�� عن سياسة أو �ì<3 هذا ا �s وا$#صل
عية أو امعام6t تفضيلية  � سواء $#صو,ا ا$ج¦6 ي�3 ضع عادة إ< ·6 � 6i 3 اص ال»6 � ]á اه فئة من ا$# � 6i

عاقة نس أو العمر أو ا8$ ثنية أو الدينية أو بسبب ا(�   .ا$#

ت   3 الو$}3 �s ول مرة وم $# �ì<ر هذا ا �æسياسة  و hأطلق ع � يكية أ]3 ا>تحدة ا$#مر
3 القطاع  �s ماعات ا�رومة إما من قبل السلطات ا(كومية أو من أ�اب العمل تعويض ا(�
3 الفئات وأطلق  6s �{ hم عç ]_ يقية فر اص، واستخدم لفائدة العمال من ذوي ا$#صول ا8$ ا(�

 3 ا�4 � 3i � ا8$ دف التمي�3 ، و�3 3 ا�4 � 3i � ا8$ 3  عh هذه السياسة التمي�3 �s سيد تساو � 6i >ا(ظوظ منإ 
عية،خmل تفضيل فئة  3 عh أصل مش½ه6  اج¦6 �îيث $ يق �i ،إ$ أنه يعد إجراء مؤقتا عادة

ة الmتوازن الذي يعرفه تطبيق مبدأ ا>ساواة الmمساواة، ا يقلص ا,وة ويساعد عh معا(�  3.وإ·�

  
                                                           

1
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  نظام الكوتا النسائية  -ب 

صيص نسب    � 6i 6{3 نظام الكو >انية أو مناصب صنع يع»� ة مئوية معينة من ا>قاعد ال��
ثل الكو}6 أو ا�اصصة ثيل  القرار للنساء، و·6 ة نقص ·6 �ûت ا>مكنة، >وا صورة من ا$ستجا}�

3 ا(ياة السياسية والعامة �s ا>رأة.  

تلف    �X 3 �s 6 بنسبة معينةtثµ ب أن تكون � 3i فكرة أن ا>رأة hتكز ع 6H لية ê$فا>بدأ وا
زة �ûمساواة أmتيبات مؤقتة لتصحيح الفوارق ومظاهر ال   .الدو«6 وعادة ينظر لنظام الكو}6 ك�6

   � 3Yأساسيت � 3Yلنظام الكو}6 العديد من ا$#ش£ل إ$ أن هناك صورت:  

ا الدستور أو القانون .1 3 يفر�5  .الكو}6 ال»6

3 تعتمدها ا$#حزاب السياسية .2  .4الكو}6 ال»6

  الرجل والتناصف أو المناصفة بين المرأة  -ج 

م£نيات    � ,ما نفس ا8$ 3Yأو شيئ � 3Yص � ]á � 3Yثل ب التناصف يع�� عن التساوي أو ال¦6
  .ومن طبيعة واحدة

� الرجال والنساء    3Yدف إ< : التناصف ب 3� � 3Yنس � ا(� 3Yإن البحث عن التناصف ب
 � 3Yنس � ا(� 3Yل التوازن القا_# بmة عن اخت � 6iة الفوارق النا �ä£م.  

كن تطبي   اول وآلية التناصف ·3 6i 3 � ال»6 3Yيق القوان ا عن طر 6ì 3 تع�� تقليص الفوارق ال»6
mأن فئات عن ال � 3Yال ا$#جور، فإذا تب �X 3 �s 3 ا>ؤسسات أو �s ال التمثيل �X 3 �s إنصاف سواء

اول  3i ا، فإن مبدأ التناصف 3 يشغلو�� 3 الوظائف ال»6 �s �üاف وا � أو إ�� ي�3 3 من ·6 عية تعا�4 اج¦6
يق القانون تدارك ما _6 اع   .تباره عدم إنصافعن طر
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وم التناصف ي§6 طرحه من أجل الدفاع عن    �ì3 إطار الدفاع عن حقوق ا>رأة، فإن م �sو
3 ا>ؤسسات  �s 3 يشغلها الرجال والنساء 3 ا>ناصب ال»6 �s 3 عدد ا>قاعد أو �s 6tا>ساواة ا>تمث

كن ا(ديث عن التن 3· Ù ،3 الواقع �s � ي�3 3 تع�� عن وجود ·6 اصة وال»6 3 العامة أو ا(� �s اصف أيضا
3 الوظائف �sان و< 3 ال�� �s ،5ا$#حزاب السياسية.  

  تساوي الحظوظ  -د 

م£نيات للتنمية    فراد يتوفرون عh نفس ا8$ عل من ا$# � 6i 3 ويع�� عن نظرة ا>ساواة ال»6
م  عية أو ا$ثنية وبغض النظر عن جن�م وإم£نيا�6 عية بغض النظر عن أصو,م ا$ج¦6 ا$ج¦6

كن  3 ا>ادية وأما م الدي»� #� م أو ان¦6   .و$د�6

     h3 ا(قوق، حيث أن تساوي ا(ظوظ يقوم أساسا ع �s رد مساواة �X حظوظ يذهب أبعد من
 6t3 ا>عام �s وذلك ليضمن ,م إنصافا ، � ي�3 � يكونون موضوع ·6 موعة من الس£ن الذ]3 �X تفضيل

 3 �s العا<3 أو � 3 الدخول إ< ا>دارس العليا والتكو]3 �s مسابقات التوظيف أو ويكون ذلك إما
3 الولوج إ< ا>ناصب العليا �s6.  

 مفهوم تمكين المرأة  .2

ر العا3Ý حول    � سنة  ا>رأة ا>نعقدانطmقا من ا>ؤ·6 3Y3 بك �s1995  أخذ مصطلح
� ميmده 3Yالتمك.  

3  "عh أنه  (KOBEER)فه عرّ يُ    �s اتيجية دة قدرة الناس عh ر¤ خيارات إس�6 ز}3
ال åنت  �X 3 �s م   ".فيه هذه القدرة غ�3 متاحة ,م سابقا حيا�6

                                                           
5  -   FIJأHTTPS : //Fr. Wikipedia.Org.  
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3 معناه العام هو    �s � 3Y3 " والتمك تمع وا>ؤسسات ال»6 3 ا�� �s ت النمطيةåفة السلوå 6»إزا
3 مراتب أئتصنف النساء والف �s لية مركبة تتطلب ات ا>همشةç أنه Ù ، 3 سياسات د�4 تب»�

دف التغلب عh أش£ل عدم ا> ن الفرص ا>ت£فئة وإجراءات وهياÛ قانونية �� ساواة، و��
3 ا>شاركة السياسية أيضا �sتمع، و 3 استخدام موارد ا�� �s فراد #m7" ل.  

   � 3Yالعديد من أنواع التمك � ي�3 كن ·6 � : و·3 3Yالتمك ، 3Â � ا$ج¦6 3Yالتمك ، 3 � الذا64 3Yالتمك
� السيا�3  3Yا$قتصادي والتمك.  

� من حقيقة أن ا>ساواة ليست دا·#    3Yز أ÷ية التمك ا منصفة، وأنه غالبا ما تتطلب وت��
 3 �s لنساء بغرض التخلص من عدم ا>ساواة اÀÁ وسياسات خاصة }� �H وضع � 3Yلية التمكç
3Â وا$قتصادي  3 التعل§3 وا>علومات والوضع ا$ج¦6 �s ا>رأة � 3Yك ا$ت ·6 �X كز الواقع، وت�6

اذ القرار � 6iلية اç 3 �s 3 وكذلك   .والسيا�3 والقانو�4

وم معنا   �ì<ية وأخذ ا  (Amartya SEN)أمارتيا سان :  ـل" القدرات " ه انطmقا من نظر
� ا>تحدة للتنمية   ÀÁ ا$# �{ ية ل�� ]v3 التنمية البHات تقر ]̂ ا مؤ 3S3 اعتمدت ف ، (PNUD)وال»6

ية  ]vواحد وخاصة نصف الب Û 3	كن حدوثه إ$ إذا أع ى أن ذلك  $ ·3 6H أي  -حيث
ن من خmل الفرص ) Agency(القدرة عh التحرك  - النساء  تسمح ,ن بتجسيد  إم£نيا�6

ال السيا�3  3 ا�� �s سيدها � 6i كن 3 تتيحها çلية التشغيل، هذه القدرة عh التحرك ·3 ا>تاحة ال»6
 3 �s ،صنع القرار #Hتلف دوا �X 3 �s انية، ولكن أيضا< الس ال�� 3 ا�� �s ويقاس ذلك بنسبة النساء

                                                           
7  - <QRS 4لUVW،  " FYاZ[68 ا\ ]Wا<^CG6ا ]QG9^6ا AQ_V^6 ]Q6`أة آFG6ا cQ5Gd"،  ثBV7أ ]f[W ]QJ4JBg

 ،]QSBQSد و<R6ولاjء ،اZ[68 اJBl64م  ،اfR64ق وا_V6ا ]Qfآ]QSBQC6ا، ]RWBE o[QE ، 4انE2016،  13ص.  
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3 الوظيفة العمومية وكذ �s 3 ا>ناصب العليا �s وماç ى أو åت الك�� ]vدارة لل الس ا8$ �X 3 �s لك
ال تسي�3 القطاع ا$قتصادي �X8.  

 وني لمبدأ المساواة بين الجنسينالإطار القان: أولا   

 3 �s ت يع ا(قوق وا(ر}3 ية أساسية تستند إليه ×� يعت�� مبدأ ا>ساواة، قاعدة دستور
ما دون مبدأ ا> 6Sكن )رس يث $ ·3 �i ،يعويتصدر هذا . ساواةالوقت الراهن النصوص  ا>بدأ ×�

يعات، و$ يقتa إقرار مبدأ  ]vنسان، وكذا الدسات�3 والت ال حقوق ا8$ �X 3 �s وا>واثيق الدولية
� أو  ة عh أساس ا>ولد أو العرق أو الد]3 فراد، القا·# � ا$# 3Yب � ا>ساواة عh إزا«6 مظاهر التمي�3

(قوق وا( فراد }� تع Û ا$# قيق ·6 6i >دف هذا ا>بدأ أساسا إ نس، بل �3 ت عh قدم ا(� ر}3
  . ا>ساواة

3 >بدأ ا>ساواة خاصة ا>ساواة ب   طار القانو�4 � من خmل نقاط وسنتناول ا8$ 3Yنس � ا(� 3Y
 m3 ا>: ث ث �s طار الدو<3 ا>تمثل طار الدستوري ا8$ ي للتأصيل >بدأ واثيق الدولية وا8$ #Hزا ا(�

ي3¹ لuساواة ]vطار الت ا ا8$ ، وأخ�3 � 3Yنس � ا(� 3Y3 ا(قوق ب �s ال  ا>ساواة �X 3 �s 3¦س$ � 3Yنس � ا(� 3Yب
  .الشغل

 ولي لمبدأ المساواة بين الجنسين الإطار الد .1

� ا>تحدة سنة  .1 نسان  1945يعد ميثاق ا$# قوق ا8$ �i 3 عنيت الوثيقة ا$#ساسية ال»6
3 )رسة تلك ا(قوق �s � 3Yنس � ا(� 3Yب � 3 ا(قوق وعدم التمي�3 �s وتكريس مبدأ ا>ساواة، 

 3 �s 3 مادته الثامنة وا>ادة  ديباجته وكذاحيث تناول �s25  3 ا(قوق �s ديدا، ا>ساواة 6i
                                                           

8- Jacques Charmes et Malika REMAOUNI, " L'emploi des femmes en Algérie : 
Contraintes et Opportunités ", Rapport Intermédiaire M.DG.F, alger, janvier 2013, 
p 14.                                                                                                                                                                                                              
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 hا>تحدة ع � نسان، وأن للرجال والنساء حقوقا متساوية وأن تعمل ا$# 8mا$#ساسية ل
نس أو  � بسبب ا(� ي�3 6· mت ا$#ساسية للجميع ب نسان وا(ر}3 ام العا¬ (قوق ا8$ اح�6

� الرجال وال 3Y3 ذلك ب �s و$ فرق ، �  .نساءاللغة أو الد]3

نسان   .2 عmن العا3Ý (قوق ا8$ ة (قوق يويعد من ا>واثيق الدولية الرئيس:  1948ا8$
نسان حيث نصت ا>ادة  لÎ إنسان حق التمتع ب£فة ا(قوق " منه عh أنه  2ا8$

نس أو اللغة أو  � بسبب العرق أو اللون أو ا(� ي�3 عmن دون ·6 3 ا8$ �s ت الواردة وا(ر}3
� أو الرأي  � الرجال والنساء و ...  الد]3 3Yدون التفرقة ب." 

دف هذه ا$تفاقية إ< تثبيت حقوق ا>رأة  : 1952اتفاقية ا(قوق السياسية لuرأة  .3 و�6
تمع،  3 ا�� �s mا فاعaعتبارها عن السياسية وتشجي�ا عÛ h )رسة لتلك ا(قوق }�

، وتؤك ال السيا�3 3 ا�� �s ضد ا>رأة � د عh إعطاء وتس¹ للقضاء عh أش£ل التمي�3
Ø[ وشغل ا>ناصب العامة  ،ا>رأة نفس الفرص مع الرجل للتصويت وا$نتخاب وال�6

ا  �Sو< م ت  :  "حيث تنص ا>ادة ا$# يع ا$نتخا}� �× 3 �s 3 التصويت �s للنساء ا(ق
 � ي�3 � الرجال دون ·6 3Yن وب �Sوط تساوي بي ]v9"ب. 

عية والثقافية، .4 وال�د الدو<3 للحقوق ا>دنية  ال�د الدو<3 للحقوق ا$قتصادية وا$ج¦6
وتوكول ا$ختياري ا>لحق به لسنة   .1966والسياسية وال��

� ضد ا>رأةاتفاقية القضاء ع .5 يع أش£ل التمي�3 �× h )وتضع ا>بادئ :  1979) سيداو
� الرجال والنساء، حيث تدعو إ<  3Y3 ا(قوق ب �s والتداب�3 ا>قبو«6 دوليا لتحقيق ا>ساواة

                                                           
  ،" Z�ZRd12 -03 اB�G6رآ[ اQSBQC6[ FGf6أة  ا6]ZاcW ]�FY ��ل ا4JB_6ن اR6~4ي : " ر\Q_[ 47ا456ر  -  9
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� السياسية أو åفة ا(قوق ل يع ا>ياد]3 �× 3 �sا العائلية و 6Sحال hرأة بغض النظر عu
 ، � رم التمي�3 6i يعات وطنية ]vتدعو إ< سن ت Ù ،عية ا$قتصادية أو الثقافية أو ا$ج¦6

� الرجل وا>رأة 3Yوالتعجيل بتحقيق ا>ساواة ا(قيقية ب . 

زاH# عh هذه ا$تفاقيات الدولية، ونmحظ    ص ا(قوق لقد صادقت ا(� � 3i 3¦أنه ف
ى $حقا،  Ù 3 س�� يع الوط»� ]v3 الت �s ا 6S �Xفظات وأد 6i ا دون 3Sرأة فقد صادقت علuالسياسية ل
ولوية  ال فإن ا$# 3 هذا ا�� جال ا(قوق ا>دنية لuرأة، ف�³ فظات حول ما يتعلق ·� 6i بي¦� طرحت

 3h3 الداخ عmن  بع العا3Ý مثلفلقد صادقت عh ا>واثيق ذات الطا. أعطيت للقانون الوط»� ا8$
نسان، عية والثقافية وال�د الدو<3  العا3Ý (قوق ا8$ ال�د الدو<3 للحقوق ا$قتصادية وا$ج¦6

ل�د الدو<3 للحقوق ا>دنية  وتوكول ا$ختياري ا>لحق }� للحقوق ا>دنية والسياسية، وال��
ة Û أش£ل ، وا$تف1952والسياسية، ومعاهدة ا(قوق السياسية لuرأة لسنة  �ä£< اقية الدولية

� ضد ا>رأة  ا ببعض التحفظات1979) سيداو(التمي�3 3Sة صادقت عل   .10، إ$ أن هذه ا$#خ�3

   Ù #Hزا رطت ا(� � �iل  اç اج �Sن ومm3 إع �s) � 3Yلفية 1995 )بيج ، وكذا إعmن أهداف ا$#
 . 2000لسنة جل التنمية أمن 

بادئ ا>ساواة åتفاقية    اصة ·� 3 ا>واثيق الدولية ا(� �s يقية فر راط الدول ا8$ � �iأن ا Ù
�  1979سيداو  3Yيق مواثيق  1995أو أرضية بيج ة عن طر 3i1 يقة كيده قار}3 وبطر # 6{ 6_

ية الرئيسية حول  زاH# طبعا صادقت عh هذه ا>واثيق القار قوق ا>رأة، وا(� �i يقية تتعلق افر
ك�[ 1احة ا(قوق السيا هوية جاءت أ شارة إ< أن بعض هذه ا>واثيق ا(� در ا8$ � 6iرأة، وuسية ل

ا تلك  �Sواثيق الدولية، خاصة م< � مقارنة }� 3Yنس � ا(� 3Yال حقوق ا>رأة وا>ساواة ب �X 3 �s ومتقدمة

                                                           
10-   Jacques Charmes, Op. cit p 23.    
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ا حديثا 3S3 _6 التوقيع عل ية، فإن رؤساء الدول وا(كومات للدول . ال»6 وازاة هذه ا>واثيق القار و·�
 � 3Yمبدأ ا>ساواة ب hون 1احة ع Û 3 مناسبة يع�� �s3 ما فتئوا و ي6³ فر اد ا8$ 6i$3 ا �s عضاء ا$#
امات الدولية للدول  � كدوا عh مبدأ âو القانون الدو<3 وا$ل�6 يقيا، Ù أ 3 إفر �s ا>رأة والرجل

ا الداخلية �Sقواني h11 ع.  

  "سيداو" التصديق على اتفاقية*  

طار ، ونظرا  تعد اتفاقية سيداو ا8$ � � وعدم التمي�3 3Yنس � ا(� 3Yالدو<3 البارز >بدأ ا>ساواة ب
 � 3Yاز نقطت �H ÷ية سوف نفرد ,ا بعض ا$#سطر وذلك 8$ أو,ا ا>Ám ا$#ساسية >ضمون  : ,ذه ا$#
زاH# عh هذه ا$تفاقية ص تصديق ا(� � 6i ا 6Sني   .اتفاقية سيداو و}[

1.  3 �s ا$تفاقية hت ا>صادقة ع �  1979ديسم��  18·6 #mمعية العامة ل من قبل ا(�
 3 �s النفاذ � ك�[ من 1981سبتم��  03ا>تحدة، ودخلت ح�3 ا ا$êن أ 6S3 عضوي �s وت�� ،

186  Û 6»إزا hام حقوق ا>رأة وإدانة والعمل ع ح�6 �مت من خm,ا }� ، ال�6 دو«6
� ضد  � وت�ر هذه  ا>رأة،أش£ل التمي�3 3Yنس � ا(� 3Yل ا>ساواة بmإح hالدول ع. 

كن  3· $ 3 قوق ا>رأة ال»6 �i اه ا>رأة، وذكّرت � 6i � 3 التمي�3 لقد حدّدت سيداو بدقة ماذا يع»�
قيق تلك  6i ا من �Sك 6· 3 � النساء والرجال والوسائل ال»6 3Yوم ا>ساواة ب �ìاستبعادها، وعرّفت م

Îعضاء لوضع حد ل ن ا>ساواة وحددت مسؤولية الدول ا$# نس، و�� � عh أساس ا(� ي�3 6· 
3 ا(قوق �s قية ا>ساواة   .تلك الدول ل�6

                                                           
11
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3 ا(قوق،    �s يعد خرقا >بدأ ا>ساواة � ي�3 6· Û ا أن 6S3 ديباج �s ا$تفاقية وبعد أن حددت
� من خmل  و< التمي�3 ا ا$# 3 ماد�6 �s قصاء والتقييد الذي يقوم  3عرفت يق وا8$ أبعاد 3õ التفر

نس، فالتم � يكون موجودا إذا توفر أحد عh أساس ا(� بعادي�3 الثmثة ويكون نتيجته  هذه ا$#
يع  �× 3 �s ماعية والفردية ت ا(� نسان وا(ر}3 اف والتمتع و)رسة ا>رأة (قوق ا8$ تقليص ا$ع�6

ا$ت   . ا��

� ضد ا>رأة،  2أما ا>ادة    زا«6 أش£ل التمي�3 8 �{ 6tجراءات الكفي ددت ا8$ �ä من ا$تفاقية
لزام ا 8 ها ونصو5ا وذلك }� 3 دسات�3 �s ا>رأة والرجل � 3Yعضاء بتكريس ا>ساواة ب لدول ا$#

، وخلق  يع التداب�3 اذ ×� � 6i ا }� 6Sإزال hاه ا>رأة وال�ر ع � 6i � يعية، وإدانة Û أش£ل التمي�3 ]vالت
ة لتجسيد تلك ا(قوق #·m<الظروف ا.  

ا      3S3 تقوم عل لص إ< أن ا>بادئ ال»6 � �i " ث " سيداوmا>سا: ث � واة، عدم التمي�3
  .ومسؤولية الدول

   3 �s تفاقية$ وتوكول اختياري ملحق }� �H hت ا>صادقة ع كتو�H  6و·6 �  1999أ ودخل ح�3
 3 �s ماعية ووضع اختصاصات  2000ديسم��  22النفاذ ص قبول ا$حتجاجات الفردية وا(� � 3i

اه ا>رأة وإرساء نظام مراقبة خ � 6i � µية من أجل إزا«6 التمي�3   .اص بذلكاللجنة ا$#

2.  3 �s 3 ا>ؤرخ� وجب ا>رسوم الر}# زاH# عh اتفاقية سيداو ·� 3  22_6 تصديق ا(� جان�³
1996 3 3 تع»�  2مواد 3õ ا>واد  5، هذا التصديق جاء مصحو}� بعدد من التحفظات ال»6

و<( 29و 16، )4الفقرة ( 15، )_6 إزا«6 هذا التحفظ $حقا() 2الفقرة ( 9و . )الفقرة ا$#
3 وهذه التحفظات  �s ص ا$#حوال الشخصية ا>تضمنة � 6i 3 معظمها مسائل �s س 6·
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ا موضوع تعديل  ة̂ والذي _6 إزا«6 بعض تلك التحفظات وåن مضمو�� قانون ا$#
نسية سنة  ة̂ وقانون ا(� ى $حقا 2005لقانون ا$#  .Ù12 س��

  ري لمبدأ المساواة بين الجنسيين الإطار الدستو .2

نسان،     عmن العا3Ý (قوق ا8$ ا ا8$ �Sتضم Ù ت ي كرس ا(قوق وا(ر}3 #Hزا الدستور ا(�
ية ا>تعاقبة منذ ا$ستقmل هذه  #Hزا � ا>رأة والرجل، وقد كرست الدسات�3 ا(� 3Yوخاصة ا>ساواة ب

 aنس أو أي عن � عh أساس ا(� ي�3 � الرجل وا>رأةآا(قوق دون ·6 3Yخر، مساوية بذلك ب.  

ية ا>ستق6t لسنة فأول د   #Hزا 3 مادته  1963ستور للدو«6 ا(� �s مبدأ ا>ساواة  12نص hع
ا  3Sنس حيث جاء ف � بغض النظر عن ا(� 3Yا>واطن Û � 3Yنفس  : "ب � 3Yنس � من ا(� 3Yا>واطن Îل

 ".ا(قوق ونفس الواجبات 

3 ا>ادة  1976ونص دستور    �s ا>بدأ نفسه hا ال ،منه 2الفقرة  39ع 3 فقر�6 �s ثالثة ومنع
نس أو العرق أو ا(رفة، Ù نصت ا>ادة  � سواء åن عh أساس ا(� ي�3 الدو«6  "عh أن  40أي ·6

 3 3 ال»6 �s3 والثقاÂ زا«6 العقبات ذات الطابع ا$قتصادي وا$ج¦6 8 � ا>ساواة }� 3Yميع ا>واطن تكفل (�
 � 3Yا>واطن Îول دون ا>شاركة الفعلية ل 6iو ، � 3Yا>واطن � 3Yد من ا>ساواة ب 6i 33 التنظ§3 السيا� �s

 3Â  .13"وا$قتصادي وا$ج¦6

ا3H  23أما دستور    قرا%3 القا_# عh التعددية السياسية  1989ف�� الذي كرس النظام الد·3
ت الفردية، فقد أقر ا>بدأ ذاته لكنه بتوضيح أدق وذلك من خmل  وإقرار ا(قوق وا(ر}3

                                                           
12 - Jacques Charmes, Op. cit, p 24.   

13  - 
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 � 3Yأن  28، حيث نصت ا>ادة 30و 28ا>ادت hا" ع Û كن � سواسية أمام القانون و$ ·3 3Yواطن<
ط أو ظرف  ]̂ نس أو الرأي أو أي  � يعود سببه إ< ا>ولد أو العرق أو ا(� ي�3 ي ·6 # أن يتذرع }�

 3Â 3î أو اج¦6 � ]á 30، أما ا>ادة "آخر  hفنصت ع " : Û ن مساواة دف ا>ؤسسات �� 6Sتس
زا«6 العقب 8 3 ا(قوق والواجبات }� �s ،وا>واطنات � 3Yصية ا$نسان ا>واطن � ]á 3 تعوق  تفتح ات ال»6

عية والثقافية  3 ا(ياة السياسية وا$قتصادية وا$ج¦6 �s ميع الفعلية ول دون مشاركة ا(� 6iو."  

3 دستور    �s � 3Yا>ادت � 3Yت هات �áت  2008لسنة والتعديل الدستوري  1996ولقد ر 6i
، وكذا التعديل الدستوري لسنة  31و 29ر�6  ت ر�6 حيث جاء 2016عh التوا<3 6i 34و 32ت 

  .عh التوا<3 

اه مسأ«6 ا>ساواة    � 6i ي #Hزا � توجه ا>ؤسس الدستوري ا(� 3Yا>ادت � 3Yولقد (�صت هات
وم  ،2008ح»6 تعديل  �ì<3 ا �s وم ا>طلق >بدأ ا>ساواة ويتمثل �ì<ا � 3Yا>ادت � 3Yوعكست هات

 � 3Yا>واطن � 3Yب � ي�3 3 ا>ساواة أما القانون وعدم جواز النص عh أي ·6 ا>ادي >بدأ ا>ساواة ويع»�
  .$#ي سبب åن

3 ظل الدستور ا(ا<3  32و 1996من دستور  29وكرست هذا ا>ع»� ا>ادة    �s"  Û
 � 3Yسواسية أمام القانون ا>واطن."....  

3 وفقا لuعيار    جرا#4 وم ا8$ �ì<و ا �ã 3 >بدأ ا>ساواة وم الثا�4 �ì<الذيأما ا ، يسمح  الش:3
3 ا>ادة  �s جاء Ù أرض الواقع hا>ادة ، و 1996من دستور  31بتجسيد ا>ساواة أمام القانون ع

3 ظل دستور  34 �s2016  أن h3 تنص ع دف " ال»6 6Sا>ؤسسات تس � 3Yا>واطن Û ن مساواة ��
3 ا(قوق والواجبات �s 14...."وا>واطنات.  
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لغة >بدأ ا>ساواة إذ خصص العديد من مواده ,ذا    ي أ÷ية }� #Hزا فقد أو< الدستور ا(�
فراد بنفس ا(قوق وا(�ضوع لنفس الواجبات  ور}3 لتمتع ا$# عتباره مبدءا أساسيا و�1 ا>بدأ }�

، فكرس مبدأ  � ي�3 ي ·6 � ا$#سس منعا $# 3Yأمام القانون، وجعل ا>ساواة من ب � 3Yمساواة ا>واطن
 3 �s � 3Yيع ا>واطن �× � 3Yا القضاء، وساوى ا>ؤسس الدستوري تطبيقا ,ذا ا>بدأ ب 3S3 يقوم عل ال»6
وط  ]vستثناء ال ا }� ط من أجل ا$لتحاق �� ]̂ نع أي  �Ô ، 3 الدو«6 �s تقلد ا>هام والوظائف العامة

ددها القانون 3i 3   .ال»6

لتعل§3 وأ   3 ا$لتحاق }� �s ن التساوي ل6³ ا>ؤسس الدستوري عh عاتق الدو«6 واجب ��
� أماàا يبة وجعلهم متساو]3 �aال � 3Y3 أداء ا>واطن �s وكذلك ، 3 � ا>ه»�   .والتكو]3

سيسه سنة    # لس الدستوري منذ }6 عتباره ي�ر، 1989وتكفل ا�� ام الدستور  }� عh اح�6
ا 6Sماية هذا ا>بدأ، حيث زخر اج �i أساس مبدأ hته عmلعديد من تدخ لس الدستوري }� د ا��

اد  6Sل هذا ا$جmالفة ,ذا ا(ق الدستوري، بل أنه من خ يعية ا�� ]vبعاد ا$#ح£م الت ا>ساواة 8$
3 أن مساواة  ن مبدأ ا>ساواة، $ يع»� # ازه }� �Hية ×اية >بدأ ا>ساواة حيث إ طور مبادئ دستور

� أمام  3Yلنسبة  القانون تكونا>واطن ع»� أن ا>ساواة تتحقق }� مطلقة بل $ تكون إ$ نسبية ·�
 6tث كز قانونية م¦6 3 مرا �s � فراد ا>وجود]3 #mل.  

ت    3 حد ذاته إذا ·6 �s لس الدستوري فكرة أنه يعت�� خرقا >بدأ ا>ساواة حيث ر�Ø ا��
تلفة معام6t متساوية أو العكس  كز ا�� � ذوي ا>را 3Yفراد أو ا>واطن إذا _6 التعامل معام6t ا$#

كز ا>تساوية � ذوي ا>را 3Yتلفة مع ا>واطن �X 15.بطرق  
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ي    #$ � 3Yا>واطن � 3Yب � لص إ< أن ا>ؤسس الدستوري أقر مبدأ ا>ساواة وعدم التمي�3 � �i
نس أو 2008سبب åن، وأنه وح»6 تعديل  ، ¬ يعط >بدأ ا>ساواة بعدا يقوم عh أساس ا(�

 �{ h3 وينطبق ذلك عÂ ي، مثm النوع ا$ج¦6 #Hزا 3 أقرها ا>ؤسس الدستوري ا(� 3 ا(قوق ال»6 6s
3 تنص عh أن  62ا>ادة  وط القانونية أن ينتخب " من الدستور ال»6 ]vمواطن تتوفر فيه ال Îل

3 نصت عh  63، وا>ادة "وينتخب  3 : " ال»6 �s 3 تقلد ا>هام والوظائف �s � 3Yيع ا>واطن يتساوى ×�
وط  ]vوط أخرى غ�3 ال ]̂ ددها القانون الدو«6 دون  3i 3   ".ال»6

3 نصت عh 69وكذا ا>ادة  3 العمل"  ال»6 �s ا(ق � 3Yا>واطن Îي ¬  ،" ل #Hزا فالدستور ا(�
 � 3Yنس � ا(� 3Yب � ي�3 � دون ·6 3Yا>واطن � 3Yا أقر مبدأ ا>ساواة ب 3Â وإ·� و¬  ،يتضمن إدخال النوع ا$ج¦6

3Â لغاية تعديل  بة النوع ا$ج¦6 زاH# ، وانعكس ذلك ا2008يدخل مقار 3 ا(� �s يع ]v3 الت �s 	ع<.  

 ساواة وعدم التمييز بين الجنسين الإطار التشريعي لمبدأ الم  .3

ي منذ  #Hزا 3 الدستور ا(� �s اما ما تكرس 6· #_mا ت �� # �{ #Hزا 3 ا(� �s يعية ]vا>نظومة الت � تتم�3
ا يتmءم مع  � الرجل وا>رأة، وكذا ·� 3Yب � � وعدم التمي�3 3Yنس � ا(� 3Yل من مساواة بmا$ستق
�[ مع  3 $ ت¦6 طار ولتدارك بعض مواطن النقص ال»6 3 هذا ا8$ �sو ، #Hامات الدولية للجزا � ا$ل�6
دف  �� � 3Yموعة من القوان �X ي بتعديل #Hزا ع ا(� ]v<الرجال والنساء، قام ا � 3Yمبدأ ا>ساواة ب

نسان بصفة عامة وا>رأة بصفة خاصة ت ا8$   .×اية حقوق وحر}3

يةلقد  − #Hزا نسية ا(� 3  عرف قانون ا(� �s وجب ا$#مر ا>ؤرخ  ،1970ديسم��  15الصادر ·�
 3Hا 3 ف�� �s وجب ا$#مر ا>ؤرخ 3 كرست ا>بدأ 2005تعديmت هامة ·� ، و3õ التعديmت ال»6

ا يتmءم مع ا>واثيق الدولية $س¦3  ، و·� � 3Yنس � ا(� 3Yا>ساواة ب hالدستوري القا_# ع
رز " سيداو "اتفاقية   ديد شÎ تطورا }� يع ا(� ]vالرجل وا>رأة، ، فالت � 3Yاه ا>ساواة ب � 6i ا

3 حا«6  �s ا$#ب وا$#م � 3Yضد ا>رأة، حيث كرست ا>ساواة ب � وإزا«Û 6 أش£ل التمي�3
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نسان وا$تفاقيات الدولية  نسية وذلك طبقا لuبادئ ا$#ساسية (قوق ا8$ كتساب ا(� ا
  .ا>تعلقة

يع  − �× hلقضاء ع ماية حقوق الطفل وكذلك تلك ا>تعلقة }� �i ضد � أش£ل التمي�3
3 ا>ادة  �s ت خاصةmنسية من القانون وذل 6ا>رأة، فتضمنت التعدي �) اف }� $ع�6 ك }�

ية  #Hزا يق ا$#م، ا(� لنسب عن طر مكرر  9وأقرت وفق مادة جديدة 3õ ا>ادة ا$#صلية }�
ية #Hي أو جزا #Hيق الزواج مع جزا نسية عن طر  .16منح امتياز ا(صول عh ا(�

ة̂  − ة̂ ر�6 يت: قانون ا$# 3  11-84ضمن قانون ا$# �s كث�3 من  1984جوان  9ا>ؤرخ hع
 ، 6tلذمة ا>الية ا>ستق 3 تعزز وضعية ا>رأة أ÷ها اختيار الزوج، التمتع }� ا$#ح£م ال»6
ا عh أساس استقmل  µ 3تل6�£ �s فa3 الت �sاث و 3 ا>�3 �s لع، ا(ق طلب التطليق وا(�

ا>عدل وا>تمم للقانون ليعزز هذه ا$#ح£م وإجراء  02-05الذمة ا>الية، وجاء ا$#مر ر�6 
زاH# الدولية خاصة وفق اتفاقية  امات ا(� � ا يتmءم مع ال�6 حيث  " سيداو" تعديmت ·�

ا عh ا$تفاقية 6Sعند توقي�ا ومصادق #Hزا ا  ا(� 3 أبد�6 ومن  ،أزالت بعض التحفظات ال»6
 :أ� هذه التعديmت 

� الركن   - 3Y3 عقد الزواجاعتبار رضا الزوج �s 3ا$#سا�.  

3 عقد   - �s 3 عقد الزواج أو �s ية ور وط �1 ]̂ ونه من  3H اط ما 3 اش�6 �s � 3Yحق الزوج
طر/3  ]vة̂ أ$ $حق ب   .تتنا�s مع أح£م قانون ا$#
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خيص  - 6H 6 وكذلكtو< والزوجة ا>قب إخضاع تعدد الزوجات للرضا ا>سبق للزوجة ا$#
  .رئيس ا�'ة

3 نظام  - �s 3  إعادة النظر 64 # 3 حق حضانة ا$#طفال لصا
 ا$#ب الذي }3 �s ت ولو}3 ا$#
ة ]̂ وجب التعديل بعد ا$#م مبا �·.  

� تسند   - ن مسكن $ئق $#طفا« القa الذ]3 �� hق عm3 حا«6 الط �s إلزام الزوج
ار � 3i àم، أو دفع بدل ا8$ م $# 6S17حضان.  

  تشريعات العمل  -

ا ليست  �� # �{ � زاH# تتم�3 3 ا(� �s يعات العمل ]v3 إن ت �s ق) اف }� سد ا$ع�6 � 6iية، و � ي�3 6·
� عh أساس  69العمل طبقا لuادة  ي�3 6· Û نع من الدستور، فقانون العمل يتضمن أح£ما ·6

نس، والقانون ا$#سا�3 العام للوظيفة العمومية منذ  3 ظل ا$#مر  1966ا(� �s لسنة  03- 06أو
3 العمل، أما القانو 2006 �s � 3Yنس � ا(� 3Yب � ي�3 ا>تعلق بعmقات  11-90ن ، ينص عh منع أي ·6

 ، � 3Yنس � ا(� 3Yا>ساواة ب h3 العمل للجميع وينص ع �s العمل، ا>عدل وا>تمم، فيضمن ا(ق
ها  � وغ�3 قية أو التكو]3 ال التشغيل أو ا$#جور أو ال�6 �X 3 �s العمال � 3Yب � نع Û أش£ل التمي�3 و·3

ا3Â أو عق نع قيام أي اتفاقية أو اتفاق ×� � من ا(قوق ا$#ساسية، و·3 د çل عh أساس التمي�3
عية أو العائلية أو القناعات السياسية أو  نس أو الوضعية ا$ج¦6 سواء عh أساس السن أو ا(�

 ]Hأ mلغاء واعتبارها ب بطال وا8$ ت طائ6t ا8$ 6i ، 3 ء النقا�4   .ا$ن¦6

� ا>رأة والرجل ماعدا  3Yب � ي�3 زاH# $ تتضمن أي ·6 3 ا(� �s يعات العمل ]vلص إ< أن ت � �i
وضاع وذلك Ù ي3h ما ي 3 بعض ا$# �s رأةuل mعد تفضي:  
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çال     - 3 ا$# �s العمل والوظيفة العمومية تشغيل النساء � 3Yنع قوان يث ·6 �i 3hالعمل اللي  

3 حا$ت خاصة    �s $ال الليلية إç 3 ا$# �s نع تشغيلهن 6· Ù ،الشاقة وا>رهقة.  

تلف أخطار ا$#شعة  - �X اية ا>رأة أثناء العمل من×.  

3 تقرهاعط6t ا$#مومة  - يعات العمل سواء القانون  ال»6 ]v03- 06أو ا$#مر  90/11ت.     

  .ا>تضمن القانون ا$#سا�3 للوظيفة العمومية   

  .امتيازات ا$#م ا>رضعة  -

بية طفلها الذي يقل çره عن   -       05حا$ت ا$ستيداع وكفلها لuرأة ا>وظفة ل�6
  .سنوات

زاH# صادقت Ù  3 أن ا(� �s19/10/1962  6ا$تفاقية ر� hنظمة العمل الدولية  100ع<
 � � مقابل العمل ا>تساوي، Ù صادقت بتار3 3Yنس � ا(� 3Y3 ا$#جور ب �s جوان  12حول ا>ساواة

ال  111عh ا$تفاقية ر�6  1969 �X 3 �s � لتمي�3 � وتع»� }� >نظمة العمل الدولية حول التمي�3
  .18التشغيل والوظيفة

  من المساواة أمام القانون إلى تمكين المرأة   :ثانيا 

� 2008لقد شÎ التعديل الدستوري  3Yال تطبيق مبدأ ا>ساواة ب �X 3 �s ول 6i نقطة ،
ية  ، ومثلت (ظة دستور #Hزا 3 ا(� �s � 3Yنس هامة أسست لتحول ا>ؤسس الدستوري من   ا(�

� عh ا>ساواة أمام ك�3 � ومن ال�6 3Yنس � ا(� 3Yالقانون 3بدأ إ< ا>ساواة  النظرة >بدأ ا>ساواة ب
3 ا(ياة العامة والسياسية  �s 3 ا(ضور �s � 3Yنس � ا(� 3Yدف، وذلك بتجس�3 أو تقليص ا,وة ب&
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ية لتدارك  ور يقة �1 3 لصا
 ا>رأة كطر ا�4 � 3i � ا8$ 3 فكرة التمي�3 3 صنع القرار، وذلك بتب»� �s ودور÷ا
ثيله � السيا�3 لuرأة من خmل ·6 3Yال التمك �X 3 �s د ا,وة خاصة ا السياسية، و_6 اع¦6 6Sا ومشارك

سد ذلك  � 6iا>رأة والرجل، و � 3Y3 )رسة ا(قوق ب �s آلية الكو}6 النسائية $8حداث ذلك التوازن
د القانون العضوي  3  03-12التحول من خmل اع¦6 �s ثيل ا>رأة ا�دد لكيفيات توسيع حظوظ ·6

الس ا>نتخبة   .ا��

ا 3õ العوامل الدافعة ,ذا التحو    �Ô ؟ وما  03- 12ل ؟ وما هو مضمون القانون العضوي
� السيا�3 لuرأة 3Yالتمك hلية ع ê$ر تطبيق هذه ا   ؟  3õ آ}[

  العوامل الدافعة للتحول  -أ 

 السياق الدولي  )1

بعة    � ا>تحدة أر وأطلقت  1975ندوات عا>ية حول ا>رأة منذ ) 04(نظمت هيئة ا$#
 � 3Y3 بك �s رأة، وانعقدت الندوة الرابعةuية ل ]vع) � 3Yيؤكد  1995سنة ) الص �{mا إع �Sوصدر ع

عmن  8 � الرجال والنساء، يس� }� 3Yنسانية ب 3 ا(قوق والكرامة ا8$ �s ا>ساواة hع " � 3Yوقعت  " بيج
3  189عليه  � ال»6 3Yبتعديل القوان »mمت من خ� � وال�6 3Yل بيجç اج �Sم hوصادقت ع ، دو«6

 � 3Yك اج العمل هدفان أساسيان ÷ا ·6 �Sنس، وحدد م ة عh أساس ا(� ية قا·# � ي�3 تتضمن أح£ما ·6
3 السياسات، وإح (Women Empowerment)ا>رأة �s 3Â ،  m(Gender Mainstreaming)ل النوع ا$ج¦6

اج çل  �Sوأصبح م " � 3Yاتيجيا  12وحدد إطارا مرجعيا للدول وا>نظمات  " بيج هدفا اس�6
ال ا>ساواة  �X 3 �s 3 تصب نيد Û الوسائل لتحقيق هذه ا$#هداف ال»6 � 6i hوحث ا(كومات ع

� ا>رأة 3Yك � الرجال والنساء و·6 3Yب.  
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3 سنة    �sا>تحدة ل 2005و � #m3 تقي§3 ل �sـو � 3Y3 ندوة عا> 10+ بيج �s كد ا�افظ ية أ
 hامات ع � � ا>تحدة أنه ر�Å التطورات إ$ أن تطبيق ا$ل�6 3 ا$# �s 3 (قوق ا$نسانÓالسا

ت الوطنية $زالت ضعيفة   .ا>ستو}3

3 سنة    �s2010و ، � 3Yات ب �� ورة تبادل ا(� �1 hا>تحدة ع � #mنة قضا}3 ا>رأة ل كدت (� أ
يدة من أجل إزا«6 العراقيل 3 مازالت، و  الدول وا>مارسات ا(� ديدة $س¦3 ال»6 ت ا(� كذا التحد}3

لفية للتنمية تلك هداف ا$# #  .19ا>تعلقة }�

لفية للتنمية الصادر   ة سبتم��  وإن إعmن ا$# 6Ô لفية من  8حدد  2000عن #mأهداف ل
3 أفق  �s 3 القرن  2015أجل التنمية �s نية 21من أجل بناء عا¬ أفضل � ا$#هداف ال¦[ 3Yومن ب ،

د هدف  � �i ثيل 6· ]̂ ات ,ذا ا,دف نذكر مؤ ]̂ � ا>ؤ 3Yا>رأة، ومن ب � 3Yك � و·6 3Yنس � ا(� 3Yا>ساواة ب
3 صنع القرار �s ت وا>شاركة >ا}� 3 ال�� �s ا>رأة.  

3 العا¬ فإن سنة    �s ان< 3 ال�� �s لنسبة لتمثيل ا>رأة عرفت تقدما ر�Å البعد عن  2011}�
3 الغرف الوحيد �s لنسبة لوجود ا>رأة ت العا¬، حيث هدف التناصف }� >ا}� �H 3 �s hة أو السف

ا نسبة  لت �� �á% 19,23   ة 2011بداية � ا>تحدة للتنمية فروقا كب�3 ÀÁ ا$# �{ �H 3Hل تقر �á Ù ،
3 بداية  �s نت نسبة تواجد ا>رأة مرتفعةå 3 بعض البلدان هات، ف�³ � النسب عh مستوى ا(� 3Yب

3  30 %حيث حصلت ا>رأة عh نسبة تفوق  2011 �s25 ا د �Sم ، ا النسبة  07و«6 3Sاوزت ف � 6i دول
>ان  40 % 3 ال�� �s ثيل ا>رأة 6· 3 �s قياسية À ، وهناك بعض الدول عرفت نتا# ك�[ : من ا>قاعد أو أ

يقيا ) 45 %(، السويد )56,3 %(رواندا  دو«6  48،  بي¦� )43,2 %(وكو}� ) 44,5 % (جنوب افر
لت أقل من  �á% 10  �Sان م< 3 غرف ال�� �s ث ا من النساءmبية ) 3(ث السعودية، çان (دول عر
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3 سنة )وقطر �s ،2010،  3 يقيا قد عرفت تقدما ملحوظا بتمثيل ا>رأة ال»6 ل إفر ]d نت دولå
�  11,7 %إ<  9 %انتقلت من  3Y2011و 2010ب.  

، حيث _6    ا كثمرة لتطبيق نظام الكو}6 �S3 غال �s نتå ا À أ�� ويmحظ عh هذه النتا#
 3 �s د هذا النظام ن   67 %اع¦6 ا نسبة ا>رأة تساوي أو تفوق  43من �� 3Sنت فå 3 غرفة سفh ال»6

%3020.  

ي    #Hزا هذا هو السياق الدو<3 الذي åن من العوامل الدافعة لuؤسس الدستوري ا(�
لتح �{ � 3Yا>ساواة ب hع � ك�3 � السيا�3 ول من ال�6 3Yلتمك � أمام القانون 3بدأ إ< ا$#خذ }� 3Yا>واطن

� الرجال والنساءدارك ا,وة لuرأة من أجل ت 3Yمن أجل الوصول إ< ا>ساواة  وإحداث توازن ب
  .الفعلية

 ضعف التمثيل السياسي للمرأة )2

   3 ات البارزة ال»6 ]̂ الس ا>نتخبة أحد ا>ؤ ت وا�� >ا}� 3 ال�� �s ثيل ا>رأة 6· ]̂ يعد مؤ
� السيا�3 لuرأة 3Y3 التمك �s لفية لتقي§3 مدى تقدم الدول عتبار ذلك أحد  اعتمدها إعmن ا$# �{

لفية للتنمية، وإذا قيمنا الوضعية  #mنية ل ، وأحد ا$#هداف ال¦[ � 3Yل بيجç اج �S< ا$#هداف البارزة
زاH# عشية التعديل الدستوري لسنة  3 ا(� �s2008  يعية وا�لية لسنة ]vت الت وقبل ا$نتخا}�

د الوضعية غ�3 2012 � �i ،رقام بدول أخرى خاصة دول منطقتنا  مشجعة سواء عh ، ومقارنة ا$#
 3h3 أو ا�   .ا>ستوى الوط»�
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>ان بعيد جدا عن    3 ال�� �s ثيل ا>رأة د أن تطور ·6 � �i ، � 3Yحقmال � 3Yدول � ا(� 3Yيب Ùو
 3 �s اجعات 6H دت ]Ú 3 التمثيل وأخرى �s دة ا�تشمة دت بعض الز}3 ]Ú ات ناك ف�6 �ã ،ا>ساواة

  .التمثيل

 2012تطور تمثيل المرأة في الغرفة الأولى قبل 

عدد   الفترة التشريعية

  النواب

عدد النساء في 

  المجلس

نسبة تمثيل 

  النساء

لس التأسي@3  -  5,15 %  10  194  1962ا��

-    3 لس الوط»�   1,45 %  2  138  1964ا��

-  3 3 الوط»� لس الشع»�   3,45 %  9  261  1982-1977ا��

-  3 3 الوط»� لس الشع»�   1,40 %  4  281  1987-1982ا��

-  3 لس الشع»� 3 ا��   2,35 %  7  295  1991-1987الوط»�

-  3 3 الوط»� لس الشع»�   3,15 %  12  380  2002-1997ا��

-  3 3 الوط»� لس الشع»�   6,42 %  25  389  2007-2002ا��

-  3 3 الوط»� لس الشع»�  7,96 %  31  389  2012-2007ا��

ت سنة   ثيل ا>رأة منذ ا$ستقmل وح»6 انتخا}� دول أن ·6 � من هذا ا(� 3Y2007يتب  ¬
لس التأسي@3  ثيلها ذات أ÷ية سواء من حيث العدد أو النسبة، حيث أن ا�� دة ·6 تكن ز}3

ئبا أي نسبة  194نساء من أصل  10عقب ا$ستقmل ?�  سنة أي بعد  35، وبعد 5,15 %}�
يعية لس ]vت الت 3  1997نة ا$نتخا}� 3 الوط»� لس الشع»� ئبا أي  389إمرة من أصل  12?� ا�� �{
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 � 3Yدة امرأت 3{ � �H)02 (  1962فقط عن سنة � 3Yمس 3 ا(� �s دة ا(قيقية الوحيدة سنة ) 50(، فالز}3
3 أعقبت ا$ستقmل åنت سنة  3 وجود  2007ال»6 3 الوط»� لس الشع»� د ا�� ]Ú � إمرأة من  31أ]3

موع  �X389  ئبـا أي نسبـــة �{% 7,96 .  

يعية    ]vة الت 3 الف�6 �s اجع البارز 3  1987- 1982وåن ال�6 �s حيث ¬ يتعد عدد النساء
لس  يد عن  281من أصل  4ا�� � 6H $ ئبا أي نسبة �{% 1,4. 

وجب التعديل    سست ·� # 6{ 3 3 الغرفة الثانية ال»6 �s كن تسجيلها نفس ا>mحظة ·3
ثيل ا>رأة 1996الدستوري  اجعا، حيث أن عدد النساء بلغ  ضعيفا بل، حيث åن ·6 6H عرف

3   7 : 2012سنة  �s ثيلها اجعا عن ·6 6H ثل ذلك ية، و·3 مهور نساء ,هن معينات من قبل رئيس ا(�
لس ا$#مة سنة  و< �� � ?�  1998التشكي6t ا$# ن  8أ]3 �Sمعينات من قبل   5منتخبات و 3نساء م

اجع الكب�å 3ن سنة  ية، وال�6 مهور � ?�  2006رئيس ا(�  144عضوات معينات من أصل  4أ]3
  .2,721 %عضوا أي بنسبة 

  

  

  

  

                                                           
21-  Amine Khaled Hartani, " La participation politique des femmes dans les 
Assemblées élues en Algérie", Assemblée Populaire Nationale, alger, 10 décmbre 
2013.                                                                                                                                      
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  2009-1997النساء أعضاء مجلس الأمة 

  عدد أعضاء المجلس  السنة

  

  النسبة  عدد النساء الأعضاء

1997  144  

  

 5,55 %  )معينات 5+ منتخبات  3(8

2006  144  

  

  2,7 %  )معينات( 4

2009  144  

  

  4,86 %  )معينات( 7

ة  3 هذه الف�6 �s 3 ا>نطقة �s لدول ا$#خرى الس }� 3 ا�� �s ثيل ا>رأة Ù نmحظ عند مقارنة ·6
3 تونس مثm سنة  2012أي قبل  3 ف�³ 3 دول ا>غرب العر�4 �s تيب زاå #Hنت تتذيل ال�6 د أن ا(� � �i

لس التأسي@3  2011 3 ا�� �s 3 نفس السنة بلغت نسبة   31 %بلغت نسبة ا>رأة �s 3 ا>غرب �s �¦بي
  22 17 %ثيل ا>رأة ·6 

                                                           
  . DG[6 اBW4fRG6ت  Google »«ا�d �V=6 ا4EF6ع \B_W 8رJ[ اjرBgم إFVW �6ك  -  22
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در ا8$  � 6iان بل ح»6 و< � الرجال والنساء $ يقتa عh ال�� 3Yشارة إ< أن عدم التوازن ب
الس ا>نتخبة ا�لية    3 ا�� �s ثيل ا>رأة ة نسبة ·6 3 هذه الف�6 �s بقيت � ، أ]3 3hا>ستوى ا� hع

دول التا<3  3 ا(� �s � 3Yهو مب Ù ضعيفة:  

  المنتخبة الولائية والبلدية نسبة تمثيل المرأة في المجالس

  2007-1997في الفترة 

الانتخابات 

  المحلية

 انتخابات المجالس البلدية

  

  انتخابات المجالس الولائية

 النسبة  المنتخبات  المترشحات

  

  النسبة  المنتخبات  المترشحات

23  �Hكتو أ
1997  

1281  75 

  

% 5,8 905  62  % 6,8  

10  �Hكتو أ
2002  

3679  147 

  

% 3,9  2684  113  % 4,2  

29  �� �Ôنو
2007  

13981  1540 

  

% 9  1960  133  % 6,6 

� ق6t ا>نتخبات النساء  3Yدول تب 3 ا(� �s 6tرقام ا>سج 3 التفاصيل فإن ا$# �s ودون الدخول
3 هذه ا(صي6t و3õ صعوبة ولوج  �s الس ا>نتحبة ا�لية أيضا، ونضيف « استنتاج آخر 3 ا�� �s
3 ال�دة  �s ت كز القرار عh ا>ستوى ا�3h حيث، ¬ يتعد عدد النساء رؤساء البلد}3 ا>رأة >را
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، و$ وجود  1541من أصل  03، ثmثة 2012- 2007 3 اب الوط»� رئيس بلدية عh مستوى ال�6
الس الشعبية الو$ئية    .4823 ـال$مرأة عh رأس ا��

� أن  3Yالس ا>نتخبة تب 3 ا�� �s ثيل ا>رأة ها عن وضعية ·6 د̂}�  3 Û هذه ا>عطيات ال»6
 ( ، � 3Yنس � ا(� 3Y6 تعرف فوارق بtا رئيس  حديا(صيÚرأ hد وعmلقيادة السياسية للب �{

ثيلها  س وضعية ا>رأة و·6 ات ·6 ورة إحداث تغ�3 � بوتفليقة إ< �1 3Hية السيد عبد العز مهور ا(�
  .السيا�3 
 الالتزامات الدولية والقارية  )3

   3 �s ول 3 ا�ور ا$# �s 3 سبق وأن استعرضنا أ÷ها ضافة إ< ا>واثيق الدولية ال»6 8$ �{
امات، وما تضمنته الدراسة خاصة  � مt من ال�6 6i ا زاH# عh أ� ا>واثيق الدولية ·� مصادقة ا(�

 � 3Yنس � ا(� 3Yصوص ا>ساواة ب � �i نسان الذي صادقت :  هذه ا>واثيق عmن العا3Ý (قوق ا8$ 8$å
 3 �s عية وا$قتصادية والثقافية، وا(قوق ا>دنية 1963عليه � للحقوق ا$ج¦6 3Yالدولي � ، وال�د]3

3  والسياسية �s وتوكول ا>لحق به والذي صادقت عليه    1989وال��

3  1979 "سيداو "ومعاهدة  �s #Hزا ا ا(� 3S3 صادقت عل ومعاهدة ا(قوق السياسية لuرأة  1996وال»6
3  1952لسنة  �s ا 3Sيقيا 2004وصادقت عل 3 إفر �s ية زاH# إ< معظم ا>واثيق القار ، انضمت ا(�

(قوق السياسية لuرأة، وا> نسان والشعوب الذي ذهمثتعلقة }� 3 (قوق ا8$ ي6³ فر ب ل ا>يثاق ا8$
قراره  8 � بعيدا }� 3Yنس � ا(� 3Yبدأ التناصف ب<.  

ا    يقية $ تقل أ÷ية عن ا>واثيق الدولية بل أ�� فر در ا>mحظة أن ا>واثيق ا8$ � 6iو
فر  اد ا8$ 6imختيار العقد التأسي@3 لå ،واثيق الدولية< رزا مقارنة }� 3 أحدث، وكرست تطورا }� ي6³

� الرجال والنساء 3Yبدأ التناصف ب<.  
                                                           

23- Amine Khaled Hartani, op. cit, p 8.                                                                                                            
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اد    6i$3 ا �s عضاء كيد رؤساء الدول وا(كومات ا$# # وازاة النصوص نسجل }6 و·�
 �{mيقيا، وأصدروا إع 3 إفر �s النساء والرجال � 3Yمبدأ ا>ساواة ب hمناسبة ع Û 3 �s 3 ي6³ فر ا8$

يقيا سنة  3 إفر �s 3Â 3 النوع ا$ج¦6 �s يا حول ا>ساواةâديس 2004ر # ، وåنت هذه  }� �{ أ}�
 � 3Yنس � ا(� 3Yال ا>ساواة ب �X 3 �s امات دافعا هاما للتحول الذي اعتمده ا>ؤسس الدستوري � ا$ل�6

� ا>رأة 3Yك   .و·6

 إدراك القيادة السياسية والإرادة السياسية نحو تمكين المرأة )4

�   2008إن التعديل الدستوري لسنة     3Yال التمك �X 3 �s ول 6i ن ليكون نقطةå ما
�  السيا�3  3Hية السيد عبد العز مهور ص رئيس ا(� � ]á 3 �s 6tثµ ية، لو$ إدراك القيادة #Hزا لuرأة ا(�

ورة تقليص ا$ختmل و �aرأة والرفع من إبوتفليقة لuال ا(قوق السياسية ل �X 3 �s حداث توازن
 m3 التنمية $ ت§6 إ$ من خ �s ن مسأ«6 مسا÷ة ا>رأة # انه }� الس ا>نتخبة، وإ·3 3 ا�� �s ثيلها ل رفع ·6

� السيا�3 لuرأة  3Yلتمك الس ا>نتخبة، والبدء }� 3 ا�� �s 3¦كز صنع القرار $س 3 مرا �s ثيلها ا و·6 6Sم£ن
الس ا>نتخبة 8$  >ان وا�� 3 ال�� �s ددة، وأ÷ية وجود ا>رأة كه للذهنيات الرافضة أو ا>�6 درا ثبات 8$

3 تنمية البmد، وبعث حوار د �s ا>سا÷ة وا>شاركة hا ع الس قدرا�6 >ان وا�� 3 ال�� �s تمع اخل ا��
ورة إزا«Û 6 العراقيل  3 التنمية و�1 �s م حول دور ا>رأةmع 3 منا�H ا8$ �s3 ا$#حزاب السياسية و �sو

ول دون هذه ا>شاركة 6i 3 3 خطاب سيا�3 إص3�m يقدم ا>رأة كعصب . ال»6 �s ز أ÷ية ذلك �Hوأ
صmح، وأن دÅ مشاركة ا>رأة هو دÅ ,ذا ا8$  3 ,ذا ا8$ �s 3 حد ذاته، وع�� عن ذلك �s حmص

3 العمل السيا�3  �s 3Â بة النوع ا$ج¦6 ورة إحmل مقار �1 h24 .العديد من ا(�طب مؤكدا ع 

  

                                                           
24  - 
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  تطبيق الكوتا النسائية في الجزائر ملامح-ب 

  2008التعديل الدستوري لسنة 

   3 �s ي #Hزا 3 مست الدستور ا(� ��  15لقد ش½ت التعديmت ال»6 �Ôجديدا منطلقا  2008نو
� ا>رأة 3Yك � و·6 3Yنس � ا(� 3Yسأ«6 ا>ساواة ب<،  hكز ع 3H ن ا>ؤسس الدستوريå يث أنه بعد أن �i

3 الدستور  �s ديدة د إقرار ا>ادة ا(� ]Ú ،3 ا(قوق �s م �Sوا>ساواة بي ، � 3Yا>واطن � 3Yب � عدم التمي�3
3 الدستور ا(ا<3  35ا>ادة (مكرر  31و3õ ا>ادة  �s (يث أسست لنظ �i ول 6i رة جديدة نقطة

ا  6S3 )رس �s ا>رأة وذلك لتقليص ا,وة 
3 لصا ا�4 � 3i$ا � $#خذ بفكرة التمي�3 >بدأ ا>ساواة، وذلك }�
 3hما ي hقية ا(قوق السياسية : " للحقوق السياسية حيث نصت ا>ادة ع 6H hتعمل الدو«6 ع

دد قانون 3i ،الس ا>نتخبة 3 ا�� �s ثيلها ت تطبيق هذه عضوي كيفيا لuرأة بتوسيع حظوظ ·6
لس الدستوري هذه ا>ادة ومدلو,ا مستندا إ< الفقرة  ."ا>ادة من ديباجة الدستور  8وأقر ا��

3  31وا>ادة  3  "تنص عh  وال»6 �s وا>واطنات � 3Yا>واطن Û ن مساواة دف �� 6Sأن ا>ؤسسات تس
3 تعوق  زا«6 العقبات ال»6 8 ميع ...  ا(قوق والواجبات }� ول دون مشاركة ا(� 6i3 ا(ياة و �s الفعلية

عية والثقافية   ". السياسية وا$قتصادية وا$ج¦6

الذي أسس  03- 12مكرر منطلقا وأساسا دستور}3 للقانون العضوي  31وåنت ا>ادة   
الس ا>نتخبة 3 ا�� �s ثيل ا>رأة د نظام الكو}6 لتوسيع ·6   .$ع¦6

 في الجزائروملامح تطبيق نظام الكوتا النسائية  03-12القانون العضوي  -

�  2012لقد ش½ت سنة    3Yمس عتبارها سنة الذكرى ا(� ية هامة }� � 3iر زاX #Hطة }6 3 ا(� �s
ا  ، وأ�� 3 بيع العر�4 لر â 3يت }� ا ا>نطقة وال»6 6S3 عرف كبت مع ا$#حداث ال»6 ، وتوا #Hزا $ستقmل ا(�

صmحات،  � ا8$ 3Yد ما أطلق عليه قوانmدت مي ]Ú 3 ها رئيسالسنة ال»6 3 خطابه  اعت�� �s ية مهور ا(�
3 ماي  �s2011ت  ، نواةmيكون مضمون تعدي #Hزا 3 ا(� �s د عقد سيا�3 جديدmأو ارهاصات >ي

قراطية وتؤسس لدو«6 القانون ية çيقة تعمق ا>مارسة الد·3   .دستور
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ثيل    دد كيفيات توسيع حظوظ ·6 3i حات، قانون عضويmص � ا8$ 3Yن قوان وåن من ��
الس ا>نت 3 ا�� �s ثيل ا>رأة وتب»� 1احة مبدأ ا>رأة 6· � 3Hو تعز �i رزا ق تطورا }� �i خبة، واعت��

مرت منذ التعديل الدستوري لسنة  � 6i 3 3 وآلية الكو}6 ال»6 ا�4 � 3i � ا8$ وطرحت الفكرة  2008التمي�3
دف  وع قانون عضوي �3 ]vمة إعداد مà ية أو,ت ,ا مهور نة أنشأها رئيس ا(� خmل çل (�

 3 �s ثيل ا>رأة ت إ< توسيع ·6 6i نت اللجنةåالس ا>نتخبة، و 3 ا�� �s ا>ؤسسات السياسية خاصة 
صيص  � 6i حت اللجنة لس الدو«6 آنذاك، واق�6 �X 3 رئيسةõ سة إمراة #{ �H3 العدل وHاف وز ]̂ إ

 3 �s الس ا>نتخبة، و¬ تكن فكرة الكو}6  30 %حصة أو كو}6 تتمثل Û 3 ا�� �s رأةuمن ا>قاعد ل
ددها بفكرة تل6³ قبو$ لدى ا$#حزاب ال 6H ا قبلت بعد >ان، إ$ أ�� 3 ال�� �s 6tا ا>مث 3Sا ف سياسية ·�

لية الوحيدة للتدارك الvيع  ê$ن نظام الكو}6 هو ا # �Ø شيئا فشيئا شبه توافق }� 6Hالكو}6 النسائية، و
� السيا�3 لuرأة 3Yال السيا�3 وتوف�3 التمك 3 ا�� �s الرجال والنساء � 3Y25للفوارق ب.  

  03-12عضوي رقم مضمون القانون ال -

ن  2لقد حددت ا>ادة    Ø[ النساء �� ¤  القوا_# سواءمن القانون العضوي نسبة ل�6 �{
 hحزب سيا�3 أو عدة أحزاب سياسية أو قوا_# حرة وفقا لعدد ا>قاعد ا>طلوب شغلها ع

يعية أو بلدية أو و$ئية ]vت ت ة ا$نتخابية، وحسب ما إذا åنت ا$نتخا}� #Hمستوى الدا.  

لس الفب   3 النسبة $نتخاب أعضاء ا�� ددت النسب التالية شع»� �ä 3   :الوط»�

بعة  20 %  -   ة ا$نتخابية أر #H3 الدا �s مقاعد 04عندما يكون عدد ا>قاعد.  

سة   30 % -     .مقاعد 05عندما يكون عدد ا>قاعد يساوي أو يفوق ×�

                                                           
25 -

Khaled Hartani  :  op. cit  P 14                                            
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  - % 35   ]vبعة ع   .مقعد) 14(عندما يكون عدد ا>قاعد يساوي أو يفوق أر

  .مقعد 32عندما يكون عدد ا>قاعد يساوي أو يفوق   40 % -  

ارج  50 % -   �) الية الوطنية }� لنسبة >قاعد ا(� �{.  

الس الو$ئية فقد حددت النسبة التالية    ت ا�� لنسبة $نتخا}�   :أما }�

  .مقعد 47أو  39،43، 35عندما يكون عدد ا>قاعد  30 %  -  

  .مقعد 55إ<  51>قاعد من عندما يكون عدد ا  35 %  -  

د نسبة موحدة تقدر ب    الس الشعبية البلدية فقد _6 اع¦6 ت ا�� لنسبة $نتخا}�  %أما }�
ا   30 3 يفوق عدد س£�� ت عا�ة الدواH# أو ال»6 لنسبة للبلد}3   .نسمة  000 20}�

يع ا>قاعد فقد نصت ا>ادة  لنسبة لتوز توزع ا>قاعد  " :من القانون العضوي عh  3أما }�
 3 �s صص النسب ا�ددة � 6iة، و ا  Û قا·# 3Sصل عل 6i 3 سب عدد ا$#صوات ال»6 �i #_القوا � 3Yب

ة 2ا>ادة  � #H3 القوا_# الفا �s ن #�dتيب أ 6H ات، حسب ]á 6�uه، وجو}� لmولية ,ذه  "  أع والقراءة ا$#
وض حول تفس�3 ¯ة   �ç وجود � 3Yوجو}� "ا>ادة تب "d#$تيب ا ا ب�6 ا�� ة، ) واق�6 � #H3 القوا_# الفا �s ء

ة وكذلك  ا من طرف Û قا·# 3Sسب عدد ا$#صوات ا>تحصل عل �i يع ا>قاعد 3 إلزامية توز يع»�
 3 �s لس الدستوري ، وهو ا>ع»� الذي ذهب إليه ا�� 3 القوا_# �s ات النساء ]á تيب ا>�6 6H نå ماà

كد عh أن أح£م القانون العضو  3 رأيه حول نص القانون العضوي حيث أ �s �{ي منصبة وجو
اه تقلي@ا، وأن إلزامية إدراج عدد من النساء  � 6i3 ا �s رأة وليسuقية ا(قوق السياسية ل 6H اه � 6iا

3 ا>ادة  �s النسب ا�ددة hن القوا_# ا$نتخابية $ يقل ع ا تسمح  ��2 �� # كن القول }� أعmه، $ ·3
3 هذه القوا �s ا �Sتي 6H نå ثيل ا>رأة إ$ إذا يع ا>قاعد بتوسيع حظوظ ·6 ا، وأن كيفيات توز #·mم #_

}3 إزاءها � ي�3   .$ تكت@3 طابعا ·6
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اه أي من أجل توسيع ا(ظوظ جاءت ا>ادة    � 6i$3 نفس ا �sمن القانون العضوي  6و
نس ص من نفس ا(� � ]á أو منتخب $ يكون إ$ من ]Ø ن استخmف م�6 # �{ 3 �îتق.  

3 $ تتطابق مع الكو  5ونصت ا>ادة    ها عh أن القوا_# ال»6 صصة للنساء، مص�3 }6 ا��
3 مساعدة مالية  �s 6tحزاب السياسية متمث#mات مالية ل � ف�3 6i تضمن القانون العضوي Ù ،الرفض
>ان  3 ال�� �s الس الشعبية البلدية والو$ئية أو 3 ا�� �s من الدو«6 حسب عدد منتخبات ا(زب

  .26)7(حسب نص ا>ادة 

 وتا على التمكين السياسي للمرأة تطبيق نظام الك آثار-ج

   2012الانتخابات التشريعية  في- 1

ثيل ا>رأة  03- 12لقد أدى تطبيق القانون العضوي ر�6  ا�دد لكيفيات توسيع حظوظ ·6
، و_6  الس من خmل إدخال نظام الكو}6 3 ا�� �s ثيل ا>رأة الس ا>نتخبة إ< ارتفاع ·6 3 ا�� �s

 3 �s ول مرة يعية اختباره $# ]vت الت ت ا�لية 2012ماي  10ا$نتخا}� ��  29، وا$نتخا}� �Ôنو
يعية 2012 ]vت الت 3 ا$نتخا}� �s 2017ماي  4، وكذا اختباره.  

 3 3 الوط»� لس الشع»� 3 ا�� �s ثيل ا>رأة 3 نسبة ·6 �s 6 نوعيةtلقد حقق القانون العضوي نق
رفعت نسبة التمثيل لuرأة مقعد، وهذه الوضعية  462مقعدا من أصل  146ـحيث فازت ا>رأة ب

يعية  31بعدد  7,96 % من  ]vت الت 3 ا$نتخا}� �s 146أي بعدد  31,8 %إ< نسبة  2007مقعد 
ت  3 انتخا}� �s من الرتبة  ،2012مقعد للنساء #Hزا تيب ا(�  25عا>يا إ< الرتبة  122وقفزت ب�6

بيا و< عر   .والرتبة ا$#

                                                           
26  -   �g4ي ر~R64ن اJB_6ا �J FIJ9^�=[ 03- 12أG6�6 اB[G6أة \8 اFG6ا oQlGd 4ظI� DQS4^7 AfR^G6ا.  
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3 ال   �s ثيل ا>رأة 3 رفعت ·6 À ال»6 >ان منذ وهذه النتا# ا åن  ��50 سنة من ا$ستقmل، ر·�
ا $ تصل ك�[ لتصل إ< هذا العدد ور·� ية أن تنتظر نصف قرن آخر أو أ #Hزا  .27عh ا>رأة ا(�

ت    3 انتخا}� �s نية لت ا>رأة  2017ماي  4واخت�� القانون العضوي }[ �áيعية و ]vالت
يعيات  ]v3 ت �s ة حيث بلغ عدد النساء ا>نتخبات À مشا��  462إمراة من أصل  119:  2017نتا#

ئبا أي بنسبة  3 عدد ا>نتخبات الذي يعود إ< اختmف 25,76 %}� �s النقصان الطفيف �Åور ،
 � 3Yوعدد القوا_# ا>تنافسة ب � 3Yا$ستحقاق � 3Y3  2017و 2012جو ا>نافسة ب وكذا النظام ا$نتخا�4

À فعالية  � أثبتت تلك النتا# 3Y3 ا(الت �s 3 ا>طبق، إ$ أنه 3 ارتفاع نسبة النس»� �s 6{تطبيق نظام الكو
ت >ا}� 3 ال�� �s ثيل ا>رأة 6· .  

   2012نتخابات البلدية والولائية الا في-ب

3 ظل القانون العضوي    �s 3 جرت ت ا�لية ال»6 3 ا$نتخا}� �s À  03- 12لقد أفرزت النتا#
صلت ا>رأة عh  ،العديد من ا$ستنتاجات 6i ت البلدية مقعد من  4120فبالنسبة لmنتخا}�

ن  3 سنة   9 % منتخبا، وقفزت بذلك نسبة النساء ا>نتخبات من  ��24891 �s2007 >إ 
3  حددها  2012سنة  %16,55 ا ¬ تصل أو تقارب النسبة ال»6 رزا عh الر�Å من أ�� وتعت�� تطورا }�

3 ذلك  �s øات وكذا النظام القانون العضوي، حيث يتح ]á ا نقص ا>�6 �Sعدة عوامل م
ة من أصوات � #Hصل عليه القوا_# الفا 6i ا 3 وارتباط عدد ا>نتخبات ·� كن مmحظة  ،ا$نتخا�4 و·3

ات مقارنة بسنة  ]á � البارز لعدد ا>�6 3Hن عدد  2007التعز ا  185 187حيث أنه من �� ]á م�6
دة عدد  å31609ن نصيب النساء  3{ � �H ة ]á ة مقارنة  ب 28472م�6 ]á   .2007ـم�6
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Amine Khaled Hartani, op. cit   p 16.
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ز åنت انتخاب  �H#$حظة اm<ن  10وا ت من �� بلدية، مع  1541نساء عh رأس البلد}3
 3 �s ا>ستوى  03الذي ¬ يتجاوز  2007عددهن عن ارتفاع ملحوظ hت نساء ع رؤساء بلد}3

، ر�Å ضعف هذه النسبة 3   28 الوط»�

ر القانون العضوي  الس الو$ئية حيث _6  03-12وåنت آ}[ ت ا�� 3 انتخا}� �s ك�[ وضوحا أ
ن  595تسجيل انتخاب  يبة جدا من   29,69 %مقعد أي بنسبة 2004إمرأة من �� و3õ قر

3 القانونا(صة ا�دد �s غرار . ة hجالس الو$ئية فعuلنسبة للهيئات التنفيذية ل أما }�
 3 �s 3 ت وجود أي إمرأة كرئيسة لuجلس الو#4$ ت السابقة ¬ تعرف ا$نتخا}�  29و$ية  48ا$نتخا}�

لية  êå 6{د نظام الكو ر ا,امة $ع¦6 ]{ ê$ا � 3Yه تبmرقام والتحاليل ا>قدمة أع لص إ< أن ا$# � �i
ث اج لرفع ·6 �Sحدده م Ù ا>رأة � 3Yك ات ·6 ]̂ ̂[ هام من مؤ الس ا>نتخبة وهو مؤ 3 ا�� �s يل ا>رأة

لفية للتنمية � وإعmن أهداف ا$# 3Yل بيجç. 

 2016تكريس مبدأ التناصف بين الجنسين في التعديل الدستوري : ثالثا 

� السيا�3  3Yال التمثيل السيا�3 أو التمك �X 3 �s ية م£سب #Hزا بعد أن حققت ا>رأة ا(�
سدت من خmل  31وا>ادة  2008من خmل التعديل الدستوري لسنة  � 6iورة، و مكرر ا>�[

لبنة أخرى وخطوة  2016، تضمن التعديل الدستوري 03-12صدور وإçال القانون العضوي 
� ا>رأة 3Yك 6· 3 �s نية تصب 3 سوق التشغيل،  }[ �s � 3Yنس � ا(� 3Yة مبدأ التناصف ب من خmل دس�6
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29 - Jacques Charmes, op. cit, p 33  .29  
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3 التعديل الدستوري �s اذا _6 إدراج هذه ا>ادةu3 مناصب ا>سؤولية، ف �s قية ا>رأة 6H؟ وما هو  و
ة ا>اد 36مضمون ا>ادة  �× 6H 6§ال القانون والسياسات  36ة ومدلو,ا ؟ وكيف ت �X 3 �s؟ 

  2016في التعديل الدستوري  36أسباب إدراج المادة  .1

لفية    #mنية ل � ا>رأة هدفا من ا$#هداف ال¦[ 3Yك � و·6 3Yنس � ا(� 3Yلقد مثل موضوع ا>ساواة ب
3 سنة  ،من أجل التنمية �sة عا>ية بغرض تقي§3 مدى التقدم الذي عرفته  2010و 6Ô انعقدت

نية وذلك عh بعد  اء أجل  5ا$#هداف ال¦[ 6Sلفية سنة الذي حدد ،2015سنوات عن ان ة ا$# 6Ô ته
قيق ا$#هداف ا>سطرة،  ووضعت 2000 6i 3 �s 3 التقدم �s ا̂ع ç ÀÁل من أجل ا8$ �{ �H هذه القمة

� الرجال  3Yن التناصف ب جراءات من أجل �� اذ ا8$ � 6iوأصدرت توصية تدعو الدول إ< ا
بية والصحة والفرص  3 ال�6 �s صناعة القرار ا$قتصادية وكذاوالنساء h3 القدرة ع �s. 

قل تقدما عh مستوى    امس بوضوح أن ا>سأ«6 ا$# � تقي§3 ا,دف ا(� 3Y3 لقد ب �s ¬العا
لفية للتنمية � ا>رأة وذلك من خmل  أهداف ا$# 3Yك � ا>رأة والرجل و·6 3Yساواة ب< 3õ ا>تعلقة }�

ات  ]̂  : للهدف) 03(الثmث ) indicateurs(قياس ا>ؤ

بية والتعل§3 ا -   3 ال�6 �s لعا<3 نسبة النساء للرجال.  

ت الوطنية -   >ا}� ثيل ا>رأة داخل ال�� 6·.  

3 القطاع ا$قتصادي -   �s ات  .نسبة النساء ا$#ج�3
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3 التقر3H العام لعام  �s بية  2010و_6 التوصل ال ال�6 �X 3 �s ن هناك بعض التقدمå أنه وإن
3 غ�å 3ف ال التشغيل ب6³ �X 3 �s رأة، إ$ أن التقدمu30والتمثيل السيا�3 ل. 

زا   3 ا(� �s 3 لسنة 3 التقر3H الوط»� �sو #H2010  ات ]̂ حول أهداف التنمية، _6 تقي§3 ا>ؤ
 3 �s بي¦� نسبة حضور ا>رأة ، بية والتعل§3 رت çلية التقي§3 تقدما عh مستوى ال�6 �æث وأmالث

� åنت ضعيفة � ا$êخر]3 3[ ]̂ ات وقياÚا سنة  .ا>ؤ ]̂ عشية تعديل  2016فإذا اعتمد}� نفس ا>ؤ
$ع¦6  لفية  من أجل التنمية الدستور، }� 3 حول أهداف ا$# ، 2015 -  2000د عh التقر3H الوط»�

ك��  د التطور ا$# ]Ú 3 هو منÂ ال ا$ج¦6 د أن ا�� � �i )بية والتعل§3 العا<3 والصحة ال ) ال�6 �X 3 �s
 3Â اتيجية إحmل النوع ا$ج¦6 للفتيات  ا>در�3  ، حيث أن نسبة التمدرس والنجاحاس�6

 3 �s أصبحت تفوق نسبته  ، ام3¹ 3 التعل§3 الثانوي وا(� �s ة 3 العديد من السنوات ا$#خ�3 �s الذكور
3 الثانوي  �s درس ثلن نسبة ·6 3 سنة  31,9 %فالفتيات كن ·3 �s1999-2000>ارتفعت النسبة إ ،  

% 51  3 �s2013 -2014  درس الذكور الذي بلغ ك�� عن ·6 د تقدما أ ]Ú3 نفس  41,2 %، 27,8 %و �s
3 الب£السنوات، وانعكس ذلك عh ن �s فتطورت نسبة النجاح ، 3 الب£لور}3 �s لور}3 سبة النجاح

3 سنة 58,8 % من لدى الفتيات  �s2000 >3   67,6 %إ �s201431.  

   3 �s 3  قطاع أما �s ذلك � 3Yرزا ويتب التعل§3 العا<3 فلقد åن تطور عدد ونسب الفتيات }�
دول التا<3    :ا(�

  

                                                           
30-  Jacques Charmes, op.cit, p 33. 

31
  : �� أ� -  

 "Algérie : objectifs du Millénaire pour le développement", Rapport National,  
2000-2015,  p 64.
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  العلميتطور نسب النساء في قطاع التعليم العالي والبحث 

نسبة النساء 

%  

2001  2005  2010  2014  

  التدرج

  

 ما بعد التدرج

 

 3 �s � 3Yا>تخرج
  التدرج

% 54  

 

38,9 

 

55,5 

 

56,8  

  

44,8 

 

60,4  

59,5  

  

48,1 

 

64,7  

61,1  

  

53,1 

 

63,3  

 � 3Yدول  هذايب � ا(� 3Yوأن الفوارق ب ، � 3Y3 ,ن فرص التمك	3 تع أن الفتيات ,ن القدرة ال»6
� من حيث مستوى 3Yنس يبا، وإذا أصبحت  ا(� 3 قر التعل§3 تقلصت بشX Îسوس بل ستخت�³

3 الذي _6  ا�4 � 3i$ا � 3 نتيجة تطبيق مبدأ التمي�3 3 الوط»� لس الشع»� 3 ثلث مقاعد ا�� �s 6tثµ ا>رأة
وجب التعديل الدستوري  ده ·� صدار القانون 2008اع¦6 8 د الكو}6 النسائية }� ا�دد  03- 12، واع¦6

ثيل  ا والذي  لكيفيات توسع حظوظ ·6 الس ا>نتخبة، فإن ذلك يشÎ تقدما معت�� 3 ا�� �s  ا>رأة
زاH# من الرتبة  3 ا>ستقبل، حيث نقل ا(� �s ه � #iكن إ÷ال نتا 3 ظل  25عا>يا إ< الرتبة  $122 ·3 �s

3 سوق  �s 3 تسمح بولوج  ا>رأة م£نيات ال»6 � تتوفر ا8$ ال ا$قتصادي أ]3 3 ا�� �s هذا ا>عيار، إ$ أنه
ال، ليس فقط من حيث التشغيل، ف 3 هذا ا�� �s tç ب � 3i ا الكث�3 الذي زاH# $زال لد�3 إن ا(�

 3 �s 3 العا¬ ومن أضعف النسب �s 3 الفئة النشطة حيث تعد من النسب ا$#ضعف �s نسبة النساء
يقيا ل إفر ]dوسط و ق ا$# ]vمنطقة ال(MENA)   نسبة النشاط ، بي2015سنة  16,4 %بنسبة �¦
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3 أوساط النساء% 66,8 لدى الرجال بلغت �s 3 نفس السنة �s 6»بي¦�  16,6 % بلغت ، نسبة البطا
3 أوساط الرجال بلغت  �s % 9,9 ص نسبة التشغيل لدى ا>رأة فبلغت � 3i 3¦سنة   13,8 %، أما ف

3 أوساط الرجال ف£نت  2015 �s �¦60,232 %بي.  

� وتتناقض مع    3Yنس � ا(� 3Yة ب رقام تدل عh وجود فوارق كب�3 ذه ا$# �ã التناصف والتقدم
 3 �s رأةu3  ا>ذهل ل �s 33 التمثيل السيا� �sة و �û بية والتعل§3 من 3 ال�6 �s ي حضور ا>رأة ]̂ مؤ

ة أخرى �û ان من<   .ال��

   
ورة إعطاء جرعة أخرى لصا ية �1 مهور ت لدى رئيس ا(� �áتمعة ر �X هذه العوامل
�[ مع قنا ديد، وا(قيقة أن ذلك ي¦6 3 الدستور ا(� �s ا>رأة � 3Yك ة ·6 �û عاته الشخصية من

Û 3 مناسبة خاصة من خmل  �s ا # يذكر �� 3 ما ف»6 ة أخرى ال»6 �û ية من اماته الدستور � وال�6
ر مارس Û سنة خاصة  سنة  ]Ú 3 الثامن من �s رأةu3 لÝناسبة اليوم العا ة للنساء ·� �ûخطبه ا>و

ي ،2009 و« « صmحياته الدستور � 6i ما Û 3 استخدام �s دده 6H ا عن عدم ة منذ توليه السلطة مع��
3 ذلك، أو$ من خmل تعيينه  �s ع ]̂ عيا، و ا سياسيا واقتصاد}3 واج¦6 �Sكي قية حقوق ا>رأة و·6 ل�6
3 وظائف åنت إ< وقت قريب حكرا عh الرجال مثل منصب وا<3 وسف�3 ورئيس  �s للنساء

ضافة إ< منصب عضو ا(كومة، ودعا أ 8$ 3 ورئيس X'ة }� لس قضا#4 �X عضاء جامعة ورئيس
صيص نسبة معقو«6 >ناصب مد3H مركزي أو رئيس ا>ؤسسة العمومية  � 6i >ا(كومة إ

يع القطاعات �× 3 �s ات من النساء استجابة منه للتطور الذي عرفته م£نة ا>رأة ودورها ]áرuل، 
 3 �s وع تعديل الدستور الذي _6 التصويت عليه _[ إصداره ]v3 م �s ¹مارس  6_[ كرس هذا ا>س

201633.  
                                                           

32-  Mohamed Cherif BELMIHOUB, " Etude Exploratoire sur l'accès des Femmes 
au Marché du Travail en Algérie", p 4, FRIEDRICH EBERT STIFTUNG, 
décembre 2016.  

33 - ،]Gر� ]=f7  " ]9C6 4ري^S<6ا o�<R^64ء ا� �f> cQC9[6ا cQ7 ��B9^6أ ا<=W ��F5d2016  " ،]QJ4JB_6ث اBV7�6 oQE ZآFW، 2017 ، 6ص.  



  الإطار الدستوري والتشريعي: مبادئ المساواة وتمكين المرأة في الجزائر 

 76 الصفحة 2018 - 10لدستوري العدد مجلة المجلس ا

 من الدستور 36اءة في مضمون المادة قر .2

� الرجال  : "من الدستور عh  36تنص ا>ادة  3Yقية التناصف ب 6H hتعمل الدو«6 ع
3 سوق التشغيل �s والنساء.  

  hدارات العمومية وع 3 ا,يئات وا8$ �s 3 مناصب ا>سؤولية �s قية ا>رأة 6H 6»تشجع الدو
  ". مستوى ا>ؤسسات

ليل مضمون الفقرة  6i لية إن êå و< من هذه ا>ادة يطرح فكرة التناصف أو ا>ناصفة ا$#
قية التناصف، فا>ؤسس الدستوري  6H hتعمل الدو«6 ع ، � 3Yنس � ا(� 3Yقيق ا>ساواة ب 6i من آليات
اذها Û التداب�3 الmزمة من سن نصوص  � 6i قية التناصف وذلك }� 6H 3 �s 6»سؤولية الدو أقر ·�

ت، وسياسات عامة  يعات وتنظ¦3 ]vوت � 3Yقية التناصف ب ية ل�6 ]vورصد إم£نيات مادية وب
  .الرجال والنساء

يقة متدرجة، وأن نية  قية التناصف بطر 6H hل الدو«6 عç >قية التناصف تش�3 إ 6H ة¯
 # 3 ذلك ا>ؤسس الدستوري }� �îا يقت ن إحmل التناصف $ يتأ64 بقانون أو مرسوم فقط، وإ·�

ت أ÷ها تغي 3 نقاشا إزا«6 العديد من الصعو}� �îتقت Ù ،3 $ تقبل هذا ا>بدأ �3 الذهنيات ال»6
 � 3Yيع الفاعل اء،  وا$ستلهام من : يشارك فيه ×� �� 3 وا(� تمع ا>د�4 >ان وا�� ا وال�� ؤسسا�6 الدو«6 ·�

اتيجية  ، ووضع إس�6 3 ار�� ال سواء عh ا>ستوى الداخ3h أو ا(� 3 هذا ا�� �s يدة ا>مارسات ا(�
و< من ا>ادة  ومن .وطنية لتحقيق التناصف من الدستور، فإن  36خmل نص الفقرة ا$#

ع»� أن سياسة التشغيل  3 سوق التشغيل، ·� �s ل التناصفmا إح دف �� ا>ؤسس الدستوري �3
3 تفتح  3 شغل ا>ناصب ال»6 �s ا$عتبار مبدأ التناصف � 3Yخذ بع # ب أن }6 � 3i 3 ا>ستقبل �s

 3 �s ل ا>بدأmأي أن ا>ؤسس الدستوري قصد إح ،mسياسة التشغيل، وإدخال بعد  مستقب
3 القانون التأسي@3  �s رز غ�3 مسبوق ç 3لية التشغيل، وهذا يع�� عن تطور }� �s 3Â النوع ا$ج¦6
� ا$عتبار عدة معطيات  3Yخذ إرادة ا>ؤسس الدستوري بع # 6{ Ù ، #Hزا 3 ا(� �s ،يعية ]vوا>نظومة الت
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يعا وواقعا س ]vسيدها ت � 6iد نظام وحقائق، أ÷ها أن هذه ا$#ح£م و تمثل خطوة إضافية بعد اع¦6
الس ا>نتخبة، حيث أراد التقدم خطوة لm#مام ورفع سقف  3 ا�� �s ا>رأة � 3Yالكو}6 لتمك

ثل هذا 30 % الطموحات بتجاوز نسبة الثلث  3 ا>ستقبل، وطبعا ·3 �s ال تشغيل ا>رأة �X 3 �s
 3 �s ا �Sك تمع و·6 3 ا�� �s 3  نسبة ا>رأةõعية و ، استجابة (قيقة اج¦6 التعل§3 وخاصة التعل§3 العا<3

ك�� ومن _[ حصو,ا عh حصة مناسبة من  3 طلب العمل أ �s ا 6Sن الطبي3¹ أن تكون نسب �Ô
و< من ا>ادة . ا>ناصب ا>فتوحة من  36واعتمد ا>ؤسس الدستوري هذه الصيغة للفقرة ا$#

وع التمهيدي للتعديل الدستوري ال ]v<ذي أعدت صياغته الدستور، و¬ يتب»� ما ذهب إليه ا
و< من ا>ادة  3 الفقرة ا$# �s مسة، حيث جاء اء ا(� �� نة ا(� وع التمهيدي 31(� ]v<3 ا �s مكرر 

� الرجل وا>رأة كغاية قصوى " :ي3h ما 3Yسيد ا>ناصفة ب � 6i hع»� أن التناصف " تعمل الدو«6 ع �·
مل عبارة  هدفا،يكون  6i 3  أما النص. أنه هدف بعيد التحقيق"  غاية قصوى "وقد �s ا>عتمد
� " من الدستور فقد جاء قطعيا ونص عh أن  36ا>ادة  3Yقية التناصف ب 6H hتعمل الدو«6 ع

3 سوق التشغيل �s 3 " الرجال والنساء ليات ال»6 ê$يعات والنصوص وكذا ا ]vوذلك بوضع الت
3 سياسة التشغيل �s ل التناصفmإح hتعمل ع.  

لنسبة للفقرة الثانية من ا>ادة  -     :تنص عh ف 36أما }�

3 مناصب ا>سؤولية"    �s قية ا>رأة 6H 6»ف الفقرة  ،..."تشجع الدوmخ h3 هذه الفقرة وع ف�³
3 مناصب ا>سؤولية  �s قية ا>رأة 6H h3 التشجيع ع �s مة الدو«6 تتمثلà و< من ا>ادة، فإن ا$#

3 القطاع ا$قتصادي وسواء عh ا>ستوى ا>ركزي م �s 3 الوظيفة العمومية أو �s سواء � 3[ 3Hد
، أو عh ا>ستوى ا�3h يمركز  � 3[ 3Hي ا>ؤسسات ا$قتصادية أو نواب مد 3Hلوزارات أو مد �{ � 3Y

قيات $#ن مسأ«6 ولوج ا>رأة إ< مناصب  ، فنص الدستور عh تشجيع هذه ال�6 3Âوالقطا
3 أحيان عديدة إ< مسائل $ تتعلق  �s ا عدة عوامل، وقد تعود 3Sف øا>سؤولية مسأ«6 مركبة وتتح
نصب  ام ا>رأة نف�ا عن القبول ·� 3 العديد من ا(ا$ت مرج�ا ا�� �s ا � ضد ا>رأة بل ر·� لتمي�3 �{
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ا ا$#^ية،  � ا>نصب العا<3 ومسؤوليا�6 3Yا ب 6ìعية وصعوبة توفي ا ا$ج¦6 �ãمسؤولية نظرا لظرو
ا ,ذا السبب استخدم ا>ؤسس الدستوري عبارة  " دو«6 تعمل ال" بدل عبارة " تشجع الدو«6 "ور·�

و< من ا>ادة  3 الفقرة ا$# �s Ù36 نع ا>رأة من تبوأ 6· 3 زا«6 العراقيل وا>عوقات ال»6 8 ، وذلك }�
دارات العمومية أو عh مستوى ا>ؤسسات ا$قتصادية  3 ا,يئات وا8$ �s ا>ناصب العليا.  

3 مناصب ا>سؤولية   �s قية ا>رأة لية ا>ناسبة ل�6 ê$3 اõ ؟  لكن السؤال ا>طروح هنا ما
ال،  3 هذا ا�� �s الرجل وا>رأة � 3Yل تساوي الفرص بmهل تلجأ الدو«6 إ< آلية الكو}6 كذلك $8ح

  أم تستعمل طرق وآليات أخرى ؟

   #_m<اذ القرار ا � 6i$ ال مفتوحا للتفك�3 والنقاش ك ا�� 6H إن ا>ؤسس الدستوري
ن هنا نستقرأ  التجارب ا$#خرى  �iو ، 3 هذه ا>سأ«6 �s يدة، فإذا نظر}� إ< والفعال وا>مارسات ا(�

ور أت إ< آلية الكو}6 و التجارب ا$# بية (� ور بية، فإننا نmحظ أن الغالبية العظ� من الدول ا$#
3 ا>ناصب القيادية  �s ية من النساء بية تقر نسبة إجبار À أول دو«6 أور و3 النسائية، وåنت ال��

 3 �s يق قانون صدر åت وذلك عن طر ]v3 ال �s 3  2003العليا �s النفاذ � عh أن  2006ودخل ح�3
ثل ا>رأة نسبة $ تقل عن  3 فرنسا  40 % ·6 �s ى، أما åت الك�� ]vلس إدارة ال �X من عدد أعضاء
 3 3 جان�³ �s �{ى بتخصيص 2011فقد صدر قانو åت الك�� ]vالس   40 %يلزم ال �X من مقاعد

åت مدة  ]vرأة ومنح القانون ,ذه الuا ل   .ذلكسنوات لتنفيذ  6إدار�6

أت إ< آلية ا>ناصفة من خmل قواعد قانونية تنص عh أن    أما إسبانيا فقد (�
ك�[ من  3 تشغل أ 3 البورصة أو ال»6 �s 6tت ا>سجå ]vالس  250ال �X Îبد أن تتشmعامل ف

قل إ ، وحددت هدفا رئيسيا أن تشÎ النساء عh ا$# � 3Yنس � ا(� 3Yلتناصف ب ا }� من  40 % دارا�6
 3 �s دارة الس ا8$ �X 6«ى ح åت الك�� ]vات لتحقيق هذا ا,دف حيث 2015ال � ف�3 6i أقرت Ù ،

يع ا(كومية  يد وا>شار 3 تنفيذ عقود التور �s ولوية 3 ايسلندا . تع	3 ,ا ا(كومة ا$سبانية ا$# �s
 3 �s ن تكون نسبة ا>رأة  2013صدر قانون # �{ 3 �îكة   40 %$زال سار}3 يق ]̂ لس إدارة أي  �X 3 �s
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ك�[ من  3 عام 50توظف أ �s أما بلجي£ فإن القانون الصادر ،m2011  اصة أو åت ا(� ]vيلزم ال
ا، هولندا 3õ كذلك حددت  الس إدار�6 �X ثل النساء بثلث ضع لرقابة ا(كومة أن ·6 � 6i 3 ال»6

لقانون عام  åت إ30 % كبداية نسبة  2015}� ]vالس إدارة ال �X 3 �s ية لعضوية النساء جبار
 3 3 البورصة أو تلك ال»6 �s 6tك�[ من ا>سج لقانون بداية إعامÙ ،m فرضت  250توظف أ يطاليا }�

ضع  2015من  � 6i 3 3 البورصة أو تلك ال»6 �s 6tت ا>سجå ]vالس إدارة ال �X 3 �s ثل النساء أن ·6
 3 �s 3 أ>انيا فقد صدر قانون الكو}6 النسائية �s أما ، للسيطرة ا(كومية بنسبة الثلث كحد أد�4

ى الذي حدد نسبة إلزامي 2016بداية  åت الك�� ]vالس إدارة ال �X 3 �s ة لنسبة وجود النساء
ا تبلغ  3S3 ا>ناصب القيادية العليا ف �s3034 %وا>توسطة و.  

 ؟ من الدستور 36ما هي الأداة القانونية لتطبيق المادة  .3

الس ا>نتخبة،    3 ا�� �s ثيل ا>رأة قية ·6 لنسبة ل�6 3 استخدمت }� هل أن ا$#داة القانونية ال»6
3 سوق التشغيلتصلح  �s الرجال والنساء � 3Yقية التناصف ب 6H hا للعمل ع 6ìقية  ،لتطبي 6H وكذا

3 ا>ؤسسات ؟ �sدارات العمومية و 3 ا,يئات وا8$ �s ولوج ا>رأة >ناصب ا>سؤولية  

شارة   در ا8$ � 6i >3 نص ا>ادة  إ �s دد ا$#داة القانونية  36أن ا>ؤسس الدستوري 3i ¬
3 تعديل سنة  لكيفيات تطبيق هذه ا>ادة، �s  عكس ما فعل hعندما كرس   2008ع

ال 31دستور}3 ا>ادة  3 ا�� �s ثيل ا>رأة اصة بتوسيع حظوظ ·6 حيث  ،ا>نتخبة سمكرر ا(�
ن التطور الدستوري الذي تضمنه التعديل  # ا إ< القانون العضوي، نmحظ }� 6ìأحال تطبي

ل إ< أي نص قصد 36من خmل ا>ادة  2016الدستوري  3i ¬  ديد كيفيات تطبيق هذه 6i
لتا<3 يطرح السؤال التا<3  3 هذه ا(ا«6  36هل أن كيفيات تطبيق ا>ادة : ا>ادة، و}� �s تعود

                                                           
34  - FIJأ، ]Q7FR6ا ]>B9U6رة واB[^6ا ]\F� -]QJBG6jل ،اBG>jع اB g 8\ ]QYBC96ا Bd456ا،  F74^2016أآ.  
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ه  ا إ}3 6S3 خول ية من خmل )رسته السلطة التنظيمية ال»6 مهور ال تدخل رئيس ا(� �X >إ
3 تنص عh  143ا>ادة  و< من الدستور ال»6 مه" الفقرة ا$# ارس رئيس ا(� ية السلطة ·3 ور

صصة للقانون  3 ا>سائل غ�3 ا�� �s أم أن إرادة ا>ؤسس الدستوري تتجاوز ..."التنظيمية ،
انب الش:3 لكيفيات تطبيق ا>ادة  ل الدستور $#ي نوع من ا$#دوات 36ا(� 3i ¬ ولذلك ،

ا لتطبيق هذه ا>ادة، وأن ا>ؤسس الدستوري قصد عدم النص عh أي أداة  �Sالقانونية بعي
h3 ع �s قية ولوج ا>رأة 6H3 التناصف و �s سيد هذا التطور   الدستوري ا>تمثل � 6i أساس أن 

ية وطنية  تتضمن  � 6iا 3 التفك�3 مليا وإعداد إس�6 �îمناصب ا>سؤولية، يقت:  

لتصويت عh إحداث  - >ان سواء }� ال تدخل ال�� �X >يعيا وتنظ¦3 يعود إ ]vشقا ت
ية حاليا ذ � السار 3Y3 القوان �s تm6 مثل القانون ا$#سا�3 العام للوظيفة تعديtات الص

� خاصة  3Yت، أو استحداث قوانå ]vالعمومية أو قانون العمل أو قانون التجارة الناظم لل
سبانيا أيضا، وكذا تدخل رئيس إمثل ما فعلت فرنسا من خmل قانون التناصف أو 

3 )رسة السلطة التنظيمية �s ية مهور   .ا(�

ن - 8 � ومرصد شقا مؤسساتيا وذلك }� 3Yنس � ا(� 3Yقية التناصف ب شاء هيئة أو هيئات خاصة ب�6
اتيجية الوطنية س�6 3 هذه ا8$ �s 3 >تابعة تقي§3 مدى التقدم   .وط»�

3 أو ا�3h أو القطا3Â لتصلح  - لسياسة العامة سواء عh ا>ستوى الوط»� وشقا يتعلق }�
، وتقليص الفوارق، وصو$ إ< الغاية  � 3Yنس � ا(� 3Yل التوازن بm3 توخاها ا>ؤسس اخت ال»6

3 سوق  �s � 3Yنس � ا(� 3Yة ا>ناصفة ب 3 دس�6 �s التشغيلالدستوري.  

دارات العمومية  3 ا,يئات وا8$ �s قية ولوج ا>رأة >ناصب ا>سؤولية 6H لنسبة لتشجيع أما }�
ا الرائدة ،وا>ؤسسات �Sلنظر إ< التجارب ا$#خرى خاصة م 8  ،فإنه و}� ل }� �ã ع ]v<م£ن ا

ديدا نظام الكو}6 اللجوء إ< مبدأ ال 6i3 و ا�4 � 3i � ا8$ يدة  ؟ تمي�3 3 استعراضنا لuمارسات ا(� ف�³
ليل مضمون الفقرة  6i 3 عرفت 36من ا>ادة  2والتجارب الرائدة رأينا عند ، أن الدول ال»6
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 3 �s قية حضور ا>رأة ا ل�6 �S3 قواني �s 6{ال اعتمدت نظام الكو 3 هذا ا�� �s تقدما وتطورات جيدة
كن أن نضيف إ< تلك ا>عطيات مناصب القيادة وا>سؤو  åت، و·3 ]vدارات وال 3 ا8$ �s لية

قتصادية  � ضد (OCDE)أن منظمة التعاون والتنمية ا8$ 3 دراسة حول التمي�3 �s وضعت ،
 ]̂ 3 مؤ �s ت �X3 العا¬، أد �s ا>رأة(Indicateur) ) ا>رأة � 3Yعية وا>ساواة ب ا>ؤسسات ا$ج¦6

SIGI 3 "" والرجل  �s 6{الكو hن ، النص ع �� 3 يعات عh ا>ستوى ا�3h والوط»� ]vالت
 3 �s ضد ا>رأة � 3 ا(سبان لقياس درجة التمي�3 �s 3 تؤخذ ات ا>تعددة ال»6 ،  160ا>تغ�3 دو«6

>ان  3 ال�� �s ثيل ا>رأة ضافة إ< نسبة ·6 8$ �{.  

 تمـة  االخـ

  3 �s mى تفصي 3 سوق التشغيل Ù س�� �s 3 مسأ«6 وجود ا>رأة �s ية #Hزا بة ا(�  إن التجر
� أن هناك تقدما  3Yتب ، 3 � لÎ من ا$#ستاذ لعوي@3 والدكتورة مvا64 3Yحقتmال � 3Yا>داخلت

و التأنيث �i ا 6ìي 3 طر �s ا �� #åبية والصحة والقضاء و   ملحوظا، بل أن هناك قطاعات åل�6
(la féminisation)  3 �s 3 نسبة ا>رأة �s  تمع وا$رتفاع 3 ا�� �s ا>رأة tث ا ·6 >قارنة ·�  ، إ$ أنه و}�

، بية والتعل§3 العا<3 3 سوق التشغيل،  فإنه ال�6 �s قية ا>رأة tç 3 ل�6 $زال الكث�3 ينب�¹
 3 �s 3 سوق التشغيل خاصة �s تمع وحضورها 3 ا�� �s حضورها � 3Yوللوصول إ< التطابق ب
تاج  3i أن ولوج ا>رأة >ناصب ا>سؤولية Ù ،وة القطاع ا$قتصادي الذي هو أساس خلق ال�[

اع � ]á يعا وتنظ¦3 وسياساتإ< خطوات ]vة ت. 

  3 ال خاصة تلك التجارب ال»6 3 هذا ا�� �s � ارب ا$êخر]3 � 6i hاجة إ< التعرف ع �i ن �i
3 حاجة  �s ن �i طار 3 هذا ا8$ �sأرض الواقع، و hا ع 6Sها هذه ا>بادئ وطبق تضمنت دسات�3

ية  الس الدستور $ وا�� اد ا�ا 6Sا ح»6 $ج ا وإ·� 6Sأ÷ي h3 هذا ليس إ< النصوص فقط ع �s
ال  .ا��


