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 مستخلص: 
 وطنيحسب مستويات الدخل ال النسويةالدراسة إلى تحديد أهم معوقات المقاولة تهدف هذه 

ات ، باستغلال خوارزمي2021إلى  1971دولة ممتدة من  190للدول، من خلال قاعدة بيانات تضم 

م تحديد تعلم الآلة على برمجية بايثون. توصلت النتائج إلى ترشيح نموذج بقياسات مقبولة، حيث ت

لتركيز امعوقات تختلف في الأهمية ودرجة التأثير باختلاف مستويات الدخل الوطني للدول، كما تم 

تمت في الجزائر، وفي الأخير خ النسويةعلى وضع هذه المعوقات وتطور المؤشر الكلي للمقاولة 

 الدراسة بجملة من التوصيات على ضوء النتائج الحاصلة.

 ، تعلم الآلة، برمجية بايثون، مستويات دخل الدول.النسويةالمقاولة  الكلمات المفتاحية:

 JEL :O47 ،C87 ، G2تصنيف 

Abstract: 

 This study aims to identify the most important obstacles to women 

entrepreneurship according to countries income levels, through a database of 

190 countries covering the period 1971-2021, by exploiting machine learning 

algorithms on Python software. The results led to the selection of a model 

with acceptable measures, where the obstacles were identified differing in 

importance and degree of impact according to the different levels of national 

income of the countries, attention was also taken on the status of these 

obstacles and the development of the overall index of women entrepreneurs 

in Algeria. Finally, the study concluded with recommendations in the light of 

the obtained results. 
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 المقدمة

السنننن وات العاننننر  ادخ ن  ةادت دسننننعة راعدات ادعفال على م تلد مسننننتويات الدخل على مدار 

 (UNCTD, 2022)في معظم اقتصننننننننننننننننادات الننندول،  يننن  بلمنننف النسننننننننننننننننا   لننن  رواد ادعفنننال في العنننالم 

لت فية أنفسنهن وعاعلهنن واالتايي مسناتفهنن في الت فية اتقتصنادية السنيي ب لقهن لفرص العفل و 

لعلداننن، لذلك ات ذت سننننننياسننننننات العديد من الدول خادننننننة مانا المتقدمة تسننننننن قوان ن و  را ات 

 . نسويةاللتشجيع وتحس ن م اخ المقاوتتية 

إيى بداية سنننننننننننننن ة  1990مجات مهفا إت في أواخر سنننننننننننننن ة  النسننننننننننننننويةلم يكن المجال الفرعي للفقاوتتية 

نت العننننامننننة نحو النننندوا ع و ليننننات نجننننا   2000 ومن  م اتجهننننف أدلنننن  دراسنننننننننننننننننات العننننا ث ن في المج 

نت مت صننننننننننصننننننننننة بال وك ات تفاعي ورياد  ادعفال  قد ر    ت تانننننننننن ل المقاوتتية النسننننننننننوية، وفي مج 

أسنننناعننننلمق على المقارنات ب ن رواد ادعفال الذاور وارناد ودور عدة المسنننناوا  ب ن اسجنسنننن ن في تفسنننن ن 

،  فا يسننتعر  (Costa, 2009, p. 10) جوات الدخل أو الفقر في دول مثل أمري ا النتينية ود نتا 

وا ه دننننننننننننننا عات الماننننننننننننننار ع في العلدان  ات مسننننننننننننننتويات  ان  من دراسننننننننننننننات أخري التحديات ال ق ت

الدخل الم  فض، تسننننننننننننننا  تددم مسننننننننننننننتوي التعليم المقتل في مجال ت ظيم الماننننننننننننننار ع، نق  الموارد 

المالية المو هة للنسننننننننننننننا  والفجوات ب ن اسجنسنننننننننننننن ن في ملكية العقارات، والتح   ات تفاعي والثقافي، 

 .(Gaddis, 2020)عفل المرأ  شح اللواعح واسحقوق القانونية المتعلقة ت

 تتجاتات و رص رياد   (GEM 2021/22, 2022)بي فا يقدة تقرير المردنننننننننند العالمم للفقاوتتية 
ً
تحلين

دولة وخفس م اطق عالمية و ن ة مسننننننننننننننتويات للدخل القومم، وير   على  50في  النسننننننننننننننويةادعفال 

محاور من أتفها ما يتعلق بالفروق ب ن اسجنسنننننننننننننن ن في مرا ل م تلفة من دور   يا  رياد  ادعفال، 

التفاوتات الهي لية وعوامل العيئة التفكينية ال ق من المحتفل أن تق ر على الفروق ب ن اسجنسننننننننننننن ن، 

اعج الرعيسننننننننننننننينننة لهنننذا التقرير أن النسننننننننننننننننا  يفثلن ا نت ن من انننل خفسننننننننننننننننة من رواد ادعفنننال ومن ال تننن

ال اشنن ة في المرا ل ال ق تلي بد  التاننميل من النانناو المقاوتتم على مسننتوي العالم، وتفيل إيى أن 

ا ع دما يتعلق ادمر بفر لة بد  التاننننننميل، يأننننننيد التقرير أن راعدات ادعفال في 
ً
ت ون أقل دانننننناط

ا ونفوا وتم على قنندة  ا من رواد ادعفننال اد  ن إبننداعننً العلنندان  ات النندخننل المتوسنننننننننننننند يفثلن تعأنننننننننننننننً

 المساوا  مع الر ال  يفا يتعلق الظهور على السوق الدولية.

في سنننياق  النسنننويةتسنننتعر  الدراسنننة اسحالية المعوقات الرعيسنننية  عوامل تق ر على المقاوتتية 

مانا أدل  المعوقات ادخري في السننننننننننننياق العاة،  م يتم ترتي نا  سنننننننننننن  القانون وال ق يفكن أن ت درج 

باسننننتمنل قاعد  بيانات لماننننروك الع ك  وطنقأتفية ودر ة التأ  ن عبن م تلد مسننننتويات الدخل ال
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الدويي وعلى مدار خفسنننننننننننننة عقود من ال من،  باسنننننننننننننتعفال خوارةميات تصننننننننننننننيد   ية. وعليه يفكن 

 طر  ارش الية التالية:

 ؟   و يد يفكن تحديدتا النسويةأتم المعوقات ال ق تق ر في المقاوتتية  ما هي -

 ي درج من ال ر  الرعيسلمق تساؤتت  رعية تتعلق:

 ؟ النسويةبفاتية المقاوتتية   -

اختنف مسننننننننننتويات الدخل على نفس در ة التأ  ن عبن  النسننننننننننويةالمعوقات المقاوتتية تل  -

 ق للدول؟الوطن

التعلم الآيي لتنشننننننننننننيح نفو ج تصنننننننننننننيد م اسنننننننننننن  للتنعق بأتم تذ   يد تعفل خوارةميات  -

 المعوقات؟

 الدراسة أهمية 

تسننننننننتفد تذ  الدراسننننننننة أتفيهنا من أتفية الموااننننننننيع المت رقة إل نا، أوت في اتتفاة دنننننننن اك  

لما لها من دور في الت فية اتقتصننننادية  النسننننويةالسننننياسننننة وأرننننحاج القرار باتجا  المقاولة 

ي م تلد المجتفعات، و انيا في ت عيق تق يات الذاا  اتدنننننننننننننن  اعي  تو ه وات تفاعية ف

 دي   لتع ي  وتوسننيع أدوات اتقتصنناد القياعننلمق من ا ل  لول بديلة  ات خيار أ أننل 

 و أسرك.

 الدراسة فرضيات

 يقوة العح  على التحقق من الفرايات التالية: 

 سنننننننننننننن  الظروف و الثقا ة  أخري معوقات ظاتر  المقاولة النسننننننننننننننوية ت تلد من دولة إيى  -

 .الساعد  في الدول 

للدول  وطنقيفكن التنعق بفعوقات المقاولة النسننننننننننننننوية على اختنف مسننننننننننننننتويات الدخل ال -

 .التصنيد الذ يةباستعفال خوارةميات 

من أ ل ارلماة بجوان  الموانننننوك وار ابة على ارشننننن الية وادسنننننئلة الم رو ة نقسنننننم تذ  الدراسننننة 

 إيى ما يلي:

 ومعوقاتنا ؛ النسويةمفهوة المقاوتتية  -

 نعذ  عن العيانات والم هجية المست دمة؛ -

 نتاعج الدراسة والم اقاة؛ -
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 وأخ نا اسخاتفة والتوديات؛ -

 الدراسة منهجية

للإلماة بجوان  المواوك وار ابة على ارش الية وادسئلة الفرعية تم انهناج م هجية   

 ي:االتايالعح  

في سياق الثقا ة  المقاوتتية النسوية والتحديات ال ق توا ههاادسلوج الودفم لودد واقع  -

  الساعد   س  الدول.

ااعتعار اددوات العوامل المحدد  في الدراسة، و ادسلوج التجريبق الكمق لقياس طعيعة العنقة ب ن  -

البنمجيات و  تعلم الآلة مياتخوارة المستعفلة ينتهج العح  ادسلوج القياعلمق باستعفال م تلد 

 .وايانات  ات الععد الم ادم وال منقالم اسعة ار صاعية 

 ومعوقاتها  النسويةمفهوم المقاولاتية  .1

من  هة مسألة  يوية ت بد  النسويةالعالم تعد ظاتر  المقاولة  في او  المتم نات ال ق ياهدتا

من تسنننننليد الأنننننو  على تفادنننننيلها، خادنننننة وأن المرأ  قد أ رةت تقدما بارةا في العديد من مجاتت 

ت اول موانننننوك ادعفال واسنننننت اعف التمل  على معظم التحديات ال ق توا هها. ومن  هة أخري تم 

لظواتر الصنننننننناسحة والمقعولة ويتم في سننننننننياق القانون نظرا ل ونه معيار لقياس ا النسننننننننويةالمقاوتتية 

من خنلنننه ت عيقهنننا، وأن ت عيق القوان ن تانننننننننننننن نننل دننننننننننننننننارة  يلعننن  دور بنننارة في إدننننننننننننننن  المجتفعنننات 

 وت ويرتا. 

سننوا  من م ظور القانون أو  خر لكن ان نقا من مفهوة  النسننويةت يو د تعريد محدد للفقاولة  

 فا سيأتم:المقاولة عامة يفكن ات هناد في ديادة المفاتيم  

 النسويةتعريف المقاولاتية  .1.1

تو ت فيذ  كر  اتسنننتثفار من طرف دنننا عة مانننروك لو د  إنتاج تعتفد  من منظور عام: .1.1.1

على العفل والرأس المال ال قدي والتقنق رنتاج م ا ع على شننن ل سنننلع أو خدمات سنننعيا ورا  تحقيق 

قاوِلة ال ق تتفثل في شننننننننننننننخ  ادن   على إد
ُ
ار  تذا الماننننننننننننننروك وتسنننننننننننننني ن  وت وير  إيى ادراا ، وتقوة الم

 اد أل.

ف  هي "امتنك عفل تجاري يجعل المرأ  مسننننننننتقلة  النسننننننننويةرياد  ادعفال  1988في عاة  Gartnerعر 

على أننا "شنننننخ  يتحفل المخاطر المالية ردانننننا  أو  النسنننننويةالمقاوتتية  Lavoieاقتصننننناديًا". وعرف 

عية وت وير م تجات  ديد  لدخول أسنننننواق  ديد ". اسحصنننننول على مقسنننننسنننننة تديرتا ب ريقة إبدا
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وتعرف في دال  اددبيات المقاولة النسننننننننننوية هي ال امرأ  قامف بتأسننننننننننيس أو شننننننننننرا  أو ور ف شننننننننننر ة 

 تساتم يوميا في تسي نتا مع تحفل مسقولياتنا المالية واردارية وات تفاعية.

الت ظيفيننة والقوان ن واللواعح الرسننننننننننننننفيننة ال ق تو السننننننننننننننيي لهنيئننة العيئننة من منظور القااانو : . 2.1.1

تو ر  رص وقدر  النسنننننا  على العفل وامتنك مانننننروك خاص، وافعن   خر تو موا هة ال العواعق 

القننانونيننة ال ق تحيننل ونجننا  المرأ  في ريناد  ادعفننال، بنداينة من  رينة الت قننل وتحنندينات بنداينة العفنل 

 إيى المعاش التقاعدي.

وننننة ادخ ن  نحو الكانننننننننننننند والعحننن  عن الننندوا ع ال نننام نننة ورا  ملكينننة ارنننناد اتجهنننف العحود في الآ 

للأعفنننال الرينننادينننة، والعوامنننل ال ق تسنننننننننننننننناتم في نجنننا هنننا والتحننندينننات ال ق توا نننه العنننامنت وراعننندات 

في  فيع دول  النسننننننننننننننويننةادعفننال إيى دننننننننننننننيننادننة وتحليننل القوان ن ال ق تحف   رص تفك ن المقنناوتتيننة 

 .(WBL, 2022)العالم 

  النسويةالمقاولاتية . معوقات 2.1

على الردم من محاولة العديد من ادبحاد تحديد العوامل ال ق تحيل ونجا  راعدات ادعفال، 

إت أنه لم يتم التودننننننننننننننل إيى توا ق الآرا ، ودالعًا ما انحصننننننننننننننرت اددبيات في مجال م ادم محدد مثن 

ال ق انحصننننرت  ول رياد  ادعفال  (Buttner, 1993, p. 60)و  (Scott, 1986, p. 37)دراسننننة ال من 

، ال ق ودنننننننننننفف التحديات ال ق توا هها (Das, 2000, p. 69)، ودراسنننننننننننة في الدول المتقدمة النسنننننننننننوية

 راعدات ادعفال في الدول ال امية مر    على دراسة تجرياية في   وج اله د. 

( نوعًا من WBLتم م تقارير م ظفة "المرأ ، وادعفال التجارية والقانون" )ماننننننننروك الع ك الدويي 

سننننننن ة من ن اق العح  في  50اقتصننننننناد في العالم ب ل مسنننننننتوياته وعلى مدار  190 لتسنننننننع  الانننننننفولية

 فانية موانننننننوعات  ات دنننننننلة تعفل المرأ  بصنننننننفة عامة، وت اولف رياد  أعفال المرأ  بصنننننننفة خادننننننة 

على مرا ل مسنننننننننننننن نتنن المه ية في سننننننننننننننياق القانون و رص التوظيد،  ي  أطلقف العح  في تحليل 

 فقشنننننرات ب ا ا على  العوامل ادسننننناسنننننية ال ق تعيق داننننناو المرأ  العاملة، وتم اختعار تذ  العوامل

عنقات  ات دتلة إ صناعية، يوحنح أتعاد المانروك أن مقشنرات "المرأ  وأدان ة ادعفال والقانون" 

ت تفثل سنننننياسنننننة قانونية  حسننننن  بل تفتد لتانننننفل سنننننياسنننننة ا تفاعية متي ة وسنننننياسنننننة اقتصنننننادية 

وا . ويأتم   ر   ية مرتع ة بتحسنننننننننننن ن ظروف المرأ   اتنا وعاعنتنن واقتصنننننننننننناد بلداننن على  د سنننننننننننن

 وخندة أتم تذ  العوامل بالتن    على ارطار المتعلق بنذ  الورقة العحثية  فا يلي:

  . عامل إمكانية التنقل1.2.1

يقيس مقشننننننننننننر الت قل القيود المفرواننننننننننننة على  رية  ر ة المرأ ، وال ما من شننننننننننننأنه أن يق ر على 

قرارتا باتنأننننننننننننننفاة إيى القوي العاملة واتن راو في دانننننننننننننناو ريادي، ويفح  تذا المقشننننننننننننننر م ونات 
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تقيس منننا إ ا انننان بنننأم نننان المرأ  اختينننار م نننان العي  وانننل الت قنت ال ق تسننننننننننننننهنننل ودننننننننننننننولهنننا للعفنننل 

م أو لرياد  أعفال خادة، ومثال على  لك السعودية وارمارات العراية،  ي  سعف مقخرا الوظيف

 بأ را ات دارمة لر ع قيود عن  ر ة الت قل لصاسح العامنت وراعدات ادعفال. 

 . عامل مكا  العمل2.2.1

ي  لك يحلل مقشنننر م ان العفل القوان ن ال ق تق ر على قرارات المرأ  لدخول سنننوق العفل، بفا ف

 عن اسحفاية من التفي   واتعتدا ات الم ا ية للأخنق وال ما يفكن 
ً
ادتلية القانونية للفرأ   أنننننننننننننن

أن يق ر سننننننننلعًا على المسننننننننارات المه ية للفرأ  في م ان العفل، ومن ادمثلة على  لك: تودس، العحرين، 

في التوظيد ب ا ا على ال وك    وج السننننودان الها في السنننن وات ادخ ن  قد سنننننف قوان ن لم ع التفي  

 ات تفاعي.

 . عامل الزواج3.2.1

يقيس مقشننننننننننننننر ال واج القيود المتعلقننة بننال واج وال نق والقيود المفروانننننننننننننننة عل نننا على أن ت ون 

ا سننننننننننلعيًا بالماننننننننننار ة في ادعفال الريادية. 
ً
معيلة للأسننننننننننر ، أو أي ع د أو تعسنننننننننند مس يي يرتعد ارتعاط

المجتفعات وخادة مانا العراية ماةالف ت اك تصر ات ي ععها ال فو ج   فهفا طرأت التم نات على

السننننننننلبق من السنننننننني ر  الذاورية ال ق ت تقعل بأي  ال من اد وال إنفراد ال و ة وولو ها إيى مرا   

، تم 2015القرار  ينن  تسننننننننننننننتقننل بتحقيق  اتنننا منناديننا ومع ويننا. ومثننال على  لننك اسج اعر وفي سنننننننننننننن ننة 

در نف  راعم  نديند  في قنانون العقوانات، وةادت العقوانات تجريم انل أشنننننننننننننن نال ال
ُ
ع د ادسننننننننننننننري وأ

المفرواننننننة على اسجراعم ال ق تاننننننفل ادةواج اارسننننننا   اللفظية أو ال فسننننننية، المس بكرامة ال و ة أو 

مفارسة أي ش ل من أش ال ار را  أو الت ويد للتصرف في مفتل اتنا أو مواردتا المالية أو الت لي 

 ة ارنفاق وممادر  العيف لمد  معي ة دون سا   دي. على مسقولي

 . عامل الأمومة4.2.1

يفح  تذا المقشنننننر الظروف ال ق تق ر على داننننناو المرأ  المقاولة أ  ا  اسحفل وثعد ، ويعح  في 

القوان ن ال ق ت فد من أععا  ادمومة ولو ب رق د ن معاشننننننننننننننر . و ث نا ما اانف المرأ  في المجتفعات 

م  ن  ب ن أطفالها وطفو ها الريادي،  قد تجبنتا الظروف أن تت لى اليا على عفلها من  التقليدية

أ ل رعاية أطفالها دننا ت تتلقى أية مسننننناعد  من ال رف الآخر، أو تأننننن ر لتتحفل الع   الم دوج 

    تو ق ب ن النننندورين و ث نا مننننا تتعر  للأننننننننننننننموو ال فسننننننننننننننيننننة، وفي المقننننابننننل نجنننند في المجتفعنننات 

رية  ر  تلقائم ل اتع المساوا  وارنصاف في توة ع اددوار والمسقوليات داخل ادسر ،   جد العص

مانننننننار ة ال وج إيى  ان  ةو ته في دور ادعفال المس لية ورعاية ادطفال، ومثال على  لك في الوتيات 
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مدتنا إيى سنننننننننف لل و  ن معا إ اة  أمومة مد وعة اد ر تصننننننننل  2017المتحد  ادمريكية م ذ سنننننننن ة 

 أسابيع تعد واع ال فل لمر  ت فيد أععا  ادمومة.  10

 . عامل الأصول أو الممتلكات5.2.1

يرتعد مقشنننننننننننننر اددنننننننننننننول بتحسننننننننننننن ن  قوق الملكية ب ن ال و  ن أو  قوق الم ناد،  ي  يع ة في 

ادنظفة القانونية ال ق تسفح بودول المرأ  إيى  قوقها من الورا ة أو تفكيانا من اددول في المسكن 

. و ث نا مننننننا تف ع عننننننادات وتقننننننالينننننند وأعراف تعض (Peterman, 2011, p. 19)وادر  تعنننننند ال واج 

المجتفعننات المرأ  من  قهننا في الم ناد خو ننا من انتقننال الورد إيى خننارج العنناعلننة إ ا اننانننف مت و ننة أو 

بحجة التكفل بنا إ ا لم تكن مت و ة. ومثال على  قوق التفلك،  قد سننننننننننننف اوت ديفوار لل و  ن 

ال امل في المفتل ات تعد ال واج ) مثال يف ع طرد المرأ   قوق متسننننننناوية في التفلك أو  ق التصنننننننرف 

 من المسكن  ال اسخنف (.

 . عامل المعاش التقاعدي6.2.1

م تنننذا العنننامنننل القوان ن ال ق تق ر في  جم المعننناش التقننناعننندي للفرأ  ويقيس  يفنننا إ ا انننانننف  يُقي 

لحصننننننول على م ايا معاشننننننات ت اك م ايا خادننننننة لصنننننناسح المرأ  وال ق تتعلق بتعديل أعفار التقاعد ل

التقاعد ال املة أو أخري مثل ت فيأنننننننننات يفكن أن تسنننننننننتفيد مانا بحسننننننننن  عدد ادطفال ال ق تولف 

ترايهنم. ومثال الدول ال ق أ رةت التقدة في تذا المجال هي دول أورواية و سننننننننننننننيا الوسنننننننننننننن ى: ألعانيا، 

 بلماريا، ودرايا وأو رانيا. 

 الجانب التطبيقي .2

لمجفوعة الع ك الدويي، والذي يت ون من  "WLB"تم استمنل بيانات مقشرالأدوات: . البيانات و 1.2

ا، لمر  الننندراسنننننننننننننننننة تم تحوينننل المتم ن  51دولنننة على مننندار  190من ظنننة مانننننننننننننن لنننة من  9691 عنننامنننً

المسننننننننننننننهندف الذي يفثل عامل رياد  ادعفال النسننننننننننننننوي إيى متم ن  ئوي   ائم مع تسننننننننننننننوية عدة تواةن 

، رياد  ادعفال Y = 1ون. )تفثلمتجه العيانات باسننننننننننننتعفال   ة إ صنننننننننننناعية خادننننننننننننة من برمجية بايث

 Y، والعكس رننننننحيح في  الة50ال اجحة إ ا اانف در ة رياد  ادعفال أ بن من أو تسنننننناوي  النسننننننوية

، تم اختيار المتم نات المسنننننننتقلة  عوامل يُفتن  أننا معيقة للفتم ن المسنننننننهندف  فا سنننننننعق بيانه (0= 

 0، التقاعد( ععار  عن در ات تم قياسننها من وهي: )الت قل، م ان العفل، ال واج، ادمومة، اددننول 

سقال تستايان تأفن  فانية محاور في إطار  35من خنل  ساج المتوسد د ن المرجح لنننننننننننن  100إيى 

ماننننننننننننننروك المرأ  وأدانننننننننننننن ننة ادعفننال والقننانون. تم تحأنننننننننننننن ن ومعنناسجننة وتقسننننننننننننننيم العيننانننات للتعلم الآيي 

 ية بايثون.في برمج  Scikit-learnباستحأار أدوات من مكتعة 
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  ظاة  ديد إيى  د ما، يسنننننننننتفيد علم العيانات من  فيات المساااااااتخدمة:  لطرق والأسااااااااليب. ا2.2

حننننننننننننننخفننة من العيننانننات المتننا ننة  نناليننا وال ق تو ر معلومننات تنناعلننة د عننف إيى ابت ننار قوي  سنننننننننننننننابيننة 

متقدمة، وت وير خوارةميات  ديد  تعفل تانننننننننن ل أ أننننننننننل وأسننننننننننرك واالتايي ت يد من تحسنننننننننن ن طرق 

التنعق ودقة القياس. في تذ  الورقة العحثية ن عق مجفوعة من خوارةميات التعلم الآيي اسخاانننننننننعة 

للإشننننراف بقصنننند التصنننننيد و ق  ليات التععئة العادية والتععئة المحسنننن ة، والتع ي  المدرج العادي 

 & Kelleher) لمختلد اسخوارةميننناتوثعض الت عيقنننات والتننندرج الاننننننننننننننننديننند )انظر اسخلفينننة ال ظرينننة 

Namee, 2015)   )Chen & Guestrin, 2016)، )Analytic Vidhya, 2018() وثعد ترشننننننيح أ سننننننن خوارةمية ،

ادتفية  تختيار دسننننن  المف  ات  ات  Feature Importanceتقدة أ أنننننل القياسنننننات، دسنننننتعفل وظيفة 

  س  مستويات الدخل القومم للدول، نحصل على ال تاعج في الفقر  الموالية.

 نتائج الدراسة والمناقشة .3

 Decision tree)تعنننند تنيئننننة العيننننانننننات  م ت عيق مجفوعننننة من اسخوارةمينننات . نتاااائج الااادراسااااااااااااااة: 1.3

classifier  ،Extra trees classifier ،Random Forst classifier ،Linear SVC ،Adaboost classifier ،XGB 

classifier) ،واسننننتعفال مقاييس الأننننعد والدقة (Accuracy, Recall, F1-score) ، على قسننننم من العيانات

قننند أ رةت على أعلى نتيجنننة  XGB classifier تع ن أن خوارةمينننة المتعلق بنننالننندول  ات الننندخنننل المرتفع،

 مع ن على الا ل التايي:بالنسعة لعاقي اسخوارةميات ادخري،  فا تو 

 رسم بيادم للفقارنة ب ن دقة قياس نفا ج التصنيد :1الشكل

 
 على برمجية بايثون. 1المصدر: من إعداد العا ثة باستعفال نتاعج الملحق

  تيجة اا ية سحل  (F1-score=86,18ب تيجة ) XGBclassifierتفوق خوارةمية  1يوحح الا ل

ات أ  ن خوارةمية م اسنعة لعيانات الدراسنة، و مان لة العح  ودليل على أننا  هي وا د  من خوارةمي 

ع ي  الاائعة تا ل  ع ن والمست دمة على ن اق واسع  ع ي  اتشتقاقي  الت  ة الت   وت درج من خوارةمي 

Gradient Boost ة ال ق تجعلها نا ت تلد عانا بععض الم  ات اراننننننننننننا ي  ن عق نفس ، أقوي بكث ن لكا 

ى ادقسنننننننننننننننناة ادخري من العيننانننات المتعلقننة بننالنندول  ات النندخننل المتوسنننننننننننننند والنندخننل اسخوارةميننة عل

 الم  فض والدخل ادقل من الم  فض.
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نتاعج القياس لمختلد ادقسنننننننناة المتعلقة بفسننننننننتويات دخل الدول بالتن    على  1يعر  اسجدول 

 لمقياعنننننننننننننلمق، الذي يعبن عن المتوسنننننننننننننند التوا قم F1-scoreمقاييس الأننننننننننننننعد واتسننننننننننننننتن اك ومقياس 

 .(Recall)واتستن اك  (Accuracy)الأعد 

 : نتاعج قياس دقة ال فا ج  س  مستويات دخل الدول 1الجدول 

 Accuracy Recall F1-score الدول 

 86,18 80,86 93,13 الدخل المرتفع

 99,78 99,78 99,62 الدخل المتوسد

 98,46 97,43 97,45 الدخل الم  فض

 100 100 100 ادقل من الم  فض

 .2المصدر: من إعداد العا ثة باستعفال نتاعج الملحق 

لعيانات  XGBoost، تأ يد م اسنننننننننعة خوارةمية تع ي  التدرج الانننننننننديد 1تع ن ال تاعج على اسجدول 

الدخل المتوسننننننننننند والم  فض  فا تم بياننا لعيانات الدخل المرتفع د ن أننا تبنننننننننننجل أعلى دسنننننننننننعة من 

 ينن  النندقننة واتسننننننننننننننتن نناك، بي فننا تظهر ت نناك مانننننننننننننن لننة الأننننننننننننننعد ال اعنند في بيننانننات دول ادقننل من 

أ ل تقييم  الم  فض واالتايي ت يفكن اعتعار ال تاعج المتحصننننننننننننننل عل نا من تذ  العيانات ادخ ن . من

صننننن د   اددا  العاة
ُ
و يتأ ر سنننننلعًا من خ أ التعاين أ  XGBoostع د التعفيم والتأ د في ما إ ا اان الم

خ أ التح   ل فا ج الدخل المتعلقة بايانات الدخل الم  فض والمتوسنننننننننننننند والمرتفع، نتحصننننننننننننننل على 

 ن لعيانات التدري  والتحقق ،  ي  الفجو  ب ن الم ح ي ن المر ق3م ح يات التعلم المعي ة في الملحق

ل ل ادش ال تتجه للتقارج ع د قيم مقعولة، بالتايي تعتبن ال فا ج مقعولة لمر  الدراسة، ويفكن 

تحديد العوامل ادسنننننننننناسننننننننننية ال ق تق ر على المقاولة النسننننننننننوية  سنننننننننن  أتفيهنا و ق مسننننننننننتويات دخل 

على التنتي : )وقاعفة  4،3،2الية الدول المرتفع والمتوسنننند والم  فض، وهي موحننننحة في ادشنننن ال الت

 (.4تعض الدول من المستويات الثن ة محدد  في الملحق

 : ترتي  العوامل  س  ادتفية في مستوي دول  ات الدخل المرتفع2الشكل
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 : ترتي  العوامل  س  ادتفية في مستوي دول  ات الدخل المتوسد3الشكل

 
 مستوي دول  ات الدخل الم  فض: ترتي  العوامل  س  ادتفية في 4الشكل

 
 المصدر: من إعداد العا ثة باستعفال ال فو ج المرشح.

ت تلد  سننننن   النسنننننويةنن ظ من خنل ادشننننن ال الثن ة من ادعلى أن العوامل المق ر  في المقاولة 

أن  2% يع ن الانننننننننننننن ننل10ادتفيننة ودر ننة التننأ  ن بنناختنف مسننننننننننننننتويننات دخننل النندول، واتحنندينند عتعننة 

في دول  ات النندخننل المرتفع تتننأ ر أ  ن بفعوق وا نند وتو م ننان العفننل وانسننننننننننننننعنة  النسننننننننننننننويننةالمقنناولننة 

( 3% بفقارنهنا مع باقي العوامل ادخري. وفي دول  ات الدخل المتوسنننننننننننننند ) الانننننننننننننن ل70مرتفعة تقدر 

%، 45ج  بأرثع عوامل معيقة ويتقدة عامل م ان العفل بنسنننننعة أعلى وتقدر النسنننننويةتتأ ر المقاولة 

 النسنننوية)أدل نا دول نامية ومانا اسج اعر(، تتأ ر المقاولة  4أما في دول  ات الدخل الم  فض الاننن ل

 بأدلعية العوامل المعيقة وهي تتفاوت دسايا تا ل طفيد.

  نساااااااااااباااة النساااااااااااااا  المقااااولات في ععق الااادول بحساااااااااااااب مساااااااااااتوياااات الااادخااال وعلاق هاااا باااالنمو

 الاقتصادي

 المقاولات في ععق الدول بحسب مستويات الدخل وعلاق ها بالنمو الاقتصادي: نسبة النسا  5الشكل 

 
 .WBL 2022المصدر: من إعداد الباحثة باعتماد بيانات 
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شنن ليا يت ايد بصننفة  النسننويةأن دسننعة متوسنند  صنن  المقاولة  2020 /2014خنل  5يع ن الانن ل

طردية مع مسنننننننننننننتويات الدخل القومم للدول،  ي  تم تفثيل دولة الانننننننننننننيلي لمسنننننننننننننتويات الدول  ات 

%،  م 42%،  م تل نا مال  يا دولة  ات الدخل المتوسنننننننننننننند بنسننننننننننننننعة 46الدخل المرتفع واانف دسننننننننننننننعهنا 

ة  ات الدخل %، وأخ نا أ مادسنننتان  دول10اسج اعر مصننن فة  دولة  ات الدخل الم  فض بنسنننعة 

%،  فا يفكن تبنننننجيل نفس المن ظة شننننن ليا  يفا ي   العنقة ب ن 2ادقل من الم  فض بنسنننننعة 

مع ال فو اتقتصنننننننننادي. )ت يسنننننننننع المجال تأ يد  النسنننننننننويةمسنننننننننتويات دخل الدول و صننننننننن  المقاولة 

 المن ظة قياسيا سجفيع الدول، لكن مفكن ت ون مواوك لدراسة مستقعلية(

 1971في الجزائر  النسااااااويةكلي ونسااااااب تطور العوامل المعيقة للمقاولة متوساااااار المؤ اااااار ال-

2021 

 2021-1971في اسج اعر  النسويةمتوسد دس  تحسن العوامل المعيقة للفقاولة  :2الجدول 

 
، أن مسنننننننننتوي تحسنننننننننن 100تظهر نتاعج اسجدول  سننننننننن  تقييم متوسننننننننند ال مقياس إيى الدر ة 

في اسج اعر على منننندار نصنننننننننننننند القرن من ال من ومن م ظور  النسننننننننننننننويننننةالعوامننننل المعيقننننة للفقنننناولننننة 

القانون، يعدو أنه دون المسنننننننننننتوي وفي  فيع المقشنننننننننننرات باسنننننننننننت  ا  مقشنننننننننننر  رية الت قل الذي بل  في 

% ردم  لك  هق دسننننننعة قليلة إيى الماعة، و فا يعدو مقشننننننر عامل ال واج أ بن معيق 57,84المتوسنننننند 

 حف ات ال ق تشجع المرأ  للعفل المقاوتتم تعد ال واج.%، دليل على اعد الم14,56وتو بنسعة 

  2021إلى  1971في الجزائر من  النسويةتطور مؤ ر المقاولة 

في اسج اعر خنل  تن  الدراسنننننننننة وااعتعار ال  النسنننننننننويةأن مقشنننننننننر المقاولة  6يظهر عفوما في الاننننننننن ل

أين  2005المقشننننرات المجفعة خارج التن يح، أنه في ت ور ايجاثم وفي تحسننننن مت ايد خادننننة في سنننن ة 

 تم تعديل قأايا متعدد  في شقون ادسر  وال و  ن.

 2021إيى  1971في اسج اعر من  النسويةت ور مقشر المقاولة : 6الشكل 

 
 .WBL 2022المصدر: من إعداد العا ثة باعتفاد بيانات 
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 . مناقشة النتائج:2.3

 بقياسنننننننننننات XGBoost  ة ع  المالتدرج الانننننننننننديد ان نقا من نتاعج الدراسنننننننننننة ال ق رشنننننننننننحف نفو ج 

ال ق   عواملج بتحديد الال فو أ اد   ي ، F1-score=86,18 وهي في  دود:  مقعولةتعتبن  تقييفيه

 ت تلد عنهي  ، ومن ماننننننننننننننار ة المرأ  المقناولة في الدول  ات الدخل المرتفع والمتوسنننننننننننننند أ  ن تقيند

نانننف أتم العوامننل   ينن  ينندتننا في النندول  ات النندخننل الم  فضالعوامننل ال ق تق عيقننة للفقنناولننة المان

  :في تتفثل ال امية )م  فأة الدخل(النسوية في الدول 

  ي إيى بيئة المقاولة النسوية في الدول المتقدمة من  بالمقارنة  دارمة بيئة ت ظيفيةات تقار إيى 

 ( ع نوقراطيةالعوامل الو ، المساعد  قانون ال)مت لعات 

  قاوِلة ةالتق ياسخبن  نق  في الدعم المايي و
ُ
 اعد اسخبن ) في الدول ال امية للفرأ  الم

 .(ةالتك ولو ي

  لأعد اسحر ة وظروف الت قل. التفويلمصادر دعواة الودول إيى ادسواق و 

 نس   في المال المرتع ة و  العادات السلعية والتقاليد الثقا ية
ُ
بذت يات ومعتقدات خاطئة ت

ينإجحا ا  ِ
 ) رمان اسحقوق من الم ناد......( إيى الد 

 تعددت بذلك المعوقات  اسخادة واسحيا  ألمقاوتتم تواةن ب ن العفلوال اعد اتستقرار 

الفا ت ورت  ظهرت ال تاعج أنه (. 4)الا ل المق ر  على المقاولة النسوية في الدول ال امية 

القوان ن ال ق تحمق  قوق المرأ  في بيئة ت ظيفية محف  ، تت ايد دسعة  ص  أدا ة ادعفال 

 (. 5ويتأ ر تععا لذلك ال فو اتقتصادي تا ل ايجاثم )الا ل النسويةفي مجال المقاولة 

 م من أن اسج اعر بذلف  هودا  ع ن  في إقرار ةخم من التار عات الدستورية  ققف من بالرد

خنلها المرأ  المقاولة م اس   ع ن  )م تلد أد اف لوااتت الدعم والتاميل(، وااراا ة إيى 

إت أن أدا ة المرأ  في  " في ت ايد مستفرWBL_indexالتعدينت الدورية ال ق  علف المقشر "

قاولة يعقى اعيد  دا وت اك  جوات معتبن  تلخصها العوامل المعيقة من خنل مجال الم

ت يكفم مجرد تار ع  النسوية(. واالتايي لتحف   المقاولة 2متوسد النس  المقدر  في )اسجدول 

القوان ن بقدر ما يت ل  تفعيلها وتعفيفها واسهندا ها مع دار التوعية الااملة في  هفها 

    وت عيقها.       

 الخاتمة والتوصيات .4

عيقننننة للفرأ  
ُ
قنننناوِلننننةتم من خنل تننننذ  النننندراسنننننننننننننننننة التعرف على أتم العوامننننل الم

ُ
م تلد  على الم

من ظة  ول العالم مجفعة في إطار  9960ق للدول، و لك عبن أ  ن من مسننننننننننننننتويات الدخل الوطن
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مانننننننروك المرأ  وأداننننننن ة ادعفال والقانون، لمجفوعة الع ك الدويي، وااسنننننننتعفال مُصننننننن فات   ية تم 

ترشننننننننننننننيح نفو ج تودننننننننننننننلف العا ثة من خنله إيى تأ يد  راننننننننننننننيات العح  وار ابة على ارشنننننننننننننن الية 

ال ق تم التن      نا على الدول ال امية بصنننننننفة عامة واسج اعر بصنننننننفة ادسننننننناسنننننننية، وم اقانننننننة ال تاعج 

خادننننننة، ومقارنهنا بنتاعج الدول المتقدمة وال اشننننننئة،  ي  أ ادت بو ود تعاين في ظروف ولوج المرأ  

إيى مجال المقاولة، المرأ  في الدول  ات مسننننننننننننننتويات الدخل الم  فض توا هها قيود في  رية الت قل 

روف ال واج وادمومة والمعاش التقاعدي، بي فا المرأ  في الدول المتقدمة ت حصنننننننننننننر وم ان العفل وظ

القيود ال ق تعيقها في عامل وا د من ب ن عوامل الدراسنننننننننة وتو المأنننننننننايقات في م ان العفل، وير ع 

تننذا التعنناين تانننننننننننننن ننل  ع ن إيى ظروف  قننا يننة وقننانونيننة. وعلى اننننننننننننننو  مننا تقنندة في مننا يلي يتم اسخروج 

من شنننأننا ت فيد العوامل المعيقة للنسنننا  لولوج مجال العفل المقاوتتم ومن  م تسنننهيل  بتودنننيات

مانننننننننننننار هنا الفعالة في الت فية اتقتصنننننننننننننادية للوطن،  ي  تري العا ثة أن أتم خ و  ال ق يج  أن 

يل تقدينا اسجهات الودية تكفن في التمي ن القانودم والثقافي، من  هة القانون يعنق العفل على  تفع

ال صننننننننننوص القانونية  ات الصننننننننننلة تانننننننننن ل  دي، وطر  تعدينت أو تسننننننننننهينت أخري داعفة للفرأ  

المقاولة سوا  ب ريقة معاشر  أو د نتا، ومن  هة الثقا ة يعنق السيي من خنل المدارس وال دوات 

المجتفع  واسجفعيات، والدورات التثقيفية، والمسا د ووساعل ارعنة إيى تصحيح م انة المرأ  في وعي

)من طرف ادج وادخ وال وج واتبن ودننننننننننا   العفل ووت  ادمور( بايان دورتا في ادسننننننننننر  مع ا تناة 

ردعة ماار هنا في ب ا  النسيج اتقتصادي إيى  ان  قريانا الر ل، وافو    لك تتع ن لها اسحفاية 

دتنا في  رية الت قل ال املة واننننننفان  قوقها في اختيار العفل الاننننننريد الذي ترد   يه مع مسنننننناع

دداعننه، وسننننننننننننننفنناك  قهننا في إبنندا  الرأي وفي اختيننار ال وج المت ننامننل لهننا والمتفهم ل فو هننا، و قهننا في 

الم ناد وفي الذمة المالية المسننتقلة، وفي اسننتثفار أموالها لأننفان  رامهنا في  ياتنا ومعاش تقاعدتا، 

س ت ا س أو د ن ، وتفا بذلك يسننننننننننننناتفان معا يقي ا بأن تفك ن المرأ  إيى  ان  الر ل تو ت امل ولي

في ارتقا  المجتفع لصنننننننننننناسح الوطن، وقعل أن ت ون تذ  القوان ن واننننننننننننعية هي معدعيا شننننننننننننرعية بأقرار 

ارسنة الذي  ر  المساوا  في اسحقوق والوا عات ب ن الر ل والمرأ   في ادسر  وفي المجتفع، و عل 

 الصاسح.  معيار التفاال بيانفا تو التقوي والعفل 
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 : منحنيات التعلم بي  بيانات التدريب والتحقق من صحة التعميم 3لحقم

 

 
 ، الع ك الدويي.2022المصدر: من إعداد العا ثة باعتفاد برمجية بايثون وايانات ماروك عفل ورياد  المرأ  والقانون 

 

 وطني: قائمة لتصنيف ععق الدول حسب مستويات الدخل ال 4ملحق

 من أقل الدخل ذات دول المنخفض الدخل ذات دول المتوسط الدخل ذات دول المرتفع الدخل ذات دول
 المخفض

 ألمانيا، فرنسا، كندا، أمريكا،
 اسبانيا،

 إيطاليا، النرويج، بريطانيا،
 اليابان، دنمارك، فيلندا،

 شيلي، كوريا، هينغاريا،
 ،فلسطين المحتلة سنغافورة،

 السعودية، قطر، عمان،
 ...الإمارات،

 المكسيك، ماليزيا، تركيا،
 تايلاندا، روسيا، البرازيل،
 العراق، إيران، الاردن،
 ألبانيا، الجنوبية، إفريقيا

 كلومبيا، بلغاريا، بلاروس،
 أرمينيا، الإكوادور، الصين

 جورجيا،  الارجنتين،
 ...مالديف لبنان، أندونيسيا،

 تونس، مصر، الجزائر،
 سنيغال، الهند، المغرب،
 أنقولا، كاميرون، الفلبين،

 نيجيريا، بنغلاداش، بنين،
 غزة، موريطانيا، كينيا،

 اوكرانيا، باكيستان،
 زومبيا، غانا، كوديفوار،

 جيبوتي، سريلانكا،
 ... فياتنام زيمبابوي،

 الصومال، هايتي، مالي،
 موزنبيق، اليمن، اثيوبيا،

 افغانستان، بوركينافاسو،
 الوسطى، غفريقيا موزنبيق،

 سوريا، نيجر، ملاوي،
 ...كونقو السودان،

 .2022 الدولي البنك بيانات باعتماد الباحثة إعداد من: المصدر


