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Résumé

Le but de notre recherche est de conceptualiser le systeme
d’information selon une vue basé sur la théorie des
ressources. Dans ce cas, deux catégories de ressources sont
distinguées: Les actifs et les capacités. Alors que les
ressources tangibles composées de technologie et concues
comme « Input » sont facilement imitables et ne peuvent pas
constituer a eux seuls I'avantage concurrentiel, les seconds
comme actifs intangible jouent le role de transformation des
«Ilnput» en «output», cette combinaison peut étre , selon
cette théorie, source d’'un avantage concurrentiel durable
dans la firme
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