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  الملخص

سرة الجامعیة من تحمل لأتمكین اسخر قطاع التعلیم العالي في الجزائر جهود كبیرة من أجل   

إنشاء مجلس لآداب إلىفمنذ تسعینیات القرن الماضي بادر القطاع وظائفها ومهامها وأدوارها،مسؤولیاتها في

، وبالرغم من أن هذه المبادرات كانت محتشمة إلا أن المرحلة التي تلتها 1993وأخلاقیات المهنة الجامعیة في 

، قد أوصى وعلى 1998و لعام إصرارا على تجسید هذه الالیات، خاصة وأن الإعلان العالمي للیونیسكعرفت

سرة الجامعیة إخضاع جمیع أنشطتها لمتطلبات الأخلاق والصرامة العلمیة لأالفور مؤسسات التعلیم العالي وا

من خلال النص على إنشاء مجلس 1999وهو الأمر الذي أخذ به القانون التوجیهي للتعلیم العالي في والفكریة، 

تقریر اللجنة الوطنیة لإصلاح معیة، وهو النهج نفسه الذي سار علیه یتكفل بآداب وأخلاقیات المهنة الجا

لكن ومع الإصلاح الهام الذي . وبالفعل فقد تم تجسید كل هذه التوصیات والقرارات.2001المنظومة التربویة عام 

وكذا 2010الاخلاقیات الجامعیة لعامعرفه القانون التوجیهي للتعلیم العالي فقد تمت مراجعة میثاق الآداب و

ولقد كان الهدف من كل هذا . واستحداث لجان محلیة للمجلس2016تعدیل القرار المتعلق بالسرقة العلمیة لعام 

  .خلق جو جامعي یعید الاعتبار لمؤسسة التعلیم العالي الجزائریة

  .میثاق المجلس، مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة، التعلیم العالي: الكلمات المفتاحیة

Abstract:

The higher education sector in Algeria has devoted great efforts to enable the university 
family to assume its responsibilities in its functions, tasks and roles. Since the 90s of the last 
century, the sector initiated the establishment of a Council of Ethics and Ethics of the 
University Profession in 1993. Although these initiatives were modest, the next step was 
known Insisting on embodying these mechanisms, especially since the 1998 UNESCO 
Universal Declaration. He immediately recommended to higher education establishments and 
the university family to submit all their activities to the requirements of ethics and scientific 
and intellectual rigor, which was taken up by the directive law on higher education in 1999 by 
providing for the establishment of a council responsible for overseeing the ethics and 
deontology of the university profession, and this is the same approach followed by the report 
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of the National Committee for the Reform of the Education System in 2001. Indeed, all these 
recommendations and decisions were made. However, with the important reform defined by 
the Orientation Law on Higher Education, the University's Ethics and Ethics Charter for the 
year 2010 was reviewed, as well as the modification of the decision relating to scientific flight 
for the year 2016 and the creation of local committees. for the Council. The goal of all this 
was to create an academic atmosphere that would restore consideration to the Algerian higher 
education institution

Keywords: Higher education - Council of Ethics and Ethics of the University Profession –
Charter of the council

  مقدمة

الابداع والبحث والتعبیر في إطار الحوار والتشاور واستبعاد فضاء لحریة الفكر والجامعة تعتبر

ن العشریة السوداء التي عاشتها الجزائر في أغیر . الاستبداد بالرأي والموقف وممارسة العنف والتعصب

المباشر على واقع المؤسسات الجامعیة بل دنى شك الأثر أبدون لها القرن الماضي والتي كان تسعینیات

لى حمایة هذا الوسط المقدس إجعلت السلطات العلیا تبادر حتى كانت مسرحا لها،كل هذه الظروف 

أما . 1992إصدار مدونة الأخلاقیات الطبیة سنةمن خلال بجملة من المبادرات ولو كانت باحتشام 

بالنسبة لقطاع التعلیم العالي فلقد كانت أول مبادرة فیما یخص إنشاء هیئة جامعیة تعنى بقواعد الأخلاق 

لإنشاء مجلس آداب وأخلاقیات المهنة 1993في الجامعة تمثلت في مشروع مرسوم تم اقتراحه سنة 

در الإشارة إلى أن هذا المرسوم لم یر الجامعیة، والذي كان من المقرر أن یرأسه وزیر التعلیم العالي،وتج

غیر أن أهمیة المبادئ والقواعد الأخلاقیة الذي تضمنها هذا . النور ولم ینشر في الجریدة الرسمیة

خاصة في إنشاء مجلس للآداب و. المبادرات اللاحقة لهالمشروع جعلت منه وثیقة مرجعیة في 

ترأسه وزیر التعلیم العالي، وكان من أهم أدوار هذا والذي1995فیفري 25الاخلاقیات الجامعیة بتاریخ 

  .العالي في إطار أنشطتهم المهنیةالمجلس هو ضمان الدفاع عن شرف وكرامة واستقلالیة أساتذة التعلیم

الإعلان حیث أوصىأخلاقیات المهنة الجامعیة،من جهة أخرى، ساهم النشاط العالمي في دفع موضوع 

على الفور مؤسسات التعلیم 2009، والمصادق علیه سنة 1998أكتوبر 9العالمي للیونیسكو الصادر بتاریخ 

والصرامة العلمیة والفكریة والقدرة على سرة الجامعیة بإخضاع جمیع أنشطتها لمتطلبات الأخلاقلأاالعالي و

التعبیر عن نفسها بشأن المشكلات الأخلاقیة والثقافیة والاجتماعیة في استقلالیة ومسؤولیة كاملة، وممارسة نوع 

.1من السلطة الفكریة التي یحتاجها المجتمع لمساعدته على التفكیر والفهم والعمل

طات العلیا بشأن هذا الموضوع المهم،فقد تمت ترجمة ونظرا لتوفر الإرادة والقناعة لدى السل

حیث تم إدراج 1999توصیات هذا الإعلان العالمي بمناسبة إعداد القانون التوجیهي للتعلیم العالي عام 

المتضمن القانون التوجیهي للتعلیم العالي، والتي 1999أفریل 4المؤرخ في 99/05في القانون 63المادة 

مكلف مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیةدى الوزیر المكلف بالتعلیم العالي إنشاء ل: "أكّدت على

  .2"الجامعیة وكذا احترامهاالأخلاقیاتباقتراح كل التدابیر المتعلقة بقواعد الآداب و



نبیل محمد یحیاوي                                                      جهود قطاع التعلیم العالي في أخلقة المهنة الجامعیة  

167

تعزیز مصداقیة الجامعة البیداغوجیة إن توفر الإرادة لدى السلطات العلیا وتصمیم الوصایة على 

المقبولة التي تعاني منها المؤسسات الاختلالات غیرومحاربة وتحسین صورتها لدى المجتمع والعلمیة 

عل وزارة التعلیم العالي تشرف وتسهر مكونات الأسرة الجامعیة جمختلف بین وتنظیم العلاقةالجامعیة، 

  .حزمة من النصوص القانونیة والوثائق المرجعیةصدار على إ

  :الدراسة تتمحور حول الآتيوعلیه فان إشكالیة هذه 

هل وُفق قطاع التعلیم العالي في أخلقة المهنة الجامعیة من خلال حزمة النصوص والوثائق القانونیة 

  التي بادر بها؟

وبغرض الإحاطة بمختلف جوانب الموضوع، فقد اعتمدنا على مجموعة من المناهج تفرضها طبیعة 

كما استخدمنا في جوانب أخرى . لذي یتناسب مع موضوع الدراسةالدراسة، بدایة بالمنهج الوصفي التحلیلي ا

  .أخلقة المهنة الجامعیة في الجزائرخاصة في ظل التطور الذي عرفه موضوع المنهج المقارن .من الدراسة

وفي الأخیر، وفي سبیل الإجابة على الإشكالیة السابقة نقسم هذه الدراسة إلى محورین؛ حیث 

أما في المحور الثاني فنتطرق . إرساء مبادئ وقواعد أخلافیة في قطاع التعلیم العالي:نتناول في الأول

  .مراجعة المنظومة القانونیة وتحیینها وإثرائهاإلى 

  یة في قطاع التعلیم العاليقإرساء مبادئ وقواعد أخلا-1

،لذلك فقد الأخلاقیةإن ممارسة وظیفة ذات طابع علمي یجب ان ترتبط ارتباط وثیقا بأعلى المعاییر 

، والذي بدوره قام بإعداد )1.1(تمت المبادرة بإنشاء مجلس وطني یعنى بالآداب والأخلاق الجامعیة 

، وبدورها أعدت )2.1(طراف الأسرة الجامعیة أمیثاق الأخلاقیات والآداب الجامعیة كوثیقة مرجعیة لكل 

، ونظرا )3.1(تضبط التكوین في الدكتوراهكوثیقة مدیریة التكوین في الدكتوراه بالوزارة میثاق الأطروحة 

لتفشي ظاهرة السرقة العلمیة أصدرت وزارة التعلیم العالي قرارا وزاریا یحدد القواعد المتعلقة بالوقایة من 

  .)4.1(السرقة العلمیة ومكافحتها

  إنشاء مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة-1.1

واضحا في عام ومقترحات اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویةظهر أثر توصیات قد ل

- 04مرسوم التنفیذي رقم للجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة طبقا م، بمناسبة إنشاء 2004

20إلى15یتشكل المجلس من حیث .مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیةالمتضمن إنشاء 1803

التعلیم العالي أستاذ یختارهم الوزیر المكلف بالتعلیم على أساس كفاءتهم العلمیة وأخلاقهم من بین أساتذة 

مع ،والتكوین العالیین الذین یثبتون رتبة أستاذ التعلیم العالي لمدة أربع سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة

  .ل متوازن لتخصصات التكوین العاليشرط تمثی

أستاذ یتم انتخابه من طرف زملائه بدل إلىرئاسته إسنادومن أجل دعم استقلالیة هذا المجلس تم 

2005وقد تم تنصیب أول مجلس سنة . 4قبل وزیر التعلیم مثل ما كان في المبادرات السابقةرئاسته من 

یجتمعحیث.5برئاسة الأستاذ عبد الحمد أبركان. 2005نوفمبر 14طبقا للقرار الوزاري المؤرخ في 
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مرتین على الأقل في السنة في دورة عادیة، وفي دورات استثنائیة باستدعاء من الوزیر المكلف المجلس

تدون أعمال المجلس في محاضر یوقعها الرئیس وأمین الجلسة بالتعلیم العالي، وفي نهایة كل اجتماع 

ات الجامعیة كما یعد المجلس تقریره السنوي حول مسائل الآداب والأخلاقی.6وترسل إلى وزیر القطاع

  .7ویرسله إلى الوزیر المكلف بالتعلیم العالي مشفوعا بتوصیات واقتراحات المجلس

یقترح المجلس على الوزیر المكلف بالتعلیم العالي كل التدابیر التي تخص قواعد من جهة أخرى، 

  :الإطار فإن مجال اقتراحاته یكمن فیما یليهذاالآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة وما یكفل احترامها، وفي

  .المبادئ والقواعد والتقالید التي یجب أن تضبط ممارسة مهنة أستاذ التعلیم والتكوین العالیین- 

  .سرة الجامعیة الأخرىالأبأطرافالمبادئ والقواعد التي تحكم علاقة الأستاذ - 

  .خلاقیات المهنة الجامعیةأبآدابخلال الإجراءات المتخذة في حالة الإ- 

  .في إطار الحرم الجامعيكل التدابیر الكفیلة بضمان حریات الأستاذ - 

  .مساهمة التعلیم والتكوین العالیین في الترقیة العلمیة والثقافیة للمواطن- 

بقدر ما هو خطوة عملاقة في مسار المتعلق بإنشاء المجلس 04/180في الأخیر، فإن المرسوم 

لى إعتریه بعض النقص، حیث أنه لم یتطرق مبادئ وقواعد في مجال الآداب والأخلاقیات، إلا أنه یإرساء 

إن كان الأمر مفهوما في سیاقه الزمني، إلا أنه وبعد و حتى فإنشاء اللجان المحلیة للآداب والأخلاقیات، 

مرجعا لكل مصدرا و قرابة العشرین سنة من إصداره فقد حان الوقت لتعدیله وتحیینه، حتى یصبح 

  . المبادرات والقرارات والمراسلات ذات العلاقة بآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة

  2010الأخلاقیات والآداب الجامعیةمیثاق -2.1

تقریر لقد تم التأكید بقوة على الحاجة إلى وضع ونشر میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة في 

حیث قدمت اللجنة في هذا الشأن مجموعة من .2001سنة اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة

مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیةكانت الثمرة الأولى لعمل وعملا بهذه التوصیات. 8المقترحات

ولقد جاء في ،2010في أفریل من سنة الآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیةإعداد وإصدار میثاق 

جعیة لتسطیر المعالم التي توجه الحیاة الدیباجة بأن هذا المیثاق یعد أداة تعبئة وفي الوقت نفسه أداة مر 

  .الجامعیة، كما یمثل أرضیة تُستلهم مها القوانین الضابطة للآداب والأخلاقیات

د تضمن على محورین أساسین وهما المبادئ الأساسیة لمیثاق أما بالنسبة لمضمون هذا المیثاق فق

المسؤولیة والكفاءة الأكادیمیةالحریةالتي تقوم على النزاهة والإخلاص، اخلاقیات والآداب الجامعیة 

وأخیرا احترام والأنصافوالاحترام المتبادل ووجوب التقید بالحقیقة العلمیة والموضوعیة والفكر النقدي 

باحثین، طلبةالجامعیة من أساتذة الأسرةالحقوق والالتزامات لأطراف ،وفي المحور الثاني،الحرم الجامعي

.والتقنیین في التعلیم العاليموظفین الإداریین الو 
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  حقوق الأستاذ الباحث في التعلیم العالي والتزاماته- 1.2.1

فقط على أساس المؤهلات ینالباحثاتذة سلك الأسالالتحاق بتؤمن مؤسسات التعلیم العالي 

والبحث كما یتم تفعیل وتحدید برامج التعلیم . ، ولهذا الأخیر كل الحق في التدریس باستقلالیةوالخبرات

، وتخصیص الموارد لها بكل شفافیة، كما یستفید الأستاذ الباحث من ظروفشبه الجامعیةوالأنشطة

ومن كل الوسائل التعلیمیة شروط عمل ملائمة حتى یتمكن من الاضطلاع بمهامه، الكریم ومنالعیش 

التزامالأستاذ الباحثعلىفي المقابل، یقع . والعلمیة وكذا الوقت اللازم للاستفادة من التكوین المستمر

وحسن الخلق، وأن یلتزم باحترام مبادئ وقواعد وآداب من حیث الكفاءة والنزاهةمثالا أن یكون با

المصلحة العلیا بما یخدم نایة وفعالیة واستقلالیة وأمانة، أن یتصرف بكل عو وأخلاقیات المهنة الجامعیة

  .9للمؤسسة الجامعیة

فإن العقوبة تصل إلى غایة التجرید من 10ارتكاب الأستاذ خطأ مهنیامن جهة أخرى، وفي حالة 

ومما یلاحظ على أن النص على هذه العقوبات لم یشر بصورة مباشرة . صفة الأستاذ الباحث الجامعي

المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، ولا إلى القوانین الأساسیة للأساتذة 03-06إلى الأمر رقم 

لى الموظفین في القطاع العام دون القطاع إكما اكتفى بالإشارة . الاستشفائیین والأساتذة الباحثینالباحثین 

إلى العقوبات فقطبصفة واضحة2010أشار میثاق ،فقد وبالنسبة إلى نوعیة العقوبات. الخاص

ن الموظفون الدائمون كما لم یمیز بی.البیداغوجیة ولم یمیز بین العقوبات البیداغوجیة والإداریة والقضائیة

.والأعوان المتعاقدون وكذا الموظفون في المؤسسات الخاصة

  في التعلیم العاليحقوق وواجبات الطالب - 2.2.1

الجامعیة للطالب كل الشروط التي تمكنه من الارتقاء بمستواهوالآدابنصوص میثاق الأخلاقیاتتوفر

، ولكي تأخذ هذه الحقوق 11یكتسب مجموعة من الحقوق، حیث بطریقة متناسقة في مؤسسات التعلیم العالي

الطالب إخلالوفي حالة .12دلالتها یجب أن یرافقها التحلي بالمسؤولیة التي تتجسد في مجموعة من الواجبات

بالتنظیم المعمول به في المؤسسة المسجل بها، فان العقوبات المتخذة ضده تكون طبقا للنظام الداخلي من خلال 

  .الطرد النهائي من المؤسسةإلىتأدیبي، ویمكن أن تصل العقوبات المجلس ال

في التعلیم العاليحقوق الموظفین الإداریین والتقنیین والتزاماتهم- 3.2.1

ألا وهو الموظف خر آعنصر مهم منلى الأستاذ الباحث والطالب إبالإضافةسرة الجامعیة تتشكل الأ

حترام كذلك بمجموعة من الحقوق، كالحق في المعاملة باالموظفینهؤلاء یتمتع الإداري والتقني، مما یتطلب أن 

ملة موضوعیة وغیر متحیزة بمناسبة اوأن یحضوا بمع،وتقدیر وإنصاف على غرار باقي أفراد الأسرة الجامعیة

ئمة یتعرضوا لأیة مضایقات، وتوفیر لهم كل شروط الظروف الملاوأن لاعملیات التوظیف والتقییم والترقیة، 

  .للقیام بمهامهم من خلال الاستفادة من التكوین المستمر والتحسین الدائم لمؤهلاتهم
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بمسؤولیة ضمان سیر العمل باستمرار وبانتظام لهیاكل مؤسسات في المقابل، یلتزم الموظفون 

والتحلي بالحیاد والتصرف بطریقة عادلة ونزیهة التعلیم والبحث، وكذا الاحترافیة في أداء واجباتهم، 

كما یجب علیهم أن یحافظوا على والموضوعیة، والامتناع عن التدخل والتفاعل في الأعمال البیداغوجیة، 

بالمحصلة فهم مطالبون بحسن الأداء وبحسن والبیداغوجیة والعلمیةسریة الملفات الإداریة والتقنیة و

  .المعاملة والتجاوب خاصة مع الأستاذ والطالب

لحق هذا المیثاق بملحق یتعلق ، لم یُ 2010ر، فإن میثاق الأخلاقیات والآداب العامة لعام في الأخی

والالتزام 2010الجامعیة، یصرحون فیه باطلاعهم على المیثاق الأسرةبنموذج التعهد من قبل أطراف 

یثاق فقرة وإنما جاء في نهایة هذا الم. باحترام نصه وروحه بشكل صارم وفي جمیع الظروف مع التوقیع

والآداب الجامعیة، الأخلاقیاتفقط تتكلم عن التزام أعضاء الأسرة الجامعیة حرصا منهم على ترقیة 

  .وشتان بین الأمرین. باحترام هذا المیثاق نصا وروحا

2014میثاق الأطروحة-3.1

الخاص “ میثاق الأطروحة”عن2014أفرجت وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي في دیسمبر 

وحسب ما جاء في دیباجة .13“أل أم دي”بالتحضیر لشهادة الدكتوراه سواء في النظام الكلاسیكي أو نظام 

دلیلا مرجعیا یقنن الاتفاق المبرم ما بین طالب الدكتوراه میثاق الأطروحة، فإن هذا المیثاق یشكل

من خلال توضیح ،تكوینوالمشرف على الأطروحة ورئیس لجنة التكوین في الدكتوراه ومدیر مخبر دعم ال

لزم هذا المیثاق الأستاذ المشرف یٌ حقوق وواجبات طالب الدكتوراه وكذا المشرفین ومؤطري التكوین، حیث 

متابعة طالب الدكتوراه من بدایة التسجیل إلى غایة مناقشة الأطروحة من خلال تسجیل ملاحظاته ب

برنامج محدد وتحت ملاحظة الأستاذ المشرف وتدوینها في دفتر خاص، كما یلزم الطالب بالعمل وفق 

.ورئیس لجنة التكوین في الدكتوراه ومدیر مخبر دعم التكوین

من جهة أخرى، یلتزم الطالب في مرحلة الدكتوراه عند التسجیل الأول بالتوقیع على هذا المیثاق 

كوین سیرافقه طیلة الأستاذ المشرف ومدیر التكوین، حیث یتضمن المیثاق دفترا لطالب التإلى جانب 

یتعین على رئیس لجنة التكوین في الدكتوراه و بمتابعته وتقییمه من قبل المشرف، سنوات البحث وسیسمح

وتدوین ..) منشورات، مداخلات(والمشرف على الأطروحة تسجیل نشاطات الطالب في الدكتوراه 

.ملاحظات لجنة متابعة الطالب في الدكتوراه

” كافة النصوص التنظیمیة التي تنظم التكوینفي الدكتوراهي إلىالوزار كما یشیر القرار 

الدكتوراه، وكذا المدة الزمنیة للبحث ، وكافة المحاور المتعلقة بالنشاط والتقییم، والتكوین فيLMD“14نظام

والمنشورات والمداخلات، حیث سیكون لزاما على طالب الدكتوراه القیام بنشر ومتابعة وتقییم الطلبة

من التزامات كل “ میثاق الأطروحة”، كما یحدد “أطروحة الدكتوراه”لات وكذا مقالات إلى جانب مداخ

  .طالب الدكتوراه والمشرف على الأطروحة ومدیر المخبر ورئیس لجنة التكوین في الدكتوراه
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  لقواعد المتعلقة بالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتهاا-4.1

وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي قامت ،في الجامعة الجزائریةبعد تفشي ظاهرة السرقة العلمیة

القرار ومن أهم هذه التدابیر إصدار .لهذه الظاهرة الغریبة عن الجامعةبجملة من التدابیر لوضع حد 

الذي وضع مجموعة من القواعد والإجراءات للوقایة من السرقة العلمیة ،15)2016(933رقم الوزاري

إلى العمل الذي یعد سرقة علمیة، 933القرار الوزاري رقم المادة الثالثة منأشارتقد و ، وسبل مكافحتها

تُعتبرُ سرقة علمیة بمفهوم هذا القرار كل عمل یقوم به الطالب أو الأستاذ الباحث أو" حیث جاء فیها 

وتزویر للانتحالالجامعي أو الباحث الدائم أو كل من یُشارك في عمل ثابت الاستشفائيالأستاذ الباحث 

كما ".النتائج أو غش في الأعمال العلمیة المطالب بها أو في أیة منشورات علمیة أو بیداغوجیة أخرى

.16حول الأمانة العلمیةوالتي تدور كلهاأتت المادة على ذكر على سبیل الحصر صور السرقة العلمیة 

وضع حد نستطیع حتى السرقة العلمیة الوقایة منتدابیر تطرق القرار الوزاري إلى أخرى،ناحیةمن 

أو ما تعلق بتنظیم الإشراف على مذكرات التحسیس والتوعیةلهذه الظاهرة سواء تعلق الأمر بتدابیر

تعزیز تدابیر الرقابة من خلال تأسیس أخیرا و كذا أعمال البحث العلمي، هوالماستر وأطروحات الدكتورا

  .لكل الأعمال المنجزة على بوابة كل المؤسسات الجامعیةقاعدة بیانات 

التنفیذي المرسوم في سجلقد استدرك فراغا 933رقمأن القرار الوزاريإلى،وتجدر الإشارة

عنالمرسوم هذاغفلحیث2004هنة الجامعیة في عام لمجلس الوطني لآداب وأخلاقیات الملالمنشىء

تكفل هذا القرار باستحداث وقد. 17محلیة للمجلس الوطني على مستوى كل مؤسسة جامعیةالفروع الإنشاء

8، نصت علیه المواد من على مستوى كل مؤسسة جامعیةمجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة 

  .18هلي، وكذا مهاممبینة شروط وطریقة اختیار أعضاء هذا المجلس المح.15إلى 

العلمیة حقق من ثبوت تهمة السرقة مهمة التللمؤسسة الجامعیةالأخلاقوالآدابمجلس ویتولى   

و الأستاذ أو الباحث، وفي حالة ثبوتها یقدم المجلس تقریره الى الهیئات المخولة بإصدار أللطالب بالنسبة

والأطروحاتالرسائل و إبطال مناقشة المذكرات وهي 20والأستاذأ19العقوبات المناسبة بالنسبة للطالب

وقد . وإبطال المنشورات محل السرقة من عملیة التقییم، وسحبها من النشر.وسحب اللقب الحائز علیه

المتعلق بحقوق 05- 03لأمر لمقاضاة من ثبت قیامه بالسرقة العلمیة طبقا إلىتصل التدابیر العقابیة 

.21المؤلف والحقوق المجاورة

المتعلقة بالوقایة من السرقة المتعلق بالقواعد 933/2016القرار الوزاري رقم ن ، فإفي الأخیر

النزاهة العلمیة لإنجاز بحث والخاص بالالتزام بقواعدلحق بنموذج للتصریح الشرفي العلمیة ومكافحتها قد أٌ 

علمي، حیث یصرح المعني طالبا، أستاذا أو باحثا بشرفه أن یلتزم بمراعاة المعاییر العلمیة والمنهجیة 

  .المطلوبة في إنجاز بحثهالأكادیمیةخلاقیات المهنیة والنزاهة ومعاییر الأ
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  وإثرائهاوتحیینهاجعة المنظومة القانونیة مرا-2

عرفها قطاعالابتكارات التي الإصلاحات و لآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة لقد واكب مجلس ا

برئاسة الأستاذ 2019رتوبأكفيمجلسلمنذ تنصیب التشكیلة الجدیدة لفالتعلیم العالي والبحث العلمي، 

المتعلق 933/2016مراجعة القرار الوزاري رقم منها ،22،قام المجلس بعدة مبادراتغوالي نور الدین

اق الآداب میثوإثراء مراجعة وكذا ،)1.2(المتعلقة بالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتها بالقواعد 

عداد مشروع نظام داخلي نموذجي لكل مؤسسات إكما قام كذلك ب، )2.2(2010لسنة والأخلاقیات 

مبادرات أخرى بالتوجیه من المجلس وبالتنسیق مع لجان من الخبراء ، كما تمَّت عدة )3.2(التعلیم العالي

  ).4.2(من الندوات الجهویة للجامعات

  933/2016مراجعة القرار الوزاري رقم -1.2

العلمیة ومكافحتها المتعلق بالوقایة من السرقة 933/2016مراجعة القرار الوزاري رقم تتم

ستحداث اللجان المحلیة على مستوى مؤسسات التعلیم العالي باباستصدار قرارین وزاریین، یتعلق الأول،

  ).2.1.2(وضع قواعد للوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتها بوالثاني،)1.1.2(والبحث العلمي

  خلاقیاتوالأالمحلیة للآدابلجانالاستحداث- 1.1.2

المتعلق باستحداث لجان 2020دیسمبر10بتاریخ 991علیم العالي القرار رقم تأصدرت وزارة ال

المواد یقابل، والذي "باللجنة"تسمى في صلب النص یة على مستوى المؤسسات الجامعیة والبحثیةمحل

المتعلقة بالوقایة من السرقة العلمیة المتعلق بالقواعد 933/2016من القرار الوزاري رقم 15إلى08من 

تقریر اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویةتوصیات كما یعد هذا القرار ترجمة لإحدى. ومكافحتها

. على مستوى كل مؤسسة جامعیةوالأخلاقیاتوالتي أوصت بضرورة إنشاء لجان للآداب 2001سنة 

عن لمستقوزاري بقرار بالسهر على احترام قواعد الآداب والأخلاقیات المكلفة أصبح تنظیم الهیئاتوقد

ة الذي قام یوهو ما یحسب للمجلس الوطني للآداب وأخلاقیات المهنة الجامع. الأخرىالوزاریةالقرارات

  .اقتراحه على وزیر التعلیم العاليبإعداد القرار الجدید و 

لجان یز هذا القرار الجدید هو تغییر تسمیة مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة إلى مإن أهم ما

مجلس آداب المتعلق بصلاحیات 04/180خاصة في ظل إغفال المرسوم التنفیذي . الأخلاقیاتالآداب و

تشرف كان لابدّ أن هیئة وطنیة إنشاء فروع للمجلس على المستوى المحلي، باعتبارهوأخلاقیات المهنة الجامعیة

  . ، وبحق فإنه استدراك في محلهعلى لجان محلیة على مستوى كل مؤسسة جامعیة أو بحثیة

النقص الذي كان النظر في مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة أعادأما بالنسبة للتشكیلة فقد 

المؤسسة مضمونا ، حیث أصبح تمثیل كل وحدات التعلیم والبحث وهیئات البحث في 2016في قرار 

سنوات 4سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة بدل 3في عهدة من 991/2020حسب المادة الثامنة من قرار 

أستاذ أو أستاذ محاضر أ على رتبة ذووحیث یتم تعیین ممثلي وحدات التعلیم والبحث،في القرار القدیم

كما یلتزم هؤلاء ،من طرف مدیر المؤسسة الجامعیة والذین تتوفر فیهم شروط النزاهة والكفاءةالأقل



نبیل محمد یحیاوي                                                      جهود قطاع التعلیم العالي في أخلقة المهنة الجامعیة  

173

أما بالنسبة للجدید المهم والجدیر بالتنویه فهو أن رئیس اللجنة . في أداء عملهم بالتحفظ والحیادالأساتذة

. بدل التعیینلتجدید مرة واحدةسنوات قابلة ل)3(تمتد لثلاث المحلیة ینتخب من زملائه في اللجنة لعهدة 

الضمانات الكافیة للتصدي بقوة لكل مخالف لمیثاق الآداب والأخلاق الجامعیة، حیث تمكّني منوه

  .رئیس اللجنة من السهر على حسن سیر اللجنة واستقلالیتها

المؤسسات على مستوى جمیع لجنة الآداب والأخلاقیاته تم تنصیبإلى أنّ ،في الأخیرتجدر الإشارة 

والذي أكّد على ضرورة تنصیب هذه اللجان في ،991/2020رقم إلى ما نص علیه القرارالجامعیة طبقا

لمؤسسات أما بالنسبة لإنشاء هذه اللجان المحلیة على مستوى ا. 23أجل شهرین من تاریخ توقیع هذا القرار

.24كیفیات إنشائهاط وتنتظر صدور قرار وزاري یحدد شرو ، فإنّها ما زلتالخاصة للتكوین

  المتعلقة بالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتهاالقواعد- 2.1.2

الذي 2020دیسمبر 27المؤرخ 1082القرار رقم وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي تصدر أ

1082من القرار رقم 32وقد أشارت المادة ، بالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتهایحدد القواعد المتعلقة

یحدد القواعد المتعلقة بالوقایة كان والذي 2016یولیو28المؤرخ في 933القرار رقم إلى إلغاء أحكام 

  .یة ومكافحتهامن السرقة العلم

إلاّ 933/2016لیها القرار القدیم رقم إالأحكام التي تطرق على جمیع قد حافظ هذا القرار الجدید ل

في تمدید الآجالو استدراكأ، 26اللغویةأو من الناحیة 25في التسمیاتبعض التصحیحاتما تعلق ب

،لمسؤول وحدة التعلیم والبحثخلاقیاتوالأالآدابالقانونیة فیما یخص التقریر النهائي الذي تقدمه لجنة 

سواء تعلق الأمر بالإجراءات الخاصة ،حتى تتمكن اللجنة من الإحاطة الكاملة بكل جوانب الواقعة

45یوما إلى 15من (أو الإجراءات الخاصة بالأستاذ27)یوما30یوما إلى 15من (بالطالب

سجل في هذا القرار تراجعه عن تحدید عدد مذكرات الماستر وأطروحات الدكتوراه التي یغیر أنه .28)یوما

وكذا ،شرافبین الأساتذة في حق الإالتمییزما یكرسوهو . یمكن الإشراف علیها من قبل كل أستاذ

  .على الرسائل العلمیة لطلبتهللأستاذالحقیقي الإشراففي الطعن

فیما 2016كرّس ما جاء في القرار الملغى لسنة 1082/2020أخرى، فإن القرار ناحیةمن

رها النهائي لمسؤول تقدم لجنة الآداب والأخلاقیات للمؤسسة تقری،حیث ثبوت واقعة السرقة العلمیةبیتعلق

أو 29لى الهیئات المخولة بإصدار العقوبات المناسبة بالنسبة للطالبإ، والذي بدوره یحیلهوحدة التعلیم

. طروحات وسحب اللقب الحائز علیهإبطال مناقشة المذكرات والرسائل والأوالتي تتمثل في30الأستاذ

المتابعة لى إوقد تصل التدابیر العقابیة . وإبطال المنشورات محل السرقة من عملیة التقییم، وسحبها من النشر

  .31المؤلف والحقوق المجاورةالمتعلق بحقوق 05- 03الأمر من ثبت قیامه بالسرقة العلمیة طبقا القضائیة ل

في القواعد المتعلقة بالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتها إلى أنّ تحدید ،في الأخیرتجدر الإشارة

.32صدور قرار وزاريهي الأخرى المؤسسات الخاصة للتكوین تنتظر 
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2021خلاقیات الجامعیة یثاق الآداب والأم-2.2

أشهر على تنصیب أفواج عمل متخصصة لإعداد وثیقة مرجعیة عملت وزارة التعلیم العالي وطیلة

تتضمن المیثاق الجدید للأخلاقیات لیكون بمثابة مدونة سلوك تعزز الممارسات الجیدة، وتضبط العلاقة 

  .“بین مكونات الأسرة الجامعیة في كنف التقید باحترام القانون والالتزام بالقیم الأخلاقیة النبیلة

قام ،2019التشكیلة الجدیدة لمجلس الآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة في أكنوبرنذ تنصیب مف

وإثرائه عبر إعداد میثاق 2010المجلس بعدة مبادرات منها مراجعة میثاق الآداب والأخلاقیات لسنة 

وظائفها ومهامهافي تمكین الأسرة الجامعیة من تحمل مسؤولیاتها ، وترتكز هذه المراجعة على 33جدید

  .في القطاعین العام والخاص، وجمیع الفاعلینطب الأسرة الجامعیةوأدوارها، كما یخا

التي توجب على الجامعة 34الأسس الأخلاقیةالجدید على غرار المیثاق القدیم تضمن المیثاق وقد 

الحریة :قیمها الأخلاقیة الأساسیة والتي تلزم جمیع الأسرة الجامعیة على تطبیقها، ومنهاحترام تحدید وا

الأكادیمیة، واحترام الحرم الجامعي، ووجوب التقید بالحقیقة العلمیة والموضوعیة والفكر النقدي، المسؤولیة 

  .والكفاءة، النزاهة والأمانة والاحترام المتبادل

35الالتزاماتوالتي تلخص مجمل الحقوق و ، الآدابقواعد 2021میثاق تضمنمن جهة أخرى، 

المراجعة التي مسّت في القطاعین العام والخاص وهو الجدید الذي أقرتهالجامعیةأطراف الأسرةمختلف ل

وإلى ، )- 1.2.2(الجامعیة وسوف نستعرض حقوق كل طرف من أطراف الأسرة .2010میثاق 

).- 2.2.2(العقوبات المقررة في حالة الإخلال بأحكام المیثاق

  العام والخاص والتزاماتهمفي القطاعین حقوق أطراف الأسرة الجامعیة- 1.2.2

  في القطاعین العام والخاصكل طرف من أطراف الأسرة الجامعیةوالتزامات سوف نستعرض حقوق 

  ي القطاعین العام والخاص والتزاماتهمفحقوق الأساتذة الباحثین والباحثین الدائمین - 1.1.2.2

تضمن مؤسسات التعلیم العالي الالتحاق بمهنة الأستاذ الباحث فقط على أساس المؤهلات 

د برامج التعلیم كما یتم تفعیل وتحدی.والخبرات الجامعیة، ولهذا الأخیر كل الحق في التدریس باستقلالیة

ظروف العمل كما یستفید الأستاذ الباحث من وتخصیص الموارد لها بكل شفافیة، ،والبحث والأنشطة

في .وكذا الوقت اللازم للاستفادة من التكوین المستمرمن كل الوسائل التعلیمیة والعلمیة المناسبة و 

مرجعا من حیث الكفاءة والأخلاق والنزاهة والاستقلالیة، أن یكونعلى عاتق الأستاذ الباحث المقابل، یقع 

  36بما ینعكس على إضفاء صورة جدیرة بالجامعة والبحث العلمي

حقوق الموظفین الإداریین والتقنیین وأعوان المصالح بالوزارة والمؤسسات والتزاماتهم- 2.1.2.2

الحق في المعاملة باحترام وتقدیر وإنصاف على غرار باقي أفراد الأسرة الجامعیة بنیتمتع الموظفو 

وبمناسبة القیام بمهامهم، أثناء كل أشكال الحمایة الدولة توفر لهم بدون أي شكل من أشكال التمییز، كما 

ضمان سیر العمل باستمرار وبانتظام الموظفون بمسؤولیة، یلتزم في المقابل.ومن التعرض لأي مضایقات

،والتحلي بالحیاد والموضوعیة،داء واجباتهمألهیاكل مؤسسات التعلیم والبحث، وكذا الاحترافیة في 
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عن إعاقة الأداء السلیم كذلكالامتناعو ، جیةالبیداغو والامتناع عن التدخل والتفاعل في الأعمال 

  .، لا سیما الإغلاق الكلي أو الجزئي لأبواب الدخولللمؤسسة

  حقوق الطالب والتزاماته- 3.1.2.2

للطالب كل الشروط التي تمكنه من الارتقاء تضمن نصوص میثاق الآداب والأخلاقیات الجامعیة 

ولكي تأخذ هذه الحقوق دلالتها یجب أن یرافقها التحلي ، 37بمستواه، حیث یكتسب مجموعة من الحقوق

  .38والالتزاماتبالمسؤولیة التي تتجسد في مجموعة من الواجبات 

  بقواعد المیثاقالإخلالالمقررة في حالة العقوبات - 2.2.2

إلى العقوبات باحتشام، والذي تطرق2010النقص الذي وقع فیه میثاق 2021استدرك میثاق 

في حال عدم واضحة ومؤسسةالمیثاق بعقوباتهذا أقر وبالتالي فقد . بالمیثاقالإخلالالمقررة في حالة 

الأعوان أو39من طرف موظفو القطاع العام سواء الموظفون الدائمونالامتثال لقواعد الآداب 

تصنیفها إلى ثلاثة أنواعویمكن،42أو من طرفالطلبة41موظفو المؤسسات الخاصأو40المتعاقدون

  .بیداغوجیة، إداریة وجنائیة

، التي تتمثل في یة على الأخطاء من الدرجة الرابعةهذا وقد نص المیثاق على عقوبات جنائ

، وكل مظاهر العنصریة والتمییز ضد المهاجریین أو على النفسي أو الجنسي والسلوك الجنسيالتحرش 

الدینیة والآراء السیاسیة أو العرق أو الانتماء إلى الأقلیة، كما عاقب أساس الهویة الجنسیة أو المعتقدات 

  .على خطاب الكراهیة المتعلق بجمیع أشكال التعبیر التي تنشر أو تحرض أو تشجع أو تبرر التمییز

خاص بالموظفین یتضمن بیانات خاصة ،الأولالأخیر قد ألحق بالمیثاق نموذجیین للتعهد، وفي 

نص میثاق آداب والأخلاقیات بالاطلاع على صریح، والتالتابع لهاف والمؤسسةبالتعریف بالموظ

خاص فهو ،أما النموذج الثاني. والالتزام باحترام نصه وروحه بشكل صارم في جمیع الظروف. الجامعیة

یصرح فیه حیث ، المسجل فیهایتمثل في تعهد یتضمن المعلومات الخاصة بالطالب والمؤسسة،بالطلبة

في المیثاق والتزامه باحترام نصه االطالب باطلاعه على الحقوق وواجبات الطالب المنصوص علیه

  .صارمبشكل وروحه 

  النموذجيالنظام الداخلي-3.2

ضرورة على الحاجة إلى 2001سنةالوطنیة لإصلاح المنظومة التربویةتقریر اللجنة أوصىلقد

سنة من ) 20(وبعد عشرین.توحید النظام الداخليوكذاامتلاك جمیع المؤسسات الجامعیة لأنظمة داخلیة 

إلى تقاسم هذه القناعة مع اللجنة المجلس الوطني للآداب والأخلاقیات الجامعیةهذا التقریر، وصل 

تزوید جمیع وعمل على ،إلى إعداد نظام داخلي نموذجيالمجلس الوطنیة للإصلاح، حیث بادر 

یكون أنشرطنموذجي، مع مراعاة خصوصیة كل مؤسسة، بالداخلي النظام هذا الالمؤسسات الجامعیة ب

عالي، ویكون الإطار المرجعي لتعلیم الواضحا ومتاحا لجمیع أفراد الأسرة الجامعیة في كل قطاع ا

والموظفین المتعاونین والمستخدمین، ولأي شخص متواجد معنویا أو ) المنتخبین أو المعینین(ولین للمسؤ 
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حضوریا داخل المؤسسة الجامعیة،ویهدف إلى أن یجمع في وثیقة واحدة القواعد الأساسیة والضروریة 

  .للتسییر السلیم للمؤسسة الجامعیة

جاءت المادة الأولى من النظام لتوضح أن الهدف من وضع النظام الداخلي هو تذكیر الأسرة لقدو 

الجامعیة وجمیع مستعملي المصلحة العمومیة بالمبادئ والقواعد والممارسات التي تحكم المؤسسة 

الثانیة فجاءت أما المادة صناف وكذا الطلبة، الجامعیة، وبأنه یعتبر الإطار المرجعي للموظفین بجمیع الأ

لتبین ارتكاز النظام الداخلي على مبدأین رئیسیین هما الحریات الأكادیمیة والامتیازات الجامعیة وفقا 

  .2021لمیثاق الآداب وأخلاقیات الجامعیة الصادر في مارس 

، 43تنظیم هیئات المؤسسة الجامعیةعنالأول یتكلم ،سبعة أبوابعلى ولقد تضمن النظام الداخلي 

الصحة والنظافة والوقایة حولالباب الثالث، و 44"تسییر المؤسسة الجامعیة"عنون بـفهو مالباب الثاني أما 

، وبدوره 46أمن وسلامة الممتلكاتفقد أشار إلىالباب الرابع ، أما45من المخاطر الكبرى وإدارة الكوارث

على الهیئات الباب السادس لیعرج في .47الحیاة داخل المؤسسة الجامعیةتطرق إلى الباب الخامس

.48)طلاب، أساتذة، موظفون إداریون(الوقایة من النزاعات والعمل على تسویتها بمختلف أنواعها المكلفة ب

بقرار اعتماد النظام الداخلي ،حیث أشار إلىختامیةالكام الأحإلىالباب السابع في الأخیر، تطرق 

بالإضافة إلى ضرورة ییم الدوري له قبل مجلس إدارة المؤسسة، والتقوالمصادقة علیه من وزیر التعلیم العالي 

، ویعود ضمان احترام نطاق واسع بجمیع الوسائل المقروءة والمرئیةىنشر وتوزیع هذا النظام الداخلي عل

  .أو قضائیة/إلى رئیس المؤسسة، وأن أي خرق له یترتب علیه إجراءات تأدیبیة ولي هذا النظام الداخ

الندوات الجهویة للجامعاتإنجازات -4.2

لجان الخبراء من الندوات الجهویة قدم مجلس الآداب والأخلاقیات الجامعیة توجیهات إلى

لتسهیل وصولوها والأخلاقیاتلإنجاز بعض المشاریع ذات العلاقة بقواعد ومبادئ الآداب ، 49للجامعات

.الجامعیة والتمكن من الاطلاع علیها وفهم محتواهاالأسرةكل مكونات إلى

  :(CRUO)لندوة الجهویة لجامعات الغربا- 1.4.2

من طرف لجنة خبراء من الندوة "وصودق علیه قرئ"رقمي على نظام الأندروید باسم إنجاز تطبیق 

في خدمة الطلبة والأساتذة بغرض الحصول على النصوص التنظیمیة ذات الجهویة لجامعات الغرب 

وبالتالي فهي أداة مرجعیة تتیح للطلبة والأساتذة التعرف .خلاقیات وآداب المهنة الجامعیةأالعلاقة مع 

من أجل إعادة تأهیل السلوك الأخلاقي في الوسط الجامعي، وإن إتباعهاعلى القواعد والسلوكیات الواجب 

  .تعمال هذا التطبیق یمثل التزاما من قیل المستعمل له بالاحترام الصارم للأحكام الواردةاس
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  :(CRUC)لندوة الجهویة لجامعات الوسطا- 2.4.2

من طرف لجنة خبراء من الندوة الآداب والأخلاقیات الجامعیةة لنشر ثقافة مشتركأكادیمیةس و در عداد إ

.الانترنیتالماستر والدّكتوراه، وهو درس یتمُّ تقدیمه عبر اللیسانس وطلبة موجهة ل، الجهویة لجامعات الوسط

  :(CRUE)الندوة الجهویة لجامعات الشرق- 3.4.2

من طرف لجنة خبراء الندوة الجهویة لجامعات الشرق تطبیق رقمي على نظام الأندرویدعداد إ

  .لوضع حد لتفشي ظاهرة السرقات العلمیةموجّه للطّلبة والأساتذة

  خاتمة

لتعزیز معتبرة بمجهودات بذلقد العاليقطاع التعلیمفي ختام هذه الدراسة نخلص إلى أن 

مصداقیة الجامعة العلمیة والبیداغوجیة وتحسین صورتها لدى الرأي العام الوطني والدولي، وذلك بإصداره 

كافیة من الناحیة النظریة لأخلقه المهنة وحتى وإن ظهرت أنها. لترسانة من الوثائق والنصوص القانونیة

یبقى الضامن المهم الأسرة الجامعیة بحقوقه والتزاماتهمكون من مكونات كل غیر أن التزامالجامعیة 

  .للوصول إلى هذا المبتغى

:النتائج التالیةصلنا إلىو وفي ضوء هذا الدراسة فقد ت

أساسیة في الدفاع عن شرف وكرامة واستقلالیة إنشاء مجلس للآداب والاخلاقیات الجامعیة هو ضمانة- 

، أساتذة التعلیم العالي في إطار أنشطتهم المهنیة

ومدونة سلوك تضبط العلاقة بین مكونات الأسرة الجامعیة وثیقة مرجعیةمیثاق الآداب والاخلاقیات هو- 

  تعزز الممارسات الجیدة، في القطاع العام والخاصو 

دلیلا مرجعیا یقنن الاتفاق المبرم ما بین طالب الدكتوراه والمشرف على یشكل میثاق الأطروحة- 

  .الأطروحة ورئیس لجنة التكوین في الدكتوراه ومدیر مخبر دعم التكوین

التحقق من ثبوت تهمة السرقة العلمیة بالنسبة للطالب أو الأستاذ أو الباحث، تؤدي إلى إبطال مناقشة - 

وإبطال المنشورات محل السرقة من عملیة . المذكرات والرسائل والأطروحات وسحب اللقب الحائز علیه

  . التقییم، وسحبها من النشر

  ..ه عقوبات بیداغوجیة، إداریة وجنائیةالاخلال بمبادئ وقواعد میثاق الآداب یترتب عن- 

نظام داخلي نموذجي في كل المؤسسات الجامعیة والبحثیة، باعتباره الإطار المرجعي لكل وجود - 

.لتسییر السلیم للمؤسسة الجامعیةمكونات الأسرة الجامعیة، حیث یضمن ا

والالتزام باحترام . لاطلاع على نص میثاق آداب والأخلاقیات الجامعیةالتعهد وسیلة للتصریح بحقیقة ا- 

  . نصه وروحه بشكل صارم في جمیع الظروف

  :بالمقترحات التالیةومن أجل الوصول إلى الأخلفة الفعلیة للمهنة الجامعیة نتقدم 

  .توفیر جمیع الظروف التي تمكن الأستاذ من تقدیم رسالته على أكمل وجه- 
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ضمان المساواة وتكافؤ الفرص بین الأساتذة في الترقیة في الرتبة وفي الدرجات مما یتطلب مراجعة - 

  . نظام التأهیل الجامعي الجدید

وموظفین كافة الأسرة الجامعیة من أساتذةعبر كل المؤسسات الجامعیة لإمضاءتنظیم حملة وطنیة - 

  .PROGRESبروقراس على میثاق الآداب والاخلاقیات الجامعیة عبر منصة 

المتضمن إنشاء المجلس الوطني لآداب وأخلاقیات 180- 04رقم تعدیل وتحیین المرسوم التنفیذي - 

  .المهنة الجامعیة

  .تحیین میثاق الأطروحة بالقرارات والمراسلات الجدیدة لوزارة التعلیم العالي- 

إصدار میثاق الآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة كملحق للمنشور الخاص بالتسجیل في المؤسسات - 

  .الجامعیة للطلبة الناجحین في شهادة البكالوریا

لطور الماستر وضمن بالنسبةمقرر مادة الملتقى خلاقیات المهنة الجامعیة ضمنأدراج مقیاس آداب و إ- 

  .مقررات الطور الثالث الخاص بالدكتوراه

  .والأخلاقیاتالآدابالاسرة الجامعیة حول میثاق أطرافجراء دورات تكوینیة وإعلامیة لفائدة كل إ- 

  .ستاذتحدید عدد مذكرات الماستر وأطروحات الدكتوراه التي یمكن الإشراف علیها من قبل كل أ- 

  .خلاقیات مع نظام التدریس عن بعدوالأبالآدابتكییف كل الوثائق المتعلقة - 

في المقابلات الشفویة كمادة أساسیة في التقییم آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة مقیاس اعتماد - 

  .في جمیع التخصصاتلتوظیف الأساتذة 

القواعد المتعلقة الإسراع في إصدار القرارات الوزاریة المتعلقة بإنشاء لجان الآداب والأخلاقیات وكذا - 

.على مستوى المؤسسات الخاصة للتكوینبالوقایة من السرقة العلمیة ومكافحتها 

  .التجسید الفعلي للنظام الداخلي النموذجي عبر جمیع المؤسسات الجامعیةالإسراع في- 
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  لهوامشا

تم الاطلاع علیه https://www.mesrs.dz/ar_SA/ethiqueetdeontologieمتوفر على الرابط التالي -1

.18/12/2021یوم 

من أهم الملاحظات على تكریس هذا الموضوع في قانون التوجیهي للتعلیم العالي هو أن القانون هو الذي -2

وأنّ إنشاء هذا المجلس هو جزء من . یعد ضمانة مهمة لاستقلالیتهأنشأ مجلس الآداب والأخلاق الجامعیة مما 

  .التكریس القانوني لمفهوم الحرم الجامعي

یحدد ،2004یونیو 23الموافق1425جمادى الأولى عام 5المؤرخ في180-04لمرسوم التنفیذي رقم ا-3

  .صلاحیات مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة وتشكیلته وسیره

أوصت اللجنة الوطنیة لإصلاح المنظومة التربویة في تقریرها النهائي بضرورة ترأس أستاذ للمجلس الوطني -4

  .للآداب والأخلاقیات الجامعیة

  .ث العلميالنشرة الرسمیة للتعلیم العالي والبح-5

  .تتولى المدیریة المكلفة بتسییر الموارد البشریة بالوزارة الأمانة التقنیة للمجلس04/180من المرسوم 11حسب المادة - 6

.04/180من المرسوم 14المادة -7

  .إعداد میثاق للآداب والاخلاقیات الجامعیة باشراك جمیع أساتذة المؤسسات الجامعیة للقطر الوطني-8

عدم قصر المشاركة على حصر وإحصاء الانحرافات والمخالفات للآداب والأخلاقیات الجامعیة ولكن أیضا -

  .للبدء في توعیة الأساتذة تجاه أهمیة مسائل الاخلاق والمهنیة في قطاع التعلیم العالي والبحث العلمي

الاخلاق " تحبیب مصطلح المیثاق على مصطلح المدونة من أجل التمییز بوضوح بین المعاییر المتعلقة بهذه -

التي هي الأخلاقیات والتي تقع في نطاق وعي الأفراد والقواعد المتعلقة بالمسائل التأدیبیة التي ینظمها " العلیا

  .القانون منذ فترة طویلة

  .إیلاء عنایة خاصة للتمییز بین میثاق الآداب والاخلاقیات الجامعیة ومیثاق الجامعة الذي یخص حصرا الأستاذ الجامعي- 

تم الاطلاع علیه یوم https://www.mesrs.dz/ar_SA/ethiqueetdeontologieمتوفر على الرابط التالي 

18/12/2021

احترام سریة المداولات والنقاشات داخل الهیئات، التحلي بالضمیر المهني، الاجتهاد من أجل الامتثال للمعاییر العلیا، -9

.والتفرغ في أداء واجباته، وفي الحالات التي یجیز فیها القانون الجمع ین الأنشطة، تكون الأولویة للمهنة الجامعیة

و أو الانتساب الاثني أو الآراء السیاسیة أو الجنسیة أالتحلي بالمساواة وعدم التمییز على أساس الجنس -

القیام بالتدریس والبحث وفقا للمعاییر الأدبیة والمهنیة . و الوضع الاجتماعي أو الإعاقة والمرضأالانتماء الدیني 

.العالمیة مع الحفاظ على الأمانة العلمیة

  .السهر على سریة مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الهیئات التي یشارك فیها-

. والتحلي بالإنصاف وعدم التحیز في التقییم المهني والأكادیمي لزملائه. م أداء الطالب تقییما موضوعیاتقیی-

یظهر على معدوا هذا المیثاق أنهم لم یتأثروا بعد بمصطلح المیثاق فكان من الأصح أن نقول في حالة -10

.الاخلال بمبادئ وقواعد هذا المیثاق في مكان ارتكاب خطأ مهنیا

  .الحق في تعلیم جامعي وتأطیر نوعي-11
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  .الحق في أن یحظى باحترام والكرامة من طرف الاسرة الجامعیة-

.الحق في المعلومة المتعلقة بهیكلة التكوین العالي الذي ینتمي إلیه-

.حریة التعبیر والرأي في إطار احترام التنظیمات التي تحكم سیر المؤسسات الجامعیة-

  .منصف وعادل وغیر متحیز، وله الحق في الطعنالحق في تقییم-

.الحق في تأسیس جمعیات طلابیة-

  حترام النظام المعمول بها-12

.تدیم معلومات دقیقة وصحیحة عند قیامه بعملیة التسجیل، والوفاء بالتزاماته الإداریة تجاه المؤسسةا-

  .احترام كرامة وسلامة أفراد الأسرة الجامعیة-

احترام نتائج المداولات -

.احترام حق أفراد الأسرة الجامعیة في حریة الرأي والتعبیر-

.الحفاظ على الأماكن والوسائل التي یتم وضعها تحت تصرفه واحترام قواعد الأمن والنظافة-

  المتعلق بالدكتوراه2020دیسمبر 02مؤرخ في 961قرار رقم -13

  :هي كالاتي،“LMDنظام ”النصوص التنظیمیة التي تنظم التكوین في الدكتوراه -14

والمتضمن 2008غشت سنة19الموافق 1429شعبان عام 17المؤرخ في265  /08المرسوم التنفیذي رقم -

  .نظام الدراسات للحصول على شهادة اللیسانس وشهادة الماستر وشهادة الدكتوراه

والمتضمن 2010أكتوبر سنة 2الموافق 1431شوال عام 23المؤرخ في 10/231المرسوم التنفیذي رقم -

  .القانون الأساسي لطالب الدكتوراه

الذي یحدد تنظیم التكوین في الطور الثالث للحصول على شهادة 2012یولیو 16المؤرخ في 191القرار رقم -

  :الدكتوراه المعدل والمتمم بموجب

  2014مایو 05المؤرخ في 329والقرار رقم 2012أكتوبر 17في المؤرخ 354القرار رقم -

الدكتوراه، وكذا المدة الزمنیة للبحث ومتابعة وتقییم   وكافة المحاور المتعلقة بالنشاط والتقییم، والتكوین في

ت إلى والمنشورات والمداخلات، حیث سیكون لزاما على طالب الدكتوراه القیام بنشر مداخلات وكذا مقالا  الطلبة

التزامات كل الأطراف بما فیها طالب الدكتوراه والمشرف “ میثاق الأطروحة”، كما یحدد “أطروحة الدكتوراه“جانب 

  .على الأطروحة ومدیر المخبر ورئیس لجنة التكوین في الدكتوراه

.ومكافحتهایحدد القواعد المتعلقة بالوقایة من السرقة العلمیة2016جویلیة 28مؤرخ في 933قرار رقم -15

من صور السرقة العلمیةاقتباس كلي أو جزئي لأفكار أو معلومات من مواقع إلكترونیة أو إعادة صیاغتها دون ذكر -16

.اقتباس مقاطع من وثیقة دون وضعها بین شولتین ودون ذكر مصدرها وأصحابها الأصلیین .مصدرها وأصحابها الأصلیین

  .المصدرو التي یستعملها الطالب أو الأستاذ بصفة كلیة أو جزئیة دون ذكر المترجم الترجمة من إحدى اللغات إلى اللغة -

  .قیام الأستاذ أو أي شخص آخر بإدراج إسمه في بحث أو أي عمل علمي دون المشاركة في إعداده-

.لسمعته العلمیةقیام الباحث الرئیسي بإدراج اسم باحث آخر لم یُشارك في إنجاز العمل بإذنه أو دون إذنه استنادًا -

-قیام الأستاذ أو أي شخص آخر بتكلیف الطلبة أو أطراف أخرى بإنجاز أعمال علمیة من أجل تبنیها -

.استعمال الأستاذ أو أي شخص آخر أعمال الطلبة ومذكراتهم
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الدوریات من و محكمین كأعضاء في اللجان العلمیة للملتقیات الوطنیة أو الدولیة أو في المجلات و إدراج أسماء خبراء -

  .تعهد كتابي من قِبل أصحابها أو دون مشاركتهم الفعلیة في أعمالهاو موافقة و أجل كسب المصداقیة دون علم 

كانت مبادرات لإنشاء فروع محلیة للمجلس على مستوى المؤسسات الجامعیة لكن دون نص رسمي على ذلك، - 17

حیث تم تأسیس مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة على مستوى جامعة أبو بكر بلقاید بتلمسان طبقا لقرار رئیس 

  tlemcen.dz/ar/actualites-https://www.univ: متوفر على الرابط2005نوفمبر 15الجامعة المؤرخ في 

إلى 2015جوان 01المؤرخة في 790من جهة أخرى أرسل وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي مراسلة رقم 

بناء على القرار الوزاري . المؤسسات الجامعیة یحثهم فیها على تأسیس لجان الآداب أخلاقیات المهنة الجامعیة

  .المهنة الجامعیةالمتعلق بتحدید قائمة أعضاء مجلس آداب وأخلاقیات2015أفریل 22المؤرخ في 175رقم 

أعضاء من مختلف التخصصات، ) 10(من عشرة یتكون مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة للمؤسسة-18

تذة الباحثین الناشطین على مستوى المؤسسة الجامعیة، لعهدة من یتماختیارهم من بین الأساتذة الدائمین والأسا

سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة، ویرأسه شخصیة علمیة ذي سمعة مؤكدة ومن ذوي الرتب العلمیة ) 04(أربع 

ویتم .الأعلى في المؤسسة الجامعیة، ویُقدِّمُ المجلس حصیلة سنویة عن نشاطاته لمسؤول المؤسسة الجامعیة

  .ین رئیس المجلس المحلي من طرف وزیر التعلیم العاليتعی

، المتضمن إحداث المجالس التأدیبیة في مؤسسات التعلیم العالي، 371القرار الوزاري مجلس التأدیب وفق19

.2014جوان 11والمؤرخ في 

العمومیة، المؤرخ لمتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة ا، 06/03الأمر اللجنة المتساویة الأعضاء حسب-20

.2006جویلیة 16، بتاریخ 46، الصادر في الجریدة الرسمیة 2006جویلیة 15في 

والمتعلق بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة، الجریدة 2003جویلیة 19المؤرخ بتاریخ 05-03الأمر -21

.2003لسنة 44الرسمیة للجمهوریة الجزائریة العدد 

قام المجلس بمبادرات أخرى كإعداد وثیقة عن الجامعة والمجتمع، فضلا عن إعداد استبیان عن الحالة -22

: الراهنة لآداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة یمكن الاطلاع علیها على الرابط التالي

https://www.mesrs.dz/ar_SA/ethiqueetdeontologie  

كما قدم مشاریع أخرى، لكن لم تر النور إلى غایة كتابة هذه الأسطر، من بینها تقدیم مشروع لمراجعة المرسوم 

،2004التنفیذي الذي یحدد صلاحیات مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة وتشكیلته وسیره لسنة 

الاخلاقیات في مؤسسات التعلیم المتضمن إنشاء لجان الآداب و911/2020قرار رقم من ال15المادة -23

  .العالي والبحث العالي

.991/2020من القرار 16المادة -24

  ).2020قرار (بلجان الآداب والاخلاقیات ) 2016قرار (مجلس آداب وأخلاقیات المهنة الجامعیة استبدال تسمیة - 25

  .2020دیسمبر 27المؤرخ 1082القرار رقم بعض التصحیحات اللغویة في المادة الثالثة من -26

تقدم لجنة الآداب والأخلاقیات للمؤسسة تقریرها النهائي : " على1082/2020من القرار 9تنص المادة -27

یوما ابتداء ) 30(یتعدى ثلاثین لمسؤول وحدة التعلیم والبحث بعد إجراء التحقیقات والتحریات اللازمة، في أجل لا 

  ".من تاریخ إخطارها بالواقعة
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تقدم لجنة الآداب والأخلاقیات للمؤسسة تقریرها النهائي : "على1082/2020من القرار 19تنص المادة -28

) 30(لمسؤول وحدة التعلیم والبحث بعد إجراء التحقیقات والتحریات اللازمة، في أجل لا یتعدى خمسة وأربعین 

"".ما ابتداء من تاریخ إخطارها بواقعة السرقة العلمیةیو 

، المتضمن إحداث المجالس التأدیبیة في مؤسسات التعلیم العالي، 371القرار الوزاري مجلس التأدیب وفق-29

.46، ج ر رقم.2014جوان 11والمؤرخ في 

حقوق المجاورة، الجریدة والمتعلق بحقوق المؤلف وال2003جویلیة 19المؤرخ بتاریخ 05-03الأمر -30

.2003لسنة 44الرسمیة للجمهوریة الجزائریة العدد 

.1082/2020من القرار 31المادة -31

قامت وزارة التعلیم العالي بتنصیب أفواج عمل متخصصة عملت لعدة أشهر لإعداد وثیقة مرجعیة تتضمن -32

ممارسات الجیدة، وتضبط العلاقة بین مكونات المیثاق الجدید للأخلاقیات لیكون بمثابة مدونة سلوك تعزز ال

.“الأسرة الجامعیة في كنف التقید باحترام القانون والالتزام بالقیم الأخلاقیة النبیلة

.بالمبادئ الأساسیة لمیثاق الاخلاقیات والآداب الجامعیة2010كانت تدعى في میثاق -33

.2010تعبر عن الحقوق والالتزامات كما عبّر عنها میثاق -34

إظهار الضمیر المهني والتفرغ في أداء واجباته، وفي الحالات التي یجیز فیها القانون الجمع ین الأنشطة، -35

التحلي بالإنصاف وعدم . الامتناع عن أي نشاط تعلیمي ي أنظمة غیر رسمیةتكون الأولویة للمهنة الجامعیة

السهر على سریة .اء الطالب بشكل موضوعي وعادلتقییم أدالتحیز في التقییم المهني والأكادیمي لزملائه

.مضمون المداولات والنقاشات التي تدور في الهیئات التي یشارك فیها

، حریة التعبیر والرأي في إطار احترام .الحق في المعلومة المتعلقة بهیكلة التكوین العالي الذي ینتمي إلیه-36

تعلیم وتأطیر نوعي یستندان إلى طرق بیداغوجیة حدیثة ، .التنظیمات التي تحكم سیر المؤسسات الجامعیة

  .، تقییم منصف وعادل وغیر متحیز، وله الحق في الطعن إذا أحس بإجحاف في حقه عند التصحیح.ومكیفة

تقدیم معلومات دقیقة وصحیحة عند قیامه بعملیة التسجیل، والوفاء بالتزاماته الإداریة تجاه المؤسسة، احترام -37

وسلامة أفراد الأسرة الجامعیة، احترام حق أفراد الأسرة الجامعیة في حریة الرأي والتعبیر، عدم إعاقة الأداء كرامة 

الحفاظ على الأماكن والوسائل التي یتم وضعها ،السلیم للمؤسسة، لاسیما الإغلاق الكلي أو الجزئي للمؤسسة

  .تحت تصرفه واحترام قواعد الأمن والنظافة

جویلیة 15المؤرخ في03-06اء التي یرتكبها موظفي القطاع العام الدائمین إلى الأمر رقم تستند الأخط-38

المواد من .. 2006جویلیة 16، المؤرخة في 46المتضمن القانون الأساسي للوظیفة العمومیة، ج ر رقم 2006

العامة بمجموعة من القوانین وتم استكمال هذه المنظومة . الأخطاء المهنیة والعقوبات المتعلقة بها185لى إ160

  .الأساسیة للأساتذة الباحثین الاستشفائیین والأساتذة الباحثین

والمتضمن القانون 2008مایو سنة 3الموافق 1429ربیع الثاني عام 27المؤرخ في 129  /08المرسوم التنفیذي رقم 

.23و22المادتان .2008مایو 4رخة في المؤ 23رقم ج ر . الأساسي الخاص بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجامعي

والمتضمن 2008مایو سنة 3الموافق 1429ربیع الثاني عام 27المؤرخ في 08/130المرسوم التنفیذي رقم 

  .23ج ر رقم .القانون الساسي الخاص بالأستاذ الباحث
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والمتضمن 2008مایو سنة 3الموافق 1429ربیع الثاني عام 27المؤرخ في 08/131المرسوم التنفیذي رقم 

  .23ج ر رقم .القانون الأساسي الخاص بالباحث الدائم

المتعلق باللجان الإداریة المتساویة الأعضاء ولجان 2020یولیو 25المؤرخ في 20/199المرسوم التنفیذیرقم

  .15إلى6ص ص ،44ج ر رقم ،في المؤسسات والإدارات العمومیةالتقنیةالطعن واللجان

308-07تخضع الأخطاء المهنیة والعقوبات التأدیبیة للأعوان المتعاقدون لأحكام المرسوم الرئاسي رقم -39

  .68إلى59المواد من .2007سیبتمبر 30المؤرخة في 61ج ر رقم . 2007سبتمبر 29المؤرخ في 

:موظفو مؤسسات التعلیم العالي الخاصة إلىیخضع -40

1999أفریل 04المؤرخ في 99/05رقم للقانونالمعدل والمتمم2008فیفري23المؤرخ في 06- 08القانون رقم 

.37–33، ص ص 10ج ررقم ..المتضمن القانون التوجیهي للتعلیم العالي

  67ج ر رقم. رخصة إنشاء مؤسسة خاصة للتكوین العاليالذي یحدد شروط تسلیم 2016أكتوبر 30القرار المؤرخ في 

المؤرخ في 371فیما یتعلق بالطلبة، تقرر المخالفات والعقوبات والإجراءات التأدیبیة طبقا لأحكام القرار رقم -41

  .المتضمن إنشاء وتكوین وسیر المجالس التأدیبیة داخل مؤسسات التعلیم العالي2014جوان 11

لمراسیم التنفیذیة والقرارات الوزاریة المشتركة التي تعنى بتنظیم مكونات المؤسسات الجامعیة تم فیه تعداد ا-42

  .حیث تبین من خلاله الهیكل التنظیمي للجامعة والهیئات الأخرى

تم فیه الإشارة إلى الأنشطة التجاریة داخل المؤسسة الجامعیة كفرع مكتب المطبوعات الجامعیة وموزعات -43

خصص الأول إلى استخدام مباني المؤسسة ومعداتها ككیفیة الوصول إلى ،غیرها، وقد تضمن قسمینالمشروبات و 

  .المباني والتوقیت والفترات الخاصة بها، أما القسم الثاني فخصص للضوابط التي یجب مراعاتها في نشر المعلومات

إلى النظافة والبیئة، أما القسم تضمن ثلاثة أقسام خصص القسم الأول للصحة، أما القسم الثاني خصص -44

  .الثالث فقد خصص للوقایة من المخاطر الكبرى وإدارة الكوارث

  .تمت فیه الإشارة إلى القوانین المنظمة لحمایة الأموال العامة وسلامة الأشخاص-45

لفرص، مواطنة، تكافؤ ا،أخلاق(عالج هذا الباب ضرورة ضمان المسؤولیة الاجتماعیة للمؤسسة الجامعیة -46

  .)الخ...تنمیة مستدامة

وكذا . مع ضمان انفتاح الجامعة على المجتمع. وكذا تعزیز التبادل وتنقل الباحثین على المستوى الوطني والدولي

  .لخإ....الاستعداد للتكفل بذوي الاحتیاجات الخاصة

ي الدكتوراه، المجلس أشار مشروع النص إلى كل من لجنة الآداب والأخلاقیات الجامعیة، لجان التكوین ف-47

  .التأدیبي واللجنة المتساویة الأعضاء

  ."قوانین الجامعة وتطبیقها لتعزیز القواعد التنظیمیة للجامعة والقیم الأخلاقیة"إن هذه التسمیة مرتبطة بعبارة -48

-https://www.mesrs.dz/ar/lettre-ministre-ethique-et: متوفر على الرابط التالي-49

deontologie 20/12/2021تم الاطلاع علیه یوم.  


