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:الملخص

التعلیمیة في التعلیم العالي تقوم علیها العملیة التربویة ، و یعتبر الأستاذ الجامعي اللبنة الأولى التي 

لفضیلة التي ، یعتبر فیقوم الأستاذ الجامعي بدور بالغ الأهمیة ، حیث یقوم بغرس القیم و ا) الجامعي(

یحددها المنهاج التعلیمي المعتمد ، و السائد الذي ینتمي إلیه ، و ینبغي له أن یلتزم بعناصر الرسالة 

من زملاء ، (التربویة التي یحملها ، و تبقى واضحة في سلوكه مع الآخرین ، و مع هیئة الأسرة الجامعیة 

  ).2021(یثاق الأخلاقیات و الآداب الجامعیة و بذلك یقع على عاتقه واجب الإمتثال لم) عمال ، و طلبة

ما : و هذا ما یعالجه محتوى هذه المداخلة ، و للإجابة عن الإشكالیة التي طرحناها و المتمثلة في 

  .هي أخلاقیات مهنة الأستاذ الجامعي؟ ، تناولنا ذلك وفق تقسیم ثلاثي

  .، المهمة التعلیمةستاذ الجامعيأخلاقیات المهنة ، الأداء التدریسي ، الأ:الكلمات المفتاحیة

Abstract:

The ethics of the profession of a university professor is: a descriptive and analytical 
study summary of the intervention .

The university professor is considered the first building block on which the educational 
process is based, and education in higher university education.
The university professor plays a very important role, where it instills the values and virtues 
defined by the Approved educational curriculum, and the master to whom it belongs and the 
mainstream to which it belongs.

He must add here to the elements of the educational message that he carries, and it 
remains clair in his behavior with others and with the university family body (from or-
workers and students) thus, he has a duty to comply with the university code of ethics and 
ethics (2021).

This is what the content of this introduction addresses, in order to answer the problem 
we posed, which is what is the ethics of the profession of a university professor we dealt with 
it according to a three part division.

Key words: professional ethics, teaching performance, university professor.  
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  :المقدمة

لاریب أن الإنسانیة على مدى تاریخها الطویل لم تشهد مثل ما شهدة في وقتنا الحاضر من 

  .مؤثرات للعلم، و للمؤسسة التي تتولد فیها المعرفة

من أن الحظوظ المعرفیة في هذه الحیاة لیست بالأمور القدریة، بل تربطها بالعلم و انطلاقاو       

أن ینتهي إلى أن تفاوت لاا بدلها، و في كل تحلیل یجرى، إنفصامیة لابسبمؤسسة المعرفة، علاقة 

  .1المجتمعات في حظوظها، إنما یتناسب طردیا مع مستوى إدراكها لهذه العلاقة السببیة

تعد مهنة التدریس من المهن المهمة، و الأساسیة في حیاة المجتمع بأسره، فعلیها یتوقف تقدمه أو       

  .لتعلیم أو فشلهتخلفه، بنجاح ا

فالأستاذ الجامعي اللبنة الأولى التي تقوم علیها العملیة التربویة و التعلیمیة في التعلیم العالي       

، و تقع على عاتقه مسؤولیة كبرى تتمثل في تربیة الشباب الجامعیین و توجیههم الوجهة )الجامعي(

رسالة المؤسسة الجامعیة، و التي من أجلها تم المناسبة التي تضمن تحقق الأهداف المسطرة في رؤیة و 

  .2إلتحاقهم بها

فمهام الأستاذ الجامعي لیست علمیة و تعلیمیة فقط، بل تتعدى ذلك إلى الصفات الأخلاقیة التي      

یتصف بها، و تؤثر على المتلقین و یمارسها أثناء عمله حیث یظهر ذلك على آدائه الوظیفي، و ینعكس 

  .عنصرا أساسیا في تكوین شخصیاتهمتبارهباععلى طلابه 

إن الأستاذ الجامعي الذي یرجو ثماره المجتمع، هو ذلك الشخص الذي یتوقف منه أن یؤثر في       

جمیع من یخالطه تأثیرا أخلاقیا ملموسا، و همه أن یقودهم نحو الرقي و التقدم، و بهذا تعتبر الأخلاق 

  .3من الضوابط المساعدة له لتحقیق ذلك

أمام هذه المسؤولیة الباغة الأهمیة، یحتاج إلى أن یدرك بدقة أخلاقیات مهنة ن الأستاذ وهوإ

التدریس، و یعمل على تجسیدها لتساعده على آداء تلك المسؤولیات المختلفة الملقاة على عاتقه على 

  .الوجه المطلوب

یكون بذلك غریبا على مهنة إن الذي یقحم نفسه في مجال التعلیم بدون إعداد أخلاقي متكامل،

التدریس، غیر مفید لنفسهن و لا لأمته، ولیس هذا فقط، بل یكون بذلك مسؤولا عن تخلف مجتمعه، وعدم 

  .4لأنه ولج میدانا لم یكن مؤهلا له. فائدة العلمیة التعلمیة في النهوض بالمجتمع

ل الإعلام المختلفة، تنال من یلاحظ الیوم الكثیر من القضایا في المجال التربوي تنشر عبر وسائ

و التربویة وهناك الاجتماعیةالأستاذ الجامعي و مهنته، و أصبحت الشكوى ظاهرة من قلة تبوئه مكانته 

أصوات أخرى تخبر عن ملاحظات یتم رصدها على بعض التربویین عامة و منهم الأساتذة الجامعیون، 

: تتكرر بین الحین و الآخر، و یمكن وصفها كل ذلك یدل على وجود أزمة حقیقیة و معضلة تربویة 

  .   5بأزمة قصور في الأخلاق
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شأنها غیرها من المهن لها حدودها و معالمها، و تنظیمه الخاص الذي ) التدریس(إن هذه المهنة 

یحدد حقوق كل طرف و واجباته تجاه الطرف الأخر، و مع ذلك فهي لبست مهنة عادیة كتلك المهن 

ها مع المادیات و الأمور الملموسة، كالأجهزة و الآلات و غیرها، إنها مهنة إنسانیة التي یتعامل أصحاب

، و عقول ، و أرواح ، و مشاعر و عواطف اس مثله، یتعامل الأستاذ مع أنفسیتعامل المهني فیها مع أن

امله، و لا یرید لتعو یسعى لغایة و یتطلع لهدف معینو أحاسیس، و هو في تعامله ذلك یحمل رسالة

، و من هنا فهو في مهنته أحوج من غیره إلى أخلاقیات یلتزم بها و أن یفشل، و لا رسالته أن تتعتر

  .6یتعامل من خلالها مع الناس، سواء كانوا طلابا أو زملاء ، أو رؤساء أو أولیاء الأمور

ورة مواثیق أخلاقیة و نظرا لأهمیة أخلاقیات الأستاذ الجامعي ، فقد وضعت غالبیة الدول في المعم      

، و تأتي هذه ع طلابه و أفراد مجتمعه و زملائهتضبط و توضح للمربي مهامه و ترتب له أدواره م

المداخلة تناغما معها حیث یبصر الأستاذ الجامعي بالجامعات الجزائریة بأخلاقیات مهنة التدریس 

  .ي داخل الجامعة و خارجهاالجامعي التي ینبغي علیه ممارستها في الوسط الأكادیمي و المجتمع

  :و من خلال ما سبق ، تكوّن لدینا التساؤل التالي      

    ما هي أخلاقیات مهنة الأستاذ الجامعي؟      

  :و للإجابة على هذه الإشكالیة إرتأینا تقسیم المداخلة على النحو الآتي      

  .الجامعيالإطار المفاهیمي لأخلاقیات مهنة الأستاذ : المبحث الأول      

  . مصادر أخلاقیات و میثاق المهنة: المبحث الثاني      

  .حقوق ، و واجبات الأستاذ الجامعي: المبحث الثالث      

  الأستاذ الجامعيالإطار المفاهیمي لأخلاقیات مهنة: الأولالمبحث

  :لنحو الآتيللفهم الجید لأخلاقیات مهنة الأستاذ الجامعي یجب علینا توضیح بعض المصطلحات على ا

  .ماهیة الأخلاق: المطلب الأول

فقد جاءت كلمة الخلق الأخلاقاختلفت المذاهب و الاتجاهات الفكریة و الفلسفیة، في تحدید مفهوم       

بمعنى التقدیر و استعملت للسلوك على نهج مستقیم، ووردت  تعریفاتها بمعان متباینة و قریبة المعنى 

تعنى السجیة و الطبع و البعض قصد بها المروءة و الدین، و بعضهم نهاألدى الكثیر كما قال بعضهم 

  .بعلم الواجبالأخلاقو سمى البعض .7یقول انها الحسن من السلوك

  :   بأنهابدران أمیةالأستاذةوقد عرفت       

تصرفاته فيالإنسانعلم معیاري یتناول مجموعة من القواعد و المبادئ المحددة التي یخضع لها "      

  "في تقییم سلوكه مستمدة من تصور فلسفي شامل یرتكز على العقل،و الدین، أو كلیهما معاإلیهاو یحتكم 
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  :الأخلاقتعریف - أولا

  :  في اللغة  -أ

و حقیقة صورة الخلق بضم اللام و سكونها هو الدین و الطبع و السجیة ،:جاء في لسان العرب       

أوصافهاو معانیها المختصة بمنزلة الخلق لصورته الظاهرة و أوصافهاو و هي نفسه الباطنة ،الإنسان

  8.قبیحة أوحسنة أوصافو لها و معانیها،

         9.منها ،السجیة،و الطبع،و المروءة،و الدینتأكدالخلق بالضم و بضمتین :و في القاموس المحیط       

سورة القلم، آیة "و انك لعلى خلق عظیم:"بقوله تعالىو لقد ورد لفظ الخلق في القران الكریم بالضم       

  10.بمعنى أدب رفیع جم و خلق فاضل كریم4

  :في الاصطلاح  - ب

  :بأنهاالأخلاق، فقد عرفوا من مجال معرفي لآخرالأخلاقیختلف مفهوم       

اجبات المشتركة والعادات التي تعمل على احترام الحقوق المتبادلة و الو والأفكارمجموعة من الآراء "      

  ."الآخرینمجموعة القواعد التي تضبط معاملاتنا مع أنهاأيفي حیاتهم كأعضاء في المجتمع الإفرادبین 

صورة من صور الوعي الاجتماعي یستهدف في جوهره الأخلاقأنو یرى بعض علماء الاجتماع       

  .11.الأفرادضبط سلوك 

النظام الاجتماعي في حین یركز علماء النفس أوبالمجتمع قالأخلاو بذلك یربط علماء الاجتماع       

أنهاداخلیة، أي أوالعلاقات الاجتماعیة، فالأخلاق عندهم هي صفة نفسیة إلىعلى الفرد دون النظر 

  . غلبة میل من المیول على غیره بصورة مستمرة

مجموعة من القواعد و المبادئ معیاریة ،فهي الأخلاقأنبعض الباحثین یرون أنالجدیر بالذكر،       

وتلك ،الآخرینفي تقییم سلوكه و سلوك إلیهاو یحتكم المجردة التي یخضع لها الفرد في تصرفاته،

كلیهما،و تبعا لذلك أوالدین أوالقواعد و المبادئ مستنبطة من تصور فلسفي شامل  یرتكز على العقل 

  :بانهاالأخلاقفانه یمكن تعریف 

12".یم و المعاییر التي تحدد السلوك الصحیح و الخاطئمجموعة من الق"

  :المهنة:المطلب الثاني

  :مفهوم المهنة: أولا

  : في اللغة  -أ

  .13الحذق بالخدمة ، و العمل نحوه: كله: المِهَنَة، و المِهنة ، و المهنَّه ، و المِهِنَهُ       

، رسه الشخص لكسب رزقه ، وعیشهیماالعمل الذي :، و المقصود بها 14إستعمله للمهنة : أمتهنه      

  .ومنه الوظیفة في الحكومة

  .اجتماعیةو اقتصادیة: یقوم بها الأفراد المؤهلون، ذات نتائج مباشرة و غیر مباشرةاجتماعیةالمهنة وظیفة و       
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  :في الإصطلاح- ب      

دویة، سواء في الزراعة ، المهنة هي عارة عن وظیفة یشغلها الفرد، في أي میدان غیر المیادین الی      

  .15......أو الصناعة ، أو في التجارة و غیرها

ذلك الذي یتفرغ له الإنسان على أنه واجبه الشخصي و فرصته للخدمة العامة، و : و المهنة هي      

  .16لتحقیق ذاته

  .أخلاقیات المهنة: المطلب الثالث

اف و التقالید التي یتفق و یتعارف علیها أفراد تنطوي أخلاقیات المهنة على مجموعة القیم و الأعر       

، و ما یعتبرونه أساسا لتعاملهم و تنظیم أمورهم و ل ما هو خیر و حق و عدل في نظرهممهنة ما حو 

  .سلوكهم في إطار المهنة

و القیم و الممارسات الخلقیة التي ینبغي أن تتوافر في فأخلاقیات المهنة هي مجموعة المبادئ      

ئة التدریس، و نقصد بها السلوكیات المحمودة التي یقوم بها الأستاذ الجامعي أثناء تعامله و عضو هی

مخالطته مع الناس سواء طلابه أو زملاء المهنة في العمل أو أفراد المجتمع خارج مقر عمله و كذلك 

  .17و الأمانةأثناء بحثه عن الحقیقة و المعلومة، و منها الصبر و الحلم و الصدق و التعامل الحسن

وح بین على أي خروج عن هذه الأخلاق ، بصور متباینة تترااستنكارهو و یجسد المجتمع إستیائه       

  .الإفصاح علیها ، لفضا أو كتابة ، أو إیماء ، و بین المقاطعة و العقوبة المالیة، و والانتقادعدم الرضى 

  .الأستاذ الجامعي: المطلب الرابع

، و یمكن تعریفه على أنه كل من یمارس حد قادة السلوك السوي في المجتمعلجامعي أیعد الأستاذ ا      

  .العمل الأكادیمي في مؤسسات التعلیم العالي سواء كان العمل تدریسا أو بحثیا

  .مصادر أخلاقیات و میثاق المهنة: المبحث الثاني

  .مصادر أخلاقیات المهنة: المطلب الأول

  :نيالمصدر الدی- أولا       

، كمجتمع مسلم–المجتمع الجزائري ، ففيدر لأخلاقیات الأفراد بصورة عامةیعد الدین أهم مصا      

  .عن الكثیر من التصرفات التي ینهى عنها دیننا الحنیفالابتعادیتوجب على الأستاذ 

، الاجتماعیةرقابة ، كال، علاوة على باقي أنواع الرقابةعلى الأستاذ أن یراقب نفسه ذاتیامما یتحتم       

  .......الإداریة و هلم جرىأو

  :المصدر السیاسي-ثانیا      

  .إنه من الأمور المنطقیة تأثر سلوك الأستاذ بطبیعة المحیط السیاسي الذي یزاول فیه مهنته       

  :الاجتماعيالمصدر -ثالثا      

مجتمع كبیر ، و هذا الأخیر ینطوي على لا ریب أن الهیئات التدریسیة تشكل مجتمعا صغیرا داخل       

قیم و عادات تبلورت وفق سیاق تاریخي ، و لا تزال ، إن هذا النظام الأخلاقي السائد في المجتمع یؤثر 
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بشكل مباشر أو غیر مباشر في الأستاذ طالما هذا الأخیر ولّد و ترعرع وسَط هذا المحیط فإنه لا شك أنه 

  .و سلبیاتسیتأثر بكل ما فیه من إیجابیات

  :الاقتصاديالمصدر - رابعا      

الخاضعة للقیم المادیة ، و من المتعارف الاقتصادیةیعیش الأستاذ في حیاة تسیطر علیها الأنشطة       

بالتالي فإن تدهور و مؤسسي، و إجماعيسیاسي وإقتصادي ، و استقرارعلیه أن الأخلاق تزدهر في ظلّ 

ن تجعل الأساتذة یتبنون جملة من المبادئ التي تتعارض مع أخلاقیات من شأنها أالاقتصادیةالأوضاع 

  .المهنة ، غیر أنها تكون ولیدة الأوضاع الإقتصادیة السیئة

  :المصدر الإداري-خامسا   

اضحة للعیان في إرساء قیم هیئة التدریسیة ، تساهم بكیفیة و لاشك أن القیادة الإداریة الجیدة في ال     

الحوار و المساواة و تضمن الحقوق ئ، حیث تفعل مبادفي ظل الفعل الدیمقراطيیة مهنیة أخلاق

  . 18آدائها بأمانة متناهیةبالواجبات و الالتزاملأصحابها ، و تشجع على 

  :میثاق الأخلاقیات و الآداب الجامعیة- سادسا      

عالم بوضع مواثیق ظم الدول في ال، قامت مععي، بأنه و نظرا لأهمیة أخلاقیات الأستاذ الجامسبق القول      

  .كذا زملائِهو . ب له أدوار مع الأسرة الطلابیة وأفراد المجتمعتوضح للأستاذ مهامه و ترتأخلاقیة تظبط و 

على ،2010الصادر في أفریل ت و الآداب الجامعیة الجزائریة ،و لقد إنطوى میثاق الأخلاقیا      

  .الجامعیة ، و كذا حقوق و واجبات الأستاذ الجامعيالمبادئ الأساسیة للأخلاقیات و الآداب

  ساسیة لمیثاق و أخلاقیات المهنةالمبادئ الأ:المطلب الثاني

ات عبر الجامعانتشارإلى یومنا هذا ، نموا واضحا حیث الاستقلالشهدة الجامعة الجزائریة ، غداة       

سائر أنحاء الوطن ، و یظهر ذلك في توسع شبكة المؤسسات الجامعیة بمختلف تخصصاتها ، و برامجها 

  .البحثیة و العلمیة

، )من أساتذة ،عمال، طلبة( سرة الجامعیة لقد بات من الضروري على الفئات المختلفة المكونة للأ      

هایة إلى إقرار سلوكات و ممارسات جامعیة مثلى اق على نهج أخلاقي و منهجي ، یضفى في النــالإتف

في مجالي آداب المهنة و أخلاقیاتها ، و محاربة كل ما قد یلحق بها من إنحرافات و زیغ عن جادة 

، و الذي أقر عدة 2010الصواب ، و هذا ما تحسد في صورة میثاق أخلاقیات المهنة الصادر في أفریل 

  :الآتيمبادئ ، نذكرها في عجالة على النحو

  .النزاهة و الإخلاص-      

  .الحریة الأكادمیة-      

  .المسؤولیة و الكفاءة-      

  .الإحترام المتبادل-      

  .التقید بالحقیقة العلمیة و الموضوعیة ، و الفكر النقدي-      
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  .الإنصاف-      

  .إحترام الحرم الجامعي-      

  :الأجهزة الآتیةو لتحقیق ما سبق ذكره، تم تنصیب       

  .1995لجنة أخلاقیات المهنة في -      

  .2005مجلس أخلاقیات المهنة -      

.2015المجلس الوطني لأخلاقیات المهنة -      

  .حقوق و واجبات الأستاذ الجامعي: المبحث الثالث

و هذا ما سنوضحه یتمتع الأستاذ الجامعي بحقوق بینها میثاق أخلاقیات المهنة و الآداب الجامعیة      

  :حسب التوزیع الآتي

  .حقوق الأستاذ الجامعي: المطلب الأول

یجب تقییم الأنشطة التدریسیة و البحثیة التي یقوم بها الأستاذ الجامعي على أساس معاییر - أولا      

  .......التقدیر الأكادمیة و لیس لمعاییر المحاباة أو القرابة

الحق في الإستفادة من تكوین مستمر ، الذي من خلاله یتمكن من تجدید للأستاذ الجامعي - ثانیا       

  .المعلومات و ركسة الأفكار و المخرجات في تخصصه

من حق الأستاذ الجامعي في التوظیف و یكون ذلك على أساس التأهیل الجامعي ، علاوة - ثالثا      

  .    ي قد تكون غیر قانونیة و غیر لائقة، و التمسترطة و فحسب دون إعتبارات أخرىعلى توفر الخبرة ال

، و خاصة تلك الصادرة من للأستاذ في مأمن من كل التدخلاتیجب أن یكون حق التدریس- رابعا      

، یجد نفسه في مواقف صراع مع أن یركز على الأمور البیداغوجیةالإدارة ، فكثیرا ما نجد الأستاذ عوض

، حیث لا یقبل ، الذي لا یقبل المساوماتالشرفها سالما إلا الأستاذالإدارة نتیجة إملاءات لا یخرج من

  .منح علامات لمن لا یستحقهالا ینجر إلى أمور كالمحاباة ، و ، وع إلا لضمیره المهنى، والقانونالخضو 

إن دخول الأستاذ في صراع مع الإدارة یؤثر بشكل واضع على رسالته السامیة ، و بالتالي نوصي        

  .الأستاذ حرا ، في أداء مهامه ، و عدم الضغط علیه في أمور خارج البیداغوجیةبترك

وجوب توفیر ظروف و شروط عمل ملائمة من وسائل بیداغوجیة و علمیة تسمح للأستاذ -خامسا      

  .بالتفرغ لمهامه و نشاطاته العلمیة و البحثیة بحیث یقوم بها على أحسن وجه

  .ستاذ الجامعيواجبات الأ: المطلب الثاني

، ) میثاق أخلاقیات و آداب الجامعة(یقع على عاتق الأستاذ الجامعي عدة واجبات ، یلزمه القانون       

  :، إرتأینا الوقوف عند أهمها ، و هي على النحو الآتيا على أحسن وجه ، و نظرا لتعددهابآدائه

، و یرتبط مظهر الإنسان لشخصیتهة عاكسةمظهر الأستاذ الجامعي إن مظهر أي إنسان هو مرآ-أولا

  .إلى درجة كبیر بمستوى ثقافته و ذوقه و سلوكه العام
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نسجل في هذه المداخلة تراجع رهیب في الإهتمام بمظهر الأستاذ الجامعي بشكل مؤسف - ثانیا      

داخل حتى أصبح مألوفا أن نشهد عددا من أعضاء هیئة التدریس یمارسون وظیفتهم الأكادیمیة المقدسة ،

هم یرتدون ملابس أقل ما یقال أنها لا ترقى للذوق العام ، فكثیرا ما یلبسون ملابس ، و كلیاتهم ، و أقسامهم

  .تلبس في التسوق أو التنزه

إن الظهور بالمظهر اللائق المناسب لا یعني المبالغة بشراء البذلات و الملابس و ربطات العنق،       

اذ الجامعي ـأن یظهر بملابس لائقة نظیفة مناسبة و عمر الأستاذ الأستبل المطلوب من الأستاذ الجامعي

  .و شكله و مهنته النبیلة

  :التحلي بالضمیر المهني أثناء القیام بمهامه و یظهر ذلك من خلال ما یلي- ثالثا      

  :التفاني و إدارة الوقت-أ      

و تقدیم المزید من الجهد من قبل المربین و یحتاج التمیز في العمل التربوي الإخلاص و التفاني       

  .یساعد على بلوغ الأهداف التربویة المنشوحةممارجالات التربیة ، و هذا 

حتما سیؤدي هذا إلى نتائج ذات نفع على المجتمع ، و لتحقیق ذلك لدى الطلاب على الأستاذ و        

  .به و لعامة الناستقدیم العلم و المعرفة بحثا و نشرا و ممارسة بلا ملل لطلا

و یجب على الأستاذ تبعا لذلك الإلتزام بالحضور في مواعید العمل المقررة ، و الحرص على       

أن یلحظ ذلك جمیع من یخالطه علهم یتأثرون التدریسیة حسب الوقت المحدد ، و حضور المحاضرات

  .بإحترامه للوقت

  .19علم و المتعلمإن إغتنام الوقت آداب لا بد أن یتمثلها الم      

  :الإستفادة من الوسائل التعلمیة المتاحة  - ب

، بید أنه لا بد أن یعرف كل الأسالیب الأستاذ أسلوبا معینا في تدریسهإن كان و لا بد أن یستعملو       

  .الجیدة الجدیدة التي تحفز المتلقن على ممارسة المهارات المهمة ، و تساعده على التحصیل العلمي السلیم

من هذا المنطلق فیمكن للأستاذ الناجح أن یستغل كل الأدوات المتاحة في تنمیة المهارات في و      

  .المقیاس الذي یقوم بتدریسه لدى المتعلمین

  : إحترام قواعد التدرج البیداغوجيف البیداغوجیة للمقرر الدراسي، و عرض للأهدا- ج      

، فإن ذلك یعني البتة إقتصارا وائه على معلومات، إنطى المحتوى الدراسيإذا كان الغالب عل      

  .لمحتوى على المعلومات لوحدها

  .، و التفكیر النقدي، و صنع القرارإن المحتوى عبارة عن المعرفة التي تتجسد في القراءة، والكتابة      

ام بكل الإهتم، و یسفي التخطیط الجید لمحتوى التدر ور الأستاذ في هذا المحتوى یتمثلإن د      

عدم التركیز على الإطار و .المهارات اللازمة ، ذلك أن الأستاذ الناجح یكون ملمّا بمهارة تحلیل المحتوى

  .المعرفي لوحده ، بل یجب علیه وضع محتوى یزود المتعلم بالمفاهیم ، و الحقائق و التعلیمات و المبادئ
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، و ذلك من منطلق أن أدب العلم سيالمقرر الدراكما یجب على الأستاذ توظیف المحتوى أو      

  .توظیف محتواه و تفعیله في واقع الطلاب ثم في واقع المجتمع

فإن الأستاذ الممتاز یمثل شرطا العملیة التعلیمیة و التربویة ،و مهما إسترسلنا في مسألة تطویر      

المنهج المیت على تدریسها ، و لأستاذ لا یقدر أحسن المناهج الدراسیة قد تموت في ید ا"رئیسیا فیها ، إن 

  . قد تعود إلیه الحیاة إذا ما وجد أستاذا قدیرا متفتحا

  :التدریس بعیدا عن الإستمالة المذهبیة ، و كل أشكال الدعایة- رابعا      

، سیاسیة ، و غیرها من أشكال وسه ، بعیدا على كل صبغة مذهبیة یجب على الأستاذ أن یقدم در      

یجب علیه الوسطیة في كل الأمور و عدم إقتحام طلبته في أمور تخرج عن دائرة العلم الإستمالیة، حیث

  .و المناهج التربویة ، كالمنتقدات الفكریة و الفلسفیة ، و المذهبیة ، و الأثینیة

  :الإنصاف و عدم التحیز في التقییم المهني و الأكادیمي لزملائه-خامسا      

صفا و غیر متحیز إذا ما كان عضوا في التقییم المهني و الأكادیمي یجب أن یكون الأستاذ من      

  .لزملائه، و یجب علیه أن یترفع على الأمور الغیر أكادیمیة

  :تقییم الطلبة تقییما موضوعیا- سادسا      

، مسألة في غایة الأهمیة في العملیة التحلیلیة ، فعلى مسألة تقییم الطلبة بشكل موضوعيتشكل      

ن ، و یعد معدل خلقا رئیسیا للأستاذ الجامعيفإن الیكون موضوعي في تقییمه لطلبته،تاذ أنالأس

أو الاجتماعیة، إذ ینبغي علیه العدل بینهم بغض النظر عن مستویاتهم واجباته أثناء تعامله مع طلابه

حقه في جمیع المجالات ، و أن ینظر إلیهم بعین واحدة تعطي الجمیع لعلمیة أو الآثینیة مثلاأو اة ،المادی

.المناطة به تجاههم

  :الخاتمة

الجامعي، و الضوابط اللازمة لها الأستاذمهنة أخلاقیاتموضوع إلىاشرنا في متن مداخلتنا هاته ،      

المهنة من دور أخلاقیاتحظي باهتمام بالغ من قبل الباحثین و المؤسسات التربویة، نظرا لما تمثله 

  .الإنسانیةیاة المجتمعات و مهم في الحأساسي

  :ما یليأبرزهاو أهمهاجملة من النتائج، لعل إلىتوصلنا فإنناو تأسیسا على ما سبق،       

رسالة عظیمة ،و وظیفة من و و شعوب المعمورة قاطبة ،الأمممهنة التدریس مهمة في حیاة إن- 1      

  .اشرف الوظائف

كبیرة في الحیاة بصفة عامة و في الحیاة الفكریة و الثقافیة بشكل بأهمیةالجامعي الأستاذیتمتع - 2      

  .خاص فمصفه مع النخبة التي تعتبر القاطرة التي تقوم المجتمع 

  .ضاریة في المجتمع ـــالحو افیة،ــــــفي التنمیة الثقافي لدى طلابه و ــتفعیل الوعي الثقال في ـــدور فعبـاذــالأستیتمتع - 3      

و المقرر الدراسي ،أوالجامعي، حتى یخدم المنهج   الأستاذیجب توافر القواعد المهنیة في -4      

  .اكتساب هؤلاء كل المهارات المطلوبة و المنشودة إلىیخدم الطلاب مما یؤدي 
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و تراكم السهل، بل هي نتاج لبذلعلمي و تحصیل معرفي ،بالأمرمهنة التدریس لیست إن- 5      

  .سیاق زمنيخبراتي عبر

  :الاقتراحات

، و ذلك بتمكین شریحة هیئة )2021(،داب الجامعیةو الآأخلاقیاتیجب تفعیل میثاق -1      

اطلاعهم على أوبالواجبات الأمرسواءا تعلق بالعمل بمحتواه ،إلزامهمو للاطلاع علیه ،التدریس ،

المهنة النبیلة و إزاءس ایجابي على نظراتهم حقوقهم المكفولة بموجب هذا المیثاق، مما سیكون له انعكا

.     كذا على نظرة طلابهم اتجاههم و على سیر العملیة التعلیمیة برمتها 

لمهنة التعلیم العالي، و ذلك ،المهنيالأداءبقوة ضمن معاییر تقویم الأخلاقیاتهذه إدخال-2

  .لیمیةالتربویة و التعأهمیتهابخصوص توعیةبعد القیام بعملیة 

و اثر ذلك   ،المهنةبأخلاقیاتالجامعي،الأستاذالتزام أهمیةدراسات میدانیة، لتوضح إجراء-3      

  .على الطلاب على وجه الخصوص و على المجتمع بشكل عام
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  :الهوامش

  . 394، ص 2015دیسمبر –، الجزء الأول 1بعیش مسعود ، فلسفة التعلیم العالي في البلدان العربیة ، حولیات جامعة الجزائر -1

ار مقترح لمیثاق أخلاقیات المهنة لأعضاء هیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالي ، إطان، حمدالغامدي أحمد-2

، المملكة العربیة كة العربیة السعودیة ، بحث منشور، رسالة الخلیج العربي، مكتب التربیة بالخلیج ، الریاضبالممل

  ).158ص 2010(السعودیة ، 

التدریس في كلیة التربیة بجامعة الأقصى في تنمیة ، جمیل ، دور أعضاء هیئة سكر، ناجي رجب، و نشوان-3

و تعزیز أخلاقیات مهنة التدریس لدى طلبتهم المعلمین ، المؤتمر الدولي العلمي السابع بكلیة التربیة بجامعة 

  567.، ص2006الفیوم جمهوریة مصر العربیة ، 

حث منشور في مجلة جامعة الإمام محمد آداب المتعلم عند ابن الحاج ، ب" ، عبد العزیز، عبد اللطیفالرباح4-

عة الإمام محمد بن سعود ، جام، العدد السابع ، ربیع الآخرالاجتماعیةبن سعود الإسلامیة ، العلوم الإنسانیة و 

  ".3، ص 2007، المملكة العربیة السعودیة ، ، الریاض

  .16، ص 2005ات دار الكتاب الجامعيإلى التدریب، الإمار الأحمد ، خالد طه ، تكوین المعلمین من الأعداد 5-

  .1137القاموس المحیط ، ص -6

  .04، ص  2003. ، المملكة العربیة السعودیةعلم الكتب للطباعة و النشر، الریاض، داریة، علم الأخلاق الإسلاممقدادیالجن،7-

  .889ابن منظور ، لسان العرب ، ص -8

  .403، ص 1997، دار الصابوني ، القاهرة صفوة التفاسیر "الصابوني ، محمد علي ، -9

المسلكیة المحظورة على الموظف الظواهر، قیاس مواقف المدیرین من بعض یاغي، محمد عبد الفتاح10-

  .279-241ص   1991، 04، عدد 3، مجلد ك سعود للعلوم الإداریة ، الریاض، مجلة المل) دراسة میدانیة(

  .15، ص 2005، لاقیات الأعمال، دار وائل للنشرخو أالاجتماعیة، المسؤولیة ، صالحلغالبي، طاهر، و العامريا11-

، منصور بن نایف ، الكفایات الأخلاقیة و التقنیة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس بكلیتي التربیة العتیبي-12

  .46- 0، ص 77منصورة ، جمهوریة مصر العربیة العدد منشور في المجلة العلمیة ، كلیة التربیة جامعة. في نجران و الخزرج

  .42ص 3ت دار صادر بیروت ، ج .د.ط.لسان العرب : محمد بن مكرم بن منظورة -13

  .385ة العربیة ، القاهرة ، صضم دار النه1965، ط محمد لبیب النجیحي/ربیة ، ترجمة فلسفة الت: فینیكس. ه. فلیب 14-

  .132، كلیة التربیة ، جامعة عین شمس ، القاهرة ص 1986المعلم و مهنة التعلیم ط : آخرون ة جمال الدین و یناد-15

  .5، ص المرجع السابق. ، منصور بن نایفالعتیبي-16

، ورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر التعلیم العالي في الأردن خلي، عبد القادر، أخلاقیات الأستاذ الجامعيیالش17-

  .18-16، جامعة الزرقاء ، الأهلیة ، أیار ص ص "من الواقع إلى الطموح"

محمد عابد الجابري، البعد الإجتماعي و الثقافي و العملیة التعلیمیة ، المنتدى العربي الرابع للتربیة و 18-

  .38ص 2007التعلیم ، مؤسسة الفكر العربي ، عمان 

وجهة نظر معلمیهم في لأخلاقیة من مدى ممارسة طلبة المرحلة الثانویة للقیم ا"، عاهد محمود ، مرتجي19-

  .80ص 2004، رسالة ماجیستیر غیر منشورة قسم أصول التربیة ، جامعة الأزهار ، غزة فلسطین "محافظة غزة


