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 الحقوق الاجتماعية بالدول المغاربية

في ضوء المتطلبات العالمية 

 والمعطيات الوطنية

Résumé  :  

Ce document commence croire relations 
équilibrées entre le développement économique et 
le progrès social, reconnaissant également fournir 
une protection et des soins aux membres de la 
communauté mènera à la stabilité et la satisfaction 
avec le présent et l'avenir à la lumière des taux de 
productivité élevés 
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 المؤشرات الاجتماعية بالدول المغاربية. المحور الأول: 

سكان:ال-1
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- UNICEF, La situation des enfants dans le monde 2009 ; La santé maternelle et néonatale. 
Institut National de la Statistique (INS), Tunisie, www.ins.tn 

http://www.ins.tn/
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 المستوى الدولي:-1
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 المستوى الإقليمي: -2
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 حقوق العامل في تشريعات ودساتير الدول المغاربية:_ 3
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وم امددة العمددل  نددو  مشدد بة بدظ م امددة العمددل الع بيدة (1)

 . إتمام الم جع1991معايير العمل الدولية والع بية  الدولية  

ماع تتق يد  اجد آسديا  لغ بي والاجتماعية الاقتصادية اللج ة(2)

  القدار   الاجتماعية في دول إسكوا متخذي الق ار حول السياسات 

 . 2002ديسمبر

 .الم جع نفسه (3)

آسديا   لغد بي والاجتماعية الاقتصادية اللج ة تق ي  اجتماع (4)

المتحدددد   إسدددكوا ا مددد  دول الاجتماعيدددة في السياسدددات حدددول

 .2002نيويورك 

العمالة والحماية الاجتماعية في السياق م امة العمل الدولية   (5)

  2013 1ال ابع  طالتق ي   20/01/2013  الدور  الديمغ افي الجديد

 .29 ص

واثيد  ا ساسدية المبهي الدين حسن  محمدد السديد سدعيد   (6)

  )القار  : م بد  القدار   حقوق ا الآن وليس غدا لحقوق الإنسان...

 .00لحقوق الإنسان  د.ت(  ص

م امة العمل الع بية  موج  التق يد  العد بي ا ول لم امدة  (7)

نحددو   العمددل الع بيددة حددول التشددغيل والالالددة في الدددول الع بيددة

 .فاعلةسياسات وآليات 

 السدكان تق يد   آسديا لغ بي والاجتماعية الاقتصادية اللج ة(8)

 الالددان للت ميدة في ف صدة الديمغ افية ال افذ " الثاني العدد والت مية 

 1200نيويورك   المتحد  ا م  "الع بية

 لم امدة ا ول العد ى م امة العمل الدولية  مدوج  التق يد (9)
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الع بيددة  نحددو  الدددول في والالالددة الع بيددة حددول التشددغيل العمددل

 د ت. سياسات وآليات فاعلة 

  بي ا ول  الم جع نفسه. موج  التق ي  الع(10)

 .2012لعام: الدولية العفو م امة تق ي (11)

مجلة المغد ب  الشااب والالالة بالمغ ب الع بي   ()قويدر اب اري (12)

 .2010العدد ال ابع  جانفي  الموحد 

 م جع سا  ذب ر.م امة العمل الع بية  الموج   (13)

مدن ا ممدة: ميثداق  ش  الانتعدا99الددور   مؤتم  العمل الدولي (14)

   2009جويلية  ج يف  عالمي لف ص العمل 

قاعدد  معلومدات  الا د  الددولي  مؤشرات الت مية الدوليدة ( 15)

 .2002 فبراي  الا   

مقايضة الالالة بالعمل غير اللائد   ددديات  عياشي الحسن (16)

الالالة في المغ ب الع بي  أوراق بارنيغي  مؤسسة بارنيغي للسدلام 

 . 2010  يونيو23الدولي  العدد 

  .2002جانفي  قاعد  المعلومات  اليونسيف (17)

(18)UNESCO Institute For Statistics – data Base. 

(19)  Institut National de la Statistique (INS), Tunisie, 

www.ins.tn 

 ديااجة م امة العمل الدولية (20)

ندو  مش بة بظ م امة العمل الع بية وم امدة العمدل الدوليدة  (21)

 .10  ص 1991ي اي   19-11دمش   

جاب  )سدعيد عدو ( الحقدوق الاقتصدادية والاجتماعيدة في (22)

 د.ت  مقارنةالدساتير الع بية: رؤية 

حمدداد  ابونجمددة  علاقددات العمددل الجماعيددة في المعددايير  (23)

 .20/01/2014تاريخ تصفح الموقع     .www.wikipedia.netالدولية

 (24).92ص  سا  ذب ر م جع  جاب  سعيد  

 (25).90الم جع نفسه.ص 

« 10»الدور  التاسعة لمدؤتم  العمدل العد بي  الاتفاقيدة رقد   (26)

 1991ب غامي  ليايا  مارس 

 في الدوليدة الاتفاقيدات في الموجدود  ا حكدام بعض إدماجت   (27)

 الع بيدة الددول مجلس جامعة تا ار الذي الإنسان لحقوق الع بي الميثاق

 2008 فى الت فيدذ حيد  ودخدل .1994 سداتمبر 15 يوم 5437 رق  بق ار

 وليايا  والاح ين  هي )ا ردن  ع بية دول ساع صدقت عليه أن بعد

 

 ال غ  واليمن(  وعلى وفلسلظ  المتحد   الع بية والإمارات  والج ائ 

 عدلى أبددت الإنسدان لحقدوق السدامية المتحدد  مفوضية ا م  أن من

 أحكدام م ها الدولية والمعايير المخالفة للأع اف ا حكام بعض وجود

 رحد  الددولي المجتمدع نأ إلا(  (32الماد  .المواط ظ غير حقوق تخص

 ا فد اد حمايدة دسظ ط ي  في إيجابية خلو  باعتاارر بهذا التصدي 

 المتحدد  السدامية ا مد  مفوضدية ( الع بيدة الم لقة في يعيشون الذين

 . ) الإنسان لحقوق

نحدو  قادل مدن 2008 ح يد ان 29 في تا يّه سيئول ت  إعلان(28)

دبات  م دددوبال للحكومددات  خمسددظ  متعدددد  الج سدديات والشرد

 وأصحاب والصحة  السلامة وريئات الضمان الاجتماعي  ومؤسسات

 للسدلامة عالميدة ثقافدة لا دا  وثيقة بمثابة الإعلان والعاملظ  العمل 

 الآم دة العمل بيئة بأن الاع اف وجوب على يؤبد-المه ية  والصحة

 يقد  – الإنسدان حقدوق مدن وجدور ي حد  أسداي هي والصحية

 الوقايدة وتدوفير لددع  الاجتماعدي الضدمان لمؤسسات المه  بالدور

 .العلاجية  وإعاد  التأريل الخدمات

 الاتفاقيدددة رقددد ؤتم  العدددام لم امدددة العمدددل الدوليدددة  المددد(29)

والمعددددايير ا ساسددددية للسياسددددة ا رددددداف   10/المدددداد :112

 .99الاجتماعية 

 .الم جع نفسه.11الماد  (30)

 والح يدات بكافة الحقوق ا ف اد بافة تمتع يضمن الميثاق إن(31)

 اللغة أو الج س أو اللون أو الع صر بسا  تميي  أي دونفيه  الوارد 

 الثرو  أو الاجتماعي أو الوطني ا صل أو ال أي السياي أو الدين أو

 )ماد  وال سا   ال جال بظ تف قة أي دون آخ  وضع أي أو الميلاد أو

 )الماد   شخصه سلامة وفي الح ية وفي الحيا  في الح  ف د ولكل  (2

 ف د أي يُعامل وألا9)  (القانون ماد  أمام متساوون ا ف اد وجميع  (5

 ( 13) ماد  بالك امة  حاطة أو مهي ة أو إنسانية لا أو قاسية معاملة

مداد   للسدخ   يتعد   وألا ( 20  ).مداد  بح ية الحد اك يتمتع وأن

)31(. 

 مددؤتم  القمددة العددالمي للت ميددة الاجتماعيددة  بوب هدداغن  (32)

 . 1991 الدنمارك  عام

 الحمايددة أرضدديات بشددأن الدوليددة العمددل م امددة توصددية إن(33)

 في الددولي العمدل اعتمدرا مؤتم    التي) 202 (رق  2012 الاجتماعية 

 الددول إلى الإرشاد   توف 2012 جويلية في المائة بعد الواحد  دورته

 ناد  وإنشدا  الاجتماعدي الضدمان نلداق مد مواصلة ا عضا  بغية

http://www.wikipedia.net/
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 اسدتم ارية في سدياق 202رق  التوصية وتأتي .شاملة اجتماعي ضمان

 الإعدلان خدلال من أي الدولي  الصعيد على الماذولة السابقة الجهود

 أجدل   مدن1999 لعدام العمدل  في والحقدوق ا ساسدية الماادئ بشأن

 .العمل في للحقوق القانوني الإطار تع ي 


