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Résumé :

La gouvernance de I'entreprise fait face a une
panoplie de problemes en raison de |Ia
complexité et du dynamisme de I’environnement
et de [I'évolution des technologies de Ia
communication et de [linformation. Ces
problémes sont a I'origine de I'apparition de trois
types de gouvernance ; a savoir la gouvernance
financiére, la gouvernance sociale et |la
gouvernance des systemes d'information. Cette
derniére  s’intéresse  principalement a
I'information comme une ressource économique
et mesurable grace a sa capacité de gestion et de
controle de I'information laquelle était négligée
auparavant par la gouvernance des entreprises.
Dans cette perspective, I'entreprises doit
s’dapter a son environnement en accordant de
I'importance a la gouvernance des systemes
d’information. Cette  derniere suggére aux
entreprises une multitude de références
modernes qui permettent de faire le lien entre le
management de I'entreprise et la gestion de
I'information a travers I'alignement entre la
gouvernance de l'entreprise et la gouvernance
des systemes d’information .

Mots clés: Gouvernance des entreprises,
Gouvernance des systémes d’information, TIC,
Alignement stratégique, Etablissements de
I’enseignement supérieur.
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