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Résumé

La mission principale de la direction des ressources humaines est de doter 1’orga-
nisation par les ressources humaines nécessaire et capable de travailler, en quantité
et qualité nécessaires et en temps opportun, et le développement de leurs capacités
d’une maniére continue a travers la formation et I’entretien de leurs capacités, elle
doit les maintenir et s’assurer qu’ils répondent aussi longtemps que possible aux
objectifs de I’organisation, et les encourager a atteindre les objectifs de 1’organisa-
tion et de I’individu en méme temps

Dans ce cadre et dans un environnement compétitif, la politique salariale occupe
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une position importante dans les fonctions de la DRH, car elle permets de motiver et
fidéliser les compétences

Nous essayons a travers cet article de répondre a une problématique sur la capacité
du nouveau systeme de rémunération de I’entreprise Sonatrach , a atteindre la
Mots clés : ressources humaines, .satisfaction des individus et a les maintenir
.Motivation, politique salariale, salaire ,fidélisation des salariées, Sonatrach
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