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 العمل كقيمة اجتماعية في المجتمع الجزائري.
 

 جمال ديبسالباحث/                                                            
 2جامعة الجزائر  -قسم علم الاجتماع                                      

                                                            
 :ملخص

 تطور ، الإنساف حياة في أساسيا لزورا يشكل فهو بدراستها، الاجتماع علماء   اىتم التي الاجتماعية الظواىر أكثر من العمل يعد

 بالدقارنة العمل تطور كما ، ومعقدة كبتَة لرتمعات إلى وصغتَة بسيطة لرتمعات من المجتمعات وتحوؿ البشرية الحياة تطور مع العمل مفهوـ

 عرفت التي الاجتماعية القيمة تطورت الواقع ىذا خلاؿ ،فمن الإنتاجية العملية في البشري العامل استغلاؿ وطرؽ الإنتاج وسائل تطور مع

 صناعي لرتمع إلى الاستعمار إباف الفلاحي النشاط على يعتمد لرتمع من تحوؿ  الذي الجزائري المجتمع  في خاصة تغتَات بعدة الأخرى ىي

 اجتماعية كقيمة العمل الجزائري الشاب لعامل اعتبارا مدى عن الدطروحة الإشكالية تبقى كلو ىذا ظل ،وفي الاستقلاؿ بعد ما فتًة في

 الاجتماعية التنشئة أف ،وكيف والذابيتوس والسيطرة الرمزي بالعنف يتميز الذي الحقل ىذا في تعاملهم وكيفية الدؤسساتي الحقل في ،خاصة

 .اجتماعية كقيمة العمل بلورة في تساىم

 .الهابيتوس ، السيطرة الرمزي، ،العنف المؤسساتي لاجتماعي ا ،الحقل الاجتماعية ،القيمة العمل:  المفتاحية الكلمات
. …………………………………………….. 

 

 

 

 

Work as a social value 
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Abstract: 

Work is conceded among the phenomena most studied by sociologists, as it 

constitutes a very important axis in human life. The evolution of the latter through different 

civilizations and their way of life, has produced a considerable change in the social value of 

this phenomenon for man, and with the advent of the industrial world the means of 

production have evolved greatly and the way in which the worker has been exploited has 

also changed. Several transformations especially concerning the Algerian workers who also 

witnessed two important steps to know before and after independence, the first with a 

world of agriculture and the second one that was marked by industrial work. The question 

that can be asked today is whether work always constitutes a social value for the 
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young Algerian worker in an industrial social field from which dominance and 

symbolic violence and the habitus that prevail within this field and what is the role of 

the family in valuing work in the person? 

Keywords: Work -  Social Value -  Industrial Social Field -  Symbolic Violence -  Domination -  

Habitus. 

…………………………………………………… 

Le travail en tant que valeur sociale 

 

                                                               Daibes Djamel Département de Sociologie 

UniversitéAlger2 -                                                                          
Résumé : 

Le travail est considéré parmi les phénomènes les plus étudiés par les sociologues, car 

il constitue un axe très important dans la vie humaine, l’évolution de ce dernier a travers les 

différentes civilisation et leurs façon de vivre, a engendrée un changement considérable 

quant a la valeur sociale de ce phénomène pour l’Homme, et avec l’avènement du monde 

industriel les moyens de production ont beaucoup évolués et la façon avec laquelle le 

travailleur était exploité a changé aussi, de ce fait la valeur sociale du travail a connue 

plusieurs transformations notamment concernant le travailleur algérien qui a connu lui aussi 

deux étape importantes à savoir l’avant et l’après indépendance, la première avec un monde 

de l’agriculture et la deuxième qui a été marqué par le travail industriel. La question qu’on 

peut poser aujourd’hui, est ce que le travail constitue toujours une valeur sociale pour le 

jeune travailleur algérien dans un champ social industriel d’où la domination et la violence 

symbolique et l’habitus qui Prévale au sein de ce champ et quel est le rôle de la famille pour 

valoriser le travail chez la personne? 

Les Mots clés : Travail - Valeur Sociale - Champ Social Industriel - Violence Symbolique - 

Domination - Habitus. 

  :مقدمة
فردية، لكل فرد ىدفو الخاص الدنتظر والدرجو الوصوؿ إليو من خلالذا، وباعتبار المجتمع نسق مفتوح، فانو إف العمل لشارسة 

من الحتمي أف تكوف لذذه الدمارسة الفردية أثر عليو، ويحاوؿ الفرد من خلاؿ عملية العمل الاندماج في المجتمع وتحقيقو مكانة 
لو يفكر بأنها من أسباب وجوده، ىذا ما يشكل في ىرـ ماسلو تحقيق الذات حيت مرموقة، ىذه الدكانة التي تدنحو الثقة وتجع

يصنفها كأعلى درجة في الذرـ يدكن أف يشعر بها الفرد لشا يدفعو إلى بذؿ جهد أكبر في عملو وتوظيف أقصى ما يدلك من قدرات 
 لتحقيق ىذا الذدؼ.

 عبر التاريخ تطور مفهوم العمل كقيمة اجتماعية. 1
هوـ العمل من أقدـ الدفاىيم التي اىتم الفرد بمعالجتو، حيث عرؼ ىذا الأختَ تطورا بارزا مع تطور أنماط الدعيشة يعد مف

البشرية فكلما تغتَت طريقة عيش الأفراد تغتَت قيمة ومعتٌ مفهوـ العمل لديها. ولقد اىتم الكثتَ من العلماء والباحثتُ 
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. ففي العصر القديم لم يكن العمل يشكل مركز اىتماـ والدفكرين بموضوع العمل بحيث كاف لكل من هم نظرتو الخاصة لذذا الدفهوـ
 الأفراد أين كانت فكرة التبادؿ غتَ حاضرة في ذلك العصر، لذذا السبب لم يكن يعتبر العمل كقيمة اجتماعية.

ثر كبتَ لفتح لراؿ التفكتَ أوأرسطو بعد ظهور الفكر اليوناني بدأت تتغتَ نظرة الأفراد لدفهوـ العمل، حيث كاف لأفلاطوف 
، وصار يعتبر العمل في ىذه الفتًة يشكل عدة مهاـ لستلفة ومصنفة إلى ما ىي مهاـ نبيلة ومهاـ شاقة وأف السياسة  بهذا الدفهوـ

 ىي التي تشكل التضامن الاجتماعي.
لطريقة كسب الدعاش بالنسبة  يدكن الإشارة أيضا أف ابن خلدوف كاف من أوائل من تكلم عن العمل وذلك بتحديده
والأسبقية  (62)ابن خلدون، ص لمجتمع البدو والحضارة حيث يرى ابن خلدوف أف أفراد المجتمع يجتمعوف للتعاوف على تحصيل الدعاش

 للضروريات قبل الكماليات ويشتَ أيضا إلى أنواع العمل التي كانت متواجدة في تلك الدرحلة من حياة الإنساف.
أما في العصور الوسطى فقد كاف للكنيسة أثر كبتَ على تحديد قيمة العمل خاصة من الجانب الديتٍ أين كاف يعتبر القس 

ىو جزء من ىاتو )  (Daniel Mercure,Jan Spurk.(2003),p32والعمل أوجوستاف أف الحياة مبنية على نظاـ العبادة 
 الأساسية للكنيسة ىي:العبادة، كما أنتج القس توماس القواعد الأربعة 

 .ضماف العيش-
 .نزع الكسل-
 .إيقاؼ الأىواء السيئة-
 .الصدقة-

بالنسبة للكنيسة العمل يكتسي بأهمية كبتَة معنوية لكن غتَ مقيمة لأف الأىم ىو الدين والحياة الأخرى وليس الحياة 
يث أف من ميزات الدسلم أنو فرد يساىم في تطور المجتمع الحالية. )التفكتَ الديتٍ(، كما أعتبر العمل في الإسلاـ ذو أهمية كبتَة بح

﴿الَّذِي خَلَقَ الْمَوْتَ وَالْحيََاةَ الإسلامي بعملو لشا يجعل ىذا الأختَ ذو قيمة اجتماعية عظيمة عند الدسلمتُ حيث قاؿ ا﵁ تعالى: 
لُوكَُمْ أيَُّكُمْ أَحْسَنُ عَمَلاً وَىُوَ الْعَزيِزُ الْغَفُورُ﴾  .(02)سورة الملك، الأية  ليَِبػْ

يدكن اعتبار أوؿ من جعل العمل لزورا ىاما في حياة الإنساف ىو الدفكر السكوت لندي أداـ سميث حيث انطلق من 
فكرة العمل عامل إنتاج ففي القرف الثامن والتاسع عشر اختًع فكرة العمل مصدر تحصيل الأجر ثم كنشاط إنتاجي، أين قاـ 

.إف (73، ص(2003) سلامة :)داونز، تروجهات النظرمن خلاؿ الكشف عنالطاقة الإنتاجية لتقسيم العمل آدمسميثبإجراء تغيتَفي
 العمل ىو القيمة الدطلوبة لإنتاجالأشياء وبالتالي العمليصبحالدفتاح لتمكتُ الفرد من تحقيق حريتو.

على تحويل العالم، حيث يرى ىيجل أف وفي القرف التاسع عشر مع الدفكرين الألداف أصبح العمل حرية إبداعية قادرة 
العمل يسمح للإنساف أف يهرب من حالتو الطبيعية ويحقق إنسانيتو أما كارؿ ماركس فانو يعتبر أف العمل وسيلة لإثبات وجود 

 ونز)داالإنساف وذلك ما يفرقو عن الحيواف كما يلمح ماركس أف للعمل دور في تحقيق التضامن الاجتماعي للعماؿ فيما بينهم 

ىذا التضامن الذي يسميو ايديل دوركايم بالتضامن الديكانيكي الذي ينتج بتُ الأفراد من خلاؿ تقسيم العمل  (145، ص)2003)
 حيث يدثل دوركايم الرغبة في العمل بالقوة الشهوانية لدى الإنساف.
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جتماعي بصفة عامة حيث يذوب دور مع مرور الزمن تحوؿ العمل من حالة فردية إلى حالة جماعية أو بمعتٌ أخرالعمل الا
 أو عمل كل فرد داخل ىذا العمل الجماعي الذي أصبح يشكل قيمة اجتماعية في المجتمع.

في بداية القرف العشرين ظهر ما يسمى بالتنظيم العلمي للعمل أين أصبح العامل يحتل مكانة ىامة ولزورية بعدما كاف 
علقة بهذا الدوضوع وخاصة في علم اجتماع العمل وفي ضل ىذه التحولات مهمش في وقت مضى، ومن ثم ظهرت عدة أبحاث مت

أصبحت الدؤسسة أكثر تركيبا نتيجة للمجاؿ الصناعي الذي صار يحتل مكانة ىامة في الاقتصاد العالدي إضافة إلى التكنولوجيا 
 الدتطورة التي تحتاج إلى يد عاملة مؤىلة.

أما في الفكر الحديث، فنجد اتجاىتُ ىامتُ، الاتجاه الأوؿ لا  يزاؿ يحمل ىذه الفكرة القائلة بأف العمل يشكل قيمة ىامة 
الذي  Michel   Lallementللأفراد، إلا أنها يجب أف تأخذ في الاعتبار التغتَات الاجتماعية الكبرى، لدينا على رأس ىذا الاتجاه 

لحديثة يدثل التًشيد العقلاني للمؤسسات حيث تشكل الشركات التنشئة الاجتماعية والعلاقات التنظيمية شرح أف العمل في رؤيتو ا
 أف المجتمع الحديث يستند على ازدواجية Dominique  Shnapper دومينيكشنابرالأكثر مهنية،وأيضا في نفس الاتجاه تقوؿ 

تعتبر أما في الاتجاه الدعاكس  .(Busino, 2003)للتنظيم الاجتماعي القيمة للمواطن الفرد والدنتج وأف العمل ىو ناقل أساسي 
بحيث أنها ترى بحكم الظروؼ التي  (Mida, (2003) , p 8)نهاية العمل، فكرة جديدة طرحتها الباحثة الفرنسية دومينيك ميدا 

يعيشها المجتمع الغربي عامة والمجتمع الفرنسي خاصة تقودنا حتما لضو نهاية العمل أين تحوؿ ىذا الأختَ من مصدر للعلاقات 
أجل تحصيل إلى لررد لشارسة يقوـ بها الفرد من  ،الاجتماعية كما يصوره لنا ايديل دوركايم بتمحور الحياة الاجتماعية لدى الشعوب

دخلو يدكنو من ضماف استمراريتو، وتوضح الباحثة ميدا أف معدؿ قيمة العمل يختلف من منطقة لأخرى في أوروبا بحيث أظهرت 
بالدائة من المجتمع لا يعتبر العمل قيمة اجتماعية، في حتُ الدناطق الجنوبية 02نتائج الدراسات أف في الدناطق الشمالية ما يقارب 

 بالدائة.02نخفض فيها الدعدؿ إلى وخاصة فرنسا ي
 العمل في المجتمع الجزائري. 3

ثر كبتَ على مفهوـ العمل في الجزائر خاصة بعد فتًة ما بعد الاستقلاؿ أين عرفت السوؽ الجزائرية أيعد للجانب التاريخي 
والإيديولوجية السياسية التي جعلت من الدؤسسات الاقتصادية خاصة  بالاستًاتيجيةعدة تقلبات وتطورات كانت لذا علاقة 

الصناعية منها تعرؼ عدة تطورات وتغيتَات وإعادة ىيكلة ومنها من حلت وعرفت نهايتها ومنها من قلصت وحددت لرالاتها 
 (8، ص)2004 (،ن)سعدو ومنها من لا زالت تتخبط إلى يومنا ىذا ومنها من لصت وذلك راجع إلى قوتها الاقتصادية.

كل ىذه الدعطيات الاقتصادية ىي عبارة عن لزيط اقتصادي يحتوي العامل الذي وجد نفسو في ظل ىذه التقلبات 
 تخرجو سالدا من ىذه التغتَات. استًاتيجيةيتخبط فيها باحثا عن 

سنة، صخر كل  030داـ قرابة  لقد كاف لدرحلة الاستعمار أثرا كبتَا على العامل والعمل في الجزائر ىذا الاستعمار الذي
معطيات العمل لدصلحتو الخاصة مهملا بذلك الجانب الاقتصادي والاجتماعي للمواطن الجزائري الذي كاف يوظف ضمن منظومة 
ىدفها تحقيق الأرباح للمستعمر، حيث استغلت كل ثروات الدولة الجزائرية لتحقيق ىذا الغرض، وقد أثرت ىذه العملية حتى على 

الثقافي أين حاوؿ الدستعمر استلاب ىوية الدواطن الجزائري بتجريده من كل الحقوؽ والدمتلكات وحرية التسيتَ وحتى حرية  الجانب
اختيار العمل، فكاف العامل الجزائري لربور على تنفيذ أصعب الدهاـ الدتعلقة بالفلاحة والأعماؿ الشاقة بينما مناصب السلطة 
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ما منها وكانت موكلة للمستعمر، ىذا ما أنتج مواطن جزائري ناجح فلاحيا ولكنو يفتقد للقدرة والذامة في التسيتَ فكاف لزرو 
 الصناعية من الجانب الدادي والتقتٍ

في أواخر مرحلة الاستقلاؿ عرؼ الدواطن الجزائري ضغطا كبتَا في الدناطق الفلاحية أين أصبح العمل فيها قليلا ىذا ما 
لضو الشماؿ الجزائري وخاصة العاصمة التي أصبحت تستقبل العماؿ من كافة ألضاء الوطن بحثا عن دفع بو إلى النزوح والتوجو 

العمل في المجاؿ الصناعي والخدماتي. ىذه الظاىرة التي كاف لذا الأثر السلبي على المجتمع الجزائري الذي أصبح يعاني في الددف من 
 (.161، ص)2004 (عدون،س)لى الددينة ما غتَ الوضع في الدناطق الصناعيةالتصرفات الريفية الدنقولة مع الأفراد النازحتُ إ

لشا سبق ذكره نستنتج أف المجتمع الجزائري خلاؿ مرحلة الاستعمار كاف يعتمد بنسبة كبتَة على العمل في المجاؿ الزراعي 
% وفي 4.4الصناعي فكانت بنسبة % أما في القطاع 87.9حيث وصلت نسبة العماؿ في ىذا القطاع أثناء ىذه الدرحلة إلى 

% إذف من خلاؿ ىذه الدعطيات يدكن القوؿ إف المجتمع الجزائري ىو حديث الولادة في القطاع 7.7قطاع الخدمات بنسبة 
 الصناعي مقارنة بالمجتمع الغربي الذي عرؼ الديداف الصناعي من قبل بما يفوؽ القرنتُ من الزمن وىو فارؽ كبتَ.

طيات السابقة الذكر يدكن التًكيز على الجانب العلمي الدتدىور للمجتمع الجزائري الذي جعلو لا بالإضافة إلى الدع
 يستطيع الاندماج في العالم الصناعي الحديث.

بعد نهاية الحرب في الجزائر وخروج الدستعمر من الدولة وتم استًجاع السيادة الوطنية تغتَت الدعطيات كليا، بحيث تحوؿ 
% إلى لرتمع يتوزع على عدة لرالات بحيث وصلت نسبة الفلاحتُ فيو إلى أقل 87ري من لرتمع فلاحي بنسبة المجتمع الجزائ

ىذا ما يؤكد أف العماؿ في الجزائر قد انتقلوا إلى عدة قطاعات أخرى أهمها القطاع  0987% سنة 02.00نسبة لذا وذلك ب 
تديزت فتًة نهاية الحرب الى غاية سنوات الثمانينات بنوع من التنمية الصناعي الذي عرؼ تطورات عديدة خلاؿ ىذه الدرحلة. وقد 

 التي مرت بعدة مراحل يدكن تلخيصها فيما يلي:
لقد عرفت نهاية الستينات ثورة صناعية في الجزائر وذلك بإنشاء عدة شركات ومصانع وطنية تهتم بالصناعات الثقيلة ىذا 

نت تشتغل بالفلاحة وعرفت ىذه الدرحلة نزوح كبتَ من القرى لضو الددف للسعي وراء ما جلب عدد كبتَ من اليد العاملة التي كا
% من  09.6الظفر بمنصب عمل، ىذا ما أدى الى تحقيق توازف في قطاعات العمل من حيث توزيع العماؿ، أين سجلت نسبة 

. بينما 0977% في سنة 07.0صناعي ب العماؿ في الجزائر يعملوف في القطاع الفلاحي، في حتُ قدرت نسبة عماؿ القطاع ال
%، ىذا 02% وكانت نسبة القطاع الصناعي تقدر ب 49.4فكاف يقدر عدد العماؿ قي القطاع الفلاحي ب  0966في سنة 

قد تقلصت  0977كانت تعادؿ خمسة أضعاؼ القطاع الصناعي، أما سن   0966ما يوضح لنا أف نسبة القطاع الفلاحي سنة 
 (.104، ص)1990 (لسويدي)ا إلى أقل من ضعفتُ

كانت الثورة الصناعية الجزائرية متماشية مع السياسة الاشتًاكية في البلاد، بحيث عرفت أثناءىا كل الدؤسسات بما يسمى 
بالدؤسسات الاشتًاكية، وعرفت ىذىالدؤسسات توظيف عشوائي يعتمد على فكرة التوظيف حسب احتياجات المجتمع مهملا 

رة الدؤسسة على تحمل عبء ىذا النوع من التوظيف، ىذا ما أدى بمعظمها إلى الخسارة خاصة في بداية بذلك فكرة حاجيات وقد
 . الاستًاتيجيةسنوات الثمانينات مع تغتَ السياسة الوطنية من الاشتًاكية إلى النظاـ الديدقراطي، لشا دفع السلطات لتغيتَ 
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ركودا وتوقفت الدؤسسات عن الإنتاج فمنها ما كاف مصتَىا  بعد مرحلة الدؤسسات الاشتًاكية عرؼ الاقتصاد الوطتٍ
 الزواؿ ومنها ما بقت تصارع، وبهذا تحوؿ الاقتصاد الوطتٍ إلى اقتصاد ريعي يعتمد على مداخيل البتًوؿ والغاز الطبيعي.

صادي خاصة مع تراجع في نهاية الثمانينات وبداية التسعينات عرفت الدولة الجزائرية خلل سياسي أدى بها إلى انهيار اقت
، وغلق معظم  (38، ص)1994 ()الحياة دولارات فقط ةأسعار البتًوؿ في تلك الدرحلة أين وصل سعر البرميل إلى أقل من تسع

الدؤسسات الوطنية وتحوؿ سوؽ العمل فيها إلى سوؽ تعمو الفوضى، أين عرفت الأسواؽ الدوازية ارتفاعا في العدد، أماـ عجز 
تها نتيجة عجزىا عن توفتَ مناصب شغل للمواطنتُ، فتوجو أغلب العماؿ الدوقوفتُ عن عملهم في الدؤسسات الدولة عن لزارب

 الوطنية الزائلة إلى لشارسة نشاطات تجارية معظمها غتَ شرعية كانت تدارس في الأسواؽ الدوازية.
نهاية التسعينات أين بادرت الدولة إلى  لقد عرؼ ىذا النوع من النشاط التجاري سيطرتو على السوؽ الجزائرية إلى غاية

تطبيق سياسة اقتصاد السوؽ وفتح المجاؿ أماـ الدؤسسات الأجنبية للتوغل في الاقتصاد الجزائري، ىذا ما فتح المجاؿ أماـ العامل 
  الجزائري. الجزائري إلى التوجو لضو ىاتو الدؤسسات الدتعددة الجنسيات التي بدأت في نشر ثقافة عمل جديدة في المجتمع

لقد استمر ىذا الوضع حتى مع ارتفاع سعر البتًوؿ في سنوات القرف الواحد والعشرين أين أصبح سعر البرميل بما يقارب 
 دولارا، ىذا ما ساعد الدولة الجزائرية 002

 أف تتمكن من تسديد جميع مستحقات الديوف التي كانت بجعبتها.
عرفت أسعار البتًوؿ تراجعا نتيجة للثورات العربية، ما جعل الدولة  0204ة أما مرحلة السنوات الأختَة وبداية من سن

 الجزائرية تفكر في حلوؿ اقتصادية جديدة لزاولة للتخلص من الاقتصاد الريعي.  
 الأسرة، التنشئة، الأدوار والهوية الاجتماعية. 4

ة ذلك الرصيد الذي يتلقاه من خلاؿ تفاعلو تشكلالأسرة عاملا أساسيا في تشكيل ثقافة الفرد بحيث تعتبر ىذه الأختَ 
مع ا﵀يط الاجتماعي الذي ينتمي إليو ويتم ىذا التحصيل من خلاؿ عملية التنشئة الاجتماعية التي تعتبر القناة الأساسية التي يتم 

معينة لدن ىم أقل سنا  من خلالذا نقل ىذه الثقافات بتُ لستلف الأجياؿ الدكونة للمجتمع، بحيث ينقل من ىم أكبر سنا سلوكات
وذلك من خلاؿ العملية التفاعلية بينهم، ولذذا تعتبر عملية التنشئة رابط أساسي بتُ الأجياؿ كما أف لذا الدور في ا﵀افظة على 

د ثقافة معينة عبر الزمن بحيث يتم من خلالذا إنتاج وإعادة إنتاج الثقافة وتساعد عملية التنشئة الاجتماعية على فهم الأفرا
لأدوارىم في المجتمع بحيث ينشأ كل فرد وفي لسيلتو دور معتُ يحدد لو مكانو في المجتمع، وذلك وفق الثقافة السائدة ويرى أصحاب 
الددرسة الوظيفية أف ىذه الأدوار ثابتة وفق ىذه الثقافة. كل ما سبق ذكره يجعل الفرد يعتبر نفسو في مرحلة معينة من مراحل عمره 

بنوع من الحرية والاستقلالية ىذا ما يدنحو الشعور بهويتو في المجتمع، وبالتالي فاف كانت التنشئة الاجتماعية للفرد  أنو أصبح يتمتع
 قد
ساهمت في بناء شخصيتو وحددت لو دوره في المجتمع فإنها السبب الرئيسي في حصولو على ىوية معينة من خلاؿ مركزه  

 .(90-87الصياغ، ص :)انتوني غيدنز، تر الاجتماعي الذي يحدد لو ىو الأخر علاقاتو ودوره وكينونتو في الحياة
 :لقيمة الاجتماعية للعمللفقدان العامل الجزائري . 5
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مشكلتُ بذلك حقوؿ متعددة، ولكل حقل خصائصو  فضاءاتيرى بيار بورديو أف العالم الاجتماعي يقسم إلى عدة 
ولشيزاتو وذلك حسب التطور التاريخي لذذا الأختَ، فيختلف الحقل العلمي عن الأدبي، كما يختلف الحقل الدقاولاتي عن الديتٍ 

كل حقل والصحفي، إلى غتَ ذلك من الحقوؿ الدمكنة في لرتمع معتُ وىي مستقلة عن بعضها البعض ولا تخضع للتبعية، ول
 موضوع خاص تخلق لأجلو أسباب وتفاستَ معينة يكوف متفق عليها من طرؼ الفاعلتُ الدنخرطتُ فيو.

يديز كل حقل نوع من الصراع الدائم على مناصب القوة والتحكم والاحتكار، ولكل حقل مركز قوة يشكلو فاعلتُ معينتُ 
صراع يفرض على الفاعلتُ الجدد قوانتُ عليهم احتًامها حتى يتميزوف عن باقي الفاعلتُ بتحكمهم في خصائص الحقل، ىذا ال

يتمكنوف من الاندماج فيو بحيث أف ىناؾ عنف شرعي لشارس في ىذا الحقل يخوؿ السلطة اللازمة للأفراد الذين يدارسونو من أجل 
عب لتموقعهم في لراؿ الحقل وذلك الل استًاتيجيةالحصوؿ على مواقع السلطة في الحقل ولكي يتأقلم الأفراد الجدد عليهم لشارسة 

بالذابيتوس الدفروض تلقائيا. وتعد بنية الحقل نتاج تاريخ ىذا الحقل. ويدكن اعتبار الحقل فظاءا اجتماعيا تحدده مصلحة خاصة 
 .(149، ص(2013)كريستيان شوفيري،   ،ستيفان شوفالييهوىو مدعم بقوانتُ وظيفية. )

لحقل الدؤسساتي تديزه نوع من الظروؼ التي لذا علاقة مباشرة مع شعور العماؿ يتضح لنا من خلاؿ ىذه النظرية أف ا
السيطرة الدطبقة من طرؼ الفاعلتُ عامل إحباط لدى العماؿ الشباب، كما  استًاتيجيةالشباب اتجاه ىذا الحقل بحيث تشكل فيو 

ند ىذه الفئة من العماؿ وللهابيتوسدورا في يلعب العنف الرمزي عاملا ىاما في التقليل من درجة العمل كقيمة اجتماعية ع
العلاقات الاجتماعية لديهم لشا يدفعهم في التخلي عن فكرة تحقيق الذات وبالتالي يخضعوف للتبعية.ولقياس ىذه الفرضية تنقلنا 

لعمل لدى الشباب الجامعي إلىالدؤسسة الوطنية نفطالالتابعة للقطاع العاـ الاقتصادي الجزائري سعيا منا في التوصل إلى قياس قيمة ا
، ومن خلاؿ الاستجواب الذي أجريناه مع بعض العماؿ (2016)موقع نفطال،  عامل 30222بهذه الدؤسسة التي تضم أكثر من 

بالدائة على أنهم  82الشباب الجامعيتُ في وحدة نفطاؿ البليدة عن رأيهم في فكرة العمل كقيمة اجتماعية فقد أبدى ما يقارب 
 .أجل تحقيق الدعاش وأنهم يفتقدوف لتحقيق الفعالية وتحقيق الذات في عملهم يعملوف من 

 

 :خاتمة
أف فقداف قيمة العمل للعامل الجزائري ىي نتيجة الأوضاع التي وصلت إليها الدؤسسة الجزائرية من  ة الحاليةدراسال تظهر

سوء استغلاؿ إطاراتها، وسادتها أجواء مكهربة تحاوؿ فيها بعض الأطراؼ اللا مسؤولة من فرض سياساتها الغتَ رسمية وذلك بغرض 
لاؿ الوسائل العامة إلى غتَ ذلك من الامتيازات الدتاحة لذا، ىذا الوضع تحقيق أىدافها الشخصية من الدناصب والصلاحيات واستغ

الذي يخلق جو من الصراع الدائم بتُ الطرفتُ موازين القوى فيو غتَ متساوية تدفع بالإطارات الشابة عن التنازؿ لأىدافها وىويتها 
للإطارات ويفقدىم الرغبة في العمل ويستلب منهم روح والاندماج في ىذا السلوؾ الفاسد الذي يؤدي إلى الاستقالة الغتَ رسمية 

الدبادرة وبالتالي يتحولوف إلى لررد عماؿ عاديتُ يبحثوف عن تحقيق الدعاش لا إلا، ىذه الحالة السلبية تولد فيهم النفور الدهتٍ ما 
بتحقيق الدعاش، تفادي الدواجهة يؤثر سلبا على أدائهم في الدؤسسة، ومع مرور الزمن يتعودوف على ىذه الوضعية التي تتميز 

والاكتفاء بالدسايرة وتوخي الحيطة والحذر وكل ىذا ىو نتيجة العنف الرمزي الدمارس عليهم لشا يولد فيهم الذابيتوس الدهتٍ وكل ىذه 
 الدعطيات تؤدي بهم إلى فقداف قيمة العمل الاجتماعية.
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حقل تسوده الصراعات بتُ من ىم يحاولوف السيطرة في الدؤسسة إف الحقل الاجتماعي في الدؤسسة الجزائرية ىو عبارة عن 
وأغلبهم غتَ متحصلتُ على مستوى علمي كبتَ وىم ينتموف إلى تنظيمات موازية، وبتُ الإطارات الذين لا يعتبروف ىذه 

ذا الوضع ويفقدوف التنظيمات جزء من أىدافهم فيجدوف أنفسهم في صراع دائم مع ىذه الطبقة ومع مرور الزمن يتأقلموف مع ى
أىدافهم الخاصة ويفقدوف ىويتهم التي تتمتع بالدبادرة والطموح والابتكار، ويكتفوف بمسايرة الأوضاع تفاديا للمشاكل التي قد 
تجعلهم يفقدوف مناصب عملهم أو على الأقل يوضعوف خارج النسق السائد ويجردوف من مهامهم كما تدارس عليهم تصرفات 

 ا ما يدفع بهم إلى الاستقالة الغتَ رسمية في العمل وبالتالي فقداف قيمة العمل الاجتماعية.ابتزاز ومتابعة ىذ
------------------------------- 
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