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  :ممخص
مختمف المجالات، حيث تعتبر يعتبر البحث العممي في وقتنا الراىن الأساس الذي يقاس عميو تقدم الشعوب والأمم في 

المؤسسات الجامعية المحور الأساسي لتطوير النشاطات والبحوث العممية سواء في العموم التجريبية أو العموم الإنسانية 
والاجتماعية عمى حد سواء، والبحث العممي ىو عممية تقصي منظمة ترتكز عمى أسس منيجية وأساليب عممية، وعممية 

ث بات الحقائق، والجزائر كغيرىا من البمدان السائرة في طريق النمو فيي بأمس الحاجة إلى تطوير ميدان لتحميل الظواىر وا 
اليوم  البحث العممي وذلك لمواكبة التطورات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية التي تشيدىا البلاد، فما يتم تكوينو

لابد أن يتوافق ويتناسب مع ما يحتاجو سوق  L.M.Dا يسمى نظام من موارد بشرية في المؤسسات الجامعية في ظل م
 وىذا ما من شأنو أو الاجتماعية وغيرىا، في شتى المؤسسات سواء الاقتصادية العمل من كفاءات لشغل مختمف الوظائف

في  التكوين الجامعيومن ىنا أردت في ىذه الورقة البحثية التطرق إلى  ،الوطني بالاقتصاد عمى النيوض أن يؤثر إيجابا
 .د ومساىمتو في دعم سوق العمل في الجزائر م. ميدان العموم الإنسانية والاجتماعية في نظام ل.

 سوق العمل. العموم الإنسانية والاجتماعية، التنمية، ،LMDالتكوين الجامعي، نظام  الكممات المفتاحية: الجامعة،
Summary: 

 Scientific research at the present time basis which is measured by the progress of people’s and nations 

in various fields, where university institutions are considered the primary focus of development 

activities and scientific research in both experimental or humanities and social sciences alike, and 

scientific research is the process of fact - based organization on the basis of the methodology and 

methods scientific process to analyze phenomena and prove the facts, Algeria , like other countries in 

the newly industrialized path of growth are in dire need to develop the field of scientific research so as 

to keep up with the social, economic and cultural developments and political. 
in the country, what is configured Day of human resources in graduate studies in the institutions of the 

university under the so - called system of L. M.D It is necessary to match the human resources needed 

by the labor market to fill jobs related to administrative and organizational aspects and specialized 

fields of research and accurate sciences in various economic, social and other institutions, which 

would positively affect the advancement of the national economy and move the wheel of development 

for the optimal investment of the country's material and human resources in all sectors Hence I wanted 

in this research paper addressed university training in a system of l.m.d, and its contribution to the 

support of the labor market in Algeria and push dynamic development programs in various 

institutions, and university training relationship in the field of humanities and social sciences in the 

development in Algeria and how the higher education sector affects other sectors. 

 Keywords: university, university training, LMD system, human and social sciences, development, 

labor market. 
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 مقدمة: .
يعتبر قطاع التعميم العالي أحد أىم القطاعات التي تمقى اىتمام واسع من طرف المجتمعات 

المساىم الرئيسي في نشر العمم والمعرفة، من خلال عممية المتقدمة والنامية عمى حد سواء، باعتباره 
التعميم والتكوين الجامعي، الذي يعمل عمى تزويد المجتمع بالكفاءات والإطارات المناسبة التي من شأنيا 
تغطية احتياجات سوق العمل من الموارد البشرية، إضافة إلى ما يقدمو من أبحاث ودراسات ومعارف 

لتعميم العالي ارتباطا وثيقا بالتغير الاجتماعي الذي يحدث في المجتمع، إذ أن جديدة، حيث يرتبط ا
تساىم في تفسير وتحميل الظواىر الاجتماعية التي تحدث في مختمف  مختمف ىذه الأبحاث والدراسات

 البناءات وذلك سعيا لحل مشكلات المجتمع.
I.   :تحديد المفاهيم المفتاحية 

 الجامعة: (1

نيا: " مؤسسة عممية تتخذ البحث العممي الموضوعي والإمبريقي مثلا أعمى في تعرف الجامعة عمى أ
 1حمايتيا لمقيم الاجتماعية، وترسيخ دعائم النظام الاجتماعي القائم ".

الله محمد عبد الرحمان عمى أنيا: " مؤسسة اجتماعية، ثقافية وعممية، فيي بمثابة  ويعرفيا عبد
 2تنظيمات معقدة تتغير بصفة مستمرة مع طبيعة البيئة الخارجية ". 

وأيضا تعتبر الجامعة " امتداد طبيعي ومنطقي لمؤسسات التعميم المتخصصة، والتي ظمت تتطور 
 3رف الإنسانية من حيث الإنتاج والتطبيق".عمى مر السنين كحصيمة أساسية لممعا

أنيا: عبارة عن تنظيم إداري  كتعريف إجرائيمن خلال ىذه التعاريف لمجامعة يمكن القول 
واجتماعي ينتج عنو مجموعة من التفاعلات بين عدة عناصر) الإدارة، الأستاذ، الطالب(، فيي تعتبر 

رفة العممية وتوزيعيا والعمل عمى تثمين المورد نسق مفتوح عمى المحيط الخارجي يسعى لإنتاج المع
 البشري بيدف تنمية وتطوير المجتمع.   

 
 التكوين الجامعي:  (2

يعرف التكوين الجامعي عمى أنو: " الدراسة المتخصصة في الجامعات، ترتبط بمادة التخصص وما 
 1لجامعي ". يرتبط بيا من مواد عمى عكس الدراسة في التعميم العام الذي يسبق التعميم ا

                                                           
 . 191، ص 1987، أفريل 1( محمد سميم السيد، الجامعة والوظيفة الكبرى لمعمم، مجمة الفكر العربي، العدد 1
( عبد الله محمد عبد الرحمان، سوسيولوجيا التعميم الجامعي، دراسة في عمم الاجتماع التربوي، دار المعرفة الجامعية، 2

 . 25، ص1991الاسكندرية،  د ط، 
، 1ون، الجامعة تنظيميا وىيكمتيا، مجمة الباحث الاجتماعية، دائرة البحث قسنطينة، الجزائر، العدد ( فضيل دليو وآخر 3

 . 205، ص 1995
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كما يعرف التكوين الجامعي أيضا بأنو: " تعميم عال وتأىيل لقوى بشرية عميا ورفيعة المستوى لكي 
نتاج المعرفة وتطبيقاتيا العممية المباشرة وتنظيم إدارة المجتمع والدولة  تقوم بالترشيد والبحث العممي، وا 

 2سياسيا واقتصاديا واجتماعيا ".
رة عن عممية تعديل ايجابي ذو اتجاىات خاصة تتناول سموك الفرد من ويعرف أيضا بأنو: " عبا

ناحية مينية أو وظيفية، وىدفو اكتساب معارف وخبرات من أجل رفع المستوى، فيو وسيمة لإعداد 
الكفاءات المؤىمة لمعمل الناجح والقابمة لمتوظيف الفوري في الإطار الميني، ليغير المستوى المعرفي من 

 3وتزويده بالمعارف المطموبة ومستوى الميارات، وكذلك السموكات من جانب آخر". جية بتنميتو
بأنو عممية تنظيمية تعميمية كتعريف إجرائي لمتكوين الجامعي من خلال ىذه التعاريف يمكن القول 

تحدث في مؤسسة أكاديمية )الجامعة( تيدف إلى إكساب الطمبة الجامعيين أنماط فكرية وسموكية قصد 
 نيم من القيام بممارسة نشاط ميني معين.تمكي
 العموم الإنسانية والاجتماعية: (3

تعتبر العموم الإنسانية والاجتماعية عمم يحاول فيم وتفسير الظواىر الاجتماعية القائمة عمى 
الذاتية، حيث تيتم بدراسة كافة جوانب حياة الإنسان فيي  الملاحظة العممية الدقيقة البعيدة عن الميولات

ثراء تراثو النظري،  ووضع الخطط الاجتماعية  تضيف الكثير من المعارف إلى الرصيد العممي العالمي وا 
 4التي تيدف إلى علاج المشكلات القائمة والوقاية منيا مستقبلا.

دراسة السموك البشري، سواء كان ىذا السموك كما كانت الغاية الأولى من تأسيس العموم الإنسانية 
نفسي أو اجتماعي أو سياسي، وحاولت العموم الإنسانية والاجتماعية أن تنظم سموك الإنسان تنظيما 

 5يخرجو من حالة الفوضى والتمقائية إلى حالة النظام والغائية.
 :  LMD نظام ل.م.د (4

                                                                                                                                                                                     
، 21( إبراىيم حسن الشافعي، تعميم المغة العربية في الجامعات العربية، مجمة اتحاد الجامعات العربية، السعودية، العدد 1

 . 8،   ص 1986
، 2000( عمي أحمد مذكور، الشيرة التعميمية رؤية متكاممة لممنظومة التربوية، دار الفكر العربي، القاىرة، مصر، د ط، 2

 . 47ص 
، 4( لحسن بوعبد الله، محمد مقداد، تقويم العممية التكوينية في الجامعة الجزائرية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ط3

 .  10، ص 1998
دراسة ميدانية  -فتيحة، معوقات البحث الاجتماعي في الجامعة الجزائرية من وجية نظر الأساتذة الجامعيين ( حفحوف4

في جامعات سطيف، قسنطينة، المسيمة، مذكرة ماجستير، تخصص إدارة وتنمية الموارد البشرية، قسم عمم الاجتماع،  
 . 101، ص2007/2008جامعة سطيف، 

شكالية القيم في الأبحاث العممية، مجمة مركز بابل لمدراسات الإنسانية، ( زروخي الدراجي، العموم 5 الإنسانية والاجتماعية وا 
 . 250، ص 2017، 3، العدد 7مجمد 
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ث يسمح لمطالب بالتحضير المتسمسل لثلاث ىو نظام لمتعميم العالي حي LMDيمكن القول أن نظام 
شيادات: شيادة ليسانس تكوين ثلاثة سنوات، شيادة الماستر تكوين سنتين، شيادة الدكتوراه تكوين ثلاث 

 سنوات عمى الأقل. 
وعمى ضوء الإصلاحات الجديدة التي مست قطاع التعميم العالي، فقد تم إلغاء النظام الكلاسيكي الذي  

الجميع، وعوض بنظام جديد غامض الملامح بالنسبة للأساتذة والطمبة عمى حد سواء،  كان مقبولا من
وفي الأصل ىو تجربة لمبمدان الأنجموسكسونية، ودخل حيز التنفيذ في  LMDوىذا النظام سمي بنظام 

يتوافق مع في جامعات فرنسا، ألمانيا، إسبانيا، بريطانيا، كون ىذا النظام  8998ابتداء من سنة  اأوروب
 1بيئتيا التعميمية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية.

، 0220أفريل  02ولقد تبنت المجنة الوطنية لإصلاح منظومة التعميم العالي بمصادقة مجمس الوزراء في 
في  ،0992/0995بدأ العمل بو  كإصلاح جامعي جديدLMD مقاربة جديدة تمثمت في تطبيق نظام 

ختلالات التي جعمت من الجامعة الجزائرية لا تستجيب كما استطاعت تشخيص أىم الا الموسم 
 2لمتحديات التي يفرضيا التطور السريع في مجالات العموم والتكنولوجيا.

 سوق العمل:  (5

يعتبر سوق العمل: " المكان الذي يجتمع فيو كل من المشترين والبائعين لخدمات العمل، والبائع في 
ىو العامل الذي يرغب في تأجير خدماتو، والمشتري ىو الذي يرغب في الحصول عمى ىذه الخالة 

 3خدمات العامل ".
كما يعرف سوق العمل بأنو المؤسسة التنظيمية الاقتصادية التي يتفاعل فييما عرض العمل والطمب 

 4عميو، بمعنى أنو يتم فييا بيع خدمات العمل وشراؤىا، وبالتالي تسعير خدمات العمل.
أن سوق العمل ىو المكان الذي يتم فيو كتعريف إجرائي من خلال ىذه التعاريف يمكن القول 

العرض والطمب عمى العمل، حيث يمتقي أرباب العمل كطالبي العمل والموارد البشرية كعارضي العمل 
 )الخدمات( في إطار قانوني.

 التنمية:  (6

                                                           
( طمحة عبد القادر، قياس كفاءة الجامعة الجزائرية باستخدام أسموب التحميل التطويقي، رسالة ماجستير، تخصص حوكمة 1

 . 96، ص2012جزائر، الشركات، جامعة تممسان، ال
دكتوراه في ضوء تحضير الطمبة إلى عالم الشغل،  -ماستر -( أحمد زرزور، تقييم تطبيق الإصلاح الجديد نظام ليسانس2
 .87، ص 2005/2006ذكرة ماجستير، تخصص عمم النفس التنظيمي وتنمية الموارد لبشرية، جامعة منتوري قسنطينة، م
 .21، ص2007، 1العمل، دار وائل لمنشر، الأردن، ط ( مدحت القريشي، اقتصاديات 3
، ص 2006( مركز رياض نجد للإشراف والتدريب التربوي، التييئة لسوق العمل، دار المؤلف لمنشر والتوزيع، لبنان، 4

16. 
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فييا ىو ىدفيا النيائي ووسيمتيا الرئيسية  التنمية ىي عممية مجتمعية شاممة ومتكاممة، الإنسان
لمنيوض بالقطاعات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية المختمفة، والذي يجب أن يكون قادرا عمى التحكم 

 1في بيئتو والاستعمال الأمثل لمواردىا.
قتصاد كما تعرف أيضا عمى أنيا إجراءات وسياسات وتدابير معتمدة تتمثل في تغير بنيان وىيكل الا

الوطني بيدف تحقيق زيادة سريعة ودائمة في متوسط دخل الفرد عبر فترة من الزمن يستفيد منيا الغالبية 
 2العظمى من الأفراد.

أن التنمية تعتبر عممية مجتمعية واعية وموجية  كتعريف إجرائيمن خلال ىذه التعاريف يمكن القول 
قتصادية والسياسية والثقافية، حيث يكون الإنسان ىو تستيدف جميع المجالات البشرية والاجتماعية والا

المحرك الأساسي الذي يقوم باستخدام مجمل الموارد ضمن مجموعة متكاممة من الأفكار والعمميات في 
 إطار منظم ييدف من خلاليا إلى تحقيق أىداف محددة.

II.  التكوين الجامعي في ظل نظامLMD   :وعلاقته بسوق العمل في الجزائر 
  بوادر إصلاح التعميم العالي وتبني نظام الـLMD : بعدما شيد قطاع التعميم العالي في الجزائر

مجموعة من الاختلالات في السنوات الأخيرة ولعل أبرزىا ما تعمق باستقبال وتوجيو وتدرج الطمبة 
مية في وما نتج عنو من ارتفاع نسبة رسوب الطمبة، بالإضافة إلى صعوبة تطبيق البرامج التعمي

مختمف الأطوار والمستويات الجامعية نتيجة لمتقييم غير الملائم، وكذا عدم توافق شعب البكالوريا 
مع التخصصات الجامعية المحدودة نسبيا مما أدى إلى انحصار التكوين الجامعي، إضافة إلى 

أخرى حتمت عمى التزايد الكمي والسريع لمتعداد الطلابي في الجامعات الجزائرية... ىذه المشاكل و 
الدولة الجزائرية ومسئولي قطاع التعميم العالي والبحث العممي البحث عن الحمول الآنية والفورية 

 لإخراج القطاع من الوضعية التي آل إلييا. 
ليذا قامت الدولة بحشد وتوفير جميع الإمكانيات المادية والبشرية والييكمية اللازمة حتى يتسنى ليا بذل  

لممواكبة التغيرات الحاصمة والعمل عمى التكيف والموائمة في جميع القطاعات الحيوية في مجيود أكبر 
البلاد، إضافة إلى ذلك وحتى يسمح ليا بالاستجابة إلى تطمعات المجتمع وفي نفس الوقت خمق جو ملائم 

 3لنظام التعميم العالي يعمل وفق المعايير والأنظمة العالمية.

                                                           
 . 65، الرباط، ص 1990، سبتمبر 72( نادية جمال الدين، التعميم الجامعي والأمن القومي، مجمة الوحدة، عدد 1
( كبداني سيد أحمد، أثر النمو الاقتصادي عمى عدالة توزيع الدخل في الجزائر مقارنة بالدول العربية، أطروحة دكتوراه، 2

 .20-19، ص ص 2012/2013تخصص عموم اقتصادية، جامعة تممسان، 
الأساتذة "، رسالة  ( فريد بمواىري، مدى تماشي التكوين الجامعي في نظام ل.م.د مع متطمبات سوق العمل " حسب رأي3

 . 49، ص 2013-2012، 2ماجستير، قسم عمم الاجتماع، جامعة سطيف 
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ية فقد أبرزت المجنة الوطنية لإصلاح التعميم العالي في تقريرىا النيائي نقائص نظام أما من الناحية القانون
التعميم العالي في الجزائر، وكذا مجموع التوصيات التي ينبغي أخذىا بعين الاعتبار لتمكين الجامعة من 

يف نظاميا تأدية دورىا كما ينبغي في إطار عممية التنمية التي تخوضيا البلاد، وأن تعمل عمى تكي
 1التعميمي والتكويني مع متطمباتيا.

ليذا قامت وزارة التعميم العالي والبحث العممي بتبني نظام جديد وىيكمة مغايرة لما كانت سائدة في الجامعة 
 (. ليسانس، ماستر، دكتوراه) LMDالجزائرية منذ الاستقلال وىو م يسمى نظام ـ 

  أهمية تطبيق نظامLMD :يمكن إيجاز أىمية تطبيق ىذا النظام في النقاط  في الجامعة الجزائرية
 2التالية:

 .تعديل ىيكل التنظيم وفق معايير الحداثة والفاعمية 

 .تدعيم العمل الجماعي ضمن أساليب فرق البحث ليكون ىذا النظام أكثر فعالية 

 .إشراك الطالب في تكوين نفسو ودفعو نحو البحث والاكتشاف 

 أساليب التقييم.  تحسين 

بالنظر للأىمية البالغة التي يكتسبيا ىذا النظام فيو يبقى نظام أجنبي دخيل عمى مجتمعنا، إذ يحمل 
و  0225-0224مجموعة من الأمور السمبية التي حالت دون نجاحو منذ بداية تطبيقو الفعمي سنة 

 حتى يومنا ىذا. 

  أهداف تطبيق نظامLMD :مى مجموعة من الأىداف التي من شأنيا ركز محتوى ىذا النظام ع
 تحقيق المبتغى من وراء تطبيقو، ويمكن إيجازىا في النقاط التالية: 

  عداد مشروع جامعة يشمل الانشغالات المحمية والعالمية عمى إرساء نظام تكوين مرن وا 
 مستوى الاقتصادي، الاجتماعي العممي والثقافي.

 حيوية وفعالية لمتكوين الجامعي وذلك بتحديث البرامج التكوينية لتكون نوعية ومنظمة  إعطاء
وملائمة لمتطمبات سوق العمل، وذلك بالتشاور مع القطاع الاقتصادي في إطار خطط 

 الدولة التنموية.

   .التركيز عمى آليات الاستقبال والتوجيو والدعم البيداغوجية لمطمبة 

 3امعية والتحاميا لتكون جامعة حيوية وعصرية.تعبئة كل الأسرة الج 

  وظائف التكوين الجامعي في ظل نظامLMD : 

                                                           
 . 50( نفس المرجع، ص 1
 . 99( طمحة عبد القادر، نفس المرجع، ص 2
 . 100نفس المرجع، ص 3
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تسعى منظومة التدريس والتكوين في المؤسسات الأكاديمية الجامعية إلى تكوين إطارات متخصصة في 
مختمف المجالات قادرة عمى شغل مجموعة من الوظائف في القطاعات المختمفة خاصة في المجال 

داري والصناعي والخدماتي، ليذا سأقوم بتحديد مجموعة من وظائف التكوين الجامعي عمى سبيل الإ
 الذكر لا الحصر وىي كما يمي: 

  :حيث تسعى المنظومة الجامعية إلى تكوين شخصية الطالب وتزويده وظيفة تكوينية إرشادية
وتحصيل القدرات العممية بالمعارف اللازمة في مجال تخصصو، إضافة إلى العمل عمى تكوين 

والشخصية الايجابية كالتنظيم والموضوعية، والدقة والنزاىة حتى يكون الطالب الجامعي فاعل 
 1ايجابي في المجتمع.

  :والذي يقصد بو مراعاة التكوين الجامعي في إعداد الإطارات الإعداد الأمثل لممهارات المختصة
تى لا تبقى الجامعة الجزائرية مقتصرة عمى مجرد لاحتياجات سوق العمل من الموارد البشرية ح

 تكوين نظري بحت، حيث تخصص الدولة ميزانية ىامة لمتعميم والتكوين الجامعي كوجو من
 2وجوه الاستثمار البشري.

  :تعتبر غرس الثقافة العممية في الطالب الجامعي أىم وظيفة لمتكوين الجامعي، الثقافة العممية
العلاقة بين الجامعة والمجتمع بيدف نشر الثقافة والوعي عمى المستوى وىذا من أجل توطيد 

 3العام.

  نظامLMD  :وسوق العمل 
نظرا لمتطور الاقتصادي والاجتماعي الذي شيدتو الجزائر في السنوات الأخيرة، فقد وجب عمى   

ل والموائمة وفي أعمى القائمين عمى مختمف القطاعات بالتحمي بالنظرة الإستراتيجية المبنية عمى التكام
ىرم ىذه القطاعات يصنف قطاع التعميم العالي والبحث العممي كحمقة وصل بين جميع القطاعات 
الأخرى، إذ أنو يموليا بالموارد البشرية الكفأة والمتخصصة القادرة عمى تنظيم وتسيير مختمف العمميات 

 مية المحمية. والأنشطة من أجل تحقيق الأىداف المسطرة تحت ما يسمى بالتن
فلا يمكن إنكار العلاقة الوطيدة بين قطاع التعميم العالي وما يقدمو من مخرجات وسوق العمل، فكما 
سبق وقمت قطاع التعميم العالي يعتبر الممول الأساسي لمقطاعات الأخرى من الموارد البشرية، فيذا 

جتماعي وخاصة ما يتعمق بميمتو لقطاع معرض لضغوطات جديدة للاىتمام أكثر بدوره الاقتصادي والا
                                                           

جامعة ( أسماء ىارون، دور التكوين الجامعي في ترقية المعرفة العممية، رسالة ماجستير، تخصص عمم الاجتماع، 1
 . 41، ص 2010-2009منتوري، قسنطينة، الجزائر، 

 .42( نفس المرجع، ص2
( سامية كواشي، العلاقة بين التكوين بالجامعة والمؤسسة الاقتصادية، رسالة ماجستير، تخصص عمم الاجتماع، جامعة 3

 . 112، ص 2005-2004الحاج لخضر، باتنة، الجزائر، 
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ووظيفتو الأساسية والمتمثمة في تحضير الطمبة إلى عالم الشغل وسوق العمل الذي ىو في تغير 
 1مستمر.

ولقد ظيرت عدة مشاكل تواجو ىذه العلاقة بين التكوين في الجامعة وسوق العمل وفيما يمي سأحاول 
 إبراز أىميا: 

 اسي لتكوين الطمبة نجد: أولا ما يتعمق بالجامعة كمصدر أس
الذي نجم عنو ارتفاع في نسبة الطمبة LMDتبني الدولة ووزارة التعميم العالي والبحث العممي لنظام ـ  -

المتخرجين من الجامعة بصفة كبيرة، والإحصائيات ومعدل البطالين المتخرجين من الجامعة يثبت 
 ذلك.

البرامج التعميمية والتكوينية خاصة في ميدان العموم الإنسانية والاجتماعية التي تركز في  توجيو -
رجاع المعرفة.  أغمب الأحيان عمى نقل وا 

 2ضعف التخطيط والتسيير التقديري لنشاطات التعميم والتكوين الجامعي والبحث العممي. -

 وفيما يمي ما يقابمو في القطاعات الأخرى وسوق العمل:
ب العلاقات الوثيقة بين مؤسسات التعميم العالي وباقي مؤسسات الدولة سواء العامة أو غيا -

 الخاصة. 

تدىور سوق التوظيف في الدولة وما نجم عنو من ارتفاع في نسبة البطالة )عدم موائمة  -
التخصصات في ميدان العموم الإنسانية والاجتماعية لمتطمبات الوظائف الشاغرة في المؤسسات 

 مفة (. المخت

اعتماد المؤسسات عمى الموارد البشرية المتخصصة والحاممة لمشيادات في الميادين العممية والتقنية  -
خصوصا في المجال الصناعي والإنتاجي، الذي خمق نوع من التذبذب في توظيف الموارد البشرية 

 المتخصصة في ميدان العموم الإنسانية والاجتماعية في ىذه المجالات. 

خير نقص الإعلام بين الجامعة وعالم الشغل، إذ أن الإعلام يمكن من معرفة نتائج وفي الأ -
الصيرورة المينية، حيث تتحول إل مصمحة مساعدة لتوجيو الطمبة حاممي الشيادات والمعنيين 

 3بالاندماج الميني والمرور إلى الحياة المينية.
 دعم سوق العمل لدفع حركية البرامج التنموية في  مساهمة التكوين الجامعي المتخصص في

 الجزائر: 

                                                           
 . 72، نفس المرجع، ص ( فريد بمواىري1
 . 73( نفس المرجع، ص 2
 .78( فريد بمواىري، نفس المرجع، ص 3
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من خلال ما تم التطرق إليو من عناصر في ىذه الورقة البحثية يمكن تحديد العلاقة بين ما يسمى 
وعلاقتو بسوق العمل من  LMDالتكوين الجامعي في ميدان العموم الإنسانية والاجتماعية في ظل نظام 

أنيا علاقة طردية متكاممة، يعني ذلك أن الجامعة تعمل عمى تكوين الخبراء  أجل تحقيق التنمية عمى
والإطارات المتخصصين في ميادين الإشراف والتسيير والإدارة، وتعمل عمى إمداد سوق العمل بما 
يحتاجو من موارد بشرية لتغطية المناصب الشاغرة، وىذه الموارد بدورىا تعمل عمى خمق الحيوية 

في مختمف القطاعات والمجالات سواء ما تعمق بالقطاع الصناعي أو الاقتصادي أو  والديناميكية
الخدماتي أو التعميمي أو السياسي ...وىذا من أجل تحقيق ىدف واحد وىو الاستثمار الأمثل لمطاقات 

 والموارد من أجل تحقيق التنمية في الجزائر.
 خاتمة: ال

في الأخير يمكن القول أنو ومن أجل تحقيق التنمية في الجزائر لابد من إعادة النظر فيما يخص 
قطاع التعميم العالي والبحث العممي من حيث ىيكمتو من جية وكذا من حيث تكوين الطمبة الجامعيين 

ان من العمم المتخصصين من جية أخرى، خاصة في ميدان العموم الإنسانية والاجتماعية لأن ىذا الميد
يعمل عمى تحميل وتفسير مختمف الظواىر التي تحدث في المجتمع لمحاولة إيجاد الوسائل والطرق 
المناسبة لمعالجتيا وتوجيييا في الطريق الصحيح، أيضا محاولة تنظيم سوق العمل في إطار يسمح 

 بتكافؤ الفرص في التوظيف والعمل، بيدف تحقيق التنمية في الجزائر.  
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