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   : الممخص

عيديف وحظيػػػت باهتمػػػاـ كبيػػػر عمػػػ  ال ػػػ، ة ممحػػػةأضػػػحت مكػػػاركة المػػػرأة صػػػي عمميػػػة  ػػػن  القػػػرار  ضػػػي
حقػػػوؽ المواطنػػػة واللسياسػػػي وانتكػػػار ثقاصػػػة ، إلػػػ  تنػػػامي الػػػوعي االاهتمػػػاـ المتزايػػػد هػػػذا الػػػدولي والػػػوطني، ويرجػػػ 

سػػعت ملتمػػؼ الػػدوؿ عمػػ  تعزيػػز تواجػػد المػػرأة صػػي  الإ ػػاحات السياسػػية العميقػػةكنػػوع مػػف و امػػة، والحريػػات الع
تػػي اتلػػذتاا مػػف بػػيف اللطػػوات الو  وذلػػؾ مػػف لػػاؿ تمكيناػػا مػػف المكػػاركة السياسػػية ،موا ػػ   ػػن  القػػرار السياسػػي

نظػػاـ صػػي البرلمانػػات مػػف لػػاؿ مػػا يعػػرؼ بلاػػا تل ػػيص مقاعػػد  هػػو ،سياسػػية لممػػرأةكانػػة الالم لػػدعـ هػػذا الػػدوؿ 
ت سػوا  باعتبار ظاهرة الفساد الإداري إحدى الآصات المستع ية التي تادد المجتمعػاو  .تا أو التمييز الإيجابيالكو 

 الاػاـ دورالػوالتي تأثر سمبا عم  برامج التنمية المسطرة مف  بؿ الحكومة صابد مف إبػراز كانت متقدمة أو متلمفة 
 له.الت دي صي  مرأة المتواجدة صي مراكز اتلاذ القرارلم

 المكػاركة السياسػية، المسػاواة، ، الكوتػا، المنا ػفة،يلنػوع الاجتمػاعالتمكػيف السياسػي لممػرأة، ا الكممات المفتاحية:
 ري، الإ اح السياسي.  الفساد الإدا

 
:Abstract 

Women's participation in decision-making has become a pressing issue and has received great 

attention at the international and national levels. This growing interest, To the growing political 

awareness and the spread of the culture of citizenship, rights and public freedoms, and as a kind of 

deep political reforms sought to strengthen the presence of women in political decision-making 

positions by enabling them to participate politically. Among the steps taken by these countries to 

support the political status of women is The allocation of seats in parliaments through the so-called 

quota system or affirmative action, , And considering the phenomenon of administrative corruption 

as one of the intractable pests that threaten the societies, whether advanced or backward, which 

negatively affected the development programs established by the government, it is necessary to 

highlight the important role of women in decision-making centers to address it. 
 

keywords: Women's political empowerment, gender, quotas, equality, political participation, 

equality, administrative corruption, political reform. 
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  مقدمة
منذ ستينيات القرف الماضي بدأ المجتم  الدولي يدرؾ أف ظاهرة التمييز ضد المرأة العقبات التي تواجه لطط وبرامج التنمية      

عالـ النامي ، ولقد كادت العقود الأليرة تقدما ممحوظا صي المكاركة السياسية لممرأة، وتزايدت الاهتماـ بقضايا المرأة صي دوؿ ال
 ولقد ،نظرة السمبية لممجتم  العربي اتجاا المرأةالبادؼ تغيير لذلؾ و  ةوبتواجدها صي منظمات المجتم  المدني الرسمية وغير الرسمي

الحياة السياسية ب ورة ملتمفة وذلؾ راج  إل  التطورات الراهنة الدائرة صي المنطقة العربية والتي لعبت  تأثرت مكاركة المرأة صي
صياا المرأة دورا حاسما، وكنوع مف الإ احات السياسية الملتمفة وضعت بعض الدوؿ العربية ولا ة  الدوؿ التي كادت ثورات 

، بينما كادت دوؿ ألرى تراجعا صيما يتعمؽ بالمساواة بيف الجنسيف وحقوؽ عربية دساتير جديدة تضمف المساواة بيف الجنسيف
المرأة، بما صي ذلؾ استبعاد المرأة مف عممية  ن  القرار السياسي، وم  ذلؾ صإننا ناحظ  حوة صي النكاط السياسي ولا ة صيما 

القرار السياسي واتلاذا وكذلؾ تولي ملتمؼ  ن   صي بمداف ودعـ دورها السياسيال هذا يتعمؽ بالتمكيف السياسي لممرأة صي
اعتماد نظاـ الكوطا كآلية  ؿالمسؤوليات القيادية والوظائؼ العميا، وذلؾ مف لاؿ تعزيز تواجدها صي المجالس المنتلبة مف لا

ياسي لممرأة والقضا  لتر ية المكاركة السياسية، بالإضاصة إل  الدور الفعاؿ الذي تمعباا منظمات المجتم  المدني  صي تمكيف الس
عم  كاصة مظاهر الفساد الإداري بحيث أف جاودها ترتكز عم  تعزيز الحكـ الركيد ولعب دور رئيسي صي دص  عجمة التحوؿ 

كما أف مكاركة المرأة ستعزز مف التنمية السياسية وسيقمؿ مف حالة الفراغ السياسي الذي تعرصاا المرأة عبر  الديمقراطي المستمر،
وعدـ الاهتماـ بقضاياها، وباعتبار ظاهرة الفساد الإداري إحدى الآصات التي تادد المجتمعات سوا  كانت متقدمة أو تاميكاا 

متلمفة والتي تأثر سمبا عم  برامج التنمية المسطرة مف  بؿ الحكومة صابد مف إبراز دور المرأة المتواجدة صي مراكز اتلاذ القرار 
زادت معدلاته صي الآونة الأليرة ولقد أبرزت معظـ الدراسات  بأف زيادة نسبة المرأة صي موا    ن  بالت دي لمفساد الإداري الذي 

القرار والمراكز القيادية تؤدي إل  انلفاض معدؿ الفساد وتراج  مقدار الركوة والمحسوبيات  كما يساهـ ذلؾ صي ترسيخ  يـ النزاهة 
نسا  المسؤولات يعرصف حقو اف وواجباتاف وكيفية المطالبة باا والدصاع عناا وكذلؾ وتككيؿ منظومة إستراتيجية لمكاصحة الفساد صال

 الإباغ عف حالات الفساد.
 :بنا  عم  كؿ ما تقدـ يمكف ح ر البحث صي هذا الدراسة صي طرح الإككالية التالية     

لراىنة؟ وكيف ساىم ىذا الخير في تعزيز تواجد ما ىو واقع التمكين السياسي لممرأة العربية في ظل الإصلاحات السياسية ا     
          : أساسييف وللإجابة عم  هذا الإككالية  سمنا دراستنا إل  محوريف المرأة في مراكز صنع القرار وتولي المسؤوليات السياسية؟

 المحور الثاني: التمكيف السياسي لممرأة العربية   الإطار العاـ لمفساد الإداري المحور الأوؿ:
 

 : الإطار العام لمفساد الإداري1المحور  
إف دراسة الفساد الإداري باعتبارا ظاهرة أزلية راصقت البكرية منذ ع ور، وكونية حيث أناا منتكرة صي كؿ الدوؿ بغض     

النظر عف أنظمتاا السياسية، ديمقراطية كانت أو دكتاتورية، وبغض النظر أيضا عف أنظمتاا الا ت ادية مفتوحة كانت أو 
عطا   ورة تمايدية لوا عه صي الجزائر لتبياف أهمية دراستنا)ثالثا(.مغمقة، يتطمب منا تحديد مفاومه)أولا(  ، و أسبابه )ثانيا(، وا 

  مفيوم الفساد الإداريأولا: 

 يفسد، يفسد، صسد، ورد عم  لساف ابف منظور صي كتابه لساف العرب أف "الفساد نقيض ال اح، :مفيوم الفساد لغويا – 1
:  تدابروا و طعوا الأرحاـ واستفسد السمطاف  ائدا إذا أسا  إليه حت  استع   عميه صسادا، صسودا صاو صاسد وصسد وتفاسد القوـ

1والمفسدة لاؼ الم محة والاستفساد لاؼ الاست اح و الوا هذا الأوامر مفسدة لكذا أي صيه صساد"
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وهو أ ؿ يدؿ عم  اللروج، صالفساد لروج الكي  عف  ويقوؿ الراغب الا فااني الفساد مف الثاثي )ؼ س د(  
النفس والبدف والأكيا  اللارجة عف  عنه أو كثيرا ويضادا ال اح ويستعمؿ ذلؾ صيالاعتداؿ  ميا كاف اللروج 

ولا يلتمؼ هذا المعن  عما جا  بمعجـ أكسفورد الإنجميزي الذي ورد به أف الفساد هو انحراؼ أو تدمير  .1الاستقامة
 .2النزاهة صي أدا  الوظائؼ العامة

ري التطرؽ لمتعريؼ يقتضي منا تحديد المفاوـ الا طاحي لمفساد الإدا :المفيوم الاصطلاحي لمفساد الإداري –2
 الفقاي اللاص ببعض الكتاب )أولا(، ثـ التعرض لمتعريؼ المقترح مف المنظمات والايئات الدولية )ثانيا(.

لـ يجم  الفقاا  عم  وض  تعريؼ موحد لمفساد الإداري ، صعرؼ الفساد الإداري عم  انه "إسا ة : التعريف الفقيي -ا
 كسب اللاص".استعماؿ السمطة صي الوظيفة العامة لم

نه " كؿ كي  يأتي مف الكسب الغير المكروع والاستفادة منه دوف وجه حؽ مف عن ر القوة صي أوعرؼ كذلؾ عم   -
 المجتم  )السمطة و الماؿ(.

كما عرؼ الفساد الإداري أيضا عم  انه "المتاجرة بالوظيفة وامتيازاتاا واستغاؿ النفوذ لغير الأغراض القانونية  -
 اجماا"الموجودة مف 

وعرؼ كذلؾ عم  انه "سموؾ غير سوي ينطوي عم   ياـ الأكلاص باستغاؿ مراكزهـ و سمطاتاـ وملالفة القوانيف  -
والموائح والتعميمات لتحقيؽ منفعة لنفسه أو لذويه مف الأ ارب والأ د ا  والمعارؼ وذلؾ عم  حساب الم محة 

 العامة"
لفائدة لدمة م محة لا ة سوا  تعمقت بسمطة سياسية أـ بسمطة  وعرؼ الفساد الإداري عم  انه "تحريؼ سمطة ما -

 ضائية أـ إدارية أـ ا ت ادية، أي اتلاذ القرارات صي الكأف العاـ وصؽ اعتبارات الم محة العامة وليس وصؽ 
 .3الم محة العامة"

ايئات الدولية بتعريؼ  امت بعض المنظمات والتعريف الفساد الإداري من منظور المنظمات والييئات الدولية:  -ب
 الفساد الإداري بينما ا ت رت بعضاا عم  تحديد مظاهرا والجرائـ المتعمقة به.
"إساءة استعمال الوظيفة العامة لتحقيق ومف بيف المنظمات التي عرصت الفساد نجد البنؾ الدولي الذي عرصه بأنه 

"سوء استخدام السمطة ا أف الفساد الإداري هو ". وكذلؾ منظمة الكفاصية الدولية حيث جا  عم  لسانامكاسب خاصة
واعتبر  ندوؽ النقد الدولي أف الفساد يتمثؿ صي عا ة الايدي الطويمة المتعمدة التي  ،4العامة لربح منفعة خاصة "

 .5تادؼ لاستنتاج الفوائد مف هذا السموؾ لكلص واحد أو لمجموعة ذات عا ة بالآلريف

 أسباب الفساد وآثاره ثانيا:
إف استفحاؿ الفساد الإداري صي جؿ القطاعات اليوـ هو ح يمة عدة عوامؿ سياسية و انونية وا ت ادية واجتماعية    

 أيضا، هذا العوامؿ ليست حكرا عم  دولة دوف ألرى بؿ إناا موجود صي كؿ الدوؿ التي تككو مف ظاهرة الفساد عموما.
لدكتاتورية تعد المنب  الرئيسي لمفساد الإداري صي كؿ الدوؿ، باعتبار عم  المستوى السياسي أثبتت التجارب أف الأنظمة ا

أناا أنظمة تقوـ أساسا عم  احتكار السمطة واستغالاا لفائدة م الح العائمة الحاكمة والمقربوف مناا م  غياب المسائمة 
 إضاصة إل  استغاؿ النفوذ والموارد العامة ل الح الم محة اللا ة. ،والمحاسبة
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عم  المستوى القانوني صإف الأمر يرج  أساسا إل  تكتت القوانيف الرامية إل  مكاصحة الفساد عامة والفساد الإداري أما 
وعدـ نجاعتاا صي تحقيؽ الت دي لكؿ جرائـ الفساد الإداري لا ة أف هذا القوانيف لـ تكف كاممة لكؿ أنواع  لا ة،

صأغمب الأنظمة القضائية صي الدوؿ التي يسودها الفساد لا تزاؿ  الجرائـ. أضؼ إل  ذلؾ غياب نظاـ  انوني مستقؿ،
و د ينتج عف الفساد  لاضعة لنظاـ الحاكـ مما يجعؿ بعض الن وص الجزائية المجرمة لمفساد غير ناصذة بحؽ البعض.

لاجتماعية مما يتولد عنه غياب العدالة ا أيضا غياب إستراتيجية ا ت ادية واضحة تلدـ الم الح العامة، ،الإداري
وتدهور المستوى المعيكي لبعض الفئات، وهو ما  د يجعؿ سموؾ طريؽ الفساد الإداري بالنسبة لاا الحؿ الأنسب لتجاوز 

 هذا الفوارؽ الاجتماعية.
ولا يمكف أف ننس  كذلؾ أف ضعؼ التنظيـ الإداري كاف سببا أساسيا صي انتكار الفساد الإداري، صغياب الكفا ة والنزاهة 

ؤولية لدى بعض القيادات الإدارية سوا  كاف صي القطاع العاـ أو اللاص أدى إل  انتكار الفساد بيف أرو ة هذا والمس
 ومف البدياي أف تكوف لمفساد الإداري عدة انعكاسات عم  الوض  الا ت ادي والاجتماعي والسياسي لمدولة. الإدارات،

لأكثر وضوحا إذ أنه السبب الرئيسي صي تدهور الحالة الا ت ادية وتأثير الفساد الإداري عم  الوض  الا ت ادي يبدو ا
مف لاؿ استنزاؼ الماؿ العاـ وتبديدا وتراج  الاستثمارات اللارجية وعجز موارد الدولة عم  تحقيؽ التنمية، كما يساهـ 

الدولي و ندوؽ النقد  وصي هذا الإطار اعتبر كؿ مف البنؾ الفساد الإداري صي انتكار الاحتكار والا ت اد الموازي،
عم  المستوى  .6الدولي أف الفساد الاداري يككؿ "عقبة صي وجوا تحقيؽ نمو ا ت ادي مستداـ وتنمية متساوية"

الاجتماعي، يعتبر الفساد الإداري العامؿ الأساسي صي انتكار الطبقية والجاويات بيف أصراد الكعب الواحد، وكذلؾ العنؼ 
 لانعداـ المساواة والعدالة صي توزي  الثروات الوطنية. المتولد عف الإحساس بالظمـ

ولـ يسمـ الوض  السياسي والأمني كذلؾ مف التأثيرات السمبية لمفساد الإداري، صاذا الألير يعد السبب الرئيس صي 
ا. وأمنيا، اضمحاؿ الثقة بيف السمطة والكعب إل  جانب تقمص الديمقراطية والكفاصية صي هذا الدوؿ إف لـ نقؿ انعداما

يغذي الفساد الإداري بطريقة غير مباكرة الإرهاب، حيث أف انتكار كبكات التاريب سوا  كاف تاريب أمواؿ أو تاريب 
وهو ما يؤثر سمبا عم  الوض  الأمني لمدولة سوا   الأكلاص يساؿ عمميات تسفير الكباب إل  البؤر المتوترة وتجنيدهـ،

 .7لاـ كانت الم درة لاؤلا  أو المستقبمة

 واقع الفساد الإداري  في الجزائرثالثا: 
ولو تمعنا صي الوا   الجزائري ليتبيف لنا  ،إف الجزائر مف الدوؿ التي عانت ولا تزاؿ مف آصة الفساد الإداري بككؿ كبير    

. بدأ الفساد الإداري بالظاور صي الجزائر بعد المرحمة الانتقالية التي  نكأة وتطور هذا الظاهرة منذ استقاؿ البمد إل  اليوـ
وتحديدا لاؿ مرحمة الت ني  والتي تـ لالاا وض   1965إل   1962عاكتاا الباد والتي استمرت ثاث سنوات مف 

صاسدة، حيث حاوؿ إستراتيجية لمنمو الا ت ادي والاجتماعي، غير أف تطبيؽ هذا الإستراتيجية راصقته عدة ممارسات 
ولـ يقؼ الأمر عند هذا الحد بؿ تطورت أساليب الفساد  البعض توجيه هذا الإ احات نحو تحقيؽ م الح لا ة.

تفا ـ الوض  صي مرحمة العكرية حيث . 8وازداد انتكارها بعد مرحمة الت ني  رغـ جاود السمطة الحاكمة آنذاؾ لمحد مناا
والإ احات الا ت ادية أي  سية المتلذة آنذاؾ ونق د بذلؾ التعددية السياسية،السودا ، حيث كانت الإ احات السيا
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التحوؿ مف الا ت اد الموجه إل  الا ت اد الحر، إضاصة إل  الوض  الأمني الد يؽ الذي تعيكه الدولة العوامؿ الأساسية 
 التي ساهمت صي مزيد استفحاؿ آصة الفساد.

، 2000الفساد الإداري ازدادت تغمغا مف سنة ورغـ تجاوز هذا المرحمة، صإف ظاهرة  ويرج  البعض ذلؾ إل   إل  اليوـ
وحسب بعض التقارير صإف السبب للأساسي هو ارتفاع إيرادات النفط  المنظومة التكريعية الماترئة التي  احبت هذا الفترة،

تعتمدها الجزائر صي متابعة  رؼ الميزانيات لاؿ العكر سنوات الأليرة. بالإضاصة إل  عدـ نجاعة آليات المرا بة التي 
الضلمة المل  ة لتمويؿ مكاري  البن  التحتية والنقص الكبير صي عدد القضاة الملت يف بالنظر صي هذا القضايا، 
صمظار الفساد لاؿ هذا المراحؿ مف لاؿ انتكار الجرائـ الا ت ادية لا ة التاس الأمواؿ العمومية، كما  د و   

صي صترة ما عم  ممتمكات الدولة بمبالغ رمزية إل  أكلاص ذو نفوذ صي السمطة تحولاا صي صترة وجيزة إل  رجاؿ  التنازؿ
 . 9الأعماؿ. إل  جانب انتكار الركوة والمحسوبية والمحاباة التي ألقت بضالاا عم  كؿ المياديف

 المحور الثاني: التمكين السياسي لممرأة العربية      
يف السياسي لممرأة مف أهـ الموضوعات التي تحظ  بالاهتماـ الدولي والعربي و لتف يؿ أكثر صي الموضوع يعد التمك   

)ثانيا( وبعدها  )أولا(، ثـ وا   التمكيف السياسي لممرأة العربية وتحدياته تعرضنا لمفاوـ التمكيف السياسي لممرأة ومؤكراته
ثالثا(، الإ احات السياسية المكرسة مف  بعض الدوؿ العربية بادؼ  ور التمكيف السياسي لممرأة صي الوطف العربي )

 التمكيف السياسي لممرأة)رابعا(. 

  مفيوم التمكين السياسي لممرأة ومؤشراتو -أولا
 سنتعرض لمفاوـ التمكيف السياسي لممرأة ثـ إل  المؤكرات التي تدعمه. 

( (Women´s empowerment ظار مفاوـ تمكيف المرأة صي الثمانينات مفيوم التمكين السياسي لممرأة: -1
وأ بحت مف المفاهيـ الأساسية صي دراسات النوع الاجتماعي، ولقد اعتبر البنؾ الدولي تمكيف المرأة مف العنا ر الأساسية 

إل  التمييز القائـ ضدهف عم   ، والأمـ المتحدة بدورها تبنت إستراتيجية تمكيف المرأة وأرجعت سبب ذلؾ10صي عممية التنمية
أساس الجنس والنوع الذي أدى إل  حرماناف مف الفرص المتكاصئة م  الرجؿ صي التعميـ و العمؿ و المجاؿ السياسي ونظرا 
لتقاعس الحكومات صي و ؼ ذلؾ التمييز صقد لجأت المنظمات الدولية إل  التدلؿ مف أجؿ إ رار سياسية عالمية متكاصئة 

 .11المرأة صي تحقيؽ التنمية وتعمؿ عم  إزالة أثار التمييز الوا   عمياف تضمف مكاركة

 تعريف التمكين . أ

قال انك اليوم تنزيؿ العزيز "  ،يعرؼ التمكيف لغويا بأنه م در الفعؿ مكف وهو يعني عمو المكانة :التمكين لغة -
 .12وتدؿ أيضا عم  القدرة: ومف ذلؾ مكنه مف الكي  أي جعؿ عميه سمطانا (.54)سورة يوسؼ الآية لدينا مكين أمين" 

كذلؾ بأنه:" إعطا  كلص ما المزيد مف التحكـ صي حياته أو إعطا  ( empowerment)يعرؼ التمكيفص اصطلاحا أما
صعاؿ صي جمي  مراحؿ  صالتمكيف هو إتاحة الفر ة لممجتم  لمقياـ بدور المنظمة القوة أو الحقوؽ التكريعية لفعؿ كي  ما".

عممية التنمية بكؿ جوانباا الإدارية الاجتماعية والا ت ادية والسياسية مف حيث اتلاذ القرار التلطيط، المتابعة، التنظيـ، 
 .   13صالتمكيف المستداـ مدلؿ لتحقيؽ التنمية المحمية المستدامة
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وتمثؿ هذا الحالة مف  بؿ الفرد ، لكي تتوصر لديه الثقة ويعرؼ التمكيف عم  أنه:" حالة ذهنية دالمية تحتاج إل  تبني   
:"عممية تحقؽ مف لالاا بعض المجموعات المقاورة السيطرة عم  حياتاا  ، أو هو14بالنفس والقناعة بما يمتمؾ مف  درات"

 .15عف طريؽ الانلراط صي أنكطة ملتمفة"
هو عممية تتضمف عن ر القوة والتغيير هدصاا ، هدصاا منح الفرص لمفئات المامكة صي  تعريف التمكين إجرائيا :" -

 .16المجتم  مف لاؿ إدماجاا صي ملتمؼ المجات وبنا   دراتاا" 

 سنتطرؽ إل  تعريؼ التمكيف السياسي لممرأة ثـ مكوناته.: تعريف التمكين السياسي لممرأة ومكوناتو  -ب

جرا ات وهياكؿ مؤسساتية و انونية بادؼ : مرأةتعريف التمكين السياسي لم هو عممية مركبة تتطمب تبني سياسات وا 
التغمب عم  جمي  أككاؿ عدـ المساواة وضماف الفرص المتكاصئة للأصراد صي استلداـ موارد المجتم ، وصي المجاؿ السياسي 

دارة ػػػػػح بمكلا ة والق د مف تمكيف المكاركة استبداؿ النظـ القائمة بنظـ إنسانية تسم اركة الغالبية صي الكأف العاـ وا 
وباذا صالتمكيف السياسي لممرأة يعني و ولاا إل  مراكز  ن  القرار مف لاؿ جعماا ممتمكة لمقوة والإمكانيات  .17الباد 

 . 18والقدرة لكي تكوف عن را صعالا صي عممية التغيير

 :19يضـ التمكيف عدة عنا ر وتتمثؿ صيما يمي: مكونات التمكين المرأة
 الحقوؽ والموارد والفرص. :الوسائل -
تتـ هذا العممية مف لاؿ جمي  مؤسسات وأصراد المجتم  مف أجؿ تحميؿ المعمومات و ن  القرار  :المعالجة -

 المناسب.
 ورة  وة أكبر لمفئات وهي لا ة ما تـ التو ؿ إليه مف تفاعؿ صي المكونات السابقة وتترجـ صي  :النتائج -

 المامكة عم  القرارات المتعمقة بحياتاـ، وتتجسد مكونات التمكيف صي ما يمي:
 يتطمب التمكيف تنمية القدرات البكرية مف أجؿ التكيؼ م  التقنيات الحديثة. ،البشر -
 لابد مف محاولة تحقيؽ العدالة صي توزي  م ادر القوة بيف الذكور والإناث. ،القوة -
 ينبغي صاـ السياؽ الثقاصي والمؤسسات صي المجتم  الذي تجرى صيه عمميات التمكيف. ،المكان -
دارة الأنكطة الملتمفة. معينة مف لاؿ إعطا  صئات ،المشاركة -  الحؽ صي تلطيط وا 
ينبغي إدراؾ أف عممية التمكيف لا تحدث بيف عكية وضحاها ولكف الأمر يتطمب وض  جدوؿ زمني  ،الجدول الزمني -

 يه لط  التمكيف.  تسير عم

 : مؤشرات دعم التمكين السياسي لممرأة . ب
 توجد عدة مؤكرات تدعـ التمكيف السياسي لممرأة أبرزها:     

يقاس دور الحكومات صي التمكيف السياسي لممرأة مف  :دور الحكومات في دعم التمكين السياسي لممرأة -1
 لاؿ عدة مؤكرات أهماا:

 اتلاذ  جمي  الإجرا ات التي مف كأناا دعـ تواجد المرأة صي المنا ب العامة .   -
 السعي إل  تحقيؽ المساواة بيف الرجؿ والمرأة واحتراـ الحقوؽ الإنسانية لممرأة . -
 .20مساندة المنظمات الغير الحكومية و المراكز البحثية الماتمة بتكجي  الدور السياسي لممرأة  -
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ويكوف ذلؾ مف لاؿ توصير الدعـ الفني  :اسية في تفعيل الدور السياسي لممرأةدور الحزاب السي -2
للأحزاب السياسية لإدراج  ضايا المرأة والمساواة بيف الجنسيف ضمف سياساتاا وأجازتاا، والدعوة إل  أف يتضمف 

 .21ميثاؽ عمؿ تمؾ الأحزاب مبدأ المساواة بيف الجنسيف صي الانتلابات

يساهـ المجتم  المدني صي تجسيد التمكيف السياسي لممرأة باعتبارا يتكوف مف مؤسسات غير : المجتمع المدني -3
حكومية كالنقابات المانية والجمعيات ذات الطاب  الثقاصي بالإضاصة إل  الأحزاب السياسية والجمعيات الليرية 

ورة حماية الطبقات الاكة صي وباذا يساهـ المجتم  المدني صي توجيه الرأي العاـ ولمؽ الوعي الاجتماعي بضر 
دماجاـ صي الحياة العامة ، كما يمعب المجتم  المدني دورا هاما صي تعزيز الحوكمة الركيدة والكفاصية 22المجتم  وا 

والمساواة بيف الجنسيف وتوصير كروط توظيؼ عادلة، وصي منطقة الكرؽ الأوسط وكماؿ إصريقيا يتبايف دور 
لمتقاليد والبيئات الملتمفة، صعم  سبيؿ المثاؿ ترتكز منظمات المجتم  المدني صي  المجتم  المدني صي الدوؿ نتيجة

لبناف وصمسطيف بككؿ أساسي عم  تقديـ اللدمة العامة، أما صي منطقة اللميج صاف مجموعات المجتم  المدني 
احات الأساسية هي منظمات كبه حكومية، وصي الوا   صقد ساهمت هذا الأليرة صي تعزيز ودعـ الإ 

 .   23الديمقراطية 

 واقع التمكين السياسي لممرأة العربية وتحدياتوثانيا:   
 سيتـ التعرض لوا   التمكيف السياسي لممرأة، ثـ التحديات التي تواجه المرأة صي المنطقة العربية.

لـ تح ؿ المرأة العربية عم  حقو اا السياسية صي و ت واحد، كما لـ تكارؾ  :واقع التمكين السياسي لممرأة  -1
صي انتلابات والتركح لسمطة التكريعية صي صترة واحدة، ولـ تمثؿ المرأة صي المجالس التكريعية العربية التي اكتركت صي 

ع السياسية والا ت ادية والاجتماعية والثقاصية لمبمداف دة أيضا، ومرد ذلؾ إل  التاؼ الأوضاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعضويتاا بنسبة واح
ال ادر عف برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي بأف النسا  يكغمف  2000لقد جا  صي تقرير التنمية البكرية لعاـ  .24العربية 
يقيا % صي إصر 4.8% صي كرؽ أسيا )دوف ال يف( و2.4% مف جمي  المقاعد البرلمانية العربية مقابؿ 5.3نسبة 

% صي 2.21الكاريبي و % صي بمداف أمريكا الاتينية ومنطقة9.12المحيط الاادي وو % صي جنوب كرؽ أسيا 12،7و
ال يف وكرؽ أسيا، وهذا يبيف بككؿ لا يحتمؿ الكؾ تدنيا واضحا صي مكاركة المرأة العربية صي المساهمة صي التنمية 
السياسية والاجتماعية، عم  الرغـ مف أناا تككؿ ن ؼ المجتم  ولا تتناص  مكاركتاا م   يـ ومبادئ المجتم ، وباذا لابد 

ة لا ة صي المجاؿ السياسي إذ لا يوجد أساس عممي أو ألا ي لاستمرار تحجيـ المرأة ومنعاا مف مف دعـ مكاركة المرأ
تقمد منا ب  يادية أو إدارية أو حرماناا مف  حرية الت رؼ والمكاركة صي الرأي واتلاذ القرار ولا زالت النسا  تعاني صي 

، وباذا ح مت معظـ البمداف العربية 25ة وصي الحقوؽ القانونيةعدد مف البمداف العربية مف عدـ المساواة صي حقو اف الوطني
ثـ م ر  1952عم  الحؽ صي الانتلابات والت ويت والتركيح وكانت لبناف أوؿ دولة عربية تمنح المرأة ذلؾ الحؽ عاـ 

صي  1959، و د عينت أوؿ وزيرة صي الوطف العربي عاـ 2006ثـ الكويت عاـ  2003وعماف و طر عاـ  ،1956عاـ 
حؽ المرأة صي الت ويت والتركح صي  2005صي م ر، وصي الكويت أ ر مجمس الأمة صي  1959العراؽ وصي عاـ 

وصي الإمارات حدث تعديؿ وزاري تـ  ،2005وتـ تعييف وزيرة لأوؿ مرة صي تاريخ الكويت عاـ  ،الانتلابات العامة والمحمية
 ف  العدد إل  اثنيف صي التعديؿ الاحؽ.بموجبه تعييف المرأة صي من ب وزير لأوؿ مرة ثـ ارت
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صي السعودية صازت سيدتاف بعضوية مجمس تمثيمي ل حفييف وثاث سيدات صي انتلابات مجمس إدارة الجمعية        
وصي م ر تـ تعييف إحدى عكرة سيدة صي  الوطنية لحقوؽ الإنساف وصازت سيدتاف بانتلابات الغرصة التجارية برياض.

ونجحت  2005، وصي لبناف تـ تعييف وزيرة عاـ 2005ينما نجح عدد مناف صي الانتلابات البرلمانية عاـ ب ،مجمس الكورى
أما سوريا صعينت إحدى السيدات لأوؿ مرة صي القيادة القطرية لمحزب الحاكـ وألرى  سب  سيدات صي الانتلابات البرلمانية.

وكاركت  2001نسا  ألريات عضوات صي مجمس الكورى لعاـ  عينت وزيرة ، وصي البحريف عينت امرأتاف وزيرتيف وأرب 
المرأة صي الانتلابات البمدية البرلمانية دوف أف تفوز إلا أنه تـ إكراؾ المرأة صي الت ويت عم  سياؽ العمؿ الوطني صي 

 .  26 2001صبراير 
 احدة صي التعديؿ الحكومي صي نوصمبر،تـ انلفاض هذا العدد إل  وزيرة و  2005صي الأردف تـ تعييف أرب  وزيرات صي أبريؿ 

 1993وعم  الرغـ مف أف الدستور الأردني ينص عم  المساواة إلا أف إلا أف المرأة لـ تدلؿ البرلماف إلا صي انتلابات عاـ 
لوحظ مزيد مف الاهتماـ صي  1997مركحا ، و صي انتلابات  534مركحات مف بيف  3حيث نجحت سيدة واحدة بوا   

كز البحث صي دعـ المركحات مف النسا  وحماتاف الانتلابية ،كما مؤسسات المجتم  المدني و الايئات النسائية ومرا
وبعد تعديؿ  انوف 2003مركحة ، وصي انتلابات  17لوحظ اتساع نطاؽ الإ باؿ عم  التركيح مف جانب النسا  بوا  

سب مناف ح 6و د صازت  2003امرأة أنفساف لانتلابات 54(مقاعد لمنسا  و د ركحت 6الانتلاب المؤ ت وتل يص) 
نائبا، و كاف حضور المرأة عم  مستوى  110% لأعضا  مجمس النواب البالغ عددهـ 5.5القانوف حيث يككمف نسبة 

السمطة التنفيذية سابقا لتواجدها صي البرلماف رغـ اتسامه بالضعؼ، صقد كغمت أوؿ امرأة من با وزاريا )وزارة التنمية 
تولت سيدة حقيبة وزارة  1993، وصي عاـ  1984)وزارة الإعاـ(عاـ ، ثـ كغمت من با وزاريا  1979الاجتماعية( عاـ 

كغمت امرأتاف وزارياف وباذا ناحظ أف هناؾ محدودية تواجد المرأة صي الموا   القيادية  1994ال ناعة والتجارة ، وصي عاـ 
  27الإدارية

بتل يص  2004ف المرأة حيث  امت صي وتعد تونس إحدى الدوؿ الرائدة صيما يتعمؽ بالمساواة بيف الجنسيف وتمكي   
% مف النسا  عم  الأ ؿ لكؿ  ائمة مف  وائـ 20ح ص انتلابية لمتركحي الأحزاب وهو الأمر الذي تطمب تضميف 

أ درت تونس مرسوما يستمزـ تطبيؽ مبدأ التكاصؤ بيف المرأة  2011الحزب لانتلابات المحمية والتكريعية، وصي أبريؿ 
أكد  2014، وصي يناير 2011حزاب السياسية المقدمة صي انتلابات المجمس التأسيسي صي يوليو والرجؿ صي  وائـ الأ

وتسع  الدولة  عم  أف حقوؽ الانتلابات والت ويت والتركح مضمونة وصقا لمقانوف، 34الدستور الجديد مف لاؿ المادة 
تمت  المرأة بحقو اا وتضميف توصير صرص متساوية بيف إل  ضماف تمثيؿ المرأة صي المجالس المنتلبة كما أناا تمتزـ بحماية 

الرجؿ والمرأة صيما يتعمؽ بتحمؿ المسؤوليات المتنوعة صي جمي  المجالات، وستسع  إل  تحقيؽ تمثيؿ متساوي لممرأة 
توصير صرص والرجؿ صي المجالس المنتلبة، كما أناا تمتزـ بحماية تمت  المرأة بحقو اا وتسع  إل  دعماا وتطويرها وتضمف 

متساوية بيف الرجؿ والمرأة صيما يتعمؽ بتحمؿ جمي  المسؤوليات المتنوعة صي جمي  المجالات وتتلذ الدولة التدابير الأزمة 
 (.46لمقضا  عم  العنؼ ضد المرأة ) المادة 

الانتلابات عدة مرات  والمغرب بدورا  يعد نموذجا ألر لتقدـ مكاركة المرأة صي الحياة السياسية، صؽ تـ إ اح   انوف   
مقعد لممرأة صي القائمة الوطنية لمبرلماف وينص  30تـ تل يص  ،2002لرص  التمثيؿ ومكاركة المرأة  السياسية وصي عاـ 

اللاص بالأحزاب السياسية عم  ضرورة تل يص نظاـ الح ص الانتلابية لتحسيف  11-29القانوف التنظيمي ر ـ 
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منه عم  ضرورة تضميف كؿ حزب لجنة  29كما ن ت المادة  ،لمساواة بيف الرجؿ والمرأةمكاركة المرأة والكباب وتحقيؽ ا
%(، هذا و د 10.77امرأة صي مجمس النواب ) 35انتلاب  2007لضماف توصير الفرص المتساوية، ولقد كادت انتلابات 

ثيؿ المرأة، إل  جانب أليات و ندوؽ دعـ لتعزيز تم 2008ككمت المغرب لجنة استكارية لممساواة وتكاصؤ الفرص عاـ 
صنص عم  أهمية حماية حقوؽ المرأة  2011وكيانات ألرى لدعـ المكاركة السياسية لممرأة، أما دستور المغرب لسنة 

 .28الا ت ادية والاجتماعية والسياسية

  التحديات التي تواجو المرأة في المنطقة العربية - 2
 توجد عدة تحديات تعيؽ التمكيف السياسي لممرأة أبرزها: 

 وتضـ عدة عنا ر أهماا: ،التحديات السياسية -أ
والذي يؤثر سمبا عم  مكاركة النسا  والرجاؿ عم  حد سوا ، حيث تسيطر آليات استلداـ العنؼ المناخ الانتخابي:  -

 النسا  مف المكاركة صي المجاؿ السياسي.والفساد عم  المناخ السياسي، وبالتالي ويؤدي ذلؾ إل  نفور 
مكانياتاا صي العمؿ العاـ وتتبن   ضعف الدعم الحزبي لممرأة: - معظـ الأحزاب صي الوطف العربي، لا تقدر دور المرأة وا 

المفاوـ المغموط لممكاركة الككمية التي لا تتعدى امرأة هنا وامرأة هناؾ ويتضح مو ؼ الأحزاب ليس مف لاؿ 
الايئات العميا أو التركيح لانتلابات صحسب، بؿ وعم  المستوى القاعدي مف حيث تكويف الكادر الحزبي  التمثيؿ صي

 النسائي سياسيا صقد اكتفت الأحزاب بتكويف لجاف لممرأة وكاف الادؼ المعمف مناا هو تفعيؿ العضوية النسائية.
ية هناؾ  وانيف وتكريعات جائرة تسمح بممارسة صي العديد مف الدوؿ العرب غياب الإطار التشريعي لصالح المرأة: -

 . 29التمييز ضد المرأة
إف الدور الاجتماعي غالبا ما يرتبط بمجموعة السموكيات التي تعبر عف القيـ السائدة صي المجتم ، الدور الاجتماعي:  -

 .  30وتحدد مدى إجادة النوع الاجتماعي لمقياـ بالدور المنوط إليه 

التعميـ بملتمؼ مستوياته أحد أهـ وسائط التنكئة الاجتماعية عامة والسياسية لا ة،  يعد :التحديات الثقافية -ب
ويعد التعميـ مف أهـ القضايا التي تحظ  بالإجماع الوطني عم  أهميته ودورا، وضرورة تطويرا والارتفاع بكفا ته لأف 

أ بح التعميـ مف أساسيات الع ر الحديث وضرورة موضوعه هو بنا  الإنساف باعتبارا وسيمة التنمية وغايتاا المنكودة  و 
مف ضروريات التغيير الاجتماعي صارتفاع نسبة الأمية تعد مف أكبر المككات التي تواجه تفعيؿ المكاركة السياسية لممرأة 

 .31صي الوطف العربي 

إف دلوؿ المرأة صي النكاط الا ت ادي ومساهمتاا صي عممية الإنتاج يدعـ تحررها  :التحديات الاقتصادية -ـج
الا ت ادي، وهذا بدورا ينمي لدياا الثقة بالنفس والمرأة المنلرطة صي النكاط الا ت ادي أكثر  درة عم  تولي المنا ب 

مكيف المرأة وعم  الرغـ مف أف المرأة العربية حرة القيادية وتولي المسؤوليات، صالمعو ات الا ت ادية تعد عائقا حقيقيا أماـ ت
مف الناحية النظرية صي امتاؾ أموالاا إلا أف الوا   يثبت لضوعاا إل  ضغوطات وتقييد مف  بؿ أسرتاا أو زوجاا صي 

 .32مسألة الت رؼ باا 

  صور التمكين السياسي لممرأة في الوطن العربيثالثا: 
 ا المكاركة السياسية واعتماد نظاـ الح ص الإجبارية.لتمكيف السياسي عدة  ور مف بينا
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لقد حظيت مسألة إدماج وتمكيف المرأة باهتماـ محمي وعالمي : الاىتمام الدولي بتمكين المرأة سياسيا -1
واس ، بعدما بدأ المجتم  الدولي يعي حجـ التمييز والتاميش الذي يطاؿ المرأة، ومدى الانعكاسات السمبية لذلؾ عم  تطور 
المجتمعات وجا ت العديد مف الاتفا يات والمعاهدات الدولية لتترجـ هذا الاهتماـ مف  بيماا الاتفا ية اللا ة بالقضا  عم  

 1995جمي  أككاؿ التمييز ضد المرأة، وبرنامج عمؿ بكيف ال ادر عف المؤتمر العالمي حوؿ المرأة المنعقد بال يف سنة 
حو تنفيذ إعاف الألفية التاب  للأمـ  2003تقرير الأميف العاـ الأممي لسنة  كما أف دولة. 189والذي  اد ت عميه 

 2015و2005المتحدة أكد مف جانبه عم  ضرورة تعزيز المساواة بيف الجنسيف وتمكيف المرأة وجعؿ الادؼ المحدد لعامي 
 هو القضا  عم  التفاوت بيف الجنسيف.

المرأة صي التمت  بالمكاركة صي الحياة السياسية والعامة، كما أ رت هذا المساواة لقد ساوت المواثيؽ الدولية بيف الرجؿ و      
غالبية الدوؿ صي دساتيرها و وانيناا الوطنية، وأ بح القانوف الدولي لحقوؽ الإنساف ينظر إل  تمكيف المرأة ومكاركتاا 

 در ميثاؽ الأمـ المتحدة ،كما  در  1945وصي عاـ ، 33الكاممة عم  أناا أمور أساسية لتحقيؽ المساواة بيف الجنسيف
الإعاف العالمي لحقوؽ الإنساف ، ن ت هاتاف الوثيقتاف الاامتاف عم  المساواة بيف المرأة والرجؿ إلا أف  1948صي عاـ 

الدوؿ  أوؿ المساواة بيف المرأة والرجؿ إلا أف أوؿ اتفا ية بكأف منح المرأة الحقوؽ السياسية كانت تمؾ التي أ رتاا منظمة
 .22/9/1494أي  بؿ  دور الإعاف العالمي بأكار ودلمت حيز التنفيذ صي  2/5/1491الأمريكية صي 

سعت جاهدة إل  تنمية المكاركة المتساوية لمرجؿ والمرأة صي كؿ مظاهر  1945ومنذ تأسيس الأمـ متحدة سنة   
التنمية وعا ات الدولية، و د وضعت الأمـ المتحدة مف لاؿ القرارات والمواثيؽ الملتمفة المعايير الدولية حوؿ حقوؽ المرأة 

ة تطبيؽ هذا المعايير عالميا بادؼ دمج النوع الاجتماعي صي المجالات كما أوجدت الآليات الملتمفة لتفعيؿ ومرا ب
 .         34السياسية والاجتماعية والثقاصية والا ت ادية 

لا يتحقؽ التمكيف السياسي : التمكين السياسي لممرأة العربية من خلال تعزيز مشاركتيا السياسية -0
 المكاركة السياسية.لا مف تفعيؿ دور المرأة صي مجاؿ إالمطموب 

أ بحت المكاركة السياسية لممرأة ركيزة أساسية لديمقراطية ولا تمثؿ غاية بؿ  :مفيوم المشاركة السياسية لممرأة -أ
هدصا ووسيمة، صاي هدؼ لأف الحياة الديمقراطية ترتكز عم  إكراؾ المواطنيف صي تحمؿ مسؤوليات وطناـ والسعي لتحقيؽ 

تعرؼ المكاركة السياسية مف و  .35لة م الحه، وهي وسيمة ل ياغة نمط الحياة السياسية والا ت ادية والاجتماعية صي الدو 
وجاة نظر عمـ السياسية بأنه إعطا  الحؽ الديمقراطي والدستوري لكاصة أصراد المجتم  البالغيف والعا ميف صي الاكتراؾ 
ب ورة منظمة صي  ن  القرارات السياسية التي تت ؿ بحياتاـ صي المجتم  عم  أف لا تكوف هذا المكاركة  ا رة عم  

الحؽ بالنص عميه صي الدستور صقط بؿ ممارسة صعمية لاذا الحؽ بعيدا عف عوامؿ الضغط والإجبار والإلزاـ أي  إعطا  هذا
، وعرصاا الباحث ملتار هراس بأناا :"ما يقوـ به المواطنوف مف 36يجب أف تظؿ المكاركة صي إطار ديمقراطي يتسؽ معاا
، وبعبارة ألري يق د بالمكاركة 37قديـ عرائض وبيانات سياسية."أصعاؿ ذات  مة بالتركح و الانتلاب التظاهر وكتابة وت

  38السياسية:" تمؾ الأنكطة السياسية التي يكارؾ بمقتضاها أصراد المجتم  صي عممية  ن  القرارات السياسية ".

 يوجد ثاث ل ائص مكتركة لممكاركة السياسية وهي: :خصائص المشاركة السياسية
 ويق د به الحركة الفعالة والأنكطة الإيجابية لمجماهير لتحقيؽ هدؼ أو عدة أهداؼ معينة. ،الفعل
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ويق د به أف يقوـ المواطنيف بعممية المكاركة طوعا والتيارا مناـ لممسؤولية ويتناص  م  هذا المعن  أي نوع مف  ،التطوع
 كراا.أنواع التعبئة التي تسوؽ الجماهير إل  المكاركة تحت الضغط و الإ

ويعني به إعطا  الحؽ لممكاركيف بتقديـ المساندة لمعمؿ السياسي والقادة السياسييف صي حالة تعارض العمؿ  ،الاختيار
 . 39السياسي والجاود الحكومية م  م الحاـ وأهداصاـ المكروعة

 أشكال المشاركة السياسية - ب
 :40أهمااهناؾ  ور وأككاؿ عديدة لممكاركة السياسية ولعؿ             

 الت ويت صي الانتلابات والذي يجب أف يكوف مسبو ا بالتسجيؿ صي الموائح الانتلابية. -1
 المكاركة صي الحمات الانتلابية. -0
 الاهتماـ بمتابعة الأمور السياسية. -0
 حضور الندوات والمؤتمرات السياسية. -4
بدا  الرأي صياا سوا  بالمواصقة أو بالمعارضة. -0  المنا كات السياسية وا 
 نلراط صي عضوية الأحزاب ومؤسسات المجتم  المدني.الا -6
 تقمد أو تركيح لمن ب سياسي أو إداري ماـ. -7

نظاـ الح ة الحؿ الأنسب لتمكيف المرأة سياسيا إل  حيف تغيير  يعد: نظام الحصة كأداة لتمكين السياسي -0
يمكف تعريؼ نظاـ الكوتا عم  أنه  النظاـ و  النظرة السمبية لممجتم  العربي اتجاا المرأة وا تناعاـ بكفا تاا و درتاا السياسية.

 ميات لمو وؿ إل  السمطة الانتلابي الذي يل ص ح ص معينة صي  انوف الانتلابات العامة مف أجؿ ضماف حقوؽ الأ
وهو نوع مف التدلؿ الإيجابي لمتعجيؿ بالمساواة والتقميؿ مف التمييز بيف صئات المجتم  الملتمفة ول و ا  السياسية،

وباذا يعد هذا التمييز إيجابي ومؤ تا لتعزيز المكاركة السياسية عف طريؽ تل يص مقاعد  ،41التمييز بيف الرجؿ والمرأة
لس المنتلبة ويعطي هذا النظاـ الحؽ صي أف يكوف لاا نسبة تمثيؿ صي جمي  الاياكؿ الانتلابية ت ؿ إؿ لمنسا  صي المجا
 .42كحد أدن  40إل   30بيف  نسبة تتراوح ما

إف نظاـ الح ص هو حؿ مؤ ت حت  إلا حيف   الاعتبارات المساندة لتطبيق نظام الكوتا في المجالس المنتخبة:
مكانياتاا مف ولوج العالـ السياسي، صاذا النظاـ تغيير نظرة المجتم    السمبية لا ة صي المنطقة العربية بجدارة المرأة وا 

يعتبر مرحمة ضرورية صي إ اح وض  المكاركة لمنسا  صي الحقؿ السياسي وليس هدصا بؿ أداة لمكاركتاا صي تولي كاصة 
 .43مستويات القرار الإداري والسياسي

د النسا  يقترب مف الن ؼ إف لـ يكف يزيد صي بعض الحالات، لذا يرى أن ار هذا صعد ،اعتبارات العدالة  -
الاتجاا أنه ليس مف العدالة أف تحرـ المرأة مف التمثيؿ صي المجالس النيابية عم  كاصة مستوياتاا، ولابد مف تل يص حد 

 أدن  مف المقاعد لممرأة.
مف صكرة أف لمنسا  م الح لا ة تلتمؼ عف الرجاؿ، ينطمؽ أن ار هذا الت ور  ،اعتبارات تمثيل المصالح -

ومف ثـ صمف الضروري أف يكوف هناؾ تمثيؿ مناسب لمنسا  دالؿ الايئات النيابية حت  يمكف لاف التعبير عف هذا 
 الم الح، وتعبئة التأييد لاا والسعي لمتوصيؽ بيناا وبيف الم الح الألرى إذا لـ يكف ثمة سبيؿ لموصا  باا.
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 يانة وتعزيزا لكرامة المرأة، صا يكفي أف تحقؽ القيمة الرمزية لتمثيل المرأة في المجالس النيابية:  اعتبارات -
نما مف الضروري أف يبدو عمؿ  السياسات العامة، وأف تعبر النسا  وتطمعاتاف أو م الحاف إذا كاف هذا التعبير مقبولا وا 

ا، صا يتفؽ م  كرامة المرأة أف ينوب عناا آلروف صي التعبير عف هذا المجالس نتيجة لمكاركة المرأة أو لوجودها دالما
 .44رغباتاا والسعي إل  تحقيقاا إذ إف ذلؾ يوحي بأناا نا  ة المواطنة

 الإصلاحات السياسية المكرسة من  بعض الدول العربية بيدف التمكين السياسي لممرأةرابعا: 
دستور  ويتطمب (.11العميا صي القطاعيف العاـ والقانوني)المادة تمتزـ م ر بتكجي  المرأة عم  الو وؿ إل  المنا ب

(، 180( وتمكينا كاصيا صي البرلماف )المادة 180% لتمثيؿ المرأة صي الانتلابات المحمية )المادة 25ح ة نسبتاا  2014
 .2015صي الانتلابات التكريعية لعاـ  596مقعد مف مقاعد البرلماف البالغ عددها 65ونتيجة لذلؾ ل ص 

إل  جمي  مستويات المسؤولية صي أي مجاؿ، كما أ رت ولأوؿ مرة تمنح تونس الرجؿ والمرأة صرص متساوية لمو وؿ و  
تونس مرسوما يستمزـ تطبيؽ مبدأ  2011ولقد أ درت تونس صي أبريؿ  .45(74بأهمية المرأة لرئاسة الجماورية )المادة

، وصي يناير 2011يو التكاصؤ بيف المرأة والرجؿ صي  وائـ الأحزاب السياسية المقدمة صي انتلابات المجمس التأسيسي صي يول
 عم  أف حقوؽ الانتلابات والت ويت والتركح مضمونة وصقا لمقانوف، 34أكد الدستور الجديد مف لاؿ المادة  2014

وتسع  الدولة إل  ضماف تمثيؿ المرأة صي المجالس المنتلبة كما أناا تمتزـ بحماية تمت  المرأة بحقو اا وتضميف توصير 
لمرأة صيما يتعمؽ بتحمؿ المسؤوليات المتنوعة صي جمي  المجالات وتتلذ الدولة أيضا التدابير صرص متساوية بيف الرجؿ وا

( وباذا تعد تونس مف نموذجا يقتدى به صي دعـ  ضايا المرأة لا ة صي 46الازمة لمقضا  عم  العنؼ ضد المرأة ) المادة
 .46المجاؿ السياسي

عم  أف الدولة تعمؿ عم  تر ية  2016ديؿ الدستوري لسنة مف تع 36أما الجزائر صقد ن ت مف لاؿ المادة 
كما تكج  الدولة تر ية المرأة صي منا ب المسؤولية صي الايئات والإدارات  التنا ؼ بيف الرجاؿ والنسا  صي سوؽ التكغيؿ.

لممرأة بتوسي   بدورها أكدت عم  سعي الدولة لتر ية الحقوؽ السياسية 35والمادة  ،العمومية وعم  مستوى المسؤوليات
الذي يحدد كيفية توسي  حظوظ مكاركة المرأة صي 03-12. و لقد  در القانوف عضوي47حظوظاا صي المجالس المنتلبة

منه عم  ضرورة ألا يقؿ عدد النسا  صي كؿ  ائمة التركيحات حرة أو مقدمة مف حزب  2المجالس المنتلبة  وأكدت المادة 
% 20عف نسب  محددة بالنسبة لانتلابات المجمس الكعبي الوطنية تراوح ما بيف أو عدة أحزاب أو عدة أحزاب سياسية 

 .48%تتناسب م  عدد المقاعد35إل  
ي منطقة الكرؽ الأوسط وكماؿ صوباذا ناحظ تحسف مكاركة المرأة  العربية صي الايئات التمثيمية بككؿ كبير   

% عم  التوالي مف حيث تمثيؿ المرأة صي البرلماف 28.1% و31.6إصريقيا، حيث احتمت الجزائر وتونس مرتبة رائدة بنسبة 
،وعم  الرغـ مف التحسف التدريجي الذي تكادا مكاركة المرأة صي السمطات التنفيذية السياسية صإنه لاتزاؿ نسبة الوزيرات 

 . 49% 8صريقيا بمغ متوسط المكاركات صي مجمس الوزرا  صي منطقة الكرؽ الأوسط وكماؿ إ 2012منلفضة، صفي سبتمبر 

 خاتمة    
 :تو منا إل  النتائج التاليةا التحميؿ صي لتاـ هذ   

 ير   إلا مف لاؿ الناوض بالوض  الاجتماعي لممرأة ومكاصحة الأمية .   التمكيف السياسي لف -
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السياسي لممرأة صي الدوؿ العربية هو تمكيف  وري يفتقد لوجود الكفا ات بسبب أف معظـ النسا  التي  التمكيف– -
 يعممف صي المجاؿ السياسي معينات أو منلرطات صي أحزاب السياسية.

تطبيؽ نظاـ الح ص كنوع مف التمييز الايجابي ل الح النسا  إل  حيف حدوث عممية التغيير الاجتماعي   -
جد المرأة صي أماكف  ن  القرار، صتطبيؽ هذا النظاـ يستدعي توا ا صي الجاود وتعبئة الرأي العاـ مف وتقبؿ توا

 منطمؽ أف مكاركة المرأة هي جوهر التنمية الوطنية الكاممة. 
مازاؿ تمثيؿ المرأة صي المجالس التكريعية منلفضا صي الدوؿ العربية بالرغـ مف الإ احات السياسية الملتمفة،  -

 % .30لا أف الجزائر هي الدولة الوحيدة التي حققت نسبة إ
الفجوة الكبيرة بيف ن وص الدستور والقوانيف المنظمة لمعمؿ بالمساواة بيف الرجؿ و المرأة وبيف تطبيقاا عم    -

 الأمر الوا   تسبب صي ابتعاد المرأة عف موا    ن  القرار و إل  ضعؼ مكاركتاا السياسية.  
نجاز بالذكور، وكيوع الأصكار والتقاليد التي تكج  عم  احتباس المرأة و اللوؼ المستمر عم  ارتباط معن  الإ -

 مستقبماا.
 ربط عمؿ المرأة بالدور التقميدي لاا و متمثؿ صي التزاماتاا الأسرية. -
 ري. الدور القيادي الفعاؿ لممرأة و تواجدها صي مراكز  ن  القرار أدى إل  انلفاض معدلات الفساد الإدا  -
 : من أىم الاقتراحات التي تم التوصل إلييا من خلال ىذه الدراسة          
العمؿ الجاد والاادؼ عم  ضماف معرصة النسا  كاصة لحقو اف وتمكيناف مف المطالبة بتوصيرها وتعزيزها  -

ولكي يتحقؽ هذا الأمر صابد مف تثقيؼ الجمي  أطياؼ المجتم  بكأف موضوع حقوؽ الإنساف  وممارستاف لاا ،
 ولا ة حقوؽ المرأة.

وض  لطط وبرامج عمؿ تتابعاا الحكومة بانتظاـ وذلؾ بالتعاوف م  مؤسسات المجتم  المدني لاسيما المنظمات  -
 غير الحكومية و الحركات النسوية. 

التي كرست الدور التقميدي وال ورة النمطية والعمؿ عم  دعـ الثقاصة المساواة وتعديؿ تغيير المنظومة الثقاصية  -
الأنماط الاجتماعية والثقاصية لسموؾ الرجؿ والمرأة بادؼ القضا  عم  التحيزات والعادات وكؿ الممارسات القائمة 

 عم  صكرة تفوؽ أحد الجنسيف وذلؾ مف لاؿ تطوير أدا  المؤسسات التربوية.
لاذ التدابير الازمة لمن  التحرش والعنؼ السياسي الذي يمارس ضد المرأة صي المنا ب العامة وتكديد ات -

 العقوبات المتعمقة بذلؾ.
 توصير مناخ عمؿ مناسب لتمكيف المرأة مف الموازنة بيف دورها السياسي و حياتاا العائمية. -
 ت  لا يؤثر ذلؾ عم  حياتاا الأسرية.المكاركة المرحمية  والتدريجية لممرأة صي اتلاذ القرار ح -
 ضرورة توصر لدى المرأة الكفا ة واللبرة المائمة للإسااماا صي المجاؿ السياسي. -
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