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  قراءة في الدراسات الخاصة بالهویة المهنیة للأستاذ
  أبو القاسم سعد االله- 2جامعة الجزائر ، قسم علم الاجتماع والدیمغرافیا،  ربیعة بن خروف.أ 

  :الملخص  
العربیة والغربیة التي تحلیل بعض الدراسات،  إلى المقال هذا یهدف    

: ینتناولت موضوع الهویة المهنیة لدى المدرسین، ویمكن تقسیمها إلى فئت
على تشكیل  التي ركزت الدراساتالدراسات التي ركزت على بناء الهویة المهنیة و 

، عرف مفهوم الهویة المهنیة للمعلمین أثناء التكوین القاعدي التكوین أثناء الخدمة
شكل مختلف في الدراسات التي تناولنها، إلا أنها تشترك في أن، الهویة المهنیة ب

 .الهویة لیست ثابتة، ولكن ظاهرة علائقیة
  .   الهویة المهنیة، الذات؛ المعرفة العملیة، التكوین المهني :الكلمات المفتاحیة

Résumé : 
   Cet article vise à analyser certaines études, sur le sujet de 
l'identité professionnelle des enseignants, ces études 
peuvent être divisé en deux catégories : les études qui se 
focalise sur la construction de l’identité professionnelle, et les 
études qui s’intéresse à la formation de l'identité 
professionnelle des enseignants au cours de la formation de 
base ou de la formation continue, Dans ces études 
examinées, le concept de l'identité professionnelle a été 
définie différemment. Mais ils partagent l'idée que l'identité 
professionnelle est un phénomène relationnel. 
Mots-clés : identité professionnelle, Soi, connaissance 
scientifique, formation professionnelle. 
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  :تمهید

موضوع الهویة  في هذا المقال سیتم مراجعة بعض الدراسات، التي تناولت    
دراسات غربیة وعلى بحوث و برزت عدة  المهنیة في مجال التعلیم، حیث

الخ، ...دراسات مسحیة، أكادیمیة، بحوث لمراكز علمیة : مختلف المستویات
ومن البدیهي أن تختلف إشكالیات الدراسات، موازاة مع تعددها من حیث 
المقاربة النظریة والمنهجیة، وتمیزت الدراسات والبحوث الغربیة بالكم الهائل 
والمتنوع في كل التخصصات والمجالات، بشكل یصعب حصرها ونذكر على 

 Clandinin )1997( ،Connellyو  Bullough:ثالسبیل الم
 Boakو 1992( ،woret(Knowlesو  Kampf )Clandinin )1999و
، بینما نجد عدد قلیل من الدراسات العربیة التي تناولت )1) (1996(

موضوع الهویة المهنیة بصفة عامة، و بدرجة اقل في مجال التعلیم خاصة 
اعتمدنا في ) تدائي، التكمیلي، الثانويالاب(ما تعلق بالمستویات القاعدیة 

  : الحصول على هذه الدراسات على ما یلي

البحث ) ERIC)2البحث في شبكة الإنترنت العامة للبحث العلمي وشبكة  -1 
ثلاث   ، نتج عنه)SNDL)(3(في النظام الوطني للتوثیق على شبكة الانترنت

نها میدانها التعلیم دراسات اهتمت بنفس الموضوع الذي تناولناه، واحدة م
الابتدائي، بینما  كان مجال الدراستین الأخریین، التعلیم العالي حیث احتفظنا 

  .بواحدة واستغنینا عن الأخرى
في المجموع انتقینا، خمسة دراسات، ثلاثة منها عربیة، اثنتان جزائریتان ودراسة 

 2013-2004لبنانیة، ودراستین غربیتین، تمتد فترة هذه الدراسات من سنوات 
حیث برز في هذه الفترة موضوع الهویة المهنیة كمجال للبحث في المهن بمختلف 

 .مجالاتها، ومنها مجال التربیة والتعلیم
 :وفي تحلیلنا للدراسات، حاولنا الإجابة على الأسئلة التالیة

  ؟، في الهویة المهنیة في حقل التعلیمكیف یمكن وصف البحوث -
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  المحددات الضروریة للبحث في الهویة المهنیة في مجال التعلیم؟  هي ما -
للإجابة على هذه الأسئلة تم مراجعة الدراسات السابقة عن الهویة المهنیة في    

مجال التعلیم، أخذنا بعین الاعتبار، شرح الهدف من الدراسات، كیف تم استخدام 
عتمد علیها في مثل هذه مفهوم الهویة المهنیة وما هي المفاهیم التحتیة الم

 .البحوث، المنهجیة المستخدمة، وأخیرا النتائج الأساسیة للدراسات
  : ثلاث فئاتإلى وقمنا بتقسیم هذه الدراسات  
  .بناء الهویة المهنیة في مجال التعلیم الدراسات التي ركزت على - 1
قاعدي دراسات ركزت على تشكیل الهویة المهنیة للمعلمین أثناء التكوین ال - 2

  .والرسكلة
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  .الدراسات التي ركزت على بناء الهویة المهنیة -1
 . نظرة عامة عن الدراسات التي ركزت على تحدید خصائص بناء الهویة المهنیة): 1(الجدول رقم 

المؤلفین، سنة 
  البلدالإنتاج، 
 

 تعریف الهویة المهنیة الهدف من البحث
المفاهیم ذات 
العلاقة بمفهوم 
 الهویة المهنیة

المنهجیة 
 النتائج الرئیسیة المستخدمة

Claudia Lenuta 
 Anca Raluca 

Toma,Oana 
Luiza 

Rebega,Livia 
Apostola   

  )4(، رومانیا2012
  

مدى قابلیة المعلمین  
للنمو في المهنة حتى 

الاحتراف، وذلك  
سیحدد الأسباب 
الجوهریة لاختیار 

 .المهنة
  

عملیة مستمرة، تقوم على 
التخمین الغیر منقطع، بدافع 
من الخبرات والظروف 

  .المهنیة

اختبار قیاس   .الرضا المهني
مستویات الرضا 

معلم من  80مع 
الأطوار التالیة من 

مدارس  10
مرحلة : حكومیة

الحضانة، المدرسة 
  .الابتدائیة،والثانویة

الهویة المهنیة للمعلمین، تعكس مزیج 
من الأبعاد الشخصیة والمهنیة 
والعوامل الظرفیة وفي نقطة زمنیة 
معینة، وهذا التعدد في الهویات المهنیة 
سیتواصل كلما تجددت الإصلاحات 

  .التربویة
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المؤلفین، سنة 
  البلدالإنتاج، 
 

 تعریف الهویة المهنیة الهدف من البحث
المفاهیم ذات 
العلاقة بمفهوم 
 الهویة المهنیة

المنهجیة 
 المستخدمة

 النتائج الرئیسیة

  احمد هادف
2006-2007  
  )5(الجزائر

  

  

  

  

  

 

التعرف على الأبعاد 
الأساسیة لبناء الهویة 
المهنیة للأستاذ 
مكانیة  ٕ الجامعي، وا
وجود مشروع  مهني  
من عدمه، وأسباب 

  .التحاقه بالمهنة

الهویة المهنیة للأستاذ 
الجامعي ذات خصوصیة 
مرتبطة بالتنشئة الاجتماعیة، 
على علاقة بالتاریخ 
الشخصي والمهني والسیاق 

  .العام المحیط بها 
  

التنشئة المهنیة، 
  الذات، 
  الدور، 

التفاعل، 
الإصلاحات 

  الجامعیة، 
 .المشروع المهني

تقنیة الاستبیان مع 
أستاذ، من  154

مجموع أساتذة 
التعلیم العالي 
بجامعة قسنطینة 
من كل الأقسام، 
مستثنیا منها، قسم 

  .الطب

الأساتذة الباحثین یمثلون فئة مهنیة  -
الأخرى، مختلفة عن بقیة المهن 

ومشاریعهم واهتماماتهم  لهمبمجا
والصعوبات التي تعترضهم، فئة 

  .عصامیة، كون التكوین میداني بحت
نظرة، المجتمع ینتابها التناقض،  -

فمن جهة هي ذات مكانة بالمقارنة 
بالمهن الأخرى، ومن جهة أخرى 

  .تعتریها نظرة بائسة
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المؤلفین، سنة 
  البلدالإنتاج، 
 

 تعریف الهویة المهنیة الهدف من البحث
المفاهیم ذات 
العلاقة بمفهوم 
 الهویة المهنیة

المنهجیة 
 المستخدمة

 النتائج الرئیسیة

MECHERBIT 
ALI  

2004-2005  
 )6(الجزائر

 
 
 
 
 
 
 
 

التعرف على خصائص، 
الهویة المهنیة لمعلمي 
المدرسة الابتدائیة 
وتصنیفها إلى مراتب  
موازیة  للإصلاحات 
التربویة التي تمت منذ 

 .الاستقلال
 

الهویة المهنیة معقدة ودینامكیة 
ذات علاقة بین الشخصیة الذاتیة، 

  .والاجتماعیة ونمط التكوین

  الرضا، الدور، 
  التفاعل الإصلاحات، 

 .التكوینالمشروع، 

دراسة وصفیة، 
استبیان مع 

تحلیل .  معلم147
، محتوى لنص راي

 استعمال مقیاس
QVP  

 )7(  
  
 

صنف الهویة المهنیة لمدرسین المدرسة 
  : الابتدائیة الى

المتكونین أثناء الفترة الاستعماریة یتمیزون  -
بقدرة معرفیة بیداغوجیة، قادرین على تحقیق 

، إلى كونها وساطة مشروع تربوي بالإضافة
  .ثقافیة

هویة ضعیفة التكوین تعتریها الادیولوجیة  -
في علاقات العمل أدت إلى ضعف المكانة 
الاجتماعیة، تشكلت مع إصلاحات المدرسة 

  .الأساسیة
هویة مهنیة دون تكوین، تعمق الضعف  -

 .لدیها غیر قادرة على ولوج الاحترافیة
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   :أهداف الدراسات 1-1
تسعى الدراسات في الجدول الأول إلى تحقیق أهداف مختلفة، إلا انه یمكن    

یتمثل في تركیـز بعـض الباحثیـن، على : تحدیدها في غرضین مشتركین الأول
، في إمكانیــة تبنیهـم لمشـروع تربـوي )معلمین، أساتذة جامعیین(مـدى قدرة الفاعلیــن

ــــرض  مـن خـلال رصــد خصائ) هادف.مشربیط، أ.ع( ـص هویتهـم المهنیـة، أمــا الغـ
أخـــد البعـض منهـم بعین الاعتبـار، الخبـرة المهنیة للمدرس ودورهـا في : الثــاني

 C .Lenuta(تشكیـل وتوجیـه مســـار الهویة المهنیـة، وتضیف إلى ذلك 
  .عملیة النمو في المهنة والقابلیة للاحتراف)وآخرون

في هذه الدراسات اختلف الباحثین في تعریف : نیةتعریف الهویة المه 1-2  
الهویة المهنیة في میدان التعلیم، ودینامیكیة التوازن، حیث یتم موازنة الهویة 
الذاتیة، مع مجموعة متنوعة من الأدوار ویشعر المدرسونه بواجب القیام بها، فهي 

. ع(طرح بمثابة فهمهم لأنفسهم وللآخرین، ویتوافق هذا التعریف الأخیر مع 
حیث أشار إلى أن الهویة المهنیة للمعلم تبنى من خلال التفاعل ) مشربیط

و ) C .Lenuta: (الحاصل بین الجانب الذاتي والاجتماعي، و قدمت دراسة
 اتعریفا مماثلا لمفهوم الرضا المهني، حیث ربط) هادف.أ(باحثین آخرین ودراسة 

ومدى رضاه عنها وذلك ما یحدد  المفهوم بالظروف المهنیة التي یعیشها الأستاذ
  )علي مشربیط(. هویته المهنیة

لجأ بعض الباحثین إلى مفهوم الرضا المهني لتفسیر  : المفاهیم التحتیة 1-3
 Claudia(بعض جوانب الهویة المهنیة للمعلمین وذلك عند كل من الدراستین

Lenuta (و)نیة، التنشئة المه: ، وأضاف هذا الأخیر، مفاهیم مثل)هادف .ا
الذات، الدور، التفاعل، الإصلاحات الجامعیة، لتفسیر الخصائص العامة للهویة 

   .المهنیة للأستاذ الجامعي
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استخدمت ) 1(في الدراسات  الخمسة المدرجة في الجدول رقم : المنهجیة  1-4
كل الدراسات تقنیة الاستبیان لجمع البیانات، واستعملت البعض منها المقاییس 

  .ید نمط الهویةالنفسیة لتحد
توصلت الدراسات الغربیة، إلى طرح إشكالیة الاحتراف : النتائج الرئیسیة 1-5 

في المهنة وأهمیتها في تحقیق الهویة المهنیة للمدرس والتي تنطوي على عملیة 
كسب المعارف المرتبطة بالمهنة ذاتها كالبداغوجیة، الدیداكتیك، وكذا استعمال 

التعلیم والاستمراریة في مواكبة التقدم الحاصل في هذا التقنیات الجدیدة في 
المجال، بینما توصلتا الدراستان الجزائریتان إلى الربط بین الظروف الاجتماعیة 

) هادف .أحمد(والمهنیة لممتهني التعلیم ومدى تبنیهم لمشروع مهني، و طرح 
لتبجیل والإذلال، التناقضات التي تعتریها نظرة المجتمع  للأستاذ  الجامعي، بین ا

العوامل التاریخیة التي ساهمت في  تشكیل، فئات  ) مشربیط.علي(ویستنتج 
  ).      Patchwork(معلمي الطور الابتدائي والتي وصفها بالمرقعة وبتعبیره

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ISSN: 0827/2437  دراسات في علم اجتماع المنظماتمجلة  
DOI: 2014      03:  عدد          1: مجلد  

قراءة في الدراسات الخاصة بالھویة :عنوان المقال
 للأستاذالمھنیة 

 
 

ISSN: 2437/0827 96  Revue des études en sociologie des organisations 
DOI: Vol. 01  N°:03  Année: 2014 
 

  .التكوین القاعدي والرسكلةدراسات ركزت على تشكیل الهویة المهنیة للمعلمین أثناء  -2
  .على تشكیل الهویة المهنیة للمعلمین أثناء التكوین القاعدي والرسكلة التي ركزت الدراسات): 2(الجدول رقم

  المؤلفین
 الهدف من البحث سنة الانتاج، البلد

تعریف الهویة 
 المهنیة

المفاهیم ذات 
العلاقة بمفهوم 
 الهویة المهنیة

 ائج الرئیسیةالنت المنهجیة المستخدمة

Predrag,Zivkovic 
  )8(صربیا. 2013

  

  

  

  

  

مدى مساهمة تدریب 
المعلمین في تطویر الهویة 

  المهنیة 

الذات المهنیة، لا یمكن 
فصلها عن الذات بصفة 
عامة، لأنها تحمل نفس 
القیم والمعارف التي 
یمارسها الفرد في حیاته 
الیومیة والمهنیة غیر أنها  

  . معقدة ودینامكیة

التقییم التنمیة المهنیة، 
 .الذاتي، الاحتراف

معلم من  321استبیان مع   
الطور الابتدائي، باستعمال 

  اختبار تجریبي
 RPD)9(   

   

ثمة سبعة عوامل قابلة للتفسیر من 
  :  التحلیل العاملى

  ممارسة التدریس،  -
  تعلیم التلامیذ، - 
  التنمیة الشخصیة، -
  الرضا عن المهنة،  -
  .الالتزام بالدور المهني-
التناسق بین الذات المهنیة  -

  .والذات
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  .دور الرقابة -
Samir ELHOYEK  
 )10(2004لبنان 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

التعرف على تمثلات 
للهویة المهنیة لمدرس 
اللغة الفرنسیة، من 
خلال التكوین أثناء 

 .الخدمة

الهویة هي مجموعة 
من التمثلات القریبة 
من الصورة عن 
الذات، التي تتشكل 
في خضم الصراع 
بین الصورة الموروثة 
والصورة المرجوة، 
وبین صورة الانا 
وصورة للأخر، هي 
بدرجة بارزة 

.     اجتماعیة وشخصیة

التمثلات، مشروع، 
دینامكیة الهویة، 

 .التكوین

 المدرساستبیان مع 
نسیة بلغ اللغة الفر 

 . 823عددهم

  :یصنف فئات المدرسین الى
هویة الانسحاب تمثل، -

الذین یشتغلون بالقطاع العام 
سنة، في  21لمدة تجاوزت 

بیئة لا تدعم تعلیم اللغة 
الفرنسیة، لا یتقنون 
تخصصهم، غیر راضین عن 
أداءهم الأكادیمي، لیست 
لدیهم نیة البحث عن عمل 

  .اخر
بة تمثل النس: هویة المربي-

الغالبة وأغلبیتهم نساء 
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سنة  15شابات، أقل من 
خبرة لدیهم صورة حسنة عن 
أنفسهم، یمارسون مهنتهم في 
أفضل الظروف یعملون 
بالمدارس الخاصة، في 
محیط اجتماعي یدعم تعلیم 
اللغة الفرنسیة، یؤمنون 

  .برسالتها التربویة
هویة المحترف نسبة كبیرة -

من المدرسین الشباب فى 
العام تتمیز القطاع 

بالانضباط  والعلاقات الجیدة 
مع التلامیذ، والقابلیته 
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 . للتكوین
هویة المتخصص  مدرسي -

المدارس العامة، یشعرون 
بالراحة في هذا المجال، 
علاقات  التعاون مع 
الزملاء، ولكن تقییمهم 

 .السلبي للدورات التكوینیة
هویة المستقیل وتتمثل في -

فا الفئة التي لیس لدیها هد
سوى الانخراط في مجال 
مهني یضمن له  راتب 

 . شهري
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اهتمت هذه البحوث بتبیان، تصور المعلمین للهویة : أهداف الدراسات 2-1
المهنیة أثناء التكوین والرسكلة، والتعرف على ما یشعر به المدرس، وكیف 

حیث عرفت المهنة تغییر في العدید  سیتعامل مع المستجدات في مدارس الیوم،
من العناصر وبوتیرة سریعة، كما اهتمت الدراسات بالتكوین الأساسي ومدى 
مساهمته في الاحتراف، یبدو انه من الضروري الاهتمام بالجانب الذاتي للهویة 
لمهنیة للمعلم، لاسیما في ضوء التغیرات الخاصة بالبیئة التعلیمیة، فالعدید من 

تتصادم مع ما یریده ویرغبه المعلم مثل هذا الصراع یمكن أن یؤدي الصراعات 
إلى تنافر الهویة الذاتیة والمهنیة، وبالتالي یكونان بعیدین كل البعد عن بعضهما 

  .البعض
یبین الجدول الثاني أن من بین الأربع دراسات،    :تعریف الهویة المهنیة 2-2

ذاتیة والاجتماعیة، بینما اهتمت بعضها ثلاثة منها قدمت تعریفا مشابها للهویة ال
على مدى إدماج المدرس المبتدأ في المهنة، بحسب فعالیة التكوین القاعدي 
والتكوین أثناء الخدمة، حیث اعتبرت التكوین القاعدي هو نقطة بدایة تشكیل 

  . الهویة المهنیة لدى المعلم
في هذه الدراسات الخاصة بالجدول الثاني، نجد أن   :المفاهیم التحتیة 2-3

معظم المفاهیم التي یضعها الباحثین جنبا لجنب من اجل تفسیر الهویة المهنیة 
الذات، الهویة الاجتماعیة، التمثلات، الدور، المكانة : تمثلت في ما یلي

المهنیة الاجتماعیة، یبدو أنها مفاهیم ضروریة لتحلیل الهویة بصفة عامة والهویة 
سمیر ( بصفة خاصة، إلا أن الاستثناء في هذه الدراسات تمثلت في دراسة

  .    الذي ربط صراحة بین مفهوم الهویة المهنیة والحاجة للنمو في المهنة) الحویك
في الدراسات المدرجة في الجدول الثاني، استخدمت الدراستین،  :المنهجیة 2-4

ضافة الى اعتماد الدراسة الأولى، على تقنیة الاستبیان، لجمع المعطیات، بالإ
  .مقیاس الاستعداد للتنمیة المهنیة، كتقنیة تستجیب لأهداف الدراسة
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تتجه نتائج الدراسات إلى تأكید اثر التحولات المعرفیة : النتائج الرئیسیة 2-5
والتكنولوجیة على التعلیم بصفة عامة وعناصره، بما في ذلك الهویة المهنیة 

تتفق على أن للتكوین المهني دورا أساسیا في بناء الهویة المهنیة للمدرس، كما 
وتعثره یؤدى حتما إلى تأزمها، و ذلك ما تعرض له كل سمیر الحویك، هذا 
الأخیر الذي صنف الهویات المهنیة المختلفة التي تشكلت لدى معلمي اللغة 

  .الفرنسیة بلبنان على مدى التجارب التي مر بها التعلیم
     :نتاج العامالاست-4

تعد البحوث في الهویة المهنیة للمعلمین في الدول الغربیة، مجالا 
ناشئا في بدایة  العقد الماضي، فالدراسات الغربیة التي تناولناها بالتحلیل، 
محدودة من حیث الكم، فلا مجال لمقارنة حجمها بالبحوث العربیة التي 

دراستنا بل حتى على مواقع یظهر أنها نادرة جدا، لیس فقط على مستوى 
العملیة «الانترنت، فالتعلیم كان ولا یزال یعتبر بالنسبة للدول المتقدمة 

الأساسیة في التحدیث، وذلك بفحص أهمیة التعلیم في التنمیة الاقتصادیة 
والسیاسیة في أنواع متباینة من المجتمعات التي تتبع استراتیجیات تعلیمیة 

  )11. (»1965لك جیمس كولمان عام وتنمویة مختلفة، ونظرا لذ
في البدایة یظهر أن مفهوم الهویة یحمل أكثر من معنى في الأدبیات المختلفة، 
فماذا یعني هذا الاختلاف؟  هل أن تصور الهویة على أنها غیر ثابتة لدى الفرد؟ 

ذاتي  وتبنى حسب العلاقات مع الآخرین؟ أي تنمو في حقل
ورة یعتمد علیها في وصف الذات كنوع أو ، كصیر )Intersubjective(مشترك

نمط معین أو قالبا معینا؟ وفي هذه الحالة یمكن القول أن الهویة هي الإجابة 
  من أنا في هذه اللحظة؟: على السؤال

نستنتج أن الهویة بصفة عامة عرفت بطرق مختلفة ومفهوم الهویة المهنیة هو    
التعلیم، في الدراسات ارتبط أیضا استعمل بطرق مختلفة في مجال التربیة و 

المفهوم بصورة المعلم عن ذاته وذلك ما یعني طریقة أداء المعلم لدوره في المهنة، 
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بعبارة أخرى، كیف یقوم بدوره في المهنة واتجاهاته نحو التغیرات التي تحدث في 
  التربیة؟

والنمو أما في بعض البحوث تم التركیز على العلاقة التي تربط المعلم بالمعرفة   
الذاتي وأهمیته في انعكاس ذلك على نمو الهویة المهنیة، بینما اهتم بعض 
الباحثین بالمعرفة وعلاقتها بالتنمیة الذاتیة وأهمیتها في بناء الهویة المهنیة، هذا 
الموقف یجعلنا نقول انه مهم جدا أن نهتم بالجانب الذاتي  للمعلم إذ هو على 

التغیرات الحاصلة على البیئة التعلیمیة، فالعدید علاقة بالمهنة لاسیما في ضوء 
وما یرغبه ومثل هذا الصراع ) ذاته(من الصراعات تتصادم مع ما یرید المعلم 

یمكن أن یؤدي إلى تنافر الهویة المهنیة والهویة الذاتیة وبالتالي تكونان بعیدتین 
م بل بنظرة كل البعد عن بعضهما البعض، ویرى البعض أنها لا ترتبط فقط بالمعل

الآخر والصورة التي یجب أن یظهر علیها من حیث المكتسبات المعرفیة بشكل 
عام والمعرفة التربویة التعلیمیة بشكل خاص، أما بعض الباحثین ركزوا اهتمامهم 

عادة التكوین وأهمیته في تجسید هویة مهنیة خاصة بالمعلم،  ٕ ولكن على التكوین وا
، في فكرة أن الهویة المهنیة لیست كیانا مستقرا بالرغم من ذلك  تشترك الدراسات

ولكن ظاهرة علائقیة، بل لا یمكن أن تفسر على أنها ثابتة أو موحدة، فهي 
متعددة الأوجه من حیث، العوامل الاجتماعیة والنفسیة والثقافیة والتاریخیة، التي 

ویات إضافة إلى ذلك، قد تتكون الهویة المهنیة من عدة ه. یتأثر بها المعلم
  .فرعیة

لتحدید مفهوم الهویة المهنیة من المهم توضیح من أي نقطة ینظر المعلم لذاته    
لان هذا سیحدد كیف یرى هویته المهنیة فالنظرة الحدیثة للذات ترتبط ارتباطا 
وثیقا من حیث أنها تمنح الاستقلالیة الفردیة، أما وجهة نظر ما بعد الحداثة 

لاقة وبقوة كیف ینظم الأفراد تجاربهم في قصصهم تعرض الذات على أنها ذات ع
  .        التي تختلف في الزمان وتعتمد على السیاق العام
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نخلص في الأخیر إلى أن الدراسات المدرجة في هذا المقال، مختلفة من حیث    
الانتماء الثقافي بكل ما یحمله هذا المفهوم من معاني بالإضافة إلى الفارق 

ما یجعل الدراسات الغربیة على العموم تتجه نحو دراسة الهویة  الاقتصادي، وذلك
المهنیة للمعلم وعلاقتها بالاحترافیة في المهنة، بینما الدراسات العربیة اقتصرت 
على وصف أبعاد الهویة المهنیة والعوائق التي تجعلها بعیدة عن الاحتراف في 

  . المهنة
  :الهوامش

-1 Douwe .Beijaard, Nico .Verloop, PaulienC. Meijer, 
«Reconsidering research on teachers’ professional identity», 
Teaching and Teacher Education 20 (2004) p 107 138- ,in 
www.elseiver.com. 

 Education Ressources(مركز مصادر معلومات التربیة  - -2
Information Center (  

  .النظام الوطني للتوثیق على الخط - 3
-4 ClaudiaLenuta Rusa,Anca Raluca Toma, Oana  Luiza 

Rebega, Livia Apostola, «Teachers’ Professional  Identity: a 
content Analysis »,pp315-319 in, www.sciencedirect.com. 
-5  Ahmed.Hadef, «L’enseignant universitaire: Son projet, 

son identité et son rapport à la profession.», Doctorat d’état 
en sciences de l’éducation, Université Mentouri, Constantine, 
Faculté des Sciences Humaines et Sociales Département de 
Psychologie et des Sciences de l’Education Année 
universitaire 2006/2007.pp 65 -14  
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-6  ALI.MECHERBIT, «Le métier d’instituteur au quotidien, 
approche ethnologique de la construction de l’identité 
professionnelle des instituteurs en Algérie» , Doctorat d’état 
En sciences de l’éducation, Université Aboubakr. BELKAID, 
Tlemcen, Faculté des Sciences Humaines et Sociales 
Département de Psychologie et des Sciences de l’Education 
Année universitaire 2004/2005,pp 40-24  
 

 Readiness for Professional )المهنیةقیاس الاستعداد للتنمیة  سلم - 7
Development Scale ) ـل Beara وOkanovic .  

-8 Predrag  Zivkovic, «PROFESSIONAL DEVELOPMENT 
AND TEACHERS PROFESSIONAL IDENTITY: SELF-
ASSESSMENT IN REPUBLIC OF SERBIA»,JOURNAL OF 
EDUCATIONAL AND INSTRUCTIONAL STUDIES IN THE 
WORLD February, March, April 2013, Volume: 3 ,pp150-
156,in http://www.wjeis.org/ 

 Readiness for Professional )سلم قیاس الاستعداد للتنمیة المهنیة   - 9
Development Scale ) ـل Beara وOkanovic .  

 -10 Samir EL HOYEK, «Représentations identitaire et 
rapport a la formation continue.» Cas des enseignants de 
français du Liban 
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Thèse de doctorat en Sciences de l’éducation UNIVERSITÉ 
CHARLES DE GAULLE-  LILLE 3 U.F.R. DES SCIENCES 
DE L’ÉDUCATION Septembre 2004, pp 105 -77  

 -جیة ادارة السلطةادارة معاصر في استراتی«تامر كامل محمد الخزرجي  -11
دار المجدلاوي، الطبعة الأولى،  »نظم السیاسیة الحدیثة والسیاسات العامة

  .133، ص2004الاردن، 

 
  


