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Résumé :

Cet article vise a analyser certaines études, sur le sujet de
l'identité professionnelle des enseignants, ces études
peuvent étre divisé en deux catégories : les études qui se
focalise sur la construction de I’identité professionnelle, et les
études qui s’intéresse a la formation de [lidentité
professionnelle des enseignants au cours de la formation de
base ou de la formation continue, Dans ces études
examinées, le concept de lidentité professionnelle a été
définie différemment. Mais ils partagent I'idée que lidentité
professionnelle est un phénomene relationnel.

Mots—clés : identité professionnelle, Soi, connaissance

scientifique, formation professionnelle.
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