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Résumé :

Dans cette histoire simple, essayer de parler de la
réalité de la direction de Sonelgaz dans la formation des
ressources humaines accroitre l'efficacité et de |la
mécanique, et ce a travers la définition du leadership et de la
configuration, avec la collecte de renseignements et I'analyse
pour obtenir des résultats nous donnent de la réalité de ce
phénoméne et l'avenir de la poignée une étude réalisée

camp de distribution Fondation Sonelgaz et sur composé
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d'un échantillon de 130 travailleurs entre le cadre et le
contrble de Aoun, et mise en ceuvre et la coordination de la
méthode descriptive et ['utilisation quantitative, ainsi que
I'observation, technique d'entrevue et de la forme, en plus
des dossiers et des documents de l'organisation et dont le
droit interne et la convention collective. Nous sommes
arrivés a des résultats a partir de laquelle nous citons dans

le dernier article.
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