
ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  963 -  944ص                                       2024السنة  01: عددال 16: مجلدال

 

 ص

  10/06/2023  :القبولتاریخ                2022/02/04: رسالالإتاریخ 

 16/05/2024  :النشر تاریخ

    

  المرأة العاملة وفقا لقانون الأسرة الجزائري

Working women according to the Algerian family law 

  

  2منصوري المبروك د /أ ،1قطبي أحمد د /ط

  tam.dz-Katbiahmed@univ 1، )الجزائر( جامعة تمنراست

          mansourielmabrouk@yahoo.fr 2،)الجزائر(أدرارأحمد درایة جامعة 

  )الجزائر( تمنراست  العلوم والبیئة :مخبر
  

  :الملخص

محــور الاهتمامــات بصــفة خاصــة  زوجــةعمــل الالعمــل بصــفة عامــة و  شَــكلُ یُ    

ل ذبـو الجزائـري كـذاك  المشـرعالتشریعیة الكبرى لشتى المجتمعات، وهو ما عمل علیـة 

الأسـرة أوفـي  كنـفسـواء فـي  والتأطیر اللازم له في المنظومة القانونیـةاللازمة العنایة 

ـــادین أخـــرى ـــة ســـوق العمـــل أو فـــي می ؛ كـــون المـــرأة هـــي الأم والمربیـــة والمكلفـــة برعای

  .الأطفال وشؤون الزوج والعاملة كذلك

لمعرفـة أثـر تـدخل  نبحث في موضوع المـرأة العاملـةجعلنا وهو الشيء الذي 

حمایـة المكرسـة في بعض المـواطن لتنظـیم هاتـه العلاقـات وضـبطها، وحجـم ال لمشرعا

باعتبــاره القــانون الأساســي الضــابط للأحكــام المنظمــة لكافــة  ،قــانون الأســرة فــيلــذلك 

فـي مرحلـة مـا قبـل عقـد الـزواج أو فـي فتـرة الحیـاة الزوجیـة أو  سواء العلاقات الزوجیة

والوقــوف عنــد مــا حققتــه بخروجهــا للعمــل فــي مقابــل الحفــاظ علــى . حتــى بعــد إنهائهــا

وحجــم مــا وصــلت إلیــه لتحقیــق القبــول الــوظیفي والأســري  ا الزوجیــة،واجباتهــا وأدوارهــ

  .ومكانتها داخل المجتمع
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  ؛ العلاقات الأسریةالأسرة؛ الزوجین ؛الأمومة ؛عمل المرأة: الكلمات المفتاحیة

Abstract:  

Work in general and the wife’s work in particular is the 

focus of the major legislative concerns of various societies, 

which is what the Algerian legislator worked on as well and 

instead of the necessary care and necessary framing in the legal 

system, whether in the family, the labor market, or in other 

fields; The woman being the mother, the educator, the one 

responsible for taking care of the children, the affairs of the 

husband and the worker as well...etc. 

This is the thing that made us research the issue of 

working women to know the impact of the legislator’s 

intervention on some citizens to organize and control these 

relations, and the extent of protection devoted to that in the 

family law as the basic law governing the regulating provisions. 

All marital relationships, whether in the pre-marital phase, 

during marital life, or even after its end. Determine what she has 

achieved by going out to work in exchange for preserving her 

marital duties and roles, and the size of what she has achieved to 

achieve job and family acceptance and her position in society. 

Keywords: Women's work ; motherhood ; spouses ; family ; 

marital relations 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  KOTBIAH1981@GMAIL.COM :یمیل، الإقطبي أحمد :المؤلف المرسل

 :مقدمة.1

ــــى قد ةظــــفاحمالمــــن أجــــل  الزوجیــــة وحمایتهــــا مــــن التشــــتت  الحیــــاةة ســــاعل

قانون الأسرة، وجعلـه الضـابط لجمیـع العلاقـات التـي تنشـأ المشرع لها  سن ،والانحلال

لــبعض الأســر الجزائریــة ظهــرت  والظــروف العامــةوأمــام تغیــر الأوضــاع  ؛بــین أفرادهــا

مسألة عمل المرأة وخروجها لممارسته ضمن الظـواهر التـي حظیـت بالرعایـة والتـأطیر 
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زواج والمجتمع، رغـم الصـراع القـائم بـین الفقهـاء والتَّأَثُّر والتَأْثِیر على العلاقات بین الأ

حــول أحقیــة هــذا الخــروج للمــرأة وضــرورة بقائهــا لتحقیــق الوظیفــة الأساســیة والطبیعیــة 

والوقــوف علــى شــؤون بیــت  وهــي الحمــل والإنجــاب وتربیــة الأبنــاءألا التــي وجــدت لهــا 

أســمى اعتــرف المشــرع الجزائــري للمــرأة بهــذا الحــق وعمــل علــى حمایتــه فــي  ،الزوجیــة

  .قانون أساسي ألا وهو الدستور

جدیــدة محــددات أخــرى مــنهن  اتالمتزوجــ عنــد عمــل المــرأة خاصــةصــنع إذ 

هــا تغیــر دور نظــرا لتفــرض علینــا إعــادة النظــر إلیهــا مــن أبعــاد متعــددة  ،لهــذه العلاقــة

خاصــــة إذا كانــــت المــــرأة والرجــــل : الــــدور الحــــدیث الــــدور التقلیــــدي إلــــى مــــنالحــــالي 

یعملان، أو الرجل لا یعمل والمرأة عاملة مما یؤدي إلى تبادل الأدوار بینهما والتخلـي 

ـــق  عـــن بعـــض مســـؤولیاتهم والبحـــث عـــن بـــدیل للوظیفـــة الموكلـــة لهمـــا خاصـــة مـــا تعل

ظـــروف أو بـــین مســایر لحــال ال...) أقــارب  –دور حضــانة  –خادمـــة (  بالأبنــاء مــن

جدیـد لصـناعة المسـؤولیات الأسـریة  شـكلمـا یفـرض  ؛الاجتماعیة السیئة التي یعیشـها

والنظـر إلیهـا كـذلك . بین متقبل للأمر ومتصنع للقبول، أو متقبل ورافض له بعـد حـین

 هـــاأســـرتها، ومـــا تفرضـــه علیهـــا التزاماتداخـــل مـــن خـــلال مـــا تقدمـــه مـــن جهـــد وعمـــل 

 لحمایتهـا مـع أبنائهـالوضـع اطـر واضـحة أحیانـا ما استتبع معه تدخل الدولـة . المهنیة

الحـق (  -عن عملها وما یستتبعه مـن حقـوق المنجرةالأسریة  الروابطمختلف ولتنظیم 

لتحقیـــق  ،مـــن أضـــرار هـــاوواجبـــات ومـــا قـــد یلحق -)...، الحـــق فـــي الأجـــر،فـــي العمـــل

ـــة ـــ التـــوازن والعدال ـــة ةالمطلوب ـــه العلاق ـــى بعـــض الأحكـــام لهات ، وكـــان ذلـــك بـــالنص عل

  .  رسم حدود لها في طیات هذا القانونوب) العمل(

الضـــوابط  فـــي قـــانون الأســـرة مـــن خـــلالوفـــق المشـــرع  هـــل -: فـــي هـــذا الصـــددو 

   ؟ ا وتقــدیر جهــدهاحمایتهــلتفاتــات المنظمــة لعمــل المــرأة ضــمن شــروط عملهــا و والا 

المــنهج التحلیلــي الأنســب للموضــوع مــن خــلال تحلیــل ولدراســة هــذا الموضــوع اعتمــدنا 
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واســتنباط المواقــف التــي وقــف عنــدها المشــرع لوضــع النصــوص والضــوابط النصــوص 

عمـــل : الأولالمبحـــث تناولنـــا فـــي : ، مقســـمین البحـــث إلـــى مبحثـــینالتــي تحكـــم عملهـــا

مظـاهر : الثـاني المبحـث وفـي العمـلو  الأسـرة  والتوفیق بین مسؤولیاتالمرأة المتزوجة 

  .في قانون الأسرة الجزائريتأطیر عمل المرأة 

عمل المرأة المتزوجة والتوفیق بین مسؤولیات الأسرة والعمل :المبحث الأول.2

اسیة انطلاقا من اعتبار الدستور القانون الأسمى في الدولة والمرجعیة الأس  

والمكانة المرأة العاملة كفرد وكزوجة تحتل الحمایة  ، باتتلكافة التشریعات والقوانین

حمایة الدولة للأسرة والتي یدخل فیها واجب  2020 سنة كرس دستورو ، بهااللازمة 

خر للحقوق احترام الآوواجب  ،همن 71 ادةمحسب الالسهر على حمایة المرأة 

 ؛همن 81 ادةمالعملا بأحكام ولاسیما حمایة الأسرة والطفولة  هالمعترف بها للغیر فی

وبین رافض لحقها هذا  فرعت بین معتبره حق شرعي وتشریعي،ذه الحمایة ته

  .هاأو بیت زوج بواجب بقائها في بیت أبیها ومتشبث

   دوافع عمل المرأة المتزوجة :المطلب الأول1.2 

دار حولهــا جــدال القضــایا التــي أكبــر مــن  یعــد عمــل المــرأة وخروجهــا للعمــل

 بـــین رافـــض ومنـــادي بحظــر خروجهـــا للعمـــل إلا بضـــوابط ،الإســلاميكبیــر فـــي الفقـــه 

مـرأة وانطلاقا من الایجابیات والسلبیات التـي تعیشـها ال ،وبین من یرى حریتها في ذلك

سـنحاول الوقـوف علـى بعـض النقـاط التـي یراهـا كـل طـرف أو التغیرات التي أحدثتها، 

  .والدوافع التي تدعوها عموما لذلك

لقــد كــان فــي بــدایات الاســتقلال عمــل المــرأة مقتصــرا علــى تلــك الأعمــال ف" 

التي تؤدیها كزوجة وكأم، حیث تتكفل بتزوید المجتمـع بـأفراد فـاعلین، بمعنـى آخـر إن 

خروج المرأة للعمـل یعـد خرقـا للعـرف المجتمعـي الـذي ینظـر للمـرأة مـن زاویتـین اثنتـین 

صــورة الزوجــة المطیعــة التــي تتفــانى فــي و لا ثالــث لهمــا صــورة الأم المربیــة الفاضــلة 
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ا هَ ثُ دِ حْــظــل ینظــر فــي خــروج المــرأة دومــا للجوانــب الســلبیة التــي تُ و  ،1" مســاعدة زوجهــا

للعمـل أدى  هـاخروج: رى الأستاذ محمـد السـید حـلاوة أنوفي هذا ی، عملها عُ والتي تتبَ 

ذلـــك أن خروجهـــا للعمـــل لـــم یرفـــع عـــن  ،إلـــى تشـــتت جهودهـــا بـــین واجباتهـــا المختلفـــة

كاهلهــا أو یعفیهــا مــن مســؤولیات الأســرة ممــا ترتــب علــى ذلــك مــن إنهاكهــا وإصــابتها 

فــي المؤسســات  للعمــلیتركــز وجــودهن  مــنهنعــدد كبیــر  كمــا أن .2ربالإرهــاق المســتم

ولا یفضـــلن "، العمومیــة الإداریـــة، ویقـــل تواجـــدهن خاصـــة فـــي الأعمـــال التقنیـــة والفنیـــة

 "الالتحاق بهذه الأخیرة نظرا للصعوبات التي یتلقینها فـي هاتـه المهـن نفسـیا واجتماعیـا

3 .  

وانطلاقا من المتغیرات والمسـلمات التـي دعـت إلـى خـروج المـرأة للعمـل نجـد 

صـنعته ثـورات التحـرر  ى مامنها ما یعود إل -: أنها تتعدد انطلاقا من جوانب مختلفة

حــول المســاواة الكاملــة بــین ومــا أرســاه النضــال  فــي الــدول الغربیــة دفاعــا عــن المــرأة

ومـا نجـم عـن تزایـد نسـبة السـكان الـوطني  المحـیط الـداخليالجنسین، أو مـا یعـود إلـى 

وزیادة نسبة المرأة في مجتمعاتنا تحدیدا مقارنة بالرجال، ما اسـتتبعه البحـث عـن اطـر 

كما كان للتعلیم والتكـوین  ،لاستغلال واستثمار هذه الطاقات في میادین العملوهیاكل 

وتــوفیر فــرص اكبــر  هــالــدى المــرأة والفتــاة عمومــا دورا فــاعلا فــي تــدعیم دور  4المهنــي

وما أتاحته العدید من الدول من آلیات مكنتها من تغییر نظرتها  لولوجها سوق العمل،

المجتمعي لهاته الفئات مـا  شجیع المرأة وزیادة الوعيما نجم عنه ت عن الفتاة، السابقة

زادتــه وســائل الإعــلام  ،ســوق العمــل مــنهمولــوج فئــات كبیــرة ذات كفــاءة عالیــة ســمح ب

 حقیــقتلوالمشــرع الجزائــري ســعى ، المختلفــة المتاحــة أكثــر تقریــب واستشــعار لأدوارهــن

 ســـاتوتقریـــب المؤس بعض الأطـــوارلـــ لزامیتـــهإ إرســـاء مجانیـــة التعلـــیم و ل بذات العوامـــ

  .التعلیمیة خاصة الجامعیة منها
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انطلاقـا مـن نجـاح العدیـد مـن الزوجـات  للمـرأة فـي حـد ذاتهـا، ومنها ما یعود

: هـذا مـا یؤكـد ،العاملات في الكثیر من مـواطن الأداء وفـي الفـرص التـي أتیحـت لهـن

اكتسـاب مكانـة  لهـا ققَ تحَ  بهاإذ  ،یجابیةإ جوانبة كما لها سلبیات فلها عمالة المرأأن 

علـــى مســـتقبلها داخـــل الأســـرة  فـــي المجتمـــع، وتزایـــد شـــعورها بـــالأمن احتـــرام وجدیـــدة 

  . 5 يع دخل الأسرة ومستواها المعیشفوارت

ویبقـى الأصـل الــذي اسـتقر علیــه الفقـه الإســلامي رغـم الاختلافــات هـو قــرار 

الزوجة في بیت زوجها، وعدم خروجها إلا للضرورة التي تقاس بقدرها كوفاة الزوج أو 

یجــب أن انعــدام مــن یعــول الأســرة أو القیــام علــى شــؤون مثیلاتهــا مــن النســاء والتــي لا 

د التي أرستها الشـریعة الإسـلامیة فـي إقرارهـا وأمام المقاص یقوم بها الرجال بوجودهن،

إن إلا  ؛كرامتــه بــه ظُ فَــحْ للعمــل وجعلــه مــن الضــروریات التــي تقــوم علیــه حیــاة الفــرد وتُ 

ـــین  عمـــل الكثیـــر مـــن الزوجـــات لا ینطلـــق دومـــا مـــن هاتـــه الضـــروریات وبقـــي یلـــوح ب

النســاء الاضــطرار إلــى العمــل والاختیــار فیــه الــذي بقــى یطبــع علــى واقــع الكثیــر مــن 

  . 6العاملات وطبیعة المجتمعات التي یعیشون فیها

  التوفیق بین مسؤولیات الأسرة والعمل :ثانيال المطلب 2-2 

الإســـلام  االضـــوابط التـــي أمـــر بهـــب التزامهـــایســـتمد عمـــل الزوجـــة قوتـــه مـــن 

ازداد الاعتــراف مــؤخرا بأهمیــة ابتكــار تــدابیر و  ،واشــتراطه فــي العقــد، وتعالیمــه الســمحة

 موضــوع أصـبح هـذاو  ل،العائلیـة والعمــ للمسـاعدة علـى التوفیـق بــین مسـؤولیات العامـل

وفـي إطـار مسـاعدة المـرأة ، 7السیاسات العمالیة والاجتماعیة في عدد متنام مـن الـدول

مــن خـــدمات دور تســتفید ذات المســؤولیات الأســریة یمكننــا أن ننــوه أن المـــرأة العاملــة 

مــن المرســوم التنفیــذي ) 06(المنصــوص علیهــا فــي المــادةالأطفــال الحضــانة وحــدائق 

شـــكال الأعمـــال الصـــحیة لأ المحـــدد 2005فبرایـــر ســـنة  06المـــؤرخ فـــي  69-05رقـــم 

، 11والاجتماعیة لهیئات الضمان الاجتماعي، وهو ما یتطـابق مـع مـا ورد فـي المـادة 
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تشـجیع والتـي مـن ضـمنها  ال التمییز ضـد النسـاءج من اتفاقیة إلغاء كل أشك/2الفقرة 

   .8وإنشاء وتنمیة شبكة من مرافق رعایة الأطفال

ورغــم المســاهمات المعتبــرة لــلأزواج  داخــل أســرهم فــي تربیــة الأبنــاء إلا أن 

الزوجــة لا زال یقــع علــى كاهلهــا عــبء ومســؤولیة مضــاعفة، تســتوجب زیــادة اســتثارة 

هــذا الــذي یعــیش صــعوبات مســؤولیة الآبــاء وتعــاونهم مــع زوجــاتهم خاصــة فــي زماننــا 

الأولیاء في توفیر الرعایة الكاملة نظرا لتـزاحم العلاقـة مـع مـؤثرات أخـرى على متزایدة 

ـــأثیر الـــزملاء والشـــارع   تطلـــبمـــا  ووســـائل الإعـــلام المختلفـــة، المدرســـةو تنطلـــق مـــن ت

  .غیر عاملة الزوجة كانت حتى وان مضاعفة التعاون بینهما

جعــل مســألة الــروابط  9 02-05قــانون الأســرة المشــرع الجزائــري مــن خــلال و 

، أمـــا مســـألة الحقـــوق )03المـــادة (وحســـن المعاشـــرة  التكافـــلتقـــوم علـــى  الأســـرة داخـــل

مسألة مشـتركة وتبـادل للحیـاة تقـوم علـى ها جعل )منه 36المادة رقم ( بینهماوالواجبات 

و الزوجة الزوجین أمل یمكن اعتبار عو  ،الخ...ربالمعروف والتعاون والتشاو  المعاشرة

ـــزم ضـــبطها بدایـــة مـــن  المســـائلوالالتزامـــات المتعلقـــة بـــه مـــن ضـــمن  لوحـــدها التـــي یل

حفاظـــا علـــى مصـــالح أطفـــالهم والـــروابط و  ،تأســـیس الرابطـــة الزوجیـــة فـــي عقـــد الـــزواج

فالمشــــرع جعــــل . 10، وإغلاقــــا لبــــاب اســــتغلال بعــــض الأطــــراف لمالهــــابیــــنهمالعائلیــــة 

مسـؤولیة الأسـرة وحمایتهــا علـى عـاتق الدولــة وتحـت مشـاركة الأبــوین معهـا فـي الوفــاء 

التزاماتهــا اتجــاه  تــُؤْثریعطــي أمثلــة للزوجــة التــي غالبــا مــا لا زال الواقــع و ؛ هممســؤولیاتب

ه أو رأت فیــ ورعــایتهمفـي حقــوقهم منهــا رأت تقصــیر  كلمــازوجهـا وأولادهــا والتفــرغ لهـم 

ذاتها، وهو ما ننصح بـه إذا كـان الـزوج میسـور الحـال و ذا دخـل قـار ومقبـول لإرهاق 

   .ة أسرتهافلها أن تؤثر مصلح همطلباتیفي بمت

  في قانون الأسرة الجزائريمظاهر تأطیر عمل المرأة : المبحث الثاني 3-
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 ،المتزوجـةلم یتحدث صراحة على عمـل المـرأة أنه نلاحظ  ق أبالرجوع إلى 

مــن بعــض الإشــارات والمــواطن التــي  هــذه العنایــة بهــا انطلاقــا اســتخلاصوإنمــا یمكــن 

وكـــان لهـــا الـــدور الفاعـــل فـــي تنظـــیم هـــذه العلاقـــات ودعـــم  ،تناولتهـــا بعـــض نصوصـــه

  : كالتالي ،لمسار عملهاقانوني وتحدید بعض المعالم مركزها ال

  عمل المرأة ضمن الاشتراطات المقترنة بعقد الزواج  :المطلب الأول1-3  

وضـع شـروط لقبل زواجها وفي فترة الخطبـة لمـن یتقـدم لخطبتهـا  دُ المرأةمَ عْ تَ 

تكون محل وعادة ما به، معینة یتم الاتفاق علیها وترسیمها في عقد الزواج حتى تقبل 

  .لقبول بها أو رفضهاباأخذ وعطاء  بین الطرفین إلى أن یستقر الأمر 

  الاشتراط في الفقه الإسلامي: الفرع الأول

بعـض  تأخـذ ،تسـتمرو مـن بـدایتها حتى تستقر الحیاة الزوجیة بین الزوجین 

منها بعقود الشروط خاصة المقترنة  أوالاشتراط ب داخل منظوماتها الأسریة التشریعات

الشروط علـى نـوعین شـروط شـرعیة وضـعها الشـارع الحكـیم وألزمنـا مراعاتهـا و  ؛الزواج

احـدهما  أوالمتعاقـدین  إنشـاء، وشروط جعلیـة وهـو مـا كـان مـن مهاواوجب علینا احترا

راط المــرأة تقــدیم معجــل المهــر ویكــون القصــد منهــا تحقیــق مصــلحة خاصــة مثــل اشــت

    .11كله

ـــــك ـــــي شـــــأن ذل ـــــول : وللفقـــــه اتجاهـــــات متعـــــددة ف ـــــي توســـــع بقب فالفقـــــه الحنبل

المشــترطات العقدیــة فــي عقــد الــزواج وذلــك ضــمن حــدود وقواعــد تضــمن بهــا مصــالح 

، أمــا الحنفیــة یــرون انــه لا أثــر للشــرط فــي إبطــال 12العاقــد، ولا تنــافي مقاصــد الشــارع 

فـــي أصـــل النكـــاح لكـــن عقـــد النكـــاح مهمـــا كـــان نوعـــه، حتـــى الشـــرط الفاســـد لا یـــؤثر 

  .  13الإشكال في حكم الوفاء بهده الشروط 

وتعتبـر  ،والمالكیة قـالوا أن الشـروط لیسـت لهـا علاقـة بالعقـد نفیـا أو اقتضـاء

ممــا لــیس فــي كتــاب االله فهــي لیســت ممــا التزمــه عقــد الــزواج ولــذلك لا یجبــر الطــرف 
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لا بقوله صلى االله علیه الآخر على الوفاء بها، غیر أنه یستحسن الوفاء بها دیانة عم

، أمــا الشــافعیة "أحــق مــا وفیــتم مــن الشــروط أن توفــوا مــا اســتحللتم بــه الفــروج:" وســلم

فیرون أن العقد المقترن بالشرط الذي فیه مصلحة للمشروط لا عبرة له  ولـیس الرجـل 

، والظاهریـة یتجهـون للقـول أن الأصـل فـي 14ملزما بالوفاء به بل هو في حكـم الملغـى

المقیــــدة المقترنــــة بالعقــــد الحظــــر والمنــــع، ولا یجــــوز للمتعاقــــدین تقییــــد العقــــد الشــــروط 

   15بالشرط إلا إذا نص الشارع على جوازه أو قام الإجماع على ذلك

وتتفـــاوت درجـــة هـــده الشـــروط حســـب مقتضـــیات العقـــد وتأثیرهـــا فیـــه وحكـــم 

اهب یـــرى أن والمتتبـــع لاجتهـــادات فقهـــاء المـــذ"الشـــارع والغایـــة التـــي انشـــأ وأریـــد لهـــا، 

المذهب الحنبلي هو أوسـع المـذاهب فـي تصـحیح الشـروط وأخصـبها، ثـم یلیـه الحنفیـة 

  .16"والمالكیة وبعدهما الشافعیة فالظاهریة

  الاشتراط في قانون الأسرة الجزائري: الفرع الثاني

إن الاشتراط في العقود بصـفة عامـة أمـر جـائز شـرعا وقانونـا مـادام یحقـق " 

، وذلـــك تطبیقـــا رلأحـــد الطـــرفین ولا یضـــر بمصـــلحة الطـــرف الآخـــمنفعـــة أو مصـــلحة 

مــا لــم تخــالف هــذه  الاشــتراط،فیجــوز  ؛17" للمبــدأ القائــل بــأن العقــد شــریعة المتعاقــدین

الشـــروط القـــانون والشـــریعة الإســـلامیة، أي مـــا لـــم تكـــن هـــده الشـــروط باطلـــة أو ماســـة 

  . 18" فإن لم تكن كذلك فهي مقبولة  ،بالنظام العام

علـى زوجهـا أن یسـمح لهـا المـرأة لشروط التي تعتبـر جـائزة أن تشـترط ومن ا

بالاستمرار في المؤسسة التي تـزاول عملهـا بهـا وأن لا یوقفهـا عنـه، أو ألا یمنعهـا مـن 

العمل في حال نجاحها في مسابقة التوظیف التي اجتازتهـا، والاشـتراط فـي العقـد  هـو 

ــ حــق للزوجــة كمــا هــو فــي نفــس الوقــت حــق جــائز زوج كــذلك كاشــتراط الــزوج علــى لل

وبالمقابل لا یسقط حق الزوجة في النفقة إذا "  ؛زوجته عدم العمل خارج بیت الزوجیة

 اشترطت للموافقة على الزواج أن تستمر في عملها،  وان یكون راتبهـا لهـا أو لوالـدیها
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أن لا ویشـترط " ،19" ، فانه یلزم بما شـرط علـى نفسـه الفقیرین وقبل الزوج بهذا الشرط

فـإن ، بمصـلحة الأسـرة تسيء الزوجة استعمال حقهـا فـي الخـروج للعمـل، بحیـث تضـر

 ق أالمشـرع الجزائـري فـي ف. أساءت فلزوجها الحق في مطالبتهـا بالامتنـاع عـن العمـل

 ىفتنــایبطــل الــزواج إذا أشــتمل علــى مــانع أو شــرط ی: علــى أنــه 32فــي المــادة  نــص

إذا اقتـرن عقـد الـزواج بشـرط :" أنـه كـذلك نصمنه  35وفي المادة  ،"ومقتضیات العقد

  " . ینافیه كان ذلك الشرط باطلا والعقد صحیح 

غیــر أن المشــرع الجزائــري قــد خــص بالــذكر صــورتین للاشــتراط؛ وهمــا تعــدد 

 ،الزوجات وعمل المرأة، ورتب على الإخلال بهما منح الحـق للمـرأة فـي طلـب التفریـق

وقد خالف بذلك ما ذهب إلیـه جمهـور الفقهـاء مـن القـدامى والمحـدثین مـن عـدم ثبـوت 

لمــــا یــــنجم عــــن ذلــــك مــــن مفاســــد حــــق الفســــخ عنــــد عــــدم الوفــــاء بمثــــل هــــذه الشــــروط 

للــزوجین أن یشــترطا فــي عقــد الــزواج أو فــي : ق أمــن  19، فنصــت المــادة 20روأضـرا

ســـیما شــــرط عــــدم تعــــدد عقـــد رســــمي لاحــــق كــــل الشـــروط التــــي یریانهــــا ضــــروریة، ولا

، ویعود سبب "الزوجات وعمل المرأة، ما لم تتنافى هذه الشروط مع أحكام هذا القانون

زایــد حجــم القضــایا إلــى تبالخصــوص فیهــا المســألتین وعمــل المــرأة تخصــیص المشــرع 

إلـى الطـلاق أو الخلـع بطلـب مـن ا أحیانـصـل أمام المحـاكم بشـأنهما والتـي ت التي تثار

تكــاد تخلــو عریضــة جــواب لأیــة زوجــة عاملــة تواجــه قضــیة طــلاق أو  فــلا" الزوجــة، 

خلع في المحاكم الجزائریة من التأكیـد علـى أن الـزوج یسـتولي علـى راتبهـا الشـهري أو 

، 21"اب الجوهریـــة فـــي الخلافـــات الأســـریةیعتـــرض علـــى عملهـــا وهـــو أحـــد أهـــم الأســـب

ــالي كَ  ــة الــزواج وإنمــا بعــد همــا و الخلافــات حول تْ رَ ثـُـوبالت عــادة لا تثــار فــي بدایــة مرحل

مــرور فتــرة علیهــا، واســتئثار أو غلبــة النزعــة الفردیــة فــي العلاقــات التــي قــد تصــل إلــى 

من التزاماته وبالتالي فلا سبیل لتفادیها إلا بالاشتراط في بدایة إهمال وتنصل البعض 

  .العقد
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  الأسرة شؤون  اهمتها بها فيأموال الزوجة المكتسبة ومس: الثانيالمطلب 2-3  

الضــوء فیــه علــى ضــوابط  الذمــة المالیــة  للمــرأة  وحــدودها، كــون أن  نســلط

أو  مـن عملهـا وأجرهـا  ةالزوجة العاملة تكون أكثر تعاملا مع الأموال سـواء المتحصـل

  .حجم تأثیرها على العلاقة الزوجیةموال التي تؤول إلیها، و للأمن استثماراتها 

  سلطة الزوجة على أموالها المكتسبة من خلال ممارسة العمل :الفرع الأول 

فـي هـذا السـن واعتمد المشـرع  19بلوغ سن بأهلیة الرجل والمرأة للزواج  تكتمل       

الذمـة  ةواقر اسـتقلالی ،)منه 07المادة ( لمساواة بین الزوجین على قدم ا ق أ ـتعدیله ل

حمـل توت ،ذمـة زوجهـا سـواء كانـت عاملـة أو غیـر ذلـك نعـأموالهـا  على المالیة للمرأة

وهو ما كرسـه المشـرع فـي  ،كافة التزاماتها اتجاه متعاملیها والدیون التي تقع في ذمتها

والأعمــال  جمیــع التصــرفاتب للقیــام الأهلیــة المرأة تملــكفــ، ق أمــن  37/1 نــص المــادة

تحتاج في ذلك ترخیص أو الخ، ولا ...شتري وتؤجر وتوصي فلها أن تبیع وت .والعقود

المسـتخدمین  و"ملة أو من زوجها إذا كانت متزوجـة، إذن من ولیها إذا كانت غیر عا

لا یزالــون ینظــرون  –یــرة مــن النســاء تعیــل أســرا بأكملهــارغــم وجــود أعــداد كب –عمومــا 

إلــى أن الأجــر الــذي تســتحقه المــرأة عــن عملهــا إنمــا هــو أجــر مكمــل لأجــر الــزوج أو 

بمعنــى آخــر أن أجرهــا یكتســي طابعــا ثانویــا یضــاف إلــى الأســرة ولــیس  الأب أو الأخ

  .22"طابعا أساسیا 

لإنصـــافها  ق أوهـــو مـــا دعـــى إلـــى تعـــدیل وتكییـــف بعـــض النصـــوص فـــي  

طریقة تسـییر الأمـوال المشـتركة بینهمـا  علىالاتفاق  للزوجین أتاححیث  ،حقهاوتأكید 

  .)ق أمن  37/2(  بعد الزواج في عقد الزواج أو عقد لاحق المكتسبة

  مساهمة الزوجة العاملة في نفقة الزوجیة  : الفرع الثاني
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وذلـك أن الزوجـة إذا خرجـت للعمـل  ،اختلف العلماء في نفقة الزوجة العاملة

وبشكل متكرر في الیوم كما هو طبیعة العمل في عصرنا فإن ذلك یفوت علـى الـزوج 

ویرجـــع ســـبب  اوأولادهـــ ایتهـــبعـــض حقوقـــه فـــي الاســـتمتاع واحتبـــاس الزوجـــة لخدمـــة ب

دكتور ذیــاب ومــا اســتقر علیــه الــ .23"لــى الاخــتلاف فــي ســبب وجــوب النفقــةاخــتلافهم إ

أن النفقــة حـــق للزوجــة واجـــب  :مــا نؤیـــدهوهـــو  ،فــي هـــذا الاخــتلاف عبــد الكــریم عقـــل

بالأدلة الشرعیة الثابتة لسبب الزوجیـة القائمـة فـلا یسـقط هـذا الحـق مـا دامـت الزوجیـة 

  .24" قائمة، عملت المرأة أم لم تعمل، أذن الزوج أم لم یأذن

وغیــر  ،قائمــة فــي ظــل الشــریعة الإســلامیة مســؤولیة الــزوج فــي أســرتهتبقــى و 

فــرغم اعتبـار الــزوج  ،أحـوال المــرأة أو خروجهـا للعمـلیـر خاضـعة لتطـور المجتمــع وتغ

المســـؤول الأول عـــن الأســـرة انطلاقـــا مـــن الحقـــوق والواجبـــات التـــي كلفـــه بهـــا التشـــریع 

والواقــع لا ینكــر مــا للزوجــات العــاملات والمــرأة عمومــا ، لإســلامي والقــانون الوضــعيا

نتقاص والتعصب وإنما لا ینبغي النظر إلیه بعین الاف؛ من دور فعال في تنمیة الأسرة

فــي  مــا لهــا مــن دور فاعــلل ،منــا التعامــل معــه بكــل وعــي وإنصــاف هــو واقــع یقتضــي

ــم اتها مســؤولیبعــض تحمــل  كــن مــن واجباتهــا أو مــن الحقــوق المفروضــة تحتــى وان ل

  ..وج  أو حتى بعد  وفاتهعلیها سواء في فترة حیاة الز 

الجزائــري مــن مســألة مســاهمة المــرأة العاملــة فــي الأســرة  ق أأمــا عــن موقــف 

فــنص بصــورة مباشــرة علــى وجــوب نفقــة الــزوج علــى زوجتــه  ،فــي حــال إعســار الــزوج

 76المـادة ( كحق عام وكذا على نفقة الأم على الأبنـاء واشـترط لهـا القـدرة علـى ذلـك 

، إذ یمكن اعتبار عمل المرأة واكتسابها من بین الدعائم التي تثبت بها مقدرة )ق أمن 

ـــى الإنفـــاق علـــى أبنائهـــا ســـواء بالغـــداء أو الكســـوة أو العـــلاج وغیرهـــا مـــن  الزوجـــة عل

الضروریات، ومن بـاب أولـى أن یلـزم المشـرع الزوجـة العاملـة بهـذه النفقـة قبـل البحـث 
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ة، ولم ینص المشرع صراحة على  نفقة الزوجـة لهم عن عائل خارج أسوار بیت الأسر 

  .رزوجها  في حالة العجز أو الإعسا على نفسها وعلى

ولكــن ینــدب للزوجــة أن تســاهم مــع زوجهــا فــي نفقــات الأســرة إن كانــت ذات 

وحســب مــا " .25ســرالأدخــل فــي الظــروف المعیشــیة الصــعبة التــي تعــاني منهــا أغلــب 

لعاملــة أو الموســرة إذا ســاهمت فــي الإنفــاق ذهــب إلیــه جمهــور الفقهــاء، فــإن الزوجــة ا

علــى البیــت دون وجـــود قصــد التبــرع فإنهـــا ترجــع علــى الـــزوج بمــا أنفقــت، وإلا تعتبـــر 

  .26"ىعلى الأجر والثواب عند االله تعالإنفاقها على أسرتها تبرعا، وتحصل 

ـــة للزوجـــة عـــن كنـــف الأســـرة ـــى  وقـــد تخـــرج التصـــرفات والمعـــاملات المالی إل

 والمعهــــود فــــي العطــــاءالمســــاهمة الحــــد المتوســــط  ذهأطــــراف أخــــرى، وقــــد تتجــــاوز هــــ

أي  لعاقلـة الراشـدة إن كانـت بغیـر عـوضفالتصرفات المالیة التـي تصـدر مـن المـرأة ا"

وهـــو (علـــى ســـبیل التبـــرع كالهبـــة والصـــدقة والوصـــیة وســـائر التبرعـــات، فمـــن الفقهـــاء 

 ،ذة مطلقــا، ولــو أتــت علــى جمیــع مالهــامــن یــرى أنهــا صــحیحة ونافــ) مــذهب الجمهــور

فـلا یجـوز  .وذهب المالكیة أن تبرعاتها صحیحة نافذة إذا كانت فـي حـدود ثلـث المـال

   . 27لها أن تعطي بغیر إذن زوجها، وان كانت رشیدة، إلا من الثلث

العدید من المشاكل بین الأزواج تعززت كون أن الكثیر من الزوجات تفـوق و 

تعــول أســرهن بالكامــل إذا كــان الــزوج غیــر عامــل فهــن یــنفقن  أوأزواجهــن فــي الــدخل 

على أزواجهن وأولادهن في كل الأحوال ولهن دور كبیـر یفـوق دور الرجـل، وأصـبحن 

ن الســلطة فیهــا ویحللــن مكــان الــزوج، حتــى غیــب هُــزمــام الأســرة ولَ  بترؤســهنیشــعرن 

لبیـــت ا لجهلهـــن یشـــعرن أنهـــن صـــاحبات القوامـــة داخـــل صـــرنو  هـــذا الأخیـــر،واجـــب 

فــي رفــع المســتوى  علــى الأســرة یجــاببالإقــد یعــود هــا فعمل ؛لانتقــال دور الإنفــاق لهــن

عوامـل المباشـرة المادي، إلا أنه ساهم في ظهور النزاع حول تملك السلطة وهـو أحـد ال

   28"في التفكك الأسري
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الـزوجین ولجوئهمـا إلـى فـك العصـمة الزوجیـة بـالطلاق قـد  كما أن اختلاف 

لاط هاته الأموال یعجل في إثارة إشكالات مالیة لم تكن في الحسبان، خاصة عند اخت

 37المــادة بمعالجــة هــذا الإشــكال ل ق أالمشــرع مــن خــلال  خلدَ تــَو ؛وعــدم وجــود بینــة

للمرأة في مجـال حمایـة حقوقهـا للمشرع و یعتبر جانب یحسب  وغیرها، همن 73المادة و 

إلا أن الواقــــع العملــــي یشــــهد عــــدم . خاصــــة إذا كانــــت عاملــــةوالاعتــــراف بمســــاهمتها 

الأعـراف والتقالیـد التـي بسـبب  .هذه الاتفاقـات والتعامـل مـع هـذا المكسـب علىالإقدام 

، وضـعف الثقافـة القانونیـة وانعـدامها فیهـالازالت تكبد كاهل المجتمعات خاصـة المـرأة 

  .المالیة الزوجیةوالحقوق المسائل حیانا في التعاطي مع أ

  إعسار الزوج ومسؤولیة الزوجة العاملة أمامه  : ثالثالمطلب ال 3-3  

ـــي تحســـب لهـــا مـــع زوجهـــا المعســـر یعتبـــر وقـــوف الزوجـــة  مـــن المواقـــف الت

  .یضمن الاستقرار ویحفظ للآخر صنیعه بما، الأزواج لتماسك بینوتدعوا ل

والمعلــوم أنــه فــي حــال إعســار الــزوج فــلا تجــب علیــه النفقــة، وتنتقــل نفقــة  

المشــرع و ، ق أمــن  76م إذا كانــت قــادرة وهــو مــا نصــت علیــه المــادة لأاالأبنــاء إلــى 

نجد إذ ، عسارالجزائري استعمل مصطلح العجز وأخذ به كتعبیر أشمل وأوسع من الإ

ار فقـط، بـل یشـمل حالـة إصـابته مفهوم العجز عند الأب لا یقتصـر علـى الإعسـ" أن 

بعاهة مستدیمة أو مرض یمنعه من الكسـب، أو أن یفقـد عملـه ویثبـت بأنـه بحـث عـن 

وإذا كانــت الأم عاملــة والأب عــاجز فــإن النفقــة تجــب علیهــا  ،عمــل لكــن دون جــدوى

ـــة ی نتقـــل إلـــى أقـــارب لصـــالح الأولاد، وإن كانـــت الأم عـــاجزة أیضـــا  فـــإن واجـــب النفق

، وهذا یعتبـر مـن الواجبـات المشـتركة ومظهـر مـن مظـاهر التكافـل 29" ینالأولاد الآخر 

والتــرابط وحســن المعاشــرة التــي تمیــز المجتمعــات الإســلامیة عــن غیرهــا دعمــا للــروابط 

  .العائلیة و التعاون على مصالح الأفراد والمجتمع 
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أن یسـار الزوجـة لا یسـقط حقهـا : فـي هـذا الموضـوعالقضائیة  القرارات ومن

فان أنفقت الزوجة على زوجها یبقـى "  ،30" وحق أولادها في النفقة بدون مبرر شرعي

وقـال المالكیـة انـه إذا أنفقـت المـرأة علـى نفسـها، زمـن  دینا في ذمتـه موسـرا أو معسـرا،

ن إعســار زوجهــا لا ترجــع علیــه بشــيء إذا عــاد لــه حالــه، وإنمــا یلــزم بالإنفــاق علیهــا مــ

تاریخــه فقــط، أمــا إذا أذن القاضــي للزوجــة بالاســتدانة مــن غیــر مكلــف بالإنفــاق علیهــا 

من أقربائهـا، كـان لمـن اسـتدانت منـه النفقـة أن یرجـع علـى الـزوج، أو أن یرجـع علیهـا 

في حالة إعسار الـزوج، وعـدم المشرع الجزائري و . 31"وهي ترجع بعد ذلك على الزوج 

 بعـــدها عســارالإمــدة شـــهرین، فــإن اســـتمر ل ةمهلــلـــه عطــى أ ،أداء النفقـــةقدرتــه علــى 

ا كانـــت لــك حالــة مــا إذذ، واســتثنى المشــرع مـــن علیـــه زوجتــه عــن ذلــك تطلــقوعجــز 

  ).ق أ 1/ 53 المادة(  ذلكعالمة بعسره وقت العقد، فلیس لها طلب 

  عمل المرأة وحق الحضانة: المطلب الرابع  3-4

الصــــغیر ورعایــــة شــــؤونه وتــــدبیر القیــــام بتربیــــة ": يهــــ اصــــطلاحاً  الحضــــانة

. وتنظیفــه فــي ســن معینــة، ممــن لــه حــق تربیتــه وحفظــه شــرعاً  طعامــه وملبســـه ونومـــه

أحــق النــاس  :والزوجــة الأم، لرشــید فــلا حضــانة علیــها والمعتــوه كالطفــل، فأمـــا البـــالغ

نها أشفق وأرفق بالصـغیر ، لأسواء كانت متزوجة بأبي الصـغیر أو مطلقـة بالحضانة،

إن كفالـة الطفـل وحضـانته واجبـة، لأنـه یهِلـك بتركـه، : قـال ابـن قدامـةو ... غیرهـا،من 

وبعـد أن  ، 32"مـن المهالـك وإنجاؤهالهلاك، كما یجب الإنفاق علیه،  فیجب حفظه عن

، أَكَّـدَ بعـد أن عـدَّدَ مسـقطات ق أمـن  62عرف المشرع الجزائري الحضانة في المـادة 

حضانة ولدها قبل الأب والجد ة للأم أو لأب والخالة الحضانة أن الأم تعتبر الأولى ب

  .)منه 64المادة ( والعمة

واسـتقرت علیهـا  منـه 67فـي المـادة  المشـرعومن ضمن القواعـد التـي أقرهـا  

لا یمكــن لعمــل المــرأة أن یشــكل ســببا مــن  ق أفــي أنــه  ، 33اجتهـادات المحكمــة العلیــا 
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مـــن المســـائل التـــي أصـــر ویعتبـــر  ،هـــا فـــي ممارســـة الحضـــانةأســـباب ســـقوط الحـــق عن

فــي نصوصــه، مؤكــدا علــى  ق أالمشــرع الإشــارة إلیهــا ضــمن التعــدیلات التــي مســت 

حتـــى إذا كانـــت  وهـــو مصـــلحة المحضـــون، دومـــاضـــابط وحیـــد لا بـــد  مـــن مراعاتـــه 

یشـترط فـي عمـل المـرأة الحاضـنة أن یكـون " والشيء الأساسـي الـذي الحاضنة عاملة،

شــریفا، بمعنــى أن لا یوجــد فیــه مــا یــؤثر علــى أخــلاق الطفــل، ومثــال ذلــك أن ترتــزق  

الحاضنة بممارسة البغـاء فـي البیـت الـذي یقـیم فیـه الأطفـال، وللقاضـي سـلطة تقدیریـة 

كأصل عام ومـادام أنهـا تقـوم ، لكن  34"في اعتبار ما یعد مانعا في ممارسة الحضانة

بكــل مســتلزمات المحضــون وتســهر علــى رعایتــه وحمایــة مصــالحه فــلا یمكــن التــذرع 

  .بالعمل كسبب لیسقط حقها في الحضانة

ولا یوجد أي دلیل یؤكد أن لعمـل المـرأة أثـر سـيء علـى الأطفـال، أو علـى " 

ة أطفالهن عددة لرعایالعلاقة بین الأم وأولادها، فالنساء الحاضنات یلجأن إلى طرق مت

كمـــا أن عمـــل المـــرأة ضـــمان لتـــأمین مســـتقبل الأطفـــال  ،...أثنـــاء غیـــابهن فـــي العمـــل

المحضونین، خاصة إذا كان الأب عاطلا عن العمل ولم یستطع دفع النفقة الغذائیـة، 

أو أن أجرتــه زهیــدة، أضــف إلــى ذلــك فــإن مبــالغ النفقــة التــي تحكــم بهــا محــاكم شــؤون 

 الـخ..مـن كسـوة وغـداء وتعلـیم وترفیـه  لحاجیات الكاملـة للمحضـونینالأسرة، لا تفي با

"35.  

  :خاتمة

 حمایــة المـــرأةبكبیــر  اهــتم بشـــكلفــي الأخیــر نستشــف أن المشـــرع الجزائــري 

  :النتائج التالیةیمكننا استخلاص  منهو ، هابالآلیات والقوانین التي تعنى لها  طَ بسَ وَ 

مسؤولیة الزوج في النفقـة تبقـى ثابتـه فـي حقـه وهـي مـن الحقـوق التـي للزوجـة علـى  -

زوجهـــا فـــي ظـــل الشـــریعة الإســـلامیة والقـــوانین الوضـــعیة ســـواء كانـــت غنیـــة أو فقیـــرة 
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سُـــنْ موظفـــة أو غیـــر موظفـــة ولا تتغیـــر  بتغیـــر أحـــوال المجتمعـــات و تطورهـــا  أو تَحَ 

   .وضع المرأة العاملة من عدمه

من الإشادة بدور الاشتراط في عقود الزواج وما قدمـه مـن صـون لحـق المـرأة  لا بد -

  .النزاعات الأسریةو الخلع والطلاق  حالاتوتقلیل 

كنــف فــي مــن كـل مــا قــد یسـيء إلیهــا وحمایتهــا الإسـلام شــرع الشــرائع للمـرأة لحفظهــا -

  . الغربیة بالتشریعاتمقارنة  فیهوالتفوق  إرساءه، وهذا ما استطاع الزوجیة

   :كما یمكننا في الأخیر اقتراح التوصیات التالیة 

لمعرفـــة تمكـــین النســـاء العـــاملات مـــن الإطـــلاع علـــى الثقافـــة القانونیـــة الصـــحیحة  -

  .الطرق الأخرىوبشتى  ذلكلالفضاءات المتاحة  واستغلال، حقوقهم وواجباتهم

مراجعـة واجــب الطاعـة الملــزم للمـرأة اتجــاه زوجهـا باعتبــاره مسـؤول العائلــة بــالنص  - 

علیــه فــي قــانون الأســرة وتحدیــد معالمــه، انطلاقــا مــن الواجــب العــام الــذي اقــره الشــارع 

  .ومنعا للفهم الخاطئ لهذا الواجب ،الحكیم له

وجعـــل ،  ق أمـــن  37تـــدعیم أحكـــام المـــادة بحمایـــة المـــرأة أثنـــاء إبـــرام عقـــد الـــزواج  -

 كأصـل عـام وإمكانیـة الاتفـاق والاشـتراك المـالي مسألة التنبیـه لاسـتقلالیة الذمـة المالیـة

ضـمن ) ه منـ 19المـادة ( راط في الأمور المشروعة في العقـدوإمكانیة الاشت ،كاستثناء

وتثبیت اختیـاراتهم مـن عـدمها وحتـى التنبیـه علیهـا ، التزامات القائمین على هذه العقود

  .تحریرها تحت طائلة البطلان  عند

تعزیز حمایـة حقـوق وواجبـات الزوجـة فـي إطـار التعـاون المشـترك بإیجـاد لا بد من  -

حمایــة أمــوال المــرأة خاصــة لآلیــات  وضــعفــي الواجبــات، والعمــل علــى  همــاتــوازن بین

  .الخلافات المطروحة في قضایا الأسرةأحد أكثر أسباب  هأجرها كون
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دات والتقالیـد الخاطئـة العـاة السـیئة للمـرأة ورفـض التحلـل مـن النظـر  لمجتمعـاتعلى ا-

خاصة في ظل تقـدم العلـم والمعرفـة ووسـائل الوصـول إلـى الأحكـام القانونیـة  وتجاهلها

   .وحتى الشرعیة الصحیحة منها

  

  :المراجع 

                                                           

عینـة  دراسـة میدانیـة علـى(شكلات الـدور لـدى المـرأة المتزوجـة العاملـة م  ،لامیة بوبیدي )1(

، مجلة العلوم الإنسانیة ، جامعة بسـكرة، العـدد من النساء المتزوجات العاملات بمدینة الوادي

  . 15ص، 2014، 33

، المكتبـــة )منظــر سوســـیو قـــانوني ( محمــد الســـید حـــلاوة، تشــریعات ومنظمـــات الطفولـــة  )2(

  .72، ص 2003المصریة للطباعة والنشر والتوزیع، 

، المــرأة العاملــة فــي تــاج عطــاء االله -: راجــعراجــع فــي هــذا الشــأن : للمزیــد مــن التفصــیل )3(

، دیـوان المطبوعـات ) دراسـة مقارنـة( تشریع العمـل الجزائـري بـین المسـاواة والحمایـة القانونیـة 

  . 68 إلى 60ص، 2006الجامعیة، الجزائر، 

  . 44، ص المرجع السابق  تاج عطاء االله،للتفصیل في دور التعلیم  -: انظر  )4(

  . 72ص ، المرجع السابقمحمد السید حلاوة ، )5(

 -: قامــت بهــا الأســتاذة فــي دافــع خــروج المــرأة للعمــل دراســة: راجــع للمزیــد مــن التفصــیل )6(

دراسة (    واقع عمل المرأة في المجتمع الحضري بین الأدوار الأسریة والمهنیة، بریكة حمیدة

ـــة مـــن العـــاملات المتزوجـــات ـــة علـــى عین الحكمـــة للدراســـات الفلســـفیة، مركـــز  مجلـــة ،)میدانی

  .08، ص2016، 8، العدد4الجزائر، المجلد، الحكمة للبحوث والدراسات

الطبعـــة الثانیـــة، منظمـــة مطبوعـــة ألفبـــاء حقـــوق المـــرأة العاملـــة والمســـاواة بـــین الجنســـین،  )7(

  . 68، ص 2012، بیروت، يالعمل الدولیة، مكتب العمل الدول

    www.ilo.org/publns  : البرید الالكتروني

المســـاواة فـــي الحقـــوق بـــین الرجـــل والمـــرأة فـــي القـــانون الـــدولي والتشـــریع  ،أعمـــر یحیـــاوي )8(

  .199، ص 2010النشر والتوزیع، تیزي وزو، و للطباعة  الأملالجزائري، 

المتضمن قانون الأسرة، ج ر ج  1984یولیو  09المؤرخ في  11- 84القانون رقم ) 9(

  .، المعدل والمتمم1884یولیو  12:، بتاریخ24ج،ع 
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ضــحى هــذه الأیــام العدیــد مــن طــالبي الــزواج یبحثــون علــى زوجــات عــاملات مســتغلین أ )10(

  . في راتبهم متقاعسین عن طلب العملحاجتهم في الزواج وطامعین 

دراســة مقارنــة بــین الشــریعة وقــانون (العیدیــة حمــزة، الشــروط الجعلیــة فــي عقــد النكــاح  )11(

  .144، ص 2011، 15، مجلة الحضارة الإسلامیة، العدد)الأحوال الشخصیة الجزائري 

دراســة فقهیــة ونقدیــة ( ، قــانون الأســرة الجزائــري طبقــا لأحــدث التعــدیلات احمــد شــامي )12(

  .119، ص2012، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة،)مقارنة 

  .145حمزة، المرجع السابق، صالعیدیة   )13(

  .147-146العیدیة حمزة، المرجع السابق، ص )14(

  117احمد شامي، المرجع السابق، ص )15(

  .145العیدیة حمزة، المرجع السابق، ص  )16(

رة الجزائـري المعـدل ، أحكام الزواج في الاجتهـاد الفقهـي وقـانون الأسـرمحفوظ بن صغی )17(

  .370، ص 2013،، الجزائروالتوزیعدار الوعي للنشر  ،02-05بالأمر 

دار الثقافـــة للنشـــر ، بلحـــاج العربـــي، أحكـــام الـــزواج فـــي ضـــوء قـــانون الأســـرة الجدیـــد  )18(

  . 206، ص الجزء الأول، 2012الطبعة  ،الأردن، والتوزیع 

، ر الثقافـة للنشـر والتوزیـع، عمـاندا عثمان التكروري، شـرح قـانون الأحـوال الشخصـیة، )19(

  . 137، ص 2004 ،الطبعة الأولى

  . 371، صالمرجع السابق محفوظ بن صغیر،  )20(

محمـــد بـــن لكبیـــر، لعلـــى بـــوكمیش، ظـــاهرة الخلـــع عنـــد المـــرأة العاملـــة وتراجـــع الســـلطة  )21(

دراســة قانونیــة اجتماعیــة میدانیــة ( رالأســریة للــزوج علــى ضــوء قــانون الأســرة الجزائــري الأخیــ

، 12، مجلــة آفــاق علمیــة، المجلــد )العــام بمدینــة أدرار للنســاء المتزوجــات العــاملات بالقطــاع 

  .365، ص 2020، 03العدد 

  . 142، ص المرجع السابقتاج عطاء االله،  -)22(

ذیــاب عبــد الكــریم عقــل، عبــد ااالله ســالم بریــك، أثــر عمــل -: للمزیــد مــن التفصــیل راجــع )23(

العــدد  ،36 والقــانون، المجلّــد، دراســات  علــوم الشـریعة ةالزوجـة فــي حقوقهــا وواجباتهـا الشــرعی

  .78ص  ،2009، 1

  . 79، ص نفس المرجع ذیاب عبد الكریم عقل، عبدااالله سالم بریك، )24(
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