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  مخبر الممارسات اللغویة والأدبیة بالمناطق الصحراویة الجزائریة وامتدادها بالساحل الإفریقي 

    :الملخص

في  و الخدمة ن على النظام التربوي جهودهم لتأهیل المعلمین قبلس القائمو كرّ 

بحكم أهمیة دورهم في إنجاح العملیة التّعلیمیة التعلّمیة، من خلال توفیر  ئهاأثنا

الدعم اللازم لتطویرهم أكادیمیًا، تربویًا، مهنیًا، معرفیًا ونفسیًا لمُجابهة تعقد مهنة 

م من صعوبات أثناء مُباشرة عملیة التدریس، ممّا التدریس، نظرًا لما قد یعترض سبیله

  .قد یؤدي إلى تعقد الموقف التعلیمي

لذا جاءت هذه الورقة البحثیة مُسلطة الضوء على أسلوب التدریس المصغر 

كتقنیة جدیدة دخلت الحقل التعلیمي، وكحلٍ فعّالٍ یسمح بتفتیت عملیة التدریس إلى 

لّم التركیز على مهارة واحدة في كل مرة، مهارات فرعیة، ممّا یُسهل على المع

ویساعده على تلقي التغذیة الراجعة من المشرف على عملیة التكوین، ممّا یُسهم في 

تحسین أداءات المعلّمین، والتّقلیل من تعقُد هذا الموقف التعلیمي، وتزویدهم 

ومتعلمینا  بمعلومات وتغذیة راجعة عن هذا الأداء وهو ما یعود بالفائدة على معلمینا

   .ةبصفة خاصة، ومنظومتنا التربویة بصفة عام
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التّعلیمیة؛ التدریس المصغر؛ المعلم؛ المتعلّم؛ الموقف التعلیمي؛ : الكلمات المفتاحیة

  .التغذیة الراجعة

Abstract:  

Educational system organizers devoted their efforts to qualify 
teachers before and during the service due to their important role 
in the success of the educational process, by providing the 
necessary support for their academic, educational, professional, 
cognitive and psychological development to meet the 
complexity of the teaching profession, given the difficulties they 
may encounter during the teaching process, which may 
complicate the educational situation. 

Therefore, this research paper highlighted the micro-teaching 
method as a new technique that entered the educational field as 
an effective solution that allows the teaching process to be 
divided into sub-skills. This facilitates the teacher to focus on 
one skill at a time, and helps them receive feedback from the 
configuration supervisor, which contributes to improving the 
performance of teachers, reducing the complexity of this 
educational situation, and providing them with information and 
feedback on this performance, which benefits our teachers and 
learners in particular, and our educational system in general. 

Keywords: Didactics; micro-teaching; teacher; learner; 
educational situation, feedback. 
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   BELMEKKI.MOHAMED@UNIV-TAM.DZ: یمیل، الإمحمد بلمكي. د: المؤلف المرسل

   : مقدمة.1

 ءأثنافي  س القائمون على النظام التربوي جهودهم لتأهیل المعلمین قبل وكرّ لقد 

الخدمة بحكم أهمیة دورهم في إنجاح العملیة التّعلیمیة التعلّمیة، من خلال توفیر 

الدعم اللازم لتطویرهم أكادیمیًا، تربویًا، مهنیًا، معرفیًا ونفسیًا لمُجابهة تعقد مهنة 
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عترض سبیلهم من صعوبات أثناء مُباشرة عملیة التدریس، ممّا التدریس، نظرًا لما قد ی

وتدهور التّحصیل الدّراسي، وهذا ما أشار إلیه  قد یؤدي إلى تعقد الموقف التعلیمي،

الباحثون والقائمون على العملیة التعلیمیة في إطار تكوین وتحسین مستوى المعلّمین 

لمعقول أن ننتظر مُخرجات إیجابیة لأنه من غیر االذین یُشرفون على هذه العملیة؛ 

أصبح من  لذلك .، یُؤثر سلبًا في مردودهم العامفي ظل تكوین قاعدي هش

كلّ حاجیات برنامجًا تكوینیًا ومُركزًا یُلبي الضروري ومن الأهمیة بمكان أن نُوفر 

  .حتى یُؤدوا رسالتهم على أكمل وجه  المُكونین ممّا یُؤهلهم لخوض غمار التّعلیم

دریب علیها لأول مرة من قبل المعلّم التّ و دامت عملیة التدریس عملیة مركبة، وما 

من خلال التدریب المیداني، في فصل دراسي یعج بالتلامیذ یعد أمرا مخیفًا ومرعبًا 

وإشكالاً كبیرًا قد یؤدي به إلى الشعور بالعجز في قیامه بمهنة التدریس، لذا أصبح 

حلاً لهذا الإشكال، إذ بواسطته ) Teaching mini(أسلوب التدریس المصغر 

یمكن تفتیت عملیة التدریس إلى عدد من المهارات الفرعیة والدقیقة في وقت قیاسي، 

وهو  ما یسمح فیه بالتقلیل من تعقد هذا الموقف وتزویده بمعلومات وتغذیة راجعة 

التربویة  عن هذا الأداء، وهو ما یعود بالفائدة على معلمینا ومتعلمینا ومنظومتنا

  .بصفة عامة

والسؤال الذي یطرح نفسه وبإلحاح، هو كیف یتغیر أداء طالب التدریس من 

   خلال أسلوب التّدریس المصغر؟

  :ویتفرع عن السؤال الرئیس لهذه الدراسة الأسئلة الفرعیة التالیة

لماذا التدریس المصغر؟ وما هي شروطه وأسسه وأهدافه؟  وما هي مزایاه  -

  وعیوبه؟

  .ا ما سنحاول الإجابة عنه في هذه الورقة البحثیةهذ

  تعریف التعلیم المصغر ونشأته. 2



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  379 - 362ص                                          2024السنة  01: عددال 16: مجلدال

 

365 

 

  :تعریف التعلیم المصغر 1.2

طر طریقة خاصة من طرق تكوین وإعداد الأُ هو : بأنه عرّفه جیمس آل أولیفیرو

من ، 1"طر التعلیم، تقوم على تفكیك العملیة التعلیمیة وتحلیل أداء المدرسوخاصة أُ 

اكتساب مجموعة من الآلیات والأفعال السلوكیة وتثمینها حتى یكون ذا كفاءة أجل 

  .تُؤهله للقیام بمُهمته على أحسن وجه

في التي تلقاها الفكر العربي من الأسالیب التقنیة الحدیثة محمد الدّریج وقد عدّه 

یدهم تدریب المعلمین، والمدربین التقنیین وتزو میدان التربیة والتعلیم، یقوم على 

  .2"وذلك بتحدید حجم الصف وزمن الحصة بالمعلومات وأسس التدریب على التدریس

  :نشأة التعلیم المصغر 2.2

میلاد هذه الطریقة، والتي ستشهد إحداث أول مخبر 1963یمكننا اعتبار سنة 

  .للتعلیم المصغر باسم إعداد المدرسین بجامعة ستانفورد الأمریكیة

جازین المتهیئین للتعلیم من الدراسة ین مشكلة نفور المُ لقد واجه قسم إعداد المعلم

في القسم للحصول على شهادة التأهیل التربوي، ممّا دفع ببعض أساتذة هذا القسم 

للبحث عن وسائل تشبع حاجیات المتدربین وتحبب إلیهم حصص التأهیل لمزاولة 

  : التدریس، وكان منطلق هذا البحث التساؤل التالي

ن نخلق موقفا تعلیمیا مثیرا أشبه ما یكون بالصدمة، من شأنه هل نستطیع أ -

لدى الطلاب المتدربین على التعلیم اكتساب  دُ لِ وَ أن یبرز تعقد العملیة التعلیمیة ویُ 

  تقنیات التعلیم الضروریة؟ 

وللإجابة على هذا التساؤل ابتكر أصحاب التجربة موقفا یستلزم أربعة طلاب 

ب النموذجي، وتطورت هذه التجربة حتى ظهرت الحاجة یقوم كل منهم بدور الطال

، وفي هذا المختبر ولدت "1963مختبر التعلیم المصغر والذي أنشئ عام "إلى 

أسس هذه الطریقة، یعلم الطلاب المتدربون دروسا مدتها قصیرة لتلامیذ عادیین، 

ا أن وبعد الدرس مباشرة تعقد جلسة مناقشة ونقد، یحاول الأستاذ المشرف خلاله

وبعد ذلك یستطیع هؤلاء أن یعاودوا . یسترجع مع المتدربین صورة للدرس المقدم
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 3"الدرس أمام مجموعة أخرى من التلامیذ، وتلي ذلك أیضا حصة مناقشة ونقد

بغرض التحكم في عملیة التعلم ومنهجیات التبلیغ والتواصل والاتصال، وأن تكون 

لمستجدات والتطورات الحاصلة في المجال ملازمة لتكوین المتدربین واطلاعهم على ا

  .المعرفي والمهني والبیداغوجي التكویني

  لماذا التعلیم المصغر؟. 3

لاشك أن كل جامعة مسؤولة عن إعداد المعلمین، وذلك بتدریبهم وتكوینهم على 

النظر إلیه على أساس أنه عملیة متلازمة "ا یجب ذعملیات التدریس قبل تخرجهم، ل

طورات والمستجدات الحاصلة في المجالین المعرفي والمهني، انطلاقا من للمربین والت

التحكم في تعلیمیة التعلم ومنهجیات التبلیغ والتواصل والاتصال، وبالتالي فهو تفكیر 

، ولعلّ أشهر أسالیب هذا 4"دائم وبناء متواصل لإعداد المخططات التكوینیة وتنفیذها

الطالب إلى مدرسة ما، یلاحظ فیها بعض التدریب هي الفترة التي یخرج فیها 

المدرسین وهم یقومون بعملیات التدریس، ویناقش ما یراه وما یلاحظه مع المشرفین 

المختصین، ثم یبدأ هو تدریجیا في التدریس في المدرسة ومن المعروف أن أفضل 

ن، مكان یتعلم فیه المدرس مهنة التدریس هو الفصل الدراسي وأمام التلامیذ الفعلیی

ولكن إذا اعترفنا أن عملیة التدریس عملیة معقدة، ولیست سهلة بالنسبة للمدرس 

القدیم في المهنة فإن صعوبة دور الطالب المدرس تكون مضاعفة، لذلك كان لزاما 

على هذا الطالب المدرس أن یتعلم كیف یدرس أولا؛ أي أن یتعلم المهارات اللازمة 

ك بتحمل مسؤولیة تعلیم التلامیذ في المدرسة، وهذا ثم یسمح له بعد ذل"للتدریس أولا، 

   5".هو هدف التعلیم المصغر

إنّ التكوین أثناء الخدمة بات ضروریا لمواجهة الحیاة المهنیة بكفاءة ومهنیة 

عالیة، نظرا للتغیرات العلمیة والتكنولوجیة الحاصلة في العالم، وعلى كافة الأصعدة 

كل نشاط "ي فأصبح أكثر من الضروري وهو والمجالات أما في الحقل التعلیم

أي بعد تخرجهم  تعلیمي منظم یقصد به زیادة كفاءة رجال التعلیم أثناء عملهم؛

، والذي ینبغي أن یوفر لهم )389، صفحة 1997عدس، ( 6"وانشغالهم بمهنة التعلیم

  .المخرجات الآتیة
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 .للتقدم الاجتماعي مواكبة التقدم التعلیمي والتقني العالمي، الذي یشكل الأساس  -

  .التحول من مرحلة التأهیل قبل بدء الخدمة إلى مرحلة التطبیق أثناء الخدمة -

 .الفردیةمستوى التعلیم وذلك بالتحكم في المهارات والكفاءات  رفع  -

  .التحكم في مهنة التعلیم واستمرارها على المستوى العالي -

هو التقلیل من تعقد  الهدف من هذا الأسلوب التكویني الحدیث النشأة، إنّ 

الموقف التعلیمي، واختصار زمنه، وتقلیل عدد التلامیذ الذین یواجههم المعلم، وبهذا 

یشعر الطالب أو المعلم المبتدئ بالأمان، وتزید ثقته بنفسه، حیث یعمل في بیئة 

واضحة المتغیرات یسهل علیه التفاعل معها والتحكم فیها وعلى هذا فهو یقوم على 

رة التدریس المركبة إلى مهارات بسیطة متعددة، وتم تحدید معاییر واضحة تفتیت مها

ومحددة لإجادة كل مهارة، وصیغت هذه المعاییر في عبارات تصف سلوك المتعلم 

  : عن أداء كل مهارة ومن هذه المهارات نذكر ما یلي

  .مهارة التمهید أو الاستهلال -

  .مهارة استخدام الوسائل التعلیمیة -

  .هارة إعطاء التعلیماتم -

  .الخ...مهارة إدارة المناقشة -    

  شروط ومبادئ التدریس المصغر 4.

   :شروط التدریس المصغر   1.4

  :التّدریس المصغر توافر مجموعة من الضوابط والشروط منها یستوجب نجاح

  :تحدید الأهداف 1.1.4

  . السعي إلى إحراز مهارات معینة یتصف بها أشخاص بعینهم -

عن أهم المهارات اللازمة في حقل التعلیم  اعتباره تقنیة من تقنیات البحث -

 .العام أو الخاص

  :تنظیم بیئة تعلیمیة فعّالة 4.1.2  

إذا ضمنا توفر تلك الأهداف في التّدریس المُصغر، صار لزامًا علینا إعداد وسط 

  :، وفق الشروط الآتیةیسمح بتحقیقها
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دیمومة العمل، خاصة عند ظروف الغیاب أو وفرة العامل البشري الضامن ل -

 .الإهمال

   .بصورة عقلانیة تنظیم الوقت وحسن استخدامه -
  

  :إعداد المُشرف 4.1.3 

مُدرس كسب خبرة طویلة في  المشرف على التدریس المصغر هو في الأساس

 إفادة هؤلاء المتدربین بالمهارات والتقنیات التي اكتسبها مع مرور، ودوره هذا المیدان

  .، لیستفید منها المُتدربون الجُددالوقت

إذا كان الأداء خُصوصًا هذه المهارات على تطبیق المُشرف المُتدرب كما یُساعد 

  .التكویني جیدًا ومقبولاً 

  :دریس المُصغرالتّ  متعلّمياختیار  4.1.4

بین متعلمي التدریس المصغر والمتعلمین الذین یُمارسون معهم تماثل الضرورة 

سواء في المؤسسات العامة أو الخاصة أو الروضة أو ، التعلیمیة التعلّمیة العملیة

  .الجامعة

  :تسجیل التدریس المصغر5.1.4 

من ا یزید من فعالیة التدریس المصغر القیام بعملیة تسجیل الدروس المقدمة ممّ 

  :خلال طریقتین مساعدتین

 .تطویر مختلف المهارات التعلیمیة -

  .ل أداءات المتدربین من أجل تطویرهاالمساعدة على فهم وتحلی -

  :التدریب على استخدام شریط الفیدیو6.1.4  

أن یُركز اهتمامه على الأمور الأساسیة في الشریط المُسجل ینبغي على المشرف 

على نقاط الضعف والاستفادة حتى تتم مناقشتها مع بقیة المتدربین بغرض الوقوف 

  7.منها بغرض اقتراح بدائل وطرائق أخرى
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  :المبادئ الأساسیة للتدریس المصغر2.4  

  :اختراق المهمة التعلیمیة 4.2.1

التدریس المصغر یعتمد على استراتیجیة تفكیك المهمة التعلیمیة إلى مهارة 

مثل التركیز على تطویر . تعلیمیة محددة وصغیرة، یُركز علیها في التدریب والتقییم

جعة، التدریب على كیفیة البدء بالدرس أو فن طرح الأسئلة مع توفیر التغذیة الرا

  .ختامه، أو الاستعانة بالسبورة بفعالیة، وغیرها

  :اختراق المهمة التعلیمیة 4.2.2

الرصد  یُسهم ا، كمبالنظر إلى تعقید المهمة، یجري التخطیط لها بدقة متناهیة

 ا یسمح بضبطممّ  ،الذاتي والتوثیق الصوتي أو المرئي في توفیر عرض موضوعي

   8.بمهنة التّدریسالمرتبطة  التعلّمیةدقیق للعملیة التعلیمیة 

  :اختصار مدة التنفیذ 4.2.3

 طالما یقتصر دور المعلم على تأدیة مهمة محددة أو تعلیم مهارة معینة، فإنّ 

الزمن المطلوب لن یكون طویلاً، ویتحقق ذلك من خلال إجراء أنشطة معینة، وهو 

ا یعطیه فرصة وتحمس لهذا العمل والاستعداد لتنفیذه، ممّ  بولل على المعلم قَ سهّ ما یُ 

     9.إضافیة للنجاح فیه

  :المتعلِمینتحدید عدد  4.2.4

، وتحدید عدد متعلمین 10إلى  5بین  ن في هذه الطریقةیالمتعلمیتراوح عدد 

 : له العدید من المزایا أهمها المتعلمین

ي أداء الأنشطة والمشاركة في ف لمتعلّمینل الفعّالة شاركةمُ الیُمكّن من  -

  .التقییمات

  .یُسهّل إدارة وضبط العملیة التعلیمیة -

یُعزّز توفیر الوقت والراحة، ویُسرّع من قدرة المعلم على التعرف على  -

   10.طلابه

  :توفیر التغذیة الراجعة 4.2.5
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أو ما یُطلق علیها الباحث عبد الرحمن  Feed-back 11تُعد التغذیة الراجعة

من بین العوامل  12"التصحیح الارتجاعي الذي ینشأ برد الفعل الدوري"ج صالح الحا

المُسهلة للعملیة التعلیمیة التعلمیة، لأنه لا یُمكن للمتعلّم أن یُحدد أخطاءه في كل 

مرحلة تعلیمیة وأن یُحاول إصلاحها دون ارتجاع، خاصة مع تكرار نفس المواقف 

   13.التعلیمیة

المهمة التدریسیة، حیث تقُدم  انتهاءدرس المصغر بعد تبرز أهمیة تقویم الو 

ما یكون  عادةً و  ،التغذیة الراجعة للمعلم فوراً بعد تعلیمه للمفهوم أو المهارة المحددة

م من رؤیة نفسه ن المعلّ مكّ ا یُ الدرس مُوثقًا عبر التسجیلات الصوتیة أو المرئیة، ممّ 

یتمكن من سماع أقواله وردود و  ،تقویموتقییم الموقف التعلیمي بأكمله خلال فترة ال

فعل الطلبة، ویعمل على تعدیل وتحسین طرق تدریسه بإعداد درس جدید یركز فیه 

  :من خلال هذا النهج، یستفید من تغذیة راجعة تتضمن ،على الجوانب الإیجابیة

  .الآراء والتوصیات المقدمة من المشرف  -

  .وتابعوا الدرس الآراء والاقتراحات من الزملاء الذین حضروا  -

  .التفاعلات وردود أفعال الطلاب الفوریة خلال الدرس  -

  .التوثیق الصوتي أو المرئي للدرس، في حالة تم تسجیله  -

التغلب على الشعور بالتردد والقلق والمشاعر السلبیة التي قد تؤثر على  -  

مما یساهم في التدریس، بالإضافة إلى تعزیز الشعور بالإنجاز في المراحل الأولیة، 

    14.تحقیق نجاحات أكبر وأكثر تأثیراً في التعلیم

  :أهداف التدریس المصغر 5.

  :تهئیة موقف التعلّم 1.5

في  المتعلمینتهیئة موقف التعلم الخطوات التي یتخذها المعلم لإعداد ویُقصد ب

ظهر تُ و  ،التعلیمي ركیز والتفاعل مع المحتوىهیئهم ذهنیًا للتّ ا یُ بدایة الدرس، ممّ 

سهم بشكل ملحوظ في نجاح الدرس فعالیة هذه الإجراءات لدى المعلم تُ  الأبحاث أنّ 

دریس المصغر یمكن أن یعزز من قدرة الطلاب المعلمین على التّ  ، كما أنّ بأكمله
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استخدام هذه التقنیات بفعالیة، ما یؤدي إلى تحسین مستوى تأهیلهم بشكل كبیر بعد 

    15.تخرجهم

  :ستخدام الأسئلةالكفاءة في ا 5.2

هذا یساهم في تفاعل التلامیذ مع الدرس بنشاط وحیویة، حیث تلعب قدرة المعلم 

على صیاغة الأسئلة بشكل جید دورًا كبیرًا، إضافة إلى مهارته في طرح أسئلة 

تحفیزیة وملائمة لمستوى تفكیر الطلاب في اللحظة المناسبة، ولهذا تُعد هذه القدرة 

  .ة في التدریسمن المهارات الأساسی

ساهم قدرة المعلم على تشكیل أسئلة واضحة ومحفزة، التي تتناسب مع القدرة تُ و 

هذه الكفاءة في طرح . العقلیة للطلاب، في زیادة حیویة وتفاعل التلامیذ داخل الصف

حیث تمكن ، الأسئلة المناسبة تُعد من العناصر الجوهریة لمهارات التدریس الفعال

غر من التدرب على هذه المهارة وتحصیلها من طرف المتدربین تقنیة التعلیم المص

إن المدرسین المبتدئین یمیلون لتوجیه أسئلة : "إذ یقول" جیمس أولفرو"وهذا ما یؤكده 

قد تكون غایة في العمومیة لدرجة أنها تصبح غامضة، وتستحیل الإجابة علیها، أو 

لإجابة علیها، وهذا نوع من غایة في التخصص لدرجة أنها تحتاج كلمة واحدة في ا

    16".الأسئلة یصبح مصدر تعجیز للتلامیذ

لذلك تم ابتكار تدریبات تعمل على اكتساب كفاءة في إعداد واستخدام أسئلة 

للحقائق والمفاهیم واستثارة التفكیر، واستثارة المناقشة لاستخدامها في عیادة التعلیم 

، فأولا یتعلم المدرس الطرق المصغر وللقیام بذلك تسیر العملیة في خطوات

الصحیحة لصیاغة الأسئلة ثم یلاحظ عروضا بواسطة الفیدیو، فتبین التطبیق العملي 

الماهر، وبعد ذلك یطبق المدرس هذه الطرق في فترات التعلیم المصغر، وبمشاهدة 

المدرس لتجیل أدائه على أشرطة الفیدیو یمكن مساعدته على تصحیح استجاباته 

    17.بیت ممارساته الصحیحةالخاطئة وتث

  :التعرف على مدى انتباه التلامیذ والقدرة على إثارتهم 5.3

التدریس المصغر یُعلم المتدربین كیفیة ملاحظة دقیقة لمستوى اهتمام وتفاعل 

. طلابهم مع الدرس، مما یزید من حساسیتهم تجاه سلوكیات الطلاب داخل الفصل
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ة تفسیر الإشارات البصریة كالإثارة، الملل، المعلم الماهر والمتمرس یستطیع بسرع

الفهم، أو الحیرة لیس فقط من خلال تعابیر الوجه، نظرات العین، إمالة الرأس، 

والوضعیة الجسدیة التي تقدم مؤشرات متكررة، بل ویتمكن من تقییم أداء فصله 

الأنشطة، وبناءً علیه، یستطیع تعدیل وتیرة الدرس، تنویع . استنادًا إلى هذه الردود

   18.واعتماد استراتیجیات تدریس جدیدة لتحسین العملیة التعلیمیة حسب الحاجة

  :التحكم في المشاركة 5.4

تساهم الجلسات المسجلة في بیئة التعلیم المصغر، بفضل تركیزها وتبسیطها 

للمادة التعلیمیة، في تمكین المعلم من التحلیل المتأني والدقیق للتفاعلات بینه وبین 

هذا یسهل علیه تطویر استراتیجیات متنوعة لتحفیز سلوكیات إیجابیة في . میذهتلا

الفصل وإدارة مشاركات الطلاب بفعالیة، وهو ما یعد من المهارات الأساسیة للتدریس 

یكتسب المدرس درجة على الإنصات لتدخلات التلامیذ وتوجیهها وكذا ، الناجح

لاص نتائجها ثم الدفع  بها إلى الأمام، التحكم في سیر المناقشة واللیونة في استخ

والإدراك الجید لأفكار التلامیذ وتعلیقاتهم ثم السرعة في توظیفها في سیاق الدرس أو 

   19.تصحیحها، فإنه یكون قد خطى خطوات هامة نحو النجاح في تعلیمه

  :مهارات استخدام الثواب والعقاب 5.5

الطالب المجتهد وتجعل الطالب الذي استخدام عبارات التأیید والإطراء التي تحفز 

المهارات والكفاءات المهمة لنجاح  ارتكب خطأ یدرك ذلك بشكل غیر مباشر یُعد من

  .العملیة التعلیمیة

  : مراعاة الفروق الفردیة 5.6

  :على معلم الفصل أن یأخذ بعین الاعتبار الفروق الآتیة

 .الثقافیة، والاجتماعیةالتنوع الفردي بین الطلاب من حیث الخلفیات اللغویة،  -

الاختلافات الشخصیة بین الطلاب في مستویات الفهم، الاستیعاب، الإبداع،  -

وقدراتهم في التفاعل مع المعلم والأقران، مع التعبیر عن هذا من خلال أفعال المعلم 

 .في الفصل، طریقته في طرح الأسئلة، واستقبال الإجابات
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تصحیح الأخطاء، سواء بشكل مباشر أو الأخذ بالحسبان الفروق الفردیة عند  -

     20.غیر مباشر، من قبل المعلم أو الطلاب، في الوقت الملائم

  : مهارات الحركة 5.7

من الضروري أن یتحرك المتدربون داخل الفصل، أمام الطلاب، وعبر الصفوف 

  .والممرات، وخلف الفصل بشكل مرتب وهادئ

ین مهارات مختلفة كالانتقال من تنویع الأنشطة خلال الدرس، مثل التبدیل ب -

  .الاستماع إلى الحدیث، ثم من الحدیث إلى القراءة، وأخیرًا من القراءة إلى الكتابة

  .تقسیم الأدوار بین الطلاب لتنظیم النقاشات بینهم في سیاقات طبیعیة -

  .استعمال إشارات الید وتوجیه النظرات للطلاب عند الضرورة -

ن صوتیًا أو صامتًا، وتطبیق هذه الطریقة في اللجوء إلى التمثیل، سواء كا -

    21.التدریس بصورة متوازنة

  :مزایا التدریس المصغر وعیوبھ 6.

على الرغم من تنوع الأسالیب، الاستراتیجیات، والطرق التي سهلت التكنولوجیا 

ووسائل الاتصال الحدیثة انتشارها في المجالات التعلیمیة والتدریبیة، مثل التعلیم 

ج، الحقائب التعلیمیة، والمنصات التعلیمیة، یبقى التدریس المصغر الخیار المبرم

هذا النوع من التدریب . الأنسب للتدریب بشكل عام ولتدریب المعلمین بشكل خاص

یتماشى مع الكثیر من المبادئ التي دعت إلیها العلوم النفسیة والتربویة في مجال 

  :دریس نجدالتعلیم، ومن بین مزایا هذا النوع من الت

التدریس المصغر یفصل عناصر العملیة التعلیمیة بدقة، مما یجعل من  - أ 

  .الممكن تعدیلها أو تطویرها بكفاءة

یعالج التحدیات التي تواجه برامج إعداد المعلمین، مثل العدد الكبیر من  -ب 

ات، المتدربین، قلة المشرفین، نقص الفصول الدراسیة الواقعیة، تعقیدات توفیق الأوق

  .أو عدم توافر المواد التعلیمیة اللازمة

یوفر بیئة مثالیة لتطبیق التكنولوجیا التربویة المتقدمة مثل التوثیق، التسجیل،  -ج 

  .والتصویر، مجددًا بذلك أسالیب ووسائل التعلیم
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یحقق توفیرًا في الوقت والجهد، ممكنًا تدریب المعلمین على مهارات متعددة  - د 

  .قصیرة دون إضاعةفي فترة زمنیة 

  .یسهل عملیة التدریب ویخفف من تحدیات الموقف التدریسي -ه 

  .یقدم فرصة للحصول على تغذیة راجعة وتعدیل الأداء بناءً علیها -و 

یركز على تدریب المعلمین على مهارات محددة مثل الدقة في التحضیر،  - ز 

  .إدارة الوقت، واستخدام لغة الجسد بفعالیة

معلمین على إعداد المواد التعلیمیة بأنفسهم، معتمدین على تحضیر یشجع ال -ح 

  .محتوى جدید ومخصص

یسمح بتحلیل مهارات التدریس إلى مكونات فرعیة، مراعیًا الفروق الفردیة  -ط 

  .بین المعلمین ومكنًا لتحسین الأداء بناءً على التغذیة الراجعة

عّال، مما یوفر الوقت والجهد یتیح اختبار مهارات المعلمین بشكل محدد وف - ي 

    22.في عملیة الاختیار

  :مهارات التعلیم المصغر 7.

یستلزم نشاطات تتصل بالشرح والتفسیر وأخرى : "إنّ التعلیم كما یقول كاج   

تستهدف تعزیز انتباه الطلاب ومشاركتهم ویستلزم نشاطات تتصل بالتوضیح والبرهان 

النظام وبإدارة الصف، وبالتوثیق وجمع وبتوجیه عمل الطلاب وبالمحافظة على 

    23".المعلومات، وبالمراقبة والتقویم وسواها من النشاطات الكثیرة 

إنّ هذه النشاطات والسلوكات التربویة هي المهارات والتي تكون مشتركة بین 

جمیع المواد باستعمال السبورة للتوضیح والتشخیص وما إلى ذلك وكأمثلة عن 

والذي یرجع إلیه  24".ناها قسم إعداد المعلمین بجامعة ستانفوردالمهارات التي یتب

  :فضل وضع طریقة التعلیم المصغر نذكر

  .تنویع المثیرات والمنبهات   -

  .بعث الاهتمام بالمسألة المطروحة في الدرس   -

  .تلخیص المعلومات والتولیف بینها  -

  .اللجوء إلى الصمت   -
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  .توظیف التواصل غیر اللفظي   -

  .زیز مشاركة التلامیذتع   -

  .طرح الأسئلة   -

  .توظیف الشواهد والأمثلة   -

  .إجادة العرض   -

  :معاییر استخراج وصیاغة المهارات  1.7

إن المقاییس المعتمدة في استخراج المهارات من صلب العملیة التعلیمیة تتعدد 

التعلیم، وتختلف، فمنها المهارات المستخلصة من العملیات العقلیة المستهدفة من 

فنقول مهارة الفهم والتحلیل، والتطبیق والاستدلال والتعبیر الشفهي ویعني امتلاكها 

وتطبیقها من طرف المدرس والعمل على تنمیة تلك العملیات لدى التلامیذ، كما 

تستخلص المهارات من الجوانب الوجدانیة والجوانب الحسیة للتلمیذ فنقول مهارة بعث 

كما قد تحدد المهارات . ذ وإثارة انتباههم أو تعزیز میول معینةالاهتمام لدى التلامی

انطلاقا من نشاط المدرس والتقنیات والوسائل الدیداكتیكیة من مثل مهارة طرح السؤال 

    25.ومهارة التشخیص ومهارة استعمال الصور والخرائط

  ).التمهید(مهارة تقدیم الوحدة أو الدرس وتهیئة التلامیذ    2.7

مل التي تتضمن حسن متابعة التلامیذ للدرس ورغبتهم في التعلم هي من العوا

الخمس دقائق الأولى من الدرس، ففیها یستطیع المعلم الناجح لفت انتباه التلامیذ، 

وإثارة حب استطلاعهم ورغبتهم بل ودافعیتهم للتعلم والاستماع لما سیرد في الدرس، 

ون بما سیقوله وما سیحدث في الدرس وإما أن ینصرف التلامیذ عن المدرس ولا یبال

إن المدرس الناجح یستطیع من خلال تقدیم مثیر وشیق أن یثیر دافعیة : وعلیه نقول

    26.التلامیذ ویهیئهم نفسیا وذهنیا

  :مختصر لتقییم مهارة تقدیم الدرس 3.7
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  من إعداد الباحثین: المصدر

  

   :خاتمة.8

ف یساعد على صقل وتحسین یمكن القول أن أسلوب التدریس المصغر سو 

تدریس المهارات، كما أنه یساعد كذلك على التخلص من الأخطاء الجسیمة التي 

ویدعم الثقة بالنفس، وهذا ما ینعكس إیجابا على  أةَ رْ كانت ترتكب، كما یقوي الجُ 

  .میةالتعلّ علیمیة العملیة التّ 

اها، ولن دریس المصغر لا یغیر من شخصیة المعلمین بین عشیة وضحالتّ  -

یقدم لك الحلول الكاملة بجمیع حیثیاتها، كما أنه لن یجعلك تعتلي مرتبة المعلم 

  . المثالي ولكنه یعتبر أسلوبا تربویا عصریا لمزاوجته بین المفاهیم النظریة والتطبیقیة



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  379 - 362ص                                          2024السنة  01: عددال 16: مجلدال

 

377 

 

ضرورة توفیر جمیع الإمكانات اللازمة لإعداد الأستاذ وتأهیله تربویا  - 

  .وأكادیمیا ومهنیا

التدریس المصغر تفكیر دائم وبناء متواصل لإعداد المخططات التكوینیة  - 

  .وتنفیذها

ضرورة تكوین الأستاذ قبل الخدمة وبعد الخدمة بغرض تجدید خبراته،  - 

وتزویده بكل جدید له علاقة بمیدان التربیة والتعلیم؛ لیكون مضطلعا وقادرا على 

  .إنجاز مهنته بنجاح

اتذة على عدة أسالیب، منها الدورات التكوینیة والملتقیات یعتمد تكوین الأس -    

  .والتربصات والندوات التربویة الداخلیة والخارجیة

مواكبة تطورات العصر وتمكین الأستاذ من استخدام أحدث الوسائل  -    

  .التعلیمیة وأسالیب التربیة الفعالة في العملیة التعلیمیة التعلّمیة

من استخدام عدة لغات لمعرفة ما  على العالم من خلال تمكنهانفتاح الأستاذ   -    

  .یجري في الضفة الأخرى

  

  :المراجع9.
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