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  العلمي والثقافي لمنطقة تمنراست مخبر الموروث

  

 :ملخصال 

ــــة لــــدى أســــاتذة التعلــــیم  هــــدفت ــــى معرفــــة مســــتوى الهویــــة المهنی الدراســــة ال

والعوامــل ذات أهمیــة فــي التــأثیر علــى جــودة التــدریس،تم بنــاء  ،أدراربولایــة  الابتــدائي

عبـــارة مـــن خمـــس ) 52(مقیـــاس اعتمـــاد علـــى أدبیـــات الدراســـات الســـابقة وتكـــون مـــن 

ـــدریج ـــ مجـــالات ذات الت بلـــغ  قصـــدیةة الخماســـي علـــى مقیـــاس لكرت،طبـــق علـــى عین

واعتمـد فـي السـببي المقـارن، استخدم في الدراسة المنهج  ستاذا وأستاذة،أ)79(حجمها 

  .23إصدار spssتحلیل البیانات على نظام 

توصــلت الدراســة الــى أن مســتوى الهویــة المهنیــة لــدى أســاتذة التعلــیم الإبتــدائي   

ـــة  ـــة إحصـــائیة فـــي مســـتوى الهوی كـــان مرتفعـــا جـــدا والـــى عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلال
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تــأثیرا الهویــة المهنیــة  أبعــادوأن أهــم المهنیــة تعــزي لمتغیــر التخصــص ومكــان العمــل،

  .ة التخصصخبرة التدریس في مادبعدجودة التدریس هو  على

  ؛ جودة التدریس الهویة؛ الهویة المهنیة؛ الجودة : الكلمات المفتاحیة

Abstract: 

The study aimed to investigate the level of professional identity 

among teachers of primary education in the state of Adrar, and 

the factors that are important in affecting the quality of teaching. 

A scale was designedbased on the literature, it consisted of 

52items from five dimensions with a five-options scale on the 

Likert scale, a random size of 79 teachers, the causal-

comparative method was used in the study, and the data analysis 

was based on the SPSSv.23. 

The study concluded that the level of professional identity 

among teachers of primary education was very high and there 

were no statistically significant differences in the level of 

professional identity accounted for by the variety of discipline 

and workplace, and the most important dimensionof 

professional identity contributing to the quality of teaching is the 

subject professional teaching. 

Keywords: identity; professional identity; the quality; teaching 

quality. 

__________________________________________ 

  OMMAISTAFA1983@GMAIL.C: یمیل، الإحني مصطفى: المؤلف المرسل

 

  : مقدمة-1

سـتاذ الجیـد ن الأأالـى توصلت عدیـد البحـوث التربویـة حـول عملیـة التـدریس     

ونجــــاح وفشــــل  ،هــــو العنصــــر المــــؤثر فــــي العملیــــة التعلیمیــــة واحــــد أركانهــــا البــــارزین

التكــوین ( المنظومــة التربویــة متوقــف علــى جــودة اعــداده وتدریبــه قبــل الخدمــة واثنائهــا 
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ة والتدریســیة للأســتاذ بشــكل القــائم علــى تحدیــد الاحتیاجــات الثقافیــ) القبلــي والمســتمر 

  .مستمر

ن المعلـــم الجیـــد أ)2017(حســـین نقـــلا عن)  Shulman 1983( شـــولمان تـــرضإف

صبح الأستاذ مدیرا للقسم ومیسـرا للـتعلم متخلیـا عـن أ، ف1عنصر مهم في نجاح التلمیذ

وداعمـا  میسرا،لیصبح متمدرسینل في نقل المعارف الى عقول الالتقلیدي المتمثالدور 

ومنظمــا لوضــعیات مركبــة فــي ضــوء مقاربــة التــدریس بالكفــاءات التــي تبناهــا  هملتعلمــات

  .هداف المرجوة من التعلیم في بناء المجتمعالإصلاح التربوي في الجزائروتحقیق الأ

ارالتي یقوم بها المعلم كتنظـیم أنشـطة الـتعلم وإدارة و دومهنة التدریس مرتبطة بعدید الأ 

جتماعي للمتعلمین والتواصل الفصول الدراسیة بالإضافة الى قیامه بالدعم النفسي والإ

دراك الأســتاذ لهویتــه المهنیــة  إفــ ،ولیــائهم وزملائهــم فــي التــدریسأالتلامیــذ و بــین الســلیم 

  .2عتراف بما یشعر بهالإ ویساهم في، یساعده في تحسین مهاراته في التدریس

دوره كخبیـر فـي  مـن خـلال فـي الفصـول الدراسـیة، هوتتكامل أدوار المعلم فیمـا یقـوم بـ

ودوره كخبیـر تربـوي فـي  دوره كخبیر في تدریس مادة التخصـص،و  المحتوى الدراسي،

 . 3جتماعيالتعامل النفسي والإ

  مشكلة الدراسة .2

المعلمـــون ویعملـــون فیهـــا ومعتقـــداتهم ظـــروف العمـــل التـــي یعـــیش فیهـــا  تعتبـــر

وممارساتهم جزءا لا یتجـزأ مـن حیـاتهم الشخصـیة والمهنیـة، وتوصـلت عدیـد الدراسـات 

 ,Christopher Day 2006;Canrinus et al., 2012; Zivkovic)منهـا

2016 ;Richter et al., 2021)أن الهویـة المهنیـة تتـأثر بفعالیـة المعلـم الذاتیـة الىـ

  .وكفائته والتزامه ورضاه عن مایقوم به

ة فــي المنـــاهج والبــرامج والمحتویـــات الدراســـیة فمــن خـــلال الإصــلاحات الأخیـــر 

ـــدریس والمقاربـــات والتغیـــرات المرتبطـــة بظـــروف العمـــل، تســـتدعي ضـــرورة  وطـــرق الت
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ولاتــزال البحــوث والدراســات . 4دراســة هویــة الأســتاذ المهنیــة كونهــا جــزءا مــن شخصــیته

فــــي طــــور استكشــــاف الهویــــة المهنیــــة للمعلــــم وآلیــــات تشــــكلها، مــــن خــــلال تصــــورات 

علمــین عــن ممارســاتهم فــي الفصــول الدراســیة وصــورتهم الذاتیــة وكیفیــة تكوینهــا فــي الم

وهــذا ماتســعى إلیــه هاتــه الدراســة تكملــة للدراســات الســابقة . اطــار ســیاقها الإجتمــاعي

  :حول هذا الموضوع منطلقة من التساؤلات التالیة

  ؟أدرارولایة ب بتدائيالهویة المهنیة لدى أساتذة التعلیم الإ ىمستو  ما -1

والمقیـاس الهویـة المهنیـة مقیـاس مجـالات  فـيهل توجد فروقذات دلالـة إحصـائیة  -2

  ؟ككل تعزي لمتغیر التخصص

ككـل تعـزي لمتغیـر  الهویـة المهنیـة مقیـاسفیهل توجد فروق ذات دلالـة إحصـائیة  -3

  ؟مكان العمل

  جودة التدریس؟الأكثرتأثیراعلى الهویة المهنیة  أبعادما -4

  أهمیة الدراسة .3

هـــم عامـــل مـــن عوامـــل فهـــم أتكمـــن أهمیـــة البحـــث فـــي تســـلیط الضـــوء علـــى     

ـــة  فصـــول الدراســـیةفعـــال وممارســـات المعلمـــین فـــي الأســـلوكیات و  ـــة فـــي الهوی والمتمثل

ـــة ـــة العوا، و المهنی علـــى جـــودة التـــدریس  هـــاثیر أومـــدى ت یلهامـــل المهمـــة فـــي تشـــكمعرف

 .وأكثرها ذات أهمیة

الهویة المهنیة للأستاذ نادرة الدراسة ان لم نقل منعدمة في السیاق فالبحوث في مجال 

تهـا همیـة الدراسـة تكمـن فـي ابـراز أهمیأف ،بتـدائيالجزائري، خاصة في طور التعلیم الإ

داءه داخــــل القســـم،ففهم هـــویتهم تســـاعدهم علـــى تحســــین أفـــي تعزیـــز جـــودة الأســـتاذ و 

  .دریسي ودافعیتهم للتدریسهم التئداأظروفهم المحیطة بعملهم لتحسین جودة 

  هداف الدراسة أ -4
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بتـدائي هدفت الدراسة الى معرفة مستوى الهویة المهنیة لدى معلمـي التعلـیم الإ

وإیجـاد الفـروق  ،ثیر مجالات الهویة المهنیة على جودة التـدریستأومدى ، بولایة ادرار

مكــان ذات دلالــة إحصــائیة بــین مجــالات الهویــة المهنیــة تعــزي لمتغیــري التخصــص و 

  .ثیرا على جودة التدریسأت بعدهم أبراز إ و العمل، 

  : مصطلحات الدراسة  -5

ــة 5-1 عرفهــا اركســون بأنهــا عملیــة تــتم فــي اطــار الثقافــة الإجتماعیــة للفــرد،  :الهوی

وأنهـــا ذات تـــأثیر نفســـي متـــزامن علـــى كافـــة المســـتویات الوظیفیـــة العقلیـــة، والتـــي عـــن 

طریقها یستطیع المرء ان یقیم نفسه في ضوء ادراكه لما هـو علیـه، وفـي ضـوء ادراكـه 

  .5لوجهة نظر الآخرین فیه ـوانها عملیة نفسیة اجتماعیة دائمة التغیر والنمو

عـن ذاتهـم والطریقـة التـي یدرسـون  ونالمدرسـ هتصـور ي مـا یهـ:الهویة المهنیـة  5-2

نفســهم كخبــراء فــي أدوارهــم فــي الفصــول الدراســیة ورؤیــة أبهــا ویعرفــون بهــا انفســهم، و 

  .مجال التدریس وخبراء تربویون وخبراء في مجال التخصص

التـي داخل الفصـول الدراسـیة لمدرسین الفعلیة لسلوكیات الهي : جودة التدریس 5-3

تعــزز النتــائج التعلیمیــة الإیجابیــة، مــن أجــل تحســین تعلــم المتعلمــین وتــدعیم إنجــازاتهم 

  .ضل، من خلال التفاعلات بین المدرسین والمتمدرسینبشكل أف

  الدراسات السابقة  -6

جنبیــة أبحــوث ودراســات  عــدةبالغــة فــي  ةهمیــأســاتذة لقــي موضــوع الهویــة المهنیــة للأ

ــــة  اوعربیــــة وانعكاســــاته ــــالي علــــى العملی علــــى أدائهــــم داخــــل الفصــــول الدراســــیة وبالت

  :التعلیمیة ككل ومن بین هاته الدراسات

 ،ثیرهــــا علــــى ســــلوك الأســــتاذأالهویــــة المهنیــــة وت بعنــــوان)2005(منــــور دراســــة  6-1

ن أهویــة المهنیــة لــدى الأســاتذة و ن اخــتلاف الرتــب یــؤثر فــي تشــكیل الأتوصــلت الــى 
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عن ذاتهم راجع الى الصورة التي یعطیها كل أستاذ عن ذاته حسـب  هماختلاف تمثلات

  .6و لمنظور المجتمع لمكانتهأالتخصص الذي یحتله داخل محیط عمله 

استقصــاء مســتویات الهویـــة المهنیــة لــدى معلمـــي حـــول )2017(حســین دراســة  6-2

توصــــلت ، معلمــــا)  129( بتدائیــــة علــــى عینــــة مكونــــة مــــن الریاضــــیات بالمرحلــــة الإ

الهویـة المهنیـة لـدیهم  یاتن مسـتو أالمهنیـة لـدى المعلمـین،و الدراسة الى وضـوح الهویـة 

نــه لاتوجـــد فــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فــي مســـتویات الهویــة المهنیـــة تعـــزي أمرتفعة،و 

  .7للنوع او لسنوات الاقدمیة او لعدد برامج التنمیة المهنیة المحصل علیها

مستوى الهویة المهنیة لدى معلمي شـمال الباطنیـة  حول)2021(لمقباليادراسة  6-3

وإیجـاد الفـروق ذات الدلالـة الإحصـائیة فـي مسـتوى الهویـة المهنیـة ، في سلطنة عمـان

معلمـا ومعلمـة مسـتخدما ) 400(والخبرة،على عینة متكونة مـن تعزي لمتغیري الجنس 

ن مســتوى الهویــة المهنیــة لــدى أوصــلت الدراســة الــى تو  ،رتبــاطيالمــنهج الوصــفي الإ

بعاده،ووجود فروق ذات دلالة أالمعلمین جاء مرتفعا على المقیاس ككل وعلى مستوى 

ث وعـدم وجـود فــروق نـابعـاده لصـالح الإأإحصـائیة تعـزي للجـنس فـي المقیـاس الكلـي و 

  .8ذات دلالة إحصائیة تعزي لمتغیر الخبرة 

دراسـة حـول تصـور مهمـة  )Richter, Brunner, & Richter)2021جـرىأو  6-4

المعلمین والمـربین وعلاقتهـا بالهویـة المهنیـة وممارسـة التدریس،وتوصـلت الدراسـة الـى 

وجــود علاقــة إیجابیــة بــین المیســر والكفــاءة الذاتیــة والمعتقــدات والرضــا الـــوظیفي وان 

علـــى أمعلمـــي المعلمـــین الـــذین یـــدركون مهمـــتهم تـــدعم المعلمـــین فـــي تنمیـــتهم وتظهـــر 

ن تصـورات المعلمـین انقسـمت بـین ناقـل أتقییمات للكفاءة الذاتیة والرضا عـن عملهـم و 

  .9ن ممارسات التدریس متجذرة في هویتهم المهنیةأظهرت النتائج أ،و رومیس
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  الإجراءات المنهجیة للدراسة -7

  : مجتمع الدراسة وعینته 7-1

بولایـة ادرار بمقاطعـة زاویـة كنتـة شمل مجتمع الدراسة جمیـع معلمـي التعلـیم الابتـدائي 

  .كون المقاطعة قریبةمن مقر السكنى.2022/2023خلال الموسم الدراسي 

  : عینة الدراسة 7-2

 م اختیــــارهم بطریقــــةتــــأســــتاذ واســــتاذة ) 79(عینــــة متكونــــة مــــن علــــى اعتمدتالدراســــة  

  :التاليوتم توزیع العینة كما یظهر في الجدول ،قصدیة

  أفراد العینة حسب متغیرات الدراسةتوزیع : )1(لجدول ا

  النسبة  العدد  مستویات المتغیر  المتغیر

  التخصص
 %75.9  60  لغة عربیة

  %24.1  19  لغة فرنسیة

  مكان العمل

  %11.4  9  بیئة حضریة

  %32.9  26  بیئة شبه حضریة

  %55.7  44  بیئة ریفیة

  أداة الدراسة  7-3

 )2017(حسـین 10)Cheung)2008س مقیـاا المقیاس علـى عتماد في بناء هذتم الإ

دب النظــري والدراســات الســابقة حــول طــلاع علیــه فــي ضــوء الأوبنــاء علــى مــا تــم الإ

  .موضوع الهویة المهنیة للأساتذة 

:( عبـارة علـى تـدریج لیكـرت الخماسـي) 62(وتكون المقیاس في صورته الأولیـة علـى 

( الموجبـــةات مــع إعطـــاء الفقــر ) أوافــق بشــدة، أوافـــق، محایــد،لا أوافــق، لا أوافـــق بشــدة
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درجـــة واحـــدة عنـــد  اتالســـالبةوأعطیـــت الفقر ) وافـــق بشـــدة م( درجـــات عنـــد التـــدرج ) 05

  .)افق بشدة غیرمو ( الدرجة 

علـى قیمـة أطـرح حسـاب المـدى ب عـن طریـقمجـال المتوسـط الحسـابي  تحدیـدوتـم     

كبر قیمة وهي أقسم على  مدىوحتى نتحصل على طول ال) 4=1-5( قل قیمة أمن 

قـــل قیمـــة فــــي أالــــى  هـــذه القیمـــة،ثــــم أضـــیفت )0.8=4/5( علـــى النحـــو التـــالي ) 5(

  :التاليكما هو موضح في الجدول  دنىلتحدید الحد الأ) 1(وهي  قیاسالم

  مستوى الهویة المهنیةتحدید المعیار المعتمد في ) 02( الجدول رقم

  المستوى  المدى  م

  منخفض جدا  1- 1.79  1

  منخفض  1.80- 2.59  2

  متوسط  2.60- 3.39  3

  مرتفع  3.40- 4.19  4

  مرتفع جدا  4.20- 5  5

  : حساب صدق وثبات الأداة 7-4

 :تساق الداخليصدق الإ  7-4-1

ســــتاذة مــــن خــــارج عینــــة أأســــتاذا و )20(ســــتطلاعیة مــــن إطبــــق المقیــــاس علــــى عینــــة 

حیــث لیــه إالــذي تنتمــي المحــور مــع  فقــرةكــل  ارتبــاطالدراســة،وتم اســتخراج معــاملات 

) 0.004( و ) 0.00(بمســـــــــتوى دلالـــــــــة بـــــــــین .) 698(و .) 302(تراوحـــــــــت بـــــــــین 

  .) 218(فتراوحت بین بالمقیاس ككل فقرةكل  ارتباطبالإضافة الى حساب معامل 

ـــین .) 554(و ـــة ب ـــین .)034(و ) 0.00( بمســـتوى دلال ـــب فقـــرات أن وهـــذا مـــا یب أغل

 وتــــم توزیــــع) 0.05(و ) 0.01(المقیــــاس ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى دلالــــة 

  .لكترونیة عبر حساب الفایسبوك للأساتذةإاستمارةعلى شكل  المقیاس
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  :ثبات المقیاس 2- 7-4

تم التحقق من ثبات المقیاس عن طریق حساب معامل الثبات لكل بعد من        

ألفا وللمقیاس ككل بإستخدام معامل ألفا لكرونباخباستخدام أبعاد المقیاس على حدة 

  : والجدول الموالي یوضح ذلك الطبقي 

لمقیاس الهویة ألفا الطبقي لكل بعد و كرونباخ قیم معاملات ألفا) 03(جدول رقم 

  المهنیة ككل

  ألفا لكرونباخ  عدد البنود  المحور

  0.71  10  النمو الشخصي والمهني

  0.78  14  مادة التخصصخبرة التدریس في 

  0.81  11  الخبرة في المحتوى البیداغوجي

  0.73  10  الخبرة التربویة في التعامل النفسي والإجتماعي

  0.60  7  العلاقات المهنیة والإجتماعیة

 0.95  52  مقیاس الهویة المهنیة

الثبــات الكلــي لمقیــاس الهویــة المهنیــة جــاء معامــل ن أ )03(یتضــح مــن الجــدول رقــم  

وهـذا  0.81و  0.60فیمـا تـراوح ثبـات المحـاور مـا بـین )0.95(حیث بلـغ جدا مرتفع 

. لأغــراض الدراســةومناســب الثبــات مــن  عالیــةع بدرجــة ســتبیان یتمتــیــدل علــى ان الإ

تــم حــذف الفقــرات التــي لا  و.عبــارة فــي صــورته النهائیــة)52(واحتــوى المقیــاس علــى 

 .عبارة 62 تبعدما كان، تتسم بعدم الثبات
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  :نتائج الدراسة ومناقشتها -8

حـــول مـــا مســـتوى الهویـــة المهنیـــة لـــدى  نتـــائج الســـؤال الأولومناقشـــة عـــرض  8-1

  بتدائي بولایة ادرار؟أساتذة التعلیم الإ

  :لأبعادهورتبة كل بعدو  ككل مستوى مقیاس الهویة المهنیةل التالي یبین الجدو        

  وترتیبها بعادهأمقیاس الهویة المهنیة و مستوى ) 04(الجدول رقم

  البعد  الرقم
المتوسط 

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري
  المستوى  الترتیب

  مرتفع جدا  1  0.26  4.72  النمو الشخصي والمهني  1

2  
خبرة التدریس في مادة 

  التخصص
  مرتفع جدا  3  0.31  4.58

3  
المحتوى الخبرة في 

  البیداغوجي
  مرتفع جدا  2  0.34  4.59

4  

الخبرة التربویة في 

التعامل النفسي 

  والإجتماعي

  مرتفع جدا  4  0.30  4.41

5  
العلاقات المهنیة 

  والإجتماعیة
  مرتفع جدا  5  0.32  4.30

  مرتفع جدا   .387  4.52  مقیاس الهویة المهنیة  



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  309 -  293ص                                         2024السنة  01: العدد 16: المجلد

 

303 

 

المهنیة جـاء مرتفـع جـدا علـى المقیـاس ن مستوى الهویة أ) 04(ل رقمو تبین من الجدی 

                 0.387(وانحــــــــراف معیــــــــاري قــــــــدر بـــــــــ ) 4.52(ككــــــــل بمتوســــــــط حســــــــابي قــــــــدر بـــــــــ

علــى أعلــى  النمــو الشخصــي والمهنــي،حیــث تحصــل بعــد هبعادأعلــى مســتوى ا وكــذ) 

 وبـه اعتلـى) 0.26( ،وانحـراف معیـاري قـدر بــ) 4.72(قیمة بمتوسـط حسـابي قـدر بــ 

) 4.59(الخبرة فــي المحتـــوى البیــداغوجي بمتوســـط حســابي قـــدر  بـــــ ،یلیــه بعـــدالترتیب

متوســط بخبــرة التـدریس فـي مــادة التخصـص  یلیــه ثالثـا بعـد) 0.34(وانحـراف معیـاري 

الخبرة التربویـة فـي التعامـل ثـم بعـد )0.31(وانحـراف معیـاري ) 4.58( حسابي قـدر بــ

وجـاء ) 0.30(وانحراف معیاري ) 4.41( ـجتماعي بمتوسط حسابي قدر بالنفسي والإ

) 4.30(خــر الترتیــب بمتوسـط حســابي قــدر بـــآفــي العلاقــات المهنیــة والاجتماعیـة بعـد 

ـــــداره  ـــــهإتوصـــــل  مـــــال موافقـــــةت هـــــذه النتیجـــــة ءوجـــــا)0.32(وانحـــــراف معیـــــاري مق  لی

Zivkovic)2016(11  ثیرا أكثــر العوامــل تــأن بعــد النمــو المهنــي والشخصــي هــو أفــي

  .في تشكیل الهویة المهنیة 

بتــدائي بولایــة ویرجــع الباحثــان ارتفــاع الهویــة المهنیــة لــدى أســاتذة التعلــیم الإ    

ورغبتهم في التمیز فـي  عاتقهم،ادرار الى إحساس المعلمین بالمسؤولیات الملقاة على 

وظیفتهم كون غالبیة المدرسین من الشباب خریجي الجامعات حـدیثي العهـد بالتـدریس 

ممــا یزیــد مــن اهتمــامهم بــه وتطــویر ممارســاتهم وخبــراتهم مــن خــلال النــدوات الداخلیــة 

  .طلاع على مستجداته وطرقهة والإوالخارجیة والاحتكاك بذوي الخبر 

; 2014, البقیعــــي(مــــنمـــع دراســــة كـــل متفقــــة نتیجــــة هـــذه الدراســــة  وجـــاءت    

  . ارتفاع الهویة المهنیة للمدرسین في)2021, مقباليال2017, عجوة; 2017, حسین
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حـول وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة  نتـائج السـؤال الثـانيومناقشـة عرض  8-2

لغـــة عربیـــة، لغـــة ( تعـــزي لمتغیـــر التخصـــصمجـــالات المقیـــاس والمقیـــاس ككـــل فـــي 

 T-Test independent(للإجابـة عـن هـذا السـؤال تـم اسـتخدام اختبـار ) فرنسـیة 

Samples  ( الفروق فـي مسـتوى الهویـة المهنیـة لـدى أسـاتذة التعلـیم الإبتـدائي لإیجاد

  :بولایة ادرار وهذا ما یوضحه الجدول الآتي

  لمستوى الهویة المهنیة تبعا لمادة التخصص) t(نتائج اختبار )  5(جدول رقم

  )لغة عربیة، لغة فرنسیة(

  العدد  التخصص  الأبعاد
المتوسط 

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

قیمة 

)t(  

  دلالة

)t(  

مستوى 

  الدلالة

النمو 

  المهني

  .215  4.75  60  لغة عربیة
  دالة  .032  2.18

  .347  4.61  19  فرنسیة

خبرة 

  التدریس

  .324  4.59  60  لغة عربیة
955.  342.  

غیر 

  .279  4.52  19  فرنسیة  دالة

الخبرة في 

  المحتوى

  .285 4.65  60  لغة عربیة
  دالة  .010  2.65

  .435  4.42  19  فرنسیة

الخبرة 

  التربویة

  .300  4.43  60  لغة عربیة
1.24  220.  

غیر 

  .287  4.33  19  فرنسیة  دالة

العلاقات 

الاجتماعیة 

  والمهنیة

  .316  4.26  60  لغة عربیة

1.64 -  105.  
غیر 

  .314  4.40  19  فرنسیة  دالة

المقیاس 

  ككل

  .381  7.93  60  لغة عربیة
1.43 157.  

غیر 

  .395  7.78  19  فرنسیة  دالة
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لــدى للمقیــاس ككــل متوســط مســتوى الهویــة المهنیــة  ان) 05(رقــم  مــن الجــدول تبــینی

لـــدى أســـاتذة  و ).381(وانحـــراف معیـــاري ) 7.93(أســـاتذة اللغـــة العربیـــة بلـــغ قیمتـــه 

كمــا جــاءت نتیجــة اختبــار ) .395( وانحــراف معیــاري ) 7.78( اللغــة الفرنســیة فبلــغ 

) 0.05(مستوى الدلالة  دالةعندغیر  وهي قیمة) .157(بقیمة احتمالیة ) 1.43) (ت(

ین متوســطات مســتوى الهویــة دلالــة إحصــائیة بــ توجــد فــروق ذاتلا وهــذا مــا یبــین انــه 

فــي المقیــاس الكلــي للهویــة )لغــة عربیــة ، فرنســیة ( التخصــص  تعــزي لمتغیــرالمهنیــة 

ـــــي عـــــدا بعـــــدأبعادهكذاالمهنیة ـــــت قیمـــــة  حیـــــثالنمو الشخصـــــي والمهن ) 2.18)(ت(دل

مسـتوى و  )2.65(بقیمـة  وبعـد الخبـرة فـي المحتـوى البیـداغوجي.) 032(بمستوى دلالة

  ) .0.05(وهي قیم دالة عند مستوى دلالة.)010(دلالة 

ـــین التخصصـــین ویرجـــع  ـــي والشخصـــي والخبـــرة فـــي الفـــروق ب فـــي بعـــدي النمـــو المهن

أساتذة اللغة الفرنسیة یتمتعون بتكوین جید مـن قبـل المفتشـین كونالمحتوى البیداغوجي 

من خلال الندوات المنتظمة التي تنمي شخصیتهم المهنیة في مجال التدریس وطرقه، 

وهــذا راجــع لقلــة عــددهم بالمؤسســات التربویــة مقارنــة بأســاتذة اللغــة العربیــة، بالإضــافة 

الوقـت لتبـادل الخبـرات م في إیجاد الى الحجم الساعي القلیل الممنوح لهم مما یساعده

 .فیما بینهم

حول وجود فروق ذات دلالة إحصائیة : نتائج السؤال الثالثومناقشة عرض  8-3

  .تعزي لمتغیر مكان العمل ككلالهویة المهنیة مقیاس فی

حضري، (تحلیل التباین الأحادي للفروق بالنسبة لمكان العمل ) 06(جدول رقم 

 )ریفي، شبه حضري

  
مجموع 

  المربعات

درجة 

  الحریة

متوسط 

  المربعات
F 

مستوى 

  F دلالة

مكان 

  العمل

  047.  2  0.93  بین المجموعات

 .153  76  11.551  لمجموعاتداخلا   737.  306.

    78 11.684  مجموع
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 تحصل ن مكان البیئة الحضریةأ)06(رقم  یتبین من خلال النتائج المبینة في الجدول

والبیئــة شــبه حضــریة  )162.(وانحــراف معیــاري) 7.99(علــى متوســط حســابي قــدر بـــ 

ـــــ  ــــدر ب ــــى متوســــط حســــابي ق ــــاري ) 7.88(عل ــــة ) 406.(وانحــــراف معی ــــة الریفی والبیئ

والتــي تســاوي ) f(قیمــة  ودلــت ) 410.(وانحــراف معیــاري ) 7.89(بمتوســط حســابي 

وهــــي غیــــر دالـــة احصــــائیا عنــــد مســــتوى دلالــــة ).737(عنـــد مســــتوى دلالــــة  ).306(

ومنه یمكن استنتاج أنه لا  توجد فروق ذات دلالة إحصـائیة بـین متوسـطات ).0.05(

  .)حضري، ریفيحضري، شبه (المجموعات تعزي لمتغیر مكان العمل 

الا أنه ) 01(نظر الجدول رقم ریفیةأعینة الدراسة یعملون في مناطق م ان أغلبیة غر ف

لاتختلـــف مـــن منطقـــة التـــي ظـــروف العمـــل  لا توجـــد فـــروق بـــین مكـــان العمـــل، نتیجـــة

المســاعدة علــى التــدریس فــي مختلــف منــاطق  لظــروفا تهیئــةخــرى وذلــك راجــع الــى لأ

  .لوصیةلجهات امن طرف االوطن 

حسـب الهویـة المهنیـة بعادأترتیـب حول : رابـعالنتائج السـؤال  ومناقشة عرض -8-4

  .جودة التدریس هاعلىر یثدرجة تأ

تحلیل معامل الإنحدار الخطي المتعدد  لمعرفة درجة تأثیر أبعاد )07( لجدول رقم ا

  الهویة المهنیة على جودة التدریس 

  الأبعاد
معامل 

R  

معامل 

R2 
  tقیمة  F Bدلالة  Fقیمة 

دلالة 

t 

النمو الشخصي 

  والمهني
728.  529.  86.65  000.  1.09  9.31 000.  

  .000 12.01  55.73  .000  144.24  .652  .807  خبرة التدریس

  .000 10.84  49.72  .000  117.50  .604  .777  خبرة المحتوى

  .000 7.87  48.51  .000  61.88  .446  .668  الخبرة التربویة

  .000  6.62  40.82  .000 43.82  .363  .602  العلاقت المهنیة
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أن كــل أبعــاد الهویــة ذات دلالـة إحصــائیة عنــد مســتوى ) 07(یتضـح مــن الجــدول رقـم 

ا لأبعـاد الهویــة المهنیــة علـى جــودة التــدریس وأن أكثــر أي أن هنــاك تــأثیرً  0.01دلالـة 

بعـــدا تـــأثیرا علـــى جـــودة التـــدریس هـــو بعـــد خبـــرة التـــدریس فـــي مـــادة التخصـــص حیـــث 

أي بنســـــبة . t (12.01(وقیمـــــة ) .652(بقیمـــــة  R2تحصـــــل علـــــى معامـــــل إنحـــــدار 

) t(وقیمــة .) R2 )604یلیــه بعــد خبــرة المحتــوى البیــداغوجي بمعامــل إنحــدار  65%

 t  (9.31(وقیمـة .)R2)529وبعد النمو الشخصي والمهني بمعامـل إنحـدار  10.84

ماقبـل الأخیـر فـي التعامـل النفسـي والبیـداغوجي وجاء بُعد الخبرة التربویـة %52بنسبة 

وأخیـــــــرا بعـــــــد العلاقـــــــات المهنیـــــــة  t(7.87(وقیمـــــــة  .)R2 )446بمعامـــــــل إنحـــــــدار 

 .t (6.62(وقیمة .)R2 )363انحداربمعامل  والاجتماعیة

كونهما الطریقـة التقلیدیـة فـي تحسـین جـودة التدریسـو  الحجم السـاعيعـاملار ثیأویرجع ت

حیـث تحصـلا علـى أعلـى انحـراف ،بندان ینتمیان الى بعـد الخبـرة فـي مجـال التـدریس 

ن الطــرق الجدیــدة المتمثلــة فــي أاعتقــاد المعلمــین  فــي،0.98و  1.11معیــاري بقیمــة 

 درســین فعملیــة التــدریس لــدى الم.بالكفــاءات لاتتناســب مــع مســتوى المتعلمــینالمقاربــة 

فقیـه ى ذلككما توصل الـالبنائیة الإجتماعیة كثر منها منسجمة مع أتمیل الى التقلیدیة 

ن المنــاخ الثقــافي التربــوي الــذي یتكــون فیــه المعلمــون تعتبــر أاضــافة الــى .12)2015(

هــم العوامــل التــي تجعلهــم  یختــارون الطــرق التقلیدیــة ویتجنبــون طــرق ومقاربــات أحــد أ

  .13ن طرق التلقین لاتكلف وقتاأ التدریس الجدیدة،كما

  :خاتمة .9

بتـدائي بولایـة ادرار یمتـازون بدرجـة ن معلمـي التعلـیم الإأتوصل الباحثـان الـى 

ـــى قیمـــة تحصـــل علیهـــا بعـــدأعالیـــة مـــن الهویـــة المهنیـــة وكانـــت  النمـــو الشخصـــي  عل

توجــد  نــه لاأ،و بعــد العلاقــات المهنیــة والاجتماعیــة دنــى قیمــة تحصــل علیهــا أو ،والمهني

 بنـــد هـــمأن أو  ،متغیـــري التخصـــص ومكـــان العمـــللات دلالـــة إحصـــائیة تعـــزي ذفـــروق 
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ثیرا على جودة التدریس هو طریقة التدریس التقلیدیـة المتمثلـة فـي التلقـین ، بـدلا مـن أت

غلــــــب أى أتطبیــــــق المقاربــــــات الجدیــــــدة المتمثلــــــة فــــــي المقاربــــــة بالكفــــــاءات حیــــــث ر 

مـدة  بند آخرحـولیؤكده وهذا ما.بتدائيالتعلیم الإنها لاتناسب مستوى متعلمي درسینأالم

  .الحجم الساعي التي لا تكفي لتطبیق هذه المقاربة 

فالهویــة المهنیــة المرتفعــة تســاعد المعلمــین علــى فعــالیتهم الذاتیــة وكفــائتهم فــي 

هــداف التــدریس، أالفصــول الدراســیة إضــافة الــى التخطــیط الجیــد للــدرس والــذي یحقــق 

ثر بمجموعــــة مــــن العوامــــل كــــالخبرات أن الهویــــة المهنیــــة تتــــأالــــى  ةوتوصــــلت الدراســــ

  .ثناءهأس و یالمكتسبة قبل التدر 

  قتراحات الا -10

  : بناء على ماتوصلت الیه الدراسة یقترح الباحثان مایلي 

كـون هـذه  ،طـوار التعلیمیـةاجراء دراسات مماثلة عن الهویة المهنیة فـي مختلـف الأ -

  .اق الجزائريالدراسات منعدمة في السی

  .جل إعطاء مكانة للمدرسینأاشراك المعلمین في بناء المناهج الدراسیة من  -

كالرضــا  ،اجــراء دراســات أخــرى حــول الهویــة المهنیــة وعلاقتهــا بــبعض المتغیــرات  -

  .جودة التدریس فيالوظیفي والخلفیات الثقافیة في تشكیل الهویة المهنیة المؤثرة 

  .المستوى التحصیلي للمتعلمینمن إعطاء الأهمیة للهویات المهنیة المعلمین للرفع  -

                                                           

  المراجع - 11
استقصـــاء مســـتویات الهویـــة المهنیـــة لـــدى معلمـــي ). 2017. (هشـــام بركـــات بشـــر, حســـین1

, 32الریاضیات بالمرحلة الابتدائیـة كلیـة التربیـة الاساسـیة للعلـوم التربویـة و الانسـانیة ،العـدد 

  . 85ص.84-109
2Douwe Beijaard, P. C. M., Nico Verloop. (2004). Reconsidering 
research on teachers’ professional identity. Teaching and Teacher 
Education 20, 107-128  
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