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  :الملخص

 التي الاجتماعي الاندماج مشكلات عن الكشف إلـى الحالیـة الدراسـة هـدفت 

الجنس، ( اثناء ادائهم للخدمة في ضوء المتغیرات التالیة  الجدد الموظفون تواجه

 الدراسة واستخدمت. ) المنطقةسنوات الخبرة، الحلقة التعلیمیة، المؤهل العلمي، 

التحلیلي، وتكون مجتمع البحث من الاساتذة المعینین حدیثا في  الوصفي لمنهجا

لولایة تمنراست،  من كلا الجنسین   الاطوار التعلیمیة الثلاثة، بالمدارس الحكومیة

سؤالا ، تم توزیعها على  45الذكور والاناث، قام الباحث بإعداد استمارة تألفت من 

ذا من الذین تم تعینهم في الموسم استا)44(عینة عشوائیة تكونت من 

 مشكلاتحیث أسفرت نتائج الدراسة على تحدید . ) 2016/2017(الدراسي

 ، تعود إلى الأساتذة الجددلدى  الاجتماعياجتماعیة عدیدة أدت إلى عدم الاندماج 
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غیاب الاتصال  نتیجة عوامل وظروف متعددة ،ضغوطات اجتماعیة ومهنیة وجود 

  .و مختلف الفاعلین في العملیة التربویة  الجددتذة والتواصل بین الأسا

صعوبة في التكیف مع الثقافة والعادات المحلیة وقد یؤثر  الجددیواجه الأستاذ  

  .الساكنة علاقاته معاندماجه و  على سلبا ذلك

الرغبة في عدم الاستمرار في الوظیفة، بسبب كثافة البرامج التربویة، وغیاب  -

  .لمادیة والمعنویةالمنح والمكافئات ا

الاجتماعي،  الإندماج الجدد، الاساتذة الموظفین الجدد، :المفتاحیة الكلمات

  .التكیف الاجتماعيالمدرسة، التعلیم، التدریس، 

Abstract : 
The current study aimed at revealing the problems of social 
integration facing new employees during their performance in 
the light of the following variables (sex, years experience, 
educational, scientific qualification, region). The study was used 
as an analytical descriptive approach. The research community 
of newly appointed teachers in the three educational floors was 
used in government schools for Tamanrast, from both gender 
male and females. The researcher prepared a 45-question form, 
which was distributed to a random sample of 44 Who were 
appointed in the course (2016/2017). Where the results of the 
study resulted in identifying many social problems that led to 
the lack of social integration among the new teachers, due to the 
existence of social and professional pressures as a result of 
multiple factors and circumstances, the absence of 
communication and communication between the new teachers 
and the various actors in the educational process. 
 The new professor has difficulty adapting to the local culture 
and customs, and this may negatively affect his integration and 
relations with the population. 
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- The desire not to continue with the job, due to the intensity of 
the educational programs, and the absence of grants and material 
and moral rewards. 
 
Keywords: New  employées, new professors, social integration, 
school, education, teaching, social adaptation. 
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 abdo.ali0147@gmail.com: یمیل، الإنجماوي عبد العالي: المؤلف المرسل

  

  : مقدمة.1

تعد عملیة اندماج الموظفین خاصة الجدد، عملیة معقدة بشكل عام، وعادة ما تكون 

أكثر تعقیدا في مهنة التدریس، فبمقارنة مهنة التدریس بغیرها من حیث المهن 

الأخرى، تمثل التجربة الانتقالیة للمعلمین الجدد تجربة أكثر صعوبة، إذ أنه من 

الصعب ضمان معاییر محددة لأدائهم، وذلك لأن فن التدریس الفعال یتطلب الخبرة 

ن یستمرون في التعلم طوال حیاتهم المهنیة، كما أن المعلمی ،والدعم للمعلمین الجدد

وتشیر بعض الدراسات أن اندماج الموظفین الجدد یستغرق من سنة الى ثلاثة 

ان   )یاسر فتحي الهندواي/ د(یرى 1.الوظیفي في العمل للاندماجسنوات، خبرة 

 الى فترة استهلالیة  یتعرفون من خلالها على واقعفي حاجة المعلمین الجدد اندماج 

التدریس في المدارس العمانیة، حیث یحصل المعلمون الجدد في قطاع التعلیم في 

العادة على تعریف محدود بواقع التدریس وممارسته، وتنقسهم المساعدة لتطویر 

مهاراتهم خلال سنوات عملهم الأولى بالتدریس، كما تواجههم مشكلات داخل المدرسة 

من مشكلة ضعف الانتماء  للمدرسة، حیث ،بالإضافة  الى أن الكثیر منهم یعاني  

یشعرون بالغربة وسط بیئة تضم مجموعة متنوعة من الأفراد، كما یمرون بوضع 

اجتماعي ونفسي صعب مما یؤثر في عملیة تعایشهم مع الوضع الجدید، وكذلك 
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المساهمة في إنتاج سلوكیات سلبیة غیر محببة في العمل كضعف الالتزام الوظیفي 

 أن الأساتذة الجددمن خلال الدراسة الاستطلاعیة لاحظنا، ، 2لمهنيوالانتماء ا

في الوسط التربوي، ویعود الاجتماعي مهنیة كثیرة في الاندماج  مخاطریواجهون 

ونقص المرافق و التجهیزات البیداغوجیة، سبب ذلك الى قلة الخبرة في العمل، 

وهذا ربما . لین التربویین یجدون مساعدة من طرف المدیر والفاعإضافة إلى أنهم لا

الاجتماعیة والمهنیة  الصعوباتیؤثر على مردودیته وهذا ما دفعنا للبحث عن 

بناء على ما سبق . والمشاكل التي یعانون منها ولایة تمنراستفي  الجددللأساتذة 

 :یمكن طرح التساؤل التالي 

المدارس ماهي مشكلات الاندماج الاجتماعي التي تواجه الاساتذة الجدد في 

  الحكومیة لولایة تمنراست في السنوات الثلاثة الأولى من التوظیف ؟

یواجه الاساتذة الجدد بالمدارس الحكومیة لولایة تمنراست صعوبات : الفرضیة العامة

تقف  من حیث غیاب التجهیزات والمرافق الضروریة و البنیة التحتیة بیداغوجیة 

  .سن وجهحائلا للقیام بالمهام الدراسیة على أح

  :الفرضیة الجزئیة

غیاب التجهیزات و المرافق الضروریة وبعد المؤسسة التربویة عن مقر إقامة  -

  .الاساتذة لا یوفر لهم  امكانیة الاندماج  في الوسط التربوي

یأمل الباحث من هذه الدراسة أن تكون ارضیة یستفید منها عمال : أهمیة الدراسة

لتربیة الوطنیة، لتطویر وتحسین مستوى الاداء القطاع، والمسؤولین في وزارة ا

 .الوظیفي للأساتذة ، والكشف عن اهم المشاكل والصعوبات التي تواجههم

  :الدراسة هدف

هدفت الدراسة للكشف عن واقع الاندماج الاجتماعي للموظفین الجدد في قطاع 

  .التربیة لولایة تمنراست



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  253 - 237ص                                          2024السنة  01: عددال 16: مجلدال

 

241 

 

  :مفاهیم الدراسة -2

مدرس أو المعلم هو من یمتلك قدر من العلم والمعرفة ال :الموظفون الجدد - 2-1

یقول الدكتور عبد االله إبراهیم علي عندما نطلق كلمة  3ویقوم بأصالها إلى الاخرین،

مدرس حدیثا، المقصود هنا المعلمون المعینون حدیثا وهم ثلاث فئات، المعلمون 

مون قادمون إلى حدیثو التخرج، والمعلمون المنتقلون من مدرسة إلى أخرى، ومعل

  .المدرسة من خارج البلاد

 المنضم حدیثا ةنقصد بالموظف الجدید في هذه الدراسة الاستاذ: التعریف الاجرائي 

 . ثلاثة سنوات ن تقل خدمتهم عن لمهنة التعلیم، والذی

الاندماج في علم الاجتماع هو واحد من أربعة مفاهیم  :الاندماج الاجتماعي - 2-2

حسب علم . لممكنة لتفاعل الأفراد مع مجتمعهم الجدیدتصف الاحتمالات ا

: الاجتماع، فإن أي فرد ینتقل للعیش في مجتمع جدید، هو أمام أربعة احتمالات هي

   4.، التعایشالانتماءالتخلي ، عدم التمسك بالقیم والعادات، العزلة وعدم 

ة في مجتمع هو عملیة ضم مختلف عناصر الحیاة الاجتماعی: الاندماج الاجتماعي 

واحدة متناسقة أو إزالة الحواجز القائمة بین المجموعات المختلفة،  ما لتشكیل علاقة

 : وهذه الألیة تمر بثلاث مراحل

  .Solidariteالتضامن الاجتماعي 

 .Adaptationالتكیف الاجتماعي 

 .Integrationالاندماج الاجتماعي 

لتفاعلات بین عناصر مختلفة كما یشیر الاندماج الاجتماعي إلى مجموعة من ا  

فیما بینها وضمن آلیات عدیدة ،أي وضع الفرد في  وانسجامبهدف تحصیل تماثل 

بعناصر  الاندماجتفاعل مع الآخرین الذین یتقاسم معهم القیم والمعاییر، ویرتبط 

  .الأسرة، المدرسة، التنشئة الاجتماعیة، المشاركة، العمل: فاعلة وهي 
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هو حالة التكیف و الانسجام التي : فهوم الاندماج الاجتماعيالتعریف الإجرائي لم

مع بیئته الاجتماعیة التي یعیش فیها، وذلك بالالتزام بقواعدها  الجدیدیعیشها الاستاذ 

ونظمها، وهذا ما یتجلى من خلال نظام العادات والعلاقات ومنظومة الاعراف 

عملیة على ل أو بآخر بشك تؤثر الاجتماعیة الخاصة بمنطقة تمنراست، والتي 

  .الوسط التربویة في الاندماج 

  في الوسط التربوية الجدد التي تواجه الأستاذ  صعوبات الاندماج -3

یواجه المعلم المبتدئ العدید من المشكلات في بدایة التحاقه بمهنة التعلیم، ومن 

  :ليخلال تتبع أدبیات الدراسات السابقة ، یمكن تصنیف تلك المشكلات إلى ما ی

وهي المشكلات المتعلقة بالتعامل مع الجهاز الإداري : مشكلات إداریة - 1- 3

  .الوظیفي

وهي المشكلات المتعلقة بالعملیة التربویة وما یتعلق بها : المشكلات الفنیة - 2- 3

وقد اشارة بعض الدراسات إلى عدد من المشكلات الخاصة . من الطلاب والمناهج

قلة الوسائل التعلیمیة، وكثرة أعداد التلامیذ في الفصل :  بالمعلمین الجدد نذكر منها

 5.الواحد

والواقع أن المعلم المبتدئ یواجه عند ممارسته لمهنته : الاحساس بالغربة - 3- 3

بمناخ جدید یختلف عن المناخ الذي أعد من خلاله، وهنا یشعر بالغربة في هذا 

  6.على عاتقهالجو الجدید، والرهبة من خلال المسئولیة التي القیت 

  :مشكلات المتعلقة بالإدارة الصفیة - 4- 3

تعد إدارة الصف من الركائز الأساسیة التي تقوم علیها العملیة التعلیمیة، فعلى الرغم 

من إتقان المعلم للمادة الدراسیة، وتمكنه من أسالیب التدریس إلا أنه من المستحیل 

دارة الصف بشكل جید والعمل أن یستطیع تحقیق الأهداف الدراسیة إذا لم یستطع إ

  7.على حفظ نظامه
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ولعل من أبرز المشكلات النفسیة للمعلمین القلق، الذي یعتبر من أهم : القلق - 5- 3

الظواهر النفسیة التي تؤثر على الفرد، وقد احتل القلق في الآونة الأخیرة مكان 

لق على هـذا الصدارة بین المشكلات النفسیة والاضطرابات إلى درجـة أن بعضهـم أط

من أفراد % 15وأظهرت الدراسات أن هناك .العصر الـذي نعیـش فیـه عصر القلق 

المجتمع یعانون من القلق على مدار العام، ومن ناحیة أخرى افترض بعض الباحثین 

أن القلق هو الاستجابة المبدئیة لمواقف ضـاغطة، وأن تعقد الموقف یصل إلى درجة 

، إلى أن من أسباب قلق  1985یر دراسة مارك ودینس  وتش. لا یمكن التحكم فیها

سنة، في نقص الأجور، وتدنـي  15- إلى 5المعلمین من ذوي الخبرة في التدریس 

  8.المكانـة الاجتماعیـة، وسوء العلاقة مع إدارة المدرسة 

التي هي واحدة من أهم المشكلات البارزة و : الفجوة بین النظري والتطبیق - 6- 3

بین ما یتعلمه المعلم في ) التفاوت(المعلم ، ونقصد بذلك الهوّة الكبیرة  التي تواجه

فترة دراسته في الجامعة أو في المعاهد و المؤسسات التعلیمیة و التدریبیة من مبادئ 

ونظریات تربویة مثالیة ، وبین ما یجده في المیدان و بعض المدارس من أسالیب 

 .9  تقلیدیة غیر تربویة

  : لمیدانیةالدراسة ا -4

اعتمد الباحث في تنفیذ هذا البحث المنهج الوصفي من أجل الوصول إلى تحقیق 

وللتحقق من صحة الفرضیات الإجرائیة، قام الباحث بتصمیم استبانة . أهدافه

استاذا جدیدا من الذین تم توظیفهم في العام  44وتوزیعها على عینة عشوائیة من 

لجمع المعلومات ،  كأداة الاستمارةاحث استخدم الب ).2017 - 2016(دراسي ال

على  الاستبیان بتوزیعواحتوت هذه الاستمارة على خمسة وأربعون سؤالاً، وقد قمنا 

  .العینة المختارة من مجتمع البحث
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لإثبات صحة الفرضیات ، تم استخدام عدد من الاسالیب : اسالیب تحلیل البیانات

  .SPSS V20الاحصائیة باستخدام نظام 

  ض وتحلیل الجداول الإحصائیةعر  -5

  .توزیع الاساتذة الجدد حسب الجنس): 01(الجدول رقم 

  %   النسبة  التكرار  النوع

  29.5  13  ذكور

  70.5  31  إناث

  100  44  المجموع

. توزیع اساتذة المدارس التربویة الحكومیة لولایة تمنراست) 01(یبین الجدول رقم   

أن نسبة الاناث  تصل الى  حوالي ) 01(ویتضح من خلال نتائج الجدول رقم

وتعزى هذه . من الذكور %29.5من مجموع الاساتذة الجدد، مقابل  70.5%

لاسیما في السنوات الاخیرة حین كان الاقبال كبیر من جنس الإناث على  النتیجة 

العمل  في هذه المناطق خاصة الریفیة، واغلبهن یزرنها لأول مرة ، وطبیعي أن 

   .ات التي جئن من المدینة صعوبات للاندماج في الوسط الریفيتواجه المعلم

 :توزیع الاساتذة الجدد حسب المؤهل العلمي): 02(الجدول رقم 

 %النسبة   التكرار  المؤهل العلمي

 11.4 05 مدرسة علیا

 2.3 01 معهد المعلمین

 70.5 31 لیسانس

 15.9 07 ماستر

 100 44 المجموع
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ساتذة الجدد المشرفین على عملیة التدریس في الاطوار لقد تراوحت مؤهلات الا

التعلیمیة الثلاثة في المدارس الحكومیة لولایة تمنراست، بین شهادة اللیسانس 

والماستر والمدرسة العلیا، لكن الغالبیة العظمى  من المدرسین هم ممن یحملون 

 %15.9سبة من مجتمع الاساتذة، ون  %70.5شهادة اللیسانس، اذا یشكلون نسبة 

   .من یحملون شهادة الماستر

  .توزیع الاساتذة الجدد حسب الخبرة المهنیة في قطاع التعلیم): 03(الجدول رقم 

 

 %النسبة   التكرار  الخبرة المهنیة

 27.3 12  اقل من سنة

 72.7 32  سنوات 03من سنة الى 

 100 44  المجموع

فراد عینة الدراسة أكدوا أن من أ %72.7أن نسبة  (03) تشیر معطیات الجدول رقم 

سنوات، في حین أن نسبة   03عدد سنوات خبرتهم تتراوح ما بین سنة الى 

تتراوح خبرتهم أقل من سنة، وهذا یدل على أن سنوات الخبرة لدى %) 27.3(

  .الاساتذة الجدد مرتفعة

 .توزیع الاساتذة الجدد حسب المنطقة التعلیمیة): 04(الجدول رقم 

 %النسبة   التكرار  المنطقة

 40.9 18  الریف

 59.1 26  المدینة

 100 44  المجموع
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یتبین من الجدول أعلاه أن الاساتذة الجدد أكثر تواجدا في المناطق المدنیة منها في 

من الاساتذة في المدینة، مقابل  %59.5المناطق الریفیة، حیث یعمل حوالي 

  . الریفیةالقرى في  40.1%

الملتحقین بالمؤسسات الاساتذة الجدد ان الغالبیة العظمى من  نتائج الدراسةتشیر 

من هم  المدارس الحكومیة لولایة تمنراستالتعلیمیة الثلاثة ب التربویة في الاطوار

نجد الحدودیة،  القرى والمناطقتم توظیفهم في ذین للبالنسبة  في حین .المدینة

راوح سنوات خبرتهم أقل من منهم ممن تتخاصة عدیمي الخبرة بالتدریس، غالبیتهم 

خصوصا اولئك  ولدیهم صعوبات في التكیف والإندماج مع الوسط القروي،سنة 

  .الامازیغیة اللغةب التحدثصعوبات في  ولدیهم المدینة من الذین ینحدرون

توزیع الاساتذة الجدد حسب الجنس والمنطقة التعلیمیة ): 05(الجدول رقم 

  للمؤسسة التربویة

  

  

  

  المجموع  لجنسا  المنطقة

  إناث  ذكور  

 05  الریف

11.4% 

13 

29.5%  

18 

40.9%  

 08  المدینة

18.2%  

18 

40.9%  

26 

59.1%  

 13 المجموع

29.5%  

31 

70.5%  

44 

100%  
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أن نسبة الاناث في المدن والاریاف أعلى من ) 05(یتضح من خلال الجدول رقم

ني إقبال  كبیر ، وهذا ما یع %29.5 و %40.9نسبة الذكور، حیث تراوحت بین 

لفئة الاناث على مهنة التعلیم، ولو تساءلنا على سبب ذلك لوجدنا أن السبب یعود 

أن  الجهات المشرفة على التعلیم تمیل إلى "حسب تصریح إحدى المستجوبات، الى 

واشارت العدید من الدراسات الى هذه المشكلة ، ". توظیف الاناث أكثر من الذكور 

التي توصي بتأنیث . عبد االله، لخضر شلالي، فرج المبروك على غرار دراسة شتوي

التعلیم في الاطوار التعلیمیة الثلاثة، هذه الزیادة تدل على عزوف الذكور عن مزاولة 

مهنة التعلیم ، وزیادة إقبال المرأة على الانخراط في مهنة التعلیم باعتبارها الأنسب 

  .لها

سب  المؤهل العلمي  والمنطقة التعلیمیة توزیع الاساتذة الجدد ح) 06(الجدول رقم

 للمؤسسة التربویة

 المنطقة المؤهل العلمي المجموع

معهد  لیسانس ماستر

 المعلمین

 مدرسا علیا

18 

40.9% 

02 

4.5% 

14 

31.8% 

/ 02  

4.5% 

 الریف

26 

59.1% 

05 

11.4% 

17 

38.6% 

01 

2.3% 

03 

6.8% 

 المدینة

44 

100% 

07 

15.9% 

31 

70.5% 

01 

2.3% 

05 

11.4% 

  المجموع
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توزیع أفراد الدراسة وفقا لكل من  المؤهل العلمي ) 06(یتضح من خلال الجدول رقم 

من أفراد الدراسة یحملون شهادة %70.5ومنطقة المدرسة، یبین الجدول  أن نسبة 

،في حین یتردد الاساتذة   %59.1اللیسانس ، وان جلهم تم تعینهم في المدینة بنسبة 

ل في المناطق الریفیة التي تفتقر الى الخدمات الأساسیة، مثل الجدد في العم

الكهرباء، والسكن الملائم والرعایا الصحیة، وصرح البعض منهم من الذین تم 

توظیفهم من الارضیة الوطنیة ، یعانون من مشكل اللغة وصعوبة في التواصل مع 

یة طویلة الاجل مما یضطرهم الى ترك العمل ، او الدخول في عطل مرض. التلامیذ

هذ ما یقلل من حظوظ .أو الامتناع عن الذهاب الى غایة تغیر مكان العمل 

  . المناطق الریفیة ویخلق عدم توازن بینها، وبین  المناطق الحضریة

لا یؤدي  انعدام المساواة في انتشار الاساتذة الجدد الى تدني نسبة المعلمین في 

عكس هذه التفاوتات على جودة التعلیم الذي مناطق النائیة المحرومة فحسب، بل  تن

واشارت العدید من الدراسات الى هذه المشكلة ، منها تقریر منظمة . یتلقاه التلامیذ

  10.المتحدة للتربیة والثقافة  الامم

یوضــــح التكرارات والنسب المئویة لآراء عینة الدراسة حول )07:(جــــدول رقــــم  

  .بمنصب عملك الحاليتلقي تكوین قبل الالتحاق 

 الاجابات التكرار  النسبة %

 لا 12 27.3

 نعم 32 72.7

  المجموع 44 100

مبحوث تلقوا  32ما یعادل 72.7%یتبین لنا من خلال الجدول أعلاه أن نسبة  

لم یتلقوا تكوین قبل تعینهم  27.3%تكوین فبل الالتحاق بمنصب العمل، تلیها نسبة 

خلال المعطیات الامبریقیة المجمعة في الجدول رقم  من .في منصب عملهم الحالي
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یتضح لنا قوة العملیة التكوینیة في المؤسسة، ومدى اهتمام الإدارة الوصیة ) 07(

بالعملیة التكوینیة ، من أجل الرفع من مستوى التعلیم وتسهیل عملیة الاندماج 

 الجدد الاستاذة بعض عزوف في حین لاحظنا .الاساتذة الجدد في المنظومة التربویة

 تالمواصلا توفر وعدم المسافة بعد  الى هذا ویعود التكوین بمراكز الالتحاق عن

   .علیها القائمین مستوى وضعف

یوضــــح التكرارات والنسب المئویة لآراء عینة الدراسة حول )08:(جــــدول رقــــم 

  عملمدى مواجهة الاستاذ الجدید لصعوبات في علاقته مع الزملاء في ال

 الاجابات التكرار  النسبة %

 لا 41 93.2

 نعم 03 6.80

  المجموع 44 100

من الاساتذة الجدد  6.80%تكشف المعطیات الكمیة للدراسة المیدانیة أن نسبة 

من % 93.2یواجهون صعوبات في التعامل مع زملائهم في العمل، أما نسبة 

هذه المعطیات . ئهم في العملالاساتذة الجدد لا یجدون صعوبة في التعامل مع زملا

الكمیة تتوافق مع الشواهد الكیفیة المجمعة باستخدام الملاحظة والمقابلة، حیث صرح 

المدرسة بالنسبة لي هي بیتي الثاني، الذي اجد فیه " لنا احد الاساتذة في المقابلة 

اصل أشعر بالوحدة والاكتئاب والشعور بالعزلة وقلة التو "، في حین عبر آخر "راحي 

ویعود السبب في ذلك إلى ضعف تأهیل المعلمین الجدد ، ." مع زملائي في العمل

  .وقصور خلفیاتهم العلمیة والثقافیة، و سوء الاختیار ، وقلة برامج التكوین

یوضــــح التكرارات والنسب المئویة لآراء عینة الدراسة حول )09:(جــــدول رقــــم   

  :لتعلیمالرغبة في الاستقالة من مهنة ا

 الاجابات التكرار  النسبة %
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 لا 21 47.7

 نعم 23 52.3

  المجموع 44 100

من أفراد عینة الدراسة عبروا عن عدم رغبتهم في  47.7%تظهر الاجابات أن نسبة 

من الاساتذة الجدد عبروا عن رغبتهم % 52.3الاستقالة من مهنة التدریس، أما نسبة 

ب في ذلك بالنسبة للأساتذة الراغبین في ترك ویعود السب. في ترك مهنة التدریس

مناصب عملهم، الى مجموعة من الأسباب منها، الحجم السعي الكبیر، خاصة 

بالنسبة اساتذة التعلیم الابتدائي، الضغوط المهنیة الكبیرة، انعدام المرافق الضروریة 

یبررون خاصة في المناطق النائیة، أما الذین یفضلون البقاء في مناصب عملهم ، 

انهم اختاروا مهنة التعلیم عن قناعة، حیث صرحت لنا  .موقفهم بالأسباب التالیة 

اختارت مهنة التدریس في الطور  أنها" أستاذ للغة العربیة في الطور الابتدائي

  ".الابتدائي عن قناعة وعبرت أن هذه المهنة نبیلة وشریفة وعمل إنساني

كرارات والنسب المئویة لآراء عینة الدراسة حول یوضــــح الت)10:(جــــدول رقــــم 

  .التجهیزات والمرافق الضروریة

  

  

  

 %النسبة   التكرار  التجهیزات والمرافق الضروریة

 27.3 12  متوفرة

  72.7 32  غیر متوفرة
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  100  44  المجموع

 الجدد بالمدارس الحكومیة  أغلبیة المدرسین أننلاحظ  )10(رقم من خلال الجدول 

في مناطق ریفیة وقرى حدودیة لا تتوفر على التجهیزات  یعملون )72.7%(

بتلك  الى عدم استقرار  یؤدي بهمهذا  الامرالبیداغوجیة والمرافق الضروریة ، 

أما بالنسبة . اقرب منطقة حضریة المناطق والتسجیل في الحركة التنقلیة للتنقل نحو

والمرافق الضروریة  تحتیةالبنیة الالذین یعملون في المناطق التي تتوفر على 

غالبیتهم یعملون في مدارس تقع في المدینة أو المناطق الشبه حضریة ) 27.3%(

وانهم یفكرون بالبقاء  ،معبدة والمواصلات والكهرباء طرق البنیة التي تتوفر على 

  .لأطول مدة ممكنة كون انهم مندمجین في الوسط الذي یعملون به

 الخاتمة -5

أن الكثیر من الاساتذة الجدد في الاطوار التعلمیة الثلاثة، سواء ، نلاحظ  مما سبق

الذین نجحوا في مسابقة التوظیف أو الذین تم استدعائهم من قوائم الاحتیاط، فهم 

الشعور بالعزلة وقلة  منهایواجهون العدید من المشاكل والصعوبات في المیدان، 

  :إلىالتواصل مع زملائي في العمل ویعود السبب في ذلك 

، )%40(بنسبة ) 06(سوء توزیع المناصب على المستجدین تشیر نتائج الجدول رقم 

 في المناطق النائیة  خاصة الحدودیة حدیثو التخرج أنه غالبا ما یتم  تعیین الأساتذة 

  .)كالسكن ، والنقل(التي تفتقر الى المرافق الضروریة 

دراسة انهم لا یجدون صعوبة من افراد مجتمع ال) %93.2(تشیر نتائج الدراسة أن 

في  التعامل مع زملائهم في العمل، ویرجع السبب في ذلك الى جودة برامج التكوین، 

من الموظفین تلقوا ) %72.7(أن نسبة ) 07(حیث تشیر معطیات الجدول رقم 

من جهة اخرى هناك مجموعة من المشكل  .تكوین قبل التحاقهم بمناصب عملهم

الاساتذة الجدد خاصة المعیین في المدارس الریفیة تشیر والتحدیات التي تواجه 



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  253 - 237ص                                          2024السنة  01: عددال 16: مجلدال

 

252 

 

ة البنیة التحتیة وغیاب رداءیشتكون ) %72.7(ان ) 10(معطیات الجدول رقم 

التجهیزات البیداغوجیة و المواصلات، این یقطع المعلم في القرى الحدودیة مسافات 

  .مؤمنةطویلة راجلا أو على متن السیارة عبر مسالك وعرة وغیر 

ي ضوء هذه النتائج، أوصت الدراسة بمجموعة من التوصیات، من اهمها اضفاء وف

خاصة بالنسبة للتعیین  المزید من العدالة والشفافیة في توزیع المناصب بین الموظفین

  .في المناطق الریفیة

، اعطاء امتیازات خاصة بالنسبة للموظفین العاملین في المناطق النائیة الحدودیة 

، وحسن معاملة الساكنة، والانفتاح ساب لغة المجتمع والتواصل بهاوحثهم على اكت

  .، واحترام عاداته وتقالیدهالوسط الاجتماعي على

 المتعاقدین حسیس وتوعیة الفاعلین في العملیة التربویة بضرورة مرافقة الأستاذة -

  . في العملیة التعلیمیة

  .ذالعمل على تقریب أماكن العمل من مقر إقامة الأستا -

  .الإعداد القبلي الجید للأستاذ المتعاقد من خلال برامج التكوین -

  :المراجع - 6   

                                                           

المهنیة لمعلمي العلوم الجدد في المرحلة  الاحتیاجاتائق محمود أبو كشك، رغد ف -  1 

الأساسیة في مدارس محافظة  نابلس في  فلسطین  من وجهات نظرهم، رسالة ماجستیر في 

أسالیب تدریس العلوم بكلیة الدراسات العلیا في جامعة النجاح الوطنیة في نابلس، 

  .08فلسطین،ص
المهدي، التكیف التنظیمي للمعلمین الجدد بالمدارس الحكومیة في  یاسر فتحي الهنداوي - 2

ه ، 02،2018/1439، العدد 30سلطنة عمان دراسة میدانیة، مجلة العلوم التربویة، المجلد

  .186ص

3 - https://ar.wikipedia.org/wiki/  10/06/2021  22h02 

4-     http://www.abwab.eu/tag  /                  14:15 2016/09/12      
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  .18ه ، ص 1412التربوي، جامعة  أم القرى، السعودیة، 
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في تربیة  ماجستیررسالة  نظرهم،  -المعنویة لهم من وجهة  بالروح الریاضیات وعلاقتها
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