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دراربأ  
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   :الملخص

النفسیة ومتغیر التوافق  ه الدراسة  تطرقت لدراسة العلاقة بین الصلابةذه

معرفة مدى وء على بعض المتغیرات الشخـصیة و قصد تسلیط الض االمهني، وهذ

معلم  تربیة  36دراسة في تأثرها بمتغیرات العمل في التوافق المهني تمثلت عینة ال

ارتباطیه بین الصلابة النفسیة  علاقةن هناك أوتوصلت الدراسة إلى  ،درارخاصة  بأ

ن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة هني لدى معلمي التربیة الخاصة، وأالتوافق المو 

 وكذلكفي الصلابة النفسیة لمعلمي التربیة الخاصة تعزى لمتغیر الأقدمیة في العمل، 

عزى هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في التوافق المهني لمعلمي التربیة الخاصة ت

: هناك تأثیر لكل متغیرات الصلابة النفسیة أخیرالمتغیر الأقدمیة في العمل، و 

 .على التوافق المهني لدى معلمي التربیة الخاصة ) ، الالتزام، التحديلتحكما(

، التربیة توافق المهني، الأقدمیة في العملالصلابة النفسیة، ال : الكلمات المفتاحیة

  الخاصة

Abstract:  
 This study touched upon the study of the relationship 
between psychological rigidity and the variable of professional 
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compatibility, and this is intended to shed light on some 
personal variables and know their impact on work variables in 
professional compatibility. 
 The study sample consisted of 36 special education 
teachers in Adrar, and the study reached the following results 
-There is a correlation between psychological rigidity and 
professional accommodation for special education teachers 
-There are statistically significant differences in the 
psychological hardness of special education teachers due to the 
variable of seniority in work 
-There are statistically significant differences in the professional 
compatibility of special education teachers due to the variable of 
seniority in work 
-There is an effect of all variables of psychological rigidity on 
the professional harmony among special education teachers 
Keywords: psychological rigidity. Professional compatibility 
.special education. seniority in work  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  DIKADRIO@GMAIL.COM: یمیل، الإقدوري أمحمد: المؤلف المرسل

 

  : مقدمة.1

تستمتد التربیة الخاصة معالمها من الخصائص التي تمیز الأطفال ذوي 

حو أو أخر عن ین یختلفون على نوهم الأشخاص الذ الاحتیاجات الخاصة،

بشكل أكثر تحدیدا هم الأشخاص الذین یختلف أداؤهم جسمیا الأشخاص العادیین، و 

جوهریا عن أداء أقرانهم العادیین، حیث أن هذا الاختلاف یعبر أو عقلیا أو سلوكیا 

میة أو عقلیة نه أي حالة جسنى أبمع ؛الذي قد یرتبط بالنمو ،حد أشكال العجزعن أ

سواء التي تتعلق  ،یمكن أن تقلل أو تحد من المهارات المتعلقة بأشكال النمو المختلفة

مقارنته بالأطفال الحركیة و و التفكیر أو المهارات الشخصیة والاجتماعیة و باللغة أ

التي یعتقد أنها قادرة  ،ا یؤدي الى وجوب تحدید الإجراءات أو الأسالیبالآخرین، وهذ

  .الأهداف التربویة الخاصة المراد إنجازهایق على تحق
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ستوى الخفیف بما أن مستویات ذوي الاحتیاجات الخاصة تتدرج من المو 

المشكلات المصاحبة للإعاقة تتدرج إلى المستوى الشاذ ومن  السطحیة إلى العمق، و 

وي الاحتیاجات الخاصة یعتمد ، فإن تعلیم ذهي الأخرى من البساطة إلى التعقید

، فمن اء أدواره المرتبطة بعناصر مهنتهادا كبیرا على قدرة المعلم على أداعتم

یفهم الأسس ، و الضروري أن تتكامل كل الظروف حتى یدرك معلم التربیة الخاصة

ة التعلیمیة أو في التي یعتمد علیها عمله في شقه المتعلق بالأهداف المسطرة للعملی

، فلابد ن والمجتمع الذي یعیشون فیهالشق الثاني والذي یتعلق بخصائص المتعلمی

یب من تجهیز المعلم أكادیمیاٌ لخدمة أهداف التربیة الخاصة من خلال تلقي التدر 

المتعلمین في الوسائل التعلیمیة حتى یتمكن من تقویم اللازم على استخدام الأجهزة و 

   .النواحي السلوكیة والوجدانیة والتعلیمیة

به معلم التربیة الخاصة لابد من توفیر نظرا لأهمیة الدور الذي یقوم و 

، ولا یمكن ذلك إلا بتحقیق یتقدم في عملهروف المختلفة التي تجعله یتطور و الظ

هذا في الحقیقة ما البیئة المهنیة التي یعمل بها، و بین المعلم للتكیف والانسجام بینه و 

مجال  امل فيالذي ترتبط به العدید من العو ي، و هو إلا مسعى التوافق المهن

الاستعدادات للعمل والتكوین، وكذا عدم تناسب قدراتهم ومؤهلاتهم مع خصائص 

  .متطلبات مهامهم وكلها مظاهر تعبر عن سوء التوافق المهنيو 

الأطفال  رعایة على فیقوم بالسهر  متعددة معلم التربیة الخاصة مهام وتعتبر

 بكل بالاهتمام ذلك، و سلامتهمو  راحتهم ضمان خلال من ذوي الاحتیاجات الخاصة

 والنظافة كالصحة اجتماعیا إدماجهم إعادة في همتسو  كرامتهم تضمن لهم التي الجوانب

التعلیم، فإن لم یكن المعلم متوافقا مهنیا، فسیشعر بالإحباط و  والتكوین والترفیه والتغذیة

خرى تتعلق بظروف أكان هناك صعوبات تنظیمیة و  وخصوصا إذا ؛عدم الرضاو 

رة القددیه اعتقاد عام بعدم الفعالیة و قد یتولد لالمادیة والنفسیة والاجتماعیة، و العمل 

مكونات بیئته حتى یواجه بفعالیة المواقف الضاغطة على استخدام قدراته النفسیة و 
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التعامل بشكل یة وموضوعیة و یتعامل بواقع، و التي یتعرض لها أثناء تأدیة مهامه

هنة التعلیم في التربیة لمقاومة الآثار السلبیة لم هنا هو بحاجة إلى آلیة، و یجابيإ

لمواجهة للوصول إلى افسیة، التي توفر له سبل التقویم و هي الصلابة النالخاصة و 

  .بالتالي نتائج أحسنتوافق أكثر و 

  :الفرضیات

هناك علاقة ارتباطیه بین الصلابة النفسیة و التوافق المهني لدى معلمي التربیة -1

 .الخاصة

فروق ذات دلالة إحصائیة في الصلابة النفسیة لمعلمي التربیة الخاصة  هناك-2

 .تعزى لمتغیر الأقدمیة في العمل

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في التوافق المهني لمعلمي التربیة الخاصة تعزى -3

 .لمتغیر الأقدمیة في العمل

على  ) التحدي الالتزام، التحكم، ( هناك تأثیر لكل متغیرات الصلابة النفسیة -4

 .التوافق المهني لدى معلمي التربیة الخاصة

  :لمفاهیم الدراسة الإجرائیةالتعاریف 

الصلابة النفسیة هي الدرجة التي یتحصل علیها معلم التربیة : الصلابة النفسیة -1

 .الخاصة على استبیان الصلابة النفسیة الذي تم إعداده من طرف الباحث

التوافق المهني هو الدرجة التي یتحصل علیها معلم التربیة  :التوافق المهني -2

 .الخاصة على استبیان التوافق الذي تم إعداده من طرف الباحث

 الحائزون ،التربیة الخاصة بمؤسسات العاملون الأفراد هم: معلم التربیة الخاصة -3

راحة وسلامة ذوي الحاجات  السهر على ضمان مهمتهممعلم و  رتبة على

 إعادة في همتسو  كرامتهم تضمن لهم التي الجوانب بكل بالاهتمام ذلكو  الخاصة

 .والتعلیم والتكوین والترفیه والتغذیة والنظافة كالصحة اجتماعیا إدماجهم
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  :الدراسة أهداف

التوافق المهني لدى معلمي التربیة ف على مستویات الصلابة النفسیة و التعر  -1

 .الخاصة

تحقیق التوافق المهني والتكیف مع  خاصة علىمساعدة معلمي التربیة ال -2

 .خصائص المهنةمتطلبات و 

مساعدتهم على صة على التكفل الجید بالتلامیذ و تشجیع معلمي التربیة الخا -3

 .الاندماج الاجتماعي

  .تسلیط الضوء على الصعوبات المهنیة التي یواجهها اساتدة التربیة الخاصة -4

  :الدراسة أهمیة

عدة جوانب أهمها أنها تقوم بتسلیط الضوء على تتجلى أهمیة هده الدراسة في 

لك لانتشاره بكثرة وهو السهر على خدمة الفئات الخاصة ، وذموضوع جدیر بالدراسة

إیمانا منا بأهمیة الدور ة في تحقیق التوافق الاجتماعي، و كون هده الفئة تجد صعوب

 .الذي یقوم به معلمي التربیة الخاصة

  :راسةالتناول النظري لمتغیرات الد

  تناول مفهوم الصلابة النفسیة -1

 الذي الوجودي الفلسفي بالفكر النفسیة متأثرة الصلابة مصطلح كوبازا اشتقت

 على الإنسان لسلوك تفسیره في والذي یركز مستمرة، صیرورة حالة في الإنسان أن یرى

 النامي المستمر البحث من تنبع أساسًا الفرد دافعیة أن ویرى ، الماضي على لا المستقبل

      1.  الحیاة من والهدف المعنى عن

یعود الفضل إلى سوزان كوبازا في تحدید مفهوم الصلابة النفسیة؛ من 

التي كانت تستهدف البحث في موعة من الأبحاث التي قامت بها و خلال مج

المتغیرات؛ التي تكون سببا في حفاظ الأشخاص على صحتهم بمعنى سلامة 
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الجوانب النفسیة أو الجسدیة للجسم؛ من كل تدهور أو اختلال یمكن أن یصیبهم 

جراء التعرض لمختلف أشكال الضغط  وقد خلصت في أبحاثها أن الصلابة النفسیة 

لى استخدام كل المصادر النفسیة قدرته عي فاعلیته و تقاد عام لدى الفرد فاع" 

یحتاج دلك ؛ و  2 یواجه بفاعلیة أحداث الحیاة الضاغطةبیئیة كي یدرك  ویفسر و الو 

إلى حیازة الفرد قدرات إدراكیة تضمن له التفسیر المناسب للضغوط وبالتالي القیام 

  المهنیة بسلوك یضمن تعایشه معها وتقبلها كجزء من بیئته الأسریة أو 

في هدا المفهوم أشارت كوبازا إلى أنه لا یمكن تلافي التعرض للضغوط و 

ثیر من مصادر الضغط في في مختلف جوانب الحیاة  الیومیة، فنجد أن هناك الك

ي العمل جراء الظروف التصمیمیة والتنظیمیة فیه، بالخصوص فالمجتمع والأسرة، و 

المركبة التي قد تؤدي الى الضغط طة و على الكثیر من العوامل البسیالتي تحتوي و 

أي لا حیاة بدون " للعامل لك على جودة الحیاة النفسیة ، وبالتالي ینعكس ذالمهني

  .3حیث توجد الحیاة توجد الضغوط ضغوط و 

  :تعریف الصلابة النفسیة

الصلابة النفسیة عبارة عن سمة في الشخصیة تتكون )  1992فنك  (تعریف - 1

 .4المختلفة المحیططة بالفرد منذ الصغر نتیجة الخبرات البیئیة

الضغوط الصلابة النفسیة هي قدرة الفرد على مواجهة : 1997تعریف جیرسون  - 2

، التفریغ المعرفي، التحلیل المنطقي، التجنب المعرفي؛ بمهارات المواجهة التالیة

 5 الاستسلام

أو  اتللتغیر  وتقبله الفرد الصلابة النفسیة إدراك  :2002تعریف البهاص  - 3

 والنفسیة الحسیة العواقب من كوقایة تعمل یتعرض لها، فهي التي الضغوط النفسیة

 بالإنهاك وتنتهي بالضغوط تبدأ التي، الدائریة العلاقة في تعدیل هموتس  ،للضغوط

 6 من الضغوط متقدمة مرحلة باعتباره النفسي
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فرد  أيمن التعاریف السابقة یمكن استنتاج أن الصلابة النفسیة هي مدى امتلاك 

على التصرف في التي یمكن أن تساعده  ،السماتلمجموعة من الخصائص و 

  .منها بیئة العمله كل الضغوط الموجودة في بیئته و مواجالمواقف الضاغطة و 

سمات الشخصیة ، على خلاف من یرى أن الصلابة النفسیة عبارة عن سمة من و 

؛ حیث أن مستوى الصلابة أن تتغیر یرى لان جانها قدرة متعلمة أو مكتسبة یمكن

د على الموقف الضاغط أو المثیر والوقت الذي یمر النفسیة لدى  كل فرد یظهر یعتم

الفرد أو الطریقة التي تعلمها والتي تؤثر على یمكن إرجاع دلك إلى إدراك به الفرد، و 

مصدر  بالتالي تنعكس على صحتهم، أي أن الصلابة النفسیةم و كل أشكال خبرته

  7لیس سمة لدى الفردشخصي و 

  :أبعاد الصلابة النفسیة

: أبعاد هي ةمكونات أو ثلاث ةخلصت كوباسا في دراساتها أن للصلابة النفسیة ثلاث

على درجة ، التحكم، التحدي فالشخص الذي یتمتع بالصلابة النفسیة یتحصل الالتزام

حد هذه فرد أن یحصل على درجة مرتفعة في ألا یكفي العالیة في هذه الأبعاد، و 

، بمعنى أن مفهوم الصلابة النفسیة لا یمكن تجزئته الأبعاد لیتمتع بالصلابة النفسیة

  .أو الاكتفاء بأحد مكوناته دون الأخرى 

معنى لما  إعطاءم الالتزام في معناه إلى أهمیة وقیمة الذات و یشیر مفهو : الالتزام

فرد أو یمارسه بمعنى مدى ولائه وارتباطه بمجموعة القیم والمبادئ یقوم به ال

لى ذلك في المشاركة الاجتماعیة یتجالتي یعیش من أجلها؛ و  الأفكاروالاتجاهات و 

أن من یتسمون  والابتعاد عن أشكال العزلة والاغتراب، وعلى صعید العمل یبدو

  الجهد القلیل في حالة من البهجة و یؤدون عملهم بالالتزام العالي 

الفرد في  ن دلالة مفهوم التحكم تتمثل في اعتقادفإ 1983حسب كوبازا : التحكم

السیطرة على الأحداث المختلفة في حیاته الیومیة، فالأشخاص قدرته على التحكم و 
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ات مردودیة على مختلف الأصعدة، فعالة ذالملتزمون یكونون علاقات نشطة و 

    8الإحساس بوجود أهداف متعددة في الحیاةلدیهم و 

  :التحدي

 هو ، الحیاة أحداث في المتجدد التغییر بأن الفرد اعتقاد" :بأنه كوبازا تعرفه

 بنفسه وثقته لأمنه كونه تهدیدًا من أكثر لارتقائه، منه لابد حتمي طبیعي بل أمر

 . النفسیة وسلامته

 مع التكیف على الفرد قدرة هو بالتحدي ن المقصودالتعریف السابق أ من ویتضح

المحافظة على دلك التكیف من ، و البیئة التي یتواجد فیها متطلبات مواقف وظروف و 

العلاقات حتى  أوالعمل  أومن متطلبات العیش  باعتباره فیها، ما بكل خلال تقبلها

 . المواجهة على قدرته یحقق 

  :التوافق المهني

 مع الشخص تفاعل في مستمرة دینامیكیة عملیة:انه على( 2000 )  الشمري عرفه-

 مع الانسجام إلى یؤدي بما المهني والنضج للذات الكلي الفهم حیث یتضمن الآخرین

    9والكفایة والنجاح الرضا لتحقیق العمل وظروف الزملاء الرؤساء،

 الأسریة والظروف العمل ظروف مع السلیم قباري فعرفه على انه التكیف سلامة أما -

 حیاته في الشكوى وعدیم عن نفسه راض بأنه العامل یشعر مما الخارجي المجتمع ومع

  .وكیفا كما الأفضل الإنتاج على یساعده مما

 ما وهو والسلیمة، الصحیحة بالطریقة الفرد توافق : أنه على ( 1974 )دسوقي عرّفه-

  عن العمل بالرضا نسمیه

 التي المستمرة الدینامیكیة المهني بالعملیة التوافق عوض فیعرف  محمود عباس أما -

هذا  على ل جهد للمحافظةالمهنیة وبذ البیئة وبین بینه التلاؤم الفرد لتحقیق بها یقوم

   10التلاؤم
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 الاختیار في ویتمثل، فیه الآخرین وإرضاء العمل عن الرضا المهني یتضمن التوافق

 فیها للدخول وتدریبا علما لها والاستعداد شخصي واقتناع قدرة عن للمهنة - المناسب

 مع الحسنة العلاقات أو والشعور بالنجاح لإنتاج أووالكفاءة  المهنیة والصلاحیة

  11والزملاء الرؤساء

  :المنهج المتبع في الدراسة

أن الهدف من الدراسة هو فحص تأثیر الصلابة النفسیة على التوافق 

المهني لدى معلمي التربیة الخاصة خلال  جمع معلومات عن مختلف الظروف التي 

 بمستوى ت تتعلقمعلومایؤدي هؤلاء العمال مهامهم في مجال عملهم، وهي 

العكس من خلال العوامل المختلفة لتحقیق التوافق المهني أو الصلابة النفسیة و 

بتنفیذ الخاصة  همومسؤولیاتهم ونشاطات معلمي التربیة الخاصةواجبات التعرض ل

  .العمل فترة محتوى مهامهم خلال 

 تحلیل على القائموخدمة لها الغرض اعتمد الباحث المنهج الوصفي 

فهم متغیرات  في استنتاج یسهم إلى والوصول تتضمنها، التي والعملیات المعلومات،

  .الدراسة و التأثیرات المتبادلة بینها

  :أدوات جمع المعلومات

  .استبیان الصلابة النفسیة:الأداة الأولى1

ى العدید اطلع الباحث عل د فقرات استبیان الصلابة النفسیةمن اجل إعدا  

حیث تمكنا من الإطلاع  ،المراجع التي تناولت هد المتغیرمن الدراسات والبحوث و 

حیث لاحظنا إن الأدوات المستعملة في القیاس تعتمد  ،على طرق قیاس هدا المتغیر

التحدي، التحكم، الالتزام، كما  :كلها الإبعاد الأساسیة المكونة للصلابة النفسیة وهي

مختلف الباحثون على  تفدنا من مجموعة من التعاریف  والخصائص التي قدمهااس

تتوافق مع تعكس التراث النظري لهدا المتغیر، و ات أداة الدراسة حتى توجیه فقر 
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التعریف الإجرائي الذي اعتمده الباحث لهدا الأسلوب في هاته الدراسة ؛ وبصفة 

عامة تمكنا من تكوین معلومات وافرة عن المحتوى المطلوب لأداة القیاس و تحدید 

   .المتغیرالمواصفات التي تبنى علیها بالتركیز على طبیعة 

فقرة موزعة بالتساوي على ابعد  60یتكون استبیان الصلابة النفسیة من 

 ،دائما: سلم تقدیري یتدرج كما یلي علىفقرة لكل منها و  20 أيالصلابة النفسیة 

، والعلامة للبدیل أحیانا 2العلامة ، و أبداللبدیل  1حیث یعطى العلامة  ،أحیانا، أبدا

  .درجة 180و 60تتراوح الدرجات بین لك للبدیل دائما، وبذ 3

  .استبیان التوافق المهني: الأداة الثانیة2

 05داد استبیان یتكون من بغرض القیام بقیاس التوافق المهني للعمال قام الباحث بإع

التوافق المهني داخل المؤسسات، والتي  التي تعتبر الأسباب المباشرة لتحقیقأبعاد، و 

  .دبیات التي حصلنا علیهاالأأجمعت علیها الكتابات و 

 أبعادفقرة موزعة بالتساوي على  60من  یتكون استبیان التوافق المهني

 ،دائما: سلم تقدیري یتدرج كما یلي علىفقرة لكل منها، و  12فق المهني اي التوا

العلامة ، و للبدیل أحیاناٌ  2العلامة ، و أبداللبدیل  1حیث یعطى العلامة  ؛أحیانا، أبدا

  .درجة 180و 60لك تتراوح الدرجات بین ، وبذدائماٌ للبدیل  3

معلم للتربیة الخاصة تم اختیارهم  36تكونت عینة الدراسة من  :عینة الدراسة

  .عشوائیا بطریقة القرعة

  :خصائص عینة الدراسة

  :حسب الجنس-

الجنس كما هو موضح في معلم موزعون حسب و  36الدراسة من تتكون عینة 

  :الجدول الموالي
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  عینة  الدراسة  حسب  الجنس: 1الجدول 

    ذكور  إناث

  معلمون  21  11

  النسبة %  69.44 % 30.55

  المجموع  36

                              :حسب الأقدمیة في العمل -   

  عینة  الدراسة  حسب الأقدمیة في العمل: 2الجدول 

 10الأقدمیة اكثر من 

  سنوات

    سنوات 10الأقدمیة اقل من 

  معلمون  22  14

  النسبة % 61.11   % 38.88

  المجموع  36

                   

اختبار  -* .معامل الارتباط التتابعي لبیرسون -* :الأسالیب الاحصائیة المستخدمة

  تحلیل الانحدار المتعدد بطریقة خطوة بخطوة -. *" ت " 

  :نتائج الدراسة

الصلابة النفسیة و التوافق هناك علاقة ارتباطیه بین : الفرضیة الأولى -

  المهني لدى معلمي التربیة الخاصة

  الفرضیة الأولىنتائج :  3جدول رقم 

المتوسط   العینة  المتغیرات

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

" ر " قیمة 

  المحسوبة

الدلالة 

  0.01عند 

دال   0.853  20.69  193.95  36  الصلابة النفسیة

  19.62  129.38  36  التوافق المهني  إحصائیا



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  337 -  321 ص                                          2021السنة  04: عددال 13: مجلدال

 

332 

 

باط بین متغیر الصلابة من خلال الجدول یتبین لنا أن قیمة معامل الارت

نه كلما زادت قیمة ، بمعنى إمتغیر التوافق المهني علاقة طردیه قویة جداالنفسیة و 

هي قیمة دالة إحصائیا دت قیم التوافق النفسي تبعا له، و زا ،متغیر الصلابة النفسیة

خصائص ناك قدرة في التكیف مع متطلبات و بمعنى أن ه ؛0.01عند مستوى الدلالة 

ق من خلال الاعتقاد بقدرتهم على ا یتحق، وهذالمهنة لدى معلمي التربیة الخاصة

لك على تبني المعلمین للرسالة التعلیمیة في إنجاز المهام الموكلة إلیهم، ویدل ذ

في تحقیق الإسهام و هم الجید لمرتكزات هده العملیة التربیة الخاصة بمعنى الف

ا بالنسبة لمعلمي التربیة الخاصة یعتبر تحدیا في حد التوقعات المرجوة منها، وهذ

ى نموهم مستو قییم مؤهلات التلامیذ وخبراتهم و یرتكز على القدرة على تحدید وت ،ذاته

، وكل یهم تدریسها لتنظیم عملیة التعلمإتقان المواد الموكل إلالعقلي، وكذلك الإلمام و 

یعطینا فكرة عن تحمله الضغوط الممكنة س على التوافق المهني للمعلم، و ك ینعكدل

الاجتماعیة الناجمة عن بیئة المدرسة بمختلف التربیة الخاصة التنظیمیة منها و في 

ا بدوره ینطوي تحت محور ذهعن عناصر ومحتوى هذه المهنة، و  أومكوناتها 

  .التحدي في الصلابة النفسیة

لخاصة داخل الأقسام من سلوكیات معلم التربیة اكما أن جل نشاط 

لمعرفة بصفة عامة یتطلب التحكم اتسهم دون شك في بناء المفاهیم و  نشاطاتو 

یا في التحكم یعتبر عاملا أساسى الأحداث المختلفة داخل الصف، و السیطرة علو 

ذ التربیة ن الفشل في التعامل مع السلوكیات المختلفة لتلامیبالعملیة التعلیمیة، كما أ

  .یؤثر على التوافق المهني للمعلمعائقا أمام تحقیق أهداف التربیة، و الخاصة یشكل 

  :الفرضیة الثانیة

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في الصلابة النفسیة لمعلمي التربیة الخاصة تعزى -

  .لمتغیر الأقدمیة في العمل
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 نتائج الفرضیة الثانیة:  4جدول رقم 

  

لدلالة الفروق " ت " یعرض نتائج الفرضیة الثانیة باستعمال اختبار  الجدول السابق

سنوات،  10ذوي الأقدمیة أكبر من بین متوسطي درجات معلمي التربیة الخاصة 

حیث بلغت قیمة  ،سنوات في اختبار الصلابة النفسیة 10قل من وذوي الأقدمیة أ

هي نتیجة ، و 0.05لة ـائیا عند مستوى الـدلاوهي غیر دالة إحص، 1.88الاختبار 

تؤكد عدم صحة الفرضیة الرابعة التي تنص على أن هناك فروق ذات دلالة 

  .إحصائیة في الصلابة النفسیة باختلاف الأقدمیة في العمل

سنوات  10قل من فة المعلمین سواء كانت أقدمیتهم أكبر أو أأي أن كا

لك إلى أن كل ر ذى درجة كبیرة في الصلابة النفسیة، ویمكن تفسیمتماثلون إل

المنظمة للتعلیم وفق  نفسها لتدابیرلیخضعون ن بالإجراءات نفسها، و المعلمین یمرو 

تحدیدها تحدیدا دقیقا ، فیمكن ملاحظة أن وضوح المهام و مبادئ التربیة الخاصة

  .نجاز المهامالمعلمین إلى تحدید مسؤولیاتهم وتحملها خوفا من الإخفاق في إتدفع 

الأقدمیة أكثر  ذوين دم وجود فروق حسب الأقدمیة بأكما یمكن تفسیر ع

سنوات مع خبرتهم التي اكتسبوها طوال مدة العمل وتعودهم على التواجد في 10من 

نفسها نحصل علیها لدى  النتیجةربیة الخاصة، ثقة أكثر بأنفسهم و متغیرات بیئة الت

لخبرة بالنظر سنوات، بحیث أن شعورهم بنقص ا10الأقدمیة الأقل من  العمال ذوي

المتوسط   العینة  المتغیرات
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  ت
  محسوبة

الدلالة عند   ت جدولیة  دح
0.05  

  
الصلابة 

  النفسیة

كبر أ
 10من 
  سنة

  
16  

  
132.41  

  
21.58  

   
1.88  

  

   
 

34  
  
  

  
2.032  

  

  
غیر دال 

  إحصائیا
  

قل من أ
10 

  سنوات

20  
  

147.50  
  

17.40  
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التعامل مع مكونات لمتطلبات مهنة معلم التربیة الخاصة یجعل منهم أكثر حذر في 

  .أكثر التزام بضوابطهاوأكثر استعدادا للتحكم فیها و . بیئة العمل

الاندماج لتربیة الخاصة هو تحقیق التعلم و كما أن هدف مؤسسات ا

تجنب ارتكاب بمهامهم، و ین إلى الاعتناء أكثر الاجتماعي، یدفع جمیع المعلم

كما أن اعتماد سیاسة تكوین كعدم احترام إستراتیجیة التعلم؛  الأخطاء الغیر مبررة

جیدة من طرف الجهات الوصیة، یوفر لدى العمال جمیعا الكفاءة في التحكم في 

التي الضروریة لتنفیذ العمل ظل توفیر كافة الوسائل اللازمة و العمل، خاصة في 

الشعور بأهمیة تحقیق نتائج عمال بالثقة و وإمداد الفي المهام  تمكن من النجاح

  مرضیة

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في التوافق المهني لمعلمي التربیة  :الفرضیة الثالثة

 .الخاصة تعزى لمتغیر الأقدمیة في العمل

  نتائج الفرضیة الثالثة:  5جدول رقم 

لدلالة "  ت " الثالثة باستعمال اختبار یعرض الجدول نتائج الفرضیة 

قل من سنوات وأ 10فروق بین متوسطي درجات المعلمین ذوي الأقدمیة أكبر من ال

وهي غیر  ،2.01سنوات في اختبار التوافق المهني حیث بلغت قیمة الاختبار  10

هي نتیجة تؤكد عدم صحة الفرضیة ، و 0.05ـائیا عند مستوى الـدلالة دالة إحص

المتوسط   العینة  المتغیرات
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة ت 
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

قیمة ت 
  الجدولیة

الدلالة 
عند 

0.05  
  
  

التوافق 
  المھني

قدمیة أ
اكبر من 

10 
  سنوات

  
16  

  
126.91  

  
  

  
20.09  

  
  

   
2.01  

  

   
 34  

  
  

  
2.032  

  

  
  

غیر 
  دال 

قدمیة أ
اقل من 

10 
  سنوات

  
20  

  
142.75  

  
16.26  
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الخامسة التي تنص على أن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في التوافق المهني 

  .باختلاف الأقدمیة في العمل

قصد تفسیر هاته النتیجة؛ من المهم جدا أن نقف هنا على أهمیة عامل و 

دقة السلوكات المختلفة للمعلم في مل و الدور الذي یلعبه في جودة و الأقدمیة في الع

اول ان نفسر النتیجة السابقة من خلال العناصر التنظیمیة لبیئة بیئة العمل، ثم نح

  . العمل

برة، بالنظر إلى سلسلة لتشكل الخ میة في العمل تمثل العامل الأساسفالأقد

ره المهني، على اختلاف طبیعتها الأحداث التي یمر بها المعلم خلال مساالوقائع و 

أو تلك الأخرى المتعلقة بالفشل،  ،جاحالنتائج التي حققها المعلم فیها من مظاهر النو 

علم من الخبرات التي فشل فیها، وكذا فمن المفروض هنا أن نلاحظ اثر استفادة الم

ب المعلم كل إنما نلاحظ النتیجة التي نراها نتیجة اكتساالخبرات التي نجح فیها، و 

وین، ة سواء من المیدان أو من التكالنمطیة للتربیة الخاصالسلوكات الضروریة و 

بالتالي یمكنهم لتعود على هده السلوكات ببساطة؛ و ویمكن ا ،واضحةكونها محددة و 

غیر أنه  م للموقف الذي یواجهه، بشكل نمطيإصدار السلوك أو اتخاذ القرار اللاز 

ینبغي الإشارة إلى أن هاته الطریقة یمكن الاعتماد علیها كل ما كان الخلل الذي 

  .لاختلالات التي تم تأهیله أو تكوینه بشأنهایتعامل معه المعلم في مجموع ا

التحكم ، الالتزام،  (  هناك تأثیر لكل متغیرات الصلابة النفسیة  :الفرضیة الرابعة

  .على التوافق المهني لدى معلمي التربیة الخاصة )   التحدي

نتائج نمودج الانحدار المتعدد التدریجي لمتغیر الصلابة النفسیة :  6جدول رقم 

  تأثیره على التوافق المهنيفي 

مجموع   النمودج
  المربعات

متوسط   دح
  المربعات

  
  "ف " 

الدلالة 
  الاحصائیة

  "2ر  "ر" 
  

الصلابة 
  النفسیة

8757.59  الانحدار
4  

3  2919.19
8  

585.3
6  

0.000  0.853  0.72  

    4.987  33  99.740  البواقي
8857.33  المجموع

3  
36      
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هي دالة إحصائیا عند بلغ و " ف " قیمة  سابق نلاحظ انمن الجدول ال

ط للعلاقة بین الصلابة كما نلاحظ أن قیمة معامل الارتبا ،0.01مستوى الدلالة 

؛ أي 0.72، أما قیمة معامل التحدید بلغت  0.853التوافق المهني بلغت النفسیة و 

من الانحرافات الكلیة في قیم متغیر التوافق النفسي بواسطة  % 72نه یمكننا تفسیر إ

من الانحرافات  % 28أن قة الخطیة بین الصلابة النفسیة والتوافق المهني، و العلا

هو ما یفسر رى غیر متغیر الصلابة النفسیة، و الأخرى یرجع تفسیرها إلى عوامل أخ

  .دى معلمي التربیة الخاصةلنا قوة تأثیر الصلابة النفسیة على التوافق المهني ل

لمعرفة التأثیر الفعلي من عدمه للمتغیرات الفرعیة للصلابة النفسیة نعرض و 

  " ت " و " بیتا " في الجدول الموالي قیم كل معاملي 

لمتغیرات  الصلابة النفسیة في " ت " و اختبار " بیتا " نتائج معامل :  7جدول رقم 

  .تأثیره على التوافق المهني 

متغیرات   جذالنمو
الصلابة 
  النفسیة

الدلالة   "ت " قیمة   قیمة بیتا
  الإحصائیة

مستوى 
  الدلالة

  ج نموذ
متغیرات 
الصلابة 
  النفسیة

دال عند  000, 21,798  0.785  التحكم
0.01  

دال عند  000, 22,398  0.682  التحدي
0.01  

دال عند  000, 21,646  0.666  الالتزام
0.01  

كلها أبقى  أن المتغیرات الفرعیة للصلابة النفسیةنلاحظ من الجدول السابق 

" ت " و  0.785" بیتا " المتعدد التدریجي حیث بلغت قیمة  علیها نموذج الانحدار

، 0.01التان عند مستوى الدلالة هي قیمتان دبالنسبة  لمتغیر التحكم، و  21.798

هي ، و بالنسبة  لمتغیر التحدي 22.398" ت " و  0.682" بیتا " بلغت قیمة  وكذلك

" ت " و  0.666" بیتا " كذلك بلغت قیمة ، و 0.01قیمتان دالتان عند مستوى الدلالة 

 ،0.01هي قیمتان دالتان عند مستوى الدلالة بالنسبة لمتغیر الالتزام، و  21.646
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متغیرات الصلابة النفسیة لها تأثیر على  ن جمیع أبعاد أوإ: وعلیه یمكننا القول
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