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   :الملخص

 العوامل نم بمجموعة مربوط أهدافها تحقیق في منظمة أي نجاح إن

 خلال من یتجلى ما وهو رأسها، على البشري الكادر وقدرة كفاءة تقف والمؤثرات

 بمنظومة الفئة هذه خصت والتي"  الإنتربول"  الجنائیة للشرطة الدولیة المنظمة

 الاستفادة من یمكنها بما الوظیفیة العلاقة تنظیم تتولى القانونیة المبادئ من متكاملة

 هؤلاء واستقلالیة حیادیة وضمان جهة، من المتاحة فاءاتوالك الخبرات كل من

 الموظفین توظیف في مختلفة لنظم اتباعها خلال من وذلك ثانیة، جهة من الموظفین

 التوظیفیة العملیة وبدایة الوظیفي المنصب شغور إعلان من تبدأ إجراءات طریق عن

 العلاقة انتهاء لىإ ووصولا بالموظف المتعلقة الوظیفیة الوضعیات بتغیر مرورا

  .الوظیفیة

  .التوظیف الإنتربول، ، الموظف: الكلمات المفتاحیة

Abstract:  

The success of any organization in achieving its objectives is 

linked to a range of factors and influences. The  ability of the 

human cadres is foremost, as evidenced by the International 
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Criminal Police Organization (INTERPOL), which is 

characterized by an integrated system of legal principles that 

regulate the functional relationship so that it can benefit from all 

Expertise and competencies available on the one side, and 

ensuring the neutrality and independence of these employees on 

the other side, through the adoption of different systems in the 

recruitment of employees through procedures starting from the 

announcement of the job and the beginning of the employment 

process through the change functional positions related to 

Employee to the end of the functional relationship. 

Keywords: Employee،  INTERPOL ،recruitment 
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  ZOUM1@GMAIL.COMHAY ، مرغني حیزوم بدر الدین: المؤلف المرسل

  

   :مقدمة .1

لقد كان للتحولات العمیقة التي عرفها المجتمع الدولي في مجال الجریمة 

المنظمة، وتطور أنشطتها، وظهور تهدیدات وصور جدیدة لها وعلى كل الصعد 

الوطنیة والإقلیمة والدولیة، والتحدیات المتنامیة والعابرة للحدود إلى عجز سلطات 

ن مواجهتها، بالغ الأثر في الدفع نحو إنشاء مركز قیادة وتنسیق الدول المنفردة ع

دولي یعنى بالتعاون بین الدول لمكافحة هذه الجرائم وتسلیم المجرمین، حیث تجسدت 

والتي سعت إلى تحقیق " الإنتربول " هذه الآلیة في المنظمة الدولیة للشرطة الجنائیة 

مجموعة من الوسائل والآلیات، غیر  الأهداف المنشودة من وراء إنشائها عن طریق

أن نجاحها وفاعلیتها في تحقیق الأهداف المناطة بها متوقف بصورة أساسیة عل 

قدرة وكفاءة الكادر البشري في هذه المنظمة، حیث یعتبر موظفو الإنتربول حجر 

  .الزاویة التي یتوقف علیها نجاح هذه المنظمة في تحقیق أهدافها
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ن الأساسي للمنظمة وكذا دلیل الموظفین، أهمیة قصوى وهنا فقد أولى القانو 

لهذه الفئة انطلاقا من إدراكهما لصعوبة العمل في هذه المنظمة، والضغوط التي 

یتعرض لها الموظف خلال مزاولته لنشاطه، ضمانا لقیام هؤلاء الموظفین لأنشطتهم 

  .بمهنیة وحرفیة

تمثل القواعد والأسالیب التي فیم ت: وإنطلاقا من هنا نطرح الإشكالیة التالیة

تعتمدها المنظمة الدولیة للشرطة الجنائیة لتنظیم العلاقة الوظیفیة مع موظفیها بما 

  یكفل كفاءتهم وحیادیتهم؟

وللإجابة على هذه الإشكالیة قسمنا الموضوع إلى ثلاثة محاور تناولنا في 

الثاني  لتغیرات المحور الأول إجراءات التوظیف في الإنتربول، وخصصنا المحور 

الأوضاع الوظیفیة لموظفي الإنتربول، أما المحور الثالث فتطرقنا فیه الى إنتهاء 

  .وإنتهاء العلاقة الوظیفیة في الإنتربول

  إجراءات التوظیف في الإنتربول  .2

الذي  1یكون التوظیف في الإنتربول من اختصاص الأمین العام للمنظمة،

قانون الأساسي للمنظمة والنظام الحالي المعمول به یعین الموظفین طبقا لأحكام ال

ودلیل الموظفین وكذا تبعا للمیزانیة المتاحة في هذا المجال، حیث یهدف الأمین 

العام من خلال تعین وتوظیف هؤلاء الموظفین إلى تزوید المنظمة بأشخاص یملكون 

الأمنیة والطبیة  مؤهلات تحتاج لها المنظمة، وهنا یقوم الأمین العام بحصر المعایر

الواجب توافرها في المترشحین قبل تعینهم، حیث یبرق الأمین العام للمنظمة للدول 

الأعضاء بعدد المناصب الشاغرة قصد انتقاء الموظفین دون تمیز من حیث العنصر 

  .2أو الدین أو الجنس مع مراعات التوزیع العادل بین مواطني الدول الأعضاء

یف أن تكون بین مرشحین متحلین بدرجات كبیرة ویشترط في عملیة التوظ

من النزاهة والسلوك الحسن وبمستوى یسمح بتأهیلهم للاضطلاع بوظائف دولیة، مع 
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ضرورة حیازة المعارف اللغویة اللازمة لممارسة وظائفهم المنصوص علیها في 

قة وفي ما عدا الحالات المتعل 3إعلان شغور الوظیفة المعد من قبل الأمین العام،

بالإستثناءات الخاصة التي یقررها الأمین العام بما فیه مصلحة المنظمة، فإنه لا 

یقبل ترشیحات مواطني الدول غیر الأعضاء في المنظمة والذین لم یبلغوا سن الرشد 

القانوني في الدولة التي یحملون جنسیتها، وللأمین العام أن یقرر إذا كان التوظیف 

حصرا أو عن طریق إجراء مسابقة بین مرشحین سیجري بین موظفي المنظمة 

  .  4داخلین وخارجین

فإن للأمین العام السلطة التقدیریة في   ،5وأما في ما یتعلق بتوظیف المعارین

أن یكون التوظیف هنا مفتوحا لكل المرشحین من الإدارات الوطنیة ومن المرشحین 

طنیة وذلك بإقامة مسابقة الداخلیین، أو أن یكون محصورا بین مرشحي الإدارات الو 

  .6بینهم عند ورود ترشیحات تلقائیة

وللأمین العام أن یقرر في الحالات الاستثنائیة تعیین موظف یعهد إلیه 

بالعمل على توظیف شخص محدد وقع علیه الاختیار لتولي منصب یشترط فیه قدر 

جلة، أو أن كبیر من الائتمان والثقة، أو لتعیین أحد موظفي المنظمة في حالات عا

یملك الموظف مؤهلات وخبرات فریدة من نوعها أو كفاءة خاصة أظهرها عند 

  .مباشرته منصب مماثل للمنصب الشاغر في المنظمة

وعند الإشعار بشغور الوظائف یكون من حق كل شخص أن یقدم ترشیحه 

لشغل أي وظیفة شاغرة عن طریق طلب مكتوب یقدم إلى قسم الموارد البشریة في 

ظمة وذلك قبل انقضاء المهلة النهائیة لغلق باب الترشیحات، یلي ذلك تشكیل المن

لجنة اختیار لكل عملیة توظیف یتمثل دورها في ضمان إنصاف إجراء الاختیار وفي 

  .موضوعیته والذي یكون على أساس المقابلة أو الاختبار 
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ن وهنا یكون الاختیار الأولي بین قائمة تضعها هذه اللجنة بالمرشحی

المقبولین للمشاركة في إجراء التوظیف، ویسارع الى إعلامهم بكل الوسائل المتعلقة 

  ...بالمسابقة من تاریخها ونوعها وإجراءاتها

وبعد إجراء الاختیار الأولي ینظر في مستوى الأولویة بین المرشحین، ففي 

لویة حال تعادل مرشحین أحدهما من داخل المنظمة والآخر من خارجها فتعطى الأو 

هنا لموظف المنظمة، كما یمكن كذلك لجنسیة الموظف أن تلعب دورا كبیرا في 

الأولي تكون مرحلة  الاختیاروبعد إنهاء ؛ الاختیار في حال تساوي الأولویات

الاختیار النهائي والتي یتولاها الأمین العام من بین أحد المرشحین آخذا في ذلك 

  .7المعاییر المطلوبة في المنصببعین الاعتبار تقویم لجنة الاختیار و 

وعند انتهاء عملیة التوظیف على المنظمة أن تحیط موظفیها بشروط 

ففیما یتعلق بالموظفین ؛ 8توظیفهم والتي تكون في الغالب مختلفة من فئة الى أخرى

المعارین من قبل دولهم، فإن ذلك یكون بعد رسالة قبول إعارة یوقعها الأمین العام 

لك للإدارة الوطنیة، حیث أن التعیین في المنظمة یكون وفقط بموجب ویوجهها بعد ذ

  .هذه الرسالة التي یتسلم الموظف المعار نسخة منها

أما في ما یتعلق بالموظفین المتعاقدین، فإن التوظیف یكون باتفاق عمل 

مكون من رسالة تعین موقعة بین كل من الشخص المتعاقد لشغل هذه الوظیفة وبین 

لعام للمنظمة، یحدد فیها أن نظام الموظفین ولائحة الموظفین ومذكرات الأمین ا

الموظفین المعمول بها أو أي تعدیلات قد تدخل علیها تسري على الموظف المعار 

كما أن رسالة القبول في حالتي التعیین عن طریق الإعارة أو التعاقد ؛ 9أو المتعاقد

قة بین هذا الشخص والمنظمة یجب أن تحتوي على عدة نقاط تحدد طبیعة العلا

الدولیة، بدایة من نظام الموظفین المطبق على هؤلاء الأشخاص ومدة التعیین 

والتاریخ الذي یصبح التعین فیه فعلیا، والمهام التي سیباشرها هؤلاء الموظفین والفئة 
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والرتبة والراتب ومكان التوظیف والتأمین القاعدي والاجتماعي، وأي شروط خاصة 

  .10 یمكن أن تدرج ضمن هذه الرسالةأخرى 

أما في ما یتعلق بالشخص الذي ینظر في تعیینه كموظف دائم، فإن التعیین 

في الوظیفة یكون بعد إجراء الاختبار وتوقیع رسالة التعیین، وعلیه أن یلتحق بوظیفته 

في موعد أقصاه التاریخ الذي یصبح فیه التعیین فعلیا، وفي حال تجاوز هذا التاریخ 

اعتبرت رسالة التعین لاغیة، ویستثنى من ذلك حالات یسمح فیها الأمین العام 

بتجاوز هذا التاریخ، ویكون التعیین یوم مباشرة الخدمة الفعلیة والذي تحسب الأقدمیة  

في العمل من هذا التاریخ والذي یدخل فیه العطل والإجازات المسموح بها بإستثناء 

یوما والتي لا تحسب في الأقدمیة باستثناء تلك  90العطل المرضیة التي تتجاوز 

سنة  25المترتبة عن حوادث العمل أو الأمراض المهنیة، وفي حال بلوغ الموظف 

أقدمیة في المنظمة فإنه ستقدم له مكافأة تحسب تبعا للمهام والوظائف والأدوار التي 

  .باشرها خلال تلك الفترة

الإمتیازات بدایة من مكان  ویكتسب الموظف بمجرد التوظیف مجموعة من

العمل الذي یجب أن یكون محددا وكذا مكان السكن والذي یكون عادة على مسافة 

  .11...موظف لا تعیق الموظف عن أداء مهامه، و الدرجة التي سیدرج فیها هذا ال

والموظفین في الإنتربول شأنهم شأن باقي الموظفین في سائر الوظائف 

بص للتأكد من خبراتهم وكفاءاتهم ومدى تناسبهم یخضعون لفترة تجربة أو تر 

فبالنسبة ؛ والوظائف المناطة بهم، غیر أنه نمیز هنا بین نوعین من الموظفین

شهر یبدأ احتسابها من  12للموظفین المعارین فإنهم یخضعون لفترة تجریبیة مدتها 

لتوظیف في أي یوم المباشرة الفعلیة للمهام، وخلال هذه الفترة للأمین العام إنهاء ا

وقت وذلك بإعطاء إشعار للموظف مدته شهر واحد، وعند إنتهاء هذه الفترة فإن 
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إنهاء التوظیف بإعطاء إشعار مدته شهر  للأمین العام أن یقرر أحد ثلاثة قرارات

 .للموظف وذلك في حال ما إذا تأكد بأن هذا التوظیف لیس من مصلحة المنظمة

إضافیة غیر قابلة للتجدید إلا بصفة إستثنائیة  تأكید فترة التجربة بثلاث أشهر

 .وبعد موافقة الموظف

 .تأكید هذا التوظیف بصفة نهائیة

أما فیما یتعلق بالموظفین المتعاقدین والملحقین فإنه إذا لم ینه توظیفهم خلال 

فترة التجربة كان على قسم الموارد البشریة وضع تقریر عن كفاءة وقدرة وسلوك هذا 

ل انتهاء فترة التجربة وتقدیم عرض عن مدى ملاءمته للوظیفة، كما یمكن الموظف قب

أشهر، فإذا تم هذا التمدید ولم  03كذلك إنهاء العقد أو تمدید التجربة لمدة أقصاها 

یسلم الموظف قرار إنهاء العقد یعتبر تعینیه في حكم المؤكد، أما إذا ما تقرر إنهاء 

قرار مسبب یسري بتاریخ شهر واحد من تاریخ المهام فإنه یبلغ للموظف عن طریق 

  12.إبلاغ القرار

  :تغیرات الأوضاع الوظیفیة .3

بإنتهاء عملیة التوظیف تقوم علاقة وظیفیة بین الموظف والمنظمة الدولیة، 

غیر أن هذه العلاقة الوظیفیة قد یعتریها بعض التغیرات تبعا للوضعیات التى 

  .13 الموظف والمنظمةتقتضیها طبیعة العمل والعلاقة بین 

وها یكون تعیین الموظفین المتعاقدین لفترة محددة أو غیر محددة، وللأمین 

العام سلطة تجدید العقد المبرم لفترة أو أكثر غیر محددة، أما الموظفون المعارون 

 06لفترة محددة فیجوز للأمین العام تمدیدها بشرط ألا تتجاوز الفترات المحددة 

ستثناء الحالات الاستثنائیة ولمصلحة المنظمة فیجوز للأمین سنوات كحد أقصى با

ویكون ذلك فقط بعد أن یعرض الأمین العام على  14العام أن یمددها لفترة أطول،

سلطات الدولة التي أعارت الموظف تمدید الإعارة لفترة محددة جدیدة، فإذا وافقت 
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لذي یبلغ بدوره للموظف، السلطات اعتبر ذلك بمثابة تعدیل لرسالة قبول الإعارة وا

أما إذا قدمت السلطات اقتراحا معدلا فللأمین العام قبوله وبالتالي تعدیل رسالة 

الإعارة للموظف المعني، أو رفضه وبالتالي إنتهاء الإعارة بصفة آلیة، والتي یمكن 

أن تنتهي كذلك برفض الدولة مقترح التمدید وهنا یخطر الموظف المعار بكل 

  .خذة في هذا المجالالخطوات المت

كما نشیر هنا إلى أنه یمكن للأمین العام أن یعرض على الموظف المعار 

في حال رفض الدولة تمدید الإعارة تحویله الى تعین من نوع آخر لفترة غیر محددة، 

وذلك إذا ما تبین للمنظمة بأن الوظیفة التي یشغلها الموظف المعني دائمة وأداءه 

  .15والفعالیة والكفائةوسلوكه إتسما بالجدة 

وفي ما یتعلق بتغیرات الوضع بالنسبة للترفیع في الدرجة والذي ینصرف إلى 

فإن المنظمة الدولیة   16نقل الموظف من الدرجة التي یشغلها إلى الدرجة الأعلى،

تنشئ ضمن هیاكلها الداخلیة لجنة تسمى لجنة الترفیع المختلطة، تتولى تقدیم الآراء 

مین العام بالنسبة للموظفین الذین یشغلون وظائف مصنفة من الرتب الاستشاریة للأ

بشأن ترفیع الموظفین درجتین ضمن رتبهم أو تأجیل ترفیعهم، أما  10الى  03

الرتبتین الأولى والثانیة فلا تستشار اللجنة حولهما، وهنا تتخذ القرارات بترفیع 

ل سنتین، باستثناء الموظفین الذین یشغلون وظائف مصنفة على رتبهم مرة ك

الذین یجرى ترفیعهم مرة كل ثلاث سنوات استنادا  13و 12الموظفین في الدرجتین 

هي آخر درجة ضمن منظمة  14الى ثلاثة تقاریر متمیزة ومتعاقبة، وتعتبر الدرجة 

  .الإنتربول 

ویسري الترفیع إبتداء من الیوم الأول الذي یكمل فیه الموظف فترة الخدمة 

الذي یكون من قبل الأمین العام للمنظمة استنادا الى توصیات المسؤولین المطلوبة، و 

  :الإداریین، فله أن یقرر



ISSN: 1112-9336  آفاق علمیةمجلة  
  524 - 509ص                                          2021 :السنة 01: عددال 13: مجلدال

 

517 

 

 ترفیع موظف درجة واحدة ضمن رتبته بسبب أدائه لعمله بشكل مرض

ترفیع موظف درجتین بسبب أدائه المتمیز أو الاستثنائي بناء على تقریر تقیم 

یكون بشقین أحدهما ذاتي یجریه دوري لكل موظف مرة على الأقل كل سنة، 

الموظف وآخر یقوم به رئیسه الإداري المباشر الذي یجري مقابلة مع الموظف 

المعني، ثم یصوغ تقریر التقویم الدوري الذي یوقعه الموظف مع حقه بالاعتراض 

ء منه قبل أن یرفع إلى دائرة الموارد البشریة وتدرجه في الملف الشخص على أي جز 

 .للموظف المعني

 .شهر للموظف الذي لم یكن أداؤه مقنعا 12تأجیل تاریخ الترفیع لمدة 

وأما عن الترقیات في إطار التصنیف العام للوظائف فإنها من صلاحیات 

ائیة أن یقوم بترقیة من یراه الامین العام، الذي له أن یقرر في الظروف الاستثن

مناسبا وبدون مسابقة أو تعاقد، وذلك خدمة للصالح العام للمنظمة، حیث یترتب 

  .عل الأقل مقارنة براتبه قبل الترقیة%  05على كل ترقیة زیادة مقدارها 

بسبب إعادة  17وأما في الظروف العادیة فلكل موظف الحق في الترقیة

ها بشرط توافر المؤهلات المطلوبة، كما یجوز كذلك تصنیف الوظیفة التي كان یشغل

للامین العام نقل موظف من منصب الى آخر إذا اقتضت ضرورات المصلحة ولا 

یحق لأي موظف الإعتراض على ذلك، ویستثنى من هذا الإجراء الموظفون 

المعارون والذي یتعین على المنظمة إخطار دولهم بأي نقل أو ترفیع أو تعین مؤقت 

  .18ن إبطاءوبدو 

ویجوز نقل أي موظف في إطار المنظمة من وظیفة إلى وظیفة أخرى 

بموجب قرار یتخذه الأمین العام استنادا الى مصلحة المنظمة وآخذا بعین الاعتبار 

كفاءة ومؤهلات الموظف بعد التأكد بأن لدیه القدرات اللازمة للاضطلاع بالمهام 

  .الجدیدة
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ل تخفیض في الرتبة فإن الموظف یستمر وفي حال ما إذا ترتب على النق 

في تلقي الراتب الشهري الإجمالي المتصل بوظیفته السابقة، وأما إذا ما ترتب على 

النقل تخفیض في الرتبة فإن الموظف یستمر في تلقي الراتب الشهري الوارد في 

  .الرتبة الأصلیة بوظیفته السابقة بإستثناء حالتین

لتادیبة المترتبة على عقوبة أو عمل غر مرض فتتعلق الأولى بالإجراءات ا

أدى إلى اتخاذ قرار یمنح الموظف راتبا شهریا یعادل الدرجة التي كان متصفا فیها، 

وأما الحالة الثانیة فهي ناجمة عن ترشح موظف لشغل وظیفة شاغرة أو طلب النقل 

  .لمصلحته الشخصیة

ین العام إنهاء وهي حال لم یداوم الموظف على وظیفته الجدیدة فللأم

توظیفه، باستثناء الحالات التي تعتبر موافقة الموظف ضروریة عند اتخاذ قرار النقل 

وذلك إذا ما تعلق الأمر بعجزه عن الاضطلاع بمهامه لأسباب صحیة بسبب تعدیل 

المسؤولیات المرتبطة بوظیفته الجدیدة بما یجعله غیر مستوف للمؤهلات المطلوبة أو 

ته، أو لتخفیض عدد الوظائف المصنفة ضمن رتبته، حیث لا بسبب إلغاء وظیف

یصبح النقل ساریا من تاریخ تبلیغ الموظف المعني بذلك، بل یحدد الرئیس الإداري 

  .19المباشر مهلة معقولة قبل دخول القرار حیز التنفیذ

كما یجوز أیضا تكلیف أي موظف بشغل وظیفة أخرى لمدة مؤقته تصل الى 

شهر أخرى ولمدة واحدة فقط، باستثناء التكلیف  12دیدها لمدة شهرا، یجوز تم 12

المتعلق بإنجاز مشروع خصصت له هذه الوظیفة، حیث ینتهي هذا التكلیف بانتهاء 

هذا المشروع أو المهمة، یدفع خلالها للموظف المكلف بأداء مسؤولیات ومهام في 

في هذه الرتبة كما لو كان  وظیفة أعلى من رتبته مبلغا مالیا مساویا للزیادة الواردة

  یشغلها بشكل دائم، وتدفع من الیوم الأول للتكلیف المؤقت
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ویتمیز التوظیف في منظمة الإنتربول بنظام إعادة التعیین أو التوظیف، 

شهرا التالیة  12حیث یمكن للأمین العام إعادة توظیف موظف جرى اختیاره خلال 

لأحكام الخاصة بالتعینات الجدیدة، أما لتاریخ وقف خدمته، وتسري علیه البنود وا

شهرا من تاریخ وقف  12إعادة التعیین فیكون إذا ما جرى اختیار الموظف بعد ال

خدماته، وهنا تعتبر خدماته مستمرة وتعتبر الفترة بین وقف الخدمة وإعادة التعیین 

  بمثابة عطلة بدون راتب

الوظیفیة من نظام كما یجوز كذلك تبدیل التعیین  بمعنى تغیر الوظعیة 

الإعارة الى نظام التعاقد أو من نظام التعیین لفترة قصیرة الى التعین العادي، أما في 

ما یتعلق بتبدیل التعیین من طریق الإعارة الى تعیین تعاقدي فإنه غیر ممكن إلا إذا 

حصل على إجازة بلا راتب من إدارته الوطنیة، وفي هذه الحالة یعین لفترة محددة 

یة أو أقل من مدة الإعارة ، أو أنه تقاعد من العمل في إدارته الوطنیة ولم یعد مساو 

موظفا فیها، وفي حال توافر أحد هاذین الشرطین یجب الحصول على موافقة 

الموظف الصریحة لتعینه كموظف متعاقد طبقا للنصوص الواردة  في دلیل الموظفین 

  .المعمول به في المنظمة

الوضیفیة للموظف حیث یصنف مباشرة في جدول وهنا تتغیر الوضعیة 

الرواتب الساري على رتبته الجدیدة ،ویحافظ على الأقدمیة التي اكتسبها من خلال 

عمله في المنظمة، ویخضع بموجب إعلان إخلاصه لشروط التوظیف الناجمة عن 

وضعه القانوني الجدید ویفقد الحقوق التي اكتسبها المترتبة على وضعه القانوني 

  .20السابق باستثناء الحق في الأقدمیة

  :انتهاء وإنتهاء العلاقة الوظیفیة في الإنتربول .4
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تنتهي الخدمة والعلاقة الوظیفیة في الإنتربول بإحدى طریقتین، فقد تكون عن 

فعن إنهاء ؛ 21طریق الإنهاء وقد تكون عن طریق الإنتهاء ولكل منهما آثار متمیزة

  :الأمین العام للمنظمة وهنا نمیز بین حالتینالخدمة فإن ذلك یكون من قبل 

فقد یكون إنهاء الوظیفة في المنظمة بدون إشعار مسبق وبدون الحصول 

على أي تعویض وذلك في حال ترك الموظف لوظیفته، أو أنه لم یلتحق بالوظیفة 

الجدیدة التي نقل إلیها، أو لفصله بسبب عقوبة تأدیبیة، وبالنسبة للموظف المعار في 

  .ال ألغت الدولة اتفاق الإعارةح

وقد یكون إنهاء التوظیف بإشعار مسبق وبتعویض وذلك في حال ما إذا لم 

یقم الموظف بالمهام المناطة به بشكل مرض أو أصبح عاجزا عن القیام بوظیفته 

، أو تغیرت المهام الموكلة له بحیث لم یعد مستوفیا للمؤهلات 22بسبب مرض

لعمل، أو ألغیت هذه الوظیفة، أو لم یعد الموظف المعني المطلوبة للاستمرار في ا

  .من مواطني إحدى الدول الأعضاء في الإنتربول

ویترتب على إنهاء التوظیف اقتضاء تعویض الموظف بمبلغ مالي تدفعه له 

المنظمة بشرط أن یكون للموظف على الأقل أقدمیة سنة، حیث یعوض اعتبارا من 

من الراتب الشهري الإجمالي للموظف عن %  30نسبة السنة الأولى الى الخامسة ب

إعتبارا من السنة السادسة الى غایة السنة العاشرة، %  37،5كل سنة خدمة، وبنسبة 

 60من السنة الحادیة عشر الى غایة السنة الخامسة عشر، وبنسبة %  45وبنسبة 

لرواتب من السنة السادسة عشر فصاعدا، ویحسب الراتب الشهري هنا بمتوسط ا% 

  .23التي استحقها الموظف عن الأشهر الثلاثة الأخیرة في عمله

أما في ما یتعلق بانتهاء التوظیف فیكون بعدة طرق، بدایة من إنتهاء الفترة 

المحددة في رسالة قبول الإعارة أو في رسالة التعیین بالنسبة للموظفین المتعاقدین 

  .لفترة زمنیة محدودة
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بناء على رسالة استقالة الموظف الذي یكون له كما یكون انتهاء التوظیف 

مطلق الحریة في تقدیمها كتابة للأمین العام مع ذكر السبب والمستندات اللازمة 

كما قد ؛ لتدعیمها، ولا یجوز له سحبها بعد قبولها إلا إذا وافق الأمین العام على ذلك

سنة ویجوز  65تنتهي العلاقة الوظیفیة ببلوغ الموظف لسن التقاعد والمحدد ب

  .للأمین العام وفي الحالات الاستثنائیة ولمصلحة المنظمة تمدید هذا السن

كذلك یجوز للموظف الحصول على التقاعد المبكر أو المسبق قبل بلوغ سن 

أشهر من تاریخ التقاعد  03التقاعد القانوني، بطلب كتابي یوجه للأمین العام قبل 

أشهر إذا كانت وظیفته غیر  06، وقبل 02تبة المزمع إذا كانت وظیفته أعلى من الر 

مصنفة أصلا أو أنها مصنفة في الدرجتین الأولى والثانیة، وفي التقاعد بصنفیه 

العادي والمسبق یسري مفعول قرار وقف الخدمة من الیوم الأخیر من الشهر الذي 

وهو أمر كذلك العلاقة الوظیفیة بوفاة الموظف  تنتهيكما ، الموظف التقاعدیبلغ فیه 

  .منطقي وموجود في كل نظم التوظیف

هذا ویترتب على انتهاء التوظیف بعض الآثار أهمها الفحص الطبي الذي 

یلتزم به كل موظف تنتهي خدمته في المنظمة لأي سبب من الأسباب ویقوم بإجرائه 

الطبیب المعتمد لدى المنظمة، وفي حال رفض الموظف لإجراء الفحص الطبي 

على وثیقة یتنازل بمقتضاها عن أي مطالبة للمنظمة لاحقا بأي  فعلیه أن یوقع

  .24تعویض عن حادث أو ضرر یدعي بوقوعه أثناء مزاولته لوظیفته

كما یترتب كذلك على انتهاء الخدمة ضرورة تسویة المستحقات المالیة القائمة 

بدایة من حساب أجور الموظف المعني حتى تاریخ وقف  ،مة والموظفبین المنظ

توظیف، وتسویة الإجازات السنویة للموظف، وتسویة ما تبقى من المخلفات المالیة ال

سواء أكانت عبارة عن سلفة أو قرض شخصي أو قرض بالأصول، أو استرداد 
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المبالغ المستحقة والتي قد تكون دفعت للموظف عن طریق الخطأ، أو أي مبالغ 

  .25أخرى قائمة بین الموظف والمنظمة

   :خاتمة.5

" نا في هذه الدراسة نظام التوظیف في المنظمة الدولیة للشرطة الجنائیة تناول

كون هؤلاء الموظفین یمثلون العصب الذي تستطیع المنظمة الدولیة ومن " الإنتربول 

وقد تناولنا هذا الموضوع من خلال ثلاثة ؛ بالمهام المناطة بها الاضطلاعخلالهم 

یتولاها الأمین العام طبقا لأحكام النظام محاور بدایة من إجراءات التوظیف والتي 

الأساس ثم تناولنا التوظیف وتغیرات الوضعیة، وأخیرا  انتهاء العلاقة الوظیفیة بین 

  .الموظف والإنتربول

وانطلاقا من الرغبة في توفیر جو من الثقة والاستقلالیة للموظفین عند 

وعة من المعایر والضوابط توظیفهم وعند مباشرة مهامهم فقد حدد دلیل الموظفین مجم

هدف من ورائها للحصول على هذه النتیجة، إلا أنه اصطدم ببعض العراقیل بدایة 

من حصره للتوظیف في ید الأمین العام وإعطائه في ذلك سلطات واسعة وغیر 

محددة وسلطة تقدیریة أوسع بدایة من إعلان شغور الوظائف قصد مباشرة عملیة 

العلاقة الوظیفیة، كذلك فإن التوظیف یصطدم بمبدأ  التوظیف الى غایة انتهاء

التوزیع الجغرافي العادل بین الدول الأعضاء وهو ما من شأنه أن یحرم كفاءات من 

  .التوظیف، یضاف إلى ذلك عدم توظیف مواطني الدول غیر الأعضاء 

كذلك یؤخذ على النظام الأساسي للموظفین اتساعه في نظام التوظیف بدایة 

التوظیف العادي مرورا بالإعارة ووصولا إلى التعاقد ولكل هذه النظم  من نظام

ممیزات وخصائص وضوابط مختلفة تتداخل فیها المصالح الوطنیة مع مصالح 

المنظمة وخصوصا في نظامي الإعارة والتعاقد أین یعتبر العقد قصیر المدى 

  .المعمول فیهما عاملا مؤثرا على ولاء الموظف للمنظمة
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  جعالمرا.6

                                                           

یرأس الأمین العام الأمانة العامة للإنتربول ویقیم إقامة كاملة في مقر المنظمة في  - 1

لمنظمة مكانا مناسبا بالدور الخامس منها، ویشرف مدینة لیون الفرنسیة حیث توفر له ا

منتصر . إشرافا عاما علیها من خلال إشرافه المباشر على مكتبه التنفیذي والمراقب المالي

سعید حمود، المنظمة الدولیة للشرطة الجنائیة الإنتربول، دار الفكر الجامعي الإسكندریة، 

  .57، ص 2008

للجمعة  73أثناء الدورة  2004أكتوبر  08المنقح في  من نظام الموظفین 2/1المادة  - 2

-AG، الوثیقة 2005جانفي  01العامة للإنتربول في كانكون، ودخل حیز النفاذ في 

2004-RAP-03 

إلا أن هذا الأمر من الصعوبة بما كان، نظرا لمعاناة العدید من دول آسیا وإفریقیا من  - 3

هلات جامعیة من بین مواطنیها، ولا یزال عدد التخلف العلمي وندرة المتحصلین على مؤ 

موظفي الأمم المتحدة من إفریقیا وآسیا ضئیلا، إذا ما قورن بعدد الموظفین المنتمین إلى 

أوروبا وأمریكا، محمد سامي عبد الحمید، قانون المنظمات الدولیة للأمم المتحدة، دار 

 .210، ص 2015الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، 

فین الخارجین هم الأشخاص الذین لیسو من موظفي المنظمة ولكنهم یعملون في الموظ - 4

ج من دباجة دلیل الموظفین /3المنظمة بصفة التعاقد ولیس التوظیف، أنظر الفقرة 

II.C/SREG/GA/1987(2004)] [II.C/SRUL/EC/1988(2015)][( 

تهم الوطنیة للعمل في یقصد بالموظفین المعارین مجموع الأشخاص الذین تعیرهم إدارا - 5

 من ذات الدیباجة 3/2الإنتربول، أنظر الفقرة 

علاء الدین شحاته، التعاون الدولي لمكافحة الجریمة، آیتراك للنشر والتوزیع، القاهرة،  - 6

  .180، ص 2000

للجنة  186أثناء الدورة  2015أكتوبر  31من لائحة الموظفین المعدلة في  2اللائحة  - 7

-CE-2015 20الوثیقة . 2015أكتوبر  31كیفالي، دخلت حیز التنفیذ في  التنفیذیة في

3-DOC- 

موظف یمارسون وظائفهم بإحدى طرق التوظیف  300یعمل حالیا في المنظمة حوالي  - 8

الثلاث سابقة الذكر،  سراج الدین الروبي، آلیة الإنتربول في التعاون الدولي الشرطي، الدار 

  .2003، ص2001عة والنشر، القاهرة، المصریة اللبنانیة للطبا
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السیاسیة، جامعة إبن خلدون،  والعلوم الحقوق في البحوث الدولیة، مجلة للمنظمات الأساسیة

 .55، ص 2017، 1، العدد03تیارت المجلد

 .من لائحة الموظفین 2/5المادة  - 12

،  2016صفاء محمود السویلمیین، الرقابة الإداریة على قرار ترقیة الموظف العام،  -  13

  .471، ص 2016، 2، العدد  43مجلة دراسات، علوم الشریعة والقانون، المجلّد 

 .من نظام الموظفین 3/1المادة  - 14

 .من لائحة الموظفین 3/1المادة  - 15

ریاض صالح أبو العطا، المنظمات الدولیة، دار إثراء للنشر والتوزیع، عمان الأردن،  - 16

  .136، ص 2009

العامة،  الوظیفة في دراسات الدولي، مجلة الموظف وواجبات بزیز محمد، حقوق - 17

  .65، ص 2013المركز الجامعي البیض، العدد الأول، 

 من نظام الموظفین 3/3دة الما - 18

 .من لائحة الموظفین 3/3المادة  - 19

 .من نظام الموظفین 3/5المادة  - 20

زناتي عصام محمد أحمد، قواعد تعین الموظفین الدولیین، دار النهضة العربیة  - 21

  .07، ص 2001القاهرة، 

الذي یشهد بعجز الموظف كل من الطبیب المعتمد في المنظمة والطبیب المعالج  - 22

 .یعالج عنده الموظف، وفي حال أي خلاف یتم تعین طبیب ثالث

 .من لائحة الموظفین 11/1المادة  - 23

نعیمي توفیق، الحالات القانونیة لإنهاء خدمة الموظف  -بلعرابي عبد الكریم  - 24

، 16العمومي في القانون الجزائري، مجلة دفاتر السیاسة والقانون، جامعة ورقلة، العدد 

  .201، ص2017 جانفي

 .من نظام الموظفین 11/6المادة  - 25


