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 الذاتي التقییم استراتیجیات كأحد اللفظي التقدیر سلمل ةمقترح رؤیة

    الجامعي للأستاذ

A proposal vision for the rubric as one of the 

strategies of self-evaluation of the university 

professor  

  غانم إبتسام .د

 basma_21@live.fr  .المدرسة العلیا لأساتذة التعلیم التكنولوجي سكیكدة

   :ملخص

 التقییم الذاتي للأستاذ الجامعي باعتبارها إحدى قضیةتناولت هذه الورقة العلمیة 

 ألا وهو میةالمنظومة التعلی في مكون تحت أهم تندرج التي القضایا المحوریة المهمة

التقویم، كذلك باعتبار الأستاذ الجامعي كتلة من المعارف والمهارات اكتسبها خلال 

وسأعتمد في ذلك على . سیرورته التعلیمیة في نطاق دراسته لتخصصات مختلفة

، كأحد استراتیجیات تسجیل التقویم، وهو )Rubric(نموذج مقترح لسلم التقدیر اللفظي 

فات المفصلة التي تبین أداء الأستاذ في مستویات مختلفة عبارة عن سلسلة من الص

فعالیة بالنسبة للأستاذ في  ومعاییر محددة، ما یجعل هذا السلم أكثر وفق محكات

تحدید خطواته الموالیة والمستمرة في التحسن، وعلى التشخیص الدائم لعمله وسلوكه 

  .وتقویمه لهما لیتعرف على نقاط قوته وضعفه

التقییم الذاتي، الأستاذ الجامعي، الأداء التدریسي، سلم التقدیر  :تاحیةالكلمات المف

  .اللفظي

Abstract : This paper has addressed the question of the self-
evaluation of the university professor as one of the important 
fundamental problems that fall under the most important 
component of the education system, namely the calendar, as 
well as a mass of professorial d university of knowledge and 
skills acquired through education as part of its study What 
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happens to different specialties. And I'm going to adopt it on a 
verbal peace assessment model proposal (rubric), as one of the 
recording strategies evaluation, which is a series of detailed 
qualities that show the performance of a teacher at different 
levels according to the criteria of specific criteria, which makes 
this peace more effective for the teacher to determine the faithful 
and persistent steps in the improvement, the ongoing diagnosis 
of his work and his behavior and evaluation thereof to recognize 
strengths and weaknesses. 
Keywords: self-evaluation, university professor, teaching 
performance, rubric.  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  BASMA_21@LIVE.FR: یمیل، الإ غانم إبتسام: المؤلف المرسل
 

  :ـقــدمــــةم  .1

 النظام في المحوري العنصر یجعله أدوار الأستاذ وأبرزها، كأول التدریسإن 

 أجیال وتنشئة تربیة يف وحاسمة هادفة تربویة یعتبر عملیة فالتدریس .التعلیمي

 تقییم خلال من وذلكم العملیة للتقوی هذه أن تخضع الضروري فمن لذلك المستقبل،

باستخدام عدة القیاس والتقویم الحدیثة،  ومعاییر بمحكات للأستاذ التدریسي الأداء

التقییم الذاتي، هذا الأخیر الذي یعتبر من أسالیب التقویم التي  طرق للتقویم من بینها

بعها كثیر من الجامعات، حیث یتولى الأستاذ بنفسه عملیة تقویم فعالیاته أثناء تت

والهدف من وراء استخدام التقییم الذاتي هو تشجیع الأستاذ . العملیة التدریسیة

وتعویده على النقد الذاتي، وذلك من خلال تشخیصه لنقاط القوة والضعف في 

محكًا أساسیًا للحكم یعد  ، والذيئهممارساته التدریسیة، بهدف تحسین مستوى أدا

  .على مدى تحقیق أهداف المؤسسة الجامعیة، والتطویر المجتمعي

  یـة البــحـثـمنهـج .2

 :البحــث والتسـاؤلات إشكالیـــة. 1.2
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همیة في الحكم ذات الأالمحددات التقویمیة من لأستاذ یعتبر ل التقییم الذاتيإن 

لتعلمیة ووضع معاییر لتقویم جودتها بكافة ا-على مدى كفاءة العملیة التعلیمیة

مدخلاتها ومخرجاتها، كما یعد من الأمور المهمة لتحقیق الإصلاح في هذه العملیة، 

وكذا لاستمرار المؤسسات التعلیمیة وبقائها في عصر تزداد فیه المنافسة لتحقیق 

إعداد العنصر عنى بیلأساتذ االأداء التدریسي الفعال في الخدمة التعلیمیة، وبما أن 

وهي مهمة  )الطلبة(یقع على كاهله إعداد الأجیال المستقبلیة و ) الطالب(البشري 

 التقییم الذاتيفي یتجسد تؤثر بشكل ملحوظ في المجتمع وتطویره، فإن موضوع بحثنا 

التدریسي وما یلعبه من دور مؤثر على مجریات العملیة التعلیمیة الأستاذ لأداء 

وما تسعى إلیه من أهداف علمیة وتربویة، تؤثر  ؤسسة الجامعیةالموالتدریسیة داخل 

بصورة مباشرة أو غیر مباشرة على مخرجات هذه المؤسسة من كوادر بشریة مدربة 

تعمل على النهوض بمجتمعاتها ومؤسساتها المختلفة، كما یعتبر أحد أهم المؤشرات 

بهذا الأداء من  التي تساعد الأستاذ على تدارك أخطائه وسلبیاته وتدعیم ما

داء الأستاذ یشمل ممارساته الذاتي لأیم یتقالمع ضرورة التنویه إلى أن  ؛إیجابیاتّ 

ویعتمد في ذلك على العدید من  ،التدریسیة ونشاطاته الصفیة واللاصفیة

 سبق ما ضوء علىعلیه و و الاستراتیجیات والوسائل التي من بینها سلالم التقدیر، 

 :الآتي عن السؤال جابةالإ في البحث مشكلة تتحدد

 التقییم استراتیجیات كأحد اللفظي التقدیر سلمل المقترح هو النموذج ما 

  ؟الجامعي للأستاذ الذاتي

  :الآتیة الفرعیة التساؤلات السؤال هذا عن ویتفرع

في سلم التقدیر اللفظي المعتمدة الافتراضیة  الممارسات التدریسیة هي ما -

 ؟طیط والتحضیر التربویینالمقترح فیما یتعلق بالتخ
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في سلم التقدیر اللفظي المعتمدة الافتراضیة  الممارسات التدریسیة هي ما -

 ؟المقترح فیما یتعلق بالبیئة والصف الدراسیین

في سلم التقدیر اللفظي المعتمدة الافتراضیة  الممارسات التدریسیة هي ما -

 ؟المقترح فیما یتعلق بعملیتي التدریس والتعلیم

في سلم التقدیر اللفظي المعتمدة الافتراضیة  الممارسات التدریسیة هي ام -

 ؟المقترح فیما یتعلق بالمسؤولیات المهنیة للأستاذ

 :البحـــث أهمــیــة. 2.2

للأستاذ  الأداء التدریسي لتقییم محاولة كونه من المقترح النموذج أهمیة تأتي

من كافة الدول التي تنشد المنافسة  ، حیث یلقى هذا الموضوع اهتماما بالغاالجامعي

 ذلك إلى بالإضافة ،وتسعى للحصول على مستویات متقدمة في التصنیفات العالمیة

 :یلي ما تحقیق في المقترحالنموذج  هذا یساهم فقد

 .ةوالمهنی ةالتربوی الجامعي إعداد الأستاذ برامج لتطویر مرجعي إطار توفیر -

 ورش عقد ي التقییم الذاتي للأستاذ في سیاقف یستخدم قد مرجعي إطار توفیر -

 .تدریبیة ودورات عمل

 الكفاءات ییموتق الأداء التدریسي والمؤشرات اللازمة لتطویر المعاییر تقدیم -

  .ممارسات الأستاذ التدریسیة في الأدائیة

 ورفده وتأهیله، الجامعي الأستاذ إعداد في المعاصرة للتطورات الاستجابة -

  .لدیه التدریسي الأداء فعالیة تحّقق أن نهاشأ من التي اللازمة، تدریسیةبالكفاءات ال

  : البحــــــث ــدافـأهـ. 3.2

 :الهدفین التالیین تحقیق إلى المقترح للنموذج تصمیمها خلال من ةالباحث تسعى

والكفاءات التدریسیة اللازمة لـلأستاذ الجامعي؛ للقیام بأدواره  الممارسات تحدید -

  .الجامعي للأستاذ والتنمیة المهنیینتطویر لا فة بما یضمنالمختل
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 تقدیرلل سلم على اعتمادا لذاته الأستاذ لتقییم امرجعی اإطار  یعداقتراح نموذج  -

 التدریسالتخطیط التربوي والبیئة الصفیة و  :تفي مجالا هكفاءات تطویر بهدف اللفظي

 .المهنیة المنوطة به توالتعلیم والمسؤولیا

 :یــــم الإجرائیــة للبحـــثالمفاه .4.2

ن أهم یعد م التدریس الجامعي: التدریس الجامعي والعوامل المؤثرة فیه .1.4.2

المؤسسات الجامعیة إضافة إلى وظیفتي البحث العلمي وخدمة الوظائف التي تؤدیها 

 زودهمیإذ  أكثرها فاعلیةً وتأثیراً في إعداد الطلبة للحیاة المستقبلیة، ووهالمجتمع، 

المهارات العلمیة والعملیة اللازمة لتأهیلهم كي یصبحوا و  المتخصصةبالمعارف 

  :المتمثلة فيویتأثر بالعدید من العوامل . أعضاء فاعلین في خدمة المجتمع

  العوامل المؤثرة في التدریس الجامعي   

  

                                                                     لبرامج الدراسیة المنهج والمقررات وا  الطالب الجامعي                    الأستاذ الجامعي  

 خصائصه الشخصیة                       طبیعتها            إعداده علمیاً وتربویاً 

 قدراته                             أهدافها           خصائصه الشخصیة والمهنیة 

 میوله                            محتویاتها                    ه بطلابهصلاته وعلاقات

 تقویمها                   استعداداته                                أسالیب تدریسه

 متطلباتها                                                        طلابه تقییم وتقویم

  تحقیق وظائف الجامعة وأهدافها=  عيجودة التدریس الجام

عتمد على ی": نهبأ البحث عرف إجرائیًا لأغراضی التدریس الجامعيوعلیه فإن 

التي یشار إلیها بالمهارات أو الكفاءات التدریسیة اللازمة  الافتراضیة الممارسات

ة والبیئالتخطیط، : مجالات وهي تشتمل على للقیام بمهامه المنوطة للأستاذ الجامعي

 ."الصفیة، والتدریس والمسؤولیة المهنیة
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تعرف إجرائیًا : للأستاذ الجامعي الافتراضیة التدریسیة الممارسات. 2.4.2

معارف ومهارات وسلوكیات الأستاذ التي تعینه على أداء " :نهابأ البحث لأغراض

 تشمل الكفاءات هذهالأداء التدریسي،  مهمة التعلیم الجامعي وتقاس اعتمادا على

 الأداء، في الطلبة، والتحمس تشویق على والقدرة الدراسیة، المادة من لتمكنا

  ."إلخ...الأمثلة المناسبة  واستخدام الشرح ووضوح الحدیثة، التدریس طرق واستخدام

الأستاذ من مجموع ممارسات : "هو: الأداء التدریسي للأستاذ الجامعي .3.4.2

ه لإحداث تغیرات مرغوبة في شخصیة خارج أو الصف الدراسيداخل أفعال وأقوال 

یم یوتنفیذه وتق للدرستتضمن التخطیط مؤسسته الجامعیة، و طلابه في ضوء أهداف 

 الطلاب والمهارات التدریسیة والإداریة واستخدام التكنولوجیا وتوظیفها في التدریس

  ."والبحث العلمي، وخدمة المجتمع، ومتابعة التنمیة المهنیة وتطویرها

لمجموعة  ودقیق ومنظم نموذج افتراضي مخطط هو": نموذج المقترحال. 4.4.2

 التعلمیة، وتشمل-التي یقوم بها الأستاذ الجامعي خلال العملیة التعلیمیة الأنشطة

وذلك لتلبیة  ،والبیئة الصفیة، والتدریس والتعلیم والمسؤولیة المهنیةالتخطیط، 

للإمكانیات  الأمثل الاستخدامب لرغباتهم، وتحقیقاً  الطلاب ومتطلباتهم، احتیاجات

  ."قید العمل المؤسسة الجامعیة في أو المالیة أو البشریة المادیة المتوفرة سواء

سلسلة من الصفات  : "یعرف بأنه: )Rubric( سلم التقدیر اللفظي. 5.4.2

في مستویات مختلفة وفقا لمنظومة معاییر حیث  الأستاذالمختصرة التي تبین أداء 

ما یجعل هذا السلم ، یمیقدیر اللفظي كأحد استراتیجیات تسجیل التقیعد سلم الت

في تحدید خطواته التالیة في التحسن، وعلى التشخیص  للأستاذفعالیة بالنسبة  أكثر

 ."الدائم لعمله وسلوكه وتقویمه لهما لیتعرف على نقاط قوته وضعفه

 :البحــث نهــجـم. 5.2
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 على الاطلاع من خلال لتحلیلي،ا الوصفي المنهجاعتمدت الباحثة على 

 التدریسیة في الممارسات والتعرف على واقع الدراسة، بموضوع المرتبطة الأدبیات

 لتقییم المقترح النموذج في البنائي المنهج الدراسة تتبع كما ،لتقییمها الجامعي التعلیم

  .ذ الجامعيالأستا

 :حاور كالآتيلقد تأطرت الدراسة في أربعة م :ســام البحـــثـأق. 6.2

  .منهجیة الدراسة

  .الدراسات المرتبطة

  .الجانب الإجرائي الافتراضي

  .والتوصیات الخلاصة

  :الدراســــات المرتبطـــة .3

 الدراسات بعض یلي فیما ةالباحث الأهداف المحوریة تستعرض هذه لتحقیق

  والتقییم التربوي الجامعي بمجال التدریس ترتبط التي السابقة

تنمیة الكفایات اللازمة لأعضاء هیئة التدریس ": )2005، سلامة، الحلبي(دراسة 

هدفت التعرف على . "في ضوء معاییر الجودة الشاملة ونظام الاعتماد الأكادیمي

الأهمیة النسبیة للمعاییر من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس، وإعداد قائمة 

. دة والاعتماد الأكادیميبالكفایات اللازمة لعضو هیئة التدریس في ضوء معاییر الجو 

واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي في تحدید ورصد كفایات عضو هیئة 

التدریس والمنهج شبه التجریبي في تطبیق البرنامج المقترح لتنمیة الكفایات، وبلغت 

من أعضاء هیئة التدریس ذوي خبرة أقل من خمس سنوات بالكلیات  )120(العینة 

وتوصلت الدراسة إلى توضیح المعاییر . معة الملك عبد العزیزالعلمیة والأدبیة بجا

وقد تمثلت . التي حصلت على أعلى متوسط بالنسبة لكل محور من محاور الاستبانة

قدرة عضو هیئة التدریس على : في محور أعضاء هیئة التدریس في عدة نقاط هي
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ضافة إلى قیامه استخدام وتوظیف وسائل التقنیة الحدیثة في العملیة التعلیمیة إ

  .بالتدریس والبحث العلمي وخدمة المجتمع بكفاءة وتوازن

التطویر المهني لأعضاء الهیئات التدریسیة كمدخل " :)2004شاهین، ( دراسة

استهدفت الدراسة توضیح أدوار ومهام ". لتحقیق جودة النوعیة في التعلیم الجامعي

المهني لأعضاء الهیئات عضو هیئة التدریس الجامعي، وبیان وسائل التطویر 

التدریسیة وانعكاسها على جودة التعلیم، وبیان الاستراتیجیات الفعالة لتطویر مهارات 

واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي، وتوصلت . أعضاء هیئة التدریس

إنشاء مراكز للتطویر المهني للعاملین : إلى مجموعة من النتائج والمقترحات أهمها

ات التعلیم العالي، واعتماد الاشتراك في الدورات التطویریة كبند من بنود في مؤسس

  .سلم الترقیات في الجامعات، وتعمیم ثقافة الجودة والتطویر بین العاملین

تطویر أداء أعضاء الهیئة التدریسیة وفق معاییر : ")2005كنعان، ( دراسة

مقیاس مقترح لتقویم الأداء التدریسي وتطویره في كلیة التربیة : الجودة الشاملة

استهدفت تحدید مهام عضو هیئة التدریس والمهارات المطلوبة منه ". بجامعة دمشق 

لأداء في الأداء التدریسي في ضوء متطلبات الجودة الشاملة، ووضع مقیاس ل

واعتمدت المنهج . التدریسي لأعضاء الهیئة التدریسیة لتقویم الأداء التدریسي وتطویره

قام الباحث بإعداد مقیاس لتقویم الأداء التدریسي لأعضاء الهیئة كما الوصفي، 

ثم تطبیقه على عینة عشوائیة من . التدریسیة في كلیة التربیة بجامعة دمشق وتطویره

في كلیة التربیة ) الهیئة التدریسیة، الهیئة الفنیة، المعیدون(یة أعضاء الهیئة التعلیم

عضواً دون الأخذ بعین الاعتبار الخبرة في التدریس  )23(بجامعة دمشق بلغ عددها 

  :في الكلیة ، وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج من أهمها

 .محددةأغلب أفراد العینة لم تصل بمستوى أدائها إلى النسبة المعیاریة ال -

 .تفاوت أداء أفراد العینة بین مجالات التقویم، وبین المعاییر ضمن المجال الواحد -
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تحقیق بعض المؤشرات بنسب مطلقة كتحدید أسالیب التقویم وأدواته، المشاركة في  -

 .وضع المناهج ومفردات المقررات، أو الإشراف على رسائل الماجستیر والدكتوراه

التعلیمیة بین أفراد العینة فإن ضعف الأداء بدا الرغم من اختلاف المؤهلات ب -

 .واضحا لدى الجمیع

 .غیاب الدور الاجتماعي لعضو الهیئة التعلیمیة -

المدخل المنظومي في تطویر أداء أعضاء هیئة " :)2005القادري، ( دراسة

 استهدفت تطویر أداء أعضاء هیئة التدریس. "التدریس وتحقیق الجودة الشاملة

الشاملة من خلال توظیف آلیات المدخل المنظومي، وتناولت الدراسة  وتحقیق الجودة

تطویر أداء أعضاء هیئة التدریس، ومنظومة أهداف التطویر، وخصائص التطویر 

المطلوب، ومراحل تطویر أداء أعضاء هیئة التدریس، ومتطلبات التطویر ومعیقات 

ة اختیار أعضاء هیئة الأداء، ومنظومة التمیز في الأداء، وأوصت الدراسة بضرور 

تدریس متمیزین في البحث والتدریس وخدمة المجتمع، وتشجیع هیئة التدریس لتطویر 

أدائها لتتماشى مع التطورات والمستجدات الحدیثة، ومراجعة مستوى تقدم  معاییر

أعضاء هیئة التدریس سنویا، ومناقشة نقاط القوة والضعف لدیهم في المجالات 

  .لبحث العلمي وخدمة المجتمع، مع تقدیم النصح والاستشارة لهمالتدریس وا: الثلاثة

  :الافتراضي الجانـب الإجرائي .4

  :إتباعبتحلیل العملیة التدریسیة عن طریق  قامت الباحثة

أسلوب یقوم على أساس تحدید الأهداف العامة والسلوكیة : أسلوب تحلیل النظم  .أ 

تي ینبغي على الأستاذ اكتسابها، وتوضیح للعملیة التدریسیة، وتحلیل معاییر الكفاءات ال

بالإضافة إلى الأخذ بمبدأ التقویم . أنواع المهارات والأنشــطة التي تحقق تلك الأهداف

ومن . والتطویر وإدخال التعدیلات اللازمة على الأهداف والأنشــطة كلما كان ذلك ممكناً 

ــاءات  . تلك الأهداف زمة لتحقیقالتدریسیة اللا خلال ذلك یمكن إعــداد قوائم الكفـ
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كما وقع اختیارنا على استمارة تخص التقییم الذاتي للأستاذ وفقا لسلم التقدیر   .ب 

تأسست عام وهي جامعة أمریكیة ( )Pittsburg Rise(جامعة بیتسبرغ اللفظي أعدتها 

أصبحت جامعة . بنسیلفانیا  بولایة بیتسبرغ م ككلیة صغیرة خاصة تقع في1787

طالبا وطالبة، یدرسون درجات  34,000، وتضم حالیاً أكثر من م1966 كبیرة منذ عام

وقد قام ). البكالوریوس والماجستیر والدكتوراة والتأهیل المهني، عبر العدید من كلیاتها

بترجمة بنوذها الباحث المصري الدكتور أحمد سلیم، لمزید من التفاصیل ینظر إلى 

، مع قیام )/:25/02/2018educ.com/,-/www.newhttps( التقییم الذاتي للمعلمالمقال 

   .بتعدیل بعض هذه البنود بصفة جزئیة ةالباحث

 كأحد استراتیجیات التقییم الذاتي للأستاذ اللفظيلسلم التقدیر  المقترح النموذج

 :الجامعي

مجالات التقییم الذاتي الأربعة عرض نموذج یتضمن لسنتطرق فیما سیلي 

، ومن ثم الممارسات التربویة الافتراضیة الملائمةبلها من ، وما یقاللأستاذ الجامعي

تبعا لكل ممارسة ینتهجها ومدى انطباق المعاییر  لأستاذ الجامعيا تصنیف

دون الغوص في تفاصیل التخصصات  )متمیز-بارع-مبتدئ- غیرمرض(ومستویاتها 

   :المختلفة، ویمكن توضیح هذه الجوانب من خلال النموذج الآتي

  مجالات التقییم الذاتي للأستاذ الجامعيبین نموذج ی   
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  :والنح علىمجال  كل عن المنبثقة الممارسات التربویة الافتراضیة ةالباحث تقترح

 :التخطیط والتحضیر التربوي- الأول المجال

   :التخطیط للتدریس مفهومه، عناصره وأهمیته -1

الحاجة لها في قاعة  هو تصور عقلي وإعداد نفسي للمواقف التدریسیة، التي یتم

الدرس في فترة زمنیة محددة ولمستوى تعلیمي محدد، بقصد تحقیق أهداف تعلیمیة 

بطریقة منظمة هادفة عن طریق اختیار خبرات وأنشطة وإجراءات ووسائل تعلیمیة 

 )94، ص2003شحاتة، ( ...وأسئلة تنشیطیة وتقویمیة مناسبة

هداف التدریسیة، مفردات المحتوى الأ: فتتمثل فيعناصر التخطیط للتدریس أما 

ویتم . محل التدریس، إستراتیجیة التدریس، الوسائل التعلیمیة، وأسالیب التقویم وأدواته

العربي، الحمیدي، (. التوصل لهذه العناصر من خلال القیام بعملیة تصمیم التدریس

  )107، ص2015ویوسف، 

  : فیما یلي أهمیة التخطیط للتدریسكما یمكن تلخیص 

 جعل عملیة التدریس عملیة علمیة منظمة ذات عناصر مترابطة واضحة مما ی

  .یجنب الأستاذ كثیرا من المواقف المحرجة التي قد یتعرض لها في أثناء التدریس

 تعمل على جعل كل نشاط في حجرة الدراسة هادفا ومتسما بطابع التوجیه.  

 بفعالیةتدریس تساعد الأستاذ على تنظیم أفكاره وتنظیم الوقت المخصص لل.  

 كما تكسب الأستاذ الثقة بالنفس وتقلل شعوره بالاضطراب وعدم الاطمئنان ،

  .تكسب الأستاذ احتراما أمام طلابه

 مخططات التدریس تعد أحد المؤشرات التي یتم في ضوئها تقویم أداء الأستاذ.  

  تؤدي مخططات التدریس إلى النمو المهني للأستاذ لمروره بخبرات متنوعة في

 )108-107، ص ص2015العربي، الحمیدي، ویوسف، (. ثناء إعداد هذه المخططاتأ
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  :الممارسات التربویة الافتراضیة في مجال التخطیط والتحضیر

  

 :البیئة الصفیة - الثاني المجال

یدخل في تشكیلها مجموعة العملیات التي تحدث داخل حجرة الصف وبذلك 

من البیئة الصفیة لأنها تتكون من ترابط مجموعة  مفهوم البیئة المدرسیة أعم وأشملف

وما یجري خارج  ها،الفصول وترتكز على جمیع ما یجري من عملیات على صعید

  )66-65، ص ص2007العاجز، والبنا، (. الصفوف من ممارسات العلاقات المدرسیة
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وهي مجموعة من العوامل النفسیة والاجتماعیة السائدة في سیاق قاعة الدراسة 

  :لناتجة من تفاعل الأستاذ مع الطالب ومع المواد التعلیمیة ومن أبرزهاوا

یعبر عن مستوى مشاعر الود التي یشعر بها الطلاب اتجاه بعضهم : لانتماءا  •

  .استمتاعهم بالعمل الجماعيو لتعرف على بعض لالسرعة التي یظهرونها و البعض 

  .والقیام بأعمال إضافیةانتباه الطلاب واهتماماتهم بنشاطات الصف : الاندماج  •

یقصد به مدى المساعدة التي یقدمها المعلم لطلابه والود الذي یبدیه : دعم المعلم  •

  .نحوه ومدى صراحته أثناء الحدیث معه واهتمامه بأفكارهم وتشجیعه لهم

مدى تركیز النشاطات الصفیة نحو المهمة التعلیمیة : توجه المهمة نحو الهدف  •

  . وضوح الهدف منهاالمراد انجازها ومدى 

 هي مدى تنافس طلاب الصف فیما بینهم على الدرجات وتحصیل : لمنافسةا

 )109-108، ص ص2015العربي، الحمیدي، ویوسف، ( .المعرفة

  :الممارسات التربویة الافتراضیة في مجال البیئة الصفیة
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  :التدریس والتعلیم - المجال الثالث

تعددة؛ فبعض التربویین یعرف التدریس في مجال التربیة ورد بمعان م التدریس

عملیة متعددة؛ لتشكیل بنیة الطالب وبنیته المعرفیة بصورة تمكنه من تعلم : على أنه

ممارسة سلوك معین؛ وذلك وفق متطلبات حدوث التعلم، وهي شروط خاصة 

بالمتعلم، وأخرى خاصة بالموقف التدریسي، وثالثة خاصة بالمعلم وغیرها من 

مجموعة من الأحداث المتتالیة : لم الجید، وهناك من یعرفه على أنهمتطلبات التع

التي تسیر وفق توقیت محدد لما یتم تنفیذه؛ فالتدریس یضم مجموعة من الأحداث 

وهناك من یعرفه . الخارجیة التي صممت من أجل دعم العملیات الداخلیة للتعلم

لطالب والمحتوى التدریسي، علم یبحث التفاعل بین المعلم وا: أیضا بأن التدریس هو
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ویهدف إلى إنشاء معاییر  فعالة من أجل تفسیر وتخطیط وتنظیم نشاط كل من 

  )16ص، 2015العربي، الحمیدي، ویوسف، (. المدرس والطالب

وتتركز العملیة التعلیمیة على ما یقوم به الأستاذ وما یمتلكه من خصائص، 

ین أداء الطلبة الصفي، وحتى یتحقق وتهدف عملیة التعلیم مساعدة المتعلم على تحس

ذلك لابد أن یمتلك الأستاذ مجموعة من خصائص ومهارات ولذلك فإن عملیة التعلیم 

  :تعني بالتالي

  .مجموعة الإجراءات الصفیة التي یقوم بها الأستاذ - 1

  .نظریة التدریب التي یتبناها الأستاذ في إجراءاته - 2

  .تاذنموذج التدریس الذي یستخدمه الأس - 3

  .نظریة التعلیم التي یتبناها الأستاذ - 4

  )156، ص2008عدس، قطامي، (. خصائص الأستاذ الشخصیة - 5
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  الممارسات التربویة الافتراضیة في مجال التربیة والتعلیم
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 :المسؤولیات المهنیة -لمجال الرابعا

ة ومتسقة عني التصرف والتعامل مع الطلبة بطریقة أخلاقیتالمهنیة  المسؤولیات

بتعزیز مجتمع من التعلم  املتزم الأستاذمع وظیفة الفرد كشخص مهني، وبهذا یكون 

  . المجدي والذي یعكس أعلى المعاییر المهنیة

بالمسؤولیة المهنیة على ممارساته وأداءه، فیحسنه  الأستاذیؤثر إحساس و 

لفة للمسؤولیات وبالتالي یتحسن مستوى تعلم الطلاب وأدائهم، وترتبط المفاهیم المخت

المواقف الایجابیة اتجاه التدریس : بالكثیر من النتائج المرضیة مثل للأستاذالمهنیة 

استعداده لتنفیذ ، و ثقة الأستاذ بقدرته على التأثیر على الطلاب، و والتفاني المهني

  .تممارسات تعلیمیة جدیدة وتحمل مسؤولیة هذه الممارسا

 :للأستاذمجال المسؤولیات المهنیة  فيالافتراضیة الممارسات التربویة 
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  :ةخاتم

إن عملیة التقویم الذاتي للأستاذ تشمل مختلف الجوانب ذات الصلة بالعملیة 

التعلیمیة والتربویة، فهي تؤدي إلى تحسین فعالیات الأستاذ الصفیة، وإلى تحسین 

ت عملیة العلاقات بین الأستاذ وزملائه والإدارة والمجتمع، وبالتالي تحسین مخرجا

التعلیم أداء وتحصیلا للأستاذ والطلاب، ومن جهة أخرى، فمن المفید أن یشارك 

الأستاذ في عملیة تقویم أدائه لأن مشاركته في هذه العملیة تقوي دافعیته للتعلیم، 

وعلى العكس تماما فإن عدم مشاركة المدرس بأیة أراء وأفكار یتم طرحها من طرف 

  .لطابع الغالب على عملیة التقییم طابعا تسلطيالمقیم تجعل الأستاذ یرى ا

 :والمقترحات التوصیات

 یمكن ،المقترح النموذج، و النظري الإطارو  السابقة، الدراسات نتائج ضوء على

 :الآتیة الاقتراحات تقدیم

 العملیة جودة معاییر ضوء على الجامعي للأستاذ تدریبیة برامج تصمیم  -

 .والتأهیل والتدریب في الإعداد ائیةالأد كفایاته لتطویر التعلیمیة؛

 العملیة في تطبیقها یمكن التي المعاییر من بجملة الجامعي الأستاذ تزوید  -

 .المتعلمین المادة وخصائص طبیعة مع ینسجم بما التعلیمیة

 السابق، النموذج ضوء على الجامعيللأستاذ  تدریبیة ودورات عمل ورش عقد  -

  .اللازمة ةات الأدائیءالكفا ببعض لتزویده

 :المراجع

، تنمیة الكفایات )2005(سلامة، مریم عبد القادر و الحلبي، إحسان محمود،   .1

اللازمة لأعضاء هیئة التدریس في ضوء معاییر الجودة الشاملة ونظام الاعتماد الأكادیمي، 

دراسة مقدمة في ورشة عمل طرق تفعیل وثیقة الآراء للأمیر عبد االله بن عبد العزیز حول 

 .هـ1425ذي الحجة  21-19علیم العالي، السعودیة، جامعة الملك عبد العزیز، الت
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، تطویر أداء أعضاء الهیئة التدریسیة وفق معاییر )2005(كنعان، أحمد علي  .2

مقیاس مقترح لتقویم الأداء التدریسي وتطویره في كلیة التربیة بجامعة : الجودة الشاملة

عشر، تطویر أداء الجامعات العربیة في ضوء معاییر دمشق، المؤتمر القومي السنوي الثاني 

، القاهرة، مركز تطویر التعلیم الجامعي، جامعة عین شمس، )1(الجودة الشاملة، مج 

  .241، ص264 -236

، الإدارة الصفیة بین النظریة والتطبیق، )2007(العاجز، فؤاد علي والبنا، محمد  .3

 .، غزة3ط

، علم النفس التربوي النظریة )2008(عدس، عبد الرحمان ویوسف، قطامي  .4

 .، دار الفكر للنشر والتوزیع، عمان4والتطبیق الأساسي، ط

، تصمیم )2015(العربي، نعیم أحمد، والحمیدي مفلح راتب، ویوسف مصطفى   .5

 .التدریس

، المدخل المنظومي في تطویر أداء أعضاء هیئة )2005(القادري، سلیمان أحمد   .6

المدخل المنظومي في التدریس "املة، المؤتمر العربي الخامس، التدریس وتحقیق الجودة الش

 .123 -111، القاهرة، مركز تطویر تدریس العلوم، جامعة عین شمس، "والتعلیم
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