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Morale as an Intermediate Variant in the Influential Relationship of the
Dimensions of Organizational Terrorism to Functional Combustion
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Abstract

Our research aims to study the effects of the
phenomenon of the administrative terrorism as a
well spread phenomenon in the Algerian firms
and companies on the functional combustion
among the workers, because it reduces their
profitability and their love to work . we did our
practical study in Bir Ater phosphate’ s mine
which is an old public company and it contains a
large number of workers .we gave the survey
sheet to some of them . it indicates the the morals
of the workers is very low and thus effects their
relation with the administration and leads to their
Functional Combustion

Keywords: Burned out, organizational terrorism,
Morale.

Résumé

Notre recherche vise & étudier les effets du
phénomeéne du terrorisme administratif en tant que
phénoméne bien répandu dans les entreprises
algériennes et les entreprises sur la combustion
fonctionnelle chez les travailleurs, car cela réduit
leur rentabilité et leur amour du travail. nous avons
effectué notre étude pratique a la mine de Bir Ater
Phosphate qui est une ancienne société publique et
qui compte un grand nombre de travailleurs. Nous
avons donné le questionnaire a certains d’entre
eux. il indique que la morale des ouvriers est tres
basse et affecte ainsi leur relation avec
I'administration et conduit & leur combustion
fonctionnelle

Mots clés: épuisement professionnel, terrorisme
organisationnel, moral.
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	ملخص
	نلاحظ أن الإرهاب بين العاملين يؤثر تأثيرا طرديا بمعامل 0.72 في الاحتراق الوظيفي، وهو تأثير كبير قد يتفاجأ به من لا يعرف طبيع المنطقة، إلا انه كان متوقعا، وذلك لان روح القبلية بين العمال مرتفعة جدا كما أن التوظيف أيضا يتم فيه مراعات الجانب القبلي، ولذل...
	نلاحظ أن بعد الإرهاب ضد المنظمة له تأثير عكسي جد ضعيف على الاحتراق الوظيفي لدى العاملين.
	- أن الإرهاب بين العاملين يؤثر تأثيرا طرديا بمعامل 0.72 في الاحتراق الوظيفي، وهو تأثير كبير قد يتفاجأ به من لا يعرف طبيع المنطقة، إلا انه كان متوقعا، وذلك لان روح القبلية بين العمال مرتفعة جدا كما أن التوظيف أيضا يتم فيه مراعات الجانب القبلي، ولذلك فت...
	- بالنسبة للعلاقة التأثيرية بين الإرهاب ضد المنظمة والاحتراق الوظيفي غير معنوي.
	-(12)نايف علي عاصي: الروح المعنوية للعاملين والإنتاجية دراسة ميدانية في- الشركة العامة للصناعات النسيجية في الحلة، المجلة العراقية للعلوم الإدارية، العدد24، 2009.


