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 ملخص:

ت الؿالبت العلىبت بضاةل أخض هى العام للىـع العمل            شخص على اللاض ي ػغؾ مً جؼبم للحغٍ

مت اعجىب لىم علُه، المديىم عض ى أو مىاؿلخه بعض مدضصة ةلمض حغٍ  شخص لضي أحغ صون  عاصه بدىـُظها وٍ

 .العامت المصلحت لخضمه تهضؾ حمعُه أو العام اللاهىن  أشخاص مً

الخؼىعة الاحغامُت، شخصُت المجغم، العلىبت البضًلت، العمل للىـع العام، المديىم   :المفحاحية الكلمات

 علُه، جلضًغ الخؼىعة.

*** 

Abstract:  

         Community service is a substitute for the sentence imposed by the judge on a 

person who has committed an offense for a fixed period that the person judged must 

give his consent before the measure is carried out, is free work carried out in an 

organization physical or a private body responsible for a public service mission. 

 

Keywords:  Criminal severity, personality of the offender, alternative punishment, 

work for public benefit, the convicted person, assessment of the severity. 
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I. مقذمة 

 وئعاصة علُه، المديىم ئصلاح ئلى الؿعي هى علابُه ؾُاؾت أي ئلُه حؿعى الظي الأؾمى الهضؾ ئن

 كصحرة العلىباث أبغػها ولعل العلىباث، مسخلف جؼبُم الىؾاةل، شتى باؾخعماٌ وطلً المجخمع، في ئصماحه

 عصع في ؿعالُتها عضم أزبدذ المضة ةكصحر  الحبـ علىباث بدىـُظ المخعللت العلمُت الضعاؾاث  أن ئلا .المضة

ً بالجىاة للاخخيان هـغا وطلً وئصلاخه، جأهُلُه وبالخبعُت علُه المديىم  الحبـ، جىـُظ ؿترة زلاٌ الخؼحرً

عاث مً العضًض صؿع مما  لعلىباث بضًلت بصـتها خبؿُت ػحر علىباث ئصعاج ئلى الحضًثت الجىاةُت الدشغَ

 الخؼىعة لضيهم جخىاؿغ لا الظًً المبخضةحن المجغمحن على لخؼبم العام للىـع العمل علىبت أهمها ولعل الحبـ،

 .والمهىُت والاحخماعُت العاةلُت حىاهبها حمُع مً المجغم شخصُه صعاؾت بعض وطلً الإحغامُت،

 في المإعر 04/05 عكم اللاهىن  بمىحب البضًلت العلىباث على الجؼاةغي  المشغع هص ؿلض لظلً وجبعا

 01/ 09 عكم اللاهىن  حاء لظلً وجىـُظا مىه،( 5)الخامؿت الماصة لاؾُما ،(05/04)اللاهىن  05/02/2005

 العلىباث كاهىن  المخظمً (09/01)اللاهىن عكم  156/ 66 عكم للؤمغ والمخمم المعضٌ 02/15/2009 في المإعر

 الؿلُم الخؼبُم على وخغصا العام، للىـع العمل علىبت على جىص التي ًليها، وما 1 مىغع  55 للماصة بالإطاؿت

 هي وما العلىبت، بهظه الملصىص ؿما ، 2009/ 04/ 21 في الصاصع( 2) عكم الىػاعي  المغؾىم صضع العلىبت لهظه

 ما وهظا بها؟ للحىم وأؾاؽ همعُاع الإحغامُت الخؼىعة اعخباع مضي وما ؟ جؼبُلها وآلُاث وشغوغ مبرعتها

ً زلاٌ مً ؾىعغطه ٌ  عىصغٍ  ومبرعاتها الإحغامُت الخؼىعة العام للىـع العمل علىبت ماهُت ٌ الأو  في هدىاو

 العمل بعلىبت للحىم وأؾاؽ همعُاع الإحغامُت للخؼىعة الثاويفي  هخؼغق  خحن في ، جؼبُلها وآلُاث وشغوػها

 .العام للىـع

 .تطبيقوا وآليات وشروطوا ومبرراتوا العاو لليفع العنل عقوبة ماهية: أولا

ت الؿالبت العلىبت بضاةل أهم مً العام للىـع العمل علىبت حعض  اؾخعمالا والأهثر المضة، كصحرة للحغٍ

ٌ  في ٌ  في علُه المديىم وحؿاعض الىكذ، هــ في وئصلاخُت عصعُت علىبت أنها ئط المخلضمت، الضو  على الحصى

 وآلُاث شغوػها هي اوم ؟ بها الملصىص ؿما جىـُظها، مً الاهتهاء عىض المجخمع في الاهضماج مً جمىىه مهاعاث

 جؼبُلها؟

 .ماهية علىبة العمل للنفع العام ومبرراتها .1

 :العمل للنفع العام علىبةماهية  1.1
وكض عغؾ العمل للىـع العام بأهه: " جلً العلىبت البضًلت التي جلىم على ئلؼام الجاوي باللُام بالعمل في 

العلىبت، ؾىاء بصـت ًىمُه أو لعضص معحن  ئخضي المإؾؿاث الحيىمُت لعضص معحن مً الؿاعاث زلاٌ ؿترة

مً الأًام زلاٌ أشهغ ًدضصها الحىم الصاصع، والظي ًدضص هظلً المإؾؿت التي ؾُلىم المديىم علُه بدىـُظ 

الحىم بها، وهظلً همؽ العمل الظي ؾُلىم به، وعضص ؾاعاجه، والـترة التي ًجب علُه ئجمام جىـُظ جلً 

جب أن ًدضص اللاض ي هىع العمل الظي ؾُلؼم به المديىم علُه بأصاةه في طىء صعاؾخه  الؿاعاث زلالها، وٍ

لخبراث الجاوي ومهاعاجه الـىُت، وكضعاجه البضهُت والصحُت والىـؿُت ومإهلاجه العلمُت التي ًبُنها ملف صعاؾت 

 (.2003)الؼهتي،  الحالت

لمصلحه المجخمع زلاٌ عضص  ئلؼام المديىم علُه بان ًلىم بأصاء أعماٌ مـُضة” وعغؿذ هظلً بانها:

معحن مً الؿاعاث، هظه الأعماٌ ًخم جدضًضها ؾلـا، وجإصي مجاها وكذ ؿغاغ المديىم علُه مً أعماله 

 ."( 2011)مُمىوي،  الضعاؾُت والمهىُت

 

 :من حيث الخشريع
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ؿغي ًغي أن العمل بالعلىبت البضًلت للحبـ مً شاهه أن ٌصجع  عملُه الإصماج المشغع الؿىَ

، خُث حؿخـُض الضولت مً جلً الؼاكاث بضلا مً بلائها خبِؿت المإؾؿاث العلابُت، ماعي للمدبىؽالاحخ

لا ؾلُما للخللُل مً العلىباث الؿالبت  وهظلً المشغع البلجُيي الظي وحض في هظا الىىع مً العلىبت ػغٍ

ىت أمىالا باهظت صون ملابل ت التي جيلف الخؼٍ  .(2002)بىعبالت،  للحغٍ

عغؿها ا في ؿلغتها الثاهُت بان العمل للىـع العام هى: "  131لمشغع الـغوس ي بلاهىن العلىباث بالماصة وَ

ت عامت أو حمعُت مسىلت مباشغة ئعماٌ للمصلحت العامت  ."العمل بلا ملابل لمصلحت شخصُت معىىٍ

 (2012)ؾعضاوي، 

، أًً جم جدضًض شغوغ 1ع مىغ  5أما المشغع الجؼاةغي ؿبمىحب حعضًل كاهىن العلىباث لاؾُما الماصة 

وهُـُت العمل بهظه العلىبت، ؿلض طهب ئلى اعخباع العمل للىـع العام هعلىبت بضًله للحبـ جخمثل في كُام 

المديىم علُه بعمل للىـع العام بضون أحغ له هصخص معىىي مً أشخاص اللاهىن العام أو حمعُه مإهله 

 ، ؿماطا عً مبرعاتها؟، هظا باليؿبت لمـهىمها(2013)شهاب،  لهظا الؼغض

 :مبرراتها  1.1

 (2012: )ؿلُىن، وكض بغع الأزظ بهظه العلىبت العضًض مً الأؾباب أهمها

الىثحر مً الجاهدحن الظًً ٌعاجبىن بأكص ى علىبت خبؿُت لا ًياصون ٌؼاصعون السجً ختى ٌعىصوا ئلُه 

ٌ لاعجيابهم حغاةم كض جيىن أهثر زؼىعة، وهى ما جإهضه وؿب خالاث العى   .ص المغجـع في العضًض مً الضو

  حعغض المدبىؾحن لمؿاوب صحُت وأزلاكُت التي جىجم عً خالاث الاهخـاؾ المسجلت في

وهى ما ًترجب عىه مؿاوب صحُت زؼحرة زاصت  ،لعالم، وازخلاغ المدبىؾحن ببعظهمػالب سجىن ا

 .اهدشاع العضوي وجـاكم الأمغاض

 بالاة والمُىٌ ئلى الاجيالُت على الؼحر في هـىؽ اوعضام عوح المؿإولُت ،وجىامي عوح اللام

 .المدبىؾحن زاصت وأن الحُاة في السجً جىؿغ لهم المؼعم والملبـ والعلاج

  السجً ًجمع بحن المجغم المبخضب والمجغم المدترؾ، والظًً ًجضون في هـىؽ عؿلائهم

 .الإحغامجـش ي عضوي الؿظج هىاة زصبت لإصعاحهم هدى الؿلىهُاث الإحغامُت، وهى ما ًإصي الى 

  وفي ملابل هظه المؿاوب ؿان اؾخسضام العلىباث البضًلت ًىؿغ عضة مؼاًا جدىاؾب والخؼىع

لضم  ت والاحخماعُت والثلاؿُت والاكخصاصًت، وٍ الظي حعغؿه المجخمعاث الحضًثت في المجالاث الـىغٍ

  .اللظاة ازخُاعاث ئهؼاٌ العلىبت الملاةمت

  بما ؿيها علىبت العمل للىـع ًمىً الؿلؼاث مً جىُُف ئن هـام العلىباث البضًلت

مت المغجىبت، طلً ؿلض ًيىن  العلىباث الجؼاةُت، وبدؿب اخخُاحاث الجاهذ على هدى ًخىاؿم والجغٍ

ت، وػاةـت مً الجاهدحن الظًً لا ًدخمل عىصتهم  الجؼاء المىاؾب لؼاةـه مً الجغاةم، التي حعض زاهىٍ

مت  .للجغٍ

 ضبحر شإون العضالت الجىاةُت، وفي معامله الجىاةالمجخمع في ج ئشغان. 

  ىت الضولت  .باهظت جصغؾ ًىمُا للخىـل بالأشخاص المدبىؾحن أمىاٌججىِب زؼٍ

هظا ؿُما ًسص مـهىمها ومبرعاتها، ومً هىا ًدم لىا الدؿاؤٌ عً شغوػها وآلُاث جؼبُلها، وهى ما 

 : ما ًليؾىعغطه مً زلاٌ 
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 .ثطبيلها وآلياتشروط  .1

عاث عـممم ئن ع بُنهما ومممً لخؼبُلهما، شممغوػا خمضصث العلىبممت همظه جبيممذ التمي الدشممغَ  الجؼاةممغي، الدشممغَ

ٌ  البماب ئلمى أطماؾ المظي العلىبماث كماهىن  وجخمُم حعضًل المخظمً 01/09 عكم اللاهىن  صضوع  ؿبعض  ؿصمل الأو

مـممع العممممل بعىمممىان حضًمممض مُمماث وجىخُمممض اللممماهىن، همممظا أخيمممام جىطمممُذ وكصمممض العمممام، للى  وػاعه كاممممذ ُلمممهجؼب آل

 .العلىبت هظه جؼبُم هُـُاث ًدضص ،والظي( آهـا ئلُه المشاع) وػاعي  ميشىع  باعضاص العضٌ

 :شروطها  1.1

 .بالعلىبت الأصلُتجخعلم  وأزغي وهي على هىعحن شغوغ جخعلم بالمديىم علُه، 

 :بالمحكىم عليه المحعللةالشروط  1.1.1

العممممل للىـمممع العمممام جسظمممع لؿممملؼه اللاضممم ي ممممع  ؿعلىبمممت ج،ممممً ق ع  1مىمممغع  5 لأخيمممام المممماصةجؼبُلممما 

 :كاهىها، وهي الملغعةاخترام الشغوغ  طغوعة

 أن لا يكىن المحكىم عليهم مسبىق كضائيا: 

مً كاهىن العلىباث: " ٌعض  5مىغع  3وكض جىـل المشغع الجؼاةغي بخعغٍف المؿبىق كظاةُا في الماصة 

بدىم بعلىبت ؾالبت مشمىلت او ػحر مشمىلت بىكف الخىـُظ مؿبىكا كظاةُا ول شخص ػبُعي مديىم علُه 

ؿهظا الىص ٌؿدبعض  " مً احل حىاًت او حىدت مً اللاهىن العام صون المؿاؽ باللىاعض الملغعة لحالت العىص..

ؼبم في خضوص اللاهىن العام صون اللىاهحن الخاصت ، (2013)شهاب،  المسالـت مً مـهىم المؿبىق كظاةُا، وٍ

ا ًإزظ على طلً أن اشترغ أن ًيىن المديىم علُه مبخضب لخمىُىه مً الاؾخـاصة مً العلىبت الا اهه م

البضًلت، ًجعل مً ػحر الممىً جؼبُلها على عضص هبحر مً المديىم عليهم، مما ًجعل بعع الأشخاص، وان 

 (.2002)بىعبالت،  ؾبم الحىم عليهم بؿبب حغاةم بؿُؼت لا ٌؿخـُضون مً هظه العلىبت

 إليهوكد ارثكاب الىكائع المنسىبة  ( سنة11عشر ) سحةلا يلل المحكىم عليه عن  أن: 

ت  وهظا ٌعني اهه ولاؾخـاصة المديىم علُه مً علىبت الىـع العام هبضًل عً العلىبت الؿالبت للحغٍ

عخبر جدضًض هظا الؿً جماشُا مع 16ًجب أن لا ًلل ؾىه عً )  أخيام( ؾىت وكذ اعجياب الـعل المجغم، وَ

، وهى الؿً الأصوى للخىؿُف بىص الماصة (11/90)اللاهىن عكم  المخعلم بعلاكاث العمل 11/ 90اللاهىن عكم 

 .مً هظا اللاهىن  15

 المىافلة الصريحة للمحكىم عليه على علىبة العمل للنفع العام: 

التي جىغؽ ٌعخبر كبىٌ المديىم علُه بعلىبت العمل للىـع العام بضلا مً صزىله الحبـ مً المياؾب 

، وهظا ما (2003)بً ؿلاح،  ئخضي المباصب الأؾاؾُت العلابُت الظي ًخمثل في عطا المديىم علُه بالعلاب

مً الاجـاكُت الأوعوبُت لحلىق الإوؿان والتي جىص على اهه "لا ًمىً عغض عمل الصخص  04هغؾخه الماصة 

لت اللىة أو الإلؼام"، ئلا أن حعل علىبت العمل للىـع ال عام مىىػت بمىاؿلت المديىم علُه حعله هإلاء بؼغٍ

مترصصًً في كبىٌ هظه العلىبت، مخأعجحت بحن كبىلها عىضما حعغض عليهم مً ػغؾ كاض ي المدىمت ،وعؿظها 

أمام حهت الاؾخئىاؾ، وهظا بؿبب الظهىُاث الؿاةضة مدلُا، وهي عضم كبىٌ العمل بضون احغ، وزىؿا مً 

 (2002)بىعبالت،   . لعضم اػلاعهم على مظمىنها وهُـُت جؼبُلهاالىـغة الؿلبُت للمجخمع، وهظا 

 :الشروط المحعللة بالعلىبة الأصلية  1.1.1

 :كاهىن العلىباث وهيمً  1مىغع  5 الماصةللض هص المشغع الجؼاةغي على هظه الشغوغ بىص 

 ( سنىات3أن لا ثحجاوز العلىبة الملررة للجريمة رلاذ ):  

ةم البؿُؼت التي جغجىب عاصه مً المجغمحن المبخضةحن الظًً لا جخىاؿغ لضيهم وهي جخعلم عاصه بالجغا

، ومً زمت ؿعلىبت العمل للىـع العام في هظه الحالت بمثابت وكاًت لهم مً ولىج السجً هظا تئحغامُزؼىعة 
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 أن ئطؿهظا الشغغ ًدض مً صلاخُاث اللظاة مً الىؼم بهظه العلىبت البضًلت،  أزغي مً حهت، و مً حهت 

أنها لِؿذ زؼحرة، وختى وان واهذ العلىبت  ئلا هىان العضًض مً الجغاةم التي جـىق الحض الملغع كاهىها 

 .( ؾىىاث ؿلا ًمىً اؾدبضالها بعلىبت بضًلت3المىؼىق بها جلل عً زلار )

 ألا ثحجاوز العلىبة المنطىق بها سنة حبس: 

لغع مضتها التي ٌشترغ أن ٌؿخسلص مً هظا الشغغ اهه على اللاض ي أن ًىؼم أولا بع لىبت الحبـ، وٍ

لا جخجاوػ ؾىت خبـ هاؿظ، وبعض مىاؿلت المديىم علُه ًلىم اللاض ي علىبت الحبـ بالعمل للىـع العام، وكض 

  .ؾاعت بدؿاب ؾاعخحن عً ول ًىم خبـ 600و 4خضصث علىبت العمل للىـع العام بحن 

 آليات ثطبيم علىبة العمل للنفع العام:  1.1

وهظا ميشىع وػاعي جظمً هُـُاث  2009/ 02/25المإعر في  01/09صضوع اللاهىن عكم ؿبعض 

جؼبُم هظه العلىبت، وهى عباعة عً صلُل عملي ًخظمً شغوخاث عً صوع ول كاض ي في جؼبُلها، هما 

هماطج المؼبىعاث المخعللت بشيل ومدخىي الملغعاث، والمداطغ التي ًخم اهجاػها زلاٌ مسخلف  أًظاًخظمً 

 :لمغاخل وؿلا لما ًليا

 (2002)ؿلىس ي، :  دور النيابة العامة 1.1.1

ع الجؼاةغي جخىلاه الىُابت العامت باعخباعهما أوٌ مً  ججضع الإشاعة أولا أن جىـُظ العلىبت في الدشغَ

ام ًخىصل بالأخيام واللغاعاث النهاةُت بما ؿيها جلً المخظمىت علىبت العمل للىـع العام، وكض عهض ئلى هاةب ع

 :مؿاعض في ول مجلـ كظاتي اللُام باحغاءاث جىـُظ العلىبت وؿلا لما ًلي

 الخسجيل في صحيفة السىابم اللضائية: 

، جلىم الىُابت العامت 636، 630، 626، 618الجؼاةُت لاؾُما المىاص  الإحغاءاثجىـُظ لأخيام كاهىن 

أنها اؾدبضلذ بعلىبت العمل للىـع العام،  ( جخظمً العلىبت الأصلُت، مع الإشاعة ئلى1باعؾاٌ اللؿُمت عكم)

علما اهه ئطا جظمىذ العلىبت الأصلُت علىبت الؼغامت، ؿان هظه الأزحرة جىـظ بياؿت الؼغق اللاهىهُت، وهظلً 

 .الشأن باليؿبت للمصاعٍف اللظاةُت

  ( العلىبت الأصلُت وعلىبت العمل للىـع العام2جخظمً اللؿُمت عكم ) أنًجب. 

 ( زالُت مً الإشاعة ئلى العلىبت الأصلُت وعلىبت العمل للىـع العام3عكم ) حؿلم اللؿُمت 

 .المؿدبضلت

 عىض ئزلاٌ المديىم علُه بالالتزاماث المـغوطت علُه في خاله الخىـُظ العاصي لعلىبت العمل للىـع 

ًترجب جىـُظ  العام، ػحر اهه كض ًلل المديىم علُه بالالتزاماث المترجبت عً العلىبت صون عظع حضي، مما

( اي 1باعؾاٌ بؼاكت الخعضًل عكم ) علىبت الحبـ المديىم بها، وفي هظه الحالت جلىم الىُابت العامت

(، وباعؾاٌ 3بخلُُض علىبت الحبـ الىاؿظة بصحُـت الؿىابم اللظاةُت ،ومىه ؿهىعها باللؿُمت عكم )

 .مؿخسغج خىم نهاتي بالحبـ لخلضًم المعني وخبؿه

 :ي بحطبيم العلىباتدور اللاض   1.1.1

ًجضع الإشاعة باصب طي بضء بان جؼبُم علىبت العمل للىـع العام ًخم بضاةغة ازخصاص المجلـ 

اللظاتي الظي ًلع به مؿىً المديىم علُه، لما لها مً أهمُت في جدلُم الىخاةج المغحىة، وهظا عضم ئبعاص 

 .المديىم علُه عً وؾؼه الاحخماعي والعاةلي والمهني

جىصل كاض ي جؼبُم العلىباث بالملف مً ػغؾ الىُابت ًلىم كاض ي جؼبُم العلىباث وبمجغص 

ىبهه في هــ الاؾخضعاء بأهه في خاله  باؾخضعاء المديىم علُه بىاؾؼت مدظغ كظاتي للحظىع ئلى مىخبه، وٍ

ش المدضص ًؼبم علُه علىبت الحبـ  .عضم خظىعه في الخاعٍ
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بعض ميان المدىمت التي ًلُم بها الأشخاص المديىم عليهم هما ًمىً للاض ي جؼبُم العلىباث، وهـغا ل

ت العمل للىـع العام، وطلً بهضؾ  ئلىالاهخلاٌ  ملغ المدىمت لللُام بالإحغاءاث اللاػمت التي حؿبم جىـُظ حؿىٍ

ت المديىم علُه، وهظا ؿغوؿه الاحخماعُت والعاةلُت،وعغطهم على ػبِب ئن اكخط ى الأمغ  الخدلم مً هىٍ

غ بؼاكت مخسصصت ليل مديىم علُه جخظمً حمُع المعلىماث الىشف عً  خالتهم الصحُت، وبالخبعُت جدغٍ

  .الخاصت به

وحعخبر هظه الملابلت الأولى مهمت حضا لخمىحن كاض ي جؼبُم العلىباث مً جلضًغ شخصُت المديىم علُه، 

ً ؿىغة عً كضعاجه ومإهلاجه لُسخاع له هىع العمل المىاؾب صون الخأزحر على الؿحر العاصي لحُاجه المهىُت  وجيىٍ

حخماعي، وبعض هظه الملابلت ًلىم والعاةلُت مً حهت، ومً حهت زاهُت ؾِؿاهم هظا العمل في اهضماحه الا 

اللغاع الىاػم بعلىبت العمل  أو كاض ي جؼبُم العلىباث باصضاع ملغع الىطع لضي المإؾؿت جؼبُلا للحىم 

للىـع العام، وهظا الأزحر ٌشمل حمُع البُاهاث، هىع العمل والحجم الؿاعي، وهظا المضة التي ٌؿدىـض ؿيها، 

ول ًىم كظاه في الحبـ، ومً بحن المعلىماث التي ًخظمنها ملغع وهظا بعض خظؾ ؾاعخحن للمدبىؽ عً 

وهظا  ،لىبت ببؼاكت مغاكبه أصاء العلىبتالىطع، المإؾؿت المعىُت بظغوعة مىاؿاة اللاض ي الميلف بخؼبُم الع

  ( .2002)ؿلىس ي،  الإعلام الـىعي عً ول ئزلاٌ بدىـُظ علىبت العمل للىـع العام مً ػغؾ المديىم علُه

 :عدم امحثال المحكىم عليه للاسحدعاء 3.1.1

في خاله عضم اؾخجابت المديىم علُه للاؾخضعاء المىحه ئلُه مً ػغؾ كاض ي جؼبُم العلىباث بالغػم 

غ مدظغ بعضم المثىٌ مً  مً جىصله الصخص ي به صون جلضًم أي عظع أو مبرع كاهىوي، والخبعُت ًخم جدغٍ

ه ؿُه عً الخبلُؽ الصخص ي كاض ي جؼبُم العلىباث مظمىا ؿُه حمُع الإح غاءاث التي جم اللُام بها مع الخىىٍ

خم ئعؾاله الىاةب العام  ئلى -مدظغ عضم المثىٌ  أي -للمديىم علُه، وعؿع المثىٌ صون جلضًم المبرع، وٍ

المؿاعض الميلف أصلا بمخابعه الخىـُظ الأخيام واللغاعاث اللاطُت بعلىبت العمل للىـع العام،ومىه ئزؼاع 

جىـُظ العلىباث المسخصت على مؿخىي المدىمت أو المجلـ لاجساط ئحغاءاث جىـُظ علىبت الحبـ  مصلحه

  .الأصلُت ،وؿلا لما جم طهغه عىض الخؼغق لضوع الىُابت العامت

لمـهىم علىبت العمل للىـع العام ومبرعاتها وشغوػها وآلُاث جؼبُلها، هيخلل ئلى هلؼه  الإشاعةبعض 

 .هي علىبت العمل هأؾاؽ ومعُاع للخؼىعة الإحغامُت، و تأهمُأزغي لا جلل 

 .العاو لليفع العنل بعقوبة للحكه كنعيار الإجرامية الخطورةثاىيا: 

خؼىعة الإحغامُت في جدضًض صوع ال–للض اهخمذ المإجمغاث الضولُت والحللاث العلمُت بهظا المىطىع 

غ والأبدار، وصوعاث العمل الملضمت -الجؼاء ئلى هظه المإجمغاث مىطىع مؿاعضه اللاض ي في  خُث أصث الخلاعٍ

 وازخُاع الخضابحر الملاةمت لصخصُت المجغم المعغوطت علُه ،ؾ على الاججاهاث المسخلـت للمجغمالخعغ 

 .(1978)الججزوعي، 

ولعل أبغػ هظه الخضابحر واهم لعلىبت العمل للىـع العام ئطا ما كضع اللاض ي عضم زؼىعة المجغم المازل 

مت وطلً بالخعغؾ على شخصِخه وؾىابله، أمامه بىا ءا على الـغوؾ والملابؿاث التي جدُؽ بالمجغم والجغٍ

وأؾلىب خُاجه المهىُت والاحخماعُت، ومً هىا ًمىىىا الدؿاؤٌ عً ؾلؼه اللاض ي في جلضًغ الخؼىعة 

للىـع العام، الإحغامُت، ومضي اعخباع هظه همعُاع وعىصغ أؾاس ي في اؾدبضاٌ علىبت الحبـ بعلىبت العمل 

 .وهظا ما ؾيخؼغق ئلُه مً زلاٌ الخالي

 ثلدير الخطىرة الإجرامية والجساء الجنائي. .1

 مً زلاٌ العىصغ الخالي: ئلُهوهى ما ؾيخؼغق 

 ثلدير الخطىرة الإجرامية: 1.1
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عضم جىاؿغها ًيىن مً زلاٌ زبىث الىكاتع الميىهت لها أو عضم  أو ئن ئكغاع جىاؿغ الخؼىعة الإحغامُت 

مىطىعُت ٌعىص جلضًغها للظاه المىطىع ؿاطـاء صـه الخؼىعة  لتأمؿ، وهظه (1959)ؿخحي ؾغوع،  ىتهازب

 بأههعلى الىكاتع هي عملُه جىُُف كاهىهُت للىكاتع التي ًثبذ اللاض ي مً جىاؿغها، وهىا ًىصف المجغم 

لضع الجؼاء الجىاتي وؿلا لخؼغه، وعاصه ما ٌؿدشف اللاض ي زؼىعة الجاوي : أهمهامً عضة معاًحر  زؼحر، وٍ

مت   ..وػحرها....وأزىاءهاالماض ي الإحغامي للمتهم، صعحت ئصغاعه على ؿعله، علب اعجيابه الجغٍ

الشغوغ المخؼلبت كاهىهُا للحىم بها ؿهي  ئلىوبسلاؾ طلً ؿان علىبت العمل للىـع العام، وبالىـغ 

المسالـاث والجىذ البؿُؼت، ومىه وؿدبعض عاصه في  ئلا جخعلم بالعلىباث كصحرة المضة، والتي لا ًمىً جصىعها 

لت المضة، والتي جخعلم عاصه بالجغاةم الخؼحرة هـغا  المترجبت عنها، أو بمعنى أزغ جلً الجىذ  للآزاع العلىباث ػىٍ

البؿُؼت التي جغجىب عاصة مً المبخضةحن الظًً جىـظ لضيهم الخؼىعة الإحغامُت، ومىه جخطح ؾلؼه اللاض ي في 

لىبت الحبـ بعلىبت العمل للىـع العام لخمىُنهم مً الاؾخمغاع في عوابؼهم العاةلُت، وعضم اؾدبضاٌ ع

 (.1959)ؿخحي ؾغوع،  الاهلؼاع عً التزاماتهم المهىُت والصخصُت

 ثحديد الجساء الجنائي 1.1

اء أزغي، وهي جدضًض الجؼ  مهمتئن الحىم بىحىص أو جىاؿغ الخؼىعة الإحغامُت لابض أن جدبعها مؿألت 

 .المجغم تالمىاؾب الأهثر ملاءمت لصخصُ

ؿها أو مغاكبتها، وئهما مؿألت مىطىعُت  مؿالتؿالجؼاء الجىاتي لِؿذ  اطُت أو خؿابُت ًمىً جضعَ عٍ

مت  ئلىٌعمض ؿيها اللاض ي بضاًت  جىُُف الىكاتع المعغوطت علُه، ومىه ًدضص العلىبت الملاةمت في طىء الجغٍ

الأخغي زؼىعجه الإحغامُت، باعخباع أن اللاض ي والأكضع على جدضًض الـغوؾ المغجىبت، وشخصُت المجغم أو ب

مت، وان أمامهوالىكاتع المدُؼت بيل كظُت جؼغح  ، ؿاطا جبحن أن المازل أمامه كض جىعغ ؿعلا في اعجياب الجغٍ

مت أزغي صاع طعُـا ئن لم ًىً مى مت لِؿذ زؼحرة، وان اخخماٌ عىصه المجغم لاعجياب حغٍ عضما هظه الجغٍ

أو بمعنى آزغ اوعضام الخؼىعة الإحغامُت لضًه، ومىه جىعضم مبرعاث الحىم بعلىبت الحبـ الىاؿظ، وبالخبعُت 

مً كاهىن  1ملغع  5ًخعحن على اللاض ي اؾدبضالها بعلىبت العمل للىـع العام المىصىص عليها ػبلا للماصة 

 .العلىباث الجؼاةغي 

 .علىبة الحبس بعلىبة العمل للنفع العام . الخطىرة الإجرامية كعنصر في اسخبدال1

 حغامُت هـغع أوٌ زم هدبعه بمعغؿتولى بصىعة مىحؼة حعغٍف الخؼىعة الإ  العىصغ ؾيخؼغق في هظا 

 .مضي اعخباع الخؼىعة الإحغامُت هعىصغ هام أو معُاع للحىم بعلىبت العمل للىـع العام هـغع زاوي

 جعريف الخطىرة الإجرامية 1.1

ل في المـهىم خؿب الـغوؾ والمخؼحراث في ول مجخمع حعخبر الخؼىع  ة الإحغامُت ؿىغه مغهت جدخمل الخأوٍ

والظي عغؿها "GAROFALO "ا :"مً المجخمعاث، وللض حعغض لها العضًض مً الـلهاء وأبغػهم الـلُه حاعوؿالى

جدضص همُه الشغ التي  الأماعاث التي جبحن ما ًبضو على المجغم مً ؿؿاص صاةما وؿعاٌ، والتي بأنها"الخؼىعة 

 "(Garofalo, 1802) .ًدخمل صضوعها عىه، وبيلمه مىحؼة حعني أهلُت المجغم الجىاةُت، ومضي ججاوبهم مع المجخمع

 وكض عغؿها الـلُه حغؾبُني بأنها:" أهلُت الصخص الىاضحت في أن ًصبذ على حاهب مً الاخخماٌ

مت في المؿخلب  (.1971" )بهىام، لمغجىبا حغٍ

ة ا لإحغامُت خاله شخصُه جغجبؽ بصخص ما ًخصف بها، ؿصخصُت المجغم مىاػها، ومغهؼ ؿالخؼىع 

الثلل الظي ٌعخمض علُه علم العلاب الحضًث في جدضًض الخؼىعة الإحغامُت التي حعض معُاع وأؾاؽ أو عىصغ 

 .لا ػنى عىه في جدضًض الجؼاء هعلىبت أو جضبحر ، وهى ما ؾىعغطه مً زلاٌ الـغع المىالي

 

 الخطىرة الإجرامية كعنصر في الحكم بعلىبة العمل للنفع العام 1.1
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عاث العغبُت لا جؼاٌ في بضاًت اهدشاعها،وعػم هخاةجها المدـؼة  ان علىبت العمل للىـع العام في الدشغَ

 وأصعحتهابها  أزظثالتي جدللذ لضي الضوٌ المخلضمت التي أزظث بها، خُث جبحن ان هىان زلار صوٌ عغبُه 

ىاهُنها وهي: الجؼاةغ، جىوـ، مصغ، ؿالمشغع الجؼاةغي الظي ازظ بعلىبت العمل للىـع العام هعلىبت طمً ك

ؾىىاث مً الخؼبُم، هي ججغبه خضًثت لا  أعبعتشخص وهي ججغبت  6829بضًلت، ؾمدذ بخؼبُلها على خىالي 

 .(2002)بىعبالت،  ًمىً جلُُمها بصىعة شاملت لمضي هجاعتها في ئصماج المديىم عليهم

جأؾِـ علىبت العمل للىـع العام على أؾاؽ  ئلى صغاختوئطا وان المشغع الجؼاةغي لم ًخؼغق 

لاؾُما الماصة  156/66المعضٌ والمخمم للاهىن العلىباث عكم  01/09الخؼىعة ئلا اهه بالاػلاع على اللاهىن عكم 

هُـُاث جؼبُم علىبت العمل  المخظمً 2009/04/01الصاصع في 02، وهظا الميشىع الىػاعي عكم 1مىغع  5

للىـع العام، ًخطح لىا أن المشغع ازظ طمىُا بمبضأ الخؼىعة الإحغامُت هأؾاؽ ومعُاع للحىم بعلىبت العمل 

ؿخسلص طلً لاؾُما مً الشغوغ الىاحب جىاؿغها للحىم بهظه العلىبت، واهم هظه الإشاعاث  للىـع العام، وَ

 :الظمىُت ما ًلي

حبؿُت )علىبت العمل للىـع العام( هما خضصه اللاهىن مىحه للمديىم عليهم هظا البضًل للعلىبت ال

ض عً الؿىت ) كصحرةاعجىبىا حغاةم ػحر زؼحرة، وخىم عليهم بعلىباث  المبخضةحن، والظًً ( خبـ، أو 1لا جؼٍ

هم مً بمعنى أزغ الأشخاص المجغمحن الظًً جىعضم لضيهم الإحغامُت، ؿالعمل للىـع العام ًمىً المديىم علي

 .الاؾخمغاع في عوابؼهم العاةلُت والمهىُت وصىن هغامتهم وؾمعتهم

مت لا جخجاوػ زلار ؾىىاث، ؿهظا الشغغ ًلط ي أن المجغمحن الظًً  ئطا واهذ العلىبت اللصىي للجغٍ

لهم خم الاؾخـاصة مً علىبت العمل للىـع العام هم عاصة مغجىبىن الجغاةم البؿُؼت، والتي جغجىب عاصة مً 

 .جيىن الخؼىعة الإحغامُت طئُلت أو الأشخاص الظًً جىعضم ػغؾ 

ًيىن المديىم علُه ػحر مؿبىق كظاةُا للاؾخـاصة مً هظه العلىبت وؿلا لما طهغهاه ؾابلا  أناشتراغ 

، أن لا ًيىن المؿخـُض منها على زؼىعة ئحغامُت، ومىه ؿاللاض ي ًجب أن جخىاؿغ لضًه ئحاباث عً الصخص 

وعلاماث مً  وئشاعاثػحر زؼحر، ًماعؽ مهىت أو لا.... الخ وهي ولها صلاةل  أو عىُف، زؼحر  المداٌ علُه هل هى 

ًخعحن على اللظاة أزظه بعحن الاعخباع  أؾاس يالمشغع الجؼاةغي لُجؿض بدم أن الخؼىعة الإحغامُت هي معُاع 

 عىض الحىم بعلىبت العمل للىـع العام.

II. خاتمة : 

ٌ  وزلاصت  لمبضأ ججؿُض المضة كصحرة الحبـ لعلىبت هبضًل العام ىـعلل العمل علىبت أن اللى

 اللجىء صون  ئصلاخه وؿغص المىدغؾ، وشخصُت ًخلاءم الظي المىاؾب الخضبحر وازخُاع العلىبت، شخصُت

 وؿغوؿه وماطُه وؾىابله المجغم شخصُت بضعاؾت الجؼاتي اللاض ي ًلىم أن بعض الإهغاه لىؾاةل المـغغ

 البضًل هظا مً للاؾخـاصة الجؼاةغي  المشغع ػغؾ مً المضعحت وػحرها الشغوغ ؿهظه والاحخماعُت، العاةلُت

ً ػحر للمجغمحن أؾاؾا مىحهت الحبـ لعلىبت  على بىاء الإحغامُت الخؼىعة لضيهم جىعضم الظًً الخؼحرً

 مً مالعا للىـع العمل بعلىبت للحىم كظاتي ومعُاع أؾاؽ هي ئطا الإحغامُت ؿالخؼىعة وؾىابلهم، ؾلىههم

 .اللاض ي ػغؾ
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المخظمً كاهىن جىـُم السجىن وئعاصة الإصماج الاحخماعي  2006/02/06المإعر في  04/ 05اللاهىن عكم  .1

ضة الغؾمُت عكم  ش العضص  6للمدبىؾحن، الجغٍ  .12العضص  2005/02/13بخاعٍ

ضة الغؾمُت المعضٌ والمخ 2009ؿبراًغ  15المإعر في  01/  09اللاهىن عكم  .2 مم للاهىن العلىباث، الجغٍ

ت، العضص  .2009لؿىت    15للجمهىعٍت الجؼاةغٍ

ت كصحرة المضة وبضاةلها، صاع النهظت العغبُت، مصغ، الؼبعت  .3 أًمً عمظان الؼهتي، العلىبت الؿالبت للحغٍ

 .208ص  2003الثاهُت، 

ىهُت، صوعٍت ؿصلُت جصضع عً مغهؼ مُمىوي ؿاًؼة، العلىباث البضًلت في الىـام الجؼاةغي، صعاؾاث كاه .4

 .42و 41ص  2011، 3البصحرة للبدىر والاؾدشاعاث والخضماث العلمُت، العضص

ت بالخعاون مع حامعت هاًف  .5 ؼ"الىضوة العلمُت خىٌ بضاةل العلىباث الؿالبت للحغٍ بىعبالت ؿُصل بً عؼٍ

ت في جؼبُم العلىباث البضًلت في للعلىم الأمىُت" مضازلت في ملخلى صولي بعىىان ،العىاةم المُضاهُت و الإصاعٍ

 .03،ص  2002صٌؿمبر 12 ئلى 10الىـام اللظاتي الجؼاةغي ، مً جىـُم وػاعة العضٌ، ئكامت اللظاة مً 

، 2012مدمض صؼحر ؾعضاوي، العلىبت وبضاةلها في الؿُاؾت الجىاةُت المعاصغة، صاع الخلضوهُت،الجؼاةغ،  .6

 .97ص 

عت واللاهىن، العضص باؾم شهاب، علىبت العمل للى .7 ع الجؼاةغي، مجلت الدشغَ ، 06ـع العام في الدشغَ

 .90، ص2013الجؼاةغ، 

ت بالخعاون مع حامعت هاًف للعلىم  .8 مسخاع ؿلُىن، ،"الىضوة العلمُت خىٌ بضاةل العلىباث الؿالبت للحغٍ

ت وئعاصة الاحخماع ع الأمىُت"  مضازلت في ملخلى صولي بعىىان، العلىباث الؿالبت للحغٍ ي للمدبىؾحن في الدشغَ

ت بالخعاون مع حامعت هاًف، مً جىـُم وػاعة العضٌ ،ئكامت اللظاة مً   12ئلى  10الجؼاةغي، الؿالبت للحغٍ

 .301ص  2012صٌؿمبر 

ع الجؼاةغي، مغحع ؾابم، ص  .9  .138باؾم شهاب، علىبت العمل للىـع العام في الدشغَ

ؼ، الىضوة العلمُت خىٌ بض .10 ت بالخعاون مع حامعت هاًف بىعبالت ؿُصل بً عؼٍ اةل العلىباث الؿالبت للحغٍ

 .05للعلىم الأمىُت" ، مغحع ؾابم، ص 

ضة الغؾمُت للجمهىعٍت  1990/04/21المإعر في  11/90اللاهىن عكم  .11 المخعلم بعلاكاث العمل، الجغٍ

ت العضص   .1990لؿىت17الجؼاةغٍ

عامت، أًام صعاؾُت بالمعهض الأعلى لللظاء، خؿً بً ؿلاح، العلىباث البضًلت، العمل لـاةضة المصلحت ال .12

ش   .07، ص 2003/11/13جىوـ، بخاعٍ

ت بالخعاون مع حامعت هاًف  .13 ؼ، الىضوة العلمُت خىٌ بضاةل العلىباث الؿالبت للحغٍ بىعبالت ؿُصل بً عؼٍ

 .07للعلىم الأمىُت"  مغحع ؾابم، ص 

ت بالخعاون مع حامعت . ؿلىس ي حماٌ بً مدمض، ، الىضوة العلمُت خىٌ بضاةل العلىبأ .14 اث الؿالبت للحغٍ

هاًف للعلىم الأمىُت"   مضازلت في ملخلى صولي بعىىان: الخؼبُلاث المُضاهُت للعلىبت البضًلت في الىـام 

 10مً جىـُم  جىـُم وػاعة العضٌ، ئكامت اللظاة مً  -علىبت العمل للىـع العام-اللظاتي الجؼاةغي،

 .03،ص  2002صٌؿمبر 12 ئلى

ت بالخعاون مع حامعت هاًف ؿلىس ي  .15 حماٌ بً مدمض، الىضوة العلمُت خىٌ بضاةل العلىباث الؿالبت للحغٍ

 .05، 04للعلىم الأمىُت"  مغحع ؾابم، ص 

غ خىٌ الىـام اللظاتي الجىاتي في الضوٌ العغبُت، ملضم الى المإجمغ العغبي الثامً مً  .16 ؾمحر الججزوعي، جلغٍ

 .126، ص 1978، ماعؽ 07غبُت للضؿاع الاحخماعي، الغباغ،العضص للضؿاع الاحخماعي، ، ، المجلت الع

ت البؼلان في كاهىن الاحغاءاث الجىاةُت، اللاهغة، .17  .565ص 1959اخمض ؿخحي ؾغوع، هـغٍ
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ت البؼلان في كاهىن الاحغاءاث الجىاةُت مغحع ؾابم، ص  .18  .562اخمض ؿخحي ؾغوع، هـغٍ

19. Garofalo, la Criminology, Paris, 1802, p 410,411. 

ت، الؼبعت الثاهُت،   .ص .20 ت العامت لللاهىن الجىاتي، ميشأة المعاعؾ، الإؾىىضعٍ ، 1971عمؿِـ بهىام، الىـغٍ

 .437ص 

ت بالخعاون مع حامعت هاًف .21 ؼ، الىضوة العلمُت خىٌ بضاةل العلىباث الؿالبت للحغٍ  بىعبالت ؿُصل بً عؼٍ

 .04للعلىم الأمىُت، مغحع ؾابم، ص 
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