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   مݏݵص:

إن اݍݰرʈة والمسؤولية ࢭʏ לعلام متلازمتان, إذ لا بد للܶݰفي أن يحقق  ɸذه المعادلة وأن حرʈة بدون 

ضوابط Ȗعت؄ف حالة من الفوعۜܢ,  كما أن المسؤولية Ȗعت؄ف طوق نجاة وحماية لݏݰرʈة الܶݰفية, فالال؅قام بحدود 

لܶݰفية, غ؈ف أن الممارسة الܶݰفية ࢭʏ اݍݨزائر المسؤولية المɺنية وכخلاقية يح׿ܣ المكȘسبات ࢭʏ مجال اݍݰرʈات ا

تواجھ Ȋعض الضغوطات ترتبط مباشرة  بالنظام السيا؟ۜܣ السائد. بحيث يمكن القول أٰڈا تحد من مساحات 

 ʏل ࢭɢشȘل ذلك يɠ رسم السياسة العامة للمؤسسات الܶݰفي,، وتفس؈ف ʏذه כخ؈فة تتܸݳ ࢭɸ ,ة المتاحة لھʈاݍݰر

ʏ تقديمھ للمادة לخبارʈة, و ɸذا ما ركزنا عليھ ࢭʏ ورقتنا البحثية ɸذه, إذ ركزنا عڴʄ أɸم כداء الم۶ܣ للܶݰفي ࢭ

الضغوطات الۘܣ تواجھ القائم بالاتصال ࢭʏ الܶݰافة المكتوȋة اݍݨزائرʈة والۘܣ تؤثر مباشرة عڴʄ المادة  לخبارʈة 

ݰفية من جɺة أخرى, واɲعɢاس ɸذه الܶݰفية الۘܣ يقدمɺا  من جɺة و عڴʄ ادائھ الم۶ܣ داخل المؤسسة الܶ

الضغوطات عڴʄ مسؤولياتھ טجتماعية لمɺنتھ الܶݰفية, وأكدت النتائج أن الܶݰفي اݍݨزائري مقيد وتمارس 

عليھ تضʋيقات تحد من حرʈتھ, وأنھ غ؈ف راض عن الرسالات الۘܣ يقدمɺا واصفا ذلك بممارسة التضليل وتقديم 

  يا؟ۜܣ و فرض الوصاية عڴʄ اݍݨمɺور. جزء من اݍݰقيقة وخضوعɺا للمتغ؈ف الس

  اݍݰرʈة לعلامية, القائم بالاتصال, الضغوط المɺنية. المسؤولية טجتماعية.  :المفتاحية الɢلمات

***  
Abstract:  

Responsibility and freedom in the media are complementary to each other. 
Journalists must be equated between them, unchecked freedom is chaotic, responsibility 
is a lifeblood and protection of the press freedom. Compliance with the limits of 
professional and moral responsibility protects the press freedom s gains. However the 
journalistic practice in Algerian faced some pressures related to political system .So 
that it can be said that limits the space of his freedom, all of which is explained by a 
journalist's professional performance in his news material s presentation. This is what 
we try toاhighlight ; We focused on the main pressures facing the Algerian press contact 
that impact on his journalistic reporting material and his professional performance 
within the press organization. The results of this research made it clear that Algerian 
journalists were restricted from their freedom. They also were dissatisfied with his 
messages describing it as a practice of misinformation, submission of part of the truth, 
submission to political variability and attempts to impose guardianship on the public. 
Keywords: Contact List Media Freedom, Professional Pressures, Social Responsibility. 
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ترتبط حرʈة الܶݰافة ارتباطا قوʈا بالمسؤولية טجتماعية, لاسيما أن نظرʈة المسؤولية טجتماعية تقوم 

ɸبت برʈاحɺا  الۘܣ عاشْڈا اݍݨزائر الظروف السياسيةعڴʄ أساس أنھ من حق الܶݰافة الɴشر دون قيود, لكن 

حول طبيعة الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال ࢭʏ  دراسȘناتȘبلور مشɢلة وɸنا  عڴʄ الممارسات الܶݰفية. 

المؤسسة الܶݰفية, وعن تأث؈ف ɸذه الضغوط عڴʄ الممارسة الܶݰفية من جɺة و عن  مسؤولية الܶݰفي 

جɺة أخرى. כمر الذي  مات الۘܣ يجب أن يتقيد ٭ڈا القائم بالاتصال أثناء تأدية عملھ منטجتماعية و טل؅قا

 :ʏؠۜܣ المتمثل ࢭʋساؤل الرئȘيدفعنا لصياغة ال  

كيف تؤثر الضغوط المɺنية الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال عڴʄ مسؤوليتھ טجتماعية ࡩʏ الܶݰافة        

  اݍݨزائرʈة؟ 

  تتفرع العديد من الȘساؤلات الفرعية تتمثل ࢭʏ؟ɢال الرئʋؠۜܣ شومن ל 

 ماۂʏ العوامل المؤثرة عڴʄ الممارسة المɺنية للقائم بالاتصال  داخل المؤسسة الܶݰفية ؟ -

 فيما تتمثل الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال و الۘܣ تؤثر عڴʄ القيم טخبارʈة للمادة  לعلامية؟  -

القوان؈ن القوان؈ن و الȘشرʉعات من وجھ نظر القائم بالاتصال ࢭʏ  ما ɸو واقع العمل الܶݰفي ࢭʏ ظل -

 المؤسسات الܶݰفية اݍݨزائرʈة؟

  كيف اɲعكست الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال عڴʄ مسؤولياتھ טجتماعية لمɺنتھ الܶݰفية؟ -

 ʏناول ࢭȘمبحث؈ن, ن ʄذه الورقة العلمية معاݍݨة الموضوع بناءا عڴɸ المبحث כول  سنحاول من خلال

المتغ؈فات اݍݵاصة بالدراسة, حيث قسم المبحث כول ݍݨزءين, جزء خاص بمدخل مفاɸي׿ܣ حول  القائم 

أɸم الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا. و اݍݨزء الثاɲي نتعرض الشروط الواجب توفرɸا لɺذا כخ؈ف إضافة إڲʄ  بالاتصال و

לل؅قامات الۘܣ يجب عڴʄ الܶݰفي   وكذاماطɺا الܶݰفية مفɺوم نظرʈة المسؤولية טجتماعية و أن إڲʄ من خلالھ

إشتملت عڴʄ أرȌعة محاور, الۘܣ ࢭʏ ح؈ن  يȘناول المبحث الثاɲي نتائج الدراسة  التقيد ٭ڈا أثناء الممارسة الܶݰفية,

وط اݝݰور כول خاص بالضغوط الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال داخل المؤسسة و اݝݰور الثاɲي يتمثل ࢭʏ الضغ

اݝݰور الثالث يȘناول ظروف العمل الܶݰفي ࢭʏ ظل القوان؈ن و الȘشرʉعات, أما تؤثر عڴʄ القيم טخبارʈة, و  الۘܣ

اݝݰور الراȊع فيحاول المقارنة ب؈ن الضغوط الۘܣ Ȗعرض لɺا القائم بالاتصال محل الدراسة مع مدى تطبيق أنماط 

כدوات وفقا لما الدراسة وصفية حدد لɺا منݤݮ وȌعض  باعتبار و المسؤولية טجتماعية ࢭʏ ظل الممارسة المɺنية.

ݨرد آٍراء القائم؈ن بالاتصال لا بد من إستعمال المنݤݮ المسڍʏ لما لديھ من إجراءات Ȗسمح بذلك, ݏتتطلبھ, ف

راء , وتتمثل כداة الۘܣ سنȘبعɺا لإجضبط النتائج المراد الوصول الٕڈاȖساعدنا عڴʄ  معتمدين ࢭʏ ذلك عڴʄ أداة

ۂʏ عبارة عن مطبوع يحتوي عڴʄ مجموعة من כسئلة والۘܣ  دراسȘنا عڴʄ إستمارة إستȎيانية باعتبارɸا כɲسب

نظرا لك؄ف مجتمع البحث الذي ʇشمل أو ما ʇع؄ف عنھ  بمجتمع البحث, و  1موجɺة إڲʄ مجموعة من כفراد

 علٕڈم טستمارة مفردة وزعت 30مɢونة من شوائية اݍݨزائرʈة فإننا اخ؅فنا عينة ع ࢭʏ الܶݰافة الܶݰفي؈ن

  . اعشوائي

1  
  مفɺوم القائم بالاتصال 1.1

 سالةالر إنتاج ࢭʏ ومباشرا ًالاـودورا فعكب؈فة ة ـأھميللقائم بالاتصال الذي يقدم לنتاج לعلامي إن 

 تصور  في لوسيلةاأو, טتصال بتأث؈ف التɴبؤ فɺم ࢭʏ الوسيلة أو الرسالة عن כحوال من حال بأي تقل لا, לعلامية

  2عملية الإقناع. سيا ࢭʏ تحديد أسا دورا يلعب المصدر أو, بالاتصال للقائم يـالمتلق
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أو رأي ـأو الטتصال بإرسال الفكرة ة ـعملييبدأ ذي ـالʇعرف محمد عبد اݍݰميد القائم بالاتصال عڴʄ أنھ الܨݵص              

رأي أو ـأو المصدر الفكرة  ɸوالشخص ɸذا  نيɢووقد يقوم بإعدادɸا، ي ـالتسالة الرمات من خلال المعلو

تصال من عملية الاحركة ي ـفܷݰا واا يظɺر آخر كمالمصدر فردا يɢون وقد يɢون مصدرɸا، د لا ـت وقماالمعلو

خبار حۘܢ على المعلومات أو الأل للحصوبالإتصال بالمصدر ا ـأفرادھيقوم ي ـالتمية ات الإعلاـالمؤسسخلال 

ي ـفل لاتصاالقائم باف ʇعر. و3ـ؈ن ى إلى المتلقخرأمرة دادھا للنشر أو الإذاعة وإرسالها ـأو إعيقوم بصياغْڈا 

يري از التحرـالجهء اـأعضل ليشم، وȘʈسع مفɺومھ تصاليةي العملية الاـفسية راف الأساـطالأحد "أبأنھ حافة ـالص

، ومندوȋ؈ن وكتاب ومراسل؈ن ومصورʈن ورسام؈ن وأيضا مختص؈ن بالإخراج، بحيث محررʈنمن حفي ـالص

ڈا عڴʄ سȎيل טح؅فاف.   4يتخذون من الܶݰافة مɺنة لɺم يمارسوٰ

2.1  ʏا ࡩɸالقائم بالاتصالالشروط الواجب توفر:  

  الشروط الۘܣ يجب أن تتوافر وفقا لتحديد الباحث " ديفيد ب؈فلو" ࢭʏ النقاط التالية:

القدرة مɺارة القراءة, مɺارة טنصات, و توافر مɺارات טتصال وۂʏ خمسة, مɺارة الكتابة, مɺارة التحدث,  -

 عڴʄ التفك؈ف السليم لتحديد أɸداف טتصال.

بالاتصال نحو نفسھ, ونحو الموضوع, و نحو المتلقي, و ɠلما ɠانت ɸده טتجاɸات ايجابية اتجاɸات القائم  -

 زادت فعالية القائم بالاتصال.

 مستوى معرفة المصدر و تخصصھ بالموضوع الذي ʇعاݍݨھ يؤثر ࢭʏ زʈادة فاعليتھ. -

لۘܣ يؤدٱڈا و الوضع الذي يراد مركز القائم بالاتصال ࢭʏ إطار النظام טجتماڤʏ و الثقاࢭʏ, و طبيعة כدوار ا -

 5الناس فيھ يؤثر عڴʄ فاعلية טتصال.

 معرفة السياسة לعلامية لمؤسستھ, و يتم ذلك حسب" وارʈن برʈد" Ȋعدة طرق مٔڈا:  -

 القراءة المستمرة ݍݨرʈدة المؤسسة. -

 المشاركة ࢭʏ الدورات و اݝݰاضرات الۘܣ تقيمɺا المؤسسة -

    6اݍݵ؄فة ࢭʏ المؤسسة. عن طرʈق לحتɢاك مع زملائھ ذوي  -

  الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال  3.1

حفيين ـى الصـعلمباشرة ر ـأو غيمختلفة، تؤثر بطرʈقة مباشرة غوطات ـلضئم بالاتصال اـالقيتعرض 

ʈمكن تقسيم ɸذه الضغوط إڲʄ ضغوط داخلية و أخرى , و صياغة و Ȗشكيل ومضمون وسائل לعلامى ـوعل

  خارجية.

  الضغوط الداخلية الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال: 1.3.1

، كما انتقاء و ɲشر כخباري ـة فـايير المهمـالمعمن ب؈ن للصحفيين : Ȗعد القيمة الܨݵصية القيم الܨݵصية

م وفهمهتية، الذام ات الصحفيين وقناعتهـاھتمام ɸارـدون غي مٔڈاɲشر جزء ر وخباالأ انتقاءعملية Ȗعكس 

القيم على أھمية يؤكد الذي تجاه الا ɸذايɴتمون اليھ وʈرجع ذي ـع الـللمجتمحتياجات כساسية ع والاـللواق

أن   Chafee&Fligelل وفليجاأكد شيفي وقد  7.خبارالأإختيار وɲشر في ساسية أي؈ن كمعاي؈ف حفـية للصـالشخص

يتم بوڤʏ أن ذلك ܷݳ الوامن  و، اݍݵ؄فيةادة ـالماختيارقوي على طبيعة  تأث؈ف لها، الشخصية والقيم لاتجاɸاتا

يظɺر معھ لا  Ȋشɢلو، في إطار المادة الصحفيةاءه  آريدمج أن  ʇستطيعرف ـحفي المحتـإن الص، بل قبلهممن 

 م.ـلعملهءɸم  ي أداـوف، ورـالجمهقعات توقعاٮڈم مع توللصحفيين وفي جد و وقد ، معينةنظر  لوجɺةمتح؈ق  أنھ

أو  تؤثر بصورة والاجتماعيةضوعية ة لمفاھيم الموـالثقافيخلفيْڈم  ورʈن رـالمحܧݵصية أن المؤكد ن ـفم
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تظɺر بصورة واܷݰة ࢭʏ نتقاء المضمون و ࢭʏ تفس؈ف احتياجات  ـدي قـحفي والتـالصير ة التحرـعملي عڴʄى بأخر

  8اݍݨمɺور.

خبار من جميع ھ الأـفيتصب ذي ـان الـالمك"باعتبارɸا بخ ـ"المطخبار الأة ـعلى غرفلق يطظروف ݯݨرة כخبار: 

حۘܢ الجمهور أو حتياجات ط اـھا فقإخبارʈة لن يحددة ـأي قصمص؈ف ر أن خباالأبݲݨرة والمقصود ، المصادر

يخلقھ ي الذي ھو الإطار الدلال، القصةسوف يتحكم ࢭʏ إختيار ذي ـن الـولك، ةـالقصȖعكسɺا تلك ي ـالتالقيم 

على بالاجابة حيفة ـالصترتبط سياسة تحرʈر  9.فيھ ًعضواتصالئم بالاقاالʇعت؄ف ذي ـي الـالبيروقراطء اـالبن

ية ادـقتصلإية واـنظم السياسـالتوجɺات  و لكرؤى الماـلأٰڈا أɲعɢاس أو  10كيف يɴشر؟ ول: ماذا يɴشر؟ التساؤ

المؤسسة  تحقيق أɸداف مالك ى ـإلتوجɺاتھ وطرق تقديمھ بما يؤدي على المضمون الصحفي ولإجتماعية، وا

بنظمھ مɢوناتھ  و ب؈ن المجتمع ب؈ن المتبادلة  التأث؈ف و التأثر ات ـار عمليـي إطـف، المجتمعلأɸداف الصحفية 

تصال لائم بااـالقـل عمباعتبارɸا أحد أɸم المɢونات. ومن جانب اخر، يتأثر ڈا الܶݰف وسائل לعلام و من بئ

  11ـل.العممسؤول؈ن عن أو تصدر عن مشرع؈ن التي جية الخارجɺات ت والتوسالسيابا

من جانب القرار مسالة صنع ي ـة فثرؤـالمامل العومن أك؆ف ر خباالأقيم ن "أن موھار: يرى مارك القيم اݍݵ؄فية

خرى ʇعد تح؈قا من جانب أخبار أفن ر ودخباأتبۚܢ Ȋعض القيم اݍݵ؄فية ࢭʏ إختيار إن ـفمن ثم وبة البواحارس 

قيم כخبار لʋست أن تڴʏ ارـھالمنطلق يرى ɸذا تحذف. من أو التي تمر التي خبار الأتصال تجاه القائم بالا

 جية.لومن رموز ايديوتتɢون فهي محايدة ت ـوليسواقعية، 

وʈؤدي عامل ضغط الوقت وما يتطلبھ من اسراع ࢭʏ أنجاز כخبار ودفعɺا للɴشر ࢭʏ توقيتات : و الوقت تأث؈ف المساحة

إلى Ȗشوٱڈɺا. و يؤدي توافر عدد كب؈ف من כخبار، وלخبارʈة ص ـالقصࢭȊ ʏعض ال؅فجمات إلى غياب الدقة دقيقة 

من التعديل والدمج عمليات توافر، وتجري حداث اݝݵتارة لتتلاءم مع الوقت المالأ  ددـعبتقليل قرارات اتخاذ 

   12وטختصار لتتوافق معɺا، وɸو أمر لھ اɲعɢاساتھ عڴʄ قدرة وسائل לعلام عڴʄ تمثيل الواقع.

  الضغوط اݍݵارجية الۘܣ يتعرض لɺا القائم بالاتصال. 2.3.1

لʋست  أٰڈاإذ ، القائمون بالاتصالا ـلهيتعرض ي ـالت السياسيةأثيرات ـالضغوط والتو تختلف أشɢال 

ي ـالتɠانت ضغوط السلطة تمثل الثقل כك؄ف مقارنة بالضغوط כخرى، وإن ضغوطا ناجمة من السلطة دائما، 

تتضمنھ الذي حفي ـى الصـوى المحتـعل بالضرورة تنعكس ي ـوالتيأȖي Ȋعضɺا من الميول السياسية للܶݰفي؈ن، 

  ن جماعات الضغط. ךخر مبعض ـالقصصɺم לخبارʈة و يأȖي ومقالاٮڈم 

وتختلف اشɢال السيطرة عڴʄ المضام؈ن לعلامية من نظام لأخر غ؈ف أن البعض يȘبۚܢ فكرة أن الȘشرʉعات 

לعلامية ۂʏ اɲعɢاس للأوضاع السياسية وלجتماعية وטقتصادية: ورغم ɸذا טختلاف ט أن ɸناك مجموعة 

  أبرزɸا:من الميɢان؈قمات تتفق علٕڈا مختلف כنظمة ولعل 

لسلطة Ȋسن مجموعة من القوان؈ن الۘܣ يجب عللا الرسالة לعلامية التقيد ٭ڈا، اتقوم الميɢان؈قمات الȘشرʉعية: 

في Ȗعرف قوان؈ن وȖشرʉعات לعلام بأٰڈا مجموعة من القواعد القانونية الۘܣ تحكم أنظمة לعلام ووسائلھ إذ 

من موقع الصحافة ڈدف إڲʄ احتواء الܶݰافة نتج عٔڈا تحول ٮالتي نونية إن الضغوط القا، ارجـوالخخل داـال

موقع السلطة، و٭ڈذا قد خلت عن مسؤولياٮڈا טجتماعية الۘܣ تقتغۜܣ انحيازɸا إڲʄ اݍݨمɺور الجماھير إلى 

  13ة.ـالخاطئلإساءات السلطة وممارسْڈا والتعرض والدفاع عن مصاݍݰھ 

إلا أن الرقابة بالسلطة اقتران غم من رـى الـوعل، اتـالمعلوموכخبار ۚܣ بالرقابة التحكم ࢭɲ ʏعميɢانزʈم الرقابة: 

 14إشɢالا أخرى للرقابة، Ȋعضɺا تمارسھ כحزاب ومنظمات اݝݨتمع المدɲي، وכخر تمارسھ جɺات معينة. اك ـھن

، يحد من ميةالحكوالوثائق ى ـلاع علـالإطمن حافة ـالصمات ومنع السلطة للمعلواحتɢار إن  إحتɢار المعلومات:

اء آرتɢوʈن ى ـور علـالجمهما ʇعوق قدرة  ɸووتصال ࢭʏ كتابة قصص إخبارʈة Ȗع؄ف عن الواقع، قدرة القائم؈ن بالا

  15ٮڈم حياٮڈم ومستقبلɺم.القرارات التي اتخاذ ي ـفكة ارـوالمش
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للمادة כولوʈة  Ȗعطىإذ كم כخبار الۘܣ تɴشر، على الܶݰف في   تؤثر المساحة اݝݵصصة للإشɺارتأث؈ف לشɺار: 

خبارɸا حسب ݯݨم أبضبط وإنتقاء الصحفية  سساتالمؤלخبارʈة، حيث تقوم ادة ـالمحساب ى ـعلלشɺارʈة 

الصحفية في  سسةلمؤترتكز علٕڈا اذي ـالأحيان كث؈فة ʇعد לشɺار المبدأ כسا؟ۜܣ وفي לشɺار المتوفر لدٱڈا، 

 لدٱڈا المتوفر לشɺار كم ȊسȎب صفحاٮڈا عدد زʈادة ىـإل تضطر دـق ـحفالص Ȋعض أن عن ًفضلا، عملية التسيير

   16ا. بحوزٮڈ الۘܣ כخبار أو כحداث أɸمية ȊسȎب ولʋس

2   
  مفɺوم المسؤولية טجتماعية 1.2 

يحددɸا آخـرون بأٰڈـا يقول البعض أن المسؤولية לجتماعية للܶݰافة Ȗعۚܣ לɸتمام بالصاݍݳ العام. بʋنما 

العـــــدل ف الܶـــــݰافة Ȋســـــداد الـــــرأي و الدقـــــة و טɸتمـــــام بحاجـــــات اݝݨتمـــــع والعمـــــل عڴـــــʄ ســـــعادتھ, بمعۚـــــܢ أن تتصـــــ

وʉعرفɺـــا آخـــرون بأٰڈـــا  17ومراعـــاة النـــواڌʏ כخلاقيـــة مـــع الȘشـــوʈق واݍݰصـــول عڴـــʄ الفائـــدة واݝݰافظـــة عڴـــʄ اݝݨتمـــع,

المɺـــام الۘـــܣ يجـــب أن يل؅ـــقم بتأديْڈـــا الܶـــݰفي وלعلامـــي أمـــام اݝݨتمـــع ࢭـــʏ مختلـــف اݝݨـــالات السياســـية وטقتصـــادية 

وטجتماعيـــة والثقافيـــة شـــرط أن تتـــوفر للܶـــݰافة حرʈـــة حقيقيـــة تجعلɺـــا مســـؤولة أمـــام العقـــل والمنطـــق والقـــانون 

ٰڈــــا ال؅ـــقام مــــن جانــــب وســـائل לعــــلام بمجموعـــة مــــن المواثيـــق כخلاقيــــة الۘــــܣ والـــرأي العــــام والمصـــݏݰة والــــدين, كمـــا أ

    Ȗ18سْڈدف إقامة توازن ب؈ن حرʈة الفرد وȋ؈ن مصاݍݳ اݝݨتمع.

 ʄالܶـݰافة טل؅ـقام ٭ڈـا, عڴـ ʄعڴـ ʏبڧـɴـام الۘـܣ يɺأما عبد اللطيف حمزة فيعرف المسؤولية טجتماعيـة بأٰڈـا الم

فة باݍݰرʈــة القائمـــة عڴــʄ المســؤولية والمـــنݤݮ כخلاࢮــʏ. و عڴــɸ ʄـــذا כســاس فـــإن أن يɢــون ذلــك ࢭـــʏ إطــار تتمتــع الܶـــݰا

المســـــــؤولية טجتماعيـــــــة للܶـــــــݰافة Ȗعۚـــــــܣ טل؅ـــــــقام بتأديـــــــة مɺامɺـــــــا أمـــــــام اݝݨتمـــــــع ࢭـــــــʏ مختلـــــــف اݝݨـــــــالات السياســـــــية 

عڴـــʄ المســـتووʈن وטقتصـــادية و טجتماعيـــة والثقافيـــة الۘـــܣ يجـــب أن Ȗعكـــس כوضـــاع التارʈخيـــة واݍݰضـــارʈة ךنيـــة 

الــدوڲʏ واݝݰڴـــȊ ,ʏشـــرط تــوف؈ف حرʈـــة حقيقيـــة للܶـــݰافة ɠيــ تجعلɺـــا مســـؤولة أمـــام العقــل والمنطـــق والقـــانون والـــرأي 

العام والمصݏݰة العامة وعقيـدة כمـة לسـلامية. والمسـؤولية ٭ڈـذا المعۚـܢ ال؅ـقام ذاȖـي مـن جانـب الܶـݰافة بمجموعـة 

ʈتحقــــق ذلــــك بخضــــوع ȋــــ؈ن مصــــاݍݳ اݝݨتمـــع و ة تـــوازن بــــ؈ن حرʈــــة الفـــرد و مـــن المواثيــــق כخلاقيــــة الۘـــܣ Ȗســــْڈدف إقامــــ

     19الܶݰافة لرقابة الرأي العام ࢭʏ اݝݨتمع عن طرʈق مواثيق الشرف الܶݰفية.

 أنماط المسؤولية الܶݰفية:  2.2

فالܶــــݰيفة كغ؈فɸــــا مــــن وســــائل לعــــلام علٕڈــــا واجبــــات ࢭــــʏ إمــــداد اݍݨمــــاɸ؈ف مســــؤولية الܶــــݰافة اتجــــاه اݝݨتمــــع: 

  بالمعلومات وعدم לساءة للأفراد.

الܶــݰفي بإعتبــاره כداة الرئʋســية الۘــܣ تــؤثر الܶــݰافة مــن خلالɺــا ࢭــʏ الــرأي العــام و مــن ثــم مســؤوليات المضــمون: 

ʇعــــد المضـــــمون الܶــــݰفي ɸـــــو اݝݰـــــك כسا؟ــــۜܣ للتعـــــرف عڴـــــʄ مــــدى ال؅ـــــقام الܶـــــݰافة بمســــؤولياٮڈا. و يقســـــم لـــــوʉس 

  ئل לعلام خاصة الܶݰافة من حيث المسؤولية إڲʄ مستوʈات:ɸودجز المضمون الدي يقدم ع؄ف وسا

المستوى כول: مستوى الوظائف الۘـܣ تقـوم ٭ڈـا כدوار טجتماعيـة الۘـܣ تلعّڈـا الܶـݰافة تـؤدي مـن وجɺـة نظـره  -

عـدة وظـائف اقتصـادية, سياسـية, اجتماعيـة . وʈـذكر النقـاد ال؄فيطـانيون وظـائف مسـؤوليات أخـرى للܶـݰافة 

 לɸتمام بالقضايا العالمية ɠالبʋئة.مثل إثارة 

خلاࢮـــʏ للܶـــݰافة ࢭـــʏ دوائـــر عديـــدة متداخلـــة تمثــــل المســـتوى الثـــاɲي: يݏݵـــص "آڲـــʏ والـــت" و " إيم؈ـــفي" القــــانون כ  -

مـن مسـؤوڲʏ المؤسسـات الܶـݰفية,  مـن  إضافة إڲʄ حـراس البوابـة المعاي؈ف المɺنية والممارسات כخلاقية للأفراد

تمثـــل معـــاي؈ف الوســـيلة مـــاذا ɲســـمع ونـــرى. و  أســـاء כقســـام الـــذين يحـــددون مـــاذا نقـــر رؤســـاء و مـــديري تحرʈـــر رؤ 

مواثيقɺا الداخلية سـواء ɠانـت مكتوȋـة أو غ؈ـف مكتوȋـة وتتضـمن المعـاي؈ف المɺنيـة الۘـܣ تضـعɺا الɺيئـات לعلامية و 

      20الܶݰفية المسؤولة عن تنظيم عمل وسائل לعلام اݝݵتلفة و ضبطھ.
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  الۘܣ يجب عڴʄ الܶݰفي التقيد ٭ڈا أثناء الممارسة الܶݰفي:לل؅قامات  3.2

Ȗعد الدقة ࢭʏ نقل כنباء دون تحرʈف أو Ȗشوʈھ وذكـر اݍݰقيقـة مـن غ؈ـف مراوغـة ال؅قامات و مسؤوليات مɺنية:  -

وטل؅ـــقام بالموضـــوعية والصـــدق واح؅ـــفام أســـرار المɺنـــة Ȋعـــد التصـــرʈح بـــالإطلاع عڴـــʄ معلومـــات معينـــة, اݍݰصـــول 

 قة الܨݵص الذي يتم  تخزʈن المعلومات عنھ. عڴʄ مواف

تتمثــل ࢭـʏ ال؅ـقام الܶــݰفي بمسـتوى عـال مــن ال؇قاɸـة والبعـد عــن ɠـل مـا ʇؠــۜܣء  ال؅قامـات و مسـؤوليات أخلاقيـة: -

لمɺنتــــــھ ɠـــــأـن يɢــــــون دافعــــــة للكتابــــــة مصــــــݏݰة ܧݵصــــــية, טمتنــــــاع عــــــن العمــــــل مــــــع أجɺــــــزة اݝݵــــــابرات ل؅قوʈــــــدɸا 

ݍݰســــا٭ڈا تحــــت ســــتار واجباتــــھ المɺنيــــة, عــــدم التعــــرض لݏݰيــــاة اݍݵاصـــــة  بالمعلومــــات, والقيــــام بأعمــــال تجســــس

 للأفراد و جعلɺا بمنأى عن العلانية.

وۂـــʏ مجموعــة مـــن טل؅قامـــات الۘــܣ يفرضـــɺا عڴـــʄ المɺنيــ؈ن القـــانون وʉعـــاقّڈم جنائيــا ࢭـــʏ حالـــة ال؅قامــات قانونيـــة:  -

و טٮڈـام بالباطـل أو السـب, عـدم التحـرʈض عڴـʄ مخالفْڈا, مٔڈا טل؅قام بأحɢام القانون, טمتنـاع عـن الȘشـɺ؈ف أ

أي عمـــل غ؈ـــف قـــانوɲي ضـــد أي ܧـــݵص أو مجموعـــة مـــن כܧـــݵاص, عـــدم ɲشـــر أمـــور مـــن شـــأٰڈا التـــأث؈ف ࢭـــʏ ســـ؈ف 

  .العدالة

ʉعۚܣ ٭ڈا المسؤوليات الۘܣ يقبل الܶݰفي טل؅قام ٭ڈـا لإحساسـھ بمسـؤوليتھ و  ال؅قامات ومسؤوليات اجتماعية: -

ࢭـــʏ أن يتصـــرف الܶـــݰفي Ȋشـــɢل مســـؤول اجتماعيـــا, وʈح؅ـــفم مســـؤوليتھ إزاء الـــرأي العـــام ,  טجتماعيـــة, وتتمثـــل

.ʏظــل مجموعــة مــن المبــادئ و  ومراعــاة مســؤوليتھ تجــاه اݝݨتمــع الــدوڲ ʏيلــة ࢭــȎوتقــوم الܶــݰافة بتأديــة رســالة ن

لطرʈــــق ࢭــــʏ مختلــــف القــــيم, و الۘــــܣ يتعــــ؈ن عڴــــʄ الܶــــݰفي טل؅ــــقام ٭ڈــــا أثنــــاء عملــــھ, إذ أٰڈــــا الوســــيلة الۘــــܣ تغــــۜܣء ا

      21المواقف الۘܣ يواجɺɺا العمل والۘܣ تصونھ من التعرض لأي ضغوطات.

3   

 الضغوط الۘܣ تؤثر عڴʄ عمل الܶݰفي داخل المؤسسة 1.3

اتفقـــت إجابــــات القــــائم؈ن بالاتصــــال عڴـــʄ اعتبــــار الضــــغط مــــن طــــرف الســـلطة ࢭــــʏ فئــــة الضــــغوط ذات التــــأث؈ف  -

السـلطة والميɢان؈قمـات الȘشـرʉعية الۘـܣ سـنْڈا اݍݨɺـة اݍݰاكمـة، واحɢـام سـيطرٮڈا ࢭـʏ القوي جدا، وʈظɺر ضغط 

اݝݨال לعلامي باعتباره يمثل سلطة قوʈة من خلال عمليات العقوȋات والتوجٕڈات الصارمة عڴـʄ مـا يɴشـر. و 

 إن ɠان ذلك التأث؈ف ࢭʏ أغلب כحيان غ؈ف مباشر وغ؈ف ظاɸر للعلن.

افة Ȋشɢل خاص ࢭʏ اݍݨزائر أنـھ لـم يتحـرر Ȋعـد مـن مشـɢل حرʈـة التعب؈ـف مثلـھ كبـاࢮɸ ʏذا يفسر أن قطاع الܶݰ -

وسائل לعـلام المرئيـة والمكتوȋـة، وأن ɸـامش اݍݰرʈـة الـذي يتمتـع بـھ الܶـݰفيون مـازال ضـعيفا، ɠيـ لا نقـول أنـھ 

مـــا تركـــت لɺـــم  منعـــدم، باعتبـــار  القـــائم بالاتصـــال المســـؤول عڴـــȖ ʄشـــكيل وڤـــʏ الـــرأي العـــام ووڤـــʏ اݍݨمـــاɸ؈ف إذا

الفرصـة واݍݰرʈــات المناســبة ࢭـʏ أعمــالɺم، فــاٰڈم ʇشــɢلون خطـرا عڴــʄ الســلطة وʈتجســد ɸـذا مــن خــلال القــوان؈ن 

 الصارمة ࢭʏ حق الܶݰفي.

وصـنف ɠــل مــن النظـام الــداخڴʏ داخــل المؤسسـة، والسياســة التحرʈرʈــة مـن الضــغوط ذات الدرجــة القوʈــة، اذ  -

ݍݨة  القائم بالاتصال للأحداث, لɺذا فان قـراراٮڈم لا تبۚـܢ عڴـʄ معـاي؈ف تؤثر السياسة التحرʈرʈة عڴʄ طرʈقة معا

 ܧݵصية  بل لقرار المؤسسة وسياسْڈا ࢭʏ حد ذاٮڈا.

عن موقع المسؤول ࢭʏ ترتʋب כخبار ,رتب القـائمون بالاتصـال دور رئـʋس التحرʈـر ࢭـʏ مقدمـة العوامـل المتحكمـة  -

بالɴســبة لقســم כخبــار ،حيـــث ينعــدم دور اݝݰــرر ࢭــʏ اطـــار  ࢭــʏ أولوʈــات الɴشــر، وɸـــو أمــر ʇعكــس مركزʈــة القـــرار

عوامـــل أخـــرى ذات أولوʈـــة, ɠالسياســـة التحرʈرʈـــة و رئـــʋس التحرʈـــر و طبيعـــة טحـــداث ࢭـــʏ حـــد ذاٮڈـــا، والمصــــادر 

לخبارʈـة الۘـܣ تتــدخل ࢭـʏ تحديـد أولوʈــات כخبـار، وɸــذا טمـر لا يـدفع الܶــݰفي اڲـʄ טبتɢـار بــل العكـس يجعلــھ 
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 روتيɴيـــا، فضـــلا عـــن المراجعــات الۘـــܣ تتفـــق مـــع سياســـة المؤسســة الۘـــܣ تظɺـــر اݍݰيلولـــة لاتجاɸاٮڈـــا و يــؤدي عمـــلا

 .افɢارɸا

-  ʏأن معظم القائم؈ن بالاتصال يحاولون التوفيق ب؈ن متطلبات العمـل לعلامـي ࢭـ ʄش؈ف اڲȖ نا فان النتائجɸ ومن

٬ڈـــم ࢭـــʏ حـــال تنـــاقض بئڈمـــا، ɸـــذا يفســـر مؤسســـاٮڈم الܶـــݰفية الۘـــܣ ʇعملـــون ٭ڈـــا ووجɺـــات نظـــرɸم الذاتيـــة وآرا

اســتعداد Ȋعــض לعلاميــ؈ن للتنــازل عــن Ȋعــض قنــاعْڈم لصــاݍݳ المؤسســة الܶــݰفية الۘــܣ ʇعملــون ٭ڈــا وɸــو أمــر 

  .عادي ومنطقي من باب عدم טختلاف وטصطدام مع سياسة المؤسسة

وʈمكــن ارجــاع ɸــذا رȋمــا لݏݵ؄ــفة  ࢭـʏ حــ؈ن وافقــت ɲســبة قليلــة مــن المبحــوث؈ن عڴــʄ טل؅ــقام بــآرا٬ڈم ووجɺــة نظــرɸم، -

 والتجرȋة ࢭʏ الميدان الܶݰفي أو لان المؤسسة الܶݰفية لا يمكٔڈا טستغناء عٔڈم Ȋسɺولة.

 الضغوط الۘܣ تؤثر عڴʄ القيم לخبارʈة للمادة לعلامية  2.3

לعلامي عند Ȗش؈ف ɸذه النتائج اڲʄ تأكيد  القائم؈ن بالاتصال عڴʄ ضرورة مراعاة مبادئ واخلاقيات العمل  -

تحرʈر כخبار وɲشرɸا وأɸم ɸذه القيم ۂʏ الموضوعية والتحڴʏ ٭ڈا كشرط أسا؟ۜܣ لممارسة العمل לعلامي 

  .والܶݰفي والنقل الܶݰيح لما جاء ࢭʏ تقارʈر مصادر כخبار

ونلاحظ أنھ قد ܥݨلت ɲسبة ضȁيلة من خلال ال؅فتʋب ࢭʏ فئة حماية قيم اݝݨتمع وۂʏ نقطة سلبية ʇܦݨلɺا  -

  .القائم بالاتصال ࢭʏ حق القيم السائدة

ɲســتɴتج مــن خــلال ɸــذه النتــائج بــأن القــائم؈ن بالاتصـــال ࢭــʏ المؤسســات الܶــݰفية اݍݨزائرʈــة يــرون بــأن כخبـــار  -

الۘـــܣ تجـــد طرʈقɺـــا للɴشـــر ۂـــʏ الۘـــܣ تتفـــق مـــع سياســـة الدولـــة أي כخبـــار الۘـــܣ تɴشـــر محتكـــرة ، ɸـــذا ʇعـــد  بمثابـــة 

الۘــــــܣ تȘنـــــاࢭʄ ࢭــــــȊ ʏعـــــض כحيــــــان و حرʈـــــة المɺنــــــة و الســــــارʈة المفعـــــول ࢭــــــʏ مؤسســـــْڈم، انتقـــــاد للسياســــــة  לخبارʈـــــة 

Ȋعــض כخبــار و ݯݨــب الــبعض  ɴشــرالقــائم بالاتصــال محــتم ومــرغم ب نأלعلاميــة و مــن ɸنــا ɲســتطيع القــول بــ

 .ضȁيلة يɴشرهɸنا نقول بأن درجة اقتناع  القائم بالاتصال بما و  ɴشرۘܣ قد تɢون لɺا أولوʈة ࢭʏ المٔڈا ال

 ظروف العمل ࡩʏ ظل القوان؈ن والȘشرʉعات اݍݨزائرʈة. 3.3

ɲســـــȘنج أن أبـــــرز العوامـــــل المتحكمـــــة ࢭـــــʏ مɺنـــــة الܶـــــݰافة ۂـــــʏ تلـــــك الȘشـــــرʉعات و القـــــوان؈ن الۘـــــܣ ســـــنْڈا اݍݨɺـــــات  -

المســـؤولة والۘـــܣ Ȗعـــد حـــواجزا وضـــغوطا تحـــد مـــن حرʈـــة الܶـــݰفي ࢭـــɲ ʏشـــر و بـــث Ȋعـــض כخبـــار المؤɸلـــة للطـــرح 

القــــوان؈ن  بمثابــــة جــــدار يقــــف ࢭــــʏ وجــــھ حرʈــــة לعــــلام والܶــــݰافة تحتــــاج اڲــــȖ ʄعــــديل لان ذلـــــك لݏݨمɺــــور، ɸــــذه 

عب؈ــف ومــن ɸنـا يجــب التفك؈ــف ࢭـʏ قــوان؈ن وإجـراءات لرفــع مســتوى حرʈـة الــرأي والت يـنعكس عڴــʄ عمـل לعلاميــ؈ن،

 من مستوى المɺنة الܶݰفية.و 

علـــق بحــق اݍݨمɺـــور ࢭــʏ المعلومـــة, وجــھ القـــائمون وعــن معرفـــة تقيــيم الܶـــݰفي؈ن لأداء לعــلام اݍݨزائـــري فيمــا يت -

بالاتصال انتقادات حادة لأعمالɺم، مٔڈا تقديمɺا جزء من اݍݰقيقـة وخضـوعɺا التـام والكڴـʏ للمتغ؈ـف السيا؟ـۜܣ 

و بتضــليلاتھ المعتـادة الۘـܣ تتجســد وروتيɴيـة כخبـار وسـطحيْڈا ومحاولــة فـرض الوصـاية عڴــʄ اݍݨمɺـور المتلقـي، 

وɠــــل ɸـــــذا لا ʇســــاعد عڴـــــʄ نجــــاح לعـــــلام .ف جديــــة مـــــن طــــرف المســـــؤول؈ن ومصــــادر כخبـــــارࢭــــʏ التصــــرʈحات الغ؈ـــــ

 والܶݰافة ࢭȖ ʏعبئة وإقناع اݍݨمɺور بالقضايا الۘܣ تطرحɺا.

ݰت النتائج بأن القائم؈ن بالاتصال غ؈ف راض؈ن عما يقدمھ לعلام اݍݨزائري من أخبار، إذ أن السلطات  - أوܷ

المسؤولة تتعمد ݯݨب وتضليل Ȋعض כخبار الۘܣ يمكن أن Ȗغ؈ف مجرى כحداث ࢭʏ اݝݨتمع، بحيث يوجɺون 

وجɺات نظر واحدة لعدم وضوح  انتقادات حادة خاصة بالإعلام وعڴʄ أعمالɺم ࢭʏ حد ذاٮڈا، ما يب؈ن تبۚܣ

 رسالْڈم. 
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  أنماط المسؤولية טجتماعية مبادئ  مقارنة الضغوط الۘܣ يتعرض لɺا الܶݰفي؈ن مع  4.3

من خلال مقارنة النتائج المتوصل إلٕڈـا والمتمثلـة ࢭـʏ الضـغوط المɺنيـة الۘـܣ يتعـرض لɺـا الܶـݰفي اݍݨزائـري مـع أنمـاط  

 صلنا إڲʄ ما يڴʏ: المسؤولية לجتماعية للܶݰافة  تو 

نجـــــد أن ɸنـــــاك تنـــــاقض بـــــ؈ن ɸـــــذا المبـــــدأ بالɴســـــبة لمســـــؤولية الܶـــــݰفي اتجـــــاه  مضـــــمون المـــــادة الܶـــــݰفية:  -

والنتــائج المتوصــل الٕڈــا وأن الܶــݰفي؈ن غ؈ــف مقتنعــ؈ن بمــا يقدمونــھ مــن مــواد اخبارʈــة, إذ أن ɸنــاك جɺــات عليــا 

Ȗســيطر و تــتحكم ࢭــʏ طبيعــة ɸــذه المــواد, إضــافة اڲــʄ  أن ɸــامش اݍݰرʈــة الۘــܣ يتمتــع ٭ڈــا الܶــݰفي؈ن ضــȁيل جــدا, 

اعيـة والۘــܣ  ركــزت عڴــʄ مبـدأ  " ɠــل حرʈــة يقابلɺــا مسـؤولية"  والۘــܣ عملــت عڴــʄ ووفقـا  لنظرʈــة المســؤولية לجتم

فإننـــا ɲســـتɴتج أن الܶـــݰافة اݍݨزائرʈـــة لـــم تتحـــرر Ȋعـــد مـــن مشـــɢل "اݍݰرʈـــة"   ,ݰرʈـــة  والمســـؤوليةاݍالتوفيـــق بـــ؈ن 

 وأن ɸناك تضʋيق عڴʄ عمل الܶݰفي مما يؤثر Ȋشɢل غ؈ف مباشر عڴʄ مسؤولية الܶݰفي.

يجــــــب أن يقــــــوم الܶــــــݰفي بال؅قامـــــات معينــــــة اتجــــــاه اݝݨتمــــــع ة الܶــــــݰفي اتجــــــاه اݝݨتمـــــع: بالɴســـــبة لمســــــؤولي -

وʈمكنھ القيام  ٭ڈذه טل؅قامات من خلال و ضع معاي؈ف مɺنية مثل الصـدق و الموضـوعية و التـوازن و الدقـة, و 

ولة تتعمــد ي عنـد التعب؈ـف عــن آراء و أفɢـار الشـعب, و تبـ؈ن الدراســة أن ɸنـاك جɺـات مسـؤ أأن يɢـون صـاحب ر 

ݯݨب وتضليل Ȋعض כخبار الۘܣ يمكـن أن Ȗغ؈ـف مجـرى כحـداث ࢭـʏ اݝݨتمـع، بحيـث يوجɺـون انتقـادات حـادة 

عڴـــʄ أعمـــالɺم ࢭـــʏ حـــد ذاٮڈـــا، مـــا يبـــ؈ن تبۚـــܣ وجɺـــة نظـــر واحـــدة  لســـلبية رســـالْڈم ࢭـــʏ أغلـــب כحيـــان , لɺـــذا يمكـــن 

الܶـݰفي اتجـاه اݝݨتمـع, و منـھ فـإن غيــاب  القـول بـأن الضـغوط الۘـܣ يتعـرض الٕڈـا تـؤدي اڲـʄ تقصـ؈ف مسـؤولية 

تطبيـــق ɸـــذا الـــنمط مـــن المســـؤوليات טجتماعيـــة للܶـــݰافة اتجـــاه اݝݨتمـــع  يȘنـــاࢭʄ ومبـــادئ النظرʈـــة الۘـــܣ تقـــر 

 بحق الفرد ࢭʏ المعلومة  دون قيود و ɸذا ما يؤثر سلبا عڴʄ כداء الܶݰفي Ȋشɢل عام.

 
اݍݰرʈة الܶݰفية عڴʄ أن يقابلɺا مسؤولية عند القائم؈ن يجب منح وسائل לعلام مساحة أوسع من  -

 بالاتصال أثناء ممارسة العمل الܶݰفي , من أجل تحس؈ن مستوى כداء الܶݰفي.

توطۜܣ الدراسة بضرورة Ȗعزʈز اݍݰرʈة و المسؤولية טجتماعية  عند القائم؈ن بالاتصال,  و التحڴʏ بالمɺنية  -

 ݨتمع.خاصة عند تناول القضايا الۘܣ ٮڈم اݝ

استقلالية المؤسسات الܶݰفية و ابتعادɸا عن مركزʈة واحتɢار السلطة, لتɢون رافدا حقيقيا للܶݰافة  -

 وלعلام .  
  

   
Ȋعـــــد Ȗســــــليط الضــــــوء عــــــن أɸــــــم الضــــــغوط الۘــــــܣ يتعـــــرض لɺــــــا القــــــائم بالاتصــــــال ࢭــــــʏ  المؤسســــــة الܶــــــݰفية    

 ʏيجـة بــرزت ࢭــȘم نɸامـھ عملــھ, فــأɺات الۘـܣ تقــف امــام الܶـݰفي أثنــاء تأديــة مȋــم الصــعوɸـة  و الكشــف عـن أʈاݍݨزائر

ممارسـتھ לعلاميـة, بالإضـافة إڲـʄ الٔڈاية ۂʏ أن الܶݰفي اݍݨزائري  ʇعاɲي من تضʋيقات مɺنية وقانونية  الۘܣ Ȗعرقـل 

القيـــود المفروضـــة مـــن مؤسســـتھ تـــؤدي إڲـــʄ ضـــعف قدراتـــھ حۘـــܢ ࢭـــʏ إنتاجـــھ للمـــادة לخبارʈـــة. إذن فطبيعـــة الممارســـة 

לعلاميـــة والܶـــݰفية ࢭـــʏ اݍݨزائـــر تبـــق مرɸونـــة بطبيعـــة النظـــام الســـائد و الـــذي بـــدوره يɴـــتج مجموعـــة مـــن العوامـــل 

  فة بɢل أشɢالɺا. تضيق من حرʈة לعلام و الܶݰا

  

  

  

  



 
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