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   :مݏݵص

 لا اليوم إڲʄ استقلالɺا منذ اݍݨزائر ࢭʏ الܶݰفي بالعمل صلة له مما والقوان؈ن الȘشرʉعات واقع ࢭʏ المتأمل

 المرأة دخول  أن إلا والواجبات، اݍݰقوق  ࢭʏ الذɠور  جɴس مع بالȘساوي  المɺنة إڲʄ دخول لل حقا المرأة يمنع ما يجد

 ࢭʏ البحث إڲʄ يقودنا ما وɸذا ɲسȎيا حديثة Ȗعد البصري  السمڥʏ قطاع ࢭʏ خاصة לعلامي العمل تجرȋة وخوضɺا

 לعلامية المɺنة تأنʋث ب؈ن تكيفɺا وآليات اݍݨزائر، ࢭʏ البصري  السمڥʏ المشɺد ࢭʏ اݍݨزائرʈة לعلامية مɢانة

  .الدراسة ɸذه لخلا من عنده الوقوف سنحاول  ما وɸو اݝݨتمعية العقلية مع وصراعɺا

  .כداءالم۶ܣ البصري، السمڥʏ الفضاء الܶݰفية، المرأة حضور  :المفتاحية الɢلمات

***  
Abstract: 

Notable the reality of legislation and laws that are relevant to the work of 
journalism in Algeria since its independence to this day does not find what prevents 
women from entering the profession equally with the sex of men in the rights and duties, 
but the entry of women and the experience of media work, especially in the audiovisual 
sector is relatively new What leads us to research the status of the Algerian media in the 
audiovisual scene in Algeria, and the mechanisms of adaptation between the 
feminization of the media profession and its conflict with the social mentality, which we 
will try to stand at him through this study. 
Keywords: Women journalists' presence, Audiovisual space, Professional 
performance. 
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 
ʇعد موقع أو مɢانة المـرأة ࢭـʏ أي مجتمـع مـن المؤشـرات المɺمـة الۘـܣ تـدل عڴـʄ إدراج العنصـر الɴسـوي ࢭـʏ تطـور 

اݝݨتمــع، فاݝݨتمعــات المتحضــرة والمتقدمـــة ۂــʏ الۘــܣ تفܦــݳ اݝݨـــال للمــرأة لأخــذ دورɸــا الɢامـــل ࢭــʏ بنــاء اݝݨتمـــع، ولا 

أن يوسم بأنه متقدم أو ʇس؈ف عڴʄ طرʈق التطور عندما يɢون مɺمشـا أحـد رɠاـئزه ألا وɸـو عنصـر  يمكن لأي مجتمع

المــرأة ࢭــʏ مختلــف اݝݨــالات فعلاقــة المــرأة بالعمــل الم۶ــܣ علاقــة حديثــة الɴشــأة، وخــروج المــرأة لميــادين العمــل اݝݵتلفــة 

ݍݰضارة כوروȋية ࢭʏ مطلع القرن العشرʈن فباتت خارج م؇قلɺا ࢭʏ اݝݨتمعات العرȋية، إنما تم تحت تأث؈ف טتصال با

اݝݨتمعـــات العرȋيـــة Ȗعـــʋش حراɠــاـ بأɲســـاق مختلفـــة ࢭـــʏ ســـياق مجتمـــع المعرفـــة، وɠــاـن لمɺنـــة לعـــلام وטتصـــال الـــدور 

 ʏومــدى إعـــادة טنتـــاج ݍݵطـــاب ثقـــاࢭ ʏاݍݵطـــاب לعلامـــي טجتمـــاڤ ʏترجمـــة مـــدى التحــولات ࢭـــ ʏכسا؟ــۜܣ والملمـــوس ࢭـــ

وات طوʈلة للتمي؈ق ب؈ن اݍݨɴس؈ن فيظل العقبات اݝݨتمعية المتعلقة بوعٕڈا و୒رادٮڈا والبعض טخـر عائم كرس لسن

  .يتعلق باݝݨتمع نفسه

ــــا  ــ ــا وأدوارɸـ ـــ ــــول تموقعɺــ ـــــري حـــ ــــدل الفكــ ــ ــʏ اݍݨـ ـــ ــــــم ࢭــ ــر اݍݰسـ ــ ـــم تɴتظـــ ــ ــاء لــ ـــ ـــن الɴســ ــ ــا مــ ـــ ــــــة كغ؈فɸــ ــالمرأة اݍݨزائرʈـ ـــ فــ

ــتقلا ــا التعليميـــة، الܶـــݰية، القضـــائية، טجتماعيـــة، بـــل راحـــت تكȘܦـــݳ مختلـــف مجـــالات العمـــل منـــذ טسـ ... ل مٔڈـ

لȘستطيع بذلك تحقيق أɸدافɺا وتكرس حقوقɺا، ولم تكن المرأة לعلامية بمنأى عن ɸذا العمل לعلامي بمختلف 

أشɢاله حيث لا يمكـن أن نفɺـم تطـور م؇قلـة الܶـݰفية وלعلاميـة بصـفة عامـة دون النظـر إڲـʄ الظـروف والسـياقات 

ات المنـاداة بحقـوق المـرأة وتمكئڈـا ࢭـʏ ظـل ظـروف غ؈ـف مȘسـاوʈة وغ؈ـف عادلـة مـع نظ؈فɸـا الرجــل، اݝݨتمعيـة ضـمن آليـ

ــة  ــرة أو العقليــ ــۜܣ الســــائد والنظــ ــق اݍݨɴؠــ ــʏ توصــــيف التمي؈ــ ـــاڤʏ وطأɸمــــا ࢭــ ــة والموقــــع טجتمـ ــاـن لمفɺــــومي المɢانــ ـــث ɠـ حيـ

لاحـظ تزايـد إقبـال الɴسـاء عڴـʄ ممارسـة اݝݨتمعية للمرأة לعلامية والمتȘبـع اݍݰضـور ࢭـʏ المشـɺد לعلامـي اݍݨزائـري ي

المɺنة الܶݰفية ࢭʏ مختلف مؤسسـات לعـلام اݍݨزائرʈـة خصوصـا  ࢭـʏ قطـاع السـمڥʏ البصـري ࢭـʏ السـنوات العشـر 

כخ؈فة لذلك فلʋس من الغرʈب أن يحظى موضوع موقع المرأة الܶݰفية بالدراسة خاصة ࢭʏ ظـل ازديـاد الملتحقـات 

ȋة، وɺة أخرى بمناصب المسؤولية من جɺنة المتاعب  من جɺم ʏسوي ࢭɴشأن إدراج العنصر الȊ ؈ن نظرة اݝݨتمع.  

1 
Ȗعـــد وســـائل לعـــلام الســـمعية البصـــرʈة مـــن أɸـــم وســـائل טتصـــال وأقـــدرɸا عڴـــȖ ʄشـــكيل الـــرأي العـــام تجـــاه 

ــا أصـــبحت المـــرأ ــة القضـــايا اݝݵتلفـــة خاصـــة تلـــك العاكســـة لطبيعـــة النظـــام טجتمـــاڤʏ، ولمـ ــʏ عمليـ ــيا ࢭـ ــا أساسـ ة طرفـ

التنمية الشاملة فقـد سـعت الـدول ومٔڈـا اݍݨزائـر إڲـʄ سـن قـوان؈ن و୒عـداد مخططـات Ȗعتمـد عڴـʄ إشـراكɺا و୒دماجɺـا 

وלقرار بمɢانْڈـا ࢭـʏ مجـالات العمـل اݝݵتلفـة، مٔڈـا اݝݨـال לعلامـي فتنـامي טɸتمـام بضـرورة Ȗܨـݨيع المـرأة و୒تاحْڈـا 

ɺم ʏـذا القـرن عـرف تطــورا فـرص العمـل وترقيْڈـا ࢭـɸ دايـةȋن وʈدت العقـود כخ؈ـفة مـن القـرن العشــرɺنـة المتاعــب وشـ

ــا بالعمـــل לعلامـــي لتجســـد جدليـــة المـــرأة وלعـــلام  ــʏ اݝݨـــال לعلامـــي وانخراطɺـ ــرأة ࢭـ ــʏ مشـــاركة المـ نصـــف "مݏݰوظـــا ࢭـ

  ."اݝݨتمع والسلطة الراȊعة ࢭʏ اݍݨزائر

م العقليــة اݝݨتمعيــة الۘــܣ جســدت لف؅ــفة طوʈلــة النظــرة وغ؈ــف Ȋعيــد عــن موقــع ومɢانــة الܶــݰفية نجــد مفɺــو 

و୒ذا تحـدثنا عــن . الدونيـة للمـرأة عڴـʄ أٰڈـا لʋســت مـن مسـتوى الرجـل عڴــʄ رغـم العطـاء الـذي قدمتــه ولا زالـت تقدمـه

  .المرأة לعلامية فيمكن القول أٰڈا طالت من ضغوط اجتماعية ونظرة مɺنية

ــد ــة تحـــــاول أن تطـــــرح مـــــرة واحـــ ــة إن ɸـــــذه الدراســـ ــفة Ȋشـــــأن לعلاميـــ ــʏ الف؅ـــــفة כخ؈ـــ ــارت ࢭـــ ــܣ ثـــ ــئلة الۘـــ ـــل כســـ ة ɠــ

ـــد  ــة Ȋعــ ــ ــلطة الراȊعـــــة ضـــــمن الـــــنظم اݍݰديثـ ــʏ الســـ ــــا ࢭـــ ــة و୒مɢاناٮڈـ ــــة לعلاميـــ ــʏ المؤسسـ ــال ࢭـــ ــ ــة بالاتصـ ــ اݍݨزائرʈـــــة كقائمـ

الســـلطات الـــثلاث الȘشـــرʉعية والتنفيذيـــة والقضـــائية مـــن جɺـــة وȋـــ؈ن النظـــرة أو العقليـــة اݝݨتمعيـــة مـــن جɺـــة أخـــرى 

  :Ȗسڥɸ ʄذه الدراسة לجابة عڴʄ טشɢالية الرئʋسية التالية  لذلك
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ما موقع לعلامية اݍݨزائرʈة ࢭʏ الفضاء السمڥʏ البصري؟ وكيف توازن موقعɺا ب؈ن الوضع الم۶ܣ والعقلية  -

  اݝݨتمعية؟

2 
القـــرار ضـــمن ɸـــذه  مـــا ɸـــو واقـــع حضـــور المـــرأة الܶـــݰفية بمؤسســـات الســـمڥʏ البصـــري؟ وɸـــل تحظـــى Ȋســـلطة -

  المؤسسات؟

  كيف ترى الܶݰفية اݍݨزائرʈة موقعɺا ࢭʏ المؤسسة לعلامية مقارنة بزميلɺا الܶݰفي؟ -

كيف ترى טعلامية اݍݨزائرʈة العاملة ࢭʏ قطاع السمڥʏ البصري نظرة اݝݨتمع لɺا مقارنة مع زميلɺا الܶݰفي  -

  ؟ɸل ۂʏ نظرة Ȗساوي وتɢاࢭȃ فرص أم أٰڈا نظرة تمي؈ق؟

3 
  :Ȗسڥɸ ʄذه الدراسة لتحقيق כɸداف כتية 

  .تحديد موقع المرأة الܶݰفية ضمن قطاع السمڥʏ البصري اݍݨزائري  -

-  ʏا ࢭــɸــار أداء المــرأة الܶــݰفية مــن خــلال الكشــف عــن مــدى حضــور المــرأة وقضــاياɺإظ ʄــذه الدراســة إڲــɸ ٮڈــدف

  .المشɺد السمڥʏ البصري 

  .فيات مع زملا٬ڈم ࢭʏ الميدانالتعرف عڴʄ طبيعة علاقة الܶݰ -

  .معرفة طبيعة العوائق المɺنية الۘܣ تواجه الܶݰفيات اݍݨزائرʈات أثناء العمل -

  معرفة موقع المرأة ضمن تأنʋث المɺنة من جɺة  والعقلية اݝݨتمعية من جɺة ثانية -

4 
ــة اݍݨ ــʄ موقــــع לعلاميــ ــلط الضــــوء عڴــ ڈــــا Ȗســ ــا مــــن ɠوٰ ــة أɸميْڈــ ــتمد الدراســ ـــمڥȖ ʏســ ـــمن قطــــاع السـ زائرʈــــة ضـ

البصــري الــذي ʇشــɺد ࢭــʏ ךونــة כخ؈ــفة توظيــف الɴســاء Ȋشــɢل م؅قايــد ممــا ʇســاعد مســؤوڲʏ وســائل לعــلام الســمعية 

  .البصرʈة مستقبلا إڲʄ טستغلال اݍݰسن لقدرات وأداء المرأة الܶݰفية

ڈــا تتطــرق إڲــʄ عنصــر مɺــم وɸــو ࢭــʏ العمليــ ة לعلاميــة ألا وɸــو عنصــر كمــا تكمــن أɸميــة الدراســة أيضــا ࢭــɠ ʏوٰ

القائم بالاتصال خاصة وأٰڈا تȘناول فئة الܶݰفيات والعوائق الۘܣ تواجɺɺا كقائم بالاتصال من جɺـة وȋـ؈ن النظـرة 

  .اݝݨتمعية الۘܣ رܥݵت لف؅فة طوʈلة فكرة التمايز טجتماڤʏ والثقاࢭʏ والم۶ܣ ب؈ن المرأة والرجل

5 
مفــاɸيم الدراســة ɸــو بمثابــة ضــبط المعۚــܢ ࢭــʏ الموضــوع المبحــوث فيــه، وʈقصــد بتحديــد المفــاɸيم إن تحديــد 

تȎيان ما Ȗعنيه مـن مقاصـد ومـا تظɺـره مـن صـفات، وʈتܸـݳ المعۚـܢ عنـدما ʇعقلـه טɲسـان وʈم؈ـقه عـن غ؈ـفه مـن الـذي 

  :وتتضمن دراسȘنا ɸذه المفاɸيم ךتية ) ʇ)1ش؅فك معه ࢭʏ اݍݵصائص والصفات

  .)2(يقصد به مساɸمة المرأة ࢭʏ حقل اتخاذ القرار بالمɺنة الܶݰفية    :لمرأة الܶݰفية حضور ا

ـــمڥʏ إجرائيــــا ـــاع السـ ــʏ قطـ ــال ࢭــ ــة بالاتصــ ــا قائمــ ــة ولكــــن باعتبارɸــ ـــورɸا لــــʋس كمحتــــوى للمــــواد לعلاميــ ـــد بحضـ نقصـ

  :البصري وركزنا ࢭȖ ʏعرʈفنا عڴʄ معيارʈن

  .الܶݰفيةمساɸمة المرأة ࢭʏ حقل اتخاذ القرار بالمɺنة - 

  ...المنافذ المɺنية المفتوحة للإعلامية اݍݨزائرʈة ࢭʏ التحرʈر المركزي أو التقديم أو المراسلة- 

ــا اي وســـيلة إعـــلام  :الفضـــاء الســـمڥʏ البصـــري  ɠـــل وســـيلة إعـــلام مخالفـــة للإعـــلام الـــورࢮʏ الكتـــاب واݍݨرʈـــدة اي أٰڈـ

  ).Ȗ)3ستخدم جɺازا للتواصل
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ري إجرائيا ࢭɸ ʏذه الدراسة ۂʏ المؤسسات الۘـܣ Ȗعمـل ٭ڈـا الܶـݰفيات عينـة بالفضاء السمڥʏ البص نقصداجرائيا 

إذاعــة إذاعـة قســنطينة، إذاعــة أم البــواࢮʏ ،( المتمثــل ࢭــʏ .اݍݨزائــري دون غ؈ــفه البحـث وۂــʏ القطــاع الســمڥʏ البصـري 

  ).نوات خاصة، قوɠالة כنباء بقسنطينة مكتباݍݨزائري بقسنطينة،  العمومي اݝݰطة اݍݨɺوʈة للتلفزʈون  ميلة،

تلـــك العمليـــات الۘـــܣ يقـــوم ٭ڈـــا כفـــراد داخـــل المɺنـــة، والۘـــܣ تضـــمن تحديـــد ɸيɢـــل معرࢭـــʏ يحـــدد مجـــال  :כداء الم۶ـــܣ *

اݍݵ؄فة والروابط المɺنية وزʈادة الɺوʈة اݍݨماعيـة، وصـياغة رمـوز تـلاءم السـلوك الم۶ـܣ، وتطـور معۚـܢ טل؅ـقام بقواعـد 

  ).4( المɺنة داخل المؤسسات לعلامية

أما כداء الم۶ܣ فيعۚܣ إجرائيا ࢭʏ دراسȘنا أداء و୒نتاج القائمـة بالاتصـال ࢭـʏ قطـاع السـمڥʏ البصـري، وȖعتمـد 

  .كمؤشر للمفɺوم לجراǿي حضور المرأة ࢭʏ التقديم وטنتاج والكتابة ɠأثر مباشر وأسا؟ۜܣ ݍݰضورɸا ࢭʏ المɺنة

6 
ʇعــرف مجتمــع البحــث بأنــه جميــع المفــردات أو כشــياء الۘــܣ نرʈــد معرفــة حقــائق معينــة عٔڈــا، قــد  :مجتمــع البحــث  -

، وɠلما )أفراد(يɢون مجتمع البحث أعداد كما ɸو اݍݰال ࢭʏ تقييم مضمون وسائل לعلام، كما قد يɢون أܧݵاصا 

ســـȘنا الـــذي ٱڈـــتم بالإعلاميـــات ، وȋحكـــم موضـــوع درا )ɠ)5ــاـن التحديـــد أك؆ـــف دقـــة ɠلمـــا ســـاعد ذلـــك عڴـــʄ دقـــة النتـــائج

اݍݨزائرʈــات، فينحصـــر مجتمــع بحثنـــا ࢭــʏ الܶـــݰفيات العــاملات ࢭـــʏ قطــاع الســـمڥʏ البصــري ࢭـــʏ المؤسســات المـــذɠورة 

  .آنفا

اعتمــدنا ࢭــʏ دراســȘنا عڴــʄ العينــة القصــدية وۂــʏ عينــة غ؈ــف احتماليــة يɢــون فٕڈــا טختيــار كيفــي مــن : ةعينــة الدراســ -

ادا إڲʄ أɸدافه البحثية، وۂʏ العينة الۘܣ يـتم انتقـاء مفرداٮڈـا Ȋشـɢل مقصـود مـن قبـل قبل الباحث للمبحوث؈ن اسȘن

ــا باختيـــار عينـــة )6(الباحـــث نظـــرا لتـــوفر Ȋعـــض اݍݵصـــائص ࢭـــʏ أولئـــك כفـــراد دون غ؈ـــفɸم ، وعڴـــɸ ʄـــذا כســـاس قمنـ

  .مفردة من مجتمع البحث موزعة ب؈ن المؤسسات לعلامية السابقة  60قوامɺا 

7 
وتتعــدد المنــاݠݮ المعتمــدة ࢭــʏ البحــوث العلميــة بــاختلاف الموضــوع المبحــوث فيــه وطبيعــة الدراســة، وȋاعتبــار 

دراســȘنا تɴت׿ــܣ إڲــʄ اݍݰاضــر القــائم فــإن أɲســب المنــاݠݮ لدراســة ɸــذا النــوع مــن المواضــيع ɸــو المــنݤݮ المســڍʏ باعتبــاره 

ــ ــن التعـــرف وלلمــ ــن الباحــــث مــ ــܣ تمكــ ــة الۘــ ــة لɺــــا الطرʈقـ ــة مـــن حيــــث العوامــــل المɢونــ ــية المدروســ ام بالظــــاɸرة أو القضــ

ʏاݍݰ؈ق الواقڥ ʏا ࢭɺ7(والعلاقات السائدة داخل.(  

ــه   ــʏ الۘـــܣ ســـتحدد مـــا يمكـــن تحليلـ ــا عنصـــر ɸـــام جـــدا لأٰڈـــا ۂـ وȖعت؄ـــف  أدوات جمـــع البيانـــات وطرʈقـــة تجميعɺـ

. الية כدوات المستخدمة ࢭʏ جمع البيانـاتضمن ما يمكن دراسته لأن دقة البحث العل׿ܣ مرتبطة أساسا بمدى فع

  ).8(واعتمدنا ࢭʏ دراسȘنا ɠأداة للبحث ࢭʏ موضوعنا عڴʄ טستمارة للتقظۜܣ

 ʏــ ــʄ أداة اســـتمارة לســـتȎيان ݍݨمـــع البيانـــات مـــن الܶـــݰفيات العـــاملات ࢭـ ــɸ ʏـــذه الدراســـة عڴـ وقـــد إعتمـــدنا ࢭـ

ــا قـــدر טمɢـــان أن تɢـــون כ  ــʏ ذلـــك قطـــاع الســـمڥʏ البصـــري، واجْڈـــدنا فٕڈـ ــة بالموضـــوع وواܷـــݰة مـــراع؈ن ࢭـ ســـئلة ملمـ

اݍݵطوات المنݤݨية المتعارف علٕڈا ࢭʏ تصميم כسئلة وقد تنوعت أسئلة טستمارة ب؈ن المغلقـة والمفتوحـة ومتعـددة 

  .اݍݵيارات وترتيّڈا حسب أȊعاد ومؤشرات الدراسة
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10 
  بتموقع المرأة الܶݰفية ضمن قطاع السمڥʏ البصري يتعلق :  اݝݰور כول 

ݳ توزʉع عينة الدراسة حسب טنتماء للمؤسسة לعلامية:  01جدول رقم    يوܷ

  العينة                                                              

  مؤشرات

  %الɴسبة  التكرارات

  قسنطينةإذاعة 

  سطيفإذاعة 

  ميلةإذاعة 

10 

10 

10  

%16.66  

%16.66  

%16.66  

  اݍݨزائري  لتلفزʈون العمومياݝݰطة اݍݨɺوʈة ل

  وɠالة כنباء

  قنوات أخرى  

10  

10  

10  

16.66%  

16.66%  

16.66%  

  100%  60  اݝݨموع

مـن خـلال ɸـذا اݍݨــدول نلاحـظ تبـاين ɲسـبة الܶــݰفيات العـاملات ࢭـʏ قطـاع الســمڥʏ البصـري حيـث قــدرت   

بالɴسـبة للܶـݰفيات %  16.66موزعـة عڴـɲ50 % ʄسبة الɴساء الܶݰفيات العاملات ࢭʏ قطـاع السـمڥʏ البصـري ب 

ࢭــʏ % 16.66اݍݨɺوʈــة و  ࢮʏأم البــوابالɴســبة للܶــݰفيات العــاملات بإذاعــة % 16.66و  قســنطينةالعــاملات ࢭــʏ إذاعــة 

ɲســـبة الܶـــݰفيات العـــاملات ࢭـــʏ الفضـــاء الســـمڥʏ البصـــري وɠانـــت % 50، بʋنمـــا مثلـــت الɴســـبة المتبقيـــة ميلـــةإذاعـــة 

ڈن العـــاملات بـــالتلفزʈون العمـــومي و % 16.66بالȘســـاوي  ڈن عـــاملات % 16.66مــٔـ بالمكتـــب اݍݨɺـــوي لوɠالـــة כنبـــاء مــٔـ

  .تلفزʈونية مستقلة بقنواتمٔڈن عاملات % 16.66و  اݍݨزائرʈة

ݳ توزʉع عينة الدراسة حسب وظيفة المسؤولية أو المنصب الم۶ܣ: 02جدول رقم    يوܷ

  العينة                                                 

  البدائل                    

  %الɴسبة  التكرار

  %5  3  رئʋسة مɴسقة بقسم التحرʈر

  %5 3  مسؤولة ɲشر

  %60 36  التقديم الܶݰفي

  %20.66 16  مراسلة

  3.33% 02  לخراج

  %100 60  اݝݨموع

بʋنمــا % 60بيɴــت نتــائج المܦــݳ الميــداɲي تمركــز أغلــب ܵــݰفيات عينــة الدراســة ࢭــʏ التقــديم الܶــݰفي بɴســبة 

، أمـا المنصـب الـذي Ȗسـتحوذ المـرأة الܶـݰفية ضـمن % 26.66قدرت ɲسبة اللواȖي ʇعملـن بمنصـب المراسـلة بɴسـبة 

ــة  ــ ــــد قـــــدرت ب رئʋسـ ـــقة تحرʈـــــر فقـ ـــب % 5أو مɴســ ــا منصــ ــر، أمـــ ــــؤولة ɲشـــ ــد مسـ ــ ــܣ ܥـــــݨلت عنـ ــــس الɴســـــبة الۘـــ ــʏ نفـ وۂـــ

  ..%3.33المسؤولية ࢭʏ טخراج فقد قدرت ب 
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ݳ تخصصات الدراسة بالɴسبة للإعلاميات: 03جدول رقم    يوܷ

  التخصص                                            

  العينة  

  الɴسبة  التكرار

୒تصال    %69  39  )ܵݰافة(إعلام و

  %20  12  لغات أجنȎية

  %10  06  حقوق وعلوم سياسية

  %3.33  02  أدب عرȌي

  %1.66  01  تخصصات أخرى 

  %100  60  اݝݨموع

يلاحـــظ مـــن خـــلال اݍݨـــدول أعـــلاه توزʉـــع عينـــة الدراســـة حســـب تخصصـــات الدراســـة حيـــث نلاحـــظ أن ɲســـبة 

وɸـــم إعلاميـــات متخرجـــات مـــن ɠليـــة الܶـــݰافة ومعاɸـــدɸا وذلـــك ܵــݰفيات العينـــة ɠــاـن تخصصـــɺم إعـــلام واتصـــال 

بالɴسبة لتخصص اللغـات כجنȎيـة و % 20أما والɴسبة التخصصات כخرى فقد ܥݨلت عڴʄ التواڲʏ % 65بɴسبة 

  .بالɴسبة لتخصص כدب% 3.33بالɴسبة لتخصص علوم سياسية وحقوق و % 10

ݳ سنوات خ؄فة الܶݰفيات عينة ال: 04جدول رقم    دراسةيوܷ

  البدائل                                                 

  العينة    

  %الɴسبة  التكرار

  %36.66  22  سنوات 05أقل من 

  %39.33  23  سنوات 10إڲʄ  05من 

  %21.66  13  سنة 20إڲʄ  10من 

  %3.33  02  سنة 20أك؆ف من 

  %100  60  اݝݨموع

ــفة  ــــب خ؄ـــ ـــت ɲسـ ـــدول أعـــــلاه تبʋنــ ــــلال اݍݨــ ــــن خـ ــبة مـ ــ ـــث ܥـــــݨلت ɲسـ ــــة לعلاميـــــة، حيــ ــʏ المؤسسـ الܶـــــݰفيات ࢭـــ

تلٕڈــا ɲســبة اللــواȖي ت؅ــفاوح % 38.33ســنوات ب  10إڲــʄ  05الܶــݰفيات اللــواȖي يملكــن اݍݵ؄ــفة ࢭــʏ العمــل לعلامــي مــن 

سـنة  20إڲـʄ  10للواȖي ت؅فاوح خ؄فٮڈن مـن % 21.66، ثم ɲسبة %36.66سنوات بɴسبة  05خ؄فٮڈن ࢭʏ العمل أقل من 

   .سنة 20للواȖي لɺن خ؄فة مɺنية ت؅فاوح أك؆ف من % 3.33 تلٕڈا ɲسبة

  يتعلق Ȋعلاقة الܶݰفيات مع زملا٬ڈم الܶݰفي؈ن الرجال ࡩʏ العمل: اݝݰور الثاɲي

ݳ تقييم الܶݰفيات اݍݨزائرʈات العلاقة مع زملا٬ڈم الܶݰفي؈ن الرجال ࡩʏ العمل: 05جدول رقم    يوܷ

  العينة                          

  טجابة                                         

  %الɴسبة  التكرار

 %25 15 جيدة جدا

  %41.66 25  جيدة

  %33.33 20  حسنة

  %00 00  سʋئة

  %100 60  اݝݨموع

ــʏ العمــــل    ــال ࢭــ ڈن مــــع زملا٬ڈـــم الرجــ ـْـ نلاحـــظ مــــن خــــلال اݍݨـــدول أعــــلاه أن معظــــم לعلاميــــات يـــرون أن علاقــ

وɲسـبة الܶـݰفيات اللـواȖي وصـفن العلاقـة بـالزملاء ࢭـʏ العمـل بصـفة جيـدة جــدا ب % 41.66جيـدة والۘـܣ قـدرت ب 

أن النظـــرة الســـابقة للمـــرأة  مـــن ɸنـــا ɲســـتɴتج ،، فيمـــا اɲعـــدمت ɲســـبة לجابـــة Ȋســـʋئة %33.33وحســـنة بɴســـبة % 25
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ݳ علاقْڈا  الܶݰفية من طرف زملا٬ڈا ࢭʏ العمل قد Ȗغ؈فت حيث زالت الɺوة ب؈ن اݍݨɴس؈ن ࢭʏ مناخ م۶ܣ وɸذا ما يوܷ

  .اݍݨيدة مع زميلɺا ࢭʏ العمل

ݳ مدى تلقي الܶݰفيات لمضايقات من قبل زملا٬ڈم ࡩʏ العمل: 06اݍݨدول رقم    يوܷ

  العينة                       

  לجابة       

  %الɴسبة  التكرار

  %93.33  56  لا

  ɲ  04  6.66%عم

  %100  60  اݝݨموع

   ʏــ ــ؈ن مضـــايقات مـــن طـــرف زملا٬ڈـــم ࢭــ ــ؈ن مـــن خـــلال ɸـــذا اݍݨــــدول أن ɲســـبة الܶـــݰفيات اللـــواȖي لـــم يتلقــ يȘبـ

العمــل ۂــʏ أك؆ــف مــن نظ؈فاٮڈــا ممــن تلقــ؈ن مضــايقات ࢭــʏ العمــل، حيــث قــدرت ɲســبة الܶــݰفيات اللــواȖي لــم يتعرضــن 

ــايقات مــــن زملا٬ڈــــم بالعمــــل ب  ــايقات مــــن زملا٬ڈــــم% 93.33لمضــ ــا أن فقــــط Ȗعرضــــن لمضــ ــد قــــدرت  فيمــ ــʏ العمــــل وقــ ࢭــ

 .وۂɲ ʏسبة ضȁيلة جدا% ɲ6.66سبْڈم ب 

  يتعلق بموقف الܶݰفية اݍݨزائرʈة من العقلية اݝݨتمعية لɺا كمɺنة: اݝݰور الثالث

  يب؈ن مدى Ȗعرض الܶݰفيات لصعوȋات أو مضايقات أثناء أداء المɺنة لتغطية כحداث: 07جدول رقم 

  العينة                    

  اݍݵيارات

  %الɴسبة  التكرار

  ɲ  21  35%عم

  %65  39  لا

  %100  60  اݝݨموع

يȘبــ؈ن مــن خــلال نتــائج اݍݨــدول أن ɲســبة Ȗعــرض الܶــݰفيات لمضــايقات أو صــعوȋات أثنــاء ممارســة المɺنــة  

  .من الܶݰفيات ب لا أي أٰڈن لم يتعرضن لمضايقات% 65، فيما أجابت %35بلغ 

للمرأة Ȗغ؈فت حيث أصبحت ينظر إلٕڈا عڴـʄ أٰڈـا نصـف اݝݨتمـع ɲستɴتج من خلال نتائج اݍݨدول أن النظرة 

  .ومكملة لزميلɺا الܶݰفي

  يب؈ن طبيعة الصعوȋات الۘܣ Ȗعرضت لɺا الܶݰفيات أثناء Ȗغطية כحداث: 08جدول رقم 

  العينة                         

  اݍݵيارات

  %الɴسبة  التكرار

  %38.09  08  )شتم(عنف لفظي 

  %19.04  04  )ضرب(عنف جسدي 

  %28.57  06  تحرش جɴؠۜܣ

  %14.28  03  صعوȋات أخرى 

  %100  21  اݝݨموع

Ȗعرضـــن للعنـــف الرمـــزي أو اللفظـــي أثنـــاء Ȗغطيـــة כحـــداث، % 38.09نلاحـــظ مـــن خـــلال اݍݨـــدول أن ɲســـبة   

ڈزاء ٭ڈــن، فيمــا Ȗعرضــت % 28.57فيمــا Ȗعرضــت  ڈن إڲــʄ التحــرش اݍݨɴؠــۜܣ وטسـْـ للعنــف اݍݨســدي أثنــاء % 19.04مـٔـ

  .୒حراجɺن بɢلمات جارحةأٰڈن Ȗعرضن لصعوȋات أخرى تمثل ࢭʏ الطرد و % Ȗ14.28غطيْڈن للأحداث، فيما أجابت 
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ݳ موقف الܶݰفية من خلال نظرة اݝݨتمع لɺا مقارنة مع زميلɺا الܶݰفي: 09جدول رقم   :يوܷ

  العينة                           

  اݍݵيارات

  %الɴسبة  التكرار

  %41.66  25  مȘساوʈة ࡩʏ اݍݰقوق مع الܶݰفي

  %50  30  غ؈ف مȘساوʈة مع الܶݰفي

  %8.33  05  دون إجابة

  %100  60  اݝݨموع

يلاحظ من خلال اݍݨدول تباين إجابات أفراد العينة حـول موقـف الܶـݰفية مـن خـلال نظـرة اݝݨتمـع لɺـا  

أٰڈــا غ؈ــف مȘســاوʈة ࢭــʏ اݍݰقــوق مــع نظ؈فɸــا % 50مقارنــة مــع زميلɺــا الܶــݰفي الرجــل مــن حيــث اݍݰقــوق حيــث أجابــت 

زميلɺــا الܶــݰفي ممــا يــدعم تقــارب النتــائج، ࢭــʏ حــ؈ن أٰڈــا مȘســاوʈة ࢭــʏ اݍݰقــوق مــع % 41.66الܶــݰفي، فيمــا أجابــت 

  .بدون إجابة% ɠ8.33انت ɲسبة 

11 
طـرح المشـɺد الســمڥʏ البصـري ࢭـʏ اݍݨزائــر نمـاذج وصـور لإعلاميــات جزائرʈـات مـن نوعيــة مɺنيـة فـاح؅ففن جــدار  -

 ʏنْڈن بكفاءة ࢭɺأداء م ʄأٰڈن قادرات عڴ ʄنات عڴɸنية التمي؈ق وحركن اݍݨمود م؄فɺا المɺا ضوابطɺئة إعلامية لʋب

  . محققات بذلك إضافة لنضال לعلاميات

دخلـــت לعلاميـــة اݍݨزائرʈـــة ســـباق اݝݰ؅ـــفف؈ن ولفـــت أدا٬ڈـــا ومســـارɸا الم۶ـــܣ ࢭـــʏ تقلـــد مختلـــف مناصـــب المســـؤولية  -

 26.66ومراسـلة بɴسـبة % 5ورئاسـة التحرʈـر بɴسـبة  % 60المɺنية وܥݨلت حضورا ࢭʏ التقديم الܶݰفي بɴسـبة 

  وɸو ما يحسب لɺا ࢭʏ כداء وטح؅فافية المɺنية%.

متخرجـات مـن معاɸـد وɠليـات الܶـݰافة،  وɸـذا مـا يفسـر تزايـد  ɸـنأغلبية المɺنيات اݍݨزائرʈـات عينـة الدراسـة  -

ɲسب التخصص نحو ɠليات ومعاɸد وأقسام לعلام منذ النصف الثاɲي من القرن اݍݰاڲʏ، وما يؤكد عڴʄ تزايد 

  . علام وטتصال كحقل معرࢭʏ وتخصص م۶ܣ وأɠادي׿ܣأɸمية تخصص ל 

أغلبية الܶݰفيات عينة البحث ترʈن أن نظرة اݝݨتمع إڲʄ مɺنْڈن قد Ȗغ؈فت نوعا ما عكـس النظـرة الۘـܣ سـادت  -

فطبيعـــة ,ࢭـــʏ כعـــوام الماضـــية، الۘـــܣ كرســـت تفـــوق المـــرأة عڴـــʄ الرجـــل ࢭـــʏ مختلـــف الميـــادين ومٔڈـــا الميـــدان לعلامـــي 

العقليــة اݝݨتمعيــة Ȗغ؈ــفت للمــرأة לعلاميــة وفــق الســياقات الثقافيــة وטجتماعيــة والسياســية، وɸــذا  النظــرة أو

  .  ما ʇعكس تبلور الفكر اݝݨتمڥʏ للمرأة بوصفɺا نصف اݝݨتمع

 
ــɺد  ـــمن المشــ ــة اݍݨزائرʈــــة، ضـ ـــائلة موضــــوع موقــــع לعلاميــ ــʏ مسـ ــتقبل ࢭــ ــع واسȘشــــراف المســ ــتقراء الواقــ إن اســ

صري ب؈ن الوضع الم۶ܣ والعقلية اݝݨتمعيـة يضـع أمـام לعلاميـات بصـفة عامـة تحـديات جديـدة لإثبـات السمڥʏ الب

ــة أو  ـــام؈ن ࢭـــــʏ טذاعـــ ـــل وتنـــــوع المضـ ــʏ اســــتحداث أدوات العمــ ـــي ࢭـــ ــʏ العمــــل לعلامــ ـــدة ࢭـــ ــا وتثȎيـــــت مفــــردات جديــ مɢانْڈــ

ــ ـــتعن ɠلɺــ ــات اللــــواȖي لا يتمـ ـــر عڴــــʄ לعلاميــ ــا آخـ ــʏ التلفزʈــــون، وȋــــدوره يضــــيف عبئــ ـــع زملا٬ڈــــن ࢭــ ــاوʈة مـ ـــرص مȘســ ن بفـ

ڈن الــتمكن مــن أســباب المنافســة، Ȋغــض النظــر عــن التمي؈ــق والمنــاخ داخــل المؤسســة  التــدرʈب والتأɸيــل وʈتحــتم علـٕـ

، كما يɴبڧʏ عڴʄ לعلاميات اݍݨزائرʈات تطوʈر التɢوʈن לعلامية من جɺة أو خارجɺا من جɺة النظرة اݝݨتمعية لɺا

ــ ــــداɲي وفقــــ ــــاـدي׿ܣ والميــ ــــف التغ؈ــــــفات לɠـ ـــايرة مختلــ ــال ومســـ ــ ــــلام وלتصــ ــــا לعــ ڈا تكنولوجيــ ـْـ ــܣ فرضــــ ا للمســــــتجدات الۘــــ

اݍݰديثة الۘܣ فرضْڈا بʋئة לعلام לلك؅فوɲي،حۘܢ يɢون مستوى כداء الم۶ܣ ࢭʏ مستوى تطلعات اݍݨمɺور اݍݨزائري 

  .خاصة واݍݨمɺور العام
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 
1. ʏاݍݨزائر ,وحيد تاڌ ʏور ܵݰافة לثارة ࢭɺسـتار قسـم علـوم ,-السمات العامة وعادات القـراءة–جمʋرسـالة ماج

  41ص 2009-3,2008جامعة اݍݨزائر ,ɠلية العلوم السياسية وלعلام,טعلام وטتصال

دراسة تحليلية لعينة من الܶݰف  اليومية -اݍݰضور وכداء–المرأة الܶݰفية ࢭʏ اݍݨزائر ,عبد العزʈز بوصفط .2

ــفة مــــن  ــʄ  1-11خــــلال الف؅ـــ ــال , 2005 02-25اڲـــ ــʏ علــــوم טعـــــلام وטتصـــ ـــت؈ف ࢭـــ قســــم علـــــوم טعـــــلام ,رســـــالة ماجʋسـ

  .2006-2005, 3جامعة اݍݨزائر ,وטتصال 

عڴʄ  18/01/2017تارʈخ التصفح  /https://ar.wikipedia.org/wiki :انظر الموقع التاڲʏ عڴʄ شبكة טن؅فنت .3
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