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المدونات ،الشب�ات الاجتماعية ،تحر�ر (رح التطبيقات ا�جديدة للإن��نت �� المجال ال�حفي تط

العديد من الإش�اليات �سبب التغ��ات ال�ي طرأت ع�� بيئة العمل ال�حفي ،إلا  ...)الصور ، �حافة المواطن 

إن الإش�الية الأساسية تتمثل ��  عملية الضبط ذلك أن تجر�ة المجتمعات مع وسائل الإعلام تجسد علاقة 

صبحت ت�ون ف��ا التشريعات والضوابط المهنية تتما�ىى وتتوازى مع تطور الوسائل لكن العلاقة �غ��ت فأ

لذلك سنحاول من خلال هذه الدراسة  .التشريعات متأخرة عن حركة الكشف التق�ي والتطبيقات الإعلامية 

-1968قوان�ن الاعلام ا�جزائر�ة (التعرف ع�� البنود التنظيمية ال�ي يوفرها �ل من ا�جانب القانو�ي 

�ا مع مستجدات البيئة الاتصالية الإعلامية با�جزائر وكذلك التعرف إ�� مدى تماش�  ومواثيق الشرف)2012

 .الراهنة  وتطبيقات الاعلام ا�جديدة 

ميثاق الشرف ، الاعلام ،  قوان�ن الاعلام ،المهنة ، أخلاق ،قواعد السلوك الم�ي  تأخلاقيا :ال�لمات المفتاحية 

 .ا�جديد

Résumé : 
Les nouvelles applications de l'Internet  (blogs , médias sociaux ,le  journalisme 

de citoyen ..etc) provoquent plusieurs problèmes dans le domaine  de presse et en  
travail journalistique, mais la problématique la plus importante  qui se pose , est le 
processus d'ajustement  parce que la législation devient en retard sur la divulgation 
technique des informations et des applications tandis que  auparavant  les médias 
reflètent une relation où la législation et de la réglementation pour la ligne 
professionnelle est en parallèle avec le développement des moyens de communication. 
C’est pourquoi nous allons essayer de passer à travers cette étude afin d'identifier les 
éléments réglementaires fournis tant par le plan juridique (lois sur les médias algériens 
1968-2012) et des codes éthiques de journalistes en Algérie, ainsi que d'identifier dans 
quelle mesure ils sont conformes aux évolutions de nouvelles technologies de 
communication et  de nouveaux médias. 
Mots clés : L’éthique, les règles de conduite professionnelle, les lois sur les médias, 
code éthique de journalistes, nouveaux médias. 
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ÏŸÅŒŸ ;

�عد وسائل الاعلام والاتصال ا�جماه��ية  أحد الأر�ان الأساسية للتقدم وا�حضارة،و يف��ض ��ا أن 

تحافظ ع�� ثقافة المجتمع وأصالتھ وأخلاقياتھ، فال�حا�� �عمل ع�� توعية وتنو�ر ا�جمهور وهذا حسب 

ورسالة رفيعة من هذا الطراز �ستلزم التح�� بجملة من المبادئ الأخلاقية لممارسة المهنة  رغبتھ واحتياجاتھ،

ال�حفية، لذلك �عت�� موضوع أخلاقيات الاعلام  من القضايا ا�جادة والمتشابكة فلطالما ارتبط بالفلسفات 

ت الإعلامية ، لكن والأديان القديمة والمعاصرة وهو مرتبط بحر�ة ال�حافة والإعلام ع�� ضوء الفلسفا

الموضوع بحد ذاتھ هو موضوع  قديم لا زال يحتاج إ�� الكث�� من الدراسات نتيجة التطورات السريعة ال�ي 

رح التطبيقات ا�جديدة للإن��نت �� المجال ال�حفي العديد �شهدها العالم �� ميدان الاعلام والاتصال ؛ إذ تط

بيئة العمل ال�حفي ممثلة �� اندماج المواطن العادي ��  من الإش�اليات �سبب التغ��ات ال�ي طرأت ع��

 أتاحت ال�ي المواطن و بالإعلام ا�جديد أو ال�حافة التشاركية أو �حافة �عرف ماالعمل الإعلامي وظهور 

أحيانا مما �ستد�� ضرورة  ا�حدود تتجاوز  قد و�صورة بحر�ة، وأف�ارهم آرا��م عن التعب�� من الناس للكث��

إلا إن الإش�الية الأساسية �� عملية .إ�� أخلاقيات الممارسة الإعلامية ومواثيق الشرف الإعلاميالاحت�ام 

الضبط ذلك أن تجر�ة المجتمعات مع وسائل الإعلام تجسد علاقة ت�ون ف��ا التشريعات والضوابط المهنية 

عن حركة الكشف  تتما�ىى وتتوازى مع تطور الوسائل لكن العلاقة �غ��ت فأصبحت التشريعات متأخرة

وا�جزائر كغ��ها من البلدان العر�ية ليست بمنأى عن هذه التطورات .التق�ي والتطبيقات الإعلامية ا�جديدة

التكنولوجية و�ناءا ع�� ذلك جاءت هذه الدراسة للتعرف ع�� البنود التنظيمية ال�ي يوفرها �ل من ا�جانب 

ك الكشف عن مدى تماش��ا مع مستجدات البيئة الاتصالية القانو�ي ومواثيق الشرف الإعلامية با�جزائر وكذل

 .الراهنة ال�ي تتسم بالتحول والتطور 

 :و�التا�� فان الإش�الية ال�ي تطرحها هذه الورقة البحثية تتمثل �� التساؤل الآ�ي

ال�ي ما الضوابط المهنية ال�ي توفرها القوان�ن المنظمة للعمل الإعلامي �� ا�جزائر فضلا عن ا�جهات   

وهل ما زالت المواثيق الأخلاقية الإعلامية ال�ي وضعت  أطرت لميثاق الشرف الم�ي للإعلامي�ن �� ا�جزائر؟

 قبل انتشار خدمات الان��نت صا�حة إ�� يومنا هذا ؟

هذا ما سنتناولھ �� هذه الدراسة بتوضيح أخلاقيات الممارسة الإعلامية �� ا�جزائر ،بداية بالأف�ار 

الأو�� لمواثيق وأخلاقيات الإعلام وال�ي �انت انطلاق��ا من الدول الغر�ية ثم ننتقل إ��  أهمية أخلاقيات الاعلام  

 1982ر من منظور قوان�ن الاعلام ا�جزائر�ة لسنة مرورا بتطور أخلاقيات المهنة ال�حفية وآدا��ا  �� ا�جزائ

وتجر��ي �ل من المجلس الأع�� لأخلاقيات المهنة ال�حفية وميثاق الشرف الذي وضع��ما النقابة   1990و

و الش�ل الذي أصبحت علية  2012و وصولا إ�� قانون الاعلام 2000الوطنية لل�حفي�ن ا�جزائر��ن سنة 

�ا مع مستجدات البيئة الاتصالية الراهنة مدى تماش�ا�جديدة ،فضلا عن  الأخلاقيات �� زمن الميديا

 .وتطبيقات الاعلام  ا�جديدة 
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 : ع�� حدى أولا " الأخلاق"قبل أن نتناول مفهوم أخلاقيات الإعلام لا بد من تناول مصط�ح  

أخلاق ،و �� �لمة عر�ية أصيلة وقد احتفظت بمعناها اشتقت من لفظ خلق وجمعها :الأخلاق لغة   

:" وقد ورد اللفظ �� القرآن الكر�م حيث يخاطب الله سبحانھ و�عا�� الرسول الكر�م بقولھ.1الأص�� إ�� اليوم

 )  .147الشعراء ،الآية "(إن هذا إلا خلق الأول�ن ""و قولھ �عا�� أيضا  ) 4القلم ،الآية " (وانك لع�� خلق عظيم

وا�خلق بضم اللام وس�و��ا ،هو الدين والطبع .ا�خلق بمع�ى ال�جية " � لسان العرب لابن منظور ،و�

ولهما أوصاف ...وال�جية ،وحقيقتھ أنھ صورة الإ�سان الباطنة ،و�� نفسھ وأوصافها ومعان��ا المختصة 

 .2"حسنة وقبيحة،والثواب والعقاب يتعلقان بأوصاف الصورة الظاهرة 

 (ethos)المأخوذة من ال�لمة اللاتينية  (Ethics)هو ترجمة لل�لمة الانجل��ية  "خلاقيات أ"أما مصط�ح 

بينما أخلا�� مرادف للمصط�ح الفر���ي  Moralitéومعناها آداب ،وأخلاقية �� مرادفة لل�لمة الفر�سية 

Moral éthique  ح�ن أن مصط�ح ��éthique  ��المفضل"س ويعرف قامو . يحمل المعني�ن أخلاقية وأخلا "

"  ما يتفق مع قواعد الأخلاق والسلوك المقررة �� المجتمع و�فرق بي��ا و��ن الأخلاق الذي هو: "الأخلاقيات بأ��ا 

علم �عرفنا أح�امھ ا�خ�� فنتبعھ والشر فنتجنبھ والصفات الثابتة ��  الإ�سان وما يصدر ع��ا من خ�� أو شر 

 .3"من غ�� حاجة إ�� فكر ورو�ة 

يقصد بالأخلاق  دراسة وتقييم السلوك الإ�سا�ي ع�� ضوء القواعد الأخلاقية ال�ي ف: حا اصطلا أما 

ويعرفها جون .4تضع معاي�� للسلوك يضعها الإ�سان لنفسھ أو �عت��ها ال��امات وواجبات تتم بداخلها أعمالھ

مجموعة من المبادئ الأخلاقية ،و�� قانون غ�� مكتوب �� كث�� من الأحيان ،�عمل ع�� توجيھ "فر�مان بأ��ا 

 .5"سلوك الفرد

ع�� أ��ا تلك الأخلاقيات المتعلقة بمهنة الاعلام و�� مجموعة القواعد  أخلاقيات الاعلام و�نظر إ��

مختلف المبادئ ال�ي يجب أن يل��م ��ا ال�حا�� أثناء أداءه لمهامھ والواجبات المس��ة لمهنة ال�حافة أو �� 

فالأخلاقيات .،وتتصل هذه المعاي�� بالكتابة وقواعد الوقائع وعلاقة ال�حفي بالمصادر والمؤسسات  وغ��ها 

�� أو تضعها مؤسسات الميديا و ) التنظيم الذا�ي (يصوغها ال�حفي�ن من أنفسهم �� إطار النقابات المهنية 

تختلف عن القوان�ن ال�ي يضعها ال��لمان و�مكن أن تطبق ع�� �عض القضايا والممارسات ال�حفية عن طر�ق 

وقد حددت أخلاقيات الاعلام بقواعد السلوك الم�ي تو�ح لل�حفي ما لھ وما عليھ وم��ا .المحاكم والقضاء

وضوعية ،الدقة والصدق والموضوعية ضمان حر�ة الاعلام وال�حافة ،حر�ة الوصول إ�� مصادر المعلومات الم

والمسؤولية إزاء الرأي العام وا�حفاظ ع�� السلام والن�اهة والاستقلالية وضرورة الامتناع عن التشه�� وحق 

 .6الرد والت�حيح و اح��ام السر�ة المهنية

علامية ع�� الان��نت أ�انت أخلاقيات ال�حا�� �� �عاملھ مع مادتھ الإ : و�قصد بالأخلاقيات المهنية �� الاعلام ا�جديد

من أجل �شرها �� موقع مؤسستھ الإعلامية من موقعھ الم�ي، أو ع�� صفحتھ ا�خاصة �� الفا�سبوك أو �� حسابھ ع�� تو��� أو 

 . 7ا�ستغرام أو أي من مواقع التواصل الاجتما�� الأخرى من موقعھ الاجتما�� كقائد رأي
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م �� السو�د حيث 1916إن مفهوم أخلاقيات المهنة ليس مفهوما حديثا، فظهوره �عود إ�� عام  

حيث سعت إ�� وضع مشروع ميثاق   م1918�ش�لت البدايات الأو��،ثم انتقلت الفكرة إ�� فر�سا عام 

لأخلاقيات المهنة ال�حفية  �عد ا�حرب العالمية الأو�� نظرا للدور الذي لعبتھ وسائل الاعلام �� تلك الف��ة 

و جاء �عدها بيان جمعية رؤساء تحر�ر ال�حف  .8و�انت هناك محاولات أخرى �� جميع أنحاء العالم

لكن هناك من �عت�� ميثاق .ت علاقة بالمادة الإعلامية و ال�حفي متضمنا ست مواد ذا 1923الأمر�كية عام 

بداية التأسيس لهذه  1926قواعد الأخلاق ال�حفية الذي أصدره الاتحاد العال�ي لل�حفي�ن بواشنطن عام 

م ،و�ان من نتائج 1931القواعد ال�ي تدعمت بوثيقة أخرى من الاتحاد الوط�ي لل�حفي�ن ال��يطاني�ن عام 

م،وعقب ا�عقاد المؤتمر العال�ي لاتحاد ال�حافة �� 1931اء المحكمة الدولية للشرف الم�ي عام ذلك إ�ش

م ،غ�� أن المؤتمر 1936مدينة براغ التشي�وسلوفاكية انبثق عنھ ميثاق يكرس السلم و الأمن الدولي�ن عام 

لعهد شرف "اللبنة الأو�� م ش�ل 1939السا�ع للاتحاد العال�ي لل�حافي�ن الذي  عقد ببوردو بفر�سا عام 

الذي تزامن مع شروع المحكمة الدولية للشرف الم�ي لتطبيق المواثيق ،وتوج با�عقاد المؤتمر الأول "ال�حفي 

م حيث تم الاتفاق ع�� مجموعة مبادئ وم��ا الاعتذار 1942لل�حافة القومية الأمر�كية �� المكسيك عام 

 .9وحق الرد

�رت هتشن� رئيس جامعة شي�ا�و بمبادرة من مؤسسة التايمز الأمر�كية و�� هذه السنة �ش�لت �جنة رو 

لدراسة وسائل الإعلام الأمر�كية،و�عد خمس سنوات من التق�ىي توصلت إ�� وضع تقر�ر حمل اسم رئيسها 

م حذر من تنامي حر�ة الفرد ع�� 1947صدر عام ) �حافة حرة مسؤولة(حول مستقبل هذه الوسائل �عنوان 

المسؤولية الاجتماعية "لمجتمع مما جعل الكث�� من الدارس�ن �عت��ونھ بمثابة ميلاد لنظري حساب حر�ة ا

ال�ي أسست لمواثيق ال�حافة ،واعت�� الكث�� من الدارس�ن توصيات هذا التقر�ر بمثابة تأسيس " لل�حافة 

��ا �� العشر�نيات رس�ي لأخلاقيات ال�حافة بالرغم من أن هناك الكث�� من الكتب والأبحاث قد �عرضت إل

لنلسون كراو " أخلاقيات ال�حافة "م و 1924لكسبار�وست عام " مبادئ ال�حافة "من القرن الما��ي ،مثل 

لوليام جيبونز عام " أخلاقيات ال�حيفة " م و1925لليون فلنت عام " ضم�� ال�حيفة "م و1924فورد عام 

م وجمعية ال�حفي�ن 1922الأمر�كية لعام م إ�� جانب المبادئ الأخلاقية �جمعية محرري ال�حف 1926

 .10م1926المح��ف�ن لعام 

ولقد عقبت هذه المحاولات الفعالة ال�ي أحدثت �غي��ا �� ميدان الممارسة الإعلامية محاولات أخرى �� العديد 

من دول المعمورة فرض��ا التغ��ات ا�حاصلة ع�� الأزمنة، حيث انتشرت مجالس ال�حافة ومجالس الإعلام 

م و�� العالم العر�ي �انت البدايات 1958واثيق الشرف �� جميع أنحاء العالم فقد انتقلت إ�� الهند عام وم

م حيث عرفت مصر مواثيق الشرف و�انت أول دولة عر�ية ،وع�� ضوء ذلك انبثق 1960الأو�� خلال عام 

  .11م1975ر��ا وان�ل��ا عام دستور الاتحاد العام لل�حفي�ن العرب  ،كما وانتقلت إ�� �ل من اس��اليا وأم

و�عت�� مواثيق أخلاقيات العمل الإعلامي ضرورة حتمية للإعلامي�ن ولتنظيم المهنة باعتبارها وسيلة مهمة �� 

صياغة العلاقة ب�ن الإعلامي�ن والمجتمع ،وتصاغ عادة �� عبارات تتعلق بالموضوعية ،�حياد، الصدق وحر�ة 

خلاقيات المهنة إ�� نوع�ن من العبارات الأو�� تحدد ا�حقوق المتعلقة مثلا الاعلام ، كما تصنف عناصر ميثاق أ

با�خصوصية وسر�ة المصادر والدقة و�ع�ي حقوق ا�جمهور لدى وسائل الاعلام ، أما الثانية فتتعلق بالوظائف 
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�شمل العناصر أو الواجبات وتتناول كيفية قيام ال�حفي�ن بوظائفهم وسلو�ا��م المهنية الواجب الال��ام ��ا و 

الأساسية والممثلة �� جمع المعلومات والتعامل مع المصادر و�شر المعلومات وطر�قة تقديمها وضمان جود��ا 

ومواثيق الشرف الم�ي نوعان، م��ا مواثيق إجبار�ة وإلزامية و�� ال�ي تحمل �عض أش�ال العقاب لمن يخالف .

 .  12عد بمثابة تنظيم ذا�ي للعامل�ن �� المهنة  وأخرى مواثيق اختيار�ة و� أو ين��ك ما جاء ��ا ،

 : 13وقد مرت أخلاقيات المهنة ال�حفية عموما �عدة مراحل �� 

 : م1989مرحلة ما قبل سقوط جدار برل�ن / 1

�ان قبل هذه الف��ة مفهومان لأخلاقيات المهنة أحدهما مرتبط بالفكر الاش��ا�ي والأخر بالفكر 

اللي��ا�� و�ل م��ما يقدم تصوره لأخلاقيات ال�حافة من خلال علاقة المؤسسات بالسلطة ،بحيث إن 

دورها �� �عبئة ا�جماه�� أخلاقيات المهنة �انت �� النظام الاش��ا�ي مرتبطة با�حزب وأخلاقيات العمل ا�حز�ي و 

باعتبار آن ال�حافة وسيلة من وسائل ا�حزب ا�حاكم �� ح�ن أ��ا �� النظام اللي��ا�� �انت مستقلة وتدافع 

عن الديمقراطية بمفهومها الغر�ي ودور الإعلام ف��ا كأحد آليات مراقبة السلطة،وأدت ال�حافة خلال هذه 

قطب�ن الاش��ا�ي والرأسما�� مما جعل مفهوم أخلاقيات المهنة المرحلة مهمات خاصة �� ظل الصراع ب�ن ال

 .   يتباعد فيما بي��ا 

 :مرحلة ما �عد ظهور الان��نت والقنوات الفضائية/ 2

نتائج سقوط القطبية الثنائية �عد ا�حرب الباردة �� ظهور شبكة الان��نت وا��يار النظام  �ان من

لة الشرقية عن الاتحاد السوفيا�ي الذي تحول إ�� روسيا ،مما جعل الاش��ا�ي ،وانفصال الكث�� من دول الكت

وسائل الإعلام تتحرر من ا�حزب الواحد وتؤدي وظائف جديدة �� هذه المجتمعات وتصبح عابرة للقارات ،وقد 

 .  دفع ذلك بأ�حاب المهنة إ�� التفك�� �� إيجاد ضوابط مش��كة لأخلاقيات المهنة

 : م2001سبتم�� 11لثلاثاء مرحلة ما �عد أحداث ا/ 3

دخل العالم تحت مظلة أمر��ا وهيمنة المؤسسة العسكر�ة الأمر�كية ع�� قرار الأمم المتحدة فتقلص 

و�� الإعلام الذي ) السلطة ا�خامسة (مفهوم أخلاقيات المهنة ف��ا �عد ظهور سلطة جديدة أطلق عل��ا اسم 

 .لعراق �عد أن �ان للسلطة الرا�عة دور فعال �� اتخاذ القرار رافق ا�جيوش الأمر�كية �� احتلال أفغا�ستان وا

ثلاث سلطات تجتمع هنا تحت سقف ال��لمان ،ولكن هناك �� قاعة المراسل�ن تجلس :" يقول ادموند بروك 

وا�حقيقة أن مثل هذا التعب�� �ش�� إ�� تقسيمات مونتسيكيو للسلطة إ�� ".سلطة را�عة و�� أهم منكم جميعا 

ومفهوم السلطة الرا�عة هو الرأي العام الذي تحركھ ) التشريعية والقضائية والتنفيذية ( لط ثلاثة س

 . ال�حافة 

 السلطة �عد لم" :"البدرا�ي محمد فاضل" ال�اتب وحاليا نتحدث عن السلطة ا�خامسة حيث يقول 

 السلطة اجتياح مأما الصمود ع�� قادرة القديمة، بوسائلھ التقليدي الإعلام �� المتمثلة الرا�عة،

 و تو��� و�وتوب الفا�سبوك، العنكبوتية مثل  الشبكة ع�� المنتشرة الإعلامية المواقع مختلف �� ا�خامسة،المتمثلة

 .   14"ال�خصية والمدونات

;]m’]l;U;;Ï…]uë’\Â;‹˜¡ˆ\;k]ËÕ˜|^;ÏË⁄·^;

باستقرائنا لنظر��ي ا�حر�ة والمسؤولية الاجتماعية �ستشف أهم الأسباب ال�ي جعلت الباحث�ن 

والمختص�ن يفكرون �� البحث عن معاي�� القيم الأخلاقية والإعلامية ،ومن هنا تكتسب أخلاقيات مهنة الإعلام 
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�شكيل اتجاهاتھ ومعارفھ وقيمھ أهمية خاصة  وذلك نظرا لأهمية رسال��ا �� مخاطبة الإ�سان ودورها المهم �� 

و�� أيضا رسالة تحقق التواصل وال��ابط ب�ن الشعوب و ا�حضارات والثقافات والديانات و�غطي �افة جوانب 

ا�حياة الإ�سانية، ومن هنا فان أخلاقيات الإعلام تتخطى حدود الأخلاقيات الإ�سانية بصفة عامة خاصة مع 

التطورات المتلاحقة �� تكنولوجيا المعلومات والاتصال من البث المباشر ظهور الإعلام الإذا�� والتلفز�و�ي و 

والأقمار الصناعية وشب�ات المعلومات ومع التطورات الإعلامية المتلاحقة ظهر العديد من القوان�ن والمواثيق 

 :15سواء الوطنية أم الإقليمية أم الدولية لأخلاقيات العمل الإعلامي ولعل أبرزها

 :م1948لمي �حقوق الإ�سان الإعلان العا •

من ابرز المواثيق ا�خاصة بأخلاقيات الإعلام ع�� المستوى الدو�� المادة التاسعة عشر من الإعلان العال�ي 

 :والذي ينص ع�� ماي��  1948�حقوق الإ�سان الصادر عن ا�جمعية العامة للأمم المتحدة �� 

 :ق ما ي�� ل�ل �خص ا�حق �� التعب�� وحر�ة الرأي ويشمل هذا ا�ح

 حر�ة اعتناق الآراء دون أي تدخل  -

 استقاء الأنباء والأف�ار  -

 .تلقي هذه الأخبار وإذاع��ا بأي وسيلة �انت دون تقيد با�حدود ا�جغرافية  -

 :م 1966العهد الدو�� ا�خاص با�حقوق المدنية والسياسية الصادر عام   •

�عد المادة التاسعة عشر من العهد الدو�� ا�خاص با�حقوق المدنية والسياسية الذي أقرتھ ا�جمعية الأممية 

م من ابرز التشريعات المتعلقة بأخلاقيات الإعلام وخاصة بما يختص با�حر�ة والمسؤولية الإعلامية 1966عام 

 :  وال�ي نادت با�حقوق التالية 

 �� اتخاذ الآراء دون تدخل  ل�ل فرد ا�حق -

ل�ل فرد ا�حق �� حر�ة التعب�� وهذا ا�حق �شمل حق البحث عن المعلومات والأف�ار  -

 .واستلامها ونقلها �غض النظر عن ا�حدود إما شفاهية أو كتابة أو طباعة و�أي وسيلة �انت 

جبات ترتبط ممارسة ا�حقوق المنصوص عل��ا �� الفقرة الثانية من هذه المادة و وا -

 .ومسؤوليات خاصة وع�� ذلك فإ��ا قد تخضع لقيود معينة 

 :وذلك بالاستناد إ�� نصوص القانون وال�ي ت�ون ضرور�ة من خلال ما ي��

 من اجل اح��ام حقوق وسمعة الآخر�ن  -

 .من اجل حماية الأمن الوط�ي أو النظام العام -

اصة بالأخلاقيات الإعلامية إلا أن هذين وع�� الرغم من وجود العديد من المواثيق الدولية الأخرى ا�خ

النص�ن من الإعلان العال�ي �حقوق الإ�سان والعهد الدو�� ا�خاص با�حقوق المدنية والسياسية قد تم 

اختيارهما لما يتمتعان ��ما من سمعة الال��ام ع�� المستوى الدو�� كمرجعية للمنظومة التشريعية الوطنية أو 

 .  المحلية
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;]¬d\Ñ;U˜|^;ÏÁÖ\á°\;‹˜¡ˆ\;Ø›\ÊÕ;∫;Ïfi‚∏\;k]ËÕD1968H2012C 
 :  1968أخلاقيات المهنة من خلال القانون الأسا��ي لل�حفي�ن المهني�ن لعام  - أ

لتنظيم القواعد المتعلقة بجميع  1968جاء القانون الأسا��ي لل�حفي�ن المهني�ن الصادر �� التاسع سبتم�� 

الأ�خاص الذين يمارسون مهنة ال�حافة والذي نص �� مادتھ ا�خامسة ما يجب أن يل��م بھ ال�حفي الم�ي 

 :16من أخلاقيات المهنة

 .أن يمارس وظيفتھ ضمن �شاط توجيھ نضا��-

 .يمتنع عن تقديم الأخبار ال�اذبة أو غ�� الثابتة أو إشاع��ا أو السماح بإشاع��اأن  -

 .أن يل��م بالسر الم�ي ما عدا قضايا الأسرار العسكر�ة الماسة بأمن الدولة الداخ�� وا�خار�� -

 أن يمتنع عن استعمال الامتيازات المرتبطة بوظيفتھ لأغراض �خصية -

ي قد �شيد بمزايا منتوج أو مؤسسة �ستفيد ماديا  من بيعها أو إنجاحها بصورة أن يمتنع عن أي عرض إعلا�-

 .مباشرة أو غ�� مباشرة 

 .أن �عمل بدون انقطاع ع�� تحس�ن تكز�نھ السيا�ىي وإكمال ثقافتھ ومعلوماتھ التقنية والمهنية  -

ال�حفي كمناضل �� -آنذاك  الذي قدمھ محمد الصديق بن ي�� وز�ر ا�خارجية-�عت�� هذا القانون و بالتا�� 

 .ا�حزب الواحد والذي يجب أن يل��م بالأخلاقيات المدونة أعلاه

 : 1982أخلاقيات المهنة من خلال قانون الاعلام لعام  - ب

أول قانون للإعلام �� تار�خ ا�جزائر  1982فيفري  06�عت�� قانون الاعلام الصادر رسميا بتار�خ 

و�اعتبار أخلاقيات المهنة ال�حفية .سنة  20من فراغ قانو�ي �حوا��  المستقلة �عد أن عانت مهنة ال�حافة

 128مادة  من ب�ن  68تؤطر لواجبات وحقوق ال�حفي�ن  فانھ بالعودة إ�� القانون نفسھ نجد أن هناك 

مادة  فقط نصت ع�� حقوق ال�حفي  17نصت ع�� الواجبات والعقو�ات �� حق ال�حفي ،�� المقابل هناك 

أما المواد ال�ي تخص بصفة مباشرة . الاعلام و من ثم فهو  يؤطر لأخلاقيات المهنة ال�حفية  والمواطن ��

نصت ع�� أن ال�حفي المناضل يل��م بأخلاقيات )35(أخلاقيات وآداب المهنة ف�ي قليلة جدا ، فالمادة 

ر الأخبار ا�خاطئة أو بضرورة الاح��اس من  �ش" فتحدد ما يجب أن يقوم بھ ال�حفي ) 42(المهنة،أما المادة 

استعمال الامتيازات المرتبطة بمهنة ال�حافة من أجل المص�حة ال�خصية أو تمجيد خصال المؤسسة أو مادة 

 .17و�التا�� ف�ل من لا يمجد  مؤسسات السلطة أو ينتقدها يتعرض للعقاب" �عود عليھ بالفائدة 

أن يجعل "–ز�ادة ع�� اح��ام مبادئ الأخلاق المهنية والمسؤولية الاجتماعية –ع�� أنھ  )43(كما تنص المادة 

عملھ مندرجا �� إطار السمو بالمثل العليا لتحر�ر الإ�سان والسلام والتعاون ضمن روح العدالة والمساواة ب�ن 

�� إطار الصلاحيات ) 45(دة ، ولل�حفي ا�حق وا�حر�ة التامة �� الوصول إ�� مصادر ا�خ�� وفقا للما"الشعوب 

و�ل�� ��  حال �علق الأمر بأمن الدولة والمؤسسة ) 48(المخولة لھ ويعد سر المهنة حق وواجب حسب المادة 

،لكنھ )49(العسكر�ة والإس��اتيجية الاقتصادية والتحقيق القضائي والأطفال والمراهق�ن كما جاء �� المادة 

تحصل ع�� ترخيص من السلطة صاحبة ا�حق �� التوظيف أو التعي�ن �ستطيع الاحتفاظ �سر المهنة �� حال 

المدير وصاحب النص أو النبأ المسؤولية القانونية ل�ل نص ) "71(وتحمل المادة ) . 50(وهذا حسب المادة 

مسؤول المطبعة كطرف ) 73(و�شرك المادة " مكتوب �� النشر�ة أو �ل نبا تنشره الوسائل السمعية البصر�ة 
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و )121(وهناك �عض المواد ال�ي تخص �ش�ل أو بآخر أخلاقيات المهنة �المادت�ن . 18� هذه المسؤوليةثالث �

 .19فقد كفلتا حق ال�حفي �� النقد البناء والموضو��) 125(

م  أول نص �شري�� يؤطر لأخلاقيات المهنة ال�حفية �� ا�جزائر من خلال 1982ويعت�� قانون الاعلام لسنة 

الواجبات  لل�حفي إلا أنھ �غلب  ع�� عدد كب�� من النصوص القانونية ال�ي احتواها  جملة من ا�حقوق و 

مادة نصت ع��  68القاعدة القانونية الآمرة  وطا�ع الوجوب والمنع وا�جزاء أو العقاب حيث نجد  صفة

علام مادة فقط نصت ع�� حقوق ال�حفي �� الا  17الواجبات والعقو�ات �� حق ال�حفي والمؤسسة  مقابل 

 .، بالإضافة إ�� أن المواد ال�ي تنص ع�� أخلاقيات المهنة �� هذا القانون قليلة جدا وغامضة 

لم يكن هناك أي حديث عن أخلاقيات  1989و�رى أحد الباحث�ن انھ قبل إقرار التعددية السياسية بتار�خ 

رامج النظام السيا��ي وآداب المهنة ال�حفية ،لان ال�حفي �� ذلك الوقت �ان مجرد موظف �� خدمة ب

وإيديولوجياتھ ،بحيث �عت�� مصادر ومفهوم أخلاقيات وقواعد المهنة ال�حفية  �� ا�جزائر ا�ع�اس لطبيعة 

النظام السيا�ىي وتطوره لدور الاعلام �� المجتمع ،و�رى أن مصادر أخلاقيات المهنة �� السلطة العمومية 

 . 20والمؤسسات الإعلامية والمنظمات المهنية

 :    1990أخلاقیات المهنة من خلال قانون الاعلام  - ت
من ب�ن أهم المكتسبات ال�ي حقق��ا ا�جزائر   1990�عت�� �عض المختص�ن �� الاعلام أن قانون الاعلام لسنة 

حيث كرس مبدأ التعددية الإعلامية وحر�ة المعتقد والفكر ،وقد حقق هذا القانون  1988�عد أحداث أكتو�ر 

ال�ي تلزم ) 40( ملف أخلاقيات المهنة ال�حفية �� ا�جزائر حيث ت�لم بصفة صر�حة �� المادة قفزة نوعية ��

يتع�ن ع�� ال�حفي "ال�حا�� المح��ف أن يح��م أخلاقيات مهنتھ ال�حافية ب�ل صرامة ، إذ تنص ع�� أنھ 

 :21المح��ف أن يح��م ب�ل صرامة أخلاق وآداب المهنة أثناء ممارسة مهنتھ

 .قوق المواطن�ن الدستور�ة وحر�ا��م الفرديةاح��ام ح -

 . ا�حرص الدائم ع�� تقديم إعلام �امل و موضو��  -

 .ت�حيح أي خ�� يتب�ن أنھ غ�� �حيح  -

 .التح�� بالن�اهة والموضوعية والصدق �� التعليق ع�� الوقائع والأحداث  -

 .امح والعنف الامتناع عن التنو�ھ المباشر وغ�� المباشر بالعرقية وعدم التس-

 .الامتناع عن الانتحال والاف��اء و القذف والوشاية -

 . الامتناع عن استغلال السمعة المرتبطة بالمهنة لأغراض �خصية أو  مادية -

 ".رفض أي �عليمة تحر�ر�ة آتية من مصدر غ�� مسئو�� التحر�ر -

�ن ا�حق �� الوصول إ�� مصادر ا�خ�� ال�ي تنص ع�� أن لل�حافي�ن المح��ف) 35(وهذا بالإضافة إ�� المادة 

ال�حفي ا�حق �� الاحتفاظ بالسر الم�ي مستثنية الدفاع والاقتصاد وأمن الدولة ،كما ) 37(و �عطي المادة 

تلزم مدير النشر�ة بالسر الم�ي �� حال متا�عة �اتب المقال باستثناء الكشف عن اسم �اتب المقال غ�� الموقع 

المدير و�اتب المقال أو ا�خ�� مسؤولية ما ينشر ، وكذلك الناشر�ن ) 41(وتحمل المادة .أو الموقع باسم مستعار 

 .22والطا�ع�ن والموزع�ن والبائع�ن وملصقي الإعلانات ا�حائطية

أن هذا "�التا�� ) 59(الذي عرفتھ المادة " المجلس الأع�� للأعلام "ولقد تم حل وزارة الاعلام وعوضت ب 

وحددت صلاحيات هذا .ة مستقلة ضابطة تتمتع بال�خصية المعنو�ة والاستقلال الما�� المجلس هو سلطة إدار�
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كما انھ ��تم بمسائل .المجلس ع�� أن لا يقوم بالتوجيھ ،ولكن يحرس ع�� الممارسة الفعلية �حر�ة الاعلام 

�ي و��دفان إ�� أخلاقيات المهنة فقد �ش�لت �جنتان الأو�� خاصة بأخلاقيات المهنة والثانية بالتنظيم الم

وخلص قانون الاعلام لسنة .تنظيم الممارسة الإعلامية وتحديد قواعد السلوك الم�ي والسهر ع�� تطبيقها 

اذ جاء ذلك تماشيا مع التطورات 1982-1969ال�حا�� من صفة المناضل ال�ي تكررت كث��ا �� قانون  1990

مقاييس لاح��ام أخلاقيات المهنة ال�حفية وفتح  ا�حاصلة ع�� المستوى السيا�ىي كما أورد �� الوقت نفسھ

المجال واسعا أمام حر�ة الرأي و التعب�� واح��ام الآداب العامة المتفق عل��ا �� المجتمع ا�جزائري وحاول 

 .  23القانون أن يوازي ب�ن حقوق ا�جمهور من جهة وحقوق الإعلامي�ن من جهة أخرى 

أهمية كب��ة �� مجال النصوص القانونية  لم تكت��ي �حفيةأخلاقيات المهنة ال ما نلاحظھ هو أنو 

،ورغم ذلك يرى الكث�� من المختص�ن أن هذا  1990ا�جزائر�ة ا�خاصة بالإعلام إلا بم��ء قانون الاعلام 

القانون لا يختلف عن سابقھ إلا من حيث التطور الك�ي لوسائل الاعلام ا�جزائر�ة أما ع�� مستوى المضمون 

ا�جزائري لم يخرج من النفق المظلم نتيجة ا�خوف من الأح�ام ا�جزائية ال�ي تجعل ال�حفي فان الاعلام 

 .يمارس الرقابة الذاتية خوفا من العقاب

 :  2012أخلاقيات المهنة من خلال قانون الاعلام  - ث

  1990أول قانون �ش�� إ�� ضرورة فتح قطاع السم�� البصري �عد قانون  2012�عت�� قانون الاعلام لسنة 

الذي جمدتھ حالة الطوارئ ولم يطبق وما ب�ن رافض لھ معت��ا إياه قانونا يقيد ا�حر�ات ولا ير�� إ�� مستوى 

مادة كما خصص الفصل الثا�ي �� الباب التاسع  113وتضمن هذا القانون عشرة أبواب و. 24م 1990قانون 

 :��واجبات ال�حفي   92لآداب وأخلاقيات المهنة ،حيث تحد د المادة 

 اح��ام شعارات الدولة ورموزها -

 .التح�� بالاهتمام الدائم لإعداد خ�� �امل وموضو�� -

 نقل الوقائع والأحداث بن�اهة وموضوعية -

 ت�حيح �ل خ�� غ�� �حيح -

 الامتناع عن �عر�ض الأ�خاص ل�خطر  -

 الامتناع عن المساس بالتار�خ الوط�ي -

 الامتناع عن تمجيد الاستعمار -

 .الامتناع عن الإشادة بصفة مباشرة أو غ�� مباشرة بالعنصر�ة وعدم التسامح والعنف -

 الامتناع عن السرقة الأدبية والوشاية والقذف -

 .الامتناع عن استعمال ا�حظوة المهنية لأغراض �خصية أو مادية -

 ن الامتناع عن �شر أو بث صور وأقوال تمس با�خلق العام أو �ستفز مشاعر المواط-

من ان��اك ا�حياة ا�خاصة للأ�خاص وشرفهم واعتبارهم، و�منع ان��اك "من هذا القانون ) 93(وتمنع المادة 

 " .ا�حياة ا�خاصة لل�خصيات العمومية بصفة مباشرة أو غ�� مباشرة 

ينشأ مجلس أع�� لآداب وأخلاقيات مهنة ال�حافة ،و�نتخب أعضاؤه من قبل ال�حفي�ن ):" 94( المادة

 " �ف�نالمح�
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أخلاقيات مهنة ال�حافة وتنظيمھ وس��ه من قبل جمعيتھ  الأع�� لآداب و المجلس �شكيلة تحدد ") :95( المادة

 " .تمو��� عمومي دعم من ال�حافة مهنة أخلاقيات و لآداب الأع�� المجلس �ستفيد ، العامة التأسيسية

 ."يصادق عليھ و ال�حافة مهنة شرف ميثاق ال�حافة مهنة لأخلاقيات الأع��  المجلس �عد " ): 96(المادة 

 ��ا المجلس يأمر عقو�ات إ�� أ�حابھ ال�حافة مهنة أخلاقيات آداب و لقواعد خرق  �ل �عرض:" ) 97( المادة

 ." ال�حافة مهنة و أخلاقيات لآداب الأع��

 كيفيات الطعن و العقو�ات هذه طبيعة ال�حافة مهنة أخلاقيات لآداب و الأع�� المجلس يحدد ):" 98(المادة 

 ".ف��ا

 سنة إبتداءا من تار�خ  أقصاه أجل �� ال�حافة مهنة أخلاقيات و الأع�� لأدأب المجلس ينصب: " ) 99(المادة 

 .25"العضوي  القانون  هذا صدور 

يت�ح من خلال هذا القانون العضوي للإعلام أن المشرع ا�جزائري و لأول مرة يمنح صفة الإلزامية 

قيات المهنة  ولكن غ�� وا�حة ،أضف إ�� ذلك أن المجلس غ�� مفعل إ�� هذه ال�حظة  ولم يتم لمجلس أخلا

 .انتخاب أعضاؤه �عد وذلك نظرا  لغياب ال�جنة ال�ي �سهر ع�� منح بطاقة ال�حفي المح��ف 

 : 2014أخلاقيات المهنة من خلال قانون السم�� البصري  - ج

�عد عرض مشروع القانون ع�� المجلس الشع�ي الوط�ي ،و�عد التعديلات ال�ي أجر�ت ع�� �عض 

وأهم المواد ال�ي . 2014مارس  23مواده خرج القانون �� صيغتھ ال��ائية �� ا�جر�دة الرسمية يوم الاثن�ن 

�شاط السم�� البصري ب�ل  أن يمارس"المادة الثانية ال�ي تنص ع�� :تناولت أخلاقيات المهنة �� القانون نجد 

، وأح�ام هذا القانون  2012من القانون العضوي ) 02(حر�ة �� ظل اح��ام المبادئ المنصوص عل��ا �� المادة 

  :و�ذلك فممارسة النشاط السم�� البصري يجب أن تتم مع اح��ام ما ي��.والتشريع الساري المفعول 

 .اح��ام شعارات الدولة ورموزها -

 .تمام الدائم لإعداد خ�� �امل موضوعالتخ�� بالاه  -

 .نقل الوقائع بن�اهة وموضوعية  -

 .ت�حيح �ل خ�� غ�� �حيح -

 .الامتناع عن �عر�ض الأ�خاص ل�خطر -

 .الامتناع عن تمجيد الاستعمار -

 .الامتناع عن الإشادة بصفة مباشرة أو غ�� مباشرة بالعنصر�ة وعدم التسامح والعنف -

 .والوشاية والقذفالامتناع عن السرقة الأدبية    -

 .الامتناع عن استعمال ا�خطوة المهنية لأغراض �خصية أو مادية -

الامتناع عن �شر أو بث صورا وأقوال تمس با�خلق العام أو �ستفز مشاعر المواطن كما  -

الشروط ال�ي يتضم��ا دف�� الشروط الذي يتع�ن ع�� �ل القنوات الال��ام ) 48(حددت المادة 

 .بھ 
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��ام الشروط ال�ي يتم الاتفاق عل��ا مع سلطة الضبط وارت�اب تجاوزات أخلاقية قد تمس و�� حال عدم اح

مختلف العقو�ات الإدار�ة ال�ي تنجر عن ذلك ) 101(و ) 100(و ) 98(البث التلفز�و�ي  والإذا�� فتحدد المواد  

اكتفى بإشارات فقط،كما وما يلاحظ ع�� هذا القانون عموما انھ لم يتناول أخلاقيات المهنة �ش�ل مفصل و .

أن المواد التـي تناولت الموضوع احتوت عبارات غامضة وفضفاضة �� الكث�� من الأحيان كما أن العقو�ات التـي 

26وضـعها القـانون لمرتك�ي التجاوزات تبقى �عيدة عن المستوى وغ�� �افية وقادرة ع�� معا�جة الأمر
. 

;]âŸ]|U;;ØÁÖ\á°\;ØË…]uë÷’;Ïfi‚∏\;Å¡\ÊÕÂ;k]ËÕ˜|^;–]mËŸ13;;◊ÁÖ…^2000;;U;

قبل تب�ي ميثاق أخلاقيات المهنة لم يكن لرجال الاعلام �� ا�جزائر أي وثيقة قواعد وأخلاقيات ممارسة 

ن  و�ظهور نقابة وطنية مستقلة لل�حفي�ن ا�جزائر�� 1990مهن��م وظل مرجعهم �� ذلك قانون الاعلام لسنة 

�� فيفري ) مفدي زكر�ا (بدأ التفك�� �� وضع ميثاق أخلا�� وتجسد ذلك �� تنظيم يوم درا��ي بقصر الثقافة 

حيث اتفق المشار�ون ع�� إرساء معالم الميثاق بالاعتماد ع�� التجر�ة الأورو�ية �� مجال الاعلام  1999

جزائر وتم الاتفاق ع�� إ�شاء هيئة وتكييفها مع ا�خصوصيات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية �� ا�

و نظمت النقابة .27مراقبة تتمثل �� مجلس لأخلاقيات المهنة �عمل ع�� إلزام �ل �حفي بالامتثال للميثاق

مادة موزعة ما ب�ن ا�حقوق  26ندوة وطنية حول  أخلاقيات المهنة ناقشت ف��ا  2000أفر�ل  13بتار�خ 

ح�ن تأجل انتخاب المجلس الأع�� لأخلاقيات المهنة إ�� يوم آخر وصدر  والواجبات وان��ت بالمصادقة عل��ا  ��

مادة متعلقة  18مشروع ميثاق أخلاقيات وقواعد المهنة لل�حافي�ن ا�جزائر��ن  وضم الميثاق "المشروع باسم 

 و�عرف الوثيقة -1990لقانون الاعلام لسنة  40و�لها مستوحاة من المادة  -خاصة با�حقوق  7بالواجبات و

هيئة ضبط وتحكيم و�ضطلع أعضاؤه المنتخبون من طرف زملا��م "المجلس الأع�� لأخلاقيات المهنة  بأنھ 

وتحصر مجالات تدخلھ �� حر�ة " بمهمة السهر ع�� اح��ام مباد ئ ميثاق الأخلاقيات لل�حافي�ن ا�جزائر��ن 

دقة وا�حيادية �� معا�جة ا�خ�� ال�حافة والتعب�� ،حق ا�جمهور �� الاعلام ،اح��ام ا�حياة ا�خاصة ،ال

،الفصل ب�ن الأنواع ا�خ��ية ،الامتناع عن التحر�ف والاف��اء والانتحال ،الاستقلالية إزاء المعلن�ن ،التح�� 

بوازع الضم�� الم�ي ،الامتناع عن ال��و�ج للعنصر�ة وا�جر�مة ، عدم قبول أي تدخل من ا�ح�ومة أو غ��ها 

ولا �عت�� هذا الميثاق بالقانون  28ال�حفي لأغراض �خصية واح��ام ال��اءة،الامتناع عن استغلال صفة 

الرادع المسلط ولا بالنظام الذي يج�� وإنما ر�اط معنوي يتم برضا ورغبة ال�حفي�ن ولا يتمتع بالقوة 

  .29الإلزامية كما هو ا�حال �� القانون 

 لاحظنا أن يحتو��ا ال�ي الواجبات و ا�حقوق  جملة و �� ا�جزائر المهنة أخلاقيات ميثاق قراءة نص خلال ومن

 : ماي�� م��ا نذكر و عل��ا المنصوص النقاط  من الكث�� يح��موا لم الإعلام رجال

 .خاطئة أ��ا �شرها �عد تب�ن معلومة �ل ت�حيح عدم -

 .الإشاعات �شر عن الامتناع -

 .المؤسسة غ�� الا��امات و القذف و الاف��اء و الانتحال عن الامتناع -

 عدم و ال�حفي ال��ام عدم إن. اللا�سامح و التعصب و ا�جر�مة و الإرهاب و للعنف ال��و�ج عن الامتناع -

 غ�� الدراية ما يب�ن هذا و ، متا�عات قضائية ع��ا ترتب  ال�ي التجاوزات من جملة �� أوقعھ النقاط  لهذه اح��امھ

 .30ال�حفية المهنة أخلاقيات ميثاق عل��ا ينص ال�ي المبادئ لأهم ال�افية
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ولقد تطوعت �جنة مؤقتة أطلق عل��ا اسم �جنة العمل والتفك�� تت�ون من أحد عشر �حفيا 

لدراسة صلاحيات المجلس وشروط ال���ح لھ و�عد عدة اجتماعات نظمت النقابة الوطنية لل�حافي�ن ندوة 

ن ال�حافي�ن القادم�ن من مختلف ولايات بحضور عدد كب�� م 2000ماي  11بمركز المعا�جة بمياه البحر �� 

عضوا لأر�ع  11الوطن قصد مناقشة صلاحيات المجلس واعتباره سلطة معنو�ة لا قانونية ومن ثم  انتخاب 

( �حسن ر�يع )   )le Soir d’Algérieجر�دة (الزو��� سوي��ي رئيسا للمجلس: 31سنوات غ�� قابلة للتجديد ووهم 

) التلفزة (وحسن راحم )الإذاعة(ومحمد شلوش )الفدرالية الدولية لل�حافي�ن (لب��  ولزهاري )  جر�دة ا�خ��

واحميدة العيا��ي ) Le Matin(  وايدير بن يو�س ) و�الة الأنباء ا�جزائر�ة (وفاطمة الزهراء خليفي بلعزوق 

تم �عي�ن �ل من ،و ) �حا�� مستقل (الزو��� فرو�� ) جر�دة النصر (وعبد ا�حميد بوشوشة ) جر�دة ا�خ�� (

 .عضوا شرفيا) �حا�� مغتال (رئيسا شرفيا للمجلس و الطاهر جاووت ) �حا�� متقاعد (عبد ا�حميد بن ز�ن 

أشهر من تنصيبھ حيث تم منحھ مقر بدار ال�حافة  7و لم يبث المجلس  �� القضايا إلا �عد مرور 

ان��اء عهدة زو��� سوي��ي  لذلك يقر العديد ،إلا انھ لم يتم تجديده �عد مرور أر�ع سنوات و  32الطاهر جاووت 

من المختص�ن بأن أول مجلس لأخلاقيات المهنة  ال�حفية �� ا�جزائر قد فشل ع�� �ل المستو�ات �سبب عدم 

وجود مقر وكذلك الدعم الما�� ال�ا��  بالإضافة إ�� �ونھ هيئة معنو�ة لا قانونية أي غ�� إلزامي  وغ�� رد�� 

و�التا�� قراراتھ بقيت ح�� ع�� ورق حيث �ان حسب القانون الداخ�� للمجلس أنھ يمنع للتجاوزات ال�حفية 

الطبيعي�ن (رفع الش�اوى المقدمة لھ �� القضاء والعكس �حيح أيضا واتجاه العديد من الأ�خاص 

المجلس إ�� رفع دعاوي قضائية ضد رجال الاعلام مباشرة �� المحاكم بدلا من رفع الش�اوي أمام ) والمعنو��ن

الأع�� لأخلاقيات المهنة ال�حفية  و�التا�� �ان الهدف منھ هو تقليل عدد القضايا ا�جنائية وحلها وديا لا غ�� 

 .33لذلك لم يفصل المجلس �� أي قضية قدمت لھ

;]àÄ]àU;ÎÅÁÅ°\;]ÁÅË∏\;flŸÜ;∫;È uë’\;k]ËÕ˜|^;

يبث أو ينشر ع�� الوسائل الإعلامية ظهر مصط�ح الإعلام ا�جديد ليش�� إ�� المحتوى الإعلامي الذي 

ال�ي يصعب إدراجها تحت أي من الوسائل التقليدية �ال�حافة والراديو والتلفز�ون، و ذلك بفعل التطور 

التفاع��، الذي  �شمل -وهو كذلك الاعلام الرق�ي. 34التكنولو�� الكب�� �� إنتاج وتوزيع المضام�ن الإعلامية

، التدو�ن، التصو�ر ال�حا�� الرق�ي، �حافة المواطن و الميديا )الإلك��و�ي الإعلام(ال�حافة الالك��ونية 

وهو أيضا ذلك  الاعلام الذي بقدر ما أسهمت ". Social Media "الاجتماعية أو شب�ات التواصل الاجتما��

أنماط  تكنولوجيا المعلومات والاتصال �� توسيع حر�ة التعب�� فيھ بقدر ما فتحت الباب ع�� مصراعيھ أمام

و�قدر ما يف��ض أن تز�د من مسؤولية ال�حا�� الم�ي للتمايز ومعرفة كيفية . جديدة من الان��ا�ات الأخلاقية

، وكيفية استخدام النصوص والصور الآتية من 
ّ

استخدام هذا الاعلام ا�جديد للبحث والنشر والبث

و�ذلك برزت  .35لهذا الاعلام ا�جديد المواطن�ن �� عملھ، وكيفية إطلالتھ إعلاميا من المنصات المختلفة

ا�جديدة  ا�حاجة �� ظل هذا الاعلام ا�جديد إ�� أخلاقيات  �عا�ج المسائل المستحدثة ال�ي أفرز��ا الميديا

حيث يرى وارد أن التغي�� ا�جوهري ال�ي ينب�� أن ي�ون �� أخلاقيات الاعلام يتمثل �� ثلاث مجالات ،رؤ�ة 

جديدة لطبيعة أخلاقيات الاعلام ،ثم أخلاقيات تطبيقية تحكم الممارسات الإعلامية ،وثالثا أخلاقيات 

حيث أن تطبيق . 36ا�حدود ا�جغرافية والدوليةالاعلام العال�ي باعتبار هذا الاعلام عابر للقارات و�تخطى 

الأخلاقيات المهنية التقليدية ع�� الاعلام ا�جديد ليس بالأمر السهل كما �عتقد رغم أن ال�حافي�ن هم 
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نفسهم ولكن الوسيط الالك��و�ي مختلف �ل الاختلاف،بالإضافة إ�� أن أدوات النشر �� اليوم بأيدي 

المدون�ن ومستخدمي مواقع التواصل الاجتما��  الذين �ستفيدون من المواطن�ن ال�حفي�ن والمغردين و 

خصائص الآنية والتفاعلية لأدوات الاتصال و ا�حامل ا�جديد الذي مك��م من المعلومة والمعرفة ،ما 

والإعلامي بدوره لا �ستطيع المجاراة وقد .استوجب السرعة �� جمع المعلومات والأخبار و�شرها بطر�قة آنية

حت ضغط السرعة إ�� تجاهل مبدأ التحقق والتثبت من المعلومة ور�ما لا �ع�� أهمية لمبدأ تقديم يضطر ت

بالإضافة إ�� استسهال السرقة والشفافية �� بيئة الاعلام . المعلومات وفق أولو�ا��ا أو قيم��ا عند المتلقي

مع  2012ل ما حصل �� صيف ا�جديد  وانتحال أراء الغ�� وعدم ذكر المصادر ال�ي تم النقل ع��ا ،ولع

�� محطة ال  ال�اتب وال�حا�� الأم���ي الشه�� فر�د زكر�ا، �اتب عمود �� مجلة تايم ومقدم برنامج أسبو�� 

�شر �� النيو�ركر �� " جيل ليبور "��ي ان ان الذي اقتبس من نص لأ�اديمية أم��كية من جامعة هارفرد 

فتمّ �عليق عملھ آنذاك �� المؤسست�ن رغم اعتذاره عن فعلتھ من دون أن �ش�� إ�� ذلك  2012) ابر�ل(نيسان

صار �ستع�ن كث��ا  بمواقع التواصل الاجتما��  �عدما أصبحت مصدرا مهما ) الإعلامي(ولاشك أن ال�حا�� .

للمعلومات بفضل الصفحات ا�خاصة وا�حسابات ا�خاصة ال�ي يطل م��ا السياسيون والاقتصاديون 

وغ��هم �� تواصل مع جمهورهم من المتا�ع�ن ومن خلال صفحات ك��يات و�الات  والفنانون والر�اضيون 

، ولكنھ أيضا ي�جأ إل��ا ليكتب آراءه ...الأنباء والمؤسسات الإعلامية الدولية والمنظمات الدولية ومراكز الأبحاث

 .  37وأف�اره كما و�تبادل أطراف ا�حديث مع الأصدقاء الذين قد ي�ونون أيضا زملاء المهنة

للميديا ا�جديدة  وتطبيقا��ا المتعددة  وتب�ن التجارب العالمية المتقدّمة أن استخدامات ال�حفي

و�� هذا الإطار قامت �ل من الفيدرالية  .المواثيق الأخلاقية وآليات المساءلة المتصلة ��ا  �ش�ل عام إ��  يخضع

�� بإدراج مبادئ خاصة بالميديا الاجتماعية المهنية ل�حافيي مقاطعة كيبك �� كندا بتطو�ر ميثاقها الأخلا

) The American Society of News Editors (،وكذلك أصدرت ا�جمعية الأمر�كية لناشري الأخبار أو المحرر�ن 

دليلا اخ��لت فيھ القواعد ال�ي وضع��ا ال�حف الأمر�كية لتنظيم استخدام ال�حافي�ن لهذه الميديا ا�جديدة  

فال�حفي ليس حرا �� الفضاء  .38ن و�الة ال�حافة الفر�سية و رو���ز وال�ي �ي ��ي، وكذلك فعلت �ل م

انتماء ال�حفي : الاف��ا��ي يتصرف كما �شاء دونما قيد كما �عتقد الكث��ون وذلك لسبب�ن أساس�ن اثن�ن 

تماعية إ�� مؤسسة حر�صة ع�� صور��ا وم�ان��ا �� المجتمع ولدى ا�جمهور من جهة أو��،والمسؤولية الاج

لل�حفي من جهة ثانية باعتباره فاعلا اجتماعيا يقوم بأدوار أساسية �� المجتمع تقت��ي منھ أن يتصرف 

�� ظل هذه التطورات ا�حاصلة �� ميدان الإعلام والاتصال عموما وال�حافة بصفة إلا أنھ .بطر�قة مسؤولة 

أثر لمواثيق أخلاقية تنظم استخدام لا خاصة،ن�حظ تأخر الدول العر�ية �� ركب التطورات ا�حاصلة  إذ 

 . 39ال�حفي�ن العرب للميديا ا�جديدة 

ا�جزائر كغ��ها من البلدان العر�ية ليست بمنأى عن هذا التأخر �� إصدار �شريعات ومواثيق   و 

 يقف أن يمكن لا الان��نت ف�حافة.�ستوعب التطورات التكنولوجية ا�حاصلة والتطبيقات الإعلامية ا�جديدة

 التكنولوجية النقلة لهذه مهيأة تكن لم العر�ية فالقوان�ن العر�ي، المستوى  ع�� خاصة الرقابة، مقص ههاوج ��

 ع�� تطبق أن يمكن لا العر�ية القوان�ن من فكث�� حر�ا��ا، تكبل لها بقوان�ن مستعدة تكن لم و�التا�� الهائلة،

 لأ��ا الإلك��ونية المواقع
ً
 ع�� تتم ال�ي الرقابة ح�ى بھ، خاصة �شريعات إصدار من ولابد جديدة كينونة ذات نظرا

 .40قانونية وغ�� مسئولة غ�� أمنية رقابة �� المواقع الإلك��ونية
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الباب ا�خامس حول وسائل   2012وقد خصصت ا�جزائر �� قانون الاعلام ا�جديد الصادر ��  

عِرْها لم الاعلام الالك��ونية وال�ي
ُ
 دون  هذا القانون  �� الإلك��ونية ال�حافة وردتو  1990قانون  �� اهتمام أي �

 : 41والمشتمل ع�� المواد التالية تفصيل

يقصد بال�حافة الالك��ونية، �� مفهوم هذا القانون العضوي ،�ل خدمة اتصال مكتوب ع�� ): 67(المادة

للقانون منھ ،و�نشر بصفة مهنية من قبل �خص طبي�� أو معنوي يخضع  الان��نت موجهة ل�جمهور أو فئة

 .  ا�جزائري ،و�تحكم �� محتواها الافتتا�� 

يتمثل �شاط ال�حافة المكتو�ة ع�� الان��نت �� إنتاج مضمون أص�� موجھ للصا�ح العام ،و�جدد ): 68(المادة 

لا تدخل .بصفة منتظمة و�ت�ون من أخبار لها صلة بالأحداث وت�ون موضوع معا�جة ذات طا�ع �حفي 

 .ن هذا التصنيف ،عندما ت�ون الن�خة ع�� الان��نت والن�خة الأصلية متطابقت�ن الموضوعات الورقية ضم

يقصد بخدمة السم�� البصري ع�� الان��نت �� مفهوم هذا القانون العضوي ،�ل خدمة اتصال ): 69(المادة 

وتنتج وتبث بصفة  موجهة ل�جمهور أو فئة منھ ،) إذاعة –تلفز�ون ،واب –واب (سم�� بصري ع�� الان��نت 

 . مهنية من قبل �خص طبي�� أو معنوي يخضع للقانون ا�جزائري 

يتمثل النشاط السم�� البصري ع�� الان��نت �� إنتاج مضمون أص�� موجھ للصا�ح العام و�جدد ): 70(المادة 

بصفة منتظمة، و�حتوي خصوصا ع�� أخبار ذات صلة بالأحداث، وت�ون موضوع معا�جة ذات طا�ع 

 .تدخل ضمن هذا الصنف خدمات السم�� البصري فقط ال�ي تمارس �شاطها ع�� الان��نت.ي�حف

يمارس �شاط ال�حافة الالك��ونية والنشاط السم�� البصري ع�� الان��نت �� ظل اح��ام أح�ام ):71(المادة

 .من هذا القانون العضوي ) 02(المادة 

 .�ش�ل أداة لل��و�ج أو فرعا لنشاط صنا�� أو تجاري  �ستث�ي من هذه التعار�ف الأخبار ال�ي: )72(المادة 

أننا �عيش حالة من الفو�ىى �� ميدان ال�حافة  إذا جاز التعب�� �� ظل من خلال ما سبق يت�ح   

التطبيقات ا�جديدة للإعلام و ظهور �حافة المواطن والمدونات ومواقع التواصل الاجتما�� واندماج المواطن 

لم يدرج ا�حر�ات الإعلامية ا�جديدة  2012��ف،  فقانون الاعلام  ا�جزائري لعام ال�حفي مع ال�حفي المح

ولم �شر إ�� كيفية �عامل ال�حفي�ن معها،  لذلك لا بد أن ت�ون هناك أخلاقيات إعلامية عامة ل�جميع 

ة �� ا�جزائر انطلاقا من مفهوم المسؤولية الاجتماعية وذلك من  خلال إسراع العامل�ن �� ال�حافة الالك��وني

إ�� وضع ميثاق شرف إعلامي جديد خاص ببيئة العمل ا�جديدة يحدد واجبات وحقوق العامل�ن ع�� الشبكة 

بالإضافة إ�� قيام �ل مؤسسة إعلامية الك��ونية بوضع ميثاق شرف خاص ��ا يحدد المقبول وغ�� المقبول 

لبيئة التقليدية تنطبق ع�� الإعلامي�ن العامل�ن ف��ا ، رغم أن  مجمل ا�حقوق ال�ي يطالب ��ا الإعلاميون �� ا

�� البيئة ا�جديدة سواء أ�انت حقوق مهنية أو سياسية أو ثقافية أو مادية أو معنو�ة،فضلا عما تضيفھ عل��م 

البيئة ا�جديدة من حقوق لا يتمتع ��ا الإعلاميون �� البيئة التقليدية مثل حر�ة التعب�� وحر�ة الوصول إ�� 

 . 42علومات وا�حق �� التواصل التفاع�� والفوري مع جمهورهم وغ��هامصادر الم
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إذ لاحظنا  إن لملف أخلاقيات المهنة ال�حفية �� ا�جزائر مقار�ت�ن واحدة عملية وأخرى قانونية ، 

وجود هوة ب�ن النص القانو�ي وتطبيقھ �� الواقع و�ذلك فموضوع الأخلاقيات �� ا�جزائر قد فشل من باب  

الممارسة وليس ع�� مستوى النصوص التشريعية ، ففكرة إ�شاء مجلس لأخلاقيات المهنة �انت منذ عام 

لرئيس ا�جمهور�ة السابق  17اسية رقم م �� عهد وز�ر الاتصال عبد العز�ز رحا�ي ع�� التعليمة الرئ1997

الذي ينص ع�� أن ال�حفي مناضل �� حزب ج��ة التحر�ر  1982آنذاك اليم�ن زروال،مرورا بقانون الاعلام 

أين حقق  المشرع قفزة  1990الوط�ي و�جب أن يل��م بأخلاقيات المهنة ،وكذلك قانون الاعلام الصادر �� 

ومن ثم �ان هناك ميثاق ومجلس . 40رة بصفة صر�حة من خلال المادة نوعية وت�لم عن الأخلاقيات لأول م

سنوات �سبب عدم إلزامية المجلس و عدم استقلاليتھ  4ولكنھ جمد �عد مرور  2000لأخلاقيات المهنة �� عام 

 الذي يضمن إ�شاء مجلس لأخلاقيات المهنة يتمتع بالاستقلالية 2012ماديا،وصولا إ�� قانون الاعلام ا�جديد 

ورغم أن قانون الاعلام ا�جزائري  قد ...المادية ومقر ثابت إلا انھ بقي مجرد ح�� ع�� ورق إ�� هذه ال�حظة

خصص  الباب ا�خامس حول وسائل الاعلام الالك��ونية إلا أنھ لم �عط تصنيفا وا�حا ل�حر�ات الإعلامية 

اقع �حافة المواطن وغ��ها ولم �شر ا�جديدة مثل المدونات وشب�ات التواصل الاجتما�� وتحر�ر الصور ومو 

إ�� كيفية �عامل ال�حفي�ن معها ،إذ لم �عد أخلاقيات الاعلام التقليدي تتما�ىى مع مستجدات البيئة 

الاتصالية الراهنة ما استد�� ضرورة وضع ميثاق شرف إعلامي جديد ينص ع�� حقوق وواجبات العامل�ن �� 

 .  الاعلام الالك��و�ي  
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