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يةا ية للموهوبين في الجمهور ية لمدرسة ثانو في ضوء  ليمنيةا لمدخلات الفكر
 "تصور مقترح" الدولية المعايير

Intellectual Inputs for High School for Gifted in the Republic of Yemen in the 
Light of the International Standards “A Suggested Prospective” 

  *د. محمد زين صالح السعدي
 اليمن –مركز البحوث والتطوير التربوي 

 16/01/2019تاريخ النشر:       21/08/2018تاريخ القبول:       04/06/2018تاريخ الارسال: 

ررات المق -أهداف المدرسة  -المتمثلة بـ )القوانين والتشريعات  هدف البحث إلى تقديم تصور مقترح للمدخلات الفكرية   

الدراسية(، في مدرسة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضوء المعايير الدولية، ولتحقيق هدف البحث، اعتمد الباحث 

كل على درجة عالية جدًا؛ حيث (، وتوصل البحث إلى مجموعة من النتائج أهمها: حصلت الأداة كDelphiعلى أسلوب دلفاي )

(، وكان المدى بين الجولتين للأداة ككل %97(، وارتفعت النسبة في الجولة الثانية إلى )%96.3حصلت في الجولة الأولى على النسبة )

 (، وهذا يشير إلى زيادة اتفاق الخبراء في آرائهم حول جميع محاور الأداة.%0.7يساوي )

 القوانين والتشريعات، أهداف المدرسة، المقررات الدراسية، مدرسة الموهوبين الثانوية.الكلمات المفتاحية: 

   The aim of the research is to present a suggested prospective for intellectual input criteria related to (laws and 

legislations- school goals – syllabuses) in the high school for gifted in the Republic of Yemen in the light of 

international standards, to achieve the goal of the research, the researcher adopted the method of (Delphi) in order 

to explore the views of experts (sample research), the number of (11) experts, the research reached a number of 

results, the most important; in the first round, the ratio was (96.3%), the second round increased to (97%), the 

range between the two rounds of the instrument as a whole was equal to (0.7%). This indicates an increased 

consensus of experts on their views. 

Key words: laws and legislation, schools objectives, syllabuses, high school for gifted. 

 

 المقدمة:

تشـــــــــهد حركة رعاية الولبة الموهوبين في عدد  كبير من دول العالم  شـــــــــكل عاب، والدول العربية  شـــــــــكل 

، خلال العقود الماضــية، حيث أصــبحت رعاية الموهوبين ضــرورة حتمية 
ً
ا  وموظوً

ً
 ســريعا

ً
خاص، توورا

يـات الجمعلمواكبـة التوورات الهـائلـة اليش يشـــــــــــــهـدهـا العـالم في العصـــــــــــــر الظـالي، وتشـــــــــــــكلـت العـديـد من 

والمؤســـــــســـــــات العلمية الو نية والدولية، واليش أســـــــهمت إلى حد  كبير في داع ئجلة الاهتماب  هذ  الف ة 

من الولبـة إلى الأمـاب، وكلـن من خلال إةـامـة النـدوات والمؤتمرات واللقـاءات العلميـة اوختلفـة، و جراء 
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روة و نيــة، لا بــد من تقــديم الخــدمــات الــدراســـــــــــــات والأبحــا. العلميــة اوختلفــة. حيــث أن هــذ  الف ــة تشــــــــــــكــل  

 والبرامج اليش تتناسب و مكاناتهم.

وفي ًل بروز حركات الاصــــــلاح التربوي في منتصــــــر القرن العشــــــرين، بدأت ميتلر الأندمة التربوية في الدول   

ليميــة عالمتقــدمــة، كـاـلولايــات المتحــدة الأمريكيــة وكثير من الــدول الأوروبيــة والشــــــــــــرق آســــــــــــيويــة، بــ عــداد برامج ت

 (.Ferguson,2009)(؛ Davis & Siegel,2010خاصة للموهوبين  غرض تلبية احتياجاتهم )

وتدهر الظاجة إلى تووير القوانين والتشــــــــــــريعات اليش تن ثق من الســــــــــــفة التربية والتعليم عند تووير البرامج    

الخاصة للموهوبين، ويجب أن تنص هذ  القوانين والتشريعات على أهمية العناية بالولبة الموهوبين من خلال 

 تحتاج إلى الاعتماد على العناصر الآتية:تواير المدارس، وبياصة أن أي مدرسة تربوية خاصة بالموهوبين 

 تووير الأندمة والتشريعات والقوانين اليش تعزز تقدب هذا الميدان.  -

 جة ماسةبحاتواير التمويل اللازب للمدارس الخاصة لهذ  الف ة من الولبة: حيث أن مدارس رعاية الموهوبين  -

تعليميـة متقـدمـة ومرااق تربويـة ملائمـة، وتـدريب إلى دعم مـالي ةوي يوار لهـا كاـاـة ســــــــــــبـل النجـاح من وســـــــــــــائـل 

مســـتمر، و ير كلن مما يوار الب  ة الملائمة لابداا والتميف، االدعم المالي مرتبج بجميع عناصـــر نجاح مدارس 

 (.2004)الشخيبش،(، 2010الموهوبين)محمد،

اختلاف هــذ  الأهــداف  وتنــاولــت الكثير من الــدراســـــــــــــات والأبحــا. أهــداف مــدرســـــــــــــة الموهوبين على الر م من   

 أهم  ،والســــــــــــياســــــــــــية ،والاجتماعية ،بحســــــــــــب اختلاف البلدان من حيث الدروف الاةتصــــــــــــادية
ّ
والثقااية، إلا

الأهــداف اليش اتفق علاهــا معدم الكتــاب في مجــال رعــايــة وتعليم الموهوبين، لي:ب تزويــد الولبــة الموهوبين ببرامج 

الولبة الموهوبين بالمعارف الأســـــــــــاســـــــــــية من خلال برامج إ رائية في متميفة ملائمة لقدراتهم العالية، وتعميق وعي 

 ،لاةتصـــاديةوا ،والكمبيوتر، وتهي ة ةيادات واعية في شـــيلم اوجالات الاجتماعية ،والرياضـــيات ،والعلوب ،اللغات

ة يوالســــــــــــياســــــــــــية، و تاحة الفرصــــــــــــة للولبة الموهوبين لتووير مهارات التفكير لد هم، وتنم ،والفنية ،والعلمية

إبداعاتهم، ومساعدتهم على اتباا المنهجية العلمية، واتباا أسلوب حل المشكلات، والقدرة على اتياك القرارات 

 (.2005(،)جروان،2003والمبادرة في العمل، وممارسة التعليم الذاتي)الخزرجي،

عد المقررات الدراسية أحد العناصر المهمة في مندومة العملية التعليمية، اه   
ُ
والثقافي  ش اوظتوى المعرفيكما ت

الذي يدرّس للولبة من أجل إعدادهم لوظياة والمعراة اليش يتم نقلها من جيل إلى جيل، ولكنها أخذت في التفايد 

والتراكم وخاصـــة خلال الخمســـين ســـنة الماضـــية، لذلن يجب انتقاء ما يتم تدريســـ  للولبة، وخاصـــة الموهوبين 

(، 2000، ويتم تحقيق الأهداف المنشـــــودة من دراســـــة هذ  المقررات)زحلوق،منهم حيلم لا يحد. لهم ملل ورتابة

(، حيث توصلت إلى أن المناهج الدراسية لها دور كبير في تنمية الموهبة 2009وأكدت على كلن دراسة السعدي )

ت الدى الولبة من خلال اســــــتيداب وســــــائل وأســــــاليب حديثة، االعملية التربوية اليش تســــــتند على إ ارة مســــــتوي

التفكير العليا والابتعاد عن  ريقة التلقين التقليدية، وكذلن اســتيداب الوســائل الظديثة من الأدوات العلمية 

 والتكنولوجية من العوامل المهمة اليش تساهم في عملية تنمية المواهب لدى الولبة.
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 من الدراســـات اوظلية وفي المقابل تناول    
ً
الباحث  جن ية المتوارة، اليش تمكنوالأ  ،والعربية ،البحث الظالي عددا

من الوصــــــــــــول إلاهـا في مجـال رعـايـة الموهوبين، حيـث تعـددت الـدراســـــــــــــات والبحو. اليش تنـاولـت هـذا الموضــــــــــــوا 

بميتلر جوانب ، مما جعل تلن الدراســـــات والبحو. تمثل المنولق الفكري والمنهبي للبحث الظالي، ســـــواء  أكان 

جراءاتها المنهجية، أب من خلال النتائج اليش توصلت إلاها، ورتب الباحث تلن كلن من خلال أهدااها وأدبياتها و 

 الدراسات في تصنيفها واق الترت ب الزمنش لإجرائها، من الأحد. إلى الأةدب، وكلن على النحو التالي:

(، إلى التعرف على واةع إدارة البرنامج الو نش لرعاية الموهوبين في اليمن 2014) اقد هدات دراســــــــــة الصــــــــــرمي   

ومتولبات توويرها في ضــــــوء التجارب المعاصــــــرة، واســــــتيدمت الدراســــــة المنهج الوصــــــفي )المســــــ ي(، وتوصــــــلت 

ا نالم تكن ه والكير،نتائجها إلى تواضع الأهداف اليش تسعى إدارة البرنامج لتحقيقها من حيث الكم 
ً
ــــ اك أهدااـ

 ولم تركز حيلم على هدف واحد.  الموهوبين،ولم تكن واضظة ومعلنة أماب المعنيين برعاية  متعددة،

(، اقـــد هـــداـــت إلى تقييم البرامج المعتمـــدة في مـــدارس الموهوبين في الجمهوريـــة 2014ش )عبـــد الغنأمـــا دراســــــــــــــة 

ا لموهوبين الملتحقين  ها، وأولياء أمور الولباليمنية من وجهة ندر الهي ة التعليمية في المدارس، والولبة ا
ً

ـــــــ ة واقـ

للمعايير العالمية لرعاية وتعليم الموهوبين، واستيدمت الدراسة المنهج الوصفي )المس ي(، وتوصلت نتائجها إلى 

توابق المناهج و رائق التعلم، اليش تقدب للولبة في مدارس الموهوبين بالجمهورية اليمنية بدرجة منيفضــــــــــــة، 

 لمعايير العالمية لتعليم ورعاية الموهوبين.مع ا

(، إلى بناء اســــــــــــتراتيجية مقترحة لتووير واةع الخدمات التربوية المقدمة 2011ب نما هدات دراســــــــــــة الخويب )

للولبة الموهوبين في المدارس الظكومية الفلســــــــــوينية في ضــــــــــوء المعايير العالمية، واســــــــــتيدمت الدراســــــــــة منهبيّ 

الكمش، وتوصــــــــــــلــت إلى نتــائج أهمهــا: أن المســــــــــــؤولين في الوزارة يجمعون على عــدب وجود البحــث النوعي والبحــث 

برامج وخدمات ميوج لها ومندمة تقدب للولبة الموهوبين في المدارس الظكومية. ايما يرى الولبة الموهوبون، 

ة دمات ميصصأن الخدمات اليش تقدب في المدارس، إنمّا لي خدمات تقدب للولبة  شكل عاب، ول ست هناك خ

ا اوجموعــة المركزة، اقــد أجمع المشــــــــــــــاركون ااهــا على أنــ  لا يمكن القول بوجود خــدمــات  للولبــة الموهوبين. أمــّ

 تربوية خاصة بالولبة الموهوبين.

(، إلى تقييم منـاهج مـدارس الملـن عبـد ث الثـاتي للتميف في ضــــــــــــوء المعـايير 2011هـداـت دراســـــــــــــة اوظـارمـة )كمـا 

الموهوبين، واســــــــتيدمت الدراســــــــة المنهج الوصــــــــفي )المســــــــ ي(، وتوصــــــــلت نتائجها إلى أن المناهج العالمية لتعليم 

الــدراســــــــــــيــة الإ رائيــة اليش توبق في مــدارس الملــن عبــد ث الثــاتي للتميف جــاءت متوــابقــة بــدرجــة منيفضـــــــــــــة مع 

ت الخاصــــــــــــة بالولبة المعايير العالمية المســــــــــــتيدمة، حيث لا يتم إجراء أي دراســــــــــــات م ــــــــــــظية لمعراة الاحتياجا

الموهوبين ةبل وضـــعها، بالإضـــااة إلى تغي ب دور المعلمين في تحديد الموضـــوعات الإ رائية أو إشـــراكهم في تووير 

 المناهج.

فت نموكج ب اان تاســــــــــــل باســــــــــــكاب (Shane, et al,2011)أما دراســــــــــــة شــــــــــــين وآخرون     Van Tassel Baska، وً

الجودة في تحليل وتقويم ســـياســـات تعليم الموهوبين في هونج كونج. الخماســـلش لســـياســـات تعليم الموهوبين عالية 
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وةد ركزت الدراســة على  بيعة الســياســات المتبعة في تعليم الموهوبين. وخلصــت إلى أن  هناك العديد من نقا  

 الضعر اليش يجب العمل على تحسينها ايما يتعلق السياسات و دارة تعليم الموهوبين. 

(، إلى معراــــة واةع 2010لموهوبين في اليمن، اقــــد هــــداــــت دراســـــــــــــــة الظــــدا ي والجــــاجي)وايمــــا يتعلق بمنــــاهج ا

 في تقييم الواةع وتعزيز نقا  القوة وحصــــــر نقا  
ً
الموهوبين في اليمن و ســــــقا  الضــــــوء على ما هو موجود أملا

ئجها إلى االضــــعر لمعالجوها والعمل على تداركها، واســــتيدمت الدراســــة المنهج الوصــــفي )المســــ ي(، وتوصــــلت نت

أن  لا توجد مناهج تعليمية متيصــــــصــــــة بالولبة الموهوبين والمتفوةين، باســــــتلإناء  ع  البرامج الإ رائية لولبة 

 مركز تووير التفوق، ولولبة البرنامج الو نش لتعليم ورعاية الموهوبين.

ة من الرابوــة ، إلى تقييم المعــايير الــدوليــة الصــــــــــــــادر (Matthews & Shaunessy,2010)ب نمــا هــداــت دراســــــــــــــة 

الو نية لرعاية الأ فال الموهوبين من خلال تقييم الخوج الخاصــــــــــــة بالتعرف على الولبة الموهوبين ورعايوهم 

في جنوب شـــرق الولايات المتحدة الأمريكية، واســـتيدمت الدراســـة المنهج الوصـــفي )المســـ ي(، وتوصـــلت نتائجها 

 خاصة تلن المتعلقة بالوالب الموهوب.إلى صعوبة توبيق  ع  المعايير الو نية في المدارس و 

 مشكلة البحث وأسئلته:

بالر م من أن ةانون التربية والتعليم يوجب رعاية المتعلمين، اقد نصــــــــــــت الفقرة  لل من المادة الثالثة لقانون  

، همب( على أن التعرف على حاجات المتعلمين و شباعها، واكتشاف ميول1992ل لعاب ) 45التربية والتعليم رةم   

ل من  50وةدراتهم، ورعايوهم، وتوجاههم عامل أســـــــاســـــــلش في تحســـــــين عملية التعليم والتعلم، كما نصـــــــت المادة   

القـانون نفســـــــــــــ  على أن من أهـداف وزارة التربيـة والتعليم التنويع في أســـــــــــــاليـب و رائق التـدري ، وتنميـة روح 

 الظر الوـــالـــب، كمـــا تنمش ملكـــة التفكيرالإبـــداا، والابتكـــار، وحـــل المشــــــــــــكلات، وحـــب الـــدراســــــــــــــة الـــذاتيـــة لـــدى 

(، وهذا يوضــــــك أن أكأر ما أشــــــار إلي  ةانون التربية والتعليم هو رعاية 1992والمســــــتقل)ةانون التربية والتعليم،

المتعلمين  شــــكل عاب، وبصــــورة جزئية إلى رعاية الموهوبين، وهذا يدل على ةلة اهتماب الجهات اوختصــــة لرعاية 

بالإضـــــــااة إلى عدب تواار لائحة تندم ســـــــير العمل في المؤســـــــســـــــات التعليمية المعنية لرعاية  الموهوبين في اليمن،

الموهوبين؛ كالمدارس الظاضــنة للبرنامج الو نش لرعاية الموهوبين، وتحدد مهاب واختصــاصــات القائمين على هذ  

 جهة أخرى.  منأهداف البرنامج والمقررات الدراسية في تلن المدارس المؤسسات من جهة، وتحدد 

ب(  شـــإن إتشـــاء مدارس الموهوبين، حيث نصـــت 2006( لســـنة )276وعلى الر م من صـــدور القرار الوزاري رةم )

 أر ع مدارس في الجمهورية كمدارس نموكجية لرعاية الموهوبينب، كما نصــــــت المادة  الثالثة: ئبتنشــــــل المادة الأولى:

بتتمتع هذ  المدارس باســـــــــــتقلالية مالية و دارية ويكون لها لوائ  خاصـــــــــــة توضـــــــــــك أهدااها وأ راضـــــــــــها وبرامجها 

(، اقـد تم اختيـار المـدارس الأر ع على النحو التـالي: مـدرســـــــــــــة 2006و دارتهـا وآليـة عملهـاب)وزارة التربيـة والتعليم،

حاادة تعز، ومدرســــــتان في محاادة عدن هما: الميثاق في أمانة العاصــــــمة صــــــنعاء، ومدرســــــة زيد الموشــــــكي في م

ا،  مدرســـــــــة عدن النموكجية للبنين، ومدرســـــــــة عدن النموكجية للبنات،
ً

ـــــــــــــــــــــ  أن برامج التعليم في اليمن عمومـ
ّ
إلا

ا، لم تصـــل إلى المســـتوى الذي نوم  إلي  ونرجو  لأجيالنا، اما زالت برامج 
ً

ومشـــاريع رعاية الموهوبين خصـــوصــــــــــــــــــ

 بتداار الجهود، و ســــــــــــهاب  رعاية الموهوبين حديثة
ّ
الإتشــــــــــــاء، وبحاجة إلى دعم حكومي وخاص، وهذا لن يتم إلا
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المهتمين، الذين يؤمنون بإن هذ  النيبة من الولبة لي المســــــــــــتقبل المإمول لتنمية اوجتمع وةيادت  إلى الرااهية 

 والاستقرار في وضعنا الراهن أحوج ما نكون إلي .

عاية الموهوبين بدأت بالدهور في مســـــــتويات ميتلفة من النداب العاب والأندمة من هنا يمكننا القول إن اكرة ر  

الفرعيـــة للـــدولـــة، ومنهـــا الندـــاب التعليمش،  عـــد  يـــاب  ويـــل، ًـــل الظـــديـــث ايـــ  عن الموهوبين حـــديـــث أحلاب 

 خصــــــــــــبـــً 
ً
 ا للنقـــد العلمش والموضــــــــــــوعي لوبيعـــة الندـــاب التعليمش واـــاعليتـــ  وةـــدرتـــ  على إنتـــاجومجـــال ، ومجـــالا

 .موهوبين ورعايوهم وتنمية ةدراتهم

، أتى هذا البحث ليضـــع تصـــورًا للمدخلات الفكرية كإحد الظلول المســـتقبلية عند تإســـ   مدارس  انوية علي و 

 للموهوبين في الجمهورية اليمنية.

فكرية ال قترح للمدخلاتالمتصور ما الا ن مشكلة البحث تتحدد في السؤال الرئ   التالي:ب  ومن خلال ما سبق،

 ب.؟في ضوء المعايير الدولية لمدرسة  انوية للموهوبين في الجمهورية اليمنية

 :تيةالأس لة الفرعية الآ ،ويتفرا عن السؤال الرئ  

درســــــــــة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضــــــــــوء المعايير للقوانين والتشــــــــــريعات لمالتصــــــــــور المقترح  ما-1

 الدولية؟

 لية؟الدو مدرسة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضوء المعايير لأهداف  التصور المقترح ما-2

درســــــــــــة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضــــــــــــوء المعايير للمقررات الدراســــــــــــية لمالتصــــــــــــور المقترح  ما-3

 الدولية؟

  أهداف البحث:

 الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية فيدرســـــــــــــة للمدخلات الفكرية لمهدف البحث إلى تقديم تصــــــــــــور مقترح 

 الآتي: ،عن  ريق التوصل إلى معراة ،ضوء المعايير الدولية

 لدولية؟ادرسة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضوء المعايير لمرحة القوانين والتشريعات المقت-1

 الدولية؟منية في ضوء المعايير درسة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليالأهداف المقترحة لم-2

 لدولية؟ادرسة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضوء المعايير المقررات الدراسية المقترحة لم-3

   أهمية البحث:

ت الفكرية لمدخلا يإملُ الباحث أن تســــــــــــهم نتائج البحث، في تعرير المســــــــــــؤولين في ةواا التربية والتعليم، ل   

الذي  لأمر، ادخلاتالموهوبين الثانوية، مما يؤدي إلى إمكانية التيويج، والإســــــــــــهاب في توبيق هذ  المدرســــــــــــة لم

يؤدي إلى الاهتماب  هم باعتبارهم  روة و نية ةومية، والأخذ بإيد هم ليتمكنوا من الاضــولاا بدورهم في التنمية 

 الشاملة للو ن.
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 حــدود البحث:

ـــــــــــــــــــــــت اكرية ممدخلا  بناء الموضــــــــــــوعية: الظدود-1 المقررات  –أهداف المدرســــــــــــة-القوانين والتشــــــــــــريعات) مثلة بـ

درســــــة الموهوبين الثانوية بالجمهورية اليمنية في ضــــــوء معايير الجمعية الو نية الأمريكية لرعاية لم ،(الدراســــــية

 باعتبارها معايير ممثلة للاتجاهات الدولية لرعاية هذ  الف ة من الولبة.، الموهوبين

ال شــــــــــــرية: يقتصــــــــــــر البحث الظالي على مجموعة من الخبراء والمتيصــــــــــــصــــــــــــين في مجال رعاية وتعليم  الظدود-2

 –في كــل من )المــدارس الظــاضــــــــــــنــة للبرنــامج الو نش لرعــايــة وتعليم الموهوبين  –الموهوبين في الجمهوريــة اليمنيــة 

-التعليمو ب في وزارة التربيـــة إدارة المواهـــ –مركز البحو. والتووير التربوي  –أكــاـديميـــة الموهوبين في ســــــــــــيؤن 

 مواهب في المكلا(. مؤسسة

 ب.2015/ابراير-ب 2014الزمانية: مارس/ الظدود-3

 مصطلحات البحث:

ا بإئهم: ب ا ة من الولبة الذين يحصلون على درجات ةبول  الولبة-1
:

ــــــــ الموهوبون: ويعراهم البحث الظالي إجرائيـ

في  من يتميفون عن أةرائهم من الولبــة كير الابتكــاري والإبــداعي، أوعــاليــة في اختبــارات الــذكـاـء أو اختبــارات التف

ةدرات خاصـــــــــــة مثل القدرات الأكاديمية، أو الفنية، أو الموســـــــــــيقية، أو الرياضـــــــــــية، أو اللغوية، أو الظراية، أو 

هم،  القيادية، أو أي ةدرة في مجال مواهبهم، مما يجعلهم يحتاجون إلى خدمة خاصـــــــــة تتلاءب مع موهبوهم ونبو 

 تيتلر عن تلن اليش تقدب للولبة العاديين في مدارسهم العامةب.

بكل ما تحتاج  مدرسة الموهوبين الثانوية من مدخلات اكرية ايما يتعلق : وتعرف إجرائيًا: المدخلات الفكرية-2

 .بالقوانين والتشريعات، وأهداف المدرسة، والمقررات الدراسيةب

بالمدارس الثانوية المزمع تإســـــــــ ســـــــــها بناءً على حاجة موظة نتيجة  رف إجرائيًا:الموهوبين الثانوية: وتع مدرســـــــــة-3

لعـدب واـاء البرامج المقـدمـة لرعـايـة وتعليم الموهوبين في المـدارس الظـاضــــــــــــنـة لهـذ  البرامج، بمـا يحقق  موحـات 

دوليـــة عـــايير الـــالولبـــة الموهوبين في المرحلـــة الثـــانويـــة من جهـــة، والقـــائمين على رعـــايوهم من جهـــة أخرى واق الم

 لرعاية الموهوبينب.

الــدوليــة لرعــايــة الموهوبين: مجموعــة المبــادا والقواعــد والموجهــات المنشــــــــــــورة والمعتمــدة لبرامج تعليم المعــايير -4

 شـــــــــــرعالموهوبين من ةبل الجمعية الو نية الأمريكية للأ فال الموهوبين من رياض الأ فال إلى الصـــــــــــر الثاتي 

(Landrum & Shaklee,2003)؛ (NAGC,2003). 

 منهجية البحث ومناقشة النتائج:

اجع لدراسة وتحليل أهم ما ورد في الكتب والمر  ،لمنهج الوصفي التحليلياستيدب البحث الظالي ا البحث: منهــــج-أ

روج  هدف إ راء البحث والخ ،ت الســابقة المتيصــصــة في مجال البحثوالدوريات، والدراســا ،العربية والأجن ية

(: ويعد أحد الأســــــــــــاليب اليش يتم Delphiأســــــــــــلوب دلفاي) كذلن بإاضــــــــــــل النتائج والتوصــــــــــــيات. كما اســــــــــــتيدب

لات للمدخاســــــــــتيدامها في الدراســــــــــات المســــــــــتقبلية، وكلن  هدف أخذ اتفاق الخبراء للوصــــــــــول لتصــــــــــور مقترح 

 يمنية في ضوء المعايير الدولية.في مدرسة الموهوبين الثانوية في الجمهورية الالفكرية 
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ــــــــث وعينت : ندرًا لوبيعة البحث الظالي ومتولبات توبيق أسلوب دلفاي، تم الاعتماد على   -ب ـــــــــ ــــــــع البحـ ـــــــــ مجتمـ

ا في 24عينة ةصـــــدية، من الخبراء واوختصـــــين في مجال الموهوبين، حيث اســـــوهدف الباحث ) ( خبيرًا ومتيصـــــصـــــً

جمهورية من)الباحثين والمتيصصين في مجال الموهوبين في مركز البحو. مجال رعاية الموهوبين على مستوى ال

المتيصـــصـــين  -الباحثين والمتيصـــصـــين في المؤســـســـات التعليمية اليش تعنلم ببرامج الموهوبين –والتووير التربوي 

لاعيــة، وفي رعــايــة الموهوبين في إدارة المواهــب التــا عــة لوزارة التربيــة والتعليم(، وكلــن خلال الــدراســــــــــــــة الاســــــــــــت

( خبيرًا منهم للاســــــــــــتمرار والمشـــــــــــــاركة في توبيق جولتين من أســــــــــــلوب دلفاي 11وحصـــــــــــــل الباحث على موااقة )

 باعتبارهم كعينة البحث.

(، اقد اعتمد Delphiالبحث وخووات بنائها: ندرًا لوبيعة الأسلوب المستيدب في البحث الظالي دلفاي ) أداة-ج

لجمع البيانات والمعلومات اللازمة لاجابة على الســــــــــــؤال الرئ   للبحث،  الباحث على الاســــــــــــتبانة المغلقة كإداة

 وتم بناءها من خلال الخووات التالية:

 الا لاا على معايير الجمعية الو نية الأمريكية لرعاية الموهوبين. تم-1

لموهوبين، عاية امن  ع  الدراســـات الســـابقة، واليش تناولت معايير الجمعية الو نية الأمريكية لر  الاســـتفادة-2

)الـــظــــــدا ـــي (؛ 2011)اوـــظــــــارمــــــة،(؛ 2011،الـــخـــوـــيــــــب)(؛ 2014)عـــبــــــدالمـــغـــنـــش،(؛ 2014كــــــدراســـــــــــــــــة)الصـــــــــــــــرمـــي،

 .(Matthews & Shaunessy,2010) (؛2010والجاجي،

حـــاور، ولي: القوانين والتشــــــــــــريعـــات، أهـــداف حيـــث تكونـــت من  لا ـــة م المغلقـــة،بنـــاء الأداة )الاســــــــــــتبـــانـــة(  تم-3

 دراسية.المدرسة، المقررات ال

توبيق أداة البحث واق أســــــلوب دلفاي: ةاب الباحث ب ناء وتصــــــميم جولات أســــــلوب )دلفاي(، واق  إجراءات-د

 الخووات التالية:

 (.2( من الخبراء في مجال البحث المدروس كما هو موضك في الموظق )11)اختيار-1

ا. بناء-2
ً
 الاستبانة المغلقة واق الخووات اليش تم ككرها سلفـ

( محكمًا 21باختبار صـــــــدق الاســـــــتبانة المغلقة عن  ريق مجموعة من لجنة التحكيم، البال  عددهم ) ابالقي-3

 (.1ومحكمة، كما هو مراق في الموظق )

( اســــــــــــتبانة على أاراد عينة البحث )الخبراء(، في 11اســــــــــــتبانة الجولة الأولى: حيث ةاب الباحث بتوزيع ) توزيع-4

لب من الخبراء وضــع علامة  ب(، ولقد2014)أ ســو / شــهر منتصــر 
ُ
( أماب إحدى الاســتجابات اليش تعبر √) 

 ير موااق  شـــــــــــــدة(، وةــد  رح الخبراء  – ير موااق  –موااق إلى حــد مــا  –موااق  – شـــــــــــــدة  )موااقعن رأيــ  

ا لوج ، أو 
ً
ـــــ تساؤلاتهم عن أسلوب البحث وتم تفسير تلن التساؤلات من ةبل الباحث، من خلال اللقاء  هم وجهـ

 ب(.2014)س تمبر/ شهر ر الهاتر، أو البريد الإلكتروتي، وتم استرجاعها في منتصر عب

( استبانة، و عد مراجعوها وجد أئها مكتملة، وبالتالي لم 11وتحليل نتائج الجولة الأولى: استعاد الباحث ) جمع-5

يســــــتبعد أي منها،  م تمت عملية المعالجة الإحصــــــائية لبيانات هذ  الجولة،  عد ترميف البيانات، وتم اســــــتيراج 
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قرة االم وية( لمتوســج اســتجابة الخبراء حول كل التكرارات )ت( والمتوســوات الظســابية والوزن الم وي )النســبة 

 اقرات الاستبانة. من

ضــــــــــــوء نتائج الجولة الأولى أعد الباحث اســــــــــــتبانة الجولة الثانية و بقها على نف  الخبراء، وتم توزيعها  وفي-6

ق ب(، وهــدف البــاحــث من الجولــة الثــانيــة إلى زيــادة التــإكــد من اتفــا2014)أكتوبر/ شــــــــــــهر لوخبراء في منتصــــــــــــر 

ولى لم تضـــاف أي اقرة في الجولة الأ الخبراء على اقرات الاســـتبانة، حيث أعد الباحث اســـتبانة الجولة الثانية، و 

 من ةبل الخبراء. 

)أكتوبر هر شانوهاء الخبراء من الإجابة على استبانة الجولة الثانية واليش استغرةت أسبوعين، أي في ئهاية   عد-7

تفريغها وتحليلها، وتم اســـــــتيراج التكرارات والمتوســـــــوات الظســـــــابية والوزن ب(، تم تجميع الاســـــــتبانات و 2014

الم وي )النســـــــبة الم وية( لمتوســـــــج الاســـــــتجابة والمدى بين الجولتين )الفرق بينهما( لاســـــــتجابات الخبراء حول كل 

 اقرة من اقرات الاستبانة.

 وهو كالآتي: ،الباحث على معيار دراسة )الخولاتي( لتصنير الاستجابة اعتمد-8

 ( درجة ةبول عالية جدًا، بوهذا ما تم اعتماد  للتصور المقترح النهائي لهذا البحثب.%99.99إلى  %80من )

 ( درجة ةبول عالية.%79.99إلى  %60من )

 ( درجة ةبول متوسوة.%59.99إلى  %40من )

 ( درجة ةبول منيفضة.%39.99إلى  % 20من )

 (.2011ةبول منيفضة جدًا )الخولاتي، ( درجة%20أةـــــل مـــــــــن )

ــــــــــــــ ــــــــــــــب الإحصـــائية المســـتيدمة: تم اســـتيداب الأســـاليب الإحصـــائية اليش تتناســـب مع  بيعة  المعالجة-هـ والأســـاليـ

 البحث الظالي ولي كالآتي: 

 )ت(، والمتوسج الظسا ي )ب(، وكلن لمعراة متوسج استجابات الخبراء لكل اقرة في الجولتين. التكرارات-1

 (. 2ج – 1الم وي )%(، لمتوسج استجابة كل اقرة على حدة، وكلن في الجولتين الأولى والثانية )ج وزنال-2

 بين الجولتين )الفرق بينهما(، والذي يمثل مدى الإجماا بين الجولتين. المدى-3

 عرض ومناقشة النتائج:

ا لنتائج الجولة الأولى والثانية من أسلوب )دلفاي(    
ً
 ومناةشوها: ،ايما يإتي، عرضـ

ا
ًّ
 وفق أسئلة البحث الفرعية: ،أ( عرض النتائج ومناقشتها تفصيليـ

وية الموهوبين الثانللقوانين والتشــــــــــــريعات لمدرســــــــــــة بما التصــــــــــــور المقترح  :نصــــــــــــ الذي  الســــــــــــلأال الفر   ا ول:

 ،ابةالاســــــتجولاجابة على هذا الســــــؤال، تم حســــــاب متوســــــج ، الدولية؟ب بالجمهورية اليمنية في ضــــــوء المعايير

، كمــا هو موضــــــــــــك في ظور لاســــــــــــتجــابــة الخبراء حول جميع اقرات هــذا او ،والمــدى بين الجولتين ،والوزن الم وي 

 الآتي:  الجدول 

 .محور القوانين والتشريعات(: استجابات الخبراء حول 1جدول)

 المدى التقدير اللفدي 2ج 1ج الفقرات ب
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 % ب % ب

1 

لتإس    إصدار ةرار

مدرسة  انوية 

 للموهوبين.

 10.8 عالية جدًا 96.2 4.81 85.4 4.27

2 

تحديد الهيكل 

التنديمش للمدرسة 

مع مراعاة خصوصية 

 برامج المدرسة.

 0 عالية جدًا 90.8 4.54 90.8 4.54

3 
إصدار أدلة لتسيير 

 العمل المدرسلش.
 1.8 عالية جدًا 96.2 4.81 94.4 4.72

4 

يفي  إعداد وصر وً

لجميع العاملين في 

 المدرسة.

 1.8 عالية جدًا 85.4 4.27 83.6 4.18

5 

إعداد لائحة مالية 

تحدد الظوااز 

للكوادر الإدارية 

 والتعليمية العاملة.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

6 

إصدار ةانون يسم  

الموهوبين للولبة 

الصفوف  بتيوي

)الترايع الاستلإنائي( 

 في المدرسة.

 0 عالية جدًا 94.4 4.72 94.4 4.72

7 

إصدار ةانون يسم  

نداب المدرسة 

بتسريع الولبة 

الموهوبين في مادة 

واحدة أو أكأر من 

 المقررات الدراسية.

 0 عالية جدًا 94.4 4.72 94.4 4.72

8 

تحديد معايير 

الترشي  وشرو  

 ةبول الولبة.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

9 

تحديد المعايير 

الخاصة باختيار 

العاملين في 

 المدرسة.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5
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10 

تحديد إجراءات 

تنديمية تندم 

العلاةة بين 

المدرسة ومكاتب 

 التربية.

 3.6 عالية جدًا 87.2 4.36 83.6 4.18

11 

تحديد المقررات 

الدراسية الإجبارية 

والاختيارية اليش 

 تدرس في المدرسة.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

12 

 رائق تحديد 

وأساليب التدري  

في ضوء خصوصية 

 الولبة الموهوبين.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

13 

تحديد  رائق 

وأساليب التقويم 

في ضوء خصوصية 

 الولبة الموهوبين.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

 1.4 عالية جدًا 95.8 4.79 94.4 4.72 ككل اوظور 

 الآتي: السابق،يتضك من الجدول      

(، ولي تســــــــبة عالية %95.8-%94.4ككل تراوح ما بين ) ظور أن الوزن الم وي لمتوســــــــج اســــــــتجابة الخبراء في او  -

 على هذا المعيار. اتفاق الخبراء(، وهذا يؤكد على %1.4جدًا، والمدى بينهما)الفرق( يساوي )

( %100كل حيث حصـــلت على تســـبة )ك ظور ( على المرتبة الأولى في او13،  12،  11،  9،  8، 5احتلت الفقرات ) -

(، وهـذا يؤكـد إلى اتفـاق الخبراء  على أهميـة تحـديـد لائحـة مـاليـة 0في الجولتين، والمـدى بينهمـا)الفرق( يســـــــــــــاوي )

لوظوااز لجميع العاملين، لما يبذلو  من جهد كبير في رعاية وتعليم الموهوبين، بالإضــــــــــــااة إلى معايير اختيار كل 

ميع العاملين في المدرســـــــة، و لى أهمية تحديد  رائق وأســـــــاليب التدري  ندرًا لاختلااها من الولبة الموهوبين وج

عن  رائق التدري  العادية، بالإضــــــــــــااة إلى تحديد أســــــــــــاليب و رائق التقويم في ضــــــــــــوء خصــــــــــــوصــــــــــــية الولبة 

 الموهوبين، اليش تيتلر عن أساليب و رائق التقويم في المدارس العادية.

( في الجولة الأولى على %94.4،%85.4ككل وبنســـبة )ظور ( على المرتبة الثانية من هذا او1،3احتلت الفقرتان ) -

( للفقرتين، وكـــــاـن المــــــدى بينهمــــــا في الجولتين %96.2في الجولــــــة الثــــــانيــــــة إلى ) الترت ــــــب، وارتفعــــــت النســــــــــــبــــــة

   مدرســـــــــة  انويةلتإســـــــــ  ةرار على الترت ب، وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على أهمية إصـــــــــدار (1.8%،10.8%)

للموهوبين، لتبنش رعـــايـــة الموهوبين، على أن لا تكون هـــذ  المـــدرســـــــــــــــة في محـــاادـــة واحـــدة و نمـــا على مســــــــــــتوى 

ير العمل أدلة لتســـــــي التجمعات الســـــــكانية؛ لتحقيق مبدأ تكااؤ الفرص للولبة الموهوبين، وعلى أهمية إصـــــــدار

في المدرسة وحسب  الاختصاصات. المدرسلش لتحديد المهاب الموكلة لكل موً
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(، %94.4ككل حيث حصــــــــــــلتا في الجولتين على النســــــــــــبة ) ظور ( على المرتبة الثالثة في او7 ،6احتلت الفقرتان ) -

على أهمية إصــــــــــــدار ةانون  (، وهذا يؤكد إلى اتفاق الخبراء0ولي تســــــــــــبة عالية جدًا، والمدى بينهما في الجولتين )

رسة يع الاستلإنائي( في المدرسة، و صدار ةانون يسم  نداب المدالصفوف )الترا الموهوبين بتيوييسم  للولبة 

بتسريع الولبة الموهوبين في مادة واحدة أو أكأر من المقررات الدراسية، وهذا يدل على اتفاق معدم الخبراء مع 

 استراتيجية الرعاية المتبعة في رعاية الموهوبين.

(، ولي %90.8ككل حيث حصــــــــــــلت في الجولتين على النســــــــــــبة ) ظور ( على المرتبة الرا عة في او2احتلت الفقرة) -

(، وهـذا يؤكـد إلى اتفـاق الخبراء على أهميـة تحـديـد الهيكـل التنديمش 0تســــــــــــبـة عـاليـة جـدًا، والمـدى في الجولتين )

للمدرســــــة مع مراعاة خصــــــوصــــــية برامج المدرســــــة، حيث تتكامل المهمات الإدارية والتعليمية في هذ  المدرســــــة في 

الذي يحدد مســـؤوليات ومرجعيات العاملين في دوائرهم وأةســـامهم بمســـتويات الإدارة  ؛ل التنديمشضـــوء الهيك

 الهرميـة واق هيكـل تنديمش مـدروس من جهـة، ومن جهـة أخرى يوبّق مبـدأ المســـــــــــــاءلـة واوظـاســــــــــــبـة واق معـايير

يفي مكتوب لجميع الكوادر الإداريــة  والتعليميــة في محــددة، ويعتمــد نجــاح هــذ  العمليــة على وجود وصــــــــــــر وً

المدرســــــــة، وعلي  ا ن أحد المعايير المهمة اليش يجب أخذها بالاعتبار في هذ  المدرســــــــة يتولب بناء هيكل تنديمش 

 واحص وتووير و يقة تتضمن الوصر إداري يحقق الات جاب والتكامل واتسياب التعليمات  سرعة وسهولة،

يفي لجميع العــاملين ااهــا. بــالإضـــــــــــــااــة إلى  على رأس الهيكــل التنديمش مجل  الأمنــاء يليــ  مجل   ن أن يكو الوً

إدارة المدرسة،  م الوكلاء،  م أعضاء الهي ة التعليمية،  م تإتي  عد كلن الأةساب اليش لها صلة ببرامج المدرسة؛ 

يــة(، )العربيــة والأجن اللغــات منهــا: بالتوجيــ  والإرشــــــــــــــاد، القيــاس والتقويم، الفيفيــاء، الريــاضــــــــــــيــات، الكيميــاء، 

 الورش، الروبوت، الظاسوب، الفنون والأدب، الأتشوة الرياضية، ....إلخ.

ككل حيث حصــــــــــــلت في الجولة الأولى على النســــــــــــبة  ظور ( على المرتبة الخامســــــــــــة في او10) ب نما احتلت الفقرة -

(، %3.6(، والمدى في الجولتين )%87.2(، ولي تســبة عالية جدًا، وارتفعت النســبة في الجولة الثانية إلى )83.6%)

وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على أهمية تحديد إجراءات تنديمية تندم العلاةة بين المدرســـــــــة ومكاتب التربية، 

باعتبار أن مكاتب التربية لي مكاتب ممثلة لوزارة التربية والتعليم، وتعمل على التنســــــــــــيق بين مدارس الموهوبين 

 بية والتعليم.الثانوية ووزارة التر 

ككل حيث حصـــــــلت في الجولة الأولى على النســـــــبة  ظور ( على المرتبة الســـــــادســـــــة والأخيرة في او4احتلت الفقرة ) -

(، %1.8(، والمدى في الجولتين )%85.4( ولي تســـــبة عالية جدًا، وارتفعت النســـــبة في الجولة الثانية إلى )83.6%)

يفي لجميع العاملين في المدرســــــــة، لأنّ هذا الوصــــــــر وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على أهمية إعد اد وصــــــــر وً

يحــدد المهمــات والواجبــات والظقوق اليش تشــــــــــــكــل في حــدّ كاتهــا أهمّ المعــايير اليش تســــــــــــتنــد إلاهــا عمليــة المســـــــــــــاءلــة 

ــــــــــــــــ بمن ســـــيقوب  واوظاســـــبة، ولأن  يحول دون حدو. تســـــّ ب أو تواكل أو صـــــداب نتيجة عدب التحديد الواضـــــك لـ

 بماكا؟ب.
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لأهداف مدرســــــــــــة الموهوبين الثانوية في الجمهورية  بما التصــــــــــــور المقترح :نصــــــــــــ الذي  الســــــــــــلأال الفر   ال اني:

 ،لم وي والوزن ا ،ولاجابة على هذا الســؤال، تم حســاب متوســج الاســتجابة، الدولية؟ب في ضــوء المعاييراليمنية 

 ي:، الآت، كما هو موضك في الجدول ظور لاستجابة الخبراء حول جميع اقرات هذا او ،والمدى بين الجولتين

 .محور أهداف المدرسةحول  (: استجابات الخبراء2جدول)

 الفقرات ب
 2ج 1ج

 التقدير اللفدي
 المدى

  % ب % ب

16 

تدعيم الاحتياجات 

الاجتماعية والانفعالية 

 والمهنية للولبة الموهوبين.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

17 

راد اوجتمع بالولبة 

المتحمسين للعمل في 

مجالات تووير التنمية، 

والقادرين على مواجهة 

التحديات اوختلفة 

 وجتمعهم.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

18 

إتاحة الفرصة للولبة 

الموهوبين لتووير مهارات 

تنمية و  العليا لد همالتفكير 

 إبداعاتهم.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

19 

تواير التووير المهنش 

الشامل للمعلمين 

لمساعدتهم على تلبية 

الاحتياجات الفريدة للولبة 

 الموهوبين.

 1.8 عالية جدًا 94.4 4.72 92.6 4.63

20 

واعية في  إعداد كوادر

اوجالات اوختلفة داخل 

 اوجتمع.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

21 

تنمية المهارات العلمية 

والبحثية للموهوب ليصب  

. مبتكرًا أو
ً
ا أصيلا

ً
 ميترعــ

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

 0.2 عالية جدًا 99 4.95 98.8 4.94 اوظور ككل

 الآتي: السابق،يتضك من الجدول      
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(، ولي تســــــــــــبة عالية %99- %98.8ككل تراوح ما بين ) ظور أن الوزن الم وي لمتوســــــــــــج اســــــــــــتجابة الخبراء في او  -

 (، وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على هذا المعيار.%0.2)جدًا، والمدى في الجولتين يساوي 

ككل، وحصـــــــلت في الجولتين على النســـــــبة  ظور ( على المرتبة الأولى في او21، 20، 18، 17، 16احتلت الفقرات ) -

(، وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على أهمية هذ  0( ولي تســــــــبة عالية جدًا، والمدى في الجولتين يســــــــاوي)100%)

داف بمـــا توار جميع احتيـــاجـــات الولبـــة الموهوبين، وتوار للمجتمع  لبـــة ةـــادرين على العمـــل في ميتلر الأهـــ

مجالات التنمية، ولد هم القدرة على مواجهة أي صـــعوبات أو تحديات تواج  مجتمعهم لما يمتلك  هؤلاء الولبة 

ر العليا ى تووير تنمية مهارات التفكيمن مهارات ةيادية تجعلهم ةادرين على وضع الظلول المناسبة، بالإضااة إل

 وتنمية إبداعاتهم، مما يجعلهم مبدعين ومبتكرين.

(، ولي %92.6ككل، وحصــــــــلت في الجولة الأولى على النســــــــبة ) ظور ( على المرتبة الثانية في او19احتلت الفقرة ) -

(، وهذا يؤكد على %1.8الجولتين ) (، والمدى في%94.4تسبة عالية جدًا، وارتفعت النسبة في الجولة الثانية إلى )

المهنش الشــــــــــــامل للمعلمين لمســــــــــــاعدتهم من خلال البرامج التدري ية، وحضــــــــــــور  أهمية التوويراتفاق الخبراء على 

 الملتقيات والندوات والمؤتمرات الداخلية والخارجية لهم بما يلبش الاحتياجات الفريدة للولبة الموهوبين.

للمقررات الدراســــــــية لمدرســــــــة الموهوبين الثانوية في  بما التصــــــــور المقترح :نصــــــــ الذي  الســــــــلأال الفر   ال الث:

 ،ولاجابة على هذا الســـــــؤال، تم حســـــــاب متوســـــــج الاســـــــتجابة، الدولية؟ب في ضـــــــوء المعاييرالجمهورية اليمنية 

ي ك ف، كمــا هو موضــــــــــــظور لاســــــــــــتجــابــة الخبراء حول جميع اقرات هــذا او ،والمــدى بين الجولتين ،والوزن الم وي 

 ، الآتي:الجدول 

 محور المقررات الدراسية.(: استجابات الخبراء حول 3جدول)

 الفقرات ب
التقدير  2ج 1ج

 اللفدي
 المدى

 % ب % ب

22 
 بحيث) بالمرونةر تتص (

تشجع الموهوب على البحث 

 والتجريب والاكتشاف.

 1.8 عالية جدًا 92.6 4.63 90.8 4.54

23 

تركز على عمليات التفكير 

العليا وكيفية التعلم من 

خلال محتوى كو ةيمة يتم 

 اختيار   عناية.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

24 
تتناول النمو الانفعالي 

 بالإضااة إلى المعرفي.
 0 عالية جدًا 100 5 100 5

25 
تتضمن تشا ات ومشروعات 

 بحثية ودراسات كاتية.
 0 عالية جدًا 100 5 100 5
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26 

والمعارف اليش تحدد المهارات 

يجب أن يتعلمها الولبة 

 الموهوبون.

 0 عالية جدًا 100 5 100 5

 3.6 عالية جدًا 92.6 4.63 89 4.45 يشارك المعلمون في توويرها. 27

 36.2 1.81 43.6 2.18 ترتبج بالمناهج الرسمية. 28
 متوسوة

 منيفضة
7.4 

29 
تتصر بالتنوا في المواضيع 

 لتوسيع حرية الاختيار.
 1.8 عالية جدًا 96.2 4.81 98 4.9

30 
توار ب  ة  نية ومشجعة 

 للتعلم.
 0 عالية جدًا 100 5 100 5

31 

يشارك الولبة في تحديد 

 ع  موضوعات المقررات 

 الدراسية.

 0 عالية جدًا 85.4 4.27 85.4 4.27

 0.4 عالية جدًا 96.2 4.81 95.8 4.79 المعيار ككل

 الآتي: السابق،يتضك من الجدول     

(، ولي تســـــــبة عالية %96.2 - %95.8ككل تراوح ما بين ) ظور أن الوزن الم وي لمتوســـــــج اســـــــتجابة الخبراء في او -

، ولم يتم حســـــــــــــاب ظور (، وهــذا يؤكــد على اتفــاق الخبراء على هــذا او%0.4جــدًا، والمــدى في الجولتين يســـــــــــــاوي )

ككل، لعدب حصــــــــول هذ  الفقرة على  حور ي للم( من ضــــــــمن المتوســــــــج الظســــــــا ي والوزن الم و 28الفقرة  رةم )

درجــــة القبول في الجولتين، وهــــذا يؤكــــد على اتفــــاق الخبراء في الجولتين على أن المقررات الــــدراســــــــــــيــــة للولبــــة 

الموهوبين يجب أن لا ترتبج بالمناهج الرســــــــــــمية اليش تدرس في المدارس العادية، وهذا ربما يعزى إلى أن المناهج 

حتياجات الولبة الموهوبين، كما أن هذ  المناهج لا تراعي الفروق الفردية بين الولبة العاديين الرســـمية لا تلبش ا

ا، ولا تحتوي على الأتشــــــــوة اليش تنمش مهارات التفكير العليا وتنمش ةدرات و بداعات الولبة الموهوبين، 
ً

ـــــــــــــــــــ أيضـــــــــ

القصــــــــــــور في برامج التعليم العـاب وهـذا يتفق مع أهم مبرر من مبررات إتشـــــــــــــاء برامج / مـدارس للموهوبين؛ هو 

والمتمثلة بقصــــــــور المناهج الدراســــــــية )الرســــــــمية(، وباعتبار أن النســــــــبة اليش حصــــــــلت علاها هذ  الفقرة أةل من 

ا من التصور المقترح.
ً
 درجة القبول اليش حددها البحث، ا ن الباحث ةاب بحذف هذ  الفقرة تمامـ

ككل، وحصـــــــلت في الجولتين على النســـــــبة  ظور المرتبة الأولى في او( على 30، 26، 25، 24، 23احتلت الفقرات ) -

(، وهــذا يؤكــد على اتفــاق الخبراء على أهميــة المقررات 0( ولي تســــــــــــبــة عــاليــة جــدًا، والمــدى في الفقرتين )100%)

ات  الدراســــــية بما تحتوي  من عمليات التفكير العليا بالإضــــــااة إلى النمو الانفعالي والمعرفي، ناهين عن النشــــــا

والمشــــروعات البحثية والأتشــــوة والأســــ لة الموجهة اليش تتضــــمنها محتويات المقررات الدراســــية، وما توار  هذ  

المقررات من ب  ة  نية ومشجعة للتعلم بحيث تنمش ةدرات الموهوبين، بالإضااة إلى أن تحدد المهارات والمعارف 

 اليش يجب أن يتعلمها الولبة الموهوبون.



نسانية واجتماعية /   2019/ جانفي9ع: / 02وهرانج مجلة دراسات ا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

327 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

صنف )ج( 2012 – 2751/ الإيداع القانوني:  ISSN: 2253 – 0592 

 

 

( ولي %98ككل، وحصــــــــــــلت في الجولة الأولى على النســــــــــــبة ) ظور ( على المرتبة الثانية في او29ات )احتلت الفقر  -

 في الجولة الثانية إلى )
ً
(، وعلى الر م من هذا الانيفاض في %96.2تســـــبة عالية جدًا، وانيفضـــــت النســـــبة ةليلا

 أئها تســـبة عالية جدًا، والمدى في الجولتين يســـاوي )
ّ
(، وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على %1.8الجولة الثانية إلا

أن التنوا في المقررات الدراســــــــــية تســــــــــاعد الولبة على اختيار المقررات اليش تتناســــــــــب ومجالات الموهبة لهم من 

، وةدراتهم الإبداعية وميولهم من جهة  أخرى.  جهة 

(في الجولــة الأولى على %89،%90.8ككــل، وبنســــــــــــبــة ) ظور ( على المرتبــة الثــالثــة في او27، 22)الفقرتــان احتلــت  -

، %1.8(، والمدى في الجولتين )%92.6الترت ب، ولي تســـــــــــبة عالية جدًا، وارتفعت النســـــــــــبة في الجولة الثانية إلى )

( على الترت ــب، وهــذا يؤكــد على اتفــاق الخبراء على مرونــة المقررات الــدراســــــــــــيــة بمــا تتنــاســـــــــــــب مع الفروق 3.6%

لولبة الموهوبين، بحيث تشـــــــجع الموهوب على البحث والتجريب والاكتشـــــــاف. وهذ  الفروق ناتجة الفردية بين ا

ا مع التســـــــــارا العلمش والتكنولوجي، وعلى أهمية مشـــــــــاركة 
ً

ـــــــــــــــــــــ عن اختلاف مجالات الموهبة، كما تتناســـــــــب أيضــــــــــ

ااة إلى أئهم هوبين، بالإضـــــــــالمعلمين في تووير المقررات الدراســـــــــية لما يمتلكون من خبرة كااية في مجال رعاية المو 

ا بــالولبــة الموهوبين، اهم يــدركون ويعلمون مــا لي اوظتويــات اليش يجــب أن تحتو هــا 
ً

ـــــــــــــــــــــــــ  واحتكــاكـ
ً
أكأر تواصــــــــــــلا

المقررات الدراســــــــية ومدى تلاؤمها واحتياجات الولبة الموهوبين، كما أئهم ســــــــيقومون بالتنفيذ والتقييم ولأئّهم 

 الولبة في الجانب المعرفي على وج  الخصوص.الأكأر اةتدارًا على تحس  حاجات 

( %85.4ككل، وحصــــــــــلت في الجولتين على النســــــــــبة ) ظور ( على المرتبة الرا عة والأخيرة في او31احتلت الفقرة ) -

(، وهذا يؤكد على اتفاق الخبراء على أهمية مشاركة الولبة 0ولي تسبة عالية جدًا، والمدى في الجولتين يساوي )

 ي تحديد  ع  موضوعات المقررات الدراسية لمعراوهم بالموضوعات اليش تتوااق وميولهم وةدراتهم.الموهوبين ف

  :اي  ب( عرض النتائج ومناقشتها إجمال

ا على مســـــتوى او   
:

ــــــــــــــــ  كما هو موضـــــك في الجدول  ،ككل خلال الجولتينظاور تم عرض النتائج ومناةشـــــوها إجماليـ

 التالي:

 للأداة ككل خلال الجولتين. استجابات الخبراء (:4جدول)

 ظاور او ب
الوزن الم وي 

 لوجولة الأولى

الوزن الم وي 

 لوجولة الثانية

 التقدير اللفدي

 لوجولتين
 المدى

  %99 %98.8 أهداف المدرسة 1
ً
 0.2 عالية جدا

  %96.2 %95.8 القوانين والتشريعات 2
ً
 0.4 عالية جدا

  %95.8 %94.4 المقررات الدراسية 3
ً
 1.4 عالية جدا

 0.7 عالية جدًا %97 %96.3 الأداة ككل

 الآتي: ،يتضك من الجدول السابق     
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(، %96.3حصـــــــــــــلت الأداة ككل على درجة عالية جدًا؛ حيث حصـــــــــــــلت في الجولة الأولى على النســـــــــــــبة ) -

(، %0.7(، وكان المدى بين الجولتين للأداة ككل يســـــــــــاوي )%97وارتفعت النســـــــــــبة في الجولة الثانية إلى )

 وهذا يشير إلى زيادة اتفاق الخبراء في آرائهم حول جميع محاور الأداة.

انية ككل خلال الجولة الث حاور الوزن الم وي لمتوســـج اســـتجابة الخبراء للم حســـبظاور كان ترت ب او -

ا كالآتي: 
:

ـــــــــــــــــ  القوانين والتشـــــريعات(، %0.2والمدى بين الجولتين يســـــاوي ) ،(%99) أهداف المدرســـــةتنازليـ

( والمدى بين الجولتين %95.4) لمقررات الدراســـــــــــــية(، ا%0.4والمدى بين الجولتين يســـــــــــــاوي ) ،(96.2%)

 (.%1.4يساوي )

 التصور المقترح

درســة المدخلات الفكرية لمالتصــور المقترح: إن الهدف العاب من هذا التصــور هو وضــع معايير  أهداف-أ

تحقيق هـذا الهـدف من خلال تحقيق الأهـداف الموهوبين الثـانويـة في ضـــــــــــــوء المعـايير الـدوليـة، وســـــــــــــ تم 

 الفرعية التالية:

 . ةانون تعليم الموهوبين إيجاد -1

 وضع أهداف واضظة، وشاملة، ومرنة، لتعليم الولبة الموهوبين.-2

 اختيارية(، بما تتوااق ومجالات الموهبة للولبة الموهوبين.  –مقررات دراسية )إجبارية  إيجاد-3

 التصور المقترح: منولقات-ب

 إتسان الظق في أن يتعلم إلى أةصللم ما تؤهل  ل   اةات  وةدرات  واستعدادات . لكل-1

 الفرص )العدالة التربوية( لكل إتسان الظق في أن يحصل على ارصة مساوية لفرص الآخرين. تكااؤ-2

 ن.التوور ال شري العلمش والتكنولوجي إنما صنع  ةلة من ال شر هم الموهوبو  إن-3

توج  رســــــمش لرعاية وتعليم الموهوبين من خلال ما تضــــــمنت  ميرجات الظوار الو نش الشــــــامل  وجود-4

 في تبنش الرعاية الكاملة لمثل هذ  الف ة من الولبة.

حاجة اليمن في خوج التنمية بميتلر مجالاتها تعتمد على كفاءة الكوادر الواعدة والقادرة على  أن-5

تنفيــذ هــذ  الخوج بفعــاليــة وبكفــاءة عــاليــة، وهــذا يتولــب أن تكون ميرجــات التعليم الثــانوي كوات 

 كفاءة كمية ونوعية عالية.

تصـــــــــور ت اللازمة لنجاح توبيق التوبيق التصـــــــــور المقترح: يمكن اســـــــــتيلاص أهم المتولبا متولبات-ج

 المقترح كالآتي: 

الوعي بين أاراد اوجتمع والاهتماب الرســـمش الجاد  هذ  الف ة من الولبة في الجمهورية اليمنية،  تشـــر-1

 وضرورة إدراك الظكومة واوجتمع بإهمية المشاركة في كلن.

 امها الداخلي.ةانون لمدرسة الموهوبين الثانوية من الظكومة وتحديد ند إصدار-2
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 وتنفيذ البرامج التدري ية المتيصصة للعاملين الذين سيلتحقون في المدرسة المزمع تإس سها. إعداد-3

ة على وضـــــــرورة التوج  نحو توبيق اللامركزي ،والاســـــــتقلالية ،توبيق التصـــــــور المقترح المرونة يتولب-4

 مستوى اوظاادات ككل.

 إدارة المدرسة الاستقلال المالي والإداري. وتمن  ،للمدرسة موازنة خاصة  ها تكون -5

(، ومن ، والجزائروالســـــــــــــعودية ،والعراق ،)الأردن، مثل: من خبرات  ع  الدول العربية الاســـــــــــــتفادة-6

( في تعليم ورعاية الموهوبين.
ً
  ع  الدول العالمية )الولايات المتحدة مثلا

 توبيق التصور المقترح:  خووات-د

: الوهي ة 
ً
الأســـــاســـــية الواجب أخذها  وكلن من خلال إجراء مراجعة شـــــاملة وجموعة من العناصـــــر والإعداد:أولا

  عين الاعتبار ةبل الشروا في توبيق التصور، ولي كالآتي:

 على اةتناا القيادات العليا في وزارة التربية والتعليم لتبنش التصور المقترح. العمل-1

على التشــــــــــــخيص الدةيق للب  ة الداخلية والخارجية لبرامج رعاية الموهوبين في الجمهورية اليمنية  الاعتماد-2

 لتحديد موا ن القوة والضعر ااها وأهم التحديات والفرص.

 على المعايير الدولية لرعاية وتعليم الموهوبين. الاعتماد-3

 التوةيت المناسب للبدء في التنفيذ. اختيار-4

ا: التو
ً
ــــ بيق التجريبش للتصور المقترح: وكلن من خلال ةياب الإدارة العليا في وزارة التربية والتعليم بتبنش اكرة  انيـ

لمتفوةين الناصــــر ل التصــــور المقترح والشــــروا في توبيق ، ضــــمن نواق محدود كما تم توبيق  انوية جمال عبد

 في أمانة العاصمة )صنعاء(.

ا: تقييم ومتا عة التنفيذ: تعد 
ً

ــــــــ عملية التقييم ومتا عة مراحل التنفيذ أهم الخووات لضمان معالجة أوج   الثـ

ا، وما يحتاج ل  الولبة 
:

 بإول من خلال تقييم ما تقدم  الدولة حاليـــــــــــــــــــــ
ً
القصـــــــــور، والتغلب على الصـــــــــعوبات أولا

، وأن تتم عملية التقي
ً
ا، وتحديد الفجوة بين ما يقدب وما تحتاج إلي  مســــــــتقبلا

:
ــــــــــــــــــــ والمتا عة في  يمالموهوبين اعليـ

 .المدخلات الفكرية المقترحةضوء 

ا: التوبيق الكامل للتصور المقترح:
ً
توبيق عن  عملية المتا عة والتقييم، ومع تزايد نجاح ال في ضوء ما تسفر را عـ

ا  عد ضمان توار
:
 الآتي: ،الشامل يمكن تعميم التجربة تدريجيـ

 دى اوظاادات اليمنية.التجربة المصغرة للتوبيق الجزئي في إح نجاح-1

 على تواير كااة المقومات الضرورية لنجاح توبيق التصور المقترح. العمل-2

من أيـــة أخوـــاء تكون ةـــد مرت بـــالتوبيق التجريبش والمرحلي، والعمـــل على تفـــادي تكرار حـــدو هـــا  الاســــــــــــتفـــادة-3

.
ً
 مستقبلا

 واق اوظاور اليش توصل إلاهاب. بتبنش التصور المقترح إن أهم ما يوصلش ب  البحث:     التوصيات:

 يقترح البحث إجراء المزيد من الأبحا. في المواضيع التالية:    المقترحات:

 الجمهورية اليمنية في ضوء المعايير الدولية.بالموهوبين  ةةائمة معايير للمبنلم المدرسلش لمدرس بناء-1
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 اليمنية في ضوء المعايير الدولية.الجمهورية اختيار الموارد ال شرية في مدرسة الموهوبين ب-2

وء المعايير الجمهورية اليمنية في ضـــــفي لمدرســـــة الموهوبين الثانوية اســـــتراتيجيات التدري  والأتشـــــوة التربوية -3

 .الدولية

 الإدارية لمدرسة الموهوبين الثانوية في الجمهورية اليمنية في ضوء المعايير الدولية. العمليات-4

 لمدرسة الموهوبين الثانوية في الجمهورية اليمنية. المتولبات المادية-5

 المراجع:
ب، 2005(. مشــــــــــــروا مــدارس وأكـاـديميــات الولبــة الموهوبين: الإ ــار العــاب. الصــــــــــــنــدوق الاجتمــاعي للتنميــة، أكتوبر 2005جروان، ات ي ) .1

 صنعاء، الجمهورية اليمنية.

واةع رعاية الموهوبين والمتفوةين في الجمهورية اليمنية. ورةة عمل مقدمة لأعمال المؤتمر العلمش  (.2010الظدا ي، داود والجاجي، رجاء ) .2
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 أ روحة دكتورا   ير منشورة، جامعة عمان العربية، الأردن.
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 .168-146: والثقااة والعلوب
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البحث(كشر بإسماء الخبراء )عينة (: 1موظق )  

 بجدية.ملاحدة: تم ترت ب أسماء الخبراء حسب الأ 

 كشر بإسماء لجنة التحكيم(: 2) موظق

ـــــم ب ــ ــ ـــ  الجامعة/مكان العمل ونوع  سنوات الخبرة  المؤهل العلمش الاســ

 سنوات 4 دكتورا  الأشول ألواف أحمد  1
متيصصة في  –مركز البحو. والتووير التربوي 

 مجال الموهوبين.

2 
انتصار أحمد محمد 

 سعيد
 سنوات 7 بكالوريوس

منسقة برنامج الموهوبين بثانوية عدن النموكجية 

 للبنين.

 سنوات 10 ماجستير حسين سالم باربود 3
في مجال  متيصص-المكلا –مدير مؤسسة مواهب 

 الموهوبين.

4 
 بن عبد ث ارق 

 دحمان
 سنوات 7 دكتورا 

أمين سر مجل   –مركز البحو. والتووير التربوي 

مدرسة الميثاق بإمانة  –الآباء لبرنامج الموهوبين 

 العاصمة.

 سنوات 4 دكتورا  عاد صالك الخلاقي 5
 دائرة القياس رئ  -التربوي مركز البحو. والتووير 

 متيصص في مجال الموهوبين.-والجودة

6 
عبد الجبار محمد 

 سعيد
 سنوات 7 ماجستير

 انوية عدن النموكجية للبنين الظاضنة لبرنامج 

 الموهوبين.

7 
زبيدة عبد  محمد عبد 

 الفتاح
 سنوات 7 دكتورا 

متيصصة في  –مركز البحو. والتووير التربوي 

 مجال الموهوبين.

 سنوات 7 ماجستير اؤاد صالك حسن الجرر  8
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