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 هل هو تقويم كفاءات أ م أ نه تقويم معارف ومعلومات

 د. عواريب ال خضر، محجر ياسين/ جامعة قاصدي مرباح ورقلة

**** 

 :مقدمة    

يعتبر التقويم عنصرا أ ساس يا من عناصر المنهج الدراسي فهو يرتبط بأ هداف التعليم والمقررات 

الدراس ية وطرائق التدريس، كما يعد جزءا من العملية التعليمية  في حد ذاتها ذلك أ ن العملية 

ن التعليمية لا يمك ن أ ن تحقق النجاح المطلوب ما لم يتخللها تقويم لنشاط المتعلم، و من ثم فا 

التقويم يعتبر عاملا من العوامل المساعدة على تطوير المنهج الدراسي وكذا تطوير العملية 

 التعليمية بما يعود بالفائدة على المتعلم.

نه كا ن و لا يزا  مووو  اهمامم ودراسة ونظرا لل همية التي يكتس يها التقويم في العمل التعليمي فا 

من قبل الباحثين. فمن بين القضايا التي شغلت الباحثين والمختصين في مجا  التقويم في القرن 

م عقد )بلوم( 9191العشرين مثلا قضية الاختبارات كوس يلة من وسائل التقويم. ففي س نة 

وجيا بحثوا فيها ال ووا  التي كان وجماعته من تلاميذ )تيلر( مؤتمرا للجمعية ال مريكية للس يكول

يتم فيها الا عداد للامتحانات ،وما كان يجب فعله لا عادة النظر في تلك ال ساليب غير المجدية 

التي برهن الواقع على فشلها وما يمكن أ ن يقترحوه من بدائل دقيقة ومحددة ومشتركة بغرض 

اختبار المواويع و  تحسين أ ساليب التقويم وأ دواته وتحديد المعايير التي تضبط

 (.  52ص 5002تصحيحها.)هني

يظهر من خلا  ذلك بان المشكلة التي كانت تشغل الباحثين في هذا المجا  هي مشكلة 

الاختبارات التحصيلية ك سلوب من أ ساليب التقويم. ومن ثم كان التفكير في بدائل تقويمية 

 الانشغا  نفسه يطرحه )أ نوروهذا  أ خرى بدلا من الاقتصار على الاختبارات التحصيلية.

لازالت لل سف الامتحانات المدرس ية في مدارس نا الوس يلة  عقل( حيث يقو  في هذا المجا .

الوحيدة لتقييم تعلم الطلاب ، وقد اس تغلت للحكم على مقدار ما يحصله الطلاب من معلومات 

مورهم مع مرور ال يام خلا  العام أ و الفصل الدراسي، وقد اعتاد المعلمون والطلاب و أ ولياء أ  

والس نوات على أ ن الهدف النهائي من تعليم الطلاب هو مجرد النجاح في الامتحانات ، وقد 

ترتب على ذلك انه قد أ صبحت الدرجات التي يحصل عليها الطالب في امتحاناته هي غاية في 

 حد ذاتها وليست وس يلة للدلالة على أ ي نمو معين عنده.  

   (. 91ص 5009)عقل    

علما بان الاختبارات التي كانت محل انتقاد من طرف الباحثين في نهاية القرن السابق، هي 

لى فلسفة المدرسة السلوكية في عمليتي التدريس والتقويم  الاختبارات الموووعية التي تستند ا 

 على حد سواء.
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 ومن  العيوب التي عيبت على هذه الاختبارات كما تذكر )هارت( أ نها:

 ة عالية حفف  أ و تذكر المعارف على حساب فهمها ومحامتهاا فكريا.تعطى قيم -

 تعطي انطباعا مضللا من انه يوجد جواب واحد صحيح لكل سؤا . -

لى بناء أ و  - تجعل المتعلمين سلبيين يحتاجون فقط ا لى تحديد الا جابات الصحيحة وليس ا 

 (.959ص 9111تكوين هذه الا جابات. )الخليلي 

لى الممارسة التقويمية عموما و ا لى الاختبارات هذه الانتقادات  التي ذكرناها والتي وجهت ا 

التحصيلية كشكل من أ شكا  التقويم خصوصا كانت عاملا مهما في ظهور مقاربة التدريس 

لى النظرية البنائية ) ( والتي تعتبر نظرية نفس ية Constructivismeبالكفاءات التي تس ند ا 

ذ ترى أ ن الطفل لا لتفسير التعلم وأ ساسا رئيس ي ا من ال سس النفس ية لبناء المناهج المدرس ية ، ا 

لى المدرسة بعقل فارغ ، بل لديه خبرات سابقة يمكن البناء عليها. وأ ن المعرفة تبنى ولا  يأ تي ا 

ن بناء المعرفة من وجهة نظر هؤلاء البنائيين هي عملية  تنقل وأ نها تنتج عن نشاط معين ثم ا 

عن طريق الشراكة بين المتعلم والمدرس في الا دراك وتكوين المعنى ولذا  تفاووية اجمامعية أ ي

 (.01ص 5002تركز المناهج على الكيف المنهجي بدلا من الكم المعرفي. )حاجي 

انطلاقا من ذلك أ صبحت المناهج الدراس ية وفق هذه المقاربة الجديدة تخصص مساحة كبيرة 

تسمح ببناء المعارف وكذا تطبيقها وتوظيفها في  للمتعلم للقيام بمجموعة من النشاطات التي

مواقف معينة، كما أ صبحت العملية التقويمية لا تقتصر على اختبار ما حصله المتعلم من معارف 

لى قياس الكفاءات المكتس بة من خلا  العملية التدريس ية.  نما تتعدى ذلك ا   ومعلومات وا 

ذا كانت الاختبارات المعتمدة منن قبن ل المدرسنين تقنيس كفناءات حقيقينة أ م  أ نهنا لا ولمعرفة ما ا 

تعنندو أ ن تكننون اختبننارات تحصننيلية تقليديننة  نننا بدراسننة ميدانيننة أ جبنننا مننن خلالهننا عننلى 

 التساؤلات التالية 

هننل  الاختبننارات المعتمنندة مننن طننرف المدرسننين تقننيس كفنناءات حقيقننة كننما تتطلبننه مقاربننة  -

 التدريس بالكفاءات ؟

ات المعتمنندة مننن طننرف المدرسننين )في كونهننا تقننيس كفنناءات أ م لا( هننل تختلننف الاختبننار  -

 باختلاف المرحلة التعليمية ؟

هل تختلف الاختبارات المعتمدة من طرف المدرسين)في كونها تقيس كفاءات أ م لا( باخنتلاف  -

 طبيعة تكوين المدرس ؟ 

ت أ م لا( باختلاف هل تختلف الاختبارات المعتمدة من طرف المدرسين)في كونها تقيس كفاءا -

 ال قدمية في التدريس ؟

قبل الاجابة على هذه التساؤلات رأ ينا أ ن نعرف بهذه المقاربة وعلى خصائصها وكذا خصائص 

 التقويم وفق هذه المقاربة.
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 تعريف مقاربة التدريس بالكفاءات:   -

 قبل التعريف بهذه المقاربة يحسن بنا أ ن نتعرف على الكفاءة لغة واصطلاحا.

 Compétenceتعريف الكفاءة    -

 تعريف الكفاءة لغة:  -

تطلق الكفاءة في اللغة على القدرة والجدارة، فنقو  شخص كفؤ في عمله أ ي قادر عنلى أ داء عمنله 

 بجدارة.

ولقد ورد لف  الكفاءة في المعاجم اللغوية بمعنى المسناواة والممالةنلة ، وهي منأ خوذة منن الفعنل كفنأ  

 (.215ص 9119ظير.)الرازي ومنه الكفء والمثل والن

وانطلاقننا مننن ذلك يسنن تعمل مصننطلح الكفنناءة في الننزوافي، والكفنناءة في الديننن، والكفنناءة في 

 النسب، والكفاءة في الما ..الخ.

نننه يعننني في اللغننة الاكتفنناء  أ مننا مصننطلح الكفايننة الذي كثننيرا مننا يسنن تعمل متننرادف للكفنناءة، فا 

 -(.1فى الله المؤمنين القتا  وكان الله قويا عزيزا ")والاس تغناء عن الغير ومنه قوله تعالى" وك

 :اصطلاحاتعريف الكفاءة   -

ن مفهننوم الكفنناءة مفهننوم متعنندد الاسنن تعما   فتننارة يننرتبط بالهنندف الخنناص  polysémiqueا 

objectif spécifique وتارة يننرتبط بال داء performance   وتارة أ خننرى يننرتبط بالقنندرة

 .Capacité Cognitiveالمعرفية  

و لذلك حظي مصطلح الكفاءة بالعديدة من التعاريف، حتى تجاوزت المائنة تعرينف تكتفني منهنا 

 بالتعاريف التالية:

 Louis D’hainout تعريف :   -

الكفاءة هي مجموعة من التصرفات الاجمامعية والوجدانية ومن المهنارات المعرفينة او منن المهنارات 

ن ممارسة دور او وظيفة، نشاط، مهمة او عمل معقند عنلى النفس ية احفس / حركية التي تمكن م

 أ متل وجه.   

 (55ص 5009)وزارة التربية الوطنية      

 Leboterf تعريف:    -

 الكفاءة هي حسن التصرف. وحسن التصرف في نظره يتضمن لةلاث عمليات أ ساس ية وهي: 

 Savoir Mobilizer             معرفة التجنيد

 Savoir Intégrer                معرفة الدمج 

 Savoir Transférerمعرفة التحويل                   

                                                           
 ( سورة ال حزاب.52الآية رقم ) -1
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 V. Delandsheer تعريف:   -

                                         لى تنفيذ مهمة معينة بأ سلوب مرض.                                                                                              تعرف هذه الباحثة الكفاءة بأ نها لف  يد  على القدرة ع

                                                                                                                                                                                                                                  (.                                                                       915ص 5002)بوعلاق 

ن هذه التعاريف التي أ وردناها رغم أ نها تظهر بأ نها مختلفة في ظاهرها وفي ال لفاظ المس تعملة  ا 

لا أ نها في احفقيقة تلتقي جميعها في الخصائص التالية:  فيها ا 

نجاز - ذ لا معنى للكفاءة مع العجز على ا  ن الكفاءة تحمل معنى القدرة على القيام بعمل معين، ا  ا 

 فاءة.مهمة ما، وهذا ما يتفق مع المعنى اللغوي لمصطلح الك

لى دور الذات في - شارة ا  ن الكفاءة هي عملية دمج وتفعيل وتوظيف للمعارف، وفي هذا ا  ا 

التعامل مع ما تس تقبله من مثيرات خارجية كما يرى أ صحاب النظرية البنائية التي تقوم عليها هذه  

 المقاربة 

ن الكفاءة من خلا  التعاريف السابقة تبرز في مواقف و ووعيات معينة، أ ي - ن يجد الشخص ا 

لا بووعه أ مام  نفسه أ مام مشكلة لا يجاد حل لها لان الكفاءة لا يمكن تطويرها لدى المتعلم ا 

 ووعيات معقدة أ ين يتطلب ال مر توظيف المعارف و المكتس بات.

لى أ ن مصطلح الكفاءة قد أ س تعمل في  بعد أ ن عرونا هذه التعاريف، يجدر بنا أ ن نشير ا 

ن مختلفة ، فلقد ارتبط بداية بالوسط المهني حيث كان يعني في مجالات متعددة ، وفي ميادي

نجاز العامل للنشاط الذي كلف به، ومن هنا ظهر مصطلح الكفاءة المهنية  هذا المجا  ا 

Competence professionelle  والذي يعني قدرة الشخص على اس تعما  مكتس باته من

 دة ومعترف بها في عالم الشغل.اجل ممارسة وظيفة أ و حرفة أ و مهمة حسب متطلبات محد

لى ميدان العمل حيث  DeMontemolinويعتبر)دومنتملان ( أ و  من ادخل هذا المفهوم ا 

ذا رغبنا ليس فقط في الوصف بل أ يضا في التحليل  اعتقد انه أ صبح من الضروري اس تعماله ا 

 (.15ص 5002والتفسير أ ي تفسير السلوكات المهنية.)بوعلاق 

ذ لم انطلاقا من ذلك  يمكن أ ن نس تنتج بان مصطلح الكفاءة اخذ مفهوما عاما في المجا  المهني ا 

لى اس تعما  هذه المعارف والمهارات في  يقتصر على اكتساب المعارف والمهارات، بل تعداه ا 

طار احفقل المهني، كما يشمل أ يضا تنظيم العمل وتخطيطه وكذلك الابتكار  ووعيات جديدة في ا 

 مع النشاطات المهنية. والقدرة على التكيف

آ   لى المجا  التربوي، نتيجة لل ووا  المتردية التي أ ولقد انتقل مفهوم الكفاءة من المجا  الصناعي ا 

نسان وطموحاته في ظل  ليها قطا  التربية والتعليم، بحيث أ صبح عاجزا عن تلبية حاجات الا  ا 

مردود المؤسسة التربوية مقاربة التدريس بال هداف، خاصة مع بروز الفارق الكبير بين 
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لى تزايد  )المدرسة( والمؤسسة الصناعية الذي لاحظه بشكل واضح رجا  التربية حينها، مما أ دى ا 

 الانتقادات والاحتجاجات للمطالبة بالتغيير. 

في ظل هذه ال ووا  ورغبة في النهوض بالقطا  التعليمي والرفع من مس توى مردوديته 

ن لابد من اس تعارة مفهوم الكفاءة وتكييفيه مع الواقع المدرسي، ومسايرة للنهضة الصناعية، كا

وصار  ومن ثم كان تبنى مقاربة التدريس بالكفاءات كطريقة مثلى لتحقيق الغايات السابقة،

مفهوم الكفاءة بالمعني الذي ذكرناه سابقا هو المفهوم المعتمد في بناء المناهج التعليمية والطرائق 

)هني                                                                       التدرس ية.           

 (. 20ص 5002

( من الذين ساهموا مساهمة فعالة في اس تعارة هذا V.Delandsheerوتعتبر)ف. دولانشير 

لى المجا  التربوي مع الاحتفاظ بنفس المعنى السابق الذي يفيد بأ ن الكفاءة  دخاله ا  المفهوم وا 

نما هي بعد ذلك توظيف واستثمار للمعرفة.لي   ست معرفة تكتسب وا 

 L’approche par compétence تعريف مقاربة التدريس بالكفاءات  -9

لى تطوير قدرات المتعلم ومهاراته    تعرف هذه المقاربة بأ نها نموذفي من نماذفي التدريس يسعى ا 

ه في محيطه ومن أ جل تمكينه من بناء الا ستراتيجية والفكرية والمنهجية والتواصلية من اجل دمج

 (.911ص 5002معرفته عن طريق التعلم الذاتي. )بوعلاق 

كما تعرف كذلك بأ نها بيداغوجية وظيفية تعمل على التحكم في مجريات احفياة بكل ما تحمله من 

 تشابك في العلاقات ، وتعقد في الظواهر الاجمامعية ، ومن ثم فهيي اختيار منهجي يمكن المتعلم

لى تثمين المعارف المدرس ية وجعلها  من النجاح في هذه احفياة على صورتها ، وذلك بالسعي ا 

 صاحفة

 (.99ص 5002للاس تعما  في مختلف مواقف احفياة. )حاجي.

يلاح  من خلا  هذين التعريفين بأ ن هذه المقاربة تركز على ربط المدرسة باحفياة وتعطي 

ث يمكن أ ن يس تغلها المتعلم وان يوظفها داخل المدرسة للعملية التعلمية بعدها الوظيفي بحي

 وخارجها.

نما على العكس من  ولا يفهم من ذلك بان مقاربة التدريس بالكفاءات تدير ظهرها للمعارف وا 

ذلك فهيي تعطي أ همية بالغة للمعارف لكنها تعتبرها متوارد يمكن تجنيدها لمواجهة مشكلات 

                                                                                                            معينة. 

(Roegiers 2004 p120.) 

و التجارب تطلعنا يوميا على أ شخاص ذوي معارف وقدرات غير أ نهم لا يحس نون تجنيدها في 

ب حينما يتخرجون من ووعية عمل بشكل مفيد، وفي الوقت المناسب.وهذا ما يعاني منه الطلا
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الجامعات والمؤسسات التكوينية، حيث يجدون أ نفسهم عاجزين عن اس تغلا  معارفهم 

 واستثمارها حس بما تتطلبه احفياة المهنية.

 خصائص مقاربة التدريس بالكفاءات:  -5

 وانطلاقا من ذلك فان مقاربة التدريس بالكفاءات تتميز بالخصائص التالية:

قلاليته أ ي أ نها تحرر المدرس من الروتين وتشجعه على اختيار الووعيات حرية المدرس واس ت -أ  

 والنشاطات التعليمية التي تؤدي ا لى تحقيق الكفاءات المس هادفة.

نما يساير  -ب التقويم البنائي ، أ ي أ ن التقويم وفق هذه المقاربة لا يقتصر على فترة معينة وا 

 ويمية هنا هو الكفاءة وليس مجرد المعرفة.العملية التعليمية ، والمهم في العملية التق

طار مندمج لتحقيق  -في تحقيق التكامل بين المواد أ ي أ ن الخبرات التي تقدم للمتعلم تقدم في ا 

 الكفاءات المس تعروة.

 التخفيف من محتويات المواد وال نشطة الدراس ية. -د

لى  -ر  معرفة نفعية.تفعيل المضامين والمحتويات وتحويلها من مجرد معرفة نظرية ا 

ال خذ بعين الاعتبار الفروق الفردية بين التلاميذ وذلك بتوفير العديد من ال نشطة التقييمية  -ز

 التي تساعد على تحديد مس توى الا نجاز الذي حققه كل طالب على حده. 

طار  مقاربة التدريس بالكفاءات:  -5  التقويم في ا 

ن التقويم في طار مقاربة التدريس بالكفاءات يتضمن معنى جديندا  انطلاقا مما تعرونا له سابقا فا  ا 

يتناسب مع  طبيعة هذه المقاربة وفي نفس الوقت يتناسب  مع النظرة احفديثة  للعملية التقويمينة 

ومن ثم فان التقويم وفق هذه المقاربة الجديدة هو عملية ا صدار حكم على مندى كفناءة المنتعلم في 

ولقد صندر منشنور خناص عنن وزارة التربينة  ارف المكتس بة.ميدان من الميادين وليس على المع

الوطنية  يعتبر التقويم ليس مجرد أ داة مساعدة أ و وس يلة اتخناذ قنرار وتسن يير وظيفني، بنل هنو 

دراجها ضمن ديناميكية شاملة لا حداث  لةقافة يجب تنميهاا لدى كل المتدخلين في المسار التربوي وا 

 تغيير نوعي.

نننا نسن تخلص الخصنائص التالينة  و بناء على هذا المعننى الجديند الذي يتضنمنه مفهنوم التقنويم فا 

طار المقاربة الجديدة، وتتمثل هذه الخصائص فيما يلي:  للتقويم في ا 

لا يرتكز التقنويم بالدرجنة ال ولى عنلى المعنارف وحندها بقندر منا يرتكنز عنلى التنمينة الشناملة -9

 للمتعلم.

نجاز عمل شخصي  فيوظنف فينه جمنلة منن يقوم على ووع التلميذ في ووعية يد -5 لى ا  عى فيها ا 

 مكتس باته القبلية.

طننار هننذه المقاربننة يكشننف عننن مسنن توى ال داء ضمننن ووننعيات معينننة  -5 الاختبننار في ا 

شكاليات(.  )ا 
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الاختبننار يقننيس بننناء الكفنناءات بننين المسنن تويات الدراسنن ية في شننكل عمننودي و أ فقنني  -9

دماجي(.  )ا 

طار هذه الم -2  قاربة تعكس كفاءة ال داء عند التلميذ ضمن برنامج محدد.الشهادة في ا 

ن -2 دمافي الممارسة التقويمية في المسار التعليمي لاكتشاف الثغرات المعرقلة للتعلم ، ومن ثم فا  ا 

نما هو علامة على صعوبات ظرفية يعاني منها المتعلم  الخطأ  وفق هذه المقاربة لا يمثل عجزا وا 

 هاا من اجل ومان سيرورة حس نة للتعلمات اللاحقة.يقتضي ال مر التدخل لمعالج

تدعيم التنقيط العددي للنتائج المدرس ية في العملية التقويمية بملاحظات ذات مدلو  نوعي  -1

 لضمان علاقات بنائية بين التلميذ والمعلم والولي.

كلات أ و ممارسة العمليات العقلية العليا وذلك بتكليف التلاميذ بأ نشطة تتطلب حلا لمش -1

 ا صدار أ حكام أ و اتخاذ قرارات بما يتناسب دائما مع مس تواهم العقلي.

طار مقاربة التدريس بالكفاءات:  -9  أ نوا  التقويم في ا 

لى لةلالةة أ قسام وهي كالتالي: طار مقاربة التدريس بالكفاءات ا   ينقسم التقويم في ا 

 Evaluation Diagnostiqueالتقويم الشخصي:  -2

و  من التقويم في مرحلة انطلاق العملية التعلمية وذلك لمعرفة قدرات التلميذ ويكون هذا الن

مهارات....الخ( وارتباطها  التحصيلية ومدى تملكه للمكتس بات القبلية)معارف، مصطلحات،

ن التقويم في  بالووعية الجديدة، وقدرة التلميذ على توظيفها في بناء المعارف الجديدة ومن ثم فا 

قوم بوظيفة توجيه التعلمات التي تسمح للمدرس بان يتأ كد من امتلاك المتعلم هذه المرحلة ي

 للكفاءات القبلية لبناء تعلمات جديدة وذلك من اجل ومان انطلاقة سليمة وموفقة.

وفي هذا النو  من التقويم يمكن اس تعما  بالا وافة ا لى الاختبارات المعرفية اختبارات القدرات  

 عمامدها في عمليتي الاختيار والتوجيه.     والاختبارات الشخصية لا

 Evaluation Formative التقويم التكويني: -2

ويحدث هذا النو  من التقويم أ لةناء بناء التعلمات حيث يقوم المدرس خلا  هذه المرحلة 

طار هذه المقاربة  بتصحيح ومعالجة أ ي خلل يظهر أ لةناء ممارسة العملية التعلمية، لان التقويم في ا 

يساير العملية التعليمية ولا يتخلف عنها،  فهو تقويم بنائي تتبعي، ومن هنا نس تنتج بأ ن التقويم 

آ أ ن الخطأ  لا يمثل عجزا  في هذه المرحلة يقوم بوظيفة تعديل التعلمات الخاطئة انطلاقا من مبدأ

آنية مؤقتة تقتضي من المدرس أ   ن يكشفها يحو  دون اس تمرار عملية التعلم بقدر ما يمثل صعوبة أ

في حينها وان يقدم العلافي المناسب لضمان السيرورة احفس نة للعمليات التعليمية. ويجدر بنا أ ن 

نذكر هنا بان التقويم التكويني يعد  وس يلة لتطوير اس تقلالية المتعلم وتمكينه من تقويم ذاته 

لم كيف يقود كما يعتبر كذلك وس يلة لتعليم المتع  Auto- evaluation- objectiveبموووعية 

 تعلماته لا نجاز أ عماله.      
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 Evaluation Finale التقويم النهائي: -1

وعادة ما يكون هذا التقويم في نهاية حصة دراس ية أ و مرحلة دراس ية، والهندف منن هنذا الننو  

من التقويم بطبيعة احفا  هو معرفة مدى تملك التلاميذ للكفاءات المقصودة، وعلينه فنان التقنويم 

 على التعلم بمعنى احفكم على حدوث التعلم أ و عدم حدولةه. الا شهادلمعنى يقوم بوظيفة بهذا ا

جابة على التساؤلات التي طرحناها في البداية  نا بدراسة ميدانية اعتمندنا فيهنا عنلى تحلينل  وللا 

محتويات اختبنارات منادة التربينة الاسنلامية المسن تعملة منن طنرف المدرسنين في جمينع مراحنل 

 )الابتدائي و الا عدادي والثانوي(. التعليم

 ولقد اعتمدنا في بناء هذه ال داة على المصادر التالية:

 المراجع المنهجية التي تضمنت تحليل المحتوى ك داة من أ دوات جمع البيانات.-

 الدراسات السابقة التي تناولت بالدراسة تحليل محتويات الاختبارات خاصة منها التي تناولت-

 بار وفق تصنيف بلوم.تحليل الاخت 

المراجع الخاصة ببيداغوجيا التندريس بالكفناءات لا سن يما النتي تضنمنت موونو  التقنويم بحينث -

ذا توفرت في الاختبار فذلك يعني أ نه يقنيس  اس تطعنا أ ن نس تخلص في النهاية أ ربعة مؤشرات ا 

 كفاءة حقيقية وتتمثل هذه المؤشرات في كون الاختبار:

 تس بات القبلية .يسمح بتوظيف المك   - 

 يس تدعي انجاز عمل له قيمة بالنس بة للمتعلم . -

 يتطلب معالجة مشكلة ما في ووعية معينة .-

 يتطلب القيام باداءات قابلة للملاحظة والقياس .-

* أ ما عن كيفية اس تخدام تحليل الاختبار ، فقد  نا باختيار عشوائي  لسؤالين من ال س ئلة 

في مراحل التعليم الثلالةة ابتدائي ومتوسط وثانوي ثم بعد ذلك  المطروحة من طرف المدرسين

ذا  نقوم بعملية المطابقة بين نص الاختبار المطروح مع  المؤشرات التي تتضمنها ال داة، بحيث ا 

تضمن نص الاختبار جميع المؤشرات المقترحة في ال داة فذلك يعني أ ن الاختبار يقيس كفاءة، 

ذا لم تتوفر جميع المؤشر  ات فذلك يعني أ ن الاختبار لا يقيس كفاءة.وا 

وللتأ كد من صدق هذا الاختبار ومدى صلاحيته، لقد تم عروه على مجموعة من ال ساتذة ممن 

كما تم عروه على بعض أ ساتذة التعليم الثانوي،  لديهم ا طلا  على مقاربة التدريس بالكفاءات،

 ويم وفق هذه المقاربة.والمشرفين التربويين ممن تلقوا تكوينا خاصا في التق

 ولقد شملت عملية التحكيم العناصر التالية:

 مدى ملائمة المؤشرات المقترحة في ال داة للحكم على الاختبار. -

 مدى كفاية المؤشرات المقترحة في ال داة للحكم على الاختبار. -

 مدى كفاية ال س ئلة المختارة للحكم على الاختبار. -
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 يلي: وكانت نتيجة التحكيم كما

* أ ولا: فيما يتعلق بال س ئلة تم اقتراح أ كثر من سؤالين باعتبار أ ن المدرس يمكن أ ن يطرح 

 مجموعة

 من ال س ئلة ومن ثم فان الاكتفاء بسؤالين لا يكفيان للحكم على نوعية الاختبارات المس تعملة.  

 يلي: *ثانيا: فيما يخص المؤشرات لقد تم اقتراح ما

 في المؤشر ال و  بدلا من المكتس بات ومن ثم تصبح العبارة كما يلي: اس تعما  كلمة الموارد -

 يسمح بتجنيد عدة موارد.

لى المؤشر الرابع عبارة في متناو  المتعلم. ومن ثم أ صبحت الصياغة كما يلي: -  أ ويف ا 

 يتطلب القيام باداءات في متناو  المتعلم وقابلة للملاحظة والقياس.

 بع كما هو دون أ ي تعديل.وبقي المؤشر الثالث و الرا

وبناء على هذه الملاحظات تمت صياغة المؤشرات في صورتها النهائية التي اعتمدناها عند 

 تطبيق ال داة وأ صبحت صورة ال داة كما هي في الشكل التالي:

 

 

 
  المؤشننننننننننننرات

 السؤا 

يسمح 

بتجنيد عدة 

 موارد

يتطلب معالجة 

مشكلة في 

 ووعية ما

از عمل له يس تدعى ا نج

 قيمة بالنس بة للمتعلم

يتطلب القيام باداءات في 

متناو  المتعلم قابلة للملاحظة 

 والقياس

 يقيس

 كفاءات

لا يقيس 

 كفاءات

   لا نعم لا نعم لا نعم لا نعم

           9س 

           5س

 

لثلالةة تم مدرسا موزعين على ال طوار ا 510و بعد القيام  بهذه الدراسة التي أ جريت على 

 اختيارهم بطريقة عشوائية خلصنا الى النتائج التالية :

 أ ولا عرض نتائج الدراسة الخاصة بالسؤا  الاو :

هننل الاختبننارات المعتمنندة مننن طننرف المدرسننين تقننيس كفنناءات حقيقننة كننما تتطلبننه مقاربننة  -

 التدريس بالكفاءات؟

 وكانت النتائج كما هي مبينة في الجدو  التالي:
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تبين النتائج التي يتضمنها الجندو  بنأ ن أ غلبينة الاختبنارات التقويمينة النتي يعتمندها المدرسنون لا  

% بيننما بلغنت نسن بة الاختبنارات النتي 11.92تقيس كفاءات، حيث بلغت نس بة هذه ال خيرة 

%ويمكن تفسير هذه النتيجة بان مقاربة التدريس بالكفاءات لازالنت أ منرا 50.29تقيس كفاءات 

ديدا بالنس بة للمدرسين ، حيث لم يمر عنلى تطبيقهنا في المدرسنة الجزاةرينة سنوى فنترة وجنيزة ج

غير كافية لجعل المدرسين قادرين على اسن تعما  اختبنارات منن هنذا الننو  لاسن يما وأ نهنم تعنودوا 

لفترة طويلة على اس تعما   اختبارات تحصيلية معرفية ، أ وف ا لى ذلك أ نهم لم يتلقنوا تكويننا في 

عداد هذا النو  من الاختبارات واس تعمالها لتقويم شخصية المتعلم.  ا 

ومن العوامل التي تجعنل المدرسنين كنذلك يتجنبنون اسن تعما  الاختبنارات  

لى اس تعما  الاختبارات التحصيلية التي تقنيس الجاننب  التي تقيس كفاءات ويميلون ا 

تعلمننين بالمعننارف التحصننيلي هيمنننة أ سنناليب التنندريس القائمننة عننلى حشننو أ ذهننان الم 

 والمعلومات ، وهذا ما أ كدته العديد من الدراسات في هذا المجا  والتي من بينها:

لى نفنس النتيجنة فنيما يخنص تصننيف بلنوم ،  - دراسة عبد الله قنلي النتي توصنلت ا 

حيث كشفت بان اغلب الاختبارات تقيس مس تويات دنيا وتهمل تمامنا المسن تويات 

 5005التندريس النتي تقنوم عنلى احفشنو المعنرفي. )قنلي العليا بسنبب هيمننة طرائنق 

 (.515ص

شكالية عدم ترجمة سلوكات التلاميذ لل هنداف  - دراسة محمد مقداد التي اس هادفت ا 

لى أ ن السنبب في هنذه الا شنكالية  المسطرة في مادة التربية الا سلامية والتي توصلت ا 

نمنا تركنز عننلى هنو طريقنة التندريس المعتمندة والنتي لا تركنز عنلى الجاننب ا لسنلو  وا 

 (.591ص 9119الجانب المعرفي.)مقداد 

دراسة عدنان بن حافي بصر حافي عثمان والتي كان الهندف منهنا تقنويم منناهج التربينة  -

لى  الا سلامية في المدارس الثانوية من وجهة نظر المعلمنين والطنلاب والنتي توصنلت ا 

ديمنة ويغلنب عليهنا جاننب نفس النتيجنة وهي أ ن طنرق تندريس التربينة الا سنلامية ق

لقاء.  الا 

 (.92ص 5009)فوزية حسين السعيد 
 ثانيا عرض النتائج الخاصة بالسؤا  الثاني:

هننل تختلننف الاختبننارات المعتمنندة مننن طننرف المدرسننين )في كونهننا تقننيس كفنناءات أ م لا(  -

 باختلاف المرحلة التعليمية ؟ وكانت النتائج كم يبينها الجدو  التالي :
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 مس توى الدلالة

 0.09 0.02 النس بة التكرار النس بة التكرار

 15.10 591 59.59 52 ابتدائي

الة 05 2.11 95.91
د

الة 
د

 

 92.11 91 95.95 55 متوسط

 90.50 50 55.52 91 ثانوي

 900 519 900 12 المجمو 

 

المجندولة حينث بلغنت  ²المحسوبة اكنبر منن كا ²تظهر النتائج المبينة في الجدو  بان كا 

وهذا يد  على أ ن هنناك فروقنات ذات دلالة  2.11بينما بلغت الثانية  95.91ال ولى 

حصنننائية بنننين المدرسنننين في الاختبنننارات المعتمننندة منننن طنننرفهم عنننند مسننن توى  ا 

يجة بان هذه الفروق تعود لصنا  المدرسنين الذينن (، كما تظهر هذه النت 0.09الدلالة)

 يدرسون في التعليم الثانوي والمتوسط ومن الممكن تفسير ذلك بمجموعة من العوامل:

أ ن التعليم في المرحلة الثانوية والمرحلة المتوسطة يعتنبر تعلنيما متخصصنا بمعننى أ ن  أ ولا:

عهنا منادة التربينة الا سنلامية المدرس في التعليم المتوسط يدرس اللغة العربينة فقنط وم 

وكذلك احفا  بالنس بة للمدرس في المرحلة الثانوية فهو يدرس مادة العلنوم الا سنلامية 

آن يرفنع منن مسن توى الاختبنارات  فقط  فهذا الووع يساعد بطبيعة احفنا  المندرس أ

آن تقتصر على قياس معارف ومعلومات، بخنلاف منا  وان يجعلها تقيس كفاءات بد  أ

نه يدرس مجموعة من المواد )اللغوية هو احفا  با لنس بة للمدرس في المرحلة الابتدائية فا 

لى  لى اللجنوء ا  لى مادة التربية الا سلامية مما يضنطره ا  والعلمية والاجمامعية( بالا وافة ا 

 الاختبارات التقليدية العادية.

لنفسنن ية أ ن المننتعلم في المننرحلة الثانويننة والمتوسننطة يختلننف كثننيرا مننن الناحيننة ا ثانيننا:

والعقليننة عننن المننتعلم في المننرحلة الابتدائيننة، بمعنننى أ ن الطالننب في التعلننيم المتوسننط 

والثانوي يكون قد قطع شوطا كبيرا من حيث النمو وعليه يمكن امتحانه بهذا النو  من 

نمنا تتطلنب  الاختبارات لان اختبنارات الكفناءة لا تتطلنب مجنرد اسنترجا  المعرفنة وا 

ذا لم يكنن مسن تحيلا التحكم في هذه المعر  فة وتحويلها ا لى سلوك حقيقي، وهذا ال مر ا 
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ذا أ خذنا بعين الاعتبنار الظنروف النتي  في هذه المرحلة فهو ليس أ مرا سهلا، خاصة ا 

 تحيط بالمدرس في هذه المرحلة.

ن الووع البيداغوجي الذي يعيشه المدرس في التعليم الثانوي والمتوسط يختلف  ثالثا: ا 

الذي يعيشنه المندرس في المنرحلة الابتدائينة، وال منر يتعلنق خاصنة كثيرا عن الووع 

 50باحفجم الساعي الخاص بهذا ال خير، حينث اننه مطالنب بتندريس منا يقنرب منن 

سنناعة أ سنن بوعيا، ال مننر الذي لا يسنناعده ولا يشننجعه عننلى اسنن تعما  مثننل هننذه 

 ية.الاختبارات وبالتالي يجد نفسه مضطرا لاس تعما  اختبارات تحصيلية عاد

 ثالثا عرض النتائج الخاصة بالسؤا  الثالث :

هل تختلف الاختبارات المعتمدة من طرف المدرسين)في كونها تقيس كفاءات أ م لا(  -

 باختلاف طبيعة تكوين المدرس ؟ 

 وكانت النتائج كما يلي :
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 0.09 0.02 النس بة التكرار النس بة التكرار

 95.25 951 92.02 52 خريج المعهد
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 51.92 992 52.19 51 خريج الجامعة

 91 20 91.90 95 توظيف مباشر

 900 519 900 12 المجمو 

 

ن البيانات التي يتضنمنها الجندو  تبنين بنأ ن المجندولة، حينث بلغنت  ²المحسنوبة اقنل منن كا ²كا ا 

وهننذا ينند  عننلى انننه ليسننت هننناك فننروق ذات دلالة  2.11بينننما بلغننت الثانيننة  0.91ال ولى 

لى نوعية التكنوين 0.02ا حصائية عند مس توى ) ( بين المدرسين في اس تعما  الاختبارات ترجع ا 

في الاختبنارات النتي يسن تعملونها في  التي تلقاها المدرسنون منا يعنني أ ن الفنروق بنين المدرسنين

تقويم تلاميذهم ليست فروقا جوهرية، وان نوعية التكوين لا تؤثر في ذلك، ويمكن تفسنير هنذه 

عنداد  النتيجة بانه لا خلاف بين المدرسنين بجمينع أ صننافهم سنواء الذينن تلقنوا تكويننا في معهند ا 

بناشرة ولم يتلقنوا أ ي تكنوين في بنناء المدرسين أ و الذين تخرجنوا منن الجامعنة أ و الذينن وظفنوا م 

الاختبنارات الننتي تقنيس كفنناءات، ففنيما يخننص التكنوين الذي تلقنناه كل منن خريجنني الجامعننات 
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علاقة له ببيداغوجيا التندريس بالكفناءات فنالتكوين في الجامعنة  ومعاهد تكوين المدرسين فهو لا

لناحية، أ ما الذين تخرجنوا منن معاهند كما ذكرنا سابقا يعتبر تكوينا عاما لا يعد الطالب من هذه ا

نهم تلقنوا تكويننا في بينداغوجيا التندريس بال هنداف ولنيس التندريس  تكوين المدرسين سابقا فنا 

 بالكفاءات بمعنى أ نهم تخرجوا من هذه المعاهد قبل الشرو  في تطبيق المقاربة الجديدة.

نافهم فانه لم يكن كافيا ولم يعد الا عداد أ ما التكوين أ لةناء الخدمة الذي تلقاه جميع المدرسين بجميع أ ص 

 المطلوب لبناء هذا النو  من الاختبارات.

ذا هذه الظروف التي أ حاطت بالمدرسين عند تطبيق بيداغوجيا التدريس بالكفناءات هي النتي  ا 

جعلهام لا يتميزون كثيرا عن بعضهم من الناحية التكوينية وبالتالي لم تكنن هنناك فنروق جوهرينة 

 طبيعة التكوين الذي تلقاه المدرسون. تعزى ا لى

  رابعا عرض النتائج الخاصة بالسؤا  الرابع :

هل تختلف الاختبارات المعتمدة من طرف المدرسين)في كونها تقيس كفاءات أ م لا( باخنتلاف  -

 ال قدمية في التدريس ؟
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95 91.90 21 91.51 

 900 519 900 12 المجمو 

 

حينث بلغنت المجدولة  ²المحسوبة اقل من كا ²تبين النتائج التي يتضمنها الجدو   بأ ن كا

وهننذا يعننني أ ن الفننروق ليسننت لهننا دلالة  5.19في حنين بلغننت الثانيننة  0.01ال ولى 

حصنننائية عنننند مسننن توى دلالة  أ ي اننننه ليسنننت هنننناك فنننروق جوهرينننة في  0.02ا 

لى ل قدمينة في التندريس وتند  هنذه  الاختبارات المعتمدة من طرف المدرسين تعنود ا 

خدام الاختبنارات التقويمينة ليسننت النتيجنة عنلى أ ن الفنروق بنين المدرسننين في اسن ت

فروقا جوهرية وان ال قدمية في التدريس لنيس لهنا اثنر. ويمكنن تفسنير هنذه النتيجنة 

بتشابه الظروف التي أ حاطت بالمدرسين عند تطبيق بيداغوجيا التدريس بالكفناءات 

ذ من المعلوم أ ن تطبيق هذه المقاربنة الجديندة في الجزاةنر كان في  من حيث ال قدمية ا 
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وهذا يعني أ ن معظنم المدرسنين لديهنم خنبرة  نس  5009 – 5005الموسم الدراسي 

ذا أ خذنا بعين الاعتبنار أ ن  س نوات فاقل في التدريس وفق هذه البيداغوجيا خاصة ا 

الجميع لم يتلق تكوينا متميزا ومتخصصا في بناء الاختبارات التي تقيس كفناءات، فهنذه 

  الاختبننارات الننتي تعننودوا عليهننا وهي العوامننل تجعننل المدرسننين يفضننلون اسنن تعما

الاختبارات النتي تقنيس الجاننب التحصنيلي البحنت ، وال قلينة منن المدرسنين فقنط 

الذين اتيحت لهم فرصة التكوين عن طريق مفتش يهم على مس توى مقاطعاتهم التربوية 

أ و عن طريق مطالعات خاصة ، وبالتالي فنان الفنروق بنين المدرسنين لم تكنن فروقنا 

 ية.جوهر 

لى أ ن عدد س نوات  وتتفق هذه الدراسة مع دراسة )وضحى السويدي( التي توصلت ا 

الخبرة في التدريس لا يعد عاملا مؤثرا في اس تخدام أ ساليب وأ دوات تقويمية متطنورة 

لى البرامج التدريبية أ لةناء الخدمة في مجا  التقويم سنواء للمنوجهين  مما يؤكد لنا احفاجة ا 

 والمعلمات وذلك للتعرف عنلى الاتجاهنات وال سناليب احفديثنة والموجهات أ و المعلمين

 (.52ص 9112في التقويم وأ همية اس تخدامها في العملية التعليمية. )السويدي 
 بعض المراجع المس تعملة:

( اتجاهنات وتجنارب معناصرة في تقنويم أ داء التلمينذ والمندرس 5005جابر عبد الحميد جابر ) -9

 اهرة مصر.دار الفكر العربي الق 9ط

 ( بيداغوجيا التدريس بالكفاءات الخلدونية للنشر والتوزيع الجزاةر.5002حاجي فريد )  -5

( المندخل الى تندريس بالكفناءات دار الهندى للطباعنة والنشرن 5005حثروبي محمد الصا  ) -5

 والتوزيع الجزاةر.

اب العنربي بنيروت ( مختنار الصنحاح دار الكتن9119النرازي محمند بنن أ بي بكنر عبند القنادر) -9

 لبنان.

 9( تقويم طلاب الصف الثالث الا عدادي في مادة العلوم في دولة قطنر ط5000عقل أ نور) -2

 دار النهضة العربية للطباعة والنشر بيروت لبنان.

 دار النهضة العربية للنشر والتوزيع بيروت لبنان. 9( نحو تقويم أ فضل ط5009عقل أ نور) -2

دار الشرننوق والتوزيننع  9( الكفننايات التدريسنن ية ط5005كاظننم )الفننتلاوي سننهيلة محسننن  -1

 عمان ال ردن.

( التدريس العلمي والفني الشفاف بمقاربنة الكفناءات وال هنداف ، دار 5009لبصيص خالد ) -1

 التنوير للنشر والتوزيع الجزاةر.
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جمامعني جمعية الا صنلاح الا 9( قراءات في ال هداف التربوية ط9119محمد مقداد وأآخرون ) -1

 والتربوي باتنة الجزاةر.

 مطبعة  /بن 9( مقاربة التدريس بالكفاءات ط5002هني خير الدين ) -90

( الدليننل المنهجنني لتطبيننق مننادة التربيننة الا سننلامية الديننوان 5005وزارة التربيننة الوطنيننة ) -99

 الوطني للمطبوعات المدرس ية الجزاةر.

آمنا  ( النظرين5002بداود حسين ومحمد دوادي ) -95 ة البنائينة ك سناس بينداغوجيا الكفناءات أ

 جامعة عمار لةليجي الاغواط. 9ومحاذير مجلة الدراسات العدد 

( بيداغوجيا ال هنداف وبينداغوجيا الكفناءات قطيعنة أ و امتنداد مجنلة 5002بوعلاق محمد ) -95

 جامعة عمار لةليجي الاغواط. 05الدراسات العدد 

 09تربوي وفنق المقاربنة بالكفناءات مجنلة الدراسنات العندد ( التقويم ال5002بوعلاق محمد ) -99

 جامعة عمار لةليجي الاغواط.

اللجننة الوطنيننة  952( التقيننيم احفقيقني مجنلة التربيننة العندد 9111الخلنيلي خلينل يوسنف ) -92

 القطرية للتربية والثقافة والعلوم.

منادة العلنوم بندولة  ( أ ساليب تقويم طلاب الصف الثالث الا عندادي في5009عقل أ نور ) -92

 اللجنة الوطنية القطرية للتربية والثقافة والعلوم. 951قطر مجلة التربية العدد 
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