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Abstract: 

 The study aims to explore the level of psychological capital among the middle and secondary school teachers in 

Ouargla city, and to detect the significance of differences in of their psychological capital according to each of; 

educational stage, school subject, and nature of the post. 

 To achieve the objectives of the study, the researchers used the descriptive exploratory and comparative method, by 

applying the Psychological Capital Scale of Luthans and his colleagues, which was applied it to (215) school teachers. 

The study found that the level of the psychological capital among the middle and secondary teachers in Ouargla city 

was low, there were no statistically significant differences in their psychological capital according to ; educational stage, 

school subject, and nature of the post. 

 Keywords: Psychological; Capital, Middle ; Secondary ; School . 
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  لليثانس  النفس ي  المال  رأس  مقياس  بتطبيق  ،والمقارن   الاستكشافي   ؛  الوصفي  المنهج  الباحثان  استخدم  ،الدراسة  أهداف

  لدى  النفس ي المال رأس  مستوى  أن إلى الدراسة وخلصت. أستاذا( 215) على  السيكومترية خصائصه  من التحقق بعد ،وزملائه

  لديهم   النفس ي  المال   رأس  في   إحصائيا   دالة  لفروق  وجود  ولا  ،منخفضا  كان   ورقلة   بمدينة  والثانوي   المتوسط  التعليم  أساتذة

 .المهني المنصب وطبيعة ،المدرسة المادة  ،التعليمية المرحلة  من؛ لكل تبعا
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  (:Introductionمقدمة ) -1

يعددددد التدددددرهس مددددن الم ددددن التددددي يسددددمق بالكشددددف عددددن المسددددتو ا  الحقيقيددددة لخصددددائص ال خصددددية لدددددى  

الجانددددب التدددي قددددد ينعبدددده الدددبع  إلددددى  ،الموظددددفمكانددددا  إ دددارا  و ميعتمدددد علددددى قدددددرا  و  وظيفددددةكونهددددا  ،للفدددرد

تدددي تمثدددل وال ،متجددداهلان ارطدددار العدددام الدددذي يمدددارس فيددده المددددرس م متددده التدرهسدددية ،الأكددداديوي والمعرفدددي م هدددا

مختلددف الضدد وت التددي يتعددر   ويسدمق لدده بمواج ددة ،الطاقدا  التددي ي ددذي دوافعدده لتحقيددق أهدافدده الم نيددة

 بمستو ا  نجاح الأفراد. ئتلك الطاقا  التي يمكن وصف ا بأنها موارد نفسية شخصية تنب  ،ل ا

ية التدي يسدمق بدالت بق بقددرة الأفدراد علدى تحقيدق مسدتو ا  مدن ولعل أبرز صدور المدوارد النفسدية ال خصد 

ذي يمثل مجموعة الموارد ال خصية اريجابيدة التدي ال ،رأس المال النفس ي ؛النجاح في ظل مختلف الظروف

 أربد ويشدمل تلدك المدوارد  ،(Baron et al, 2013)يساعد الأفراد على تحقيق النجداح فدي مختلدف ندوالي الحيداة

 Luthans et)ولكددل مكددون م هددا دورلم فددي المف ددوم ،الكفددا ة الذاتيددةو  ،المرونددةو  ،التفددا ل و  ،الأمددل؛ هددي مكونددا 

al,2007.) 

بالمشدارةة الم نيدة  وارتباطده ،كونه يقثر إيجابا علدى أدا  ومدردود الموظدفة رأس المال النفس ي في وتبرز أهمي

الرفد  مدن الجدودة ويعز دز الثقدة والتمكدان  فدي إضدافة إلدى الددور الدذي يلعبده ،(Luthans et al,2007الفعالدة)

اسددا  الميدانيددة حددول التددي تدددعم ا نتددائ  الدر  وهددي الأدوار ،(Jacobs, 2016)النفسد ي علددى مسددتوى اةجموعددة

الاست راق الدوظيفي و  بان رأس المال النفس يارتبات التي أظ ر  وجود  (2013 ،دراسة )الحسنية ،الموضوع

العلاقدة اريجابيدة  ةشدفت عدن( التي 2014 ،ودراسة )جلاب وآل طعان ،لدى تدرهسيي جامعة المثنى بالعراق

 ،والقادسدية بددالعراق ،لددى تدرهسدديي جدامعتي؛ المثندى فسد ي وبددان أبعداد الأدا  اربددا يبدان أبعداد رأس المدال الن

ل ندسدة (؛ التي طبقاهدا علدى عيندة مدن أعضدا  ال يتدة التدرهسدية فدي كليدة ا2015 ،وةذا دراسة )موس ى وةرجي

رأس المدددددددال النفسددددددد ي تدددددددأثار إيجدددددددابي علدددددددى الأدا  لدددددددوالتدددددددي خلصدددددددت إلدددددددى أن  ،فدددددددي الجامعدددددددة المسعنصدددددددرة بدددددددالعراق

( التددي طبق ددا علددى عينددة مددن 2018 ،دراسددة )أبددو سدديفو  ،(80: ص2019 ،الز رالاسددتراتي ي للمددوارد الةشددر ة)

س المدددال أوالتدددي أتدددار  إلدددى العلاقدددة الطرديدددة بدددان ر  ،أعضدددا  هيتدددة التددددرهس بكليدددة التربيدددة بجامعدددة الطدددائف

ةما  ،والدور غار المباتر لأبعاد رأس المال النفس ي في الت بق بالالتزام التنظيوي ،النفس ي وجودة حياة العمل

( التدددددي تددددددم تطبيق دددددا علددددددى عددددددد مدددددن المددددددوظفان العددددداملان بمدددددددر ا  التربيدددددة والتعلدددددديم 2019 ،أن دراسدددددة)الز ن

دراسدددددة إضدددددافة إلددددى  ،ادة الأخلاقيدددددة وتنميددددة رأس المدددددال النفسدددد يةشددددفت عدددددن العلاقددددة بدددددان القيدددد ةالفلسددددطي ي

رأس المال النفس ي تأثار مباتر لأةد  أن  والتي ،( التي استهدفت معلوي المدرسة ارعدادية2020 ،)محمود

( فقدددد 2022 ،ن )قاسدددم ومبهدددوبيأمدددا كدددل مددد ،ر غادددر مباتدددر علدددى جدددودة حيددداة العمدددلوتدددأثا ،علدددى ال ندددا  الدددذايي

فدددددي البحدددددوو النظر دددددة والدراسدددددا    ارتدددددارااريجابيدددددة انطلاقدددددا مدددددن عددددددد مدددددن  كدددددل تلدددددك الارتباطدددددا  لخصدددددا

ن إياهدا م ،الموضوع في  الميدانية إياهدا  محدددين ،صدطلحا  إيجابيدة تصدب فدي حقدل رأس المدال النفسد يمعتبدرين

 والتحفاز. ،والأدا  ،في؛ الرضا الوظيفي
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تدددرتبط عكسددديا بالمظددداهر السدددلبية  رأس المدددال النفسددد يمسدددتو ا  يشدددار بحدددوو متعدددددة إلدددى أن فدددي المقابدددل؛  

فددي   لعددب دورا فعدالاو  ،(Sameer, 2018يحدد مددن آثدار الضدد وت الم نيدة واررهدداق الدوظيفي)ذلدك أندده  ،عمومدا

 قددددف حددددائلا أمددددام و  ،((Luthans et al, 2004التخفيدددف مددددن مسددددتوى الضدددد وت والتددددوتر لدددددى الأفددددراد

وهسداعد الأفدراد علدى الت لدب علدى المصداعب وإدارة التحدديا  التدي  ،(Burnside, 2015)السدلوةيا  السدلبية

در إذن علدددددى التخفيددددددف مدددددن آثدددددار عددددددد مددددددن ف دددددو قدددددا ،(Wu&Chen,2018يواج ونهدددددا فدددددي حيددددداتهم الوظيفيددددددة )

البدددارز فدددي الابتعددداد عدددن المواقدددف والسدددلوكا  السدددلبية )القصدددور فدددي  مدددن خدددلال دورلم ،المت ادددرا  غادددر التكيفيدددة

 وهدي الأخدرى أدوار هامدة ،(Millard.2011: p2يمكدن أن يعيدق الفاعليدة والنجداح التنظيودي) والتدي ،السدلو((

علدى عيندا  مدن ا جروهد( التدي أAvey et al, 2011: p127دراسة آفدي وزملائده)ببداية  ،دعمتها عديد الدراسا 

أظ دددر  العلاقدددة السددلبية بدددان رأس المدددال النفسددد ي وضدد ط العمدددل والقلدددق والسدددلوةيا  غادددر  والتدددي ،المددوظفان

التي طبقت على عينة من المعلمدان  (Caglar&Yahya, 2018) ودراسة كاغلار و حي ،المرغوبة كالانحراف مثلا

الان فدددي  ،بمديندددة مدددوغلاف الترةيدددة حيدددث خلصدددت إلدددى أن رأس المدددال النفسددد ي والتمكدددان النفسددد ي وال يكلدددي فعددد 

 تقليل مستو ا  الاحتراق الوظيفي للمعلمان.

والددددور اريجددددابي الفعددددال  الحقيقددددةلددددى نتدددائ  تلددددك الدراسددددا  يمكدددن بةسدددداطة ملاحظدددة الأهميددددة وبدددالرجوع إ

بمسددددددتو اتها –لدددددددى الطددددددواقم التدرهسددددددية  وبددددددالأخص ،الم نيددددددةفددددددي الب تددددددا   س المددددددال النفسدددددد يأر  يلعبدددددده الددددددذي

بدالمت ارا  اريجابي ارتباطه تلك الأهمية التي أبرزها  ،أساسيا لتلك الدراسا التي تكلت مجتمعا -اةختلفة

  من ج ة ثانية. ر العوامل السلبيةاثمن آعلى الحد  وقدرته ،من ج ة المرغوبة

ولددددة الكشددددف عددددن مسددددتو ا  رأس المددددال مددددن هددددذا المنطلددددق بالتحديددددد اتج ددددت الدراسددددا  اللاحقددددة إلددددى محا

ريجابيدددددة المرتبطدددددة بعدددددد أن أجمعدددددت عديدددددد الأبحددددداو علدددددى أهميتددددده والانعكاسدددددا  ا ،النفسدددد ي لددددددى المدرسدددددان

 بمستو اته العالية لديهم. 

 :  تحديد الإشكالية .1.1

الددددددور البدددددارز الدددددذي لعبددددده رأس المدددددال النفسددددد ي فدددددي ب تدددددا  م نيدددددة مختلفدددددة شدددددج  البددددداحثان علدددددى تحديدددددد إن 

فجددا   دراسددة  ،بددارهم نموذجددا لمددوظفي قطدداع التربيددة والتعلدديمالمسددتو ا  الحقيقيددة لدده لدددى المدرسددان باعت

عي تدددددددان مددددددددن التدرهسددددددديان والمددددددددوظفان  ( التدددددددي أجر اهددددددددا علدددددددى391-390ص: 2018 ،كدددددددل )الكعبدددددددي والمشدددددددداي ي

 ،المنعسددبان إلددى جامعددة ب ددداد مشددارة إلددى أن مسددتوى رأس المددال النفسدد ي لدددى عينددة البحددث الكليددة كددان عاليددا

: 2015 ،( التدددددي طبق دددددا علدددددى تدرهسددددديي جدددددامعتان عراقيتان)عيندددددو 2014 ،وهدددددي نفسددددد ا نعيجدددددة دراسدددددة )موسددددد ى

التدددي كاندددت حدددول دور جدددودة حيددداة العمدددل فدددي العلاقدددة بدددان رأس المدددال ( 2018 ،ودراسدددة )أبدددو سددديف ،(141ص

النفسدد ي ومسددتوى الالتددزام التنظيوددي لدددى أعضددا  هيتددة التدددرهس بكليددة التربيددة فددي جامعددة الطددائف بالمملكددة 

 العربية السعودية.

 ( التددي أجر ددت علددى عينددة مددن معلوددي ومعلمددا  ذوي ارعاقددة1192: ص2020 ،فدي حددان أن دراسددة )الحددار ي 

 بمحافظة الطائف أظ ر  أن مستوى رأس المال النفس ي لديهم كان أعلى من المتوسط.
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( التددددي طبق ددددا علدددددى عينددددة مدددددن المعلمددددان واردار ددددان فدددددي الأردن فأتددددار  إلدددددى أن 2016 ،أمددددا دراسددددة )الددددددليوي

التدي هددفت إلدى تحديدد تدأثار رأس  (2014 ،)سدبتي راسدةد ووافقتهدا ،لنفسد ي كدان متوسدطامسدتوى رأس المدال ا

ودراسة )أبو  ،المال النفس ي اريجابي على الأدا  اربدا ي لدى أفراد ال يتة التدرهسية في الجامعا  العراقية

( التدددي طبقاهدددا علدددى عيندددة مدددن المددددرا  والمعلمدددان للمراحدددل التعليميدددة الدددثلاو 411: ص2018 ،معددداطي وأحمدددد

 بهدف التعرف على العلاقة بان رأس المال النفس ي والالتزام المهني لدى معلوي التعليم العام.

( التددي 2019 ،ةدراسدة )إسددماعيل ،فيمدا تددواتر  دراسددا  أخدرى تناولددت المت اددر بأسداليب وأهددداف م ددايرة 

ةشددفت عددن وجددود تمددايز فددي والتددي  ،طبقددت علددى عينددة مددن مددوظفي جددامعتي المنوفيددة ومدينددة السددادا  بمصددر

( التي هدفت إلى التعدرف علدى دور 2012 ،ودراسة )فوزي ،ال النفس ي بان طاقوي الجامعتانوى رأس الممست

أتدددار   والتددي ،رأس المددال النفسدد ي فددي روحانيددة العمددل لدددى الكددادر التدرهسدد ي لأربدد  كليددا  مددن جامعددة الكوفددة

بمكوندددا  رأس المدددال النفسددد ي مدددن أجدددل ي دددجي  ويعز دددز خلدددق ب تدددة عمدددل  الاهتمدددامنتائج دددا إلدددى ضدددرورة  إحددددى

 (.141: ص2015 ،)عينو  يةتهتم بالجوانب الروحان

ونظدددرا للاهتمدددام الدددذي حظدددي بددده موضدددوع رأس المدددال النفسددد ي لددددى المدرسدددان فدددي فتدددرة قياسدددية مندددذ بدددروزلم  

ف ذلم الدراسة ستحاول الكشف عن مستوالم لددى أسدتاذة الل تدان الأجنب تدان؛ الفرنسدية  ،ةمف وم متكاملا

والبحث عن مددى دلالدة الفدروق  ،في مدينة ورقلة ،والثانوي  ،للمرحلتان التعليميتان؛ المتوسط  ،ةوارنجلازي

 وذلك انطلاقا من طرح العسا ل التالي: ،فيه تبعا لعدد من المت ارا 

 المتوسط الثانوي بمدينة ورقلة؟ ما مستوى رأس المال النفس ي لدى أساتذة التعليم -

 . تساؤلات البحث:2.1

 رح السابق جا   يسا لا  الدراسة كالتالي:انطلاقا من الط 

 الثانوي بمدينة ورقلة؟و المتوسط  التعليمما مستوى رأس المال النفس ي لدى أساتذة  -

فددددددي رأس المددددددال النفسدددددد ي لدددددددى الأسدددددداتذة يعددددددزى إلددددددى مت اددددددر المرحلددددددة هددددددل هنددددددا( فددددددروق دالددددددة إحصددددددائيا   -

 التعليمية؟

 النفس ي لدى الأساتذة يعزى إلى مت ار المادة المدرسة؟ هل هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال-

 هل هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى الأساتذة يعزى إلى مت ار طبيعة المنصب المهني؟ -

 . أهداف الدراسة:3.1

 تهدف الدراسة إلى: 

والثددددددانوي  تحديددددددد مسددددددتوى رأس المددددددال النفسدددددد ي لدددددددى أسدددددداتذة مرحلتددددددي التعلدددددديم؛ المتوسددددددط •

 مدينة ورقلة.ب

تبعدا لكدل مدن؛  -فدي مجتمد  الدراسدة–التعرف على مدى دلالة الفروق فدي رأس المدال النفسد ي  •

 المنصب المهني.طبيعة  ،المادة المدرسة  ،المرحلة التعليمية

 . أهمية الدراسة:4.1

 تبرز أهمية الدراسة في: 
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التي يسعى البداحثون إلدى  الدراسة يعد من البحوو التي تلقي الضو  على الفروق الجوهر ة •

المددددقهلا  المعشددددابهة فدددددي ظددددل وجددددود اخدددددتلاف  ي تأثارهدددددا علددددى اسددددتجابا  الأفدددددراد ذو معرفددددة  جددددم 

 .متفاوتة بان ب تا  العمل

وذلددك بهدددف  ،تقدددير مسددتو ا  الخصددائص اريجابيددة علددى أر  الواقدد  يسددعى الدراسددة إلددى •

إن كانددددددت  الرفدددددد  م هدددددا لوالبحدددددث عددددددن سدددددب ،تثمي هدددددا ودعم دددددا فددددددي حالدددددة بل ددددددت مسدددددتو ا  متقدمددددددة

 مستو اتها متدنية.

إن تحديد مستوى رأس المال النفس ي في مجتم  الدراسة يسمق باتخاذ ارجدرا ا  المناسدبة  •

   على النعيجة التي ستخرج بها الدراسة في الأخار.وذلك بنا ،فيما بعد

 . التعريف الإجرائي لمتغير الدراسة:5.1

( أصدددحاب المقيددداس الدددذي سدددتعتمدلم Luthans et al, 2007عرفددده )رأس الماااال النفسااا ي:  •

امدددتلا( الثقددددة  بددددد:الدراسدددة علدددى أندددده: نالحالدددة النفسدددية اريجابيددددة للتطدددور النفسدددد ي للفدددرد وتتمادددز 

العدزو إيجدابي للنجدداح و  ،وبدذل الج دد الدلازم للنجداح فدي الم ددام الصدعبة )الكفدا ة الذاتيدة( للتحمدل

وعند الضرورة؛ إعادة توجيه  ،المثابرة على الأهدافو  ،في الوقت الراهن وفي المستقبل )التفا ل(

الاستمرار ة في التعافي وسرعة الارتدداد و  ،المسارا  إلى الأهداف من أجل تحقيق النجاح )الأمل(

 والوصول إلى ما أبعد من ذلك لتحقيق النجاح)المرونة(. ،عند مواج ة المشاكل واةحن

ي يحصددل علبهددا المفحددوص علددى مقيدداس رأس المددال النفسدد ي لليثددانس إجرائيددا بالدرجددة الكليددة التدد وهعبددر عليدده

 (.Luthans et alوزملائه )

 . حدود الدراسة:6.1

 ؛ الفرنسدددية وارنجلازيدددةلل تدددانأسدددتاذا وأسددتاذة(  215الدراسدددة ) تددملت الحااادود اليشااارية: •

 .لمرحلتي التعليم المتوسط والثانوي بمدينة ورقلة

 10/10/2020متدددددددددددددددة بدددددددددددددددان: تجددددددددددددددرى الدراسددددددددددددددة خدددددددددددددددلال الفتددددددددددددددرة الم الحاااااااااااااااااااادود ال مانيااااااااااااااااااااة: •

 .2020/2021خلال الموسم الدراس ي:  ،25/10/2020و

والثددددددانوي العدددددداملان  تطبددددددق الدراسددددددة علددددددى أسدددددداتذة التعلدددددديم؛ المتوسددددددط الحاااااااادود المكانيااااااااة: •

 بمتوسطا  وثانو ا  مدينة ورقلة.

 الإطار النظري للدراسة)رأس المال النفس ي(: 7.1. 

 النفس ي: مفهوم رأس المال1.7.1. 

اختدار  وقدد ،لقد تطدور مف دوم رأس المدال النفسد ي بشدكل سدره  مندذ بدروزلم علدى مسدتوى الأبحداو النفسدية 

 Gardner etغداردنر وزمدلا لم ) يعر دفوالبدايدة مد   ،العسلسدل الزمندي لظ دورلم وفدق مف ومدهالباحثدان تنداول 

al, 2005)، أمددا  ،قددادرة علددى مواصددلة النمددو والتطددور لك هددا  ،حالددة مسددتقرة علددى مددرور الددزمن ولماعتبددر نالددذي

ةمددا يعتقددد علمددا  الددنفس  ،ماددزا  شخصددية الفددرد فوصددفولم بكوندده يمثددل (Cole et al, 2009كددول وزمددلا لم)



-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
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ز دددادة قددددرة الفددددرد  (أن رأس المدددال النفسددد ي يمثدددلChan, 2010ب نمدددا يدددرى تدددان) ،بأنهدددا يسددداهم فدددي إنتاجيتددده

( فاددرون أندده نظددام يتكددون مددن Casa et al, 2010أمددا كددازا وزمددلا لم) ،والتددي تتددأثر بخبرتدده ،النفسددية اريجابيددة

يجسدددد ميددددول الفدددرد لأن يكددددون محفدددزا تجددددالم تحقيددددق  ،الكفددددا ةو  ،المروندددةو  ،التفددددا ل و  ،أربعدددة مكونددددا ؛ الأمدددل

التعدددافي مددن العقبدددا  التدددي تظ دددر فدددي طر دددق تحقيقددده واريمدددان بالنجددداح فدددي الوصدددول و  ،روإدرا( المسدددا ،ال دددف

مجمدددوع الصدددفا  ال خصدددية التدددي يسددد م فدددي إنتاجيدددة  (Mortazavi, 2012) فياعتبدددرلم مورتدددازا اب نمددد ،لدددذلك

ف ددو يمثدل مجموعددة المدوارد ال خصددية اريجابيدة التددي يسداعد علددى تحقيدق النجدداح فدي مختلددف نددوالي  ،الفدرد

  بأنده(Poon, 2013بدون) وعرفده ،الحيداة
ُ
 ،والثقدة ،مدلالأ  بندى علدى غدرارالقددرة النفسدية اريجابيدة للفدرد التدي ت

 ،حالددة تطددور الفددرد النفسددية اريجابيددة أندده (Avey et al, 2014آفددي وزمددلا لم)فيمددا يددرى  ،والتفددا ل  ،والمرونددة

وهددددو التفددددا ل  ،الم ددددام التددددي تعسددددم بالتحددددديوالتددددي تتماددددز بالثقددددة العاليددددة لبددددذل الج ددددد الضددددروري للنجدددداح فددددي 

والأمددل الددذي يشددمل ارصددرار ال خادد ي علددى التقدددم إلددى  ،اريجددابي حددول إمكانيددة النجدداح المن وفددي المسددتقبل

فاددرى  (Shirase, 2017) أمددا تدداراز ،الأمددام والقدددرة علددى المقاومددة عنددد الوقددوع فددي المشددكل والظددروف الصددعبة

 ،لحالددددة النفسددددية اريجابيددددة القابلددددة للتطددددور مددددن خددددلال الخصددددائص الأربدددد  الرئ سددددية؛ الكفددددا ة الذاتيددددةأندددده ا

بنددا  يقددوم بقيدداس القدددرا  النفسددية  (Chen, 2017)وزمددلا لمب نمددا اعتبددرلم تددان  ،رونددةالمو  ،الأمددلو  ،التفددا ل و 

كالكفددددددددا ة الذاتيدددددددة والأمددددددددل والتفددددددددا ل والمروندددددددة والتددددددددي تتجدددددددداوز رأس المدددددددال الاقتصددددددددادي والةشددددددددري  اريجابيدددددددة

 والاجتما ي.

 مااااااان اااااااادد مااااااان الماااااااوارد مكاااااااو   مركااااااا  رأس المدددددال النفسددددد ي بأنددددده اوعليددددده فقدددددد اختدددددار الباحثدددددان أن يعرفددددد

 ،والتفاااااؤل  ،والأماااا  ،تلااااو المااااوارد المتمالااااة اااااي؛ الكفااااا   ال اتيااااة ،الشخصااااية الإيةاايااااة القاالااااة للت ااااور 

 موما.والتي تنعكس بشك  إيةابي الى حيا  الفرد ا ،والمرونة النفسية

 أهمية رأس المال النفس ي:2.7.1.

 :أنهتبرز أهمية رأس المال النفس ي في 

عز دددددددددز الثقددددددددددة والتمكدددددددددان النفسددددددددد ي علدددددددددى مسدددددددددتوى اةجموعددددددددددة يعمدددددددددل علدددددددددى رفددددددددد  الجدددددددددودة وي •

 (Jacobs, 2016).ةذلك

 (.Sameer, 2018من آثار الض وت الم نية واررهاق الوظيفي)يحد  •

وبالتدددالي الحدددد مدددن  ،ضددد وت والتدددوتر لددددى الأفدددرادلددده دور فعدددال فدددي التخفيدددف مدددن مسدددتوى ال •

 Luthansوهددو مددا أثبعتدده العديددد مددن الدراسددا  والأبحدداو حددول الموضددوع  ،المثددار المترتبددة علبهمددا

, 2004)Youssef&). 

والتحفاددز علددى المبددادرة وارنجدداز بج ددد  ،فددي إظ ددار المواقددف اريجابيددة المرغوبددة للفددرد يسدداهم •

 .(Burnside, 2015)أةبر كونه يقف حائلا أمام السلوةيا  السلبية

رد فددددددددي حياتدددددددده يسدددددددداعد علددددددددى الت لددددددددب علددددددددى المصدددددددداعب وإدارة التحددددددددديا  التددددددددي يواج  ددددددددا الفدددددددد •

 .(Wu&Chen, 2018). نعيجة يعز ز قوة اررادة والمرونة لديه ،الوظيفية
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سدددلوةيا   هعدددزز و مف دددوم التفدددا ل و  ،مف دددوم الثقدددة اللازمدددة مدددن أجدددل تحقيدددق النجددداح يشدددمل •

 (.Luthans et al,2007المثابرة )

 خصائص رأس المال النفس ي:3.7.1.

 أهم ا: ،يمتلك رأس المال النفس ي _ة ارلم من المت ارا _ عددا من الخصائص التي تمازلم عن غارلم

وفدددق مدددا تدددم ترسددديخه فدددي  وذلدددك ،كدددل أبعدددادلمبوجدددود إلا يتدددوفر  إذ لابندددا  متعددددد الأبعددداد؛  أنددده •

 (Hobfoll, 2002).وبفول  ،هنظر ة الموارد النفسية ل

القابليدددددة للتطدددددور  وفدددددي الوقددددت ذاتددددده يمتلددددك ،بدرجدددددة معتبددددرة مدددددن الثبددددا  والاسدددددتقرارتمتعدددده  •

 .( Debra et al,2007مقارنة بسما  شخصية الأخرى) والت يار

إذ يمكددن قياسدده مددن خددلال اسددتجابة الأفددراد لمددا يتددوفر لددديهم فددي  للتقياايا الاا اتي: خضااوا  •

 .(2019 ،ب تة العمل)بحر والعجلة

 &Harms)وليثددددانس  ددددارمسلالقيدددداس الضددددمني  مددددن مقاي سدددده قائمددددةو  قااليااااااة القياااااااس: •

Luthans, 2012 )، ئده ميكنداي وزملا  ومقيداس(Mckenney et al, 2013)،  اسدعبانة و(Evey et al, 

 .(Luthans et al , 2007ليثانس وزملا لم ) اةختصرة واسعبانة  (2011

 أبعاد رأس المال النفس ي:4.7.1.

 هي:أبعاد أربعة  مناتفق الباحثون في ميدان علم النفس عموما على أن رأس المال النفس ي مرةب  

 الكفا   ال اتية: •

التدددي يعبدددر عدددن معتقداتددده كدددام الصدددادرة عدددن الفدددرد و ( بأنهدددا مجموعدددة الأح Bondura, 1977) بنددددورا دددا عرف 

وتحددددددي  ،مدددددل مددددد  المواقدددددف الصدددددعبة والمعقددددددةعافدددددي الت مرونتدددددهدرتددددده علدددددى القيدددددام بسدددددلوكا  معيندددددة و حددددول ق 

 مدى مثابرته رنجاز الم ام المكلف بها.الصعاب و 

يعبدر عدن ثقدة الفدرد بقدراتده علدى تحر دك الددواف  أو المدوارد أنهدا ( إلدى Luthans, 2008) ليثدانس وقدد أتدار 

 أو مسارا  العمل اللازمة رنجاز م مة معينة في وقت محدد. ،المعرفية اردراةية

 الأم : •

وهددو اعتقددداد ال ددخص بقدرتدده علددى تنظددديم  ،علددى أن توجددده نحددو الأهددداف (Snyder,1995)عرفدده سددنايدر 

 .ا في الت لب على تحدياتهيستخدم أهداف وعمليا  

و تحقيدق يمثدل مثدابرة الأفدراد فدي التوجده نحد هأتداروا إلدى أند( ف Luthans et al, 2008أمدا ليثدانس وزمدلا لم) 

 .على إعادة توجيه المسارا  لتحقيق الأهداف إن تطلب الأمرهم إضافة إلى قدر  ،الأهداف

 التفاؤل: •

 مدددن الفدددردللأحدددداو اريجابيدددة إلدددى أنهدددا نابعدددة  نسدددب أن التفدددا ل عمومدددا هدددو (Millard, 2011)يدددرى مددديلار 

  .ى كونها حالة خارجة مققتة محدودةب نما ي سب الأحداو السلبية إل ،ةحالة داخلية دائمة
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علدددى اسددت باطه لمف دددوم وضددوع المفقدددد أثمددر اهتمامددده ب (Seligman, 1998) مددارتن سددديليجمانأمددا  

والأحددداو  ،زو يفسددر الأحددداو اريجابيددة بشددكل شخادد ي ودائددماعتبددرلم أسددلوب عدد و  ،التفددا ل المددتعلم

 .السلبية باعتبارها خارجية ومققتة ومقتصرة على الموقف

يمثددل المسددافة مددا بددان النتددائ  السددلبية  أن التفددا ل معتبددرا  هذلم الر  ددة( Luthans) ليثانس  قد تبنىو 

ة ب ندده وبددان المتفائل يسعى دوما إلى الحفاظ علددى مسددافف ،)في المستقبل(  )الماض ي( والنتائ  اريجابية

 .(Sahoo et al, 2015وربط نفسه بشكل إيجابي م  المستقبل) ،الماض ي

 المرونة: •

التعددافي مددن أحددداو  أن المرونددة تمثددل قدددرة الفددرد علددى (Keye&Pidgeon, 2013دجون)بدد كاي و  يرى 

 ماثلة في المستقبل.م  ز ادة المعرفة بأساليب التكيف م  الحالا  السلبية الم ،الحياة المقلمة

وتظ ر بشكل إيجابي خددلال اةحددن  ،إلى القدرة على الارتداد من الشدائد والفشليشار المرونة إن   

 .(2020 ،المرونة العالية)زقو  ي حساس بالمسقولية لدى الأفراد ذو التي ترف  ار 

  (:Methods)  الإجرا ات الميدانية للدراسة  -2

الاستكشددددددافي  بأسددددددلوبيه؛ ،وصددددددفياعتمددددددد  الدراسددددددة علددددددى المددددددنهج الماااااانرا الدراسااااااة:  .1.2

 والمقارن.

لمدداديي؛ الل ددة  ،تمثل فددي أسدداتذة التعلدديم المتوسددط والثددانوي بمدينددة ورقلددةو . مةتمع الدراسة: 2.2

مددوزعان حسددب المت اددرا   ،أسددتاذا وأسددتاذة( 215الذين بلددع عددددهم؛) ،رنجلازيةوالل ة ا  ،الفرنسية

 ي:الوسيطية للدراسة بالشكل التال
 (: توزيع المجتمع حس  متغيرات الدراسة 01الجدول رقا)

ال سبة من  العدد  المت ار 

 اةجتم  

 المستوى التعليوي 
 55.35 119 متوسط

 44.65 96 ثانوي 

 المادة المدرسة
 53.49 115 لغة الفرنسية ال

 46.51 100 اللغة الإنةليزية

 طبيعة المنصب
 27.44 59 مؤقت

 72.56 156 ثاات

 100 215 اةجموع

 ،م أسلوب الحصددر الشدداملااستخد تم فقد ،أن مجتم  الدراسة قابل للحصربما    . المعاينة:3.2

 جتم .اةتطبيق مقياس الدراسة على جمي  أفراد ب
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علددى المقيدداس الددذي  )Cap) Psyاعتمددد الباحثددان فددي قيدداس رأس المددال النفسدد ي . أدا  القياااس:.24

 هي:أربعة أبعاد  والمكون من ،(Luthans et al, 2007) أعدلم كل من ليثانس وزملا لم سنة

 ،16 ،15 ،4 ،3وتقدددداس بالعبددددارا ؛ ) فقددددرا Self-efficacy(06 :)الكفااااا   ال اتيااااة:  •

21، 23.) 

 (.24 ،20 ،17 ،12 ،6 ،2سه العبارا ؛)فقرا (: وتق  06)Hopeالأم :  •

 (.19 ،18 ،14 ،11 ،9  ،1فقرا (: و قاس بالعبارا ؛) 06)Optimismالتفا ل:   •

 ،10 ،8 ،7 ،5فقدددرا (: والعبدددارا  التدددي تق سددد ا؛) Resilience(06: المروناااة النفساااية •

13، 22.) 

 . (19عدا العبارة؛) ،إيجابية  ا كل ،بدائل بست( فقرة 24قياس عبارة عن)المو  

 . وفق خطوا  تحكيم صدق الترجمة وقد قام الباحثان بتعر ب المقياس

 :رأس المال النفس ياس قيلدرجات مالخصائص السيكومترية )الابات والصدق( .5.2

 أولا؛ تقدير ثبات درجات المقياس:

باسدددتخدام طدددر قتان همدددا: رأس المدددال النفسددد ي فدددي الدراسدددة تدددم التحقدددق مدددن ثبدددا  درجدددا  مقيددداس  

 وكانت النتائ  ةما يلي: ،( لكرونباخαومعادلة ألفا ) ،جاتمانمعامل  
 رأس المال النفس ي( كرونباخ لدرجات مقياس αألفا )و  جاتما  –(: قيا معاملا الابات 02الجدول رقا)

رأس المال النفس ي  مقياس 

 وأبعادلم

عدد 

 البنود

 (α)لفا معاملأ معامل جاتمان

 0.86 0.82 06 البعد الأول 

 0.82 0.83 06 ثاني البعد ال

 0.82 0.86 06 البعد الثالث 

 0.86 0.82 06 البعد الراب  

 0.83 0.86 24 الدرجة الكلية 

لدددددرجا  الأبعدددداد  جاتمددددان معامددددلعددددلالم أن قدددديم معامددددل الثبددددا  باسددددتخدام الجدددددول أ عبددددر يتضدددد   

أن قدددديم  ةمدددا  ،0.86: ب نمدددا بل دددت قيمتدددده لددددرجا  المقيددداس الكليددددة 0.86و 0.82تراوحدددت بددددان:  الأربعدددة

لدددددددرجا   قيمتددددددهبل ددددددت فيمددددددا  ،0.86و 0.82: محصددددددورة بددددددانلدددددددرجا  الأبعدددددداد  معامددددددل ألفددددددا ةرونبدددددداخ

 ثابت.  فالمقياسوعليه  ،وهي قيم عالية  ،0.83:  الكليةالمقياس 
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 رأس المال النفس يثانيا؛ تقدير صدق درجات مقياس 

خلي مددن خددلال باسددتخدام طر قددة الايسدداق الدددا رأس المددال النفسدد يتددم التأةددد مددن صدددق مقيدداس  

 حساب ثلاثة مظاهر من معاملا  الارتبات المصححة:
 رأس المال النفس ي جات البنود والدرجة الكلية لمقياس باطات البينية المصححة اي  در ( الارت03الجدول رقا)

 الارتبات الرقم  الارتبات الرقم  الارتبات الرقم  الارتبات الرقم 

1 0.80 7 0.87 13 0.80 19 0.87 

2 0.83 8 0.80 14 0.82 20 0.82 

3 0.82 9 0.81 15 0.80 21 0.80 

4 0.80 10 0.80 16 0.81 22 0.81 

5 0.82 11 0.80 17 0.87 23 0.87 

6 0.80 12 0.82 18 0.83 24 0.82 

 

يتضدددد  مددددن الجدددددول أعددددلالم أن الارتباطددددا  البي يددددة المصددددححة بددددان درجددددا  البنددددود والدرجددددة الكليددددة 

 وكل ا ارتباطا  قو ة.  ،0.87و 0.80قد تراوحت بان  س المال النفس يرألمقياس 
 رأس المال النفس ي ( الارتباطات البينية المصححة اي  البنود والأبعاد الفراية لمقياس 04الجدول رقا)

 البعد الراب   البعد الثالث  البعد الثاني  البعد الأول 

 الارتباط االرق الارتباط الرقا الارتباط الرقا الارتباط الرقم

1 0.81 7 0.80 13 0.81 19 0.80 

2 0.86 8 0.87 14 0.83 20 0.81 

3 0.82 9 0.86 15 0.87 21 0.80 

4 0.80 10 0.82 16 0.82 22 0.87 

5 0.82 11 0.80 17 0.81 23 0.86 

6 0.81 12 0.82 18 0.80 24 0.81 

 0.80قدددد تراوحدددت بدددان  الأبعدداديتضدد  مدددن الجددددول أن الارتباطدددا  البي يددة المصدددححة بدددان البندددود و  

 وكل ا ارتباطا  قو ة.  ،0.87و
والدرجة الكلية للأبعاد الفراية   رأس المال النفس ي (: الارتباط الخام والارتباط الصااي اي  الدرجة الكلية لمقياس 05الجدول رقا)

 المكوّنة ل 

 الدلالة الاحصائية الارتبات الصافي الارتبات الخام  الأبعاد الفرعية 

 0.000 0.77 0.82 البعد الأول 

 0.000 0.76 0.84 البعد الثاني

 0.000 0.80 0.87 البعد الثالث 

 0.000 0.77 0.84 البعد الراب  
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الأبعاد  بان  الخام  الارتباطية  القيم  أن  الجدول  الكلية    يتض  من خلال  قد  والدرجة  للمقياس 

 عند  كل ا ارتباطا   ،0.87وبان    0.82تراوحت بان  
ً
تراوح الارتبات الصافي  ب نما    ،0.01  دالة إحصائيا

الأبعاد الكلية    بان  قو ة  ،0.80وبان  0.76بدانللمقياس  والدرجة  ارتباطا   عند    وكل ا    ، 0.01دالة 

 قياس صادق.الموعليه يمكن القول أن 

البيانات:  6.2 لمعالجة  المستخدمة  الإحصائية  الأسالي   اختبار  .  استخدام  لعينة   - -تم 

معالجة   أجل  من  لمعالجة    - -واختبار    ،الأول   العسا ل واحدة  مستقلتان  ؛  العسا لا  لعي تان 

 . والراب  ،والثالث ،الثاني

  (:Results)الدراسةالنتائج ارض  -3

 :ارض نتائج اختبار التساؤل الأول  .1.3

ما مستوى رأس المال النفس ي لدى أساتذة التعليم المتوسط جا  نص العسا ل الأول ةما يلي:  

 والثانوي بمدينة ورقلة؟

تم  العسا ل  هذا  اختبار    ولاختبار  المق  - -استخدام  أجل  من  واحدة  متوسط  لعينة  بان  ارنة 

وجا   النتائ     ،له  المال النفس ي والمتوسط الافتراض يساتذة على مقياس رأس  لأ الدرجا  الكلية ل

 ةما يلي:
لعينة واحد  للمقارنة اي  متوسط الدرجة الكلية لأسات   اللغتي  الفرنسية والإنةليزية   -ت –(: نتائج اختبار 06الجدول رقا )

 .الى مقياس رأس المال النفس ي والمتوسط الافتراض ي لمرحلتي التعليا المتوسط والاانوي امدينة ورقلة

مقياس رأس المال  

 النفس ي

  جم 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الافتراض ي 

قيمة اختبار   

 اةحسوبة

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 الاحصائية 

 0.000 214 -14.63 84 30.86 53.21 215 الدرجة الكلية 

علدددددى  العينددددة مددددن خدددددلال الجدددددول أعدددددلالم يتضدددد  أن المتوسدددددط الحسددددابي للددددددرجا  الكليددددة لأفدددددراد 

الددذي  المتوسددط الافتراضدد ي وهددو أقددل مددن ،30.86بددانحراف معيدداري قدددرلم:  53.21: قددد بلددع قيدداسالم

وهددي  ،214بدددرجا  حر ددة  -14.63: بل ددتاةحسددوبة لعينددة واحدددة  -  –قيمددة أنةمددا  ،84قدددر بددد: ي

 عند 
ً
 .0.01قيمة دالة إحصائيا

التعليم المتوسط    لدى أساتذة  مستوى رأس المال النفس يبأن  بناً  على هذلم القيم يمكن القول   

 والثانوي بمدينة ورقلة منخف . 

 :ارض نتائج اختبار التساؤل الااني .2.3

نفسدددد ي لدددددى لهددددل توجدددد فددددروق دالددددة إحصدددائيا فددددي رأس المدددال اجدددا  نددددص العسدددا ل الثدددداني ةمددددا يلدددي:  

 رحلة التعليمية؟يعزى إلى مت ار المالأساتذة 

لعي تان مستقلتان مددن أجددل المقارنددة بددان درجددا   - -استخدام اختبار  تما العسا ل ولاختبار هذ 

 وجا   النتائ  ةما يلي: ،حسب مت ار المرحلة التعليمية )متوسطة/ ثانو ة(على المقياس الأساتذة 
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 لعينتي  مستقلتي  للمقارنة اي  متوس ي درجات الأسات   اي مقياس رأس المال النفس ي -ت–(: نتائج إخبار 07الجدول رقا )

 .حس  المرحلة التعليمية )متوس ة/ ثانوية(

مقياس رأس  

 المال النفس ي

المرحلة  

 التعليمية 

 جم 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة اختبار   

 اةحسوبة

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 ارحصائية 

الدرجة 

 الكلية 

 0.50 213 -0.67 25.48 51.89 119 المتوس ة 

 36.52 54.84 96 الاانوية غير دالة 

علدددى مددن خددلال الجدددول أعددلالم يتضدد  أن المتوسددط الحسددابي لدددرجا  أسدداتذة المرحلددة المتوسددطة  

قدددددر المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجا   ب نمددددا  ،25.48بددددانحراف معيدددداري قدددددرلم:  51.89بلددددع: قددددد  المقيدددداس

 .  36.52بانحراف معياري قدرلم:  54.84؛بدأساتذة المرحلة الثانو ة 

 -0.67اةحسددددوبة لعي تددددان مسددددتقلتان غاددددر متجانسددددتان مسدددداو ة لددددد:  -  -هددددذا وقددددد جددددا   قيمددددة 

.  ،213بدرجا  حر ة 
ً
 وكانت غار دالة إحصائيا

ما سبق  ل س  ،وفي ضو   بأنه  القول  النفس ي   تيمكن  المال  رأس  في  إحصائيا  دالة  فروق  هنا( 

 للمرحلة التعليمية.  لى مت ار ا يعزى ذة لدى الأسات

 الاالث:ل ارض نتائج اختبار التساؤ  .3.3

هدددل توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائيا فدددي رأس المدددال النفسددد ي لددددى ا  ندددص العسدددا ل الثالدددث ةمدددا يلدددي: جددد  

 المدر سة؟ لمادةيعزى إلى مت ار االأساتذة 

لعي تان مستقلتان مددن أجددل المقارنددة بددان درجددا   - -استخدام اختبار  تم العسا ل   اولاختبار هذ 

 وجا   النتائ  ةما يلي: ،المدر سة )فرنسية/ انجلازية( المادةقياس حسب مت ار المالأساتذة 
 لعينتي  مستقلتي  للمقارنة اي  متوس ي درجات الأسات   اي مقياس رأس المال النفس ي -ت–(: نتائج اختبار 08الجدول رقا )

 حس  اللغة المدرّسة )فرنسية/ انةليزية( 

مقياس رأس  

 المال النفس ي

سة   جم  الل ة المدر 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة اختبار  

   اةحسوبة 

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 الاحصائية 

الدرجة 

 الكلية 

 0.57 213 0.57 30.65 54.33 115 الفرنسية

 31.20 51.92 100 الانةليزية  غير دالة 

علددددى مددددن خددددلال الجدددددول أعددددلالم يتضدددد  أن المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجا  أسدددداتذة الل ددددة الفرنسددددية  

قدددددر المتوسدددددط الحسدددددابي لددددددرجا   فيمدددددا  ،30.65بددددانحراف معيددددداري قددددددرلم:  54.33بلدددددع: قدددددد المقيدددداس 

 .31.20بانحراف معياري قدرلم:  51.92: ارنجلازية بدأساتذة الل ة 

بدددرجا   0.57اةحسددوبة لعي تددان مسددتقلتان متجانسددتان مسدداو ة لددد:  - - هددذا وقددد جددا   قيمددة

. ،213حر ة 
ً
 وكانت غار دالة إحصائيا

وفي ضو  ما سبق يمكن القول أنه ل ست هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى  

 المدر سة. المادة يعزى إلى مت ار الأساتذة 
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 الرابع:ارض نتائج اختبار التساؤل  .4.3

هددددل توجددددد فددددروق دالددددة إحصددددائيا فددددي رأس المددددال النفسدددد ي لدددددى جددددا  نددددص العسددددا ل الرابدددد  ةمددددا يلددددي: 

 طبيعة المنصب المهني؟ يعزى إلىالأساتذة 

لعي تددان مسددتقلتان مددن أجددل المقارنددة بددان درجددا   - -اسددتخدام اختبددار  تم العسا ل  اولاختبار هذ

 وجا   النتائ  ةما يلي: ،قياس حسب مت ار المنصب المهني )مققت/ دائم(الم علىالأساتذة 
 لعينتي  مستقلتي  للمقارنة اي  متوس ي درجات الأسات   اي مقياس رأس المال النفس ي -ت–(: نتائج اختبار 09الجدول رقا )

 حس  المنص  المهني )مؤقت/ دائا( 

مقياس رأس  

 المال النفس ي

المنصب 

 المهني

 جم 

 العينة 

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

قيمة 

  ا اختبار 

 اةحسوبة

درجا   

 الحر ة 

الدلالة 

 ارحصائية 

 0.97 213 0.03 31.61 53.32 59 مؤقت الدرجة الكلية 

15 دائا غير دالة 

6 

53.17 30.67 

قيدداس الم علددى مددن خددلال الجدددول أعددلالم يتضدد  أن المتوسددط الحسددابي لدددرجا  الأسدداتذة المددققتان 

قدددددر المتوسددددط الحسددددابي لدددددرجا  الأسدددداتذة  ب نمددددا  ،31.61بددددانحراف معيدددداري قدددددرلم:  53.32بلددددع: قددددد 

 .30.67بانحراف معياري قدرلم: 53.17: دبالدائمان 

بددددرجا   0.03اةحسددوبة لعي تدددان مسددتقلتان متجانسددتان مسدداو ة لددد:  - -هددذا وقددد جددا   قيمددة

. ،213حر ة 
ً
 وكانت غار دالة إحصائيا

هنا( فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى   تيمكن القول بأنه ل س  وفي ضو  ما سبق 

 طبيعة المنصب المهني.  لمت ار  يعزى الأساتذة 

 Discussion( :)16( G)الدراسةنتائج مناقشة   -4

 :اختبار التساؤل الأول  نتيةة مناقشة .1.4

النفس ي  نتيةة: ال المال  رأس  أساتذة  مستوى  ورقلة   لدى  بمدينة  والثانوي  المتوسط  التعليم 

 منخف . 

ةدراسدددا  كدددل مدددن؛  وهدددذلم النعيجدددة لدددم تتفدددق مددد  دراسدددا  سدددابقة تناولدددت عيندددا  مدددن المدرسدددان 

مسددتوى  ن( التددي خلصددت إلددى أ2018 ،( و)أبددو سدديف 2014 ،و)موسدد ى ،(2018 ،)الكعبددي والمشدداي ي

( التدددي أظ ددددر  أن 2020 ،ولا مددد  دراسددددة)الحار ي ،النفسددد ي كددددان مرتفعدددا لدددددى التدرهسدددانرأس المدددال 

كددل  ولددم تتفددق ةددذلك مدد  دراسددتي ،مسددتوى رأس المددال النفسدد ي فددي عينددة دراسددته كددان فددوق المتوسددط

ان ةشددفتا عددن المسددتوى المتوسددط لددرأس ( اللتدد 2016 ،( و)الدددليوي2018 ،)أبددو المعدداطي وأحمددد ؛مددن

 المال النفس ي لدى عينتي الدراستان.



-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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احتمال توافر الب تة    لرأس المال النفس ي في مجتم  الدراسة إلىف مكن إرجاع المستوى المنخو  

مدددددن تدددددأنها أن تحدددددد مدددددن تطدددددو ر الأسددددداتذة لمكوندددددا  رأس المدددددال  ذا  تدددددأثار سدددددلبيالم نيدددددة علدددددى عوامدددددل 

 المت اددر وبددان مظدداهر بددان عكسدديةوجددود علاقددة النظر ة والميدانيددة إذ أةد  الأبحاو   ،النفس ي لديهم

 ,Luthans et alوالتددوتر ،(Sameer, 2018لضدد وت الم نيددة واررهدداق الددوظيفي)كا  ،سددلبية مختلفددة

الدراسددا  التددي تدددعم هددذا التفسددار  ولعددل أبددرز  ،((Burnside, 2015)السددلوةيا  السددلبيةو  ،((2004

رأس المددال أظ ددر  العلاقددة السددلبية بددان التددي  ،(Avey et al, 2011: p127آفددي وزملائدده) كددل مددن دراسددة

 .لدى المدرسانالنفس ي وض ط العمل والقلق والسلوةيا  غار المرغوبة 

هذلم النعيجة إلى تأثار العوامل الم نية السلبية على مستو ا  رأس المال النفس ي    انرج  الباحث و  

الأساتذة العمل  ،لدى  الناتجة عن ض ط  النفسية  النفس ي  ،كالض وت  الرضا    ،والاحتراق  وعدم 

 وغارها من العوامل التي ترتبط سلبا م  رأس المال النفس ي.  ،الوظيفي

النعيجة    يمكن تفسار  لنمو وتطور ةذلك  ةما  اةحفزة  الم نية  الظروف  توافر  إلى عدم  اسعنادا 

النفس ي المال  رأس  الم  ،أبعاد  الداعمةكالب تة  اربدا يوي جي  ،  نية  المبادرا  والتفكار  أن    ،    ذلك 

التعليمية الب تا   في  ال الب  هو  يكون  الوظيفي  الأدا   في  زمني   ،النمطية  لعسلسل  تخض   كونها 

تكون فبها فرص الخروج عن المألوف وتوظيف ر  ة المدرس    ،وأنشطة وأهداف محددة ومضبوطة

 ال خصية محدودة.

 :اختبار التساؤل الااني نتيةة مناقشة .2.4

النفس ي لدى الأساتذة  ل ست هنا(    نتيةة: ال في رأس المال  إلى مت ار فروق دالة إحصائيا   يعزى 

 رحلة التعليمية. الم

الباحث و   في المرحلتان)المتوسط  انرج   الم نية  إلى أن طبيعة الظروف  والثانوي( يعتبر   ، النعيجة 

ولنفس الوصاية   ،جميع م ي تمون لنفس الب تة)مدينة ورقلة( كون الأساتذة ،معشابهة إلى حد ةبار 

الذي   العام  ارطار  في  تتحكم  لذلك    ،الأطر والقوانان   ويسارهم نفس  ،يقدون وظيفتهم ضمنهالتي 

بان  متقاربة  بدرجا   متوافرة  تكون  النفس ي  المال  رأس  تطور  ومثبطا   محفزا   من  كل  فأن 

لذلك فاحتمال أن تكون هنا( فروق معنو ة في مستو ا  رأس    ،مقسسا  المرحلتان التعليميتان

 المال النفس ي بان أساتذة التعليم الثانوي وأساتذة التعليم المتوسط ضئيل. 

 الاالث:اختبار التساؤل  نتيةة مناقشة .3.4

 المددادة يعزى إلى مت اددر فروق دالة إحصائيا في رأس المال النفس ي لدى الأساتذة   ل ست هنا(نتيةة:  ال

 سة.المدر  

و مكن ررجاع هذلم النعيجة إلى كون المادتان)الل ة الفرنسية والل ة ارنجلازية( يعتبران أجنب تان 

والتددي بدددورها -والت ذية الراجعة التي ي تظرها لأساتذة الل تان مددن مددردود التلاميددذ   ،في ب تة الدراسة
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 ،تكددون متقاربددة الشددكل والمسددتوى  -تحفددز أو تطددبط مددن مسددتوى تطددور أبعدداد رأس المددال النفسدد ي لددديهم

ةمددا أن مددا يظ ددر مددن خددلال اسددتجابا  أفددراد مجتمدد  الدراسددة يشددار إلددى أن ب تددة الدراسددة والظددروف 

وبما أن تلددك  ،الم نية التي يع ش ا المدرسون هي أةثر ما يقثر على مستو ا  رأس المال النفس ي لديهم

 ق في رأس المال النفس ي لديهم غار دالة.الفرو تكون فتبعا لذلك  ،الظروف معشابهة بدرجة ةبارة

 الرابع:اختبار التساؤل  نتيةة مناقشة .4.4

النفس ي لدى الأساتذة    تل سنتيةة:  ال في رأس المال  إلى مت هنا( فروق دالة إحصائيا  ار يعزى 

 طبيعة المنصب المهني.

الأساتذة   فبها  يعمل  التي  والم نية  البيئية  الظروف  بعشابه  النعيجة  هذلم  تفسار  يمكن    وبالمثل 

تقدم    ،عموما  لر وس نفس ا    المثارا والتي  تطو رهم  مستوى  تطبط  أو  تحفز  أن  تأنها  من  التي 

 متقاربة فيه في ال الب.  مستو اتهممما يجعل  ،أموال م النفسية

إلى تأثار عوامل الض ط المهني النعيجة    وغارها   ،والروتان  ،والاحتراق الوظيفي  ،ةما يمكن إرجاع 

الوظائف الدائمة لمواسم دراسية متتالية ما حد   سلبية التي يعر  ل ا الأساتذة ذوو من العوامل ال

لديهم النفس ي  المال  رأس  مكونا   مستو ا   انخفا   إلى  أدى  نقل  لم  انطلاق    ،إن  ذلك  يقابل 

الذين يكونون في ال الب    ، الخطوا  الأولى في مجال تطو ر تلك المكونا  بال سبة للأساتذة المققتان

التدرهس بم نة  الع د  أساتذة    ، حديثي  بان  النفس ي  المال  رأس  في مستوى  الفروق  تتلاش ى  وبالتالي 

وبان أساتذة    ،متمرسان تأثر   مواردهم ال خصية بعوامل سلبية مختلفة مصدرها ب تتهم الم نية

 لا يزالون في طور تنمية مواردهم ال خصية المرتبطة بالعمل. 

   : اامة خاتمة -5

 يقترح الباحثان ما يلي: ،انطلاقا من النتائ  التي خلصت إلبها الدراسة 

العمل على تحديد أسباب وعوامل انخفا  مستو ا  رأس المال النفس ي فددي مجتمدد   •

 الدراسة.

تحديد  و   ،لدى المدرسانال النفس ي  تطو ر رأس المإلى  العوامل التي تقدي  البحث في   •

 . مدى توافرها في الب تة التي ي شطون فبها 

خصوصا -  اةختلفة  اةجتم    مقسسا   اهتمام  • م ها    الموارد  بعنمية  -التربو ة 

  إلى  اللجو   أهمية  على  التأةيد  م   ،لذلك  ارمكانيا   كافة  ويسخار   ، للأفراد  ال خصية

 معقولة   درجا   تحقيق  أجل  من  اةختلفةوعلوم التربية    النفس  علم  مجالا   في  مختصان

 .وبيئته الفرد بان التوافق من



-مقارنة   استكشافية   دراسة -  ورقلة   بمدينة   والثانوي   المتوسط   التعليم   مرحلتي   أساتذة   لدى   النفسي   المال   رأس   مستوى 
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  الحياة   مجالا   في  الفرد  موارد  وتوسي   بنا إلى    تقدي  التي  العوامل  في  البحث •

التربو ة عموما   ،اةختلفة المدرسان  و   ،والعمل على تفعيل ا لدى القائمان على المقسسا  

 خصوصا. 

  تقديمه  يتم  ما   اسعثمار  خلال من  عموما   اريجابي النفس  علم  مواضي   نحو  الاتجالم •

 . والتعليم  التربية ميدان في ذلك بما  اةجالا  مختلف في أبحاو من

قائمة على أطر    ، لدى المدرسانبرام  تدر ةية هدف ا الرف  من مستو ا  الموارد ال خصية    نا ً ب

 . التوافق تحقيق مستو ا  أعلى من النجاحل مناسبةظر ة ن

 ** 
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