
 

 

 الرياضية فيالتربية البدنية و  أساتذة التدريسي اأداء تقويم

 الشاملة في التعليم. الجودة معايير ضوء في الثانوية المرحلة
 - أجريت لبعض ثانويات مدينة وهراندراسة ميدانية  -

  .الشلفجامعة  -بلجوهر فيصلالدكتور                                    
 ملخص الدراسة:

 ي الثانوية امرحلة الراضية يالربية البدنية و  أساتذة التدريسي اأداء تقومهدفت الدراسة إ{ 
 معايرهي  ما :يليحيث تلخصت أسئلة الدراسة فيما  الشاملة ي التعليم. اﾄودة معاير ضوء

 امرحلة الراضية الربية البدنية و  أساتذة أداء ي توافرها ي》بغي الｰ الشاملة ي التعليم  اﾄودة

الراضية ي امرحلة ريسية أساتذة الربية البدنية و ما هو مستوى أداء الكفاءات التد ؟الثانوية
 الثانوية ي ضوء معاير اﾄودة الشاملة ي التعليم؟ 

قد استعمل الباحث ام》هج الوصفي التحليلي مائمته مثل هذ《 البحوث العلمية بعي》ة هذا و   
الراضية موزعن عل بعض انوات مدي》ة وهران وقام أستاذ للربية البدنية و  23درت بق

استعمل الباحث برامج اﾅزم التدريسي كأداة ﾄمع البياات و  ظة اأداءاستعمال بطاقة ماح
يراوح مستوى أداء الكفاءات  أنه{ إتوصلت ال》تائج كأداة إحصائية. هذا و   spssاإحصائية  

لشاملة  ي التعليم  بن لراضية ي ضوء معاير اﾄودة ااة لدى أساتذة الربية البدنية و التدريسي
هذا اأداء ي كفاءات التخطيط  》خفضيوامقبول ي كفاءات ت》فيذ الدرس وإدارة القسم و اﾄيد 

ية بن د فروق ذات دالة إحصائية ي مستوى  أداء الكفاءات التدريسو وج {إإضافة  ،التقومو 
د فروق ذات دالة إحصائية ي مستوى  و وجو الراضية تعزى متغر اﾄ》س أساتذة الربية البدنية و 
 الراضية تعزى متغر اﾆرة امه》ية.ية بن أساتذة الربية البدنية و أداء الكفاءات التدريس

  :مقدمة الدراسة – 1

ﾓاولون ت》مية فاعلية التدريس وｼسن نوعيته،  م》ذ وقت طويل وامربون ي ﾉال الربية            
ااقتصاد امعري وامهارات اﾅياتية هدف مشرك مع ام》اهج التعليمية  حيث أن للتعليم امبｳ على

اｽاذ  التواصل،امهارات اﾅياتية اﾆاصة مثل ) ｼقيق التعلم ال》وعي امتميز، حيث تقوم يتمثل ي



 

 

الثقة ال》فس، حل  القرارات، حل امشكات، الروح القيادية، العمل اﾄماعي، ｼمل امسؤولية،
وامبادرة.....وغرها( بب》اء القدرات على  تقبل ااختاف، التفكر اإبداعي واابتكار،ال》زاعات، 

والتكيف ااجتماعي وامواط》ة. فالتعلم من أجل التعايش  تعزيز تبｳ السلوكيات الشخصية ااﾒابية
هامٌ ي توفر الراضية امدرسية دورٌ . وللربية البدنية و ｼداً لكل إنسان والتعامل مع اأخر مثل

 ام》اسب ي إعداد ال》شء إعداداً سليماً متكاماً من ال》واحي البدنية والعقلية فرص ال》مو

، 1994عدان درويش حلون وآخرون ،) .وال》فسية، فهي تعُد ع》صراً هاماً ي عمليｰ ال》مو والتطور
 (92ص

ويعُد أستاذ الربية البدنية والراضية رك》اً أساسياً من أركان العملية التعليمية، فهو القاعدة  
ｰصل احتوى الشامل للم》هاج،  اأساسية الﾓ ترتكز عليها الراضة امدرسية فب》شاطه وعطائه

 ال》موｽطيطه وإرشاد《 وتقومه يقُدم واجبات تربوية ي إطار بدي راضي يستهدف  وｸسن  

لراضية، أن القائمن على التدريس ﾒب أن اثر من خراء الربية البدنية و ويرى الك .والتكيف
الراضية امختلفة، إضافة إ{ امتاكهم  متلكوا الكفاءات التعليمية الازمة لتدريس امهارات

شخصية الفرد امعري كوها تساعد ي تشكيل وصقل  للمهارات اﾅياتية القائمة على ااقتصاد
ومشكات اﾅياة اليومية ليكون إنسان مبدعاً وم》تجاً وفاعاً ﾊلياً  وإعداد《 مواجهة قضاا العصر

على الت》مية والتطوير وإحداث التغير ام》شود، كذلك امتاك مهارات التعامل مع  وعاميا قادراً 
ولكي  .عملية التعليمية التعليمةتك》ولوجيا التعليم وتق》يات اإعام هدف توظيفها ﾆدمة ال وسائل

التعلم  الراضية ﾒب ااهتمام أساليب ت》مية القدرة علىفاعلية تدريس الربية البدنية و  نزيد من
التعليمية  الذاي وإعادة ال》ظر ي الطرائق امتبعة ي تدريس الربية الراضية والوسائل

 (47، ص 2000 شرف، اجيد عبد)امستخدمة.
 اكتساب ي للمعلم امهｳ اإعداد أمية برامج على ،  Neisler  2000ي حن يرى    

 عصر يساير حｯ ومتطلباته تلبية احتياجاته أجل من مت》وعة بقدرات وإعداد《 امعرفية، امهارات

 إعدادًا بعد امتغرات هذ《 مع قدرات التعامل متلك وｸيث ومستجداته، مستحداته بكل العومة



 

 

 استخدام على القدرة ولديه وأساليبها، الدراسية امادة وتعلم تعليم طرائق أحدث ملمًا جيدًا مه》يًا

 .امادة ي امتضم》ة امعاصرة اﾅياتية هاوتطبيقا  العلمية امشكات حل ي وامعلومات امهارات
 الربية وكليات امعلمن إعداد برامج أن على Wise&Leibbrand 2000 يؤكد كما      

 اﾄديدة امعاير استثمار خال من وتقومية نقدية ﾅركة تتعرض سوف والعشرين اﾅادي القرن ي

 تلك ركزت حيث (NCATE ,2000 ) امعلم إعداد برامج اعتماد الوطｳ لسجا الｰ أصدرها

 . العشرين القرن ي نظر له يسبق م بشكل اأداء على فكرة امعاير
 التوجهات  تؤكدها ضرورة التدريسية الكفاءات ااهتمام أن إ{ (2000) ميدة مامإ وأشار   

 ،سمهارات التدري ااهتمام على قائمة اﾅديث العصر ي اأستاذ تربية وأصبحت اﾅديثة الربوية
 اأساتذة ي إعداد برامج معظم التدريسية على الكفاءات القائمة اأساتذة إعداد حركة سادت إذ

 ﾎو على التدريسي عملهم أداء على قادرين ماهرين أساتذة إعداد دفه ،ةامتحد الواات

 (154ص ،2000 ،ميدة مامإ ) .سليم
 اإعداد برامج أهداف أهم من أن على امعلم إعداد امهتمن بن اتفاق شبه ه》اك أن من والرغم

من  العديد أن إا ｽصصهم، جال الازمة التدريسية امهارات امعلمن الطاب إكساب
للطاب  الربوي اإعداد برامج فعالية ضعف إ{ خلصت مؤخراً أجريت الｰ العربية الدراسات

 التدريس. أدائهم لكفاءات مستوى اﾏفاض ي تتمثل امربن
إ{ اﾅد  ،التعليم ｷانب كبر من ااهتماموي نفس هذا السياق، حظيت اﾄودة الشاملة ي 

الذي جعل امفكرين يطلقون على هذا العصر بعصر اﾄودة اعتبارها إحدى الركائز اأساسية 
. فأصبح وﾊاولة التكيف معها، ولد مسايرة امتغرات الدولية واحليةل》موذج اإدارة اﾄديدة الذي ت

ｸيث مكن ، ي اعتبارما وجهن لعملة واحدةاإصاح الربو تمع العامي ي》ظر إ{ اﾄودة و اج
مد أ)القول أن اﾄودة الشاملة هي التحدي اﾅقيقي الذي سيواجه اأمم ي العقود القادمة. 

 (9ص ،2003 ،مدأإبراهيم 
ة من متقن وفق ﾉموعليم هي أداء العمل أسلوب صحيح و إن اﾄودة الشاملة ي التع

تكلفة ﾊققا اأهداف جهد و  أقللرفع مستوى جودة ام》تج التعليمي  ،امعاير الربوية الضرورية



 

 

، وذلك العمل من الكوادر امؤهلة علميا سد حاجات سوقوية التعليمية وأهداف اجتمع و الرب
 ااسراتيجيةثقله اｻا《 اأهداف ؤسسة ｸيث يدفع كل م》هم ｷهد《 و ｸث ميع العاملن داخل ام

ة إدارية مستمرة التطور معتمد راتيجيةاسكما تعتر ذات   للمؤسسة  مع التزام الكل دون استث》اء،
ذلك من اجل ｽريج مدخلها الرئيسي وهو الطالب على على ﾉموعة معي》ة من امبادئ وامعاير و 

ذلك بغية إرضاء  و ، من كافة اﾄوانب ال》مو العقلية وال》فسية وااجتماعيةأعلى مستوى من اﾄودة 
  كافة أجهزة اجتمع امستفيدة من هذا امخرج.

 :ذكر《 مكن طرح التساؤات التاليةو انطاقا ما سبق 

الربية البدنية  أساتذة أداء ي توافرها ي》بغي الｰ الشاملة ي التعليم اﾄودة معايرهي  ما -
 الثانوية ؟ امرحلة الراضية و 

الراضية ي امرحلة الثانوية نية و ما هو مستوى أداء الكفاءات التدريسية أساتذة الربية البد -
 ي ضوء معاير اﾄودة الشاملة ي التعليم؟ 

 :فرضيات الدراسة -2

الراضية ي ضوء ية لدى أساتذة الربية البدنية و يراوح مستوى أداء الكفاءات التدريس -
القسم وإدارة امقبول ي كفاءات ت》فيذ الدرس لشاملة  ي التعليم  بن اﾄيد و معاير اﾄودة ا

 .داء ي كفاءات التخطيط والتقومي》خفض هذا اأو 

توجد فروق ذات دالة إحصائية ي مستوى  أداء الكفاءات التدريسية بن أساتذة الربية  -
 .ية و الراضية تعزى متغر اﾄ》سالبدن

توجد فروق ذات دالة إحصائية ي مستوى  أداء الكفاءات التدريسية بن أساتذة الربية  -
 نية و الراضية تعزى متغر اﾆرة امه》ية.البد

 :أهداف الدراسة-3
 فيها ولذا امطروحة الدراسة أسئلة خال من أهدافها است》باط الربوية الدراسات طبيعة من

 : يلي الدراسة هدف ما هذ《 فإن



 

 

الراضية ي و مستوى أداء الكفاءات التدريسية لدى أساتذة الربية البدنية التعرف على  -
 .ير اﾄودة الشاملة  ي التعليمضوء معا

التعرف على وجود فروق ذات دالة إحصائية ي مستوى  أداء الكفاءات التدريسية بن   -
 أساتذة الربية البدنية و الراضية تعزى متغر اﾄ》س .

  :مصطلحات الدراسةحديد مفاهيم و  -5
تتعلق  الｰ امصطلحات من عدد على احتوائها ،تربوي أو علمية دراسة أي كطبيعة

 يلزم التعرف والｰ امتعلقة ها، امصطلحات بعض تتضمن الدراسة هذ《 فإن ولذا موضوعها،

 : يلي ما أمها ومن عليها،
 :الكفاءة مفهوم

 :امعｲ حيث من الكفاءة مفهوم ت》اولت الｰ والتعريفات اآراء تعددت

  اﾄوهرية والتق》يات امبادئ تطبيق على القابلية هي الكفاءة أن  (GOOD)  جود فرى 

 (GOOD, C.V, 1973, Page 111 )العملية. امواقف ي معن حقل مادة

 اأهداف ｼقيق على ال》ظام التعليمي قدرة مدى" أهّا على الكفاءة تعرف التعليمي اجال وي

 312)ص ، 1995،وآخرون ﾊمد )إماعيل .م》ه ام》شودة
  ) زيتون."من أمية وماها يقوها مفردة عبارة بكل امري معرفة فتعｳ التدريس ي الكفاءة أما

 53)ص ، 1998،كمال
يتحدد مفهوم اأداء التدريسي ي هذ《 الدراسة ي امستوى اﾅقيقي  :اأداء التدريسي-

تشمل الثانوية و راضية  ي امرحلة المن طرف أستاذ الربية البدنية و  للممارسات التدريسية  ام》جزة
 .ت》فيذ الدرس وكفاءات التقومو  كفاءات التخطيط

ｼسن ي اأداء التصحيح و الدراسة إ{ التعديل و يشر مصطلح التقوم ي هذ《  :التقوم -
 إتافكام للمساعدة ي إظهار احاسن وإبراز امزاا و التدريسي لأساتذة اعتبار《 إصدار أح

دة م》ها اｽاذ ملة من البياات الｰ مكن ااستفاالقيام ｷمع معلومات و م هذا بعد يتالعيوب، و 
 القرارات. 



 

 

 : التعليم ي الشاملة اﾄودة -

واقعي  مرتبطان مع》يان ها التعليم ي اﾄودة أن فرى ) م (2003اﾆطيب اصطاحا عرفها
 عليها حقيقية متعارف ومؤشرات معاير إﾍاز التعليمية امؤسسة التزام يعｳ الواقعي امعｲ ،يوحس

 امعｲ أما التعليم، ومعدات تكلفة الكمية، الداخلية الكفاءة ومعدات الرفيع، معدات : مثل

)ﾊمد بن شحات  .أمورهم وأولياء كالطاب اﾆدمة متلقي وأحاسيس مشاعر على فرتكز اﾅسي
 (14ص  ،2003، اﾆطيب

 : اإجرائي التعريف-

الربية البدنية  إتقان أستاذ : اهأ إجرائيا  التعليم ي الشاملة اﾄودة  الباحث يعرف
 مهام الربية وقيامه ، واجتماعيا ، ومه》يا ، وعلميا ، شخصيا التدريسي أدائه وｼسي》ه الراضية و 

 أهداف إ{ ｼقيق الوصول هدف اموضوعة، للمعاير وفقا وجه أكمل على به ام》وطة والتعليم

 ه رضا إ{ ﾓقق الوصول والتا‾ وتوقعاهم، التاميذ حاجات ｼقيق مراعاة مع معي》ة، تربوية
  والتعليم. الربية عملية عن وامسؤولن التاميذ رضا نيل م تعا{،

 الدراسة: منهج -6

اﾄودة  اسراتيجية ضوء ي التدريسيةتقوم أداء الكفاءات  الدراسة هذ《 اهتمام من انطاقاً 
 أهداف لتحقيق التا‾ ام》هج الدراسة هذ《 ي الباحث فاتبع التعرف، م ومن ،الشاملة ي التعليم

 العلمي والتفسر التحليل أشكال أحد أنه على ويعرف :التحليلي الوصفي هو ام》هجو  :دراسته

 مق》》ة ومعلومات بياات مع طريق عن كمياً  وتصويرها ﾊددة، مشكلة أو ظاهرة لوصف ام》ظم

 على التعرف م حيث الدقيقة للدراسة وإخضاعها وｼليلها وتص》يفها امشكلة أو الظاهرة عن

 مكتسبها. استاذ لكل يكون أن ﾒب الｰ التدريسية الكفاءات
 
 
 :البحث ﾉتمع -7



 

 

البالغ و  -وهرانمدي》ة لبعض انوات  الراضيةلبدنية و الربية ا أساتذة من الدراسة ﾉتمع يتألف
 .أستاذةأستاذ و  70عددهم 

  :ااستطاعية والدراسة البحث عينة -7-1

 بسيطة عشوائية عي》ة اختيار الباحث قام قام الباحث إجراء دراسة استطاعية ي امعهد حيث

من  التحقق هدف وذلك ؛ اماحظة بتطبيق بطاقة الباحث وقام ،من أستاذ (10) قوامها بلغ
 حساب خال من وذلك أفراد عي》ة الدراسة ال》هائية، على الدراسة للتطبيق أدوات صاحية

 امائمة. اإحصائية وثباها الطرق صدقها

 البحث: عينة 7-2
 العي》ة اختيار تعليماها، ومراعاة وسامة وضوح حيث من اأدوات صاحية من التحقق بعد

 أسئلتها، عن واإجابة الدراسة فروض من التحقق إ{ هدفت اأصلي والｰ اجتمع مثل أها ｸيث
تتشكل عي》ة هذا البحث من أساتذة الربية البدنية والراضية )ذكور وإاث( امدرسن للس》وات 

والذين كانوا على رأس عملهم ي خال الس》ة  وهران الثانوياأو{ والثانية والثالثة من التعليم 
 .2014/2015الدراسية 

أستاذا )ذكورا وإاا( من امعي》ن من طرف وزارة  23البحث  وبلغ عدد أفراد عي》ة 
مدي》ة وهران  التابعة ثانواتإاا حيث م اختيار عدد من ال 8ذكورا و 15الربية الوط》ية م》هم 

 وسط.
 :البحث متغرات حديد-8 

 :كاآي والبحث الدراسة متغرات ｼديد مكن

 معاير اﾄودة الشاملة ي التعليم اسراتيجيةي ضل  التقوم : امتغر امستقل-
 .التدريس عملية أث》اءلأساتذة التدريسية   أداء الكفاءات مستوى ي ويتمثل :امتغر التابع-
 

 حدود الدراسة:-9
 بوهران.بثانوات مدي》ة  مت إجراءات تطبيق الدراسة اﾅالية * امكانية: 



 

 

 . 2015إ{ غاية ماي  2011من شهر أكتوبر  ابتداءامتد اجال الزمｳ هذ《 الدراسة  * الزمنية:
 م》قسمن إ{ قسمن: أستاذ 23اشتملت عي》ة الدراسة اﾅالية على  * البشرية:

 .أستاذ ｼ15توي على  أساتذة ذكور ﾉموعة -
 أستاذة. ﾉ08موعة أستاذات إاث ｼتوي على  -

 :البحث أدوات -10
 اماحظة: بطاقة -10-1

( أن اماحظة وسيلة هامة من وسائل مع 2000) آخرونإخاص ﾊمد عبد اﾅفيظ و يشر 
البياات، حيث تستخدم ي اﾅاضر ﾄمع امعلومات عن ظواهر اﾅياة ومشكاها" اماحق من 

ات ي هي تتميز عن غرها من أدوات مع البياساليب لإجابة على أسئلة البحث و أفضل اأ
أها تساعد على مع بياات تتصل بسلوك اأفراد الفعلي ي بعض امواقف الطبيعية، حيث مكن 

حوثن ماحظتها دون ع》اء كبر كما أها تساهم ي مع البياات ي اأحوال الｰ يبدي فيها امب
 ،اخروناﾅفيظ و  عبد ﾊمد إخاص)يرفضون اإجابة على أسئلته. نوعا من امقاومة للباحث و 

 .114 )ص ، 2000
أهداف  ｼقيق ي ساعدت والｰ البياات، مع ي استخدامها م الｰ لأداة يلي استعراض وفيما

الربية البدنية  أساتذةالدراسة؛ إذ استعمل الباحث بطاقة اماحظة لقياس اأداء التدريسي 
  :يلي كما والثبات، الصدق واإعداد الوصف حيث من اأدوات بيان و من م م ،الراضيةو 

واماحظة من أفضل اأساليب لإجابة على أسئلة البحث وهي تتميز عن غرها من أدوات مع 
البياات ي أها تساعد مع بياات تصل بسلوك اإفراد الفعلي ي بعض امواقف الطبيعية ｸيث 
 مكن ماحظتها دون ع》اء كبر كما أها تساهم ي مع البياات ي اأحوال  الｰ يبدي فيها

 يرفضون اإجابة على أسئلته . حوثن نوعا من امقاومة للباحث و امب
 

 :للبطاقة اأولية الصورة 10-2



 

 

 وقد من اأداءات اأعم التجمعات تلك وتعｳ للبطاقة اأساسية احاور قام الباحث  بتحديد 

 اأساسية الكفاءات ﾉموعة من ｼته ي》درج الذي احتوى وهو الكفاءات مجال ع》ها عر

  .رئيسية ثاثة ﾊاور على وتوزيعها التعليمي للموقف ام》اسبة والفرعية
معاير اﾄودة الشاملة ي  اسراتيجيةامتعلقة التخطيط  ي ضوء  الكفاءات :اأول احور -
 :هيكفاءات فرعية و   09يشمل لتعليم و ا

بطريقة سلوكية صحيحة حسب صياغة اأهداف ا -ｼديد امتطلبات اأساسية للتعلم اﾄديد-
الوحدة التعلمية معدة بطريقة صحيحة متكاملة -م》اسبة اأهداف مستوى التاميذ-ﾉااها الثاثة

 الع》اصر.

ｼديد  -م》اسبة ﾊتوى الدرس للزمن امخصص-متكاملة الع》اصرالوحدة التعليمية سليمة و -
ｼديد -سائل البيداغوجية ام》اسبةｼديد الو -امشاركات والفعاليات الｰ سيمارسها التاميذ

 أساليب التقوم امستخدمة ي الدرس.
معاير اﾄودة  اسراتيجيةت》فيذ الدرس ي ضوء لكفاءات امتعلقة بتهيئة الصف و ا: احور الثاي -

 :هيو  كفاءات فرعية  07يشمل و  الشاملة ي التعليم
استخدام أساليب التدريس ام》اسبة -الدرس ﾄذب انتبا《 التاميذ وتشويقهم له شرح هدف-

توزيع ﾊتوى الدرس -امتعلمن. بن الفردية الفروق تراعي مت》وعة أنشطة يقُدم-هدف الدرس.
》اسبة ي استخدام الوسائل البيداغوجية ام-على زمن اﾅصة امخصص لتحقيق اأهداف بفاعلية.

مساعدة التلميذ على التعلم -التدرج ي تعليم امهارات اﾅركية.-الراضية.البدنية و درس الربية 
تعزيز مشاركة التاميذ وتشجعهم للمشاركة الفعالة ي -الذاي من خال وضعيات امشكلة.

 الدرس.
عليم التمعاير اﾄودة الشاملة ي  اسراتيجيةالكفاءات امتعلقة التقوم ي ضوء احور الثالث: -

 :كفاءات فرعية وهي  07ويشمل 
 امراد اأهداف التقوم عملية يربط-الفشلميذ مؤشرات اﾍازهم ي ال》جاح و إباغ التا-

 ｼقيقها.



 

 

 ﾓُافظ-يستعمل عبارات التعزيز الفوري-التعلم متطلبات التشخيصي لتحديد التقوم يستخدم

-.التعليمية ال》شاطات لتحسن الراجعة التغذية يستخدم-واستمرارية التقوم التكويｳ ت》ويع على
 .اأهداف ﾄميع بشموليته ال》هائي التقوم يتسم
 :البطاقة صاحية -10-3
 صدق احتوى )احكمن( 10-3-1

 صدق ااتساق الداخلي: 10-3-2
 :التالية الطرق اأداء ماحظة لبطاقة الداخلي ااتساق صدق ｸساب الباحث قام

 دول من يتبن احور، مع اماحظة بطاقة فقرات ارتباط معاماتﾄقيمة أن السابق ا 

 وهي قيمة ( 0.01 ) مستوى ع》د دالة وهي (،0,83و  0,65ألفا تراوحت بن )

 .اماحظة لبطاقة جيد ثبات على تدل عالية

 الصدق من عالية بدرجة تتسم الدراسة( )موضوع اماحظة بطاقة أن للباحث اتضح سبق ما     
 تطبيقه جراء الباحث عليها سيحصل الｰ ال》هائية ال》تائج مصداقية ذلك يعُزز ما والثبات،

 .للدراسة
 اأساليب اإحصائية امستعملة : -11

 ويتضمن اأساليب التالية: اإحصاء الوصفي:   -11-1
يعتر من أكثر اأساليب اإحصائية شيوعا، وهذا أحد امتوسط اﾅساي:  -11-1-1

 الدرجات ي الوسط. انتشارمقاييس ال》زعة وامركزية، ويعｳ إبراز مدى 
يعتر من أهم مقياسن التشتت ، ويعرف أنه اﾄذر الربيعي امعياري:   ااحراف -11-1-2

طبيعة توزيع اأفراد، أي مدى  متوسط مربعات القيم ع》د متوسطات اﾅساي، ويفيدا ي معرفة
 انسجام العي》ة. 

ﾅسب امتوسط اﾓ رافو سايﾎمج س̅امعياري على الرتيب وفق امعادلتن :  اا
ن =  س

 : امتوسط اﾅساي .س



 

 

 س: ﾉموعات الدرجات.  مج
 : عدد أفراد العي》ة.  ن

ضروري ، زادة على أنه ااختباراتاهدف من اﾅصول على  متوسط امخترين ي و     
 ﾅساب ااﾎراف امعياري. 

 ااحراف امعياري: -11-1-2

ع = س岫مج√ − 岻̅̅س ̅2
ن − 1  

 = ااﾎراف امعياري. ع
 = امتوسط اﾅساي. س
 = حجم العي》ة.  ن

 ااﾎرافات عن متوسطها اﾅساي. = ﾉموع مربع 2س( -)سمج
 .( 92،ص1993) مقدم علي حفيظ  معامل برسون البسيط لكارل برسون 

× مج ص   مج س
ن

− ص  ×  مج س
√[ 岾مج ص峇匝 

ن
 匝ص –

[مج [ 岾مج س峇匝 
ن

 匝س –
[مج =  ر

 درجات ص. ﾉxموعة درجات س ص = xس مج
 ﾉموع درجات س. مج س =
 ﾉموع درجات ص.  مج ص =

 ﾉموع مربع درجات س. = 2مج س

 ﾉموع مربع درجات ص.  = 2مج ص



 

 

 حجم العي》ة . ن=

 : الثبات√  صدق اإحتبار =    صدق اإختبار
 :معامل دالة الفروق )ت( سيتودنت  

القبلية والبعدية  ااختباراتستطبق هذ《 امعادلة معرفة دالة الفروق بن امعادلة اأوى: 
岻م ن岫 ل》فس العي》ة :

√岫 ح ف 岻匝  مج岾層 − 峇ن ن

=  ت

 = متوسط الفروق. م ف
 عن متوسط تلك الفروق.  ااﾎرافاتمتوسط  = 2)ح ف ( مج
 = درجة اﾅرية. (1-)ن

 :عرض ومناقشة نتائج بطاقة اماحظة-12
هل ختلف مستوى اأداء التدريسي لدى أساتذة الربية البدنية والراضية ي " :السؤال الثاي

 ؟ ."صفوف مرحلة التعليم امتوسط اختاف جنسهم ) ذكور، إاث (
م أوا حساب امتوسطات اﾅسابية وااﾎرافات امعيارية وقيم  عن هذا التساؤل اإجابةلغرض 

"ت" معرفة دالة الفروق بن أداءات اأساتذة ذكور وإاث للمهارات الفرعية الｰ احتوها بطاقة 
 بعدها حساب امتوسطات اﾅسابية (. م11ماحظة اأداء التدريسي أنظر اﾄدول رقم )

" معرفة ما إذا كانت ه》اك فروق بن اأساتذة الذكور قيمة "ت وااﾎرافات امعيارية وكذلك
ال》تائج أن معظم الفروق بن  بي》تيسي حيث واأساتذة اإاث ي مستوى اأداء التدر 



 

 

امتوسطات اﾅسابية لكل من اأساتذة  الذكور واأساتذة اإاث على ميع امهارات الفرعية  
كانت دالة إحصائيا، إا ثاث مهارات وهي: "استخدام الوسائل التعليمية" من ﾊور الت》فيذ 

》فيذ كذلك حيث بلغت ( ومهارة استغال اميدان من ﾊور الت1.65حيث بلغت قيمة "ت")
(، ومهارة "ارتباط التقوم أهداف الدرس" من ﾊور التقوم حيث بلغت قيمة 0.15قيمة "ت" )

( حيث لوحظ تقارب متوسطات اجموعتن ما يدل على تقارب أو تكافؤ مستوى 1.27"ت" )
 إاث( ي إﾍاز هذ《 امهارات. اأساتذة )ذكور،

معظم الفروق ي اأداء كانت دالة ع》د مستوى كما ياحظ من خال ال》تائج أن  
، وهذا ما يزيد من مصداقية وموضوعية ال》تائج وأن الفروق 21ع》د درجة اﾅرية  0.01ألفا>

من ﾊور  14،13،12،11ترجع إ{ متغرات أخرى غر الصدفة خاصة ال》سبة للمهارات رقم 
 .21ع》د درجة اﾅرية  0.01>ى ألفاإدارة الصف، فقد كانت دالة الفروق فيها ع》د مستو 

 (:امتوسطات وااحرافات امعيارية وقيمة "ت" للفروق تبعا متغر اﾄنس.12جدول رقم )

امتوسط  اﾄنس احور
 اﾅساي

ااحراف 
 امعياري

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدالة

 دال** 3.64 1.88 11.60 ذكور التخطيط

 1.58 8.75 إاث

 دال* 2.56 2.24 18.80 ذكور التنفيذ

 1.60 16.50 إاث

إدارة 
 الصف

 دال* 2.21 2.89 13.40 ذكور

 1.64 15.87 إاث

 دال** 3.96 1.45 11.40 ذكور التقوم

 2.37 8.25 إاث

اجموع 
 الكلي

 دال* 3.07 4.69 55.20 ذكور

 3.46 49.37 إاث

 08، ن)إاث(= 15ن)ذكور(=
*قيمة "ت" دالة عند         0.01عند مستوى ألفا> ** قيمة "ت" دالة

 21بدرجة حرية     0.05مستوى ألفا>



 

 

 

 
 

ذة الربية البدنية و الراضية ( تفصيا أكثر ل》تائج أداء أسات12ناحظ من خال اﾄدول رقم )
حيث تبن التقوم، ت التدريسية امتعلقة التخطيط والت》فيذ وإدارة الصف و إاث( للمهارا)ذكور و 

( بن أداء 21 بدرجة حربة 0.01ال》تائج أن ه》اك فروقا دالة إحصائيات ع》د مستوى ألفا ) 
( كما 3.64أداء اأساتذة اإاث مهارة التخطيط حيث بلغت قيمة ت ) اأساتذة الذكور و 

هو ما يدل على أن الفروق ي (، و 8.75( ومتوسط اإاث )11.60)بلغت متوسط الذكور 
 .ور ال》سبة مهارات ﾊور التخطيطانت لصاح اأساتذة الذكاأداء ك

 السؤال الرابع:
مرحلة  "هل ختلف مستوى اأداء التدريسي لدى أساتذة الربية البدنية والراضية ي صفوف

 اختاف خرهم ي التدريس؟" وهران الثانوي بثانواتالتعليم 
لغرض ااجابة على هذا السؤال م حساب امتوسطات اﾅسابية وااﾎرافات امعيارية 

س》وات واأساتذة 7وقيم "ت" معرفة دالة الفروق بن أداءات اأساتذة ذوي اﾆرة أقل من 
س》وات للمهارات الفرعية الｰ احتوها بطاقة ماحظة اأداء التدريسي، م 7ذوي اﾆرة أكثر من 

قيمة " ت " معرفة ما إذا كانت ه》اك فروقا ي اﾅسابية وااﾎرفات امعيارية و متوسطات حساب ا
س》وات واأساتذة ذوى  7مستوى اأداء التدريسي بن اأساتذة ذوى اﾆرة ي التدريس أقل من 

 س》وات. 7اﾆرة ي التدريس أكثر من 
اﾅسابية لكل من اأساتذة ذوي ي》ت ال》تائج أن معظم الفروق بن امتوسطات بحيث 
س》وات على ميع امهارات الفرعية  7س》وات واأساتذة ذوي اﾆرة أكثر من 7اﾆرة أقل من 

( من ﾊور التقوم واﾆاصة إباغ 16كانت دالة إحصائيا إا مهارة واحدة وهي امهارة رقم )
 (.1.87التاميذ مؤشرات إﾍازهم حيث بلغت قيمة "ت")

 



 

 

( أن كثر من الفروق ي اأداء بن اأساتذة ي 15اﾄدول رقم ) كما يوضح
وهذا يعطي مصداقية  21وع》د درجة اﾅرية  0.01اجموعتن كانت دالة ع》د مستوى ألفا>

 وأكثر موضوعية على أن الفروق ليست من جراء الصدفة.
 اﾆرة ي التدريس. ا متغرامتوسطات وااحرافات امعيارية وقيمة "ت" للفروق تبع (:16جدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 
( أن ه》اك فروقا ذات دالة إحصائية ع》د ｸ16يث ناحظ من خال نتاثج اﾄدول رقم )

س》وات وأداء 7بن أداء اأساتذة ذوي اﾆرة أقل من 21درجة اﾅرية  وع》د 0.01مستوى ألفا>
س》وات مهارات التخطيط حيث بلغ متوسط اجموعة اأو{ 7اأساتذة ذوي اﾆرة أكثر من

( وكانت الفروق لصاح 3.76( وبلغت قيمة "ت" )11.54( ومتوسط اجموعة الثانية )9.08)
وات وهذا راجع إ{ عامل اﾆرة ي التدريس بسبب التمرن س》 7اأساتذة ذوي اﾆرة أكثر من 

كتساب مهارات وقدرات جديدة مك》هم من أداء ا ء هذ《 امهارات مع طول الوقت و على أدا
 أفضل.

سنوات  احور
 التدريس

امتوسط 
 اﾅساي

ااحراف 
 امعياري

قيمة 
 "ت"

مستوى 
 الدالة

 دال** 3.76 1.24 9.08 7أقل من  التخطيط

 1.86 11.54 7أكثر من 

 دال** 3.28 2.19 15.91 7أقل من  التنفيذ

 2.16 18.90 7أكثر من 

إدارة 
 الصف

 دال* 2.13 1.83 14.91 7أقل من 

 1.36 16.36 7أكثر من 

 دال** 3.24 1.61 8.33 7أقل من  التقوم

 1.50 10.45 7أكثر من 

اجموع 
 الكلي

 دال* 2.47 5.48 52.41 7أقل من 

 3.63 57.27 7أكثر من 

 11سنوات(= 7، ن)أكثر من  12سنوات(= 7ن)أقل من 
*قيمة "ت" دالة عند         0.01عند مستوى ألفا> ** قيمة "ت" دالة

 21بدرجة حرية     0.05مستوى ألفا>



 

 

 :وااستنتاجات ﾆاصةا-13

 عدد ｼتها ي》درج ﾊاور ﾊددة أو ﾉاات إ{ التدريسية الكفاءات تقسيم إ{ درجت الدراسة /1

 عدد تراوحت كما كفاءة،(60) و (27) بن ما الدراسات تلك ي الفرعية الكفاءات من

 .ﾉاات (10) و (4) بن ما ها اجاات

  الكفاءات قوائم إ{ امعلمن لدى امتوافرة الكفاءات بتقوم اهتمت الｰ الدراسة توصلت /2
 الكفاءات ميع تستغرق اجاات من تتضمن عددا قائمة نستخلص أن ومكن والفرعية اأساسية

 :وهي الدراسة ي الواردة

 إ‾ الدراسات توصلت :التدريس لعملية التقومو  والتنفيذ التخطيط تتعلق كفاءات /أ

 ت》فيذ اأهداف، ｼديد الدرس، إعداد التاميذ، اهتمام استثارة على القدرة :التالية الكفاءات

 ت》ويع على والقدرة اأسئلة إلقاء مهارة الدرس، تقوم التعليمية، الوسائل استخدام الدرس،

 .الدرس تلخيص التاميذ، امختلفة لدى امعرفية امستوات تقيس أسئلة إلقاء التقوم، أساليب
 إدارة :اجال ي الدراسات إليها توصلت الｰ الكفاءات ومن :الفصل إدارة تتعلق كفاءات /ب

 ااست》تاج، على التاميذ تشجيع التعليم، تفريد ام》اقشة، إدارة على القدرة ال》ظام، حفظ الفصل،

 .التاميذ إجاات تعزيز

 إ{ الدراسات توصلت :امساعدة والعلوم العلمية امادة من التمكن تتعلق كفاءات /ج

 السيكولوجية، العلمية امفاهيم استخدام ها، واإحاطة العلمية امادة من التمكن :التالية الكفاءات

 التاميذ أسئلة على الرد قدرة الواقعية، اﾅياة مشكات مع احتوى ربط على القدرة

 ت》مية على العمل وامعدات، اأجهزة تشغيل التجارب، إجراء التدريس، طرق معرفة واستفساراهم،

 .عمله ﾉال ي اﾄديد بدراسة وامه》ية اأكادمية القدرات
 وردت آتى الكفاءات ومن: واآخرين امعلم بن والتعاون ااتصال بعمليات تتعلق كفاءات /د
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