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Résumé

Les changements organisationnels et la concurrence sur le marché
constitue un nouvel ordre réclame des comportements de la part des
travailleurs ils doivent intégrer a ces nouvelles exigences. Le développement
des compétences dans les petites et moyennes entreprises a travers la
formation, la motivation et I’évaluation jouent un réle trés important dans la
gestion des ressources humaines.

Mots-clés :Compétences, petites et moyennes entreprises, performances,
formation, motivation
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