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  ا�ـعـوقـات	ال��	تـعـتـرض	مشـاركـة	الـشبـاب	الجـامـعـي	فـي	الـعـمـل	الـتـطوعـي
  

  نــصر	الدين	بن	عــودة	: الدكتور 

  جامعة	حسيبة	بن	بوع-ي	الشلف
  

  مــلـــخــص

وتنمية�قدرات�أفراده،�فإن�هناك�تراجعا��ي�ع"ى�الرغم�مما�يتسم�به�العمل�التطو�ي�من�أهمية��ي�تنمية�ا�جتمعات�

ا�جتمع�نحو�ممارسته،�وعزوفا�من�قبل�أفراده،�وبخاصة�الشباب�م45م�عن�ا�شاركة��ي�العمل�1جتما�ي�مع�ما�يتمتع�

  .به�الشباب�من�إمكانات�وطاقات

� DEت�الFوا�جا� �للتطوع، �قد�تدفع�الشباب�الجامIي DEسباب�الLللسؤال�عن�� �دفعنا �ما يرغب�أن�يشارك�ف4Pا،�هذا

  .وا�عوقات�ال�DEتعVWض�مشاركته��ي�Lعمال�التطوعية،�وهذا�ما�تسIى�الدراسة�لSجابة�عنه

Abstract  

     Despite the importance that characterizes the voluntary social work and its role in society’s 

development of individuals, there is still a challenge in practicing it by a society, in spite of 

the abilities and capabilities that the youth own and enjoy the urgent need of the society for 

such efforts and capabilities. 

     This attitude was the drive to raise the question regarding the cause thatlead the youth to 

volunteer, and aras that they wish to participate in it,also the challenges of the youth from 

performing in voluntary social work, which is the core of study. 

  مــقـــدمـــــة -1

ا̀يد��ي�أعداد�السكان،�وتحسن�الوضع�الص[ي�وارتفاع�معدFت�Lمل��ي�الحياة،أصبحت�الخدمات�الحكومية� Wأمام�ال

�برز�دور�القطاع�الثالث. غ�Vcقادرة�ع"ى�مواكبة�ا�تطلبات�1جتماعية�لbفراد�والشعوب �ي�إكمال�) قطاع�التطوع(لذا

و�ي�هذا�السياق�. ؤسسات�القطاع�الخاص��ي�ا�جاFت�التنمويةالدور�الذي�تقوم�به�ا�ؤسسات�الحكومية�إjى�جانب�م

�طرف� �من �تقدم DEال� �للجهود �أساسيا �داعما �لكونه �التطو�ي �1جتما�ي � �للعمل �بالغة �أهمية �ا�تقدمة �الدول توjي

  .الحكومات

قبل�منظمة�Lمم�وإذ�يحتفل�العالم�سنويا��ي�الخامس�من�ديسم�Vtباليوم�العالم�Dللتطوع،�وهو�اليوم�الذي�اعتمد�من�

فإن�1تجاهات�الدولية�ا�عاصرة�تدعم�العمل�.ا�تحدة�للفت�1نتباه�إjى�أهمية�العمل�التطو�ي��ي�ا�جتمعات�ا�عاصرة

التطو�ي،�وتعمل�ع"ى�غرس�ثـقافته�لدى�الشباب�وتشجيعهم�عليه،�كونه�يساهم��ي�تسريع�التنمية�و�ي�استـثمار�أوقات�

  .الشباب

مل�التطو�ي�تختلف�من�مجتمع�إjى�آخر،�من�حيث�حجمه،�وشكله،�ودوافعه�واتجاهاته،�وتش�Vcإ�Fأن�ممارسة��الع

Lدبيات�إjى�قلة�مشاركة�الشباب��ي�العمل�التطو�ي��ي�العالم�العربي�بصفة�عامة،�و�Fيزال�هذا�العمل�محدودا�ودون�

�Lس �1جتماعية �التنشئة �عن �Lمر�ناتجا �ذلك �يعد �وربما �ا�طلوب، �التعليميةا�ستوى �وا�ؤسسات ا�دارس�(رية،

ال4��DEتم�فقط�بالجانب�العلمD،بالنظر�إjى�أن�مناهجها�وأنشط�4ا�تكاد�تكون�خالية�من�كل�ما�يشجع�ع"ى��) والجامعات

العمل�التطو�ي،�ع"ى�الرغم�من�أهميته��ي�تطوير�ا�جتمعات�وتنمية�قدرات�أفرادها،وأن�أي�تراجع�أو�عزوف�عنه�من�

بخاصة�الشباب�م45م،�وبصورة�أخص�الشباب�الجامIي،�بالنظر��ا�يملكونه�من�إمكانات�وطاقات،�قد�قبل�Lفراد،�و 

  .يؤثر�تأثVcا�سلبيا�ع"ى�ا�جتمع�وع"ى�أفراده
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�-من�هذا�ا�نطلق�جاءت�فكرة�الدراسة�الحالية،�ال�DEتحاول�الكشف�عن�Lسباب�ا�ؤدية�إjى�عزوف�الشباب�الجامIي�

  .ي�العمل�التطو�ي،�وتحديد�ا�عوقات�ال�DEتعVWض�مشاركته�فيهعن�ا�شاركة���-تحديدا�

  :تسIى�هذه�الدراسة�لSجابة�ع"ى�التساؤFت�التالية�:تساؤ9ت	الدراسة	-2

 ما�مفهوم�الشباب�الجامIي�للعمل�التطو�ي؟ �

 ما��ي�ا�جاFت�ال�DEيمكن�أن�تستقطب�الشباب�الجامIي�للمشاركة��ي�العمل�التطو�ي؟ �

� DEسباب�الLاك��ي�العمل�التطو�ي؟�ما�VWي�ل�شIتدفع�الشباب�الجام 

 هل�للتنشئة�1جتماعية�دور��ي�عدم�إقبال�الشباب�الجامIي�ع"ى�ممارسة�العمل�التطو�ي؟ �

 ما��ي�العوامل�ا�عوقة�ال�DEتحول�دون�مشاركة�الشباب�الجامIي��ي�العمل�التطو�ي؟ �

 Iي��ي�العمل�التطو�ي؟ما��ي�ا�قVWحات�Fستـثارة�وتفعيل�مشاركة�الشباب�الجام �

  أهداف	الدراسة	-3

 .تحديد�مفهوم�العمل�التطو�ي�لدى�الشباب�الجامIي �

 .رصد�العوامل�وLسباب�ال�DEتعوق�مشاركة�الشباب�الجامIي��ي�العمل�التطو�ي �

 .تحديد�أهم�ا�قVWحات�لتشجيع�الشباب�الجامIي�ع"ى�ا�شاركة��ي�العمل�التطو�ي �

  أهمية	الدراسة	-4

�ووط45م�وله�تأث�Vcإيجابي�عل4Pم�من�خ�ل�تعليمهم�إن�العمل��- التطو�ي�يشجع�ط�ب�الجامعة�للمشاركة��ي�قضايا

  .تحمل�ا�سؤولية1جتماعية

 .دعم�خطط�وجهود�التنمية�وذلك�من�خ�ل�إعداد�كوادر�وطنية�شابة�قادرة�ع"ى�1نخراط��ي�سوق�العمل�-

 .�ي�مجاFت�عديدة�اكتساب�ا�هارات�التطبيقية�وذلك�من�خ�ل�التطوع�-

�ا�ختلفة،مثل�مهارات�ح��زمات�والخ�فات،��- �با�هارات�الحياتية �تزويد�ط�ب�الجامعة �يعمل�ع"ى العمل�التطو�ي

 .واحVWام�القوانcن

�عنطريق�قيام��- �والسلوك�ا�نحرف�داخل�ا�جتمع �التقليل�من�أخطار�العلل�1جتماعية �العمل�التطو�ي�إjّى يؤدي�

  .�تطوعcن�بأعمال�من�شأ�4ا�أن�تشعرهم�بأ�4م�مرغوب�ف4Pمط�ب�الجامعة�ا

  مفاهيم	الدراسة	-5

 مفهوم	ا�عـوقات �

 1.كلمة�معوق�تطلق�ع"ى�Lشخاص�وLشياء،و�ي�كل�عقبة�أو�حائل�أو�عائق�يحول�دون�تحقيق�ال �Dء: لغويا �

يمكن�أن�تعرف�بأ�4ا�الصعوبات�والعراقيل�ال�DEتعوق�الشباب�الجامIي�عن�1نخراط��ي�العمليات�التطوعية�: إجرائيا

 . لتنمية�ا�شروعات�التنموية�والخVcية�وتقديم�خدمات�أفضل�للمجتمع

	ا�شاركة � �: مفهوم �عقليا �تفاعل�الفرد �أ�4ا �ع"ى �العلوم�1جتماعية �معجم ��ي �موقف�تعرف�ا�شاركة ��ي انفعاليا

  2.الجماعة�بطريقة�تشجعه�ع"ى�ا�ساهمة��ي�تحقيق�أهداف�الجماعة�وا�شاركة��ي�تحمل�ا�سؤولية

�أو� �للخدمات D¦السل� �التلقي �من �أفضل �§خرين �مع �تعاوني �عمل �ا�حرض�ع"ى �بدور �القيام �بأ�4ا �آخرون ويعرفها

  3.ا�ساعدات

                                                           

1
 .54،ص2007،�مركز�أسيار�للدراسات�وLبحاث�وªع�م،�أهميته،معوقاته	وعوامل	نجاحه: العمل	التطوHيحميد�بن�خليل�الشاي©ي،��
 . 305،ص1993،�بVcوت،�مكتبة�لبنان،�معجم	مصطلحات	العلوم	Nجتماعيةأحمد�زكي�بدوي،�� -2
 .262،ص2000،�كلية�الخدمة�1جتماعية،�جامعة�حلوان،نماذج	ونظريات	Sي	ممارسة	ا�جتمععبد�الحليم�رضا�عبد�العال�وآخرون،��-3
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وتعرف�ا�شاركة�أيضا�بأ�4ا�Lنشطة�التطوعية�ال�DEيقوم�4²ا�Lفراد�والجماعات�لتغي�Vcالظروف�الصعبة�والتأث��Vcي��

  .4الVtامج�ال�DEتؤثر�ع"ى�طبيعة�معيش�4م�أو�معيشة�§خرين

 5.يعرف�الشباب��ي�اللغة�بأنه�البلوغ�وعدم�الوصول�إjى�مرحلة�الرجولة: مفهوم	الشباب	الجامWي �

  6القوة،�الحداثة،�الصVt،�وشب�يشب�من�كان��ي�سن�الشباب،�والشباب�جمع�شباب�وشبان�: ع¶�Dلغةكما�ي

�يتعلق�بمفهوم� �لذلك�ظهر�أك·�Vمن�اتجاه �الفئة، �4²ذه �الشباب�بسبب�تعدد�الظروف�ا�حيطة ويختلف�تحديد�فVWة

  :7الشباب

  . سنة،ف4Pا�يكتمل�النمو�الجسم30�Dإjى��15وتعت�Vtمرحلة�الشباب�مرحلة�عمرية�تVWاوح�ما�بcن�:1تجاه�العمري�

  .�ي�هذه�ا�رحلة�يع¶�Dاكتمال�نمو�البناء�العضوي�والوظيفي�للمكونات�Lساسية�لجسم�ªنسان: 1تجاه�البيولو¼ي

D�½تتحدد�بسن�: 1تجاه�النف�Fن�فهذا�1تجاه�يعكس�نظرة�الحياةيرى�إن�مرحلة�الشباب�cمع.  

� �1جتما�ي �ويمارس�أدوارا�:1تجاه �البناء�1جتما�ي ��ي �يحتل�مكانة �ف4Pا �الفرد �يبدأ DEال� �الشباب��ي يرى�أن�مرحلة

  .اجتماعية�معينة�تسهم��ي�بناء�ا�جتمع

  8.مرمن�الع�24-15وحددها�ا�جتمع�الدوjي��سباب�علمية�وإحصائية�بعشر�سنوات�تقع�بcن�

سنة��24-15الشباب�بأ�4م�Lفراد�الذين�تVWاوح�أعمارهم�بcن��2001ولقد�عرفت�الجمعية�العامة�لbمم�ا�تحدة�عام�

 9.و�ي�الفVWة�ال�DEتتصف�با�سؤولية�1جتماعية�والقانونية

� �بن�بوع"ي �ا�سجلcن�وا�لتحقcن�بجامعة�حسيبة �الدراسة،الطلبة �هذه ��ي �بالشباب�الجامIي كلية�- لفالش�-ونقصد

  .سنة�24- 18العلوم�ªنسانية�و1جتماعية،سواء�كانوا�ذكورا�أو�إناثا،�يقع�س45م��ي�الفئة�العمرية�من�

يعرف�التطوع��ي�اللغة�بأنه�تVtع�الشخص�من�تلقاء�نفسه�دون�فروض�أو�قيود�تلزم�هذا�: مفهوم	العمل	التطوHي �

  10.التVtع

�11و�يرى�Lصفهاني�التVtع�يع¶�Dالزيادة��ي�العمل�أو�التVtع�بما�يلزم�الشخص��ي�التنقل��ي�الص�ة�والصيام�والصدقة�

  . 184سورة�البقرة�آية�" فمن�تطوع�خVcا�فهو�خ�Vcله" ومنه�قوله�تعاjى�

بال �Dء�التVtع�وقوله��كما�أن�التطوع��ي�اللغة�هو�ما�تVtع�به�الشخص�من�ذات�نفسه�ومن��Fيلزمه�فرضه،�والتطوع

   158سورة�البقرة�آية�"ومن�تطوع�خVcا�فإن�الله�شاكر�عليم�" تعاjى

�DEسهام��ي�تحمل�مسؤولية�ا�ؤسسة�1جتماعية�الSنسان�ب��مقابل��جتمعه�بدافع�منه�لªهو�الجهد�الذي�يبذله�

م̀ون�به Wنسانية�وان�ا�شاركة�تعهد�يلª12تعمل�ع"ى�تقديم�الرفاهية�  

 13.فه�البعض�بأنه�التضحية�بالوقت�أو�الجهد�أو�ا�ال،�دون�انتظار�عائد�مادي،�يوازي�الجهد�ا�بذول ويعر 

                                                           
 .3،صª2000سكندرية،دار�ا�عرفة�الجامعية،،�قاموس	الخدمة	Nجتماعيةأحمد�شفيق�العسكري،� -4
 .170،ص1983،�القاهرة،�دار�ا�عارف،مختار	الصحاحمحمد�أبي�بكر�عبد�القادر،��-5
 .914،�ص1�،2006،�لبنان،�مكتبة�بVcوت،�الطبعة�معجم	العربية	الك^سيكية	وا�عاصرةيوسف�محمد�رضا،�-6
 .36،ص1�،2006ان،�دار�الشروق�للنشر�والتوزيع،�ط،�عمالشباب	والقيم	Sي	عالم	متغa`ماجد�الزيود،� -7
8- � �ا�نعم، �عبد 	الشبابهاشم 	مع 	العمل 	مجال 	Sي 	Nجتماعية 	الخدمة 	منظور �ا�ؤتمر�العلميالخامس�لكلية�نحو	مناهج �إjى �عمل �ورقة ،

 .103،�ص1992الخدمة�1جتماعية�بالفيوم،�القاهرة،�الجزء�Lول،�
9- �� �العزيز�الساعاتي، 	السعودية	مشك^تعبد 	العربية 	با�ملكة 	الشرقية 	با�نطقة 	السعودي �Lمنية،العدد�الشباب �البحوث �مجلة ،

35،2006. 
 .243،ا�جلد�الثامن،ص1993،�لسان	العرب،	بدون	ناشرªمام�ابن�منطور،�� -10
 .1998،�بVcوت،�دار�ا�عرفة،�ا�فردات	Sي	غريب	القرآنLصفهاني�الراغب،�� -11
 .149،ص2009،�القاهرة،�الشركة�العربية�ا�تحدة�للتسويق�والتوريدات،تنظيم	ا�جتمع	وأجهزتهمحمود�كفاوين،�-12
 .49،صª�،2002سكندرية،�ا�كتب�الجامIي�الحديث،طريقة	الخدمة	Nجتماعية	Sي	تنظيم	ا�جتمعأحمد�مصطفى�خاطر،��-13
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�بدافع�� �مادية، �فوائد �ع"ى �الحصول �دون �ا�جتمع، �لخدمة �ªنسان �يبذلها DEال� �الجهود �البعض�Lخر�بأنه ويعرفه

شخصية،�ويبذل�ا�تطوع�كل�ذلك�عن��إنساني�يتحمل�مسؤوليته،�ويشVWك��ي�أعمال�تستغرق�وقت�وجهد�وتضحيات

  14.رغبته�وباختياره،�ومعتقدا�بأنه�يجب�تأديبه

بأنه�ا�جهود�القائم�ع"ى�مهارة�أو�خVtة�معينة،�والذي�يبذل�عن�رغبة�واختيار،�يفرض�أداء�واجب�"عرفه�سيد�أبو�بكر�

  15.اجتما�ي،�وبدون�توقع�جزاء�ماjي�بالضرورة

  :الرئيسية�ال�DEينطوي�عل4Pا�التطوعومن�هذه�التعاريف�نستخلص�العناصر�

  .أن�هناك�جهود�إنسانية�تبذل�وأيضا�تضحية�بالوقت�وا�ال�-  

  .إن�هذا�الجهد�ا�بذول�وهذه�التضحية�ا�قدمة�نابعة�من�دافع�ورغبة�ذاتية�وتقدم�طواعية�ودون�إجبار�-  

  .إن�هذا�الجهد�ا�بذول�وهذه�التضحية�ا�قدمة��Fيقابلها�عائد�مادي،وان�قدمت�فيكون�جزاء�رمزيا�-  

  . إن�التطوع�يقوم�ع"ى�ا�هارة�أو�الخVtة�السابقة،وليس�هناك�من�شرط�توفر�ªعداد�العلم�Dأو�العم"ي�للمشاركة�فيه�-  

 :و�ي�ضوء�ما�سبق�يمكن�تحديد�مفهوم�التطوع�إجرائيا�ع"ى�النحو�التاjي�

هو�الجهد�أو�النشاط�الذي�يبذله�الشباب�الجامIي�بدافع�م45م��ي�تحمل�مسؤولية�العمل�1جتما�ي،�ويكون��ي�إطار�

 .جبارمؤسسات�تطوعية،�و�Fيقابله�أي�عائد�مادي�بل�يس�4دف�الصالح�العام�ويتم�بناء�ع"ى�رغبته�دون�إ

  ا�قاربة	النظرية	-6
�تفس�Vcسلوك� �تحاول DEوال� �الدراسة �لهذه �نظرية �كموجهات �تستخدم �أن �يمكن DEال� �النظريات �من �العديد هناك

�الحاجات�ونظرية� �ونظرية �الوظيفية �والبنائية �التبادلية �النظرية �بي45ا �ومن �التطو�ي �للعمل �به �يقوم �الذي ªنسان

�V·أك� �أن �يرى �الباحث �أن Fيتلخص�القيم،إ� �حيث �الدور، �نظرية ��ي �الحالية �الدراسة �بموضوع �ارتباطا النظريات

مضمو�4ا��ي�أن�كل�فرد�يشغل�مركزا�اجتماعيا�معينا��ي�السلم�1جتما�ي�وهذا�ا�ركز�يحتم�ع"ى�الشخص�الذي�شغله�

ا̀مات�ال�DEتنظم�تفاعله�مع�Lشخاص�§خرين�الذين�يشغلون�مراكز�اجتم Wاعية�أخرى�وعندما�إطارا�من�الحقوق�و1ل

  16.يضع�الفرد�الشاغل��ركز�معcن�مراعاة�ا�راكز�Lخرى،من�الحقوق�والواجبات�موضع�التنفيذ�حينئذ�يمارس�دوره�

وهذه�النظرية�تؤكد�أن�الدور�يشكل�أحد�عناصر�التفاعل�1جتما�ي�وهذا�يوضح�الدور�البارز�الذي�يؤديه�ا�تطوع��ي�

والتطوع�هنا�يأخذ�صورا�متعددة�.ل45وض�بخدماته�لسد�حاجات�Lفراد�والجماعاتتفعيل�النشاط�والعمل�التطو�ي�وا

ويمكن�تفس�Vcالدور�الذي�يؤديه�.فقد�يكون�تVtعا�با�ال�أو�تضحية�بالوقت�كما�يحدث��ي�الجمعيات�وا�راكز�الخVcية

  . كز�1جتما�ي�للمتطوعالقائمون�بالعمل�التطو�ي�انط�قا�من�دوافع�الخ�Vcوهذا�الدور��ي�Lساس�يقوي�من�ا�ر 

  qطار	النظري	للدراسة		-7

  17:يمكن�تحديد�أهمية�التطوع�عموما�ي:أهمية	العمل	التـطوHي - أ

 :إن�للعمل�1جتما�ي�التطو�ي�فوائد�تعود�ع"ى�ا�جتمع�م45ا:أهمية	التـطوع	للمجتمع �

 .ا�ساهمة��ي�تلبية�احتياجات�ا�جتمعات�ا�حلية -

 .الحكوميةتدعيما��عمال�والجهود� -

 .مواجهة�ما�يتعرض�له�ا�جتمع�من�أزمات�وكوارث -

                                                           
ا̀محمد�بهجت�جاد�الله�كشك،��-14 sسN	،جتمع�ا	دوار،تنظيمtو	سكندرية،�ا�كتب�الجامعيالحديث،�تيجياتª200846،�ص. 
 .496،ص1996،القاهرة،مكتبة�Lنجلو�مصرية،�طريقة	الخدمة	Nجتماعية	Sي	تنظيم	ا�جتمعسيد�أبو�بكر�حسانcن،��-15
 .292،ص1999،�القاهرة،�دار�نوبار�للنشر،تنظيم	ا�جتمع،	tسس	وtجهزةمحمد�رفعت�قاسم،��-16
17-�� ،D�Èا�قو� �ع"ي �العزيز�بن 	التطوHيعبد 	بالعمل 	الوHي 	وتنمية �العربي،مركز�:qع^م �فيالوطن �وLمن �التطو�ي �مؤتمر�العمل ��ي مداخلة

 .06،�ص2000الدراسات�والبحوث،�قسم�الندوات�واللقاءات�العلمية،أكاديمية�نايف�العربية،الرياض،
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 .حماية�الشباب�من�الوبائيات�1جتماعية�ال�DEيمكن�التعرض�لها -

 :إن�للعمل�1جتما�ي�التطو�ي�فوائد�تعود�ع"ى�الشباب�م45ا:أهمية	التـطوع	للشباب �

 .إتاحة�الفرصة�للشباب�للتعرف�ع"ى�ا�شك�ت�ال�DEتواجه�ا�جتمع -

 .الفرصة�للشباب�للتعب�Vcعن�آرا4Éم�وأفكارهم��ي�القضايا�العامة�ال4��DEم�ا�جتمعإتاحة� -

 .إشباع�الحاجة�إjى�1نتماء�من�خ�ل�مشاركة�ا�تطوع��ي�رسم�الخطط -

 .اكتساب�مهارات�وقدرات�مهنية�تزيد�من�فرصته��ي�الحصول�ع"ى�عمل -

ا̀ز�والرضا�عن�الذات - WعFوسيلة�لراحة�النفس�والشعور�با. 

�معا - �ا�شاكل�1جتماعية �الجريمة(لجة �) البطالة، �والعجزة(والتكفل�ببعض�الفئات�ا�حرومة مظهر�من�) كا�يتام

 .مظاهر�روح�التكافل�1جتما�ي

 .تحسيس�الفرد�با�سؤولية�وبرسالته�تجاه�§خرين -

  18:هناك�عدة�عوامل�تدفع�الشباب�للتطوع�من�أهمها:دوافع	العمل	الـتـطوHي - ب

 .تكوين�ع�قات�مع�§خرينالحاجة�إjى� -

 .الحاجة�إjى�ممارسة�Lعمال�ال�DEتتفق�مع�ا�يول�والرغبات� -

 .محاولة�شغل�وقت�الفراغ�بصورة�إيجابية -

 .اكتساب�مكانة�اجتماعية��ي�بعض�التنظيمات�1جتماعية��ي�ا�جتمع -

 19.توف�Vcالشعور�باFنتمائية�إjى�ا�جتمع -

  21:د�مجاFت�العمل�التطو�ي�بما�ي"ييمكن�تحدي:مجا9ت	العمل	الـتـطوHي	-ج

- D�½حداث،�: ا�جال�1جتما�ي�والثقا�ي�والنفLا�خدرات،�رعاية��D¶طفال�وا�رآة�وإعادة�تأهيل�مدمLويتضمن�رعاية�

 .إلخ...مكافحة�الفساد،�مساعدة�Lسر�ا�حتاجة�ونشر�الو�ي�الثقا�ي

 .حفظ�القرآن�الكريم�والتعليم�للمهنة�ا�جال�الVWبوي�والتعليم�Dويتضمن�محو�Lمية�،�وحلقات -

 .ويشمل�ا�ناشط�الدعوية�والزيارات�وªشراف�ع"ى�ا�راكز�والجمعيات�: ا�جال�الدعوي�والخVcي  -

 .يتضمن�الخدمات�1سعافية�ومكافحة�التدخcن�والحوادث�ا�رورية:ا�جال�الص[ي -

- DÌويتضمن�العناية�بالغابات�والعناية�با�نـتـزهات: ا�جال�البي�DÌالعامة�ومكافحة�التلوث�البي. 

 9ت	الدراسةامج	-8

	ا�كاني �بوع"ي�:ا�جال �بن �حسيبة �جامعة �و1جتماعية، �ªنسانية �العلوم �اختيار�كلية �هذه��- الشلف�-تم لتطبيق

  .الدراسة

	البشري  طالب� 435أجريت�الدراسة�ع"ى�عينة�من�طلبة�كلية�العلوم�ªنسانية�و1جتماعية�البالغ�عددهم�:ا�جال

  .Fستط�ع�آرا4Éم�حول�ا�عوقات�وا�وانع�ال�DEتحول�دون�التحاقهم�ب�العمل�التطو�ي

�zالزم	جال�ة�ا�متدة�من�: اVWى��2016أفريل��06تم�جمع�البيانات��ي�الفj2016ماي��10إ. 

  :منهجية	الدراسة	وإجراءا~{ا	-9

                                                           
 .72،صª2008سكندرية،�ا�كتب�الجامIي�الحديث،،�تنظيم	ا�جتمعإبراهيم�عبد�الهادي�ا�لي©ي،�-18
 .72أحمد�مصطفىخاطر،مرجع�سابق،ص�-19
ماي��2،�العدد60،�مجلة�العلوم�العربية�وªنسانية،�جامعة�القصيم،�ا�جلدواقع	العمل	التطوHي	ومعوقاتهإبراهيم�ابن�عبد�الله�العبيد،�-21

2013. 
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 : منهج	الدراسة •

� �الدراسات �من �الدراسة 	التحليلتعت�Vtهذه �ا�دروسة��يةالوصفية �الظاهرة �بطبيعة �ا�تعلقة �الحقائق �تتضمن DEال

  .وا�تمثلة��ي�العمل�التطو�ي

  :وقد�استخدم�الباحث�مدخلcن�من�مداخل�ا�نهج�الوصفي�هما

مفهوم�العمل�التطو�ي،�(الذي�يقوم�ع"ى�توضيح�الخلفية�النظرية�للظاهرة�ا�دروسة�: مدخل	الدراسات	الوثائق -

  ).ه،�معوقاته�والنظريات�ا�فسرة�لهأهميته،�دوافعه،�مجاFت

حيث�تركز�ع"ى�استقصاء�اتجاهات�وآراء�الشباب�الجامIي�نحو�العمل�التطو�ي�: مدخل	ا�سح	NجتماHي	بالعــيــنة -

 .من�خ�ل�تطبيق�استبانة�ع"ى�عينة�عشوائية�تمثل�ا�جتمع�Lص"ي�للدراسة

	الدراسة • �:أدوات �للتعرف �الجامIي �للشباب �استبيان �العمل�استمارة ��ي �للمشاركة �تدفعهم DEال� �Lسباب ع"ى

  .التطو�ي�وا�جاFت�ال�DEيرغبون��ي�1نخراط�ف4Pا،�والعوامل�ال�DEتحول�دون�مشارك�4م��ي�العمل�التطو�ي

 :مجتمع	الدراسة •

  .طالب�وطالبة�لجأنا�إjى�عملية�ا�عاينة�الطبقية�العشوائية�4352يتكون�مجتمع�الدراسة�من�

  :جدول�التاjيكما�هو�مبcن��ي�ال

  عدد	الطلبة	بكلية	العلوم	qنسانية	وNجتماعية: 01الجدول	رقم
  ا�جـــــــــمـــــــــــوع  ماسs`  ليسانس

  ا�جموع  إناث  ذكور   ا�جموع  إناث  ذكور   ا�جموع  إناث  ذكور   السنة

السنة�

  Lوjى
254  1167  1421  103  676  779  357  1843  2200  

السنة�

  الثانية
120  754  874  68  501  569  188  1255  1443  

السنة�

  الثالثة
106  603  709  -  -  -  106  603  709  

  4352  3701  651  1348  1177  171  3004  2524  480  ا�جــمــوع

  .مصلحة�ªحصاء�بكلية�العلوم�ªنسانية�و1جتماعية: ا�صدر �

 عينة	الدراسة	 •

ممن�تتوفر�ف4Pم��2016- 2015من�الط�ب�ا�سجلcن��ي�السنة�الجامعية��%10تم�اختيار�عينة�عشوائية�طبقية�نسب�4ا�

  :الشروط�التالية

 .أن�يكون�الط�ب�مسجلcن�وملتحقcن�بكلية�العلوم�ªنسانية�1جتماعية�-

 .أن�يكونوا�من�الذكور�وªناث�-     

 .سنة�24- 18أن�يقعوا��ي�الفئة�العمرية�من��-     

  :ب�القسمcن�بكلية�العلوم�ªنسانية�و1جتماعيةوتتكون�عينة�الدراسة�من�ط� 

  )التاريخ،�علوم�ªع�م�و1تصال،�الفلسفة،�علم�§ثار: (قسم�العلوم�ªنسانية�بشعبه�Lربع�

  ).علم�1جتماع�وعلم�النفس: (قسم�العلوم�1جتماعية�بشعبتيه

طالب،�وتم�اختيار�هذه��4352بالغ�عدده�نسبة�س�Vtمن�مجتمع�البحث�ال%10ونظرا�لصعوبة�الحصر�الشامل�تم�أخذ�

  . 4352x10/100=435العينة�وفقا�لقاعدة�

 :دور	مؤسسات	التنشئة	Nجتماعية	Sي	التوعية	بالعمل	التطوHي	- 10

  دور	tسرة	Sي	تربية	tبناء	ع-ى	حب	العمل	التطوHي:02الجدول	رقم	
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  وجهة�نظر�أسرتك�للعمل�التطو�ي�إيجابية������سلبية������؟
  %النسبة	  التكرار  وجهة	نظر	tسرة	للعمل	الـتـطـوHي

  69.70  303  إيجابية

  27.60  120  سلبية

  02.70  12  لم�تجـب

  100  435  ا�جـــــــــمـــــــوع

  دور	ا�درسة	والجامعة	Sي	التشجيع	ع-ى	ا�شاركة	Sي	العمل	التطوHي: 03الجدول	رقم	

  ا�شاركة��ي�العمل�التطو�ي؟هل�تعتقد�أن�ا�درسة�أو�الجامعة�تحث�ع"ى�
  %النسبة	  التكرار  دور	ا�ؤسسة	التعليمية	Sي	الحث	ع-ى		العمل	التطوHي

  22.20  97  لها�دورا��كبVcا

  44.10  192  إjى�حد�ما

  28.10  122  ليس�لها�دور 

  05.60  24  لم�تجب

  100  435  ا�جـــــــــــمـــــــــــوع

� �للمؤسسة �أن �يرون �الذين �أي �؟ �ذلك �العمل�كيف �ع"ى �الحث ��ي �دورا �لها �أو�جامعة �كانت �مدرسة التعليمية

،�وزيارة�ا�ر×��Ö)بالدم�(التطو�ي،ويظهر�دورها�من�خ�ل�الحث�ع"ى�ا�شاركة��ي�Lنشطة�ا�درسية،بجمع�التVtعات�

 .با�ستشفيات�،ودور�العجزة�،�وا�حافظة�ع"ى�البيئة،وحم�ت�التشجVc،�ونظافة�ال[ي،�والقيام�بالندوات

  دور	ا�سجد	Sي	تشجيع	ا�صلaن	ع-ى	العمل	التطوHي: 04الجدول	رقم	

  هل�للمسجد�دور��ي�تشجيع�ا�صلcن�ع"ى�العمل�التطو�ي؟
  %النسبة	  التكرار  دور	ا�سجد	Sي	تشجيع	ا�صلaن	ع-ى	العمل	التـــطوHي

Vc43.20  188  له�دور�كب  

  29.60  129  أحيانا�يكون�له�دور 

  27.20  118  ليس�له�دورا

  100  435  ا�جـــــــمـــــــــــوع

  

  

  

  

  دور	جماعة	الرفاق	Sي	الحث	ع-ى	العمل	التـطوHي: 05الجدول	رقم	

  ما��ي�ا�واضيع�Lك·�Vتناو�Fعند�1لتقاء�مع�الرفقاء�؟
̀	تناو9	عند	Nلتقاء	مع	جماعة	الرفاق   %النسبة	  التكرار  ا�واضيع	tك�

  36.80  160  ا�واضيع�الثقافية

  18.58  81  ا�واضيع�1جتماعية

  25  109  ا�واضيع�الرياضية�والVWف4Pية

  12.14  53  ا�واضيع�الدينية

  05.36  23  ا�واضيع�السياسية

  02.13  09  ا�واضيع�1قتصادية

  100  435  ا�جــــــــــمــــــــــوع

DEن�ابتعاد�الشباب�عن�القيم�1جتماعية�والدينية�الcذلك�يب�Vcات�و��ولعل�تفسVtتحث�ع"ى�التطوع،ف��يكتسب�الخ

 .التجارب�داخل�جماعة�الرفاق،�وتجعلهم�غ�Vcمندمجcن�مع�جVcا�4م�وما�يحدث��ي�ح4Pم�ومجتمعهم�ا�ح"ي
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  دور	وسائل	qع^م	Sي	نشر	ثقافة	التطوع: 06الجدول	رقم	

  هل�تعتقد�أن�وسائل�ªع�م�تعمل�ع"ى�نشر�ثقافة�التطوع�بcن�أفراد�ا�جتمع؟
  %النسبة	  التكرار  وسائل	qع^م	Sي	نشر	ثقافة	التطوع	دور 

  16  70  لها�دورا��كبVcا

  51  222  إjى�حد�ما

  26  113  ليس�لها�دور 

  07  30  لم�تجب

  100  435  ا�جـــــمــــــوع

�ا�سلس�ت� �الفنية، �Lنشطة �ثم �1جتماعية �الVtامج �التVtعات، �جمع �إjى ��4دف DEال� �ªع�نات �خ�ل �من وذلك

  .1جتماعية�وأك·�Vوسيلة�من�وسائل�ªع�م�تقوم�بذلك�التليفزيون�ثم�الراديو�وLنVWنت�والصحف

 :العوامل	ال��	تعوق	أو	تحول	دون	مشاركة	الشباب	الجامWي	Sي	العمل	التطوHي •

  أهم	العوامل	الذاتية	والنفسية	ا�عوقة	�شاركة	الشباب	الجامWي	Sي	العمل	التطوHي: 07الجدول	رقم	
  %النسبة	  التكرار  امل	الذاتية	والنفسيةالعو 

  12.44  54  عدم�توفر�الوقت�الكا�ي�للعمل�التطو�ي

  14.51  63  اهتمام�الشباب�بالدراسة�أك·�Vمن�العمل�التطو�ي

  08.51  37  عدم�وضوح�قضية�التطوع��ي�ذهن�الشباب

  05.05  22  العمل�التطو�ي��Fيت�ءم�مع�قدرات�الشباب�وضعف�ªمكانات

  07.58  33  ما�يشجع¶�Dع"ى�العمل�التطو�ي�لم�أجد

  03.21  14  اهتمامات�الشباب�تتسم�بالسطحية�وحب�إشباع�رغبا�4م

  02.51  11  الخجل

  05.51  24  العمل�التطو�ي��Fيت�ءم�مع�ميولهم

  08.96  39  ضعف�الثقة��ي�النفس

  12.90  56  إحباط�الشباب�من�الظروف�ا�حيطة�تمنع�مشارك�4م

  07.12  31  ا�جتمع�ع"ى�العمل�التطو�ي�سخرية�بعض�أفراد

ا̀م Wجدي�والتطوع�يتطلب�1ل�Vc07.35  32  غ  

  04.36  19  أخـــــــــــــــــــــــرى 

  100  425  ا�جـــــــــمــــــــــوع

  :ويمكن�التغلب�ع"ى�هذه�العوامل�من�خ�ل

 .توضيح�ا�جاFت�ا�ختلفة�ال�DEيمكن�أن�يشارك�ف4Pا�الشباب -

 .ارتباط�التطوع�بنمو�ا�هارات�والخVtات�لد4Ûمتوضيح�مدى� -

- D�Üيؤثر�ع"ى�نموهم�الدرا�Fمساعدة�الشباب�ع"ى�فهم�أن�العمل�التطو�ي�. 

  أهم	العوامل	tسرية	ا�عوقة	�شاركة	الشباب	الجامWي	Sي	العمل	التطوHي: 08الجدول	رقم	
  %النسبة	  التكرار  العوامل	tسريــــــة

�Vcسرة�من�تأثL4ا�دراسياخوف�É25.07  109  التطوع�ع"ى�مستقبل�أبنا  

  18.64  81  انخفاض�ا�ستوى�1قتصادي�لbسرة�تجعلها�4��Fتم�بالتطوع

  13.56  59  انخفاض�ا�ستوى�الثقا�ي�لbسرة

  07.12  31  انخفاض�الو�ي�Lسري�بأهمية�التطوع

  15.86  69  رغبة�Lسرة��ي�عمل�أبنا4Éا�بد�Fمن�مشارك�4م��ي�Lعمال�التطوعية

  07.35  32  فقدان�القدوة�داخل�Lسرة

  04.13  18  وجود�خVtات�أسرية�سلبية�تجاه�التطوع

ــــــــرى    08.27  36  أخـــــــــــــــــــ

  100  435  ا�جـــــــمـــــــــــوع

  :ويمكن�التغلب�ع"ى�هذه�العوامل�من�خ�ل
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 .Lسرة�حول�التطوع�وأهميته�ودوره��ي�ا�جتمعا�ناقشات�العديدة�ال�DEيمكن�أن�تتم�داخل�نطاق� -

 .حث�أفراد�Lسرة�ع"ى�ا�شاركة��ي�Lعمال�التطوعية -

 .تمسك�Lسرة�بالقيم�الدينية�ال�DEتحث�ع"ى�التعاون�والتكافل�1جتما�ي -

  أهم	العوامل	Nقتصادية	ا�عوقة	�شاركة	الشباب	الجامWي	Sي	العمل	التطوHي: 09الجدول	رقم	
  %النسبة	  التكرار  Nقتــصاديــةالعوامل	

  15.86  69  عدم�توفر�جوانب�مادية�يمكن�أن�يتVtع�4²ا�الشباب�

  24.38  106  تفضيل�الشباب�القيام�با�عمال�ال�DEتدر�عل4Pم�دخل�

  16.80  73  يكلفنا�العمل�التطو�ي�مصاريف�باهظة

  11.26  49  عدم�تعود�الشباب�ع"ى�القيام�بأي�عمل�بدون�مقابل

  05.51  24  ا�ؤسسات�التطوعية��Fتقدم�الدعم�ا�اjي�ا��ئم�للمتطوع

  03.21  14  العمل�التطو�ي��Fيحقق�التنمية�الشاملة

  17.01  74  ضعف�الدخل�يجعلهم�ينصرفون�عن�العمل�التطو�ي

  05.97  26  أخــــــــــــــرى 

  100  435  ا�جـــــــمــــــــوع

  :من�خ�لويمكن�التغلب�ع"ى�هذه�العوامل�

 .تشجيع�الشباب�ع"ى�1شVWاك��ي�العمال�التطوعية�مع�توف�Vcحوافز�مادية�لهم�لضمان�استمرارهم -

 .اهتمام�ا�جتمع�بالشباب�كقوة�منتجة�تسهم��ي�تحقيق�نمو�ا�جتمع�مع�1هتمام�بتوف�Vcدخل�مادي�لهم -

 .تغي�Vcفكرة�الشباب�حول�ارتباط�التطوع�بالجوانب�ا�ادية -

 .لتطوعية�ع"ى�تقديم�الدعم�ا�ادي�للمتطوعcنحث�ا�ؤسسات�ا -

  أهم	العوامل	ا�جتمعية	والثقافية	ا�عوقة	�شاركة	الشباب	الجامWي	Sي	العمل	التطوHي:10الجدول	رقم	
النسبة	  التكرار  العوامل	ا�جتمعية	والثقافية

%  

  20  87  ترسيخ�فكرة�خدمة�ا�جتمع�مسؤولية�الدولة�وليس�ا�واطنcن

  07.35  32  الشباب��ي�دعوة�للمشاركة��ي�العمل�التطو�يعدم�تلقي�

  23.71  103  عدم�اهتمام�وسائل�ªع�م�بجذب�الشباب�للتطوع�

  04.12  18  عدم�توفر�نماذج�يقتدي�4²ا�الشباب�

  05.97  26  انتشار�ثقافة�العيب�

  08.96  39  محدودية�التشريعات�والقوانcن�ا�نظمة�للعمل�التطو�ي

  15.66  68  والتقاليد�والقيم�الثقافية�للمجتمع��Fتح4Þم�ع"ى�ذلكالعادات�

  09.65  42  قصور�ا�ؤسسات�الدينية�ع"ى�حث�الشباب�

  02.52  11  عدم�جدية�بعض�ا�ؤسسات�التطوعية�

ـــــــــــرى    02.06  09  أخـــــــــــــــــــ

  100  435  ا�جــــــــــــــمـــــــــوع

  :العوامل�من�خ�لويمكن�التغلب�ع"ى�هذه�

 .توضيح�أهمية�دور�وسائل�ªع�م��ي�حث�الشباب�ع"ى�1شVWاك��ي�Lعمال�التطوعية -

 .اهتمام�مؤسسات�ا�جتمع�بدعوة�الشباب�للمشاركة��ي�Lعمال�التطوعية -

 .إتاحة�الفرصة�للشباب�ل�شVWاك�دون�التقيد�بسن�معcن -

 .التعاون�وا�شاركةاهتمام�ا�جتمع�بالقيم�الدينية�ال�DEتحث�ع"ى� -

  Nســتــنــتـــاج	الـــعــــام	للــــدراســـــــة	- 11
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�Fشك�أن�مشاركة�الشباب�من�الط�ب�الجامعيcن��ي�العمل�التطو�ي�وتفاعلهم�مع�مجتمعا�4م�ا�حلية�يمثل�بعدا�

تطو�ي�أفاقا�واسعة�أمام�مهما��ي�ربط�الجامعة�ومخرجا�4ا�التعليمية�باحتياجات�ا�جتمع�ومشك�ته،ويفتح�العمل�ال

  . الط�ب�Fستكشاف�مجتمعا�4م�بعيدا�عن�أسوار�الجامعة�وبرامجها�النظرية

�كافة�جوانب� �من�ا�تغVcات��ي �الجزائري�مجموعة �ا�جتمع �يشهد �الجداول�إذ �أسفرت�عنه �ما �إjى �متفحصة وبنظرة

وما�أث�Vcحول�ا�أساة�ال�DEعاش�4ا�الجزائر��ي�النشاط�ªنساني�بفعل�1نفتاح�ªع�مي�والثقا�ي�الذي�يشهده�ا�جتمع،

�أحداث� �عا�يا،بعد �بالعمل�التطو�ي �السوداء،وا�نظمات�وا�ؤسسات�ا�عنية �والربط�بcن�2001سبتم11Vtالعشرية ،

أنشطة�العديد�من�هذه�ا�نظمات�وبcن�قضايا�ªرهاب�والتطرف�والعنف،وما�ساد�حول�العمل�التطو�ي�من�مفاهيم�

�ف �بcن �ع"ى�مغلوطة �العا�ية �السياسية �الصبغة �1تصال،وإضفاء �وسائل �تقدم �بحكم �الشباب، �وم45م ئات�ا�جتمع

�لدى� �التطوع �ثقافة �ا�تغVcات�انعكست�ع"ى �ا�جتمعات�والدول�ªس�مية،فهذه ��ي �خاصة فعاليات�العمل�التطو�ي

  .�ي�العمل�التطو�يالشباب�فأحدثت�نوعا�من�1ضطراب�و1خت�ل��ي�دوافعهم�وموانعهم�للمشاركة�

�العمل� �ممارسة ��ي �حرجا �يجد �اليوم �شباب �بعض �مجتمعنا،أن ��ي �اليومية �الحياة �مجريات �خ�ل �من ويبدو

�من�مبادرات�التطوع� ��Fنلمس�كثVcا �بعض�الجمعيات، �ودور �العمل�الخVcي�ا�عروف�كالصدقة، التطو�ي،فباستثناء

ر×���Öي�ا�ستشفيات�وان�4اء�بالتVtع�بالدم،مما�يش�Vcإjى�أن�ا�جتمع�بدءا�من�التشج��Vcي�Lحياء�أو�تنظيفها�ومساعدة�ا�

وقد�يرجع�عدم�إقبال�البعض�وتحديدا�الشباب�ع"ى�Lعمال�التطوعية�. لم�يصل�بعد�إjى�تقدير�دور�العمل�التطو�ي

�با�ظاهر �و1هتمام �والرفاهية �ا�غريات�وا�لهيات�وا�شاغل، �ك·Vة �غ.إjى �التطوع �ثقافة �مجتمعنا�ولذلك�فان ��ي ائبة

  .  ومحصورة��ي�بعض�الجهات�الدينية�والجمعيات�الخVcية�ومرتبطة�با�ناسبات

�رغبات�مثالية�   �و�ي �الشباب�الجامIي، �أشار�إليه �العمل�التطو�ي�حسب�ما � ��ي �للمشاركة ولقد�تعددت�الدوافع

ه،�وعزوفا�من�قبل�أفراده،�وبخاصة�نظرية��ي�ا�شاركة�بعيدة�عن�الواقع�الذي�يشهد�تراجعا��ي�ا�جتمع�نحو�ممارست

الشباب�م45م�،وقد�يرجع�ذلك�لعوامل�ذاتية�كعدم�وجود�دافعية�للتطوع�وضعف�الو�ي�بأهميته�وفوائده�وعدم�وجود�

  .الو�ي�الكا�ي�بطبيعة�ا�ؤسسات�التطوعية،مما�يحد�أو�يقلل�ªقبال�عليه

�مما �ع"ى �إقبالها ��ي �1جتماعية �التنشئة �مؤسسات �دور �عن �تلك�أما �قيام �عدم �ساهم �التطو�ي،فقد �العمل رسة

�الشباب�بأهمية� �إjى�عدم�و�ي ��ي�نفوس�الناشئة، �الفاعل��ي�غرس�قيم�التطوع�والعمل�الجما�ي ا�ؤسسات�بالدور

ومن�خ�ل�ا�راحل�العمرية�للمبحوثcن�فإ�4م�تلقوا�. التطوع،وبدوره��ي�البناء�الذاتي�للفرد،�وبأهميته��ي�تطوير�ا�جتمع

�توجيه�سلوكهم�نحو�تعليم ��ي �التنشئة �رصد�مظاهر�هذه �إjى �يقودنا �مما �من�قبل�مؤسسات�التنشئة�1جتماعية، ا

�تجاه�إقبال�الشباب�.ممارسة�العمل�التطو�ي �مؤثرا �أن�متغ�Vcالتنشئة�1جتماعية��Fيلعب�دورا وعليه�فقد�تبcن�لنا

̀�ع"ى�قيم�العمل�التطو�يالجامIي�ع"ى�العمل�التطو�ي،ولكن�هذا�التأث�Vcأتى�بدرجات�متفا cكVWوتة�من�ال.    

�العمل� �ممارسة �نحو �الجامIي �الشباب �سلوك �توجه �ومدى �Lسرية �التنشئة �بcن �ا�وجودة �الع�قة وتظهر

�النشء�وتتشكل�م�مح�شخصيته�،وبأساليب�تنشئ�4ا�1يجابية�يتعلم��ي�  التطو�ي، فا�سرة��ي�ªطار�الذي�ينمو�ف4Pا

�السلوكي �Lنماط �منذ�إطارها �أبنا4Éما ��ي �الوالدان �يزرعه �أن �Fبد VcخL� �هذا �،فإن �التطو�ي �العمل �ومنه ة

�ينشئون�داخل�جماعة� �أن�ا�بحوثcن�قد �كما �العمل�التطو�ي، �ع"ى �وأمهات��Fيحثون�أطفالهم الصغر،وهناك�أباء

�لbسرة �1قتصادي �و�الوضع �للوالدين �و�الثقا�ي Dالتعليم� �با�ستوى �فيتأثر�سلوكهم �وبنوع��Lسرة D¶الدي� وبالعامل

  .Lسرة،�وبتقاليدها�ا�ستمدة�من�ثقافة�ا�جتمع

أما�التنشئة�ا�درسية�فقد�أثرت�سلبا�نوعا�ما�ع"ى�درجة�ªقبال�ع"ى�العمل�التطو�ي،فقد�ساهم�عدم�تضمcن�  

�تركز�ع" DEال� �ا�ختلفة�بعض�ا�قررات�والVtامج�الدراسية �للمؤسسات�التعليمية �الدراسية �العمل�ا�ناهج �مفاهيم� ى

ولقد�اتضح�أن�أغلبية�ا�بحوثcن�لم�. التطو�ي،�وأهميته�ودوره�التنموي،��ي�تقليل�اهتمام�الشباب�با�عمال�التطوعية



 

11 

،كما�أنه�...)التشجVc،�النظافة�(يكونوا�قد�شاركوا��ي�النشاطات�التطوعية�ا�درسية�إن�وجدت�أثناء�مرحلة�الدراسة�

ا̀�كافيا�من�خ cيجد�تحف�Fامج�الدراسية،كل�قد�Vtوال�D�Üالذي�تلقاه�من�خ�ل�ا�علم�والكتاب�ا�در�Dل�التعليم�الرسم�

  .هذا�يوáي�بالدور�غ�Vcالفعال�للمدرسة��ي�نقل�هذه�الثقافة�ا�زودة�بقيم�العطاء�والتعاون 

سجد�وإمامه��ي�وأما�ا�سجد�فيوفر�فرص�العمل�الخVcي�ويحث�ªمام�ع"ى�التكافل�1جتما�ي،وبذلك�يتمثل�دور�ا�  

�الوعظ�والتذك�Vcبا�âواليوم�§خر،� ��4دف�إjى DEال� �الدروس�وخطب�الجمعة �احتياجات�السكان�من�خ�ل تعميم

�سبيل�كسب�ر×��Dالله�عن�طريق�تقديم� ��ي �وبذل�الجهد �الخ�Vcوالتضامن، �إjى �القلوب�والدعوة Dãتح� DEال� وا�عاني

  .ا�عونة�لSخوة�ا�سلمcن

�ي�سلوكا��4م��وقرارا�4م�) الجماعة�ا�رجعية(داخل�جماعة�الرفاق�حيث�يرجع�الشباب�دائما�إل4Pا�أما�مقدار�التطوع�  

�يحدث��ي� �بما �ع�قة �لها DEوال�V·أك� �ا�بحوثcن�الذين�يتناولون�ا�واضيع�الدينية�و1جتماعية �فئة �يظهر�عند �فانه ،

عمل�التطو�ي،�وتكسبه�خVtات�وتجارب�قد�تعجز�ا�جتمع�،مما�تكسب�ا�بحوث�ا�نتم�Dلها�تنشئة�دينية�تحث�ع"ى�ال

�الرياضية� �ا�واضيع �يتناولون �Lغلبية �أن �نجد �له،وبا�قابل �توفVcها �عن �Lخرى �1جتماعية �التنشئة مؤسسات

والVWف4Pية،و�ي�مواضيع�بعيدة�عن�الواقع�ا�عاش�للجماعة،�و�Fتتضمن�الشعور�باFنتماء�للمجتمع�و�Fتتضمن�قيم�

اون،ويكون�الشاب�ف4Pا�أقل�تماسكا�مع�أعضاء�جماعته،�وأقل�تضامنا�مع�جVcانه�وأفراد�ا�جتمع�ا�ح"ي�العطاء�والتع

  .الذي�يعيش�فيه،ويؤثر�ذلك�ع"ى�سلوك�الشاب،�ف��يقدم�ع"ى�العمل�التطو�ي

�نقل�ا�واقف�وا   �تعمل�ع"ى DEال� �مثل�الصحف�والتلفاز�وLنVWنت�وغVcها، �ا�ختلفة، �وسائل�ªع�م �علومات�أما

للجمهور�فإ�4ا�تساهم��ي�التنشئة�1جتماعية�للشباب،إذ�أ�4ا�تسهم��ي�تشكيل�نوع�ا�علومات�أو�الVtامج�ال�DEيتلقو�4ا�

ويتصرفون�ع"ى�أساسها��ي�الحياة�اليومية،�ولعل�وسيلة�التلفاز��ي�Lك·�Vانتشارا�وتقوم�حاليا�بأدوار�مؤثرة�من�خ�ل�

�التلفزيونية�Lك �الVtامج �ال�DEنوع ،D¶والدي� �ذات�الطابع�1جتما�ي �الVtامج �يتابعون �الذين �ا�بحوثcن ·�Vمتابعة،إ�Fأن

تعمل�ع"ى�ترسيخ�بعض�ا�عاني�والقيم�ال�DEتنعكس�ع"ى�سلوكا�4م�مع�§خرين،بينما�الذين�يتابعون�الVtامج�الVWف4Pية�

� �قيم ��Fتعزز �فإ�4ا �وقت�الفراغ �النفس�وملء �عن �الVWويح ��4دف�إjى DEيتجه�ال� �وبالتاjي �لد4Ûم، �والتضامن التعاون

  ).الـتـــطوع(سلوكهم�نحو�ممارسة�أقل�للسلوك�1جتما�ي

و�ي�مقابل�كل�ذلك�فقد�تعددت�ا�وانع�ال�DEتحول�دون�مشاركة�الشباب�الجامIي��ي�العمل�التطو�ي،�وتنوعت�هذه�

وجديته��ي�التطوع،�وبنوع�العمل�الذي�يود�أن�ا�وانع�لتشمل�ا�وانع�الشخصية،ال�DEتتعلق�با�تطوع�نفسه�ورغبته�

يتطوع�به،�وعدم�وجود�وقت�فراغ،�ضف�إjى�ذلك�مسائل�تتعلق�ببعد�ا�كان�من�ا�تطوع�مما�يVWتب�عنه�تبعات�مالية�

� �Lشكال �تحفc`�بكافة �إjى �Lخ�Vcبحاجة �ا�تطوع،وهذا �الجهات�أو�)مادي�ومعنوي (�Fيتحملها ��Fيتوفر��ي �ما �وهذا ،

̀�ا�ناهج�التعليمية�ا�ؤسس cبثقافة�التطوع�الناتج�عن�عدم�ترك�D�åن،وتدني�الو�ي�الشخcى�متطوعjتحتاج�إ�DEات�ال

وLنشطة�الVWبوية�ع"ى�تنميته�لدى�النشء،وضعف�1هتمام�ªع�مي�بتكريسه�وتعميقه،وعدم�وجود�برامج�تدريسية�

cبتدريب�الراغب�Ö¶ــع
ُ
ن��ي�ا�شاركة،�إضافة�إjى�قلة�الو�ي�لدى�الشباب�بأهمية�أو�تدريبية��ي�مؤسسات�العمل�التطو�ي�ت

العمل�التطو�ي��ي�تنمية�ا�جتمع،�وانتشار�شعور�لدى�كث�Vcم45م�بأن�كل�D�Èء��Fبد�أن�يقدم�من�قبل�الدولة،�وغياب�

  .التقدير�1جتما�ي�çسهاما�4م�التطوعية�وعدم�وجود�توعية�إع�مية�بنشر�ثقافة�التطوع

�زالت�تتسم�بدرجة�ويعد�البعد�الثقا� ��ي�العمل�التطو�ي،إ�Fأن�ثقافة�التطوع��ي�ا�جتمع�الجزائري�ما ي�عام��مؤثرا

�الذي�انحسرت�مجاFته��ي�الغالب��ي�بعض�النشاطات� متدنية�من�الفاعلية�وتبقي�مرتبطة�بمفهوم�العمل�الخVcي،

حتاجcن،كما�أن�بعض�Lنماط�الثقافية�التقليدية،حيث�تVWكز�Lعمال�التطوعية�ع"ى�الجوانب�الدعوية�ومساعدة�ا�

السائدة�تسهم��ي�تقليص�مشاركة�الشباب��ي�العمل�التطو�ي�كالتقليل�من�أهمي�4م�1جتماعية�ومن�دورهم��ي�بناء�
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�الحكومية�. ا�جتمع �ا�ؤسسات � �مسؤولي�4ا �تتحمل �نفسها، �ا�ؤسسات �أو �بالجهات �تتعلق �عقبات وهناك

  .ف�بالVtامج�والنشاطات�التطوعية،�وقلة�تشجيع�ودعم��العمل�التطو�يوLهلية،وتتمثل��ي�قلة�التعري

ولقد�ساهم�غياب�الدور�ªع�مي�عن�التوعية�بأهمية�التطوع�وبمؤسساته،�وبا�دوار�ال�DEيمكن�أن�يقدمها�للمجتمع�

ي�لدى�أفراد�ا�جتمع��ي�قلة�ªقبال�ع"ى�التطوع،�ولهذا�فا�ؤسسات�الحكومية�مطالبة�بأن�تقوم�بإذكاء�الو�ي�1جتما�

  .،�وتعبئ�4م�ودعو�4م�للتطوع��ي�ا�ؤسسات�الخVcية،�بتوضيح�أهمية�ودور�التطوع��ي�عملية�التنمية)الشباب�الجامIي(

وبالنسبة�للبعد�1قتصادي�فقد�مثل�من�أهم�ا�عوقات�يحول�دون�توجههم�للعمل�التطو�ي�Fن�الدولة�تتب¶�Öالرعاية�

غلب�الخدمات�الصحية�والتعليمية��واطن4Pا،�وقد�ساهم�ارتفاع�عائدات�النفط��ي�ذلك،�1جتماعية،�وتتوjى�توف�Vcأ

�وأدى�إjى�عدم�اهتمام�الشباب�ومؤسسات�ا�جتمع�ا�دني�بتطوير� �عزز�قيام�الدولة�بVtامج�الرعاية�1جتماعية، مما

ـع¶�ÖبمجاFت�التطوع
ُ
  .برامج�ومؤسسات�ت

�1ق �العامل �الفردي،فإن �النطاق �ع"ى �العمل�أما ��ي �الشباب �مشاركة �من �الحد ��ي �أساسيا �دورا �يلعب تصادي

التطو�ي،إذ�أن�ضعف�الدخل�1قتصادي�للشباب�الجامIي�يجعلهم�ينصرفون�عن�أعمال�التطوع�إjى�Lعمال�ال�DEتدر�

 .  عل4Pم�ربحا�يساعدهم�ع"ى�تلبية�حاجا�4م�Lساسية

طو�ي�والخVcي،�فان�Lمر�يحتاج�إjى�تكامل�عملية�التطوع�بcن�ولكي�نواجه�الصعوبات�والعقبات�ال�DEتعرقل�العمل�الت

البيت��وا�درسة�وا�سجد�والبيئة�العامة،�لتوف�Vcمناخ�جيد�لهذا�العمل�ªنساني،وFبد�من�رفع�كفاءة��العمل�التطو�ي�

وينبéي�أن�تفعّل�عن�طريق�إعادة�تجميع�ا�وارد�البشرية�وتوج4Pها�بإدارة�فعالة�مسؤولة�عن�سVcورة�العمل�التطو�ي،

�مفهوم� �وترسيخ �،ودعم �ا�تطوعcن �Fستقطاب �تضافر�الجهود �من �بد Fا�سطرة،و� �إنجاز�Lهداف �تضمن بوسائل

�ا�دارس� �تساهم�من�خ�لها DEامج�الVtسرية�والLبية�VWوال� التطوع�لدى�Lجيال�الناشئة،�من�خ�ل�خطب�الجمعة،

جابية�لعملية�التطوع،�وأن�تضم�هذه�الVtامج�الدراسية�بعض�ا�قررات�وا�ؤسسات�الVWبوية�ع"ى�نشر�هذه�القيمة�ªي

�ودوره� �وأهميته �التطو�ي �العمل � �مفاهيم �تركز�ع"ى DEال� �1جتماعية �العلوم �تخصصات �من �وخصوصا الدراسية،

�تنظيف� �حم�ت �مثل �نفوس�الشباب، ��ي �القيمة �يثبّت�هذه �مما �التطبيقية �ببعض�الVtامج �ذلك �ويقVWن التنموي،

يط�ا�درسة�أو�الجامعة،�أو�العناية�با�شجار،�أو�خدمة�البيئة�وأيضا�مطالبة�وسائل�ªع�م�ا�ختلفة�بدور�أك·�Vمح

تأثVcا�ومسؤولية�تفعيله�نظرا�لحاجة�ا�جتمع�إjى�التطوع،و1ستفادة�من�وسائل�التواصل�1جتما�ي�نظرا�Fستعمالها�

  .الواسع�من�طرف�شريحة�الشباب
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�Fبد�من�وضع� �لدى�الط�ب�الجامعيcن، �خصوصا �ا�جتمع، �بcن�أفراد �لتحقيق�التكامل�1جتما�ي يرى�الباحث�أنه

  :ويمكن�العمل��ي�ضوء�هذه�الVtامج�والخطط�بعدة�أساليب�م45ا. برامج�وخطط�لتفعيل�العمل�التطو�ي��ي�ا�جتمع

�كا�  - �ا�ختلفة، �1جتماعية �التنشئة �مؤسسات �ع"ى �بضرورة�التأكيد �ا�ساجد، �وأئمة �والجامعة �وا�درسة، سرة،

 .القيام�دورها��ي�غرس�قيم�التضحية�وªيثار�وروح�العمل�الجما�ي

أن�تضم�الVtامج�الدراسية�للمؤسسات�التعليمية�ا�ختلفة�بعض�ا�قررات�الدراسية�ال�DEتركز�ع"ى�مفاهيم�العمل� -

 .لVtامج�التطبيقيةالتطو�ي،�وأهميته�ودوره�التنموي�ويقVWن�ذلك�ببعض�ا

�عملية� - ��ي �ودوره �بأهميته �وتبصVcهم �التطو�ي �بالعمل �ا�جتمع �أفراد �توعية ��ي �ا�ختلفة �ªع�م �وسائل مطالبة

 .التنمية

 .تنظيم�الزيارات�ا�يدانية��ؤسسات�العمل�الجما�ي -
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 . تنظيم�دورات�تدريبية�للط�ب�الراغبcن��ي�ا�شاركة��ي�العمل�التطو�ي -

- � �الشباب �وندوات�توعية �ومعارض، �وعروض، �مهرجانات �إقامة �خ�ل �من �التطو�ي �العمل ��ي �ا�شاركة بأهمية

 .ومحاضرات،�وبرامج�الثقافية�ذات�صلة�بالتطوع

- Vcى�التكافل�وا�شاركة�1جتماعية�والحث�ع"ى�أعمال�الخjتدعو�إ�DEس�مية�الªال45وض�بالقيم� . 

 .ماديا�ومعنويادعم�ا�ؤسسات�والهيئات��ي�مجال�العمل�التطو�ي� -
 

 

  
 


