
 *FERTIALثقافة الرعاية من الأمراض المهنية في*فرتيال*
 دةــــــــــيـهـج يـــزرزون: الدكتورة

 رالجزائ – عنابة مختار باجية عجام
 :الممخص

تعتبر الأمراض المينية إشكالية مف إشكاليات ضبط السلامة المينية لأف ىذه الأخيرة تتوقؼ عمى 
قط حصر عند الفرد فنثقافة الرعاية الصحية التي تكوف حقا مف الحقوؽ الأساسية لكؿ الفئات، فالصحة لا ت

تعكس ممارسات العلاقة بيف الصحة والمجتمع فالبيئة الصحية النقية  اجتماعيةوسبيؿ العلاج فيي مسألة 
وأسوياء، لكف التواجد في بيئة عمؿ صناعية يجعؿ الصحة المينية في وضع حرج لأف  أصحاء اتنتج أفراد

 آلةما يقوؿ حماة البيئة " إف التصنيع ك أعباءربحية يواجو فيو العامؿ أيضا  اقتصاديةا لو نتائج مالتصنيع مثم
بة وما عبكة لأف مخاطر العمؿ متشاخاصة أماـ المخاطر المتش (1)في طريؽ التحوؿ ضد نفسو ....." مييمنة

 (2)لا يرى بالعيف أخطر كونو يحتاج إلى كشفيا والسيطرة عمييا
أمراضيا تعد جزءا مف  وتصنيؼ جدولتو أو ظروفياتستطيع القوؿ أف الكشؼ عف طبيعة بيئة العمؿ و 

ضماف السلامة المينية لمعماؿ الأمر الذي دفعنا إلى إثارة رعاية الأمراض لثقافة المؤسسة العلاجية والوقائية 
مبيدات( و  تنظيؼرات ومواد تونياؾ، نتريؾ، نمأصنيع موادىا الأزوتية والفوسفاتية )ت فرزتالمينية في مؤسسة 

أخطرىا السرطاف الميني الناتج عف التعرض أو التفاعؿ مع تمؾ  تتسبب في أمراض مينية سامةنفايات 
 المواد.

ة الغازات أو تسرب المواد السام استنشاؽب بتعدت مخاطر تموث البيئة إلى سكاف المناطؽ المجاورة سواء بس
 مما أدى إلى معاناة الأطفاؿ والكبار خاصة.

مف خلاؿ الإجابة عف  اتية في فرتياؿتيدؼ الدراسة إلى استكشاؼ ثقافة الرعاية الصحية والخدم
 :الآتيةالأسئمة 

 ماىي ظروؼ العمؿ بالمؤسسة؟ -1

 ماىي الأمراض المينية أكثر انتشارا في بيئة العمؿ؟ -2

 ماىي الثقافة العلاجية والخدماتية المقدمة؟ -3

 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .496، ص 1986-1446ربو دون وف، بوركيو، " المعجم النقدي لعلم الاجتماع " ترجمة سليم حداد ديوان المطبوعات الجامعية،  (1)

(2) http : deokomon. Org/ forum/ show hread htm/ consurter le 11/12/2012.à 9h 
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 : مقدمة
كف تصنيفيا بيئة العمؿ، كثيرة ىي الأمراض المينية إذ يم باختلاؼتختمؼ المخاطر والأمراض المينية 

)  البيئيو فرتياؿ مؤسسة عمومية إقتصادية مف أسباب الأمراض التموث  أسبابياحسب النشاط الممارس أو 
بيئة العمؿ ( والنشاط الممارس ىو التفاعؿ مع مواد كيماوية والتعرض إلى غازات سامة تؤذي أحيانا إلى 

ة التنمية بأقؿ تكاليؼ مف الضروري الحفاظ ، حتى يكوف لمفئات العمالية الدور الأساس في دفع عجمالوفاة
عمى السلامة  المينية لمعماؿ مف خلاؿ دراسة وتحميؿ ظروؼ العمؿ وتصنيؼ المخاطر المينية وتحسيف 

 الرعاية والخدمات الصحية.
أو قراءة الوثائؽ  باستجوابيـحالات مرضية سواء  ناحتى نستكشؼ الواقع تتبع (1)أجريت الدراسة في فرتياؿ

تطوير الالمعدة مف قبؿ مصمحة تسيير المسار الميني والتوظيؼ وكذلؾ دائرة  جلات التابعة لممؤسسةوالس
في التوصؿ إلى ثقافة الرعاية  (الميني التابعتيف إلى مديرية الموارد البشرية لـ نوظفيا )الوثائؽ والسجلات

لعمؿ وحسب بؿ تحديد عدد الوفيات والوقاية وعدد العماؿ وتوزيع الفئات السوسومينية لتحديد ظروؼ بيئة ا
 بسبب المعاناة عف أمراض مينية عند تتبعنا الحركة النقمية لمفئات السويسومينية في حركة الخروج.

 حاولنا تدعيـ البيانات الميدانية بدليؿ مقابمة وجو إلى عماؿ دائرة طب العمؿ أطباء وممرضيف -

 قسمنا الدراسة إلى ثلاثة عناويف: -

  بالمؤسسة: أولا ظروف العمل -

ركزنا عمى بيئة العمؿ والعوامؿ المؤدية إلى المخاطر المينية في بيئة عمؿ ذات مؤثرات كيماوية أو 
 في مموثات اليواء وبعد معالجةما يسمى عند التنمية المستدامة النفايات الغازية والصمبة والسائمة المتسببة 

 وتحميؿ المعطيات نكوف قد أجبنا عف التساؤؿ الأوؿ.

 :نيا الأمراض المهنية في بيئة العمل )فرتيال(ثا -

                                                             
ثػـ مؤسسػة مسػتقمة مػف بدايػة  1998أكتػوبر  18الصػادر فػي  15والقػرار  1997جويميػة  4الصػادر فػي  71فرتياؿ مؤسسة عمومية بموجػب مرسػوـ   (1)

 .2001مارس 
 كانت فرتياؿ قبؿ الييكمة العضوية لممؤسسات والإستقلالية فرع مف فروع مجمع أسميداؿ. 

وأعمػف عػف مشػروع الشػراكة فػي أوت  1997يعػود إلػى  Villarsلكػف بدايػة العلاقػات بػيف المجمػع  2005وقعػت المؤسسػة عمػى اتفاقيػة الشػراكة منػذ أوت 
عػػف حػػوار بػػيف  2005( وأعمػػف فػػي أفريػػؿ  groupe Vilar mir) villaمػػف طػػرؼ مجمػػع  2004بعػػدىا تقػػديـ عرضػػيف متتػػالييف فػػي ديسػػمبر  2000
ASMI groupo villar mir sominos / ashidod66%، تضمف العرض الثالث لممشاركة تمت الموافقة عمى المشاركة بػ . 

 حددت المؤسسة أىداؼ ما بعد الشراكة في مايمي.
ىػػداؼ ىيئػػت تحوليػػا إلػػى أوؿ مجمػػع فػػي قطػػاع الأسػػمدة لمنطقػػة حػػوض البحػػر المتوسػػط عمػػى الأصػػعدة النوعيػػة والأمنيػػة والبيئيػػة والإنتاجيػػة، لبمػػوغ الأ -

 سمسمة أعماؿ استثمارية، تكويف، توظيؼ، أمف منو الإىتماـ المتزايد بالأمف الصناعي وحوادث العمؿ.

عمػػاؿ  869مجموعػػات مجموعػػة العمػػاؿ الػػدائميف  3مػػف مختمػػؼ الفئػػات السويسػػومينية مػػوزعيف عمػػى  1228مػػا يسػػاوي  2006تشػػغؿ المؤسسػػة حسػػب 
 2011سنة  50و 2010جامعي سنة 130شبيب الييكؿ العمدي وحماية الشغؿ تـ توظيؼ متعاقديف وفي إطار ت 42، و317مؤقتيف 
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عف طريؽ بعض الحالات المرضية و حالات الوفاة حتى نتمكف مف تصنيؼ  استكشافياحاولنا  
 الأمراض المينية في بيئة عمؿ صناعية فنكوف بالتالي قد أجبنا عف التساؤؿ الثاني.

 :ثالثا الثقافة العلاجية والخدماتية المتبعة -

ؼ عند الرعاية الصحية والخدمات التي توفرىا فرتياؿ في الممارسات اليومية لطب العمؿ أردنا الوقو  
ومضموف الإتفاقية الجماعية لممؤسسة لتبايف ىدفيف، اليدؼ الأوؿ تحديد وظيفة طب العمؿ والممارسات 

الأمراض دور الرعاية والخدمات في حماية العماؿ مف  استطلاعاليدؼ الثاني محاولة و المينية الصحية 
 والمخاطر المينية.

 

  :أولا ظروف العمل
إصابة  180000لإصابات منيا ـ معرضيف 110نشرت المنظمة الدولية إحصائيات جاء فييا أف 

، لذلؾ تيدؼ السلامة المينية إلى (1)دقائؽ 3حادث خطير كؿ  1إصابات عمؿ كؿ ثانية و 4ة بمعدؿ نيمي
إلى العصور القديمة عندما اىتـ الإنساف بالتعرؼ عمى  الاتالانشغتحسيف ظروؼ بيئة العمؿ حيث تعود 

 ناتج عف مؤثرات فيزيائيةبعضيا  ،(2)ؿعمى الخصوص تمؾ التي تصيب العمامسببات أخطار المينة و 
وأخرى بيولوجية يمكف أف تؤذي إلى تعطؿ مؤقت أو دائـ لمعماؿ وأحيانا تتسبب في الوفاة تطورت بتطور 

 280مف  42في فرنسا أف  2010التصنيع وما بعد الحداثة إذ سجمت إحصائيات  مموثات اليواء في فترة
مف ىنا ركزت مدارس عمى أىمية ظروؼ العمؿ في الحفاظ عمى  %15وىو ما يعادؿ  ،(3)مرض ميني
 الدولية ومنظمة الصحة ومنظمة العمؿ العربية إلى: العمؿوتسعى المنظمات )منظمة  سلامة العماؿ

صابات العمؿ.التعرؼ عمى بيئة  -  العمؿ وعلاقتيا بأمراض الميف وا 

 ؿ داخؿ العمؿ.االعم احتياجاتوضع أسس  -

 وضع الحدود الموصى بيا لمتعرض عمى أساس ميف موضع التطبيؽ  -

صابات العمؿ -  .(4)جمع المعمومات عف بيئة العمؿ وعلاقتيا بأمراض الميف وا 

العمؿ أف نوضح التوزيع الجغرافي لعماؿ  أردنا قبؿ طرح المؤثرات الفيزيائية والكيماوية عمى بيئة
فرتياؿ الدائميف بيدؼ الإشارة إلى موضعة العماؿ مف أجؿ تبياف المؤثرات العامة يعني التأثير عمى كؿ 

ونقصد بيا تعرض مجموعة معينة بسبب التعرض العماؿ ) كؿ الفئات السويسومينية ( والمؤثرات الخاصية 
 ة مباشرة وبالتالي تختمؼ المخاطر كما يوضح الييكؿ التنظيمي لممؤسسة.أو التعامؿ مع مواد كيماوية بصور 
                                                             

(1)
 .29ص ’،2012جمهورية اليمن، "الإدارة العامة للتحليل و الدراسات" المركز الوطني للمعلومات   

 .29رافت السيد عبد الفتاح " التدريب و تنمية الموارد البشرية" دون سنة نشر ص  (2)
(3) http. //www.cram.alsace.hoselle.fr/prevent/doc/stats/sta3/ htm. Conslter le 15/11/2011- 14 h…… 

 .17رأفت السيد عبد الفتاح المرجع السابق، ص   (4)
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 التوزيع الجغرافي: - أ

 : يوضح الهيكل التنظيمي والبشري لممؤسسة10جدول رقم 

التوزيع العددي لمعمال الدائمين حسب 
 المديرية والفرع

 المجموع منفذين أعوان تحكم إطارات إ.عميا مدراء

  0 0 3 0 0 أمف، اتصاؿ

تصالات داخمية وخارجيةا  0 2 0 0 0 

 0 0 3 2 0 المجموع

  0 3 4 2 0 سوق داخمي

 0 3 4 2 0 المجموع

  0 1 6 6 1 مديرية الإدارة

 0 32 12 4 0 فرع التموين

 0 4 17 2 0 المحاسبة، الضرائب

 0 0 3 1 0 فرع التأمين والجباية

  2 6 1 0 فرع الإعلام الآلي

لإدارةمجموع مديرية ا  1 14 44 39 0 

  0 1 0 2  مديرية الموارد البشرية

 0 1 15 1 0 فرع إدارة العماؿ

 0 20 16 2 0 فرع التكويف والخدمات العامة

 0 6 8 4 0 فرع طب العمؿ

 0 0 6 1 0 فرع علاقات العمؿ

 0 28 45 10 0 مجموع الموارد البشرية

  0 1 0 3 0 المديرية التقنية

ستثمارمشروع للإ   1 7 1 0 

   2 1  التفتيش

  7 24 3  المراقبة النوعية / بيئة

 0 0 7 0 1 عمميات

 0 9 40 8 1 مجموع المديرية التقنية

  0 2 0 3 0 مديرية الصيانة

 0 0 26 2  ىندسة الصيانة

 4 27 24 1  صيانة ميكانيكية

 0 20 42 5  كيرباء 

 0 0 6 1  صيانة أعماؿ وخدمات

 4 49 98 12 0 مجموع مديرية الصيانة

 271 0 1  1 1 مديرية الانتاج
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 2 28 13 1 0 أمونياؾ

NPK/SSP/UAN 0 1 36 46 8 

 4 21 31 1 0 نتريؾ / نترات

 0 32 27 1 0 مواد 

 0 0 10 1  متابعة تقرير الانتاج

 0 0 3 2 0 رؤساء المصانع

 14 128 120 8 1 مجموع مديرية الإنتاج

 0 1 0 1 0 مديرية النقؿ والتفريغ

90 

 1 16 80 0 0 فرع النقؿ

 0 13 60 0 0 فرع الميناء

 0 34 90 0 0 فرع المواد النيائية والتعبئة

 0 0 1 0 0 مواد أولية صمبة وسائمة

 1 64 24 1 0 مجموع مديرية النقل والتفريغ

 0 1  1 1 التنسيق الأمني

 

 0 3 9 1  الأمف الصناعي

 0 16 60 1  فرع الأمف

 0 42 11   تدخؿ الأمني

 0 62 26 3 1 مجموع التنسيق الأمني

 869 19 382 404 60 4 مجموع فرتيال عنابة

FERTIAL SPA : RAPPORT D’ACTIVITE- PERSONNEL PERMANENT MOIS DE MARS 2006 

كمة عموديا إلى فروع تختمؼ ظروؼ مديريات ميي 07عمى  بيذا الجدوؿتتوزع الفئات السوسيومينية 
العمؿ تبعا لمبيئة ) المديرية( إذ تعد مديرية الإنتاج أخطر البيئات لأنيا تنتج الأمونياؾ والنترات والنتريؾ مما 

اونوف الأمراض المينية لأف الفئات العمالية تكوف أكثر عرضة لمغازات والضجيج فيع وانتشار التموثيسبب 
 . %31418بمعدؿ  869مف  271الإنتاج تضـ أف مديرية كمف أمراض عديدة خاصة 

لذلؾ في حالة معاناة العماؿ مف أمراض الجياز التنفسي أو سرطاف الجمد أو الرئة والسمع يعاد 
 الحالات. (10)خرى اقؿ مخاطر مينية وىو ما سجمناه عندأإدماجيـ ) العماؿ( في مديريات 

 المخاطر المهنية: - ب

السلامة المينية إلى ؿ التي صنفيا منتدى صحة البيئة و وؼ بيئة العمتتبع المخاطر المينية ظر 
 مخاطر فيزيائية ستة ىي:
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 -6الإشعاعات المؤنية  -5 الإشعاعات غير المؤنية -4تغيرات الحرارة  -3الإهتزازات  -2لضوضاء ا -0
 .(1)تغيرات الضغط

يتعرضوف إلى مؤثرات تمؾ الظروؼ الفيزيائية تصنيفا عاما يؤثر عمى العماؿ الذيف  اعتباريمكف 
الظروؼ مع تفاوت درجات الخطورة مف بيئة إلى أخرى فالصحيح مثلا يؤثر عمى سمع العماؿ المعرضيف لو 
مباشرة فقط في حيف يتعدى الغازات إلى بقية العماؿ مع خطورة أقؿ بسبب تموث اليواء المؤثر عمى الحياة 

 المينية والصحية.
عوامؿ فيزيائية وعوامؿ بيولوجية والبعض الأخر صنفو إلى عوامؿ  يصنؼ المختصوف ظروؼ العمؿ إلى

 فيزيائية و عوامؿ كيميائية وىو ما ينطمؽ عمى فرتياؿ.

  :ظروف العمل في فرتيال -ج
قسمنا العمؿ إلى ثلاثة عناويف ظروؼ الممارسات اليومية لمعمؿ والظروؼ الفيزيقية والظروؼ 

 الكيماوية
 :لمعمل ظروف الممارسات اليومية* 1

سا في اليوـ مف الساعة 8يساوي عدد أياـ العمؿ العادي خمسة أياـ مف الأحد إلى الخميس بمعدؿ 
سا حسب القانوف الداخمي لممؤسسة لكف فعميا ينطمؽ العمؿ العادي عمى 16الثامنة إلى الساعة الرابعة 

 ساعة في الأسبوع. 40بمجموع  16430سا وينتيي عمى الساعة  8:30الساعة 
وف العامؿ الذي يقضي كامؿ النيار تقريبا في المؤسسة عرضة إلى الظروؼ البيئية المختمفة يك

يتعرض العامؿ في بيئة العمؿ إلى ، ظروؼ الفيزيقية والكيماوية التي سنأتي إلى توضيحياعلاوة عمى ال
 افة الوقائية.مخاطر يمكف تسميتيا مخاطر عادية المتعمؽ بالنظافة والأكؿ سنأتي إلى توضيحيا في الثق

بالنسبة إلى الوحدات الإنتاجية،  3/8و 2/8ة بإضافة إلى العمؿ العادي تعمؿ المؤسسة بنظاـ المناو 
الفردية التي  المردودية( علاوة عمى 3/8النظاـ ) %25و %10ة مف تعويضات الصحيح بيستفيد عماؿ المناو 

 (1).869مف أصؿ  217كما عبر  انخفاضياأصبح يشاركيـ فييا كؿ العماؿ الدائميف مما تسبب في 
  :الظروف الفيزيقية* 2

تتعدى إلى  متباينةبيئة العمؿ تنتج عنيا مخاطر مينية متفاوتة ودرجات  باختلاؼتختمؼ الظروؼ 
 1612إلى  2008حالة في سنة  1377لى عجز دائـ تطورت في فرنسا مف إأحيانا  توديمخاطر كيماوية 

                                                             
(1) http.www.deohoman org/ farm /Showt heard htm. Consulter le 11/12/2012.  

 
-صلاححات في لل التحولات الاقتصلادية "رسالة دكتورة يير منشورة، جامعة باجي متتار عنابة زرزوني جهيدة واقع الحراك العمالي فترة الإ  (1)

 .193ص 2010نوفمبر 
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  50/32مع إنياء العمؿ وتوقيؼ  2010سنة  1440و 2009 في سنة 1488سنة و 1516و 2007سنة 
 العاـ والخاص في فرتياؿ. منياناتجة عف عدة  (2)نتيجة أعراض مينية خطيرة 

مف العوامؿ العامة المؤثرة عمى العمؿ ، العامة في بعض الظروؼ الفيزيقية واليومية الظروؼتتمثؿ 
 كؿ والأماكف غير النظيفة.راض مف الأغما يتبع الأكؿ والنظافة إذ تنتقؿ الأ

ائية لكف ذتوفر المؤسسة وجبة في مطعـ يخضع إلى الرقابة الصحية سواء النظافة أو الوجبات الغ
ائية فكاف عرضيا مفتوحا عمى التموث مع ذلؾ يقبؿ ذغومواد  مخصصا لموجبات السريعة ايوجد فضاء زاةاو مب

نقصد بالأماكف  ،دج في اليوـ180رغـ تدعيـ القفة  تيفوالمؤقالدائميف  الموظفيفعميو عدد كبير مف العماؿ و 
يض تفتقد إلى أدنى شروط النظافة علاوة عمى الإختلاط لاحظنا وعايشنا ذلؾ أثناء حالمرا التي غير النظيفة

 لا تمر عاملات النظافة يوميا بؿ أياـ في الأسبوع فقط. ،فترة إجراء التربص
رضية الأماكف القريبة مف استخدامو، أعمى   catalyseurبقايا مكيؼ الحرارة  انتشارإضافة إلى 

تتسبب ملامستو المستمرة في الإصابة بأمراض سرطاف الجمد الناتجة عف الظروؼ الفيزيقية بدورىا إضافة 
 إلى مخاطر بيئية لمعمؿ مثؿ الضجيج.

معرضيف لعوامؿ فيزيقية مف مجتمع  271مف أصؿ  168قدر عدد المتضرريف مف الضجيج 
مف الأصوات  الانزعاج، أثر الضجيج عمى السمع جزئيا أما الورشاتداخؿ  الآلاتسسة بسبب ضجيج المؤ 

حي خاصة ما يحدثو تفريغ الأمونياؾ في الأنبوب الرابط بيف المصنع والميناء فقد تعدى إلى سكاف منطقة 
قاف القمب ضجيج تأثيرات غير سمعية لحضيا مختصوف في مخاطر خف، الواقعة جوار المؤسسةسيبوس 

 التنفسيةزيادة الحساسية يعاني مف الحساسية الجمدية و و تأخر اليضـ و تقمص العضلات و القمب  احتقافزيادة و 
نتيجة  12,19%أي  106يساوي عددىـ الذيف سنة  20كؿ العماؿ القدامى خاصة ذوي أقدمية تزيد عف 

 التعرض لمغازات والغبار.
  :* العوامل والظروف الكيماوية3

 1960منذ  115 الاتفاقيةعف تعرض العامؿ إلى مؤثرات كيماوية تتسبب في مخاطر لذلؾ أكدت تنتج 
، تعتبر (1)أمراض السرطاف الميني 1970لعاـ  131 الاتفاقيةتضمنت  ، كماعمى الحماية مف الإشعاعات

ى مواد صمبة ف في أشكاؿ عديدة غازات ودخاف بمعنتتكو  االظروؼ الكيماوية أكثر المخاطر المينية انتشار 
 .(2)أو البمع أو الحقف الخاطئ الامتصاصأو  الاستنشاؽوسائمة مموثة يتأثر بيا العماؿ عف طريؽ 
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ف أكبر المخاطر الكيماوية في فرتياؿ والمتسببة في أمراض مينية مباشرة أو عمى المدى المتوسط م
أدوات تنظيؼ وأسمدة أزوتية و يدات، والبعيد، التعرض لمغازات والأنجزة أثناء تحويؿ المواد الأولية إلى مب

وأخرى فوسفاطية تتصاعد الغازات في اليواء وعندما تتفاعؿ مع غازات أخرى تؤثر سمبا عمى العماؿ نذكر 
 :منيا

خانقة مثؿ ثاني أوكسيد الكربوف مخاطره إصابة الجياز التنفسي والتياب العيف،  أبخرةغازات و  -
 15مف مختمؼ الفئات السويسو مينية ذات أقدمية أكثر مف  %50يعاني مف إصابة الجياز التنفسي حوالي 

 سنة في حيف يعتبر التياب العيف عارضا لدى بعض الفئات فقط.

غازات وأبخرة سامة حاممة العوالؽ والشوائب تكوف مخاطرىا متفاوتة، ينتج عنيا أمراض عديدة  -
 ة مثمما جاء في دراسات فرنسية.بمنيا المعي

 المميتةح الأمراض المهنية يوض -2جدول رقم  -

 الرقم الخطر تعيين المرض

 241GL 1 بنزوليزماف

 241NL 1 سرطاف صدري

02سرطاف زيوت     

02سرطاف رئوي   … … 

 454CD 1 خشب

 دحتى تحو  ،يبدو أف الأمراض المتسببة في الوفيات ىي الأمراض السرطانية )سرطاف الميني(
 2003مشروع ضد التموث بداية مف فرتياؿ سوائؿ طبقت لشوائب والالغازات وا انبعاثالمؤسسة مف خطورة 
 العماؿ.وضماف سلامة  بيئة نظيفةوخبراء مف كندا مع ذلؾ لـ تتحقؽ  شارؾ فيو فريؽ جزائري

يرتبط ما وىو            إف ظروؼ بيئة العمؿ في فرتياؿ صعبة تعكس مخاطر مينية عديدة منيا العاـ
مف العماؿ الدائميف (  869أيف يقضي العماؿ مف مختمؼ الفئات السوسيومينية ) بالممارسات اليومية لمعمؿ

. 8وساعة في الأسبوع  40متوسط   سا في اليوـ
يوجد أمراض يتعرض ليا العماؿ بسبب النظافة والأكؿ في حيف ترتبط الأمراض المينية الأخرى بالعوامؿ 

 الفيزيقية والعوامؿ الكيماوية.
 روؼ العمؿ بفرتياؿ إلى ثلاثة أنواع ىي:توصمنا مف خلاؿ عرض ظ

 أمراض تعكسيا الممارسات اليومية لمعمؿ منيا ما يتعمؽ بالنظافة والأكؿ ومخاطر ورشات الإنتاج. -
 الحساسية والصـ. انتشاراأمراض تعكسيا العوامؿ الفيزيقية أكثرىا  -
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مف  %50كاف العمؿ، أمراض تفرزىا العوامؿ الكيماوية تؤثر عمى العماؿ بدرجات متفاوتة حسب م -
 الأمراض سرطاف ميني.

إذف يمكف القوؿ أف بيئة العمؿ في فرتياؿ ذات مؤثرات فيزيقية وكيماوية وىو ما يجيبنا عف التساؤؿ 
 الأوؿ.

 :ثانيا: الأمراض المهنية في بيئة العمل
المينية تنتشر أمراض عديدة ومتنوعة تتفاوت خطورتيا لذلؾ أردنا مف ىذا العنواف تبياف الأمراض 

في بيئة ذات مؤثرات كيماوية بالدرجة الأولى الناتج عف صناعة الأسمدة الأزوتية والفوسفاطية  انتشاراالأكثر 
توضيح الأمراض المينية بالوفيات وتصنيؼ  نالكي نستكشؼ الواقع حاول ،كما سبؽ الذكر في العنواف الأوؿ

 الأمراض المينية.
 :الوفيات - أ

مينية تسبب الموت في كؿ  مخاطر الفيزيقية والكيماوية أحيانا أمراضاينتج عف بيئة العمؿ ذات ال
( 01لـ منيا فرتياؿ أيف قدر عدد الوفيات حسب تقارير حركة الدخوؿ والخروج بحالة واحدة)امؤسسات الع

يعود بسب الوفيات إلى  (1)أعواف تحكـ 5إطارات و 03منيـ  2004سنة  08ليرتفع العدد إلى  2003سنة 
 عمؿ والتعرض لممؤثرات الكيماوية .حوادث ال

عػػف  ناعيالمتزايػػد بػػالأمر والأمػػف الصػػ الاىتمػػاـنتيجػػة  (2)2005( منػػذ 00أصػػبحت الوفيػػات صػػفرية)
د التمػوث وتحسػيف الظػروؼ الفيزيقيػة لمعمػؿ، إضػافة إلػى ض اتفاقيات( و TPSرة)فطريؽ تقنيات أكثر حداثة ومح

مػف  83مػف لمجمػوع مػف والتػدخؿ الأإلى الأمػف الصػناعي والأ إشراؼ وحدة كاممة عمى التنسيؽ الأمني مييكمة
 أعواف تحكـ . 62إطارا و 26عميا و.إ 3  و رإطار مسي.1الفئات السوسيومينية موزعيف عمى 

 تصنيف الأمراض المهنية: -ب
حيػػث التكنولوجيػػا،  الأمػػراض نشػػاط الممػػارس إذ تطػػورت تطػػورالتصػػنيؼ الأمػػراض تبعػػا لمسػػبباتيا أو 

تطػػػور الأمػػػراض  -2-شػػػكؿ رقػػػـ ال  الرسػػػـ يوضػػػح ذلػػػؾو  2010مػػػرض مينيػػػا فػػػي فرنسػػػا سػػػنة  3250بمغػػػت 
 المينية.

 

 

 

 
                                                             

(1)
  EPE, SPD, FERTIAL LU GROUPE ASMIDAL, DRH , service gestion de carrière, bilan annuel de l'exercice 2003,2004      

(2)
  DRH, FERTIAL SPA, rapport à d’activité, personnel permanent année 2005 Toyota  production système. 
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سػػجمت زيػػادة فػػي السػػنوات ، 2010إلػػى 2006ي للأمػػراض المينيػػة مػػف كمػػيبػػيف لنػػا الشػػكؿ التطػػور ال
رغػػـ تأكيػػد الاتفاقيػػات الدوليػػة عمػػى احتػػراـ مقيػػاس  2009( لكػػف أعمػػى رقػػـ سػػجؿ سػػنة 2009-2006الربعػػة )

الطفيػؼ لعػدد الأمػراض المسػجؿ  الانخفػاضحماية البيئة وحماية العماؿ عف المخاطر وىو ما يمكف أف يفسر 
الحكومػػات والمنظمػػات بالسػػلامة  اىتمػػاـة ( نتيجػػ34=3250-3284) 34 -2009مقارنػػة سػػنة  2010خػػلاؿ 

ات المتسػببة فػي أمػراض مينيػة عديػدة صػنفيا ثػالمينية مػع ذلػؾ مػا تػزاؿ العوامػؿ الفيزيقيػة والكيماويػة مػف الممو 
مػف  15، (1)مرضػا  32جدوؿ وقد صنؼ مجمس التعاوف العربػي فػي جػدوؿ إسترتشػادي 12إلى معدؿ  ءالخبرا

تج عف أعماؿ تتطمب التعامػؿ مػع مػواد معينػة أو التعػرض إلػى الغػازات وىػو تمؾ الأمراض مف نوع التسمـ النا
مميػػػت وبعضػػػيا تػػػزداد خطورتيػػػا  جعمنػػػا تقػػػوؿ أف الأمػػػراض تتفػػػاوت خطورتيػػػا حسػػػب المسػػػببات بعضػػػيايمػػػا 
 ، أمنياؾ( .أمونياؾوحدات الإنتاج) نترات،و الأمر المنطبؽ عمى عماؿ فرتياؿ خاصة في ورشات  يةقدمبالأ

ى استخلاص تصنيؼ الأمراض المينيػة فػي فريتػاؿ مػف بعػض الحػالات واسػتجواب الفئػات كمػا يبػيف توصمنا إل
   .الجدوؿ

 يبين تصنيف الأمراض المهنية -    13 -جدول رقم

 مسبباتها الأمراض
 كيماوية.صناعة المبيدات التعامؿ مع صناعات  التسمـ بالنترات والنتريؾ و طاف الرئة ر س

 .التعامؿ أو التعرض إلى تأثيرات المواد الغازية ت سرطاف الجمد والتقرحا
 غازات  استنشاؽ أمراض الجياز والتنفسي 
 ضجيج  إصابة الجياز السمعي 
 تية ، مبيدات و التعامؿ مع مواد أز  أمراض سرطانية أخرى 
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أنػػواع  6وؿ يجمػػع الجػػد،  يعكػػس الجػػدوؿ كػػؿ الأمػػراض المينيػػة لأنيػػا متعػػددة، حاولنػػا حصػػرا كثرىػػا انتشػػارالا 
الأخػرى تتنػوع بػيف تسػمـ  %  50البيئػة  المموثػة و فكػرةسػرطانية ممػا يػدعـ  6مف  3 أي % 50مف الأمراض 

تطػػػػور إلػػػػى سػػػػرطاف مينػػػػي كممػػػػا زادت الأقدميػػػػة يبػػػػدو أف السػػػػرطاف المينػػػػي والتسػػػػمـ  توحساسػػػػية يمكػػػػف أف 
والكيماويػػػة فرتيػػػاؿ الجػػػدوؿ فػػػي عمػػػؿ الصػػػناعات الأزوتيػػػة  انتشػػػاراوالحساسػػػية ىػػػي أخطػػػر أخطػػػر الأمػػػراض 

   .الإشترشادي لمنظمة الدوؿ العربية وتطور الأمراض المينية في فرنسا عمى سبيؿ المثاؿ
 في فريتاؿ إلى ثلاثة أنواع اانتشار توصمنا مف السؤاؿ ماىي أكثر الأمراض المينية 

تمفػػػة لكػػػف تعػػػرض لػػػو كػػػؿ الفئػػػات السوسػػػيومينية وىػػػو مػػػرض الحساسػػػية بأنواعػػػو المخيأي   نووووع عوووام
ة المولػػػد الأزوتيػػة والفوسػػػفاطية والمبيػػدات كمػػػا ئػػبػػدرجات متفاوتػػػة حسػػب موقػػػع الأفػػراد مػػػف منػػاطؽ إنتػػػاج وتعب

 في التوزيع الجغرافي والييكمة البشرية. حوض
 

 أمراض سرطانية) رئوية،جمدية، أنف( وأمراض صدرية، سمعية    
 ،الآلات مػف جيػة ثانيػة ضػجيجر بثيػة والتػأاد الكيماويػة مػف جو تصيب العماؿ الػذيف يتعػامموف مػع المػ

بػػالأمراض السػػرطانية المينيػػة عمػػاؿ الإنتػػاج فػػي حػػيف يتعػػدي تػػأثير الضػػجيج إلػػى كػػؿ وحػػدات الإنتػػاج  يتػػأثر
 والتعبئة وحتى الفئات الأخرى.

وفيػػػات فػػػي مػػػدة  09الخاصػػػة بحركػػػة الػػػدخوؿ والخػػػروج   التػػػنقلاتسػػػجمنا مػػػف تقػػػارير  :أمػػػراض مينيػػػة مميتػػػة 
 ا الرعاية والخدمات لمحفاظ عمى سلامة العماؿ ي( انعدمت بعد ذلؾ لأسباب عديدة من2004-2003سنتيف)

 ثالثا: الرعاية الصحيحة والخدماتية 
تتمثػػػؿ الرعايػػػة والخػػػدمات فػػػي ثقافػػػة العػػػلاج والوقايػػػة والخػػػدمات لأنيػػػا ) الرعايػػػة والوقايػػػة والخػػػدمات ( ثقافيػػػة 

 مجتمعية.
 الرعاية الصحيحة  - أ

والرعاية نوعيا مف مرحمة إلى مرحمة، استخدـ عماؿ أوروبػا قبػؿ التػاري   يب وتقنيات العلاجتطور أسال
المثانػػة المنزوعػػة مػػف الحيوانػػات بيػػدؼ حمايػػة الأنػػؼ والفػػـ مػػف أخطػػار الغبػػار وطػػور أبػػف سػػيناء التجػػارب " 

ابريف حيػػاف فػػي الحيوانيػػة لتحديػػد الخػػواص السػػمية لػػبعض المعػػادف قبػػؿ نػػزع خػػواض الزئبػػؽ السػػمية وتوصػػؿ جػػ
   (1)القرف الثامف الميلادي إلى تركيب الدىاف مف أجؿ علاج الأمراض الجمدية

شػػيدت الرعايػػة نقمػػة نوعيػػة بعػػد الثػػورة الصػػناعية خاصػػة بعػػد ظيػػور تشػػريعات العمػػؿ والحركػػات التػػي 
 .في إنجمترا 1802ناضمت مف أجؿ الحفاظ عمى سلامة العماؿ مف الأمراض وحوادث العمؿ بداية مف 
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بالصػػحة والأمػػراض المينيػػػة بالبحػػث عػػف أسػػاليب حمايػػة العمػػؿ مػػػف  اىتمػػتيمكػػف القػػوؿ أف الحضػػارات 
 المخاطر وتحسيف ظروؼ العمؿ التي تعتبر مف محاور طب العمؿ. 

 :أهداف طب العمل -0

وأسػر المجتمػع  اأفػراد تشػمؿأكدت منظمة الصحة العالمية عمى الرعاية الصحية الأوليػة لأنيػا أساسػية 
المعنػػػي تتحػػػوؿ الصػػػحة إلػػػى إسػػػتراتجية أبعادىػػػا التنميػػػة  ذابيػػػ (1)ؿ يمكػػػف قبوليػػػا وبمشػػػاركتيـ الكاممػػػة بوسػػػائ

الاقتصادية والاجتماعية لذلؾ نصت الاتفاقيات عمى أف طب العمؿ يشمؿ العمميػة الصػحية والإنتاجيػة تترجمػو 
كػػػاليؼ لمسػػتقبؿ المؤسسػػػة) التشػػريعات الوطنيػػة مػػػف أجػػؿ الإسػػتثمار فػػػي صػػحة العمػػػاؿ لأف الاسػػتثمار لػػيس ت

 .شعار فرتياؿ(
  :يشرؼ عمى الرعاية الصحية في كؿ المؤسسات طب العمؿ مف أىدافو

     .تحديد مؤشرات الخطر-
   .تحوؿ طب العمؿ إلى صحة العمؿ مف أجؿ تحسيف أداة الإنتاج -
   .دراسة الظروؼ التنظيمية والاقتصادية والتحكـ في التكنولوجيا بأقؿ تكاليؼ -
   (2)تسيير مخاطر العمؿ في البيئة -

 دى إلػى المشػاركة فػي السػلامة المينيػة مػف خػلاؿعػعلاجيػة بػؿ يت اتلا يتوقؼ طب العمػؿ عمػى إجػراء
   .زمة لموقاية مف الأخطار المينيةلاوضع الشروط ال

التكفػػػػؿ بكػػػػؿ الفئػػػػات العماليػػػػة عػػػػف طريػػػػؽ الفحػػػػص الػػػػدوري المنػػػػتظـ خاصػػػػة الفئػػػػات أكثػػػػر عرضػػػػة  -
بعاد المتضرريف عف المخاطر. لممخاطر مف  أجؿ الحفاظ عمى السلامة المينية وا 

 متابعة صحة الخدمات. -
 
 :العلاجية في فرتيال الثقافة -2
، تكفػػؿ بػػالأمراض المينيػػة طػػب العمػػؿوييشػػرؼ عمػػى حمايػػة العمػػؿ الأمػػف الصػػناعي وطػػب العمػػؿ  - 
إطػػارات مػػابيف  8أطبػػاء فئػػة إطػػارات عميػػا و 4تييكػؿ طػػب العمػػؿ الفػػرع التػػابع إلػػى مديريػػة المػػوارد البشػرية مػػفي

عػػلاوة عمػػى العمػػاؿ المػػؤقتيف، إذا أخػػذنا الرعايػػة الطبيػػة حسػػابيا  (1)869طروف ؤ أعػػواف تحكػػـ يػػ 6تقنػػي سػػاـ و
معرضػيف  % 69,0تقريبػا مسػاعديف و %1مػف خدمػة الأطبػاء و %46,0ا أنيػا تتجػاوز ينقوؿ إنيا ضعيفة نسػب

 العلاجي. التأطيرإلى نقص 
                                                             

(1)
 http .www .who. int  / topics/ primary .health-Caro/oh/INDE .HTM.CONSULTER LE 21.12.2011.A19 H30

HN
  

(2)
  RADP, « Conseil National de la recherche scientifique et technique du programme national de la 

recherche scientifique », Agence nationale pour le développement de santé, SPT 1997,P17. 
(1)

 Fertial SPA, “rapport d’activité personnel, permanenta » DRH , 2006 
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تنظػػػػيـ تطبيقػػػات دوريػػػػة حػػػػوؿ ، القواعػػػد المعمػػػػوؿ بيػػػاء داخػػػػؿ المؤسسػػػػة لمعػػػلاج 121المػػػػادة حػػػددت  
   .مرة كؿ سنة 1أشير لمعماؿ المعرضيف لممخاطر المينية و 06الأمراض المينية كؿ 

   .تنظيـ الزيارات الطبية بطمب مف المؤسسة والعماؿ -
يبػػػدأ العػػػلاج بالنسػػػبة  (2)لعمػػػؿوضػػػع نظػػػاـ الإسػػػعافات الأوليػػػة مػػػف طػػػرؼ المؤسسػػػة فػػػي أمػػػاكف ا -

لممعرضػيف إلػػى الأخطػار المينيػػة بمرحمػة الفحػػص بالإضػػافة إلػى الػػدورة  السداسػية، يتقيػػد العمػاؿ إلػػى مصػػمحة 
العمؿ يقدـ لو علاجا أوليا مع تحمػؿ المؤسسػة التكػاليؼ مثممػا جػاء فػي الإتفاقيػة الجماعيػة بعػد العػلاج الأولػي 

تسػوية الوضػعية لأف ىػذه الأخيػرة ىػي التػي تتخػذ القػرارات مػف أجػؿ رد البشػرية مديريػة المػواليرفع تقرير الحالػة 
 المبنية عمى تقرير طبيب طب العمؿ.

،  يكػوف التعطػؿ المؤقػت مػنح عطمػػة فػي التعطيػؿ المؤقػت والػدائـتمثمػت الإجػراءات الخاصػة بػالمرض  
حػالات فػي حػيف  5إلػى  سػيرا 18مرضية متوسطة وقصيرة ويمكػف طويمػة المػدى منحػت عطمػة متوسػطة مػدة 

حػالات بينمػا يكػوف التعطػؿ الػدائـ بالإحالػة عمػى  04إلػى  /سػنوات 3 /استفاد مف عطمػة مرضػية طويمػة نسػبيا 
 .التقاعد المسبؽ وىو ما ينطبؽ عمى حالة واحدة نتيجة مرض ميني متأخر وقربة مف سف التقاعد

عيػػػد تػػػوزيعيـ إلػػػى مػػػديريات وىياكػػػؿ أعيػػػد إدمػػػاج الحػػػالات التسػػػعة لكػػػف دخمػػػوا فػػػي حركػػػة تقميػػػة أيػػػف أ 
مػف مديريػة الإنتػاج إلػى مديريػة  1منيـ تنقموا مف مديرية الإنتاج إلى مديرية المػوارد البشػرية  8ومصالح أخرى،

 مف مصمحة التكويف) سابقا( إلى مراقبة النوعية . 1الإدارة و
القػػػانوف الػػػداخمي غيػػػاب  مػػػا لا حطنػػػاه أثنػػػاء المقابمػػػة ومػػػف قػػػراءة نصػػػوص الإتفاقيػػػة الجماعيػػػة وحتػػػى 

، لأف المؤسسػػة اتبعػػت (1)أسػػاليب التعامػػؿ مػػع كػػؿ حالػػة مرضػػية لمقضػػاء عمػػى المخػػاوؼ والتكيػػؼ مػػع الحيػػاة
 .يةئثقافة وقا توسياسة إبعاد العماؿ المتضرريف مف مخاطر العمؿ وىو ما يمكف تسمي

اديػة أىميػا المسػاعدات الخدمػة الاجتماعيػة وىػي عمػى نػوعيف ماديػة وروحيػة، المضمف تصنؼ الوقاية 
   .(2)التكافؿ المعنوي عف طريؽالروحية  االمالية أم

عػػلاوة عمػػى سياسػػة إعػػادة التشػػغيؿ اليادفػػة إلػػى  121ركػػزت فريتػػاؿ عمػػى التكافػػؿ المػػادي طبقػػا لممػػادة  
  .أساليب وقواعد 120حماية العماؿ مف المخاطر أيف الذيف تعرضوا إلى أمراض مينية حيف تضمنت المادة 

وضػػع تحػػت تصػػرؼ العمػػاؿ حجػػرة ثيػػاب ومغسػػمة ومضػػخة ومػػاء صػػالح لشػػرب مػػف أجػػؿ نظػػافتيـ  -
 .الفردية

                                                             
(2)

 .28،ص1997حسين عبد الحميد أحمد رشوان، مشاكل وقضايا معاصلرة، المكتب الجامعي الحديث،  
(1)

 2264227،ص 1997سامية محمد فهمي، المشكاحت الاجتماعية دار المعرفة الجامعية  
(2)

 .28حسين عبد الحميد أحمد رشوان، مرجع سابق ،ص 
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يتػػوفر الوسػػائؿ المػػذكورة عمػػى مسػػتوى مديريػػة الإنتػػاج فقػػط ) حجػػرة ثيػػاب ومضػػخة ( أمػػا المػػاء غيػػر  
 صالح لمشرب.

 .يجب أف يخضع الإطعاـ الجماعي إلى قواعد النظافة والتغذية -
  .(1)المقدمة كما وكيفا تحسيف الوجبات -

ؿ ضػيقدـ مطعـ المؤسسة وجبػات لعمػاؿ السػاعات العاديػة عػلاوة عمػى محػؿ الوجبػات السػريعة لمػف يف
ف عمى حسابيـ الخاص تعتبر سياسة الوقايػة مػف المخػاطر المينيػة والخػدمات مػف كعدـ الدخوؿ إلى المطعـ ل

  :فيالمياـ الأساسية لممؤسسة عف طريؽ أساليب الوقاية تتمثؿ 
تػػػوفير الأدوات اللازمػػػة حسػػػب طبيعػػػة كػػػؿ نشػػػاط منيػػػا الأحذيػػػة الواقيػػػة وخػػػوذة وقفػػػازات ونظػػػارات وملابػػػس  -

عػػف المخػػاطر يضػػعوف الخػػوذة أثنػػاء زيػػارة الأمػػاكف الخطيػػرة )  ديفيػػالبعخاصػػة بكػػؿ ورشػػة ووحػػدة أمػػا العمػػاؿ 
التمػوث التزمػت المؤسسػة بالمعػايير الدوليػة إنتاج الأمونياؾ، المبيدات والنتريػؾ والنتػرات...( لمتخفيػؼ مػف أزمػة 

عندما وقع مجمع اسميداؿ عمى مشروع صػد التمػوث جمػع خبػراء مػف كنػدا  2003 اتفاقيةنذكر ىنا  والتشريعية
س ييوفريػػػؽ مػػػف المجمػػػع نصػػػت الاتفاقيػػػة عمػػػى الالتػػػزاـ بالمعػػػايير لحمايػػػة البيئػػػة  مػػػف التمػػػوث والالتػػػزاـ بالمقػػػا

   :المحددة في ما يأتي
 ممغ/ ؿ 10الكبريتات -ممغ /ؿ   500لعوالؽ الصمبة ا -
 ممغ /ؿ  05الفوسفاط   -ممغ/ؿ         100الأمونياؾ  -
 ممغ/ؿ 30النترات  - 

 فػي واسػتمرتيػا مػف التمػوث وحمايػة البيئػة لأنيػا لػـ تعتبػر مػف الأسػاليب ئلكف المؤسسة لـ تتخمص نيا
بة وتسػػػرب الغػػػازات السػػػامة ذات التػػػأثير المباشػػػر عمػػػى النفايػػػات وتتطػػػاير الغبػػػار الحامػػػؿ لمعوالػػػؽ الصػػػم رمػػػي

لا تيػػػدد العمػػػاؿ  الإفػػػرازاتالدوليػػػة لأف  المقػػػاديرالأنسػػػاؽ الحيوانيػػػة مػػػف الثػػػروة السػػػمكية والإنسػػػاف رغػػػـ احتػػػراـ 
 2007،30أوت  8الطبيػة يػوـ  الاسػتعجالاتوحسب بؿ المناطؽ  المجاورة نذكر ىنا مثػالا، اسػتقبمت مصػالح 

 -سػالـ وجوانوفيػؿ يمعظميـ أطفاؿ وكبػار السػف لمنطقتػي سػيد واختناؽني مف صعوبة التنفس حالة كانت تعا
بسبب تسرب كمية غير معتادة مف النفايات الكيماوية كادت أف تتحػوؿ إلػى كارثػة بيئيػة خاصػة  -حي سيبوس

   .السكافأف مسؤولي المؤسسة والسمطات لـ يخبروا 
مػػف  1تػػابع  المؤسسػة، بحػػروؽ مػػنيـ 1عػػوف و 2أفػػراد، 3عنػػدما أصػيب  2009الكارثػػة سػػنة  رتتكػر و  

نياؾ الناتج عف ثقػب فػي الأنبػوب الػرئيس الػرابط بػيف فريتػاؿ و الدرجة الثالثة خلاؿ عممية وقؼ تسرب غاز الأم
المصػػنع( أحػػػدث  حػػػدودومركػػز التعبئػػة بالرصػػػيؼ عنػػد مػػػدخؿ شػػاطئ جوانوفيػػػؿ )فػػي سػػيبوس المتواجػػػد عمػػى 

                                                             
(1)

  11 ص سابق مرجع ، الداتلي القانون" اسميدال، فرينال مجمع 
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نسبة الغازات السػامة تسػبب فػي إختنػاؽ ممػا ...............تشػكيؿ  ارتفاعأدت إلى التسرب بقعة سوداء كبيرة 
وتوقيػػؼ صػػناعة مػػواد التنظيػػؼ والمػػواد الأزوتيػػة مؤقتػػا وغمػػؽ شػػواطئ سػػيدي سػػالـ  حػػاجزاأنشػػأت  ،خميػػة أزمػػة

 صحية. راباتطاضحدث يـ الغازات شوسيبوس لأف مجرد 
مػرة  1مػرة كػؿ سداسػي و الػدوليطب العمؿ عمػى العػلاج تبيف مف الرعاية الصحية والخدماتية إشراؼ  

في السػنة لكػؿ الفئػات العماليػة مػع تكفػؿ المؤسسػة بػالعلاج خػارج المؤسسػة لكػف المشػكؿ ضػعؼ التكفػؿ النػاتج 
ية، لا تغطػػي ئافبػيف المؤسسػػات والمراكػز والمؤسسػػات الإستشػ والاتفاقيػاتالإجػراءات القانونيػػة  احتػػراـعػف عػدـ 
 مف المؤسسات العمومية. % 20سوى  الاتفاقيات

 وبتطبيػػؽتتمثػػؿ ثقافػػة الرعايػػة عػػلاوة عمػػى المتابعػػة الصػػحية فػػي إبعػػاد المتضػػرريف مػػف أخطػػار العمػػؿ  
عادة الإدماج التي تدخؿ في التنقلات إلػى أمػاكف أقػؿ خطػورة إي مػف مديريػة الإنتػاج )  سياسة إعادة التوزيع وا 

ريػة الإدارة وغيرىػا أمػا الخػدمات ية مديرية المػوارد البشػرية ومدخاص ات أخرىالوحدات والو رشات(  إلى مديري
المؤسسػة إلػى إجػراءات وقائيػة مػف المػواد  تفتقػدمنيا الأكؿ وتوفير المباس والوقاية مػف حػوادث العمػؿ فػي حػيف 

ولػوجي الكيماوية لمعماؿ المعرضيف لمؤثرات المبيدات والتنظيؼ والامونياؾ والنتػرات والنتريػؾ رغػـ التطػور التكن
لذلؾ يبقي شبح الأمراض المينية ييدد عماؿ فريتاؿ مف جية وسكاف المناطؽ المجػاورة والبيئػة مػف جيػة ثانيػة 

 مما أدي إلى معاناة السكاف مف أمراض صدرية والحساسية. 
 الببميوغرافيا

 غة العربية:مقائمة المراجع بال
 لبشرية ".رأفت السيد عبد الفتاح" التدريب وتنمية المواد ا -1

 .1997حسيف عبد الحميد أحمد رشواف " مشاكؿ وقضايا معاصرة " المكتب الجامعي الحديث  -2

 .2002مجمع اسميداؿ، فريتاؿ، " النظاـ الداخمي لممؤسسة"، جانفي  -3

 . 1997سامية محمد فييمي ،" المشكلات الاجتماعية " دار المعرفة الجامعية ، -4

 .2009، 1عماف ط سعود أميف كانوف،" البيئة والمجتمع"  -5
 :قائمة المراجع بالمغة الأجنبية 

-6 DRH, FERTIAL SPA, rapport d'activité, personnel permanent, rors 2006. 

7-  DRH, FERTIAL SPA, rapport d'activité, personnel permanent, Année2005.  
8- EPE, SPA, FERTIAL du groupe ASMIDAL, DRH, service gestion de carrière, bilan annuel de l'exercice 
2003.   
  9- - EPE, SPA, FERTIAL du groupe ASMIDAL, DRH, service gestion de carrière, bilan annuel de l'exercice 
2004. 
10- RADP, conseil national de la recherche scientifique et technique du programme national de la 
recherche scientifique agence national pour le développement de la santé SPT 1997. 

 المواقع الكترونية
11-http.www.cram.Alsace–moselle–fr/prevent/alocstats/sta3/htm.Consultezle 15/11/2011 à 14h 
12- htt.www.deohoman.org/ from/show /hread htm  consulter le11/12/2011. 
13-htt.www.who.int/topics/primory.health–care/oh/inter.htm.consulter le 21/12/2011 à 19-30. 
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