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Abstract:  

This study focuses on analyzing the legal status enjoyed by the international public 
employee in his relationship with the countries and with the organization in which he 
works, which enables him to face various pressures and carry out the tasks assigned to 
him. They enjoy a set of privileges to facilitate the performance of their duties, and the 
results have concluded that the legal status of the international public servant remains 
mainly related to the role played by some of the most influential countries in international 
relations, and thus the status of these employees remains characterized by instability 
regardless of the expansion or increase of their influence. 

 

Keywords: International public employee, International service, International 
organizations, International law, International administration.
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الدوليةالعامة
الدولية


ظهوره
بداية
من
القرن
التاسع
عشر
ان
التعاون
الذي
بد ا


والقرن
العشرين
لتلبية
الصالح
العام
�ي
اوروبا
ثم
باÓي
دول


stال
العالم
وفر
شروط
ميnد
مفهوم
الوظيفة
العامة
الدولية



وضع 
مع 
وخاصة 
الدوCي 
با"جتمع 
مباشرة 
عملها يتصل



الخاص 
قانوxÔا 
وفق 
تعمل stال
 
الدولية 
للمنظمات أجهزة

  .ان<ن
الدول
الداخليةبعيدا
عن
قو 


مرحلةمرحلةمرحلةمرحلة- - - - 1111


  ::::ميnد
ا"فهومميnد
ا"فهومميnد
ا"فهومميnد
ا"فهوم



ازدهار 
�ثر
الكب<=
ع{ى sÕوالتق
 
الصناÖي 
للتطور 
كان لقد


العnقات
الدولية
وظهور
مجا�ت
جديدة
للتعاون
مما
ساهم


�ي
ظهور
ا"جالس
وا"ؤتمرات
وا"كاتب
الدولية
وذلك
لحماية


تتعدى
حدود
الدول،
خاصة
مع
اتساع
الثstال
ورة
ا"صالح



العمل 
بقوان<ن 
�هتمام 
اCى 
الحاجة 
وظهور الصناعية



فكرة 
الغرض
ومن 
لهذا 
مكاتب
دولية 
عدة 
بالتاCي وظهرت



او
الخدمة 
العام 
ا"رفق 
مفهوم 
تطور 
ا"نظمة 
اCى ا"كتب

  . العامة
الدولية



تشكلت 
الدولية 
التجارة 
ازدهار
اعمال 
ومع 
انه 
اCى إضافة


 
لها 
يكن 
لم stال
 
بل
�تحادات 
xyا 
خاصة 
قانونية قواعد


كانت
تخضع
دائما
لقوان<ن
الدول
الداخلية
وقد
بلغ
عددها


 
1819سنة 
222حواCي

�ي 
بارز 
دور 
لها 
كان 
وكان اتحادا


اكساب
الدول
الخk=ة
�ي
مجال
العمل
و
التعاون
الدوCي
وهنا



التعاون 
مجال 
�ي 
متخصص<ن 
موظف<ن 
اCى 
الحاجة ظهرت


اتحاد
اnمث

�ي
مجال
�تصا�ت
الدوCي،
فنجدsالعالم
لk=ق

1865


السكك 
صناعة 
1902واتحاد

لتظهر
بعدها وغ<=ها



�قتصادية 
ا"يادين 
�ي 
الدوCي 
للتعاون 
جديدة ميادين



تمارس
ع{ى 
وظيفة 
�ساس
لظهور 
هذا 
وكان و�جتماعية

  . 4مستوى
دوCي
ولها
مفهوم
ثابت
وتضطلع
باÙمور
�دارية
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        : : : : مرحلة
ترسيخ
ا"فهوممرحلة
ترسيخ
ا"فهوممرحلة
ترسيخ
ا"فهوممرحلة
ترسيخ
ا"فهوم



القرن 
�ي 
ظهرت stال
 
الدولية 
ا"نظمات 
ساهمت لقد



الدوCي
وكانت
أوCى
هذه العشرين
من
تطوير
مفهوم
ا"جتمع



1920ا"نظمات
عصبة
�مم
سنة

كان
هدفها
الحفاظstوال



لوجود 
أساسية 
مرحلة 
هذه 
وكانت 
الدوCي 
السلم ع{ى



العامة 
الوظيفة 
عن 
وتمي<�ها 
الدولية 
العامة الوظيفة

  . شخص
قانوني
جديد
امام
القانون
الدوCيالوطنية
ك


ثم
كان
بروز
�مم
ا"تحدة
كمنظمة
اقوى
واوسع
نشاطا
من



�جتماعية 
القضايا 
بمختلف 
اهتمت stوال
 سابق¯xا



الضخمة 
�دارية 
بأجهزxÒا 
وتم<�ت 
والثقافية و�قتصادية



أساس 
ع{ى 
يختارون 
ا"وظف<ن 
من 
كب<=ا 
عددا 
تضم stال


والكفاءة 
ا"ستوى

دول 
من 
بالضرورة 
وليسوا وال�Üاهة



الدولية 
ا"نظمات 
من 
العديد 
ذلك 
بعد 
لتظهر أعضاء


و�قليمية
و�ي
مختلف
ا"يادين
مما
ساهم
�ي
ازدهار
ا"جتمع

  .5الدوCي
وتزايد
عدد
ا"وظف<ن
بشكل
هائل
واتساع
مكان¯xم
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ب<ن
الوظيفة
العامة
والوظيفة
العامة
الدوليةالعnقة
ب<ن
الوظيفة
العامة
والوظيفة
العامة
الدوليةالعnقة
ب<ن
الوظيفة
العامة
والوظيفة
العامة
الدوليةالعnقة
ب<ن
الوظيفة
العامة
والوظيفة
العامة
الدولية


الو =kتعت
ظيفة
العامة
الدولية
من
أنواع
الوظائف
العامة
اذ



او 
وطنيا 
لنشاطه 
ممارسا 
العام 
ا"وظف 
يكون 
ان يمكن


داخل
ا"جتمع
الدوCي
و�ي
كلتا
الحالت<ن
توفر
هذه
الوظائف



اجتماعية 
ومكانة 
�جتماÖي 
السلم 
�ي 
هامة مكانة



�ي 
الوظيفت<ن
تحكمnك
 
ان 
كما 
الxÝا، ل�شخاص
ا"نتم<ن

لقانون
العام
أي
لها
طابع
العمومية
�ي
القانون
سواء
إطار
ا



يخاطب
�شخاص�
القانون
الداخ{ي
او
القانون
الدوCي
فهو



تحديد 
ويمكن 
لنشاطهم، 
نتيجة 
عام 
طابع 
لهم 
�ن ذاxÒم



العامة
الدولية 
العامة
والوظيفة اهم
الفروق
ب<ن
الوظيفة

  :6فيما
ي{ي



    دراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعية
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ام
نشاطه
ضمن
يتوCى
ا"وظف
الع
::::من
حيث
نطاق
الخدمةمن
حيث
نطاق
الخدمةمن
حيث
نطاق
الخدمةمن
حيث
نطاق
الخدمة



هو
موظف
فxÝا
وغالبا
ما
تقتصر
الوظيفةstال
نطاق
الدولة



لقبول 
الجنسية 
تش©=ط 
اذ 
مواطنxÝا 
ع{ى 
الدول 
�ي العامة



يتوقف
توظيفه�
 
الدوCي 
للموظف 
بالنسبة ا"وظف
لكن

  .ع{ى
جنسيته
مهما
كانت


الوظيفة 
من 
الوظيفةالهدف 
من 
الوظيفةالهدف 
من 
الوظيفةالهدف 
من 
::::الهدف

العامة 
الوظيفة 
من 
كل تش©=ك


ط 
�ي 
الدولية 
الخدمات
والوظيفة 
تقدم sÀف
 
العمومية ابع



للموظف<ن 
بالنسبة 
لكن 
وليست
Ùغراض
شخصية العامة



العامة 
ا"صلحة 
تحقيق 
اCى 
اهتمامهم 
يتوجه الدولي<ن



ا"وظف
العام
�ي الدولية
وسياسات
ا"نظمة
وأهدافها
بينما

  . الدولة
xßدف
اCى
تحقيق
سياسات
تلك
الدولة
فقط


الوظي
::::�لتحاق
بالوظيفة�لتحاق
بالوظيفة�لتحاق
بالوظيفة�لتحاق
بالوظيفةnلك
فت<ن
شروط
�لتحاق
حيث



هو
ممثل 
فا"وظف 
العامة 
الوظائف 
�ي 
كان 
أي 
يقبل �



صحة 
من 
ا"نصب 
لهذا nمؤه
 
يكون 
ان 
فnبد للدولة



بالنسبة 
�مر 
ونفس 
علمية 
ومؤهnت 
وعقلية جسدية



تتطلبsÀف
للوظيفة
الدولية
لكن
بالنسبة
للوظيفة
الدولية

ب
ا"هارات
العالية
الكفاءة
العالية
�ن
طبيعة
�عمال
تتطل



تختلف
شروط
التعي<ن
ولهذا 
السياسات
وبالتاCي 
تنفيذ �ي



عن 
ا"تقاعدين 
من 
الدولي<ن 
ا"وظف<ن 
من 
الكث<= نجد



خk=ة 
من 
به 
يتمتعون 
"ا 
نظرا 
الوطنية 
العامة الوظائف



اللغات 
من 
بالتمكن 
�هتمام 
اCى 
إضافة 
وكفاءة عالية

  .�جنبية
وغ<=ها
من
ا"هارات


::::"وظف"وظف"وظف"وظفو�ء
او�ء
او�ء
او�ء
ا
بالنسبة
للموظف
العام
و�ءه
�ول
و�خ<=
هو



ا"وظف 
و�ء 
بينما 
تقاعده 
لح<ن 
بخدم¯xا 
يقوم 
اذ للدولة



غ<= 
�ي 
ولو
كان
نشاطهÃtح
 
يعمل
xyا stال
 
للمنظمة الدوCي


صالح
دولته
فهو
يغلب
مصلحة
ا"نظمة
ع{ى
مصلحة
دولته

  .طوال
ف©=ة
نشاطه


الوظيفة 
الوظيفةبنية 
الوظيفةبنية 
الوظيفةبنية 
العام: بنية 
للموظف 
يمكن

يكون 
ان 
الدولة �ي



اCى
نظام
وظيفة
عامة
ذو
بنية
مغلقة
او
مفتوحة
او منتميا



بالنسبة 
لكن 
�مثل 
بالنظام Ãيسم
 
او
ما 
مختلطة ذو
بنية



تكون stال
 
ا"فتوحة 
البنية ÃÕتتب
 sÀف
 
الدولية للوظيفة



ويكون 
تعاقدية 
عnقة 
فيه 
ا"وظف
وا"نظمة 
ب<ن العnقة

  .جة
ا"نظمةتعي<ن
ا"وظف<ن
فxÝا
حسب
حا


للموظف 
القانوني 
للموظفالوضع 
القانوني 
للموظفالوضع 
القانوني 
للموظفالوضع 
القانوني 
::::الوضع

وظيفته 
العام 
ا"وظف يمارس


وفقا
للقوان<ن
والتشريعات
ا"طبقة
�ي
ا"جتمع
ا"ح{ي
ويقوم



ا"وظف
الدCي 
اما 
لدولة
ما sÕالوط

بتطبيق
القانون أساسا



يعمل
xyا
فهوstال
فوضعه
القانوني
مرتبط
با"نظمة
الدولية


و� 
وا"عاهدات 
للمواثيق 
والk=وتوكو�ت
يخضع تفاقات



محميا 
ا"وظف
العام=kيعت
 
كما 
الدولية، 
للمنظمة ا"نشئة


لدى
تأديته
للوظيفة
من
القانون
العام
للدولة
والذي
يحاكم



مثل 
ما 
جريمة 
�رتكابه 
�مر
ذلك sÆãيقت
 
عندما امامه



ا"نظمة 
لقانون 
خاضع 
فهو 
الدوCي 
ا"وظف 
اما الفساد


العام 
الدوCي 
للقانون 
ويخضع

و� 
جناية 
أي 
اق©=ف 
ما اذا

  .يحاكم
�ي
دولته


الوظيفة 
الوظيفةبيئة 
الوظيفةبيئة 
الوظيفةبيئة 
::::بيئة

بالظروف 
ما 
دولة 
�ي 
العامة تتأثر
الوظيفة



وكذا 
الدولة 
تلك 
�ي 
ا"وجودة 
و�قتصادية �جتماعية



بمعزل 
تكون
ا"وظف
الدوCي 
بينما sÆäالسيا
 طبيعة
نظامها



و�
يتأثر 
باÙزمات
�قتصادية 
تتأثر
اجورهم nف
 
ذلك عم


ا"وظف
مر  
يتأثر 
بينما 
السياسي<ن 
ا"سؤول<ن 
بتغ<= كزهم



خاصة 
الدولية 
و�زمات 
العامة 
الدولية 
بالظروف الدوCي



نشاط 
ذات 
كانت 
إذا 
الوظيفة 
عمل 
بمجال ا"تعلقة


او
اجتماÖيÃÕأم
  .اقتصادي
او

        مكانة
ودور
ا"وظف
العام
الدوCي
مكانة
ودور
ا"وظف
العام
الدوCي
مكانة
ودور
ا"وظف
العام
الدوCي
مكانة
ودور
ا"وظف
العام
الدوCي
::::ا"حور
الثانيا"حور
الثانيا"حور
الثانيا"حور
الثاني



اCى 
حاجة 
ا"نظمات
الدولية
�ي 
تتكون
مxÐا stال
 ان
�جهزة



بصفة 
وتشغيله 
�دارية 
الناحية 
من 
لتسي<=ه 
�زمة أداة



الذي 
الدولي<ن 
ا"وظف<ن 
�ي 
�داة 
هذه 
وتتمثل يومية



�م<ن 
راسهم 
وع{ى 
للمنظمة 
العامة 
�مانة 
�ي يتواجدون

  . العام
للمنظمة

        : : : : ييييتعريف
ا"وظف
العام
الدوCتعريف
ا"وظف
العام
الدوCتعريف
ا"وظف
العام
الدوCتعريف
ا"وظف
العام
الدوC- - - - أو�أو�أو�أو�


  :ا"وظف
الدوCي
بانه
1949عرفت
محكمة
العدل
الدولية

"
كل
شخص
يعمل
باجر
او
بدون
اجر
بصفة
دائمة
او
مؤقتة



احدى 
بمباشرة 
ا"نظمة 
أجهزة 
أحد 
بواسطة 
تكليفه تم


وظائف
هذا
الجهاز
او
ا"ساعدة
�ي
مباشرxÒا
او
باختصار
كل


شخص
تعمل
ا"نظمة
بواسطته،
وهم
مستخدمون
يتمتعون


سبيل
بم 
ع{ى 
دولية 
بوظيفة 
يقومون 
خاص 
قانوني ركز


�ستمرار
والتفرغ
يس¯xدفون
صالح
ا"نظمة
وتحت
اشرافها

  7" ويخضعون
�ي
هذا
الشأن
لنظام
قانوني
تضعه
ا"نظمة

  :وهنا
يمكن
تحديد
خصوصية
ا"وظف
الدوCي

• 

فهو 
ا"كانة 
حيث 
من 
الدوCي 
ا"وظف خصوصية


 
موظف 
بانه 
بل 
عادي 
موظف 
كأي يقوم
ليس

  .بأداء
مهام
سامية
لصالح
مجموعة
من
الدول 

• 

الدولية 
العامة 
الخاص
للوظيفة 
القانوني الوضع


حيث
يخضع
ا"وظفون
لقوان<ن
خاصة
xyم
تتبناها

  . ا"نظمة



    دراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعية
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• 

للمنظمة 
�ول 
الدوCي 
العام 
ا"وظف 
و�ء=kيعت



مواليا 
تلك
�ثناء 
و�
يكون
�ي 
"هامه 
أدائه اثناء


وان
كانت
عضوا
�ي
ا"نظمةÃtح
  . لدولة

• 

عن
جنسيته 
هذا 
يبعده�
 
دوليا 
موظفا باعتباره

  . وحقه
�ي
ا"واطنة

• 
عنصر
�ستمرارية
حيث
انه
يكون
موظف
مستقر


متف 
وبصفة 
ا"نظمة 
ب<ن
�ي 
يجمع �
 
حيث رغة



فقد
يتم
ان،nمث
وظيفته
ووظيفة
أخرى
�ي
بلده


يعار
موظف
ما
لدى
دولة
ليعمل
�ي
منظمة
دولية



ذلك 
واثناء 
لكفاءته 
نظرا 
وذلك 
محددة "دة

  . تنقطع
صلته
بوظيفته
�وCى


شروطشروطشروطشروط- - - - ثانياثانياثانياثانيا


        ::::�نضمام
اCى
الوظيفة
العامة
الدولية�نضمام
اCى
الوظيفة
العامة
الدولية�نضمام
اCى
الوظيفة
العامة
الدولية�نضمام
اCى
الوظيفة
العامة
الدولية


 
العامة 
الوظيفة 
اCى 
�نضمام 
بحجم
ان 
يتعلق الدولية


الوظيفة
فهناك
وظائف
يكون
التعي<ن
فxÝا
عن
طريق
تدخل



ل�مم 
العام 
�م<ن 
كتعي<ن 
ا"نظمة 
�ي 
�عضاء الدول



الدول 
بتدخل 
يكون 
والذي 
العربية 
الجامعة 
او ا"تحدة



او
يكون 
التعي<ن 
عملية 
بالضغط
ع{ى 
غ<=
مباشرة بطريقة


بالنس 
الحال 
هو 
كما 
ا"باشر 
أعضاء
بالتدخل 
لتعي<ن بة

  .اللجنة
�ي
الجماعة
�وروبية



ا"وظف 
يعينون
عن
طريق 
فاxÔم 
درجة 
ا"وظف
�قل اما



وذلك 
للمنظمة
وفق
قواعد
وشروط
ا"نظمة=kك�
�داري


مقابل
مسؤوليته
عن
أعمالهم
وهذا
ما
يؤكده
رفض
اللجنة


 
سنة 
ا"تحدة 
ميثاق
�مم 
Ñعداد 
1945التحض<=ية
اق©=اح


الوفد
اليوغس�nي
والذي
كان
xßدف
اCى
ربط
تعي<ن
ا"وظف



�ن
ذلك 
وهذا 
يحمل
جنسي¯xا stال
 
الدولة 
بموافقة الدوCي


يتعارض
مع
استقnل
الوظيفة
العامة
الدولية،
لكن
بالرغم


من
ذلك
فان
الدول
الكk=ى
تستخدم
دائما
مختلف
الطرق


"مارسة
الضغوط
ع{ى
ا"نظمات
الدولية
من
بيxÐا
الضغوط


ع{ى
ا 
شخصية 
ضغوطا 
تمارس 
أحيانا 
فالدول 
 لدولية،


sÕالضم
 
�تفاق 
اCى 
يضطرهم 
مما 
�دارية 
�جهزة رؤساء


ع{ى
تعي<ن
بعض
رعاياها
ومن
امثلة
ذلك
�تفاق
الذي
تم


 
سنة 
ا"تحدة 
�مم 
كواليس 
�1946ي

النص 
حذف ع{ى


الخاص
بتحديد
عدد
�مناء
ا"ساعدين
من
أربعة
اCى
ثمانية


 
ا"ناصب
وهذا 
هذه 
شغل 
من 
الكk=ى 
الدول 
تتمكن Ãtح



مثل 
ا"وظف<ن 
لفصل 
ضغوط 
تمارس 
كما الرئيسية،


الضغط
الذي
مارسته
الو�يات
ا"تحدة
�مريكية
ع{ى
�م<ن



1956العام
"نظمة
�مم
ا"تحدة
سنة
لفصل
ا"وظف<ن
من

  . 8الجنسية
�مريكية
والذين
يعتنقون
ا"بادئ
الشيوعية



تصدر 
رعاياها
كما 
تحظر
ع{ى 
داخلية بعض
الدول
قوان<ن



فقد 
موافق¯xا، 
دون 
ا"نظمات
الدولية 
�ي 
بالعمل �لتحاق



يلتحق 
من 
ع{ى 
السجن 
عقوبة 
�مريكي 
القانون شرع



للو�يات 
العام 
ا"دÖي 
تصريح 
دون 
الدولية با"نظمات



يش©=ط 
الذي 
ا"صري 
القانون 
وكذلك 
�مريكية ا"تحدة



كذلكتصريحا
من
وزيرsëاللي
  . الداخلية
والقانون



سلطة 
ع{ى sëالسل
 
�ثر 
التدخnت 
هذه 
"ختلف ويكون


�م<ن
العام
للمنظمة
والذي
يحاول
تلبية
رغبات
هذه
الدول



تعيينه
�ي
منصبه
وبقاؤه
فيه
مرهون
xyا
فيصبح=kيعت
والذي


�مر
تباد�
للمصالح
وهذا
يشل
من
فعالية
ا"نظمة
الدولية،


إضافة
اCى
ان
هذه
التدخnت
تؤدي
اCى
غزو
رعايا
عدد
قليل



�ي 
يظهر
جليا 
ما 
وهذا 
ا"نظمات 
هذه 
Ñدارة 
الدول من



الجنسية 
الكب<=
لحام{ي 
وذلك
للعدد 
ا"تحدة 
�مم منظمة



التسي<= 
�ي 
�مريكية 
�ساليب 
جعل 
ما 
وهذا �مريكية


و�دارة
تطìى
ع{ى
أساليب
التسي<=
�ي
الجهاز
�داري
ل�مم

  .ا"تحدة



�ي 
العليا 
ا"ناصب 
ع{ى 
الكب<= 
التنافس 
ان 
اCى إضافة



يكونÃtح
ا"نظمات
الدولية
أدى
اCى
فتح
الكث<=
من
ا"ناصب



�مناء 
عن 
انفا 
ذكره 
تم 
كما 
مxÐا 
نصيب 
الدول لكل



العام 
�م<ن 
مكتب 
ان 
كما 
ا"تحدة 
�مم 
�ي ا"ساعدين


الك 
ا"وظف<ن 
الكث<=
من 
يضم 
ا"تحدة 
اCى
ل�مم بار
يصل


خمس<ن
موظف
�ي
ح<ن
ان
مكتب
�م<ن
العام
لعصبة
�مم



الجهاز 
تضخم 
امام 
نكون 
موظف<ن
وهكذا 
أربعة 
يضم كان


�داري
وخلق
الب<=وقراطية
�دارية
إضافة
اCى
�ثار
ا"الية

  . السلبية


- - - - ثالثاثالثاثالثاثالثا


        : : : : أهمية
نشاط
ا"وظف
العام
الدوCيأهمية
نشاط
ا"وظف
العام
الدوCيأهمية
نشاط
ا"وظف
العام
الدوCيأهمية
نشاط
ا"وظف
العام
الدوCي


ان
ا"وظف
الدوCي
ع{ى
خnف
ا"وظف
اnعم

يمارسsÕلوط


ذو
طبيعة
واسعة
دولية
وهذا
ما
يجعل
طبيعة
عمله
أصعب



مواجهة 
�ي 
استقnليته 
ع{ى 
للحفاظ 
سعيه 
مع خاصة



تعتمد 
والذي 
السام<ن 
ا"وظف<ن 
خاصة 
الدولية الضغوط


علxÝم
ا"نظمة
�ي
التعاطي
مع
القضايا
الدولية
وبحث
سبل


خاص 
فعال، 
بشكل 
الدولية 
وان
لرسم
سياسات
ا"نظمة ة



ع{ى 
ومتناميا 
كب<=ا 
دورا 
تلعب 
اليوم 
الدولية ا"نظمات



الذين 
ا"وظف<ن 
ع{ى 
الدور 
هذا 
ويتوقف 
الدولية الساحة



    دراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعية
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ا"وظف<ن 
حيث
تتعدى
أنشطة 
تحقيق
أهدافها يسعون
اCى

  .الدولي<ن
�نشطة
�دارية
اCى
�نشطة
الحكومية



للحفاظ 
هو
السíي 
الدولي<ن 
للموظف<ن 
نشاط 
أبرز ويعد


ب<ن
ع 
الدولية 
العnقات 
وانماء 
الدولي<ن 
و�من 
السلم {ى



مختلف
ا"جا�ت
إضافة 
�ي 
الدوCي 
للتعاون الدول
والسíي



فهم 
والحريات
�ساسية 
�نسان 
حقوق 
ع{ى 
الحفاظ اCى


يسعون
اCى
تحقيق
ا"صلحة
العامة
لكافة
الدول
مع
ان
كل

ياسات
ا"حلل<ن
يؤكدون
تح<�
ا"وظف<ن
الدولي<ن
لتنفيذ
الس



مفهوم 
مع 
يتنا�ى 
وهذا 
فقط 
الدول 
لبعض الخارجية



ا"وظف 
استقnلية 
ضرورة 
تؤكد
ع{ى stال
 
العامة الوظيفة



يلعب
دورا
أساسياnمث
العام،
فاÙم<ن
العام
ل�مم
ا"تحدة



مnمح 
تحديد 
�ي 
فهو
يشارك 
تنفيذي 
اداري 
دور أك�=
من



العnقات 
التأث<=
�ي 
اCى 
ويسíى 
الدولية السياسية
السياسة



�ي 
ا"تحدة 
�مم 
تلعبه 
الكب<=
الذي 
للوزن 
نظرا الدولية

  . السياسة
الدولية
فهو
يمثل
�رادة
الدولية


- - - - رابعارابعارابعارابعا


        ::::إدارة
ا"رفق
العام
الدوCيإدارة
ا"رفق
العام
الدوCيإدارة
ا"رفق
العام
الدوCيإدارة
ا"رفق
العام
الدوCي



ا"نفعة 
لتقدم 
الدولة 
يد 
�ي 
�داة 
يمثل 
العام 
ا"رفق ان



ا"ساواة 
مبدا 
اح©=ام 
ومع 
الخدمات 
مختلف 
من العامة


ت 
�ي 
ا"وطن<ن
والحياد 
مع 
العامة 
�دارة 
موظفي فاعل



من 
الدول
الحديثة 
اوجدxÒا 
وسائل 
³ي 
الدولية وا"نظمات


اجل
نشاطها
الذي
أصبح
مش©=كا
�ي
بعض
ا"جا�ت
ويحتاج

  . اCى
سلطة
عليا
للتكفل
بتسي<=
هذا
النشاط



الدولية 
العامة 
للمرافق 
مفهوما 
تعطي 
الوظائف فطبيعة


يعملون
لف©=ات
طويلة
و�ي
كث<=
فهناك
��ف
من
�شخاص


من
�حيان
يمضون
حياxÒم
ا"هنية
ضمن
ا"نظمات
الدولية،



اCى
مجتمع
دوCي
ولهم
مكانة
ضمن
هذا ويشعرون
با�نتماء



الوظيفة 
لجهاز nمماث
 
التأث<= 
بقوة 
يتصف 
الذي الجهاز

  .العامة
الوطنية



كفاءة 
ذوي 
اشخاص 
اCى 
حاجة 
�ي 
الدوCي 
العام فا"رفق



فهو
مثل 
عامة 
البشرية 
اجل 
من 
هامة 
بوظيفة يقومون



الحقوق 
قبل 
بالواجبات 
xÒتم 
وظيفة sÀف
 sÕالوط
الواجب


مثل
الوظيفة
العامة
الوطنية،
وم<�انية
ا"رفق
العام
تتشكل



تمثل
ا"ورد
ا"اCيstوال
 من
ا"ساهمات
ا"الية
لكل
�عضاء


العا 
لnستعمال 
�موال 
هذه 
فتوجه 
ا"نظمة 
حيث
لهذه م

  .يقوم
ا"وظفون
بتحديد
ا"<�انية

        ا"ركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCيا"ركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCيا"ركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCيا"ركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCي: : : : ا"حور
الثالثا"حور
الثالثا"حور
الثالثا"حور
الثالث


يتحدد
ا"ركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCي
بمجموعة
من

  :العناصر
نتطرق
اCى
بعضها
�ي
العناصر
التالية


- - - - او�او�او�او�


        ::::استقnلية
ا"وظف
الدوCياستقnلية
ا"وظف
الدوCياستقnلية
ا"وظف
الدوCياستقnلية
ا"وظف
الدوCي


 
ا"واضيع 
من 
الدوCي 
ا"وظف 
استقnلية 
نظرا
ان ا"همة


�

ان 
ينبìي 
ا"نصب
فا"وظف
العام
الدوCي لحساسية
هذا


يتأثر
باي
نوع
من
الضغوطات
الخارجية
اثناء
تأديته
"هامه



100فnبد
ان
يتصف
بالحياد
فقد
جاء
�ي
ا"ادة
من
ميثاق


جاء
فxÝاstال
  : �مم
ا"تحدة


اثن" 
او
يتلقوا اء
ليس
ل�م<ن
العام
و�
للموظف<ن
ان
يطلبوا



سلطة 
اية 
او
من 
حكومة 
اية 
تعليمات
من 
"هامهم تأدي¯xم



عن
القيام
باي
عمل خارجة
عن
الهيئة
وعلxÝم
ان
يمتنعوا



دولي<ن
مسؤول<ن 
موظف<ن 
مراكزهم
بوصفهم 
اCى 
يsÆïء قد

  ". امام
هيئة
واحدة



يمارس
عملهnف
فع{ى
ا"وظف
ان
يمارس
عمله
ب�Üاهة
تامة

sÆäسيا

تحت
تأث<=
فكرة
او
موقف
خاص
بدولته،
كما
�بد



ا"نظمة 
بإذن 
مالية 
بنشاطات 
الدوCي 
ا"وظف 
يتمتع ان



�سهم 
الدوCي 
ا"وظف 
تملك 
يمنع 
ا"تحدة 
�مم فقانون


وسندات
لدى
مؤسسة
معينة
تكفل
له
السيطرة
ع{ى
إدارة



هو
فيه 
الذي 
ا"نصب 
أهمية 
ع{ى 
حفاظا 
وهذا ا"ؤسسة

ن
فوائد
مالية
وابعاده
عن
مختلف
الشxðات
حول
حصوله
ع


معتk=ة
قد
يكون
منصبه
له
عnقة
xyا
فnبد
لهم
من
اح©=ام



�ي
مواجهة
ا"نظمةÃtح
ا"نصب
وهذه
�ستقnلية
مكفولة


�ي
بعض
�حيان
وهذا
ما
تمثله
تمتع
قضاة
ا"حكمة
العدل



�ي 
او 
الدول 
مواجهة 
�ي 
سواء 
تام 
استقnل 
من الدولية



ذاxÒا
و�
يخضعون 
واCى
مواجهة
ا"نظمة 
للقانون
الدوCي�

  . ضم<=هم
كقضاة


ويتعلق
جانب
كب<=
من
استقnلية
ا"وظف<ن
الدولي<ن
بتعي<ن


ا"وظف<ن
تبعا
"ؤهnت
الكفاءة
والخk=ة
وال�Üاهة
والسíي
قدر



مبدا 
اعتماد 
وكذا 
للمناصب 
العادل 
التوزيع 
ع{ى �مكان


�ي
ا"ساواة
ب<ن
ا"وظف<ن
فليس
Ùية
دولة
الحق
�ي
التدخل



الدولية 
الوظيفة 
منصب 
من 
يقوي 
وهذا 
ا"وظف<ن تعي<ن


stال
ويدعم
استقnلي¯xا
كما
ان
الشخصية
القانونية
الدولية


تتمتع
xyا
ا"نظمة
تدعم
هذه
�ستقnلية
بتعاملها
³ي
�خرى

  . باستقnلية
كأحد
أطراف
ا"جتمع
الدوCي

        : : : : حقوق
وواجبات
ا"وظف
الدوCيحقوق
وواجبات
ا"وظف
الدوCيحقوق
وواجبات
ا"وظف
الدوCيحقوق
وواجبات
ا"وظف
الدوCي    - - - - ثانياثانياثانياثانيا


العا 
القواعد 
ا"وظف
ان 
وواجبات 
حقوق 
تحكم stال
 مة



مع 
الدلية 
ا"نظمات 
جميع 
�ي 
موحدة 
تكون 
تكاد الدوCي



    دراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعية
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الواجبات
من
خnل 
هذه 
وتتحدد 
اختnفات
بسيطة وجود


stال
 
العقود 
اCى 
إضافة 
ا"نظمة 
وميثاق 
الداخ{ي النظام



البدئ 
من 
و�بد 
موظفxÝا 
مع 
الدولية 
ا"نظمة تk=مها


بالحقوق sÀلننت

بالواجبات
�ن
ا"وظف
عندما
يباشر
وظيفة



ع{ى 
يتحصل 
ذلك 
ومقابل 
أو� 
بالواجبات 
يل©�م عامة

  . الحقوق 

        : : : : واجبات
ا"وظف
العام
الدوCيواجبات
ا"وظف
العام
الدوCيواجبات
ا"وظف
العام
الدوCيواجبات
ا"وظف
العام
الدوCي- - - - 1111



واجبات 
لديه 
ا"وظف
العام 
كمثيله 
الدوCي ا"وظف
العام


أساسية
�بد
عليه
من
�ل©�ام
xyا
خاصة
مع
طبيعة
وظيفته



�مر 
يتعلق 
الحالة 
هذه 
و�ي 
العام 
بالصالح 
تتعلق stال


بالصالح
العام
الدوCي،
ومن
ب<ن
اهم
واجبات
ا"وظف
الدوCي


وا 
وهذا 
الدولية 
العامة 
للوظيفة 
التام 
التفرغsÆäأسا
 جب



الوقت 
كل 
لها 
ويكرس 
للوظيفة 
يتفرغ 
ان 
فعليه واوCي



ب©=خيص
له
من
قبل�

يقوم
بوظيفة
أخرى�
والجهد
وان


ا"نظمة،
إضافة
اCى
ضرورة
اح©=ام
مقتضيات
الوظيفة
حيث



بمقتضيات 
موظفxÝا 
ال©�ام 
ع{ى 
الدولية تحرص
ا"نظمات


وكتمان 
عناصر
كال�Üاهة 
فxÝا 
تدخل stوال
 
الوظيفة
اسرار


الوظيفة
وعدم
ممارسة
�نشطة
السياسية
والو�ء
الوظيفي


والذي
يقصد
به
استقnله
ع{ى
جميع
الدول
�عضاء
�سيما



يتلقى
توجxÝات
من
حكومته
او
دولة
أخرى
وضمانnف
دولته


و�ئه
للمنظمة
ومسؤوليته
امامها
فقط
ومع
ذلك
فان
صلة


امرا 
يبقى 
دولته 
مع 
الجيدة 
ا"وظف
الدوCي

فاÑدارة هاما



مختلفة 
جنسيات 
من 
موظف<ن 
جمع 
هو 
هدفها الدولية


ويمثلون
ثقافات
متنوعة
ويبقى
استقnل
ا"وظف
عن
دولته



ا"وظف 
يحتفظ 
ذلك 
جانب 
فإCى 
اداري 
استقnل هو


بعقيدته
ومبادئه،
لكن
قضية
الو�ء
تثار
خاصة
عند
نشوب



دول 
ضد 
�من 
مجلس 
من 
بقرار 
العسكرية الحمnت

رض
ا"وظفون
ا"نتمون
اCى
هذه
الدول
للتعسف
و�بد
فيتع


nمث
هنا
للمنظمة
من
حماي¯xم،
فا"وظفون
�ي
�مم
ا"تحدة



مقابل
تعهد 
عند
�لتحاق
xyا 
للمنظمة 
الو�ء يتلون
قسم


ا"نظمة
بحماي¯xم
ومع
ذلك
تبقى
قضية
الو�ء
من
القضايا

        9999. ا"عقدة
عند
دراسة
الوظيفة
العامة
الدولية

        : : : : الجزاءات
التأديبية
للموظف
العامالجزاءات
التأديبية
للموظف
العامالجزاءات
التأديبية
للموظف
العامالجزاءات
التأديبية
للموظف
العام- - - - 2222



ا"وظف
الدوCي 
يجعل ان
الخروج
عن
مقتضيات
الوظيفة


يتعرض
للمجازاة
التأديبية
وتحدد
ا"نظمات
الدولية
مختلف


�جراءات
التأديبية
ا"طبقة
�ي
�نظمة
الوظيفية،
شرط
ان



عدم 
لضمان 
وهذا 
سلفا 
محددة 
�جراءات 
هذه تكون


العقوبات
التعسف
وإصدار
عقوبا 
نطاق 
خارج 
مبتدعة ت



الجزاءات 
وتتدرج 
لذلك 
غ<=
مفوضة 
سلطة 
ومن ا"حددة

الحرمان
من
ا"رتب
- �نذار
الكتابي: 10التأديبية
عادة
كما
ي{ي


معينة 
العnوة- لف©=ة 
من 
ال©=قية-الحرمان تخفيض
-تأخ<=

الحرمان
من
مكافأة
xÔاية
-الوقف
ا"ؤقت
من
العمل-الدرجة

  .لخدمةالفصل
من
ا-الخدمة

        : : : : حقوق
ا"وظف
الدوCيحقوق
ا"وظف
الدوCيحقوق
ا"وظف
الدوCيحقوق
ا"وظف
الدوCي- - - - 3333



³ي 
الحقوق 
من 
بمجموعة 
الدوCي 
العام 
ا"وظف يتمتع

        11111111:كالتاCي

  ::::الحقوق
الفرديةالحقوق
الفرديةالحقوق
الفرديةالحقوق
الفردية �

حيث
يكون
ا"وظف
الدوCي
: التمتع
بصفة
الدوليةالتمتع
بصفة
الدوليةالتمتع
بصفة
الدوليةالتمتع
بصفة
الدولية •



بعيدا
عن
تأث<= 
أجهزة
دولية تحت
قوان<ن
تضعها


الدول
�عضاء
مما
يكفل
للموظف
التمتع
بصفة

  . الدولية


وا • 
الراي 
واحرية 
الراي 
واحرية 
الراي 
واحرية 
الراي 
السياsÆäحرية 
السياsÆä"عتقد 
السياsÆä"عتقد 
السياsÆä"عتقد 
ا"وظف
: "عتقد يتمتع



تفرضnف
sÆäالسيا
بحرية
الفكر
والراي
وا"عتقد



مع<ن
وتقيدsÆïساي
ا"نظمات
الدولية
اعتناق
فكر

  .اراء
موظفxÝا
السياسية



ا"وظف<ن 
من 
كغ<=ه 
الدوCي 
ا"وظف
العام 
تمتع 
اCى إضافة



والضمان 
و�جازة 
وال©=قية 
الراتب 
�ي 
بحقه العام<ن

  .�جتماÖي


الجماعيةاااا � 
الجماعيةلحقوق 
الجماعيةلحقوق 
الجماعيةلحقوق 
::::لحقوق

من 
بعدد 
الدوCي 
ا"وظف يتمتع



النقابات 
تكوين 
�ي 
الحق 
مثل 
الجماعية الحقوق



حقوقه 
وعن 
غنه 
الدفاع 
تتوCى stال
 والجمعيات


ومصالحه
فتكون
هذه
النقابات
همزة
وصل
ب<ن
ا"وظف


sÆÇتر
 stال
 
تسويات 
اCى 
للوصول 
الدولية و�دارة

�
 
ا"وظف<ن 
كفل
حق 
اCى 
�ي
الطرف<ن
إضافة 
ا"شاركة ي

  . قرارات
�دارة


إضافة
اCى
ان
العديد
من
ا"نظمات
الدولية
لم
تكفل
الحق



مثل 
للمنظمة 
والو�ء 
للواجب 
منافيا 
رأته 
بل 
�ضراب �ي



تنص
أنظم¯xا
صراحة
ع{ى
منعstال
منظمة
الصحة
العا"ية



تشجعه�
 
ولكxÐا 
تمنعه 
لم 
منظمات
أخرى �ضراب
بينما

  .با"قابل

        ::::الضمانات
ا"قدمة
للموظف
العام
الدوCيالضمانات
ا"قدمة
للموظف
العام
الدوCيالضمانات
ا"قدمة
للموظف
العام
الدوCيالضمانات
ا"قدمة
للموظف
العام
الدوCي- - - - ثالثاثالثاثالثاثالثا


يتمتع
ا"وظف
العام
الدوCي
ونظرا
لطبيعة
مهامه
بمجموعة


من
الضمانات
وهذا
لتمكينه
من
تأدية
هذه
ا"هام
�ي
أفضل



عمل 
الضمانات
أساسية
�ستمرارية 
تعد
هذه صورة
وكذا



    دراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
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�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعية
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بصفة 
الدولية 
ا"نظمات 
عمل 
ومنه 
الدوCي ا"وظف
العام

        .عامة

        : : : : صانة
الدوليةصانة
الدوليةصانة
الدوليةصانة
الدوليةالحالحالحالح- - - - 1111



لكي 
ضروريا 
امرا 
بالحصانة 
�ع©=اف
للموظف
الدوCي=kيعت



وظيفته
ع{ى
اكمل
وجه
و�ي
جو
من
الثقة يتمكن
من
أداء



او 
كليا 
الدوCي 
ا"وظف 
اخضاع 
عدم 
بالحصانة ويقصد



دولة 
سواء 
دولة 
Ùية sقليم�

لnختصاص
القضائي جزئيا


 
مما 
يحمل
جنسي¯xا stال
 يوفر
له
�ستقnل
ا"قر
او
الدولة



عن 
لها 
تمي<�ا 
الدولية 
الحصانات 
عليه 
ويطلق التام



تتمتع
xyا
الدبلوماسي<ن
�ختnفهاstال
الحصانة
الدبلوماسية



الدولية 
بالوظيفة 
مرتبطة 
�وCى 
�ن 
القانوني 
�ساس �ي



كون 
�ي 
حيث
تختلف
عxÐا sÆäالدبلوما

بالشخص والثانية


خاضع
لقانون sÆäالدبلوما

ا"مثل

تخضع
"بدا�
دولته
كما



بالوظيفة 
مرتبطة 
الحصانات 
هذه 
ان 
كما 
با"ثل ا"عاملة



فضمان 
ذاته 
حد 
�ي 
با"وظف 
ارتباطها 
اك�=
من الدولية



�متيازات 
القانوني 
�ساس 
³ي 
الوظيفة 
س<= حسن

  .  وحصانات
ا"وظف<ن

 - - - -



    : : : : نطاق
سريان
الحصانات
الدوليةنطاق
سريان
الحصانات
الدوليةنطاق
سريان
الحصانات
الدوليةنطاق
سريان
الحصانات
الدولية


العم 
تسíى
لصالح 
الحصانات
الدولية�
sÀف

ا"نظمة ل
�ي



يقوم
xyاstال

التصرفات
العامة
و�عمال
الرسمية�
تشمل



تتعلق stال

التصرفات 
اما 
لوظيفته 
مباشرته ا"وظف
اثناء



وغ<= 
والشراء 
البيع 
للعقود 
ابرامه 
�ي 
الشخصية بمصالحه



طاق 
�ي 
تدخل �
 
كا"<=اث 
الشخصية 
احواله 
من ذلك


ان 
كما 
الجرائم، 
وكذا 
الحصانات

�ي 
ا"وظف<ن 
كل ليس


نفس
الدرجة
للتمتع
بالحصانات
واساس
التفرقة
هو
درجة



الحصانات 
تعادل 
ا"وظف 
يتحملها stال
 ا"سؤولية


�

يتمتع
xyا
حيث
ان
ا"ستخدم<ن
الصغارstال
والضمانات

  .يتمتعون
بأية
حصانات



يكونstوال
وتشمل
الحصانة
عدة
صور
كالحصانة
القضائية


الهدف
مxÐا
تام<ن
ا"نظمة
الدولية
ضد
تح<�
القضاء
ا"ح{ي


�ي
الدول،
والحصانة
ا"الية
وذلك
بإعفاء
ا"وظف<ن
ورواتxðم



ع{ى 
الجمركية 
والرسوم 
الوطنية 
الضريبية 
�نظمة من



ع{ى 
تفرض stال
 
القيود 
من 
اعفائه 
اCى 
إضافة منقو�ته

sëجن�
  . حيازة
النقد

 - - - -




الحصانة 
الحصانةرفع 
الحصانةرفع 
الحصانةرفع 
: : : : رفع 
الحصانة 
استخدام 
سوء يتعرض
عند


ا"وظف
لرفع
الحصانة
عنه
وكذا
باÓي
�متيازات
وذلك
يكون

        : 12بشكل<ن


::::�جراءات
الفردية�جراءات
الفردية�جراءات
الفردية�جراءات
الفردية •

للمنظمة
حق
رفع 
العام يملك
�م<ن



الوظيفية
شريطة 
ا"وظف
حسب
�نظمة 
ع{ى الحصانة



يؤدي
هذا
�جراء
اCى
�ضرار
بصالح
ا"نظمة
اما
رفع�
ان


ف 
نفسه 
العام 
�م<ن 
عن 
اختصاص
الحصانة 
من هو



عن 
نفسه 
ا"وظف 
يتنازل 
ان 
يمكن 
كما مجلس
�من

  .الحصانة
بإرادته


الثنائية • 
الثنائية�جراءات 
الثنائية�جراءات 
الثنائية�جراءات 
::::�جراءات

اCى 
إضافة 
الدولية 
ا"نظمات تk=م


�تفاقيات
العامة
�تفاقيات
الثنائية
ب<ن
الدولة
وا"نظمة



ا"فاوضات 
خnل 
من 
ال�Üاع 
فض 
وسائل 
تحدد stوال


ا"باشرة،
و�ي
حالة
اخفاقها
يحال
�مر
اCى
محكمة
العدل



بالنسبة 
xÔائيا 
يكون 
استشاري 
راي 
Ñصدار الدولية

  .للطرف<ن

يتمتع
ا"وظف
: : : : الضمانات
�خرى
ا"قدمة
للموظف
الدوCيالضمانات
�خرى
ا"قدمة
للموظف
الدوCيالضمانات
�خرى
ا"قدمة
للموظف
الدوCيالضمانات
�خرى
ا"قدمة
للموظف
الدوCي- - - - 2222



أفضل 
ع{ى 
مهامه 
لتأدية 
الضمانات 
من 
بمجموعة الدوCي

  :وجه

 - - - -




::::الحماية
�داريةالحماية
�داريةالحماية
�داريةالحماية
�دارية
يمكن
للموظف
الدوCي
ان
يطعن
�ي
القرار



القرار
فيه
الصادر 
ان
هذا 
له 
تب<ن 
اذا 
رئيس
ا"نظمة من



مش©=كة 
لجان 
اCى 
طعنا 
يقدم 
وبالتاCي 
بحقوقه مساس



�مم 
أعطت 
فقد 
أخرى 
اCى 
منظمة 
من 
تنظيمها يختلف



للموظف<ن 
ادارية 
أجهزة 
انشاء 
العام
سلطة 
�م<ن ا"تحدة



بخصوص
ما 
�ستشارة 
تقدم 
تعسف
�دارة 
من للحماية


يث<=ه
ا"وظف<ن
�ي
مختلف
القضايا
ويحدد
�م<ن
العام
عدد



هذه 
ويع<ن
رؤساء 
أعضاxÉا 
عدد 
يحدد 
ا"جالس
كما هذه


ا"جالس
كما
يع<ن
نصف
�عضاء
بيxÐا
يتم
انتخاب
النصف


�خر
من
طرف
ا"وظف<ن
ويضع
كل
مجلس
نظامه
الداخ{ي


الذي
يحدد
كيفية
اختيار
نواب
الرئيس
ولكل
مجلس
امانة

  . لبات
العملخاصة
تقوم
بمتط


القضائية- - - -  
القضائيةالحماية 
القضائيةالحماية 
القضائيةالحماية 
من
: : : : الحماية 
الطعون
�دارية 
تكفله 
ما بالرغم



اxÔا�
ضمان
لحماية
حقوق
ا"وظف<ن
اتجاه
�جهزة
�دارية



تكون
كافية
لتحقيق
�ستقرار
الوظيفي
لدى
ا"وظف�
قد



تفصل
فxÝاstال

انشات
ا"حاكم
�دارية العام
الدوCي
ولهذا

        . وموظفxÝا
ا"نازعات
ب<ن
�دارة



يتمتعون 
قضاة 
من 
عامة 
بصفة 
ا"حاكم 
هذه وتتشكل



ا"حاكم 
وتصدر
هذه 
اراءهم 
�ي 
التام 
و�ستقnل بال�Üاهة



لقواعد 
وتطبيقا 
للمشروعية 
اح©=اما 
النفاذ 
واجبة احكاما



وهكذا 
ا"نظمة، 
ا"وظف<ن
داخل العدل
و�نصاف
وحماية

ية
خاصة
فقد
حرصت
كل
ا"نظمات
ع{ى
انشاء
محاكم
إدار 
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يتعلق 
فيما sÕالوط
 
القضاء 
اCى 
ا"وظفون 
يلجا�

حيث xyا

  .بأمورهم
الوظيفية


الوظيفية
للموظف
الدوCي- - - -  
الوظيفية
للموظف
الدوCيالحماية 
الوظيفية
للموظف
الدوCيالحماية 
الوظيفية
للموظف
الدوCيالحماية 
::::الحماية

العدل تع©=ف
محكمة


الدولية
بحق
ا"نظمة
�ي
توف<=
الحماية
الوظيفية
للموظف<ن



تلجا
اCى
طلب
حماية
طرف
اخر
وتأميxÐم
ضد
مختلف�
Ãtح

xðتصي
 stال

تقديم
�ضرار 
الحق
�ي 
فللمنظمة م
ومن
ذلك،



تقوم
xyا
ا"نظمةstال
ا"طالبات
الدولية
و³ي
ا"ساÖي
الدولية


عند
إصابة
أحد
موظفxÝا
بضرر
دوCي
اثناء
تأديته
لوظيفته
او


بسبxðا
لدى
دولة
مسؤولة
عن
الضرر
للحصول
ع{ى
تعويض



تماثل 
الوظيفية 
والحماية 
با"وظف 
لحق 
الذي الضرر


تمارسها
الدول
اتجاه
رعاياهاالحماية
الstال
  .دبلوماسية




تقديم 
�ي 
ا"نظمة 
أهلية 
هو
حول 
يطرح 
الذي والسؤال


مطالبة
دولية
لدولة
غ<=
عضو
xyا
وقد
اقر
القانون
الدوCي
ان



الشخصية 
يكسxðا 
ا"نظمة 
الدول
�ي 
من اع©=اف
مجموعة


ا"عنوية
فتصبح
احد
اشخاص
القانون
الدوCي
وليست
فقط


م 
فتقديم
شخصية 
وبالتاCي 
الدول 
هذه 
قبل 
ن 
xyا ع©=ف


ا"طالبات
الدولية
يمكن
ان
تقوم
xyا
ا"نظمة
وترفع
الدعاوي


ع{ى
دول
سواء
اع©=فت
xyا
او
لم
تع©=ف
وتجدر
�شارة
اCى
ان



دولة 
أي 
ضد 
الدولية 
ا"طالبات 
تقديم 
�ي 
ا"نظمة حق


يقابله
إمكانية
تقديم
مطالبة
دولية
من
طرف
اية
دولة
ضد



مضراnعم
هذه
ا"نظمة
نتيجة
�رتكاxyا
³ي
او
احد
موظفxÝا

  xy .13ذه
الدولة
اثناء
تأديته
لوظيفته


- - - - رابعارابعارابعارابعا


        : : : : ا"nمح
العامة
للمركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCيا"nمح
العامة
للمركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCيا"nمح
العامة
للمركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCيا"nمح
العامة
للمركز
القانوني
للموظف
العام
الدوCي



وذلك ان
الوظيفة
العامة
الدولية
تشهد
اليوم
توسعا
كب<=ا



ا"وظف<ن 
عدد 
وزيادة 
ا"نظمات
الدولية 
دور 
لتوسع نتيجة

  . الدولي<ن
العامل<ن
�ي
هاته
ا"نظمات
والقائم<ن
ع{ى
نشاطها



ا"نظمات 
تحتلها 
أصبحت stال
 
وا"كانة 
الدور 
ومع لكن

ظيفة
العامة
الدولية
بمختلف
تخصصاxÒا
واشكالها
وكذا
الو 



لهذه 
القانوني 
ا"ركز 
وبالتاCي 
ا"كانة 
هذه 
ان �
 الدولية



السياسية 
باÑرادة sÆäأسا
 
بشكل 
متعلقة 
تزال �
 �خ<=ة



القانوني 
با"ركز 
�ع©=اف 
�ي 
ا"ختلفة 
الدول لحكومات


للموظف
العام
الدوCي
والذي
يقره
القانون
الدوCي
�ي
تنظيمه



  ا"جتمع
الدوCي
ا"عاصر

التاCي
�ي
حالة
عدم
وجود
هذه
�رادة
تبقى
كل
الجهود
�ي
وب


هذه
الدول
عبارة
عن
تدخnت
وتطوعات
بعيدا
عن
�ع©=اف



القانوني 
ا"ركز 
�ستكمال 
ضروري 
هو 
والذي sالرسم


للموظف
العام
الدوCي
والذي
هو
بحاجة
اليه
لتقوية
مكانته



يعتمد 
والذي 
ا"ح{ي 
العام 
ا"وظف 
نظ<=ه 
مثل تماما


ويمارس
مهامه
ب 
ليكون
محميا 
القانوني 
مركزه اÙساس
ع{ى

  14. بكل
حرية



ا"وظف 
يعمل 
عندما 
أك�=
تعقيدا 
الوضع 
يجعل 
ما وهذا



ا"صلحة 
لتحقيق 
تسíى 
منظمة 
�ي 
دولته 
خارج الدوCي



مع 
هذا 
يتعارض 
وقد 
الدول 
من 
معينة 
"جموعة العامة



�ي 
السام<ن 
ا"وظف<ن 
ان 
اCى 
إضافة 
هو، 
دولته مصلحة



العام<ن 
وا"دراء 
العام<ن 
�مناء 
أمثال 
الدولية ا"نظمات



بدرجة 
متعلق 
عملهم 
يبقى 
�وروبي 
�تحاد sÆóمفت
 وكذا



الدول 
حكومات 
مع 
والتفاوض 
التعاون 
بمدى 
جدا كب<=ة

  .ا"ختلفة



و�ي
أحيان
كث<=ة
يجند
هؤ�ء
ا"سؤول<ن
الكبار
أنفسهم
امام


تجنيدهم 
ليتم 
الدول 
ب<ن 
حادة 
صراعات

هذا 
إطار �ي



عن 
للدفاع 
معينة 
وطنية 
سياسية 
دوائر 
من التنافس


مصالحها
وهذا
ما
يجعل
موضوع
استقnلية
ومكانة
الوظيفة



القيمة 
مع 
خاصة 
الوضوح 
بعدم 
يتم<� 
الدولية العامة



بالحياد 
تتمتع 
اxÔا 
ع{ى 
الوظيفة 
لهذه 
تعطى stال
 الرمزية


وا"وضوعية
وتسíى
دوما
لتحقيق
ا"صلحة
العامة
للبشرية،


وهنا
إعادة
طرح
إشكالية
احقية
هذا
ا"وظف
الدوCي
"ختلف



�ي
مختلف 
وا"نصوص
علxÝا 
يتمتع
xyاstال
اشكال
الحماية

  . العقود
والقوان<ن
و�تفاقيات
الدولية

        : : : : الخاتمةالخاتمةالخاتمةالخاتمة



مكانة 
تطور 
بان 
نستخلص 
ان 
يمكن 
سبق 
ما 
كل من

نظمات
ا"وظف
العام
الدوCي
مرتبط
أساسا
بتطور
مكانة
ا"



تنظم stال
 
والقانونية 
الهيئات
�دارية 
تمثل stوال
 الدولية



الذي 
الدوCي 
ا"جتمع 
هذا 
الحاCي 
الوقت 
�ي 
الدوCي ا"جتمع


أصبح
يتم<�
بالتشابك
والتعقيد
وأصبح
�ي
حاجة
ماسة
لهذه



صفة 
ذات 
العامة 
الهيئة 
تمثل stال
 
الدولية ا"نظمات

  .دوCيقانونية
مستقلة
لتنظيم
هذا
ا"جتمع
ال



�ي 
من
خnل
انجاز
مهامه 
هو
الذي
يسíى وا"وظف
الدوCي


ا"نظمة
الدولية
من
أجل
تحقيق
اهداف
هذه
ا"نظمة،
فهو


يعمل
بصورة
دائمة
ومستمرة
ويخضع
لنظام
قانوني
مع<ن،



مثل 
تشاxyه stال
 
ا"صطلحات 
بعض 
عن 
يم<�ه 
ما هذا


وبمجرد 
انه 
كما 
وغ<=ها، 
الدولة 
وممثل 
الدوCي 
ا"ستخدم


تعي<ن
ا"وظف
الدوCي
�ي
الوظيفة
الدولية
يكتسب
مجموعة


stال

ا"قابل
يتحمل
العديد
من
�ل©�امات من
الحقوق
و�ي



    دراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
�ي
العلوم
�نسانية
و�جتماعيةدراسات
وأبحاث
ا"جلة
العربية
ل�بحاث
والدراسات
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