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   اݍݨزائر ࡩʏ العاملة للمرأة القانونية اݍݰماية حول  ملاحظات

Notes on the legal protection of working women in Algeria 
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  : مݏݵص

صــــادقتࡧاݍݨزائــــرࡧعڴــــʄࡧعــــدةࡧاتفاقيــــاتࡧمتعلقــــةࡧبــــالمرأةࡧالعاملــــةࡧوســــɴتࡧالعديــــدࡧمــــنࡧالنصــــوصࡧالقانونيــــةࡧلغــــرضࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ

وȋالتــاڲʏࡧفـإنࡧالɺــدفࡧمـنࡧɸــذهࡧالدراسـةࡧɸــوࡧمعرفـةࡧمــدىࡧتضـم؈نࡧبنــودࡧטتفاقيـاتࡧالمصــادقࡧعلٕڈـاࡧࡩــʏࡧالنصــوصࡧ. حمايْڈـا

لمـرأةࡧالعاملـةࡧللتوصـلࡧإڲـʄࡧأنࡧالȘشـرʉعࡧاݍݨزائـريࡧالداخليةࡧواستكشافࡧنقاطࡧالقوةࡧوالضعفࡧࡩʏࡧالنصوصࡧاݍݰمائيةࡧل

  .ʇس؈فࡧنحوࡧتحس؈نࡧظروفࡧالمرأةࡧالعاملةࡧوتطوʈرࡧحمايْڈاࡧلاسيماࡧاݍݰمايةࡧالدستورʈةࡧولكنࡧعڴʄࡧوت؈فةࡧبطيئة

  .،ࡧملاحظات.الداخلية. ،ࡧاݍݰماية.الدولية. ،ࡧاݍݰماية.العاملة. المرأة: ɠلماتࡧمفتاحية

Abstract : 

         Algeria has ratified several agreements concerning working women and 
enacted several legal texts for the purpose of protecting them. 

  Therefore, the purpose of this study is to know the extent to which the terms of 
the ratified agreements are applied in the internal texts, and to explore the strengths 
and weaknesses of texts that protect working women. To ensure that Algerian 
legislation improves the conditions of working women and develops their 
protection, especially constitutional protection 

But slowly. 

Keywords: woman. the work. , Protection. International. , Protection. Internal. , 
Notes. 

  : مقدمة

ـــاڲʄࢫࢫࢫࢫ ــ ـــ ـــ ـــاركࢫوȖعــ ــ ـــ ـــ ـــولࢫاللهࢫتبــ ـــ ـــ ـــ عْرُوفِ ( َ :يقـ
َ ْ
ــالم ـــ ـــ ـــ ــ ࢫبِ ڈِنَّ ْٕ ــــ ـــ ـــ ـــ

َ
ـــذِيࢫعَل ـــ ـــ ـــ ـ

َّ
ــــلُࢫال ـــ ـــ ـــ

ْ
ࢫمِث ــــنَّ ــ ـــ ـــ ɺُـ

َ
) ل

ࢫلɺـــنࢫمثـــلࢫمـــاࢫللرجـــالࢫمـــنࢫالســـڥʏࢫࢭـــʏࢫכرضࢫوالعمـــلࢫ) 228:البقـــرة(
ً
وأيضـــا

ــأنھ ـــ ࢫشــ ــزَّ ـــ ــــولࢫعــ ــــارةࢫ،ࢫوʈقـــ ــــاءِࢫ: (والتجـــ ــ سَـ ِ
ّ
ɴــبُواࢫوَلِل ـــ سَــ

َ
Ș

ْ
ـــاࢫاك ـــ ـ ــʋبٌࢫمِمَّ ـــ صِــ

َ
ـــالِࢫن ـــ لِلرِّجَـ

ـــ؄ْنَࢫً سَــــ
َ
Ș

ْ
ــــاࢫاك ـــ ـــʋبٌࢫمِمَّ صِــــ

َ
ــاء) (ن ــ ـــي) 32:الɴســـ ــ ـــــدقࢫاللهࢫالعظــ ــــاءࢫ. مصــ ـــــلࢫالɴســـ تمثــ

ـــفࢫأنࢫاɲعــــــدامࢫ ــا،ࢫغ؈ـــ ـــھࢫأيضــــ ــــفࢫإمɢانياتـــ ـــاڲʏࢫنصــ ــــالمࢫوȋالتـــ نصــــــفࢫســــــɢانࢫالعــ

المســـاواةࢫبـــ؈نࢫاݍݨɴســـ؈نࢫلاࢫيـــزالࢫقائمـــاࢫاليـــومࢫࢭـــʏࢫɠـــلࢫمɢـــان،ࢫممـــاࢫيـــؤديࢫإڲـــʄࢫ

ʏـــاڤ ــ ـــدمࢫטجتمـ ـــامࢫ. رɠــــــودࢫالتقـــ ــــنࢫعـــ ــــاراࢫمــ ــــاـنࢫ2014واعتبــ ــــدࢫࢫ143،ࢫɠـ ــــداࢫقــ بلــ

ࢭـʏࢫحـ؈نࢫأنࢫضمنتࢫالمسـاواةࢫبـ؈نࢫالرجـلࢫوالمـرأةࢫࢭـʏࢫدسـات؈فɸاࢫمٔڈـاࢫاݍݨزائـر،ࢫ

وࢭـʏࢫسـوقࢫالعمـلࢫلاࢫࢫ.بلداࢫأخـرࢫلـمࢫتتخـذࢫɸـذهࢫاݍݵطـوةࢫحۘـܢࢫךنࢫɸ52ناكࢫ

تزالࢫالمـرأةࢫعڴـʄࢫالمسـتوىࢫالعـال׿ܣ،ࢫتكسـبࢫأقـلࢫممـاࢫيكسـبھࢫالرجـلࢫبɴسـبةࢫ

ـــــلࢫأنࢫ. %24 ــــوىࢫالعمـــ ــــʏࢫقــــ ـــةࢫࢭــــ ـــ ـــــورةࢫɠاملــ ـــاءࢫبصـــ ـــ ــــاركةࢫالɴســ ـــــأنࢫمشــــ ـــنࢫشـــ ـــ ومــ

  . )Ȗ)1ساɸمࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫࢭʏࢫالنموࢫالوطۚܣࢫاقتصاديا

ــــةࢫالࢫࢫࢫࢫࢫ ـــرورةࢫإنࢫاݍݰمايـ ــــتلزمࢫبالضـــ ــــة،ࢫȖســ ــــرأةࢫالعاملـ ــــةࢫللمــ ـــةࢫالمكفولـ قانونيـــ

وجـــودࢫقـــوان؈نࢫتتكفـــلࢫ٭ڈـــاࢫوتضـــعࢫقواعـــدࢫلازمـــةࢫلتمكـــ؈نࢫالمـــرأةࢫمـــنࢫالتوفيـــقࢫ

بــ؈نࢫعملɺــاࢫوأســرٮڈا،ࢫوذلــكࢫباعتبــارࢫأنࢫدورࢫالمــرأةࢫاتجــاهࢫأســرٮڈاࢫأɸــمࢫوأوڲــʄࢫ

بالرعايـــة،ࢫوɸـــوࢫمـــاࢫدفـــعࢫالمشـــرعࢫاݍݨزائـــريࢫإڲـــʄࢫالـــنصࢫصـــراحةࢫعڴـــʄࢫضـــرورةࢫ

لمـــرأةࢫممـــاࢫʇعكـــسࢫاɸتمامـــھࢫبالأســـرةࢫوالمـــرأةࢫمعـــا،ࢫوɸـــوࢫכمـــرࢫȖســـɺيلࢫمɺمـــةࢫا

ــالم ــبةࢫلمعظــــمࢫدســــات؈فࢫالعــ ــʄࢫالعديــــدࢫ. كــــذلكࢫبالɴســ ــȘندࢫعمــــلࢫالمــــرأةࢫعڴــ وʉســ

  . منࢫالمبادئ،ࢫبالأخصࢫمبدأࢫالمساواةࢫواݍݰرʈةࢫواݍݰمايةࢫاݍݵاصة

ـۘܣࢫتحظـىࢫ: وלشɢاليةࢫالۘـܣࢫتطـرحࢫࢭـʏࢫɸـذاࢫالصـدد ɸـلࢫاݍݰمايـةࢫالقانونيـةࢫال

ـــرأةࢫالع ـــرࢫ٭ڈــــاࢫالمـ ـــةࢫاملــــةࢫࢭــــʏࢫاݍݨزائـ ـــلࢫتــــمࢫتطبيــــقࢫالنصــــوصࢫالدوليـ ɠافيــــةࢫوɸـ

ــــوصࢫ ـــ ــــݨيلɺاࢫبخصـ ـــ ـــــنࢫȖܦـ ــــܣࢫيمكـــ ـــ ــــاتࢫالۘـ ــ ـــʏࢫالملاحظــ ــ ــاࢫۂـــ ـــ ــا؟ࢫمـــ ـــ ـــادقࢫعلٕڈـــ ـــ المصــ

ـــــة؟ࢫ ـــ ــــوصࢫالمعاݍݨــ ـــ ــــاݍݮࢫالنصـــ ـــ ــاࢫأنࢫɲعـــ ـــ ـــ ـــɢالية،ࢫرأينــ ـــ ــ ـــذهࢫלشــ ـــ ــ ــــʄࢫɸــ ـــ ـــــةࢫعڴـــ ـــ للإجابــ

ــــدوڲʏࢫ ــــتوىࢫالــ ـــذهࢫاݍݰمايـــــةࢫعڴـــــʄࢫالمسـ ــــرࢫɸـــ ــــانب؈ن،ࢫכولࢫتقرʈـ ـــنࢫجـ ــــوعࢫمــ الموضـ

ــادقت ــܣࢫصــ ــاɲيࢫࢫفيمــــاࢫيخــــصࢫטتفاقيــــاتࢫالۘــ ــاࢫاݍݨزائــــر،ࢫثــــمࢫالمحــــورࢫالثــ علٕڈــ
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ــــاطࢫ ـــةࢫنقـــ ـــ ـــعࢫمعاݍݨـ ـــ ــــةࢫمـ ـــــوصࢫالداخليـــ ــــʏࢫالنصــ ـــةࢫࢭـــ ـــ ـــةࢫالقانونيـ ـــ ــاݍݮࢫاݍݰمايـ ـــ ʇعــ

ʏࢫذلكࢫالمنݤݮࢫالوصفيࢫالتحليڴʏالضعفࢫوالقوةࢫفٕڈا،ࢫمتبع؈نࢫࢭ.  

ملاحظـــاتࡧحـــولࡧاݍݰمايـــةࡧالقانونيـــةࡧللمـــرأةࡧالعاملـــةࡧࡩـــʏࡧטتفاقيـــاتࡧ .2

  :الدوليةࡧالۘܣࡧصادقتࡧعلٕڈاࡧاݍݨزائر

ـــــفࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ــ ــــقࢫبمختلـ ـــ ــــ؈نࢫتتعلـ ـــ ــــةࢫحـ ـــ ــــبغةࢫعامـ ـــ ـــــةࢫصـ ـــاتࢫالدوليـــ ـــ ـــۜܣࢫטتفاقيــ ــ تكȘؠـــ

اݍݰقــوقࢫواݍݰرʈــاتࢫالۘــܣࢫيجــبࢫأنࢫيتمتــعࢫ٭ڈــاࢫלɲســانࢫوتــنظمࢫحياتــھࢫداخــلࢫ

مـنࢫࢫȋ132اعتبارࢫأنࢫטتفاقيةࢫȖسـموࢫعڴـʄࢫالقـانونࢫحسـبࢫالمـادةࢫو  .المجتمع

ــــريࢫ ــــتورࢫاݍݨزائــ ـــادقةࢫ.  )3(الدســ ــ ــــردࢫالمصـ ــــاࢫبمجــ ـــلࢫ٭ڈــ ـــتمࢫالعمـــ فيف؅ــــــفضࢫأنࢫيـــ

ولقـــدࢫɠــاـنࢫ. اࢫبالدســـتور "نࢫتتوافـــقࢫمعɺـــاࢫالنصـــوصࢫالداخليـــةࢫبـــدءعلٕڈـــاࢫوأ

للاتفاقيـــاتࢫالدوليـــةࢫدورࢫفعـــالࢫࢭـــʏࢫترقيـــةࢫالمـــرأةࢫࢭـــʏࢫالعـــالمࢫبالتفـــاتࢫالـــدولࢫ

ــــدخلࢫ ـــع،ࢫوȋتـــ ـــــʏࢫالمجتمــــ ــــۜܣࢫࢭــ ــــالࢫوأسا؟ـــ ــــوࢫفعـــ ـــاࢫعضـــ ــاࢫباعتبارɸــــ ـــ ـــــةࢫإلٕڈــ مجتمعــ

المنظمــاتࢫالدوليــةࢫومنظمــاتࢫالمجتمــعࢫالمــدɲيࢫوتطــورࢫالȘشــرʉعاتࢫالعماليــةࢫ

غالࢫمــنࢫمســألةࢫإشــراكࢫالمــرأةࢫࢭــʏࢫالتنميــةࢫإڲــʄࢫمســالةࢫحمايْڈــاࢫتحــولࢫטɲشــ

  .ࢭʏࢫالعملࢫبوضعࢫإجراءاتࢫوتداب؈فࢫحمائية

ــــةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ـــنࢫجملـــ ـــــة،ࢫࢫ162ومــــ ــــلࢫالدوليــ ـــــةࢫالعمـــ ـــــنࢫمنظمــ ــــادرةࢫعــ ــــةࢫصـــ اتفاقيـــ

ـــمࢫࢫɸ12نـــــاكࢫ ـــرࢫلــ ـــيةࢫأوࢫثانوʈـــــة،ࢫواݍݨزائــ ـــفةࢫرئʋســ ـــقࢫبـــــالمرأةࢫبصــ اتفاقيـــــةࢫتتعلــ

صـــادقةࢫعڴـــʄࢫأɸـــمࢫالمواثيـــقࢫتفـــوتࢫفرصـــةࢫטنضـــمامࢫإڲـــʄࢫɸـــذاࢫטɸتمـــامࢫوالم

وטتفاقيــاتࢫالدوليــةࢫكمــاࢫســ؇فى،ࢫولعــلࢫɸــذاࢫمــاࢫɸــوࢫإلاࢫدليــلࢫعڴــʄࢫاɸتمــامࢫ

ـــذهࢫ ـــ ـــ ـــــمنھࢫɸـ ـــ ــاࢫتتضــ ـــ ـــ ـــلࢫمــ ـــ ــ ـــقࢫɠــ ـــ ــ ـــتعدادɸاࢫلتطبيــ ـــ ـــ ـــــالمرأةࢫواسـ ـــ ــالرࢮʏࢫبــ ـــ ـــ ـــــرࢫبــ ـــ اݍݨزائــ

ـــــعࢫ ـــــʏࢫالمجتمـ ــــرأةࢫࢭـ ــــعࢫالمــ ــــعࢫواقــ ـــــۜܢࢫمــ ــــʄࢫأنࢫتتماءـ ـــــوصࢫعڴــ ـــــنࢫنصـ ــــاتࢫمـ טتفاقيــ

ــــرٮڈا،ࢫودئ ـــلࢫأســـ ـــــيةࢫداخــــ ــــقةࢫכساســ ــــفɺاࢫالرك؈ـــ ــــريࢫبوصـــ ــاࢫاݍݨزائـــ ــ ــــاࢫباعتبارɸـــ ڈـــ

  . مسلمة

ـــاࢫتضـــــمنتھࢫɸـــــذهࢫالنصـــــوصࢫالدوليـــــةࢫبخصـــــوصࢫالمـــــرأةࢫ ـــاڲʏࢫبيانـــــھࢫɸـــــوࢫمــ والتــ

  :العاملةࢫحۘܢࢫɲعرفࢫماࢫألزمتࢫاݍݨزائرࢫبھࢫنفسɺاࢫوȖعɺدتࢫعڴʄࢫتطبيقھ

ــاࢫ–دولࢫعرȋيــــةࢫفقــــطࢫࢫɸ9نــــاكࢫࢫ:الدوليــــة ࡩــــʏࡧالمواثيــــق 1.2 مــــنࢫبئڈــ

 منࢫصادقتࢫࢫ22منࢫمجموعࢫࢫ-اݍݨزائر

فيمـاࢫيخـصࢫ-بـالرجوعࢫإڲـʄࢫفحـوىࢫɸـذهࢫالمواثيـقࢫ،ࢫ)4(عڴʄࢫالعɺـدينࢫالـدولي؈ن

  :الۘܣࢫصادقتࢫعلٕڈاࢫاݍݨزائرࢫنجدࢫبأنࢫ-المرأةࢫالعاملة

ـــانࢫ- ـــ ــ ـــــوقࢫלɲســ ـــ ـــال׿ܣࢫݍݰقــ ـــ ـــ ـــــلانࢫالعـ ــ ـــرࢫ): 1948(לعـــ ـــ ـــ ـــــھࢫاݍݨزائـ ــ ـــادقتࢫعليـــ ــ ـــ صــ

،ࢫنصࢫɸذاࢫלعلانࢫࢭʏࢫديباجتـھࢫعڴـʄࢫȖسـاويࢫ1963دستور 11بموجبࢫالمادة

 .الرجالࢫوالɴساءࢫࢭʏࢫاݍݰقوق 

والثقافيــةࢫ وטجتماعيــة טقتصــادية اݍݰقوق بــ اݍݵــاص الــدوڲʏ العɺــد-

ـــʏࢫ): 1966( ــرࢫࢫࢭـ ـــھࢫاݍݨزائــ ــادقتࢫعليـ ــادةࢫ16/05/1989صــ ـــتࢫعڴــــʄࢫ 7،ࢫالمــ نصـ

ــــʄࢫ ـــلࢫعڴــ ــــيةࢫتكفــ ـــلࢫعادلـــــةࢫومرضــ ــــعࢫȊشــــــروطࢫعمــ ــــʏࢫالتمتـ ــــاݍݰقࢫࢭــ ــــفافࢫبـ טع؅ـ

ـــةࢫالعمـــــلࢫ ـــاوىࢫقيمـ ـــاوʈةࢫلــــدىࢫȖسـ ــأةࢫمȘسـ ـــوصࢫأجــــراࢫمنصــــفا،ࢫومɢافــ اݍݵصـ

دونࢫأيࢫتمي؈ــق،ࢫعڴــʄࢫأنࢫيضــمنࢫللمــرأةࢫخصوصــاࢫتمتعɺــاࢫȊشــروطࢫعمــلࢫلاࢫ

ڈاࢫأجـــراࢫʇســـاوىࢫأجـــرࢫ تɢـــونࢫأدɲـــىࢫمـــنࢫتلـــكࢫالۘـــܣࢫيتمتـــعࢫ٭ڈـــاࢫالرجـــل،ࢫوتقاضـــٕ

 . الرجلࢫلدىࢫȖساوىࢫالعمل

صــادقتࢫ): 1966(والسياســيةࢫ المدنيــة بــاݍݰقوق  اݍݵــاص الــدوڲʏ العɺــد-

ــــʏࢫ ـــدࢫعڴــــــʄࢫكفا،ࢫ16/05/1989عليــــــھࢫاݍݨزائــــــرࢫࢫࢭــ ـــذاࢫالعɺـــ ـــــاويࢫأكــــــدࢫɸـــ ــــةࢫȖسـ لــ

عڴــʄࢫأنــھࢫلاࢫࢫ8/3الرجــالࢫوالɴســاءࢫࢭــʏࢫالتمتــعࢫ٭ڈــذهࢫاݍݰقــوق،ࢫونــصࢫࢭــʏࢫالمــادةࢫ

 .يجوزࢫإكراهࢫأحدࢫعڴʄࢫالܦݵرةࢫأوࢫالعملࢫלلزامي

يمكنناࢫالتطرقࢫبإيجـازࢫإڲـʄࢫفحـوىࢫטتفاقيـاتࢫ: ࡩʏࡧטتفاقياتࡧالدوليةࡧ2.2

ــܣࢫ ــادرةࢫعــــنࢫمنظمــــةࢫالعمــــلࢫالدوليــــةࢫوالۘــ الۘــــܣࢫصــــادقتࢫعلٕڈــــاࢫاݍݨزائــــرࢫالصــ

ــاءࢫف ٕڈــــاࢫبصـــفةࢫمباشــــرةࢫأوࢫغ؈ـــفࢫمباشــــرةࢫحقـــوقࢫالمــــرأةࢫالعاملـــةࢫواݍݰمايــــةࢫجـ

  :)5(المقررةࢫلɺا

ـــمࢫࢫ- ـــةࢫرقــ ـــرࢫعـــــنࢫ) 100(טتفاقيــ ــاواةࢫالعمـــــالࢫوالعـــــاملاتࢫࢭـــــʏࢫכجــ Ȋشـــــأنࢫمســـ

ـــاوʈةࢫ ــ ـــ ـــ ـــ ـــــةࢫمȘســـ ـــ ـــ ــ ـــ ــــلࢫذيࢫقيمـ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــʏࢫ: (1951) عمـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــرࢫࢭـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــاࢫاݍݨزائـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــادقتࢫعلٕڈـــ ــ ـــ ـــ ـــ صــ

ــــادةࢫ19/10/1962 ــارةࢫࢫب/1،ࢫالمــ ـــ ـــ؈فࢫعبـ ــــʏࢫ"Ȗشـــ ــــاملاتࢫࢭــ ــالࢫوالعــ ــ ــــاواةࢫالعمــ مســ

ـــورࢫالمحـــــددةࢫدونࢫ" כجـــــرࢫعـــــنࢫعمـــــلࢫذيࢫقيمـــــةࢫمȘســـــاوʈة إڲـــــʄࢫمعـــــدلاتࢫכجــ

 .تمي؈قࢫقائمࢫعڴʄࢫاݍݨɴس

اسـتخدامࢫالɴسـاءࢫقبـلࢫ) 1919(Ȋشـأنࢫحمايـةࢫכمومـةࢫ) 3(טتفاقيةࢫرقـمࢫࢫ-

 .19/10/1962صادقتࢫعلٕڈاࢫاݍݨزائرࢫࢭʏࢫ: الوضعࢫوȌعده

ــــمࢫࢫ- ــــةࢫرقـــ ـــــيلاࢫ) 89(טتفاقيـــ ــــلࢫلــ ــــأنࢫالعمـــ ــــاء–Ȋشـــ ـــة،ࢫࢫ-الɴســـ ): 1948(مراجعــــ

 .19/10/1962صادقتࢫعلٕڈاࢫاݍݨزائرࢫࢭʏࢫ

ــــمࢫࢫ- ــ ـــ ـــةࢫرقــ ـــ ــ ــــةࢫ) 111(טتفاقيـــ ـــ ـــــةࢫوالمɺنــــ ـــ ـــــʏࢫاݍݵدمـــ ـــ ـــقࢫࢭـــ ــ ـــ ـــأنࢫالتمي؈ـــ ــ ـــ ࢫ: Ȋ(1958)شـــ

عڴـــʄࢫأنـــھࢫʇعـــدࢫࢫ1/ 1،ࢫتـــنصࢫالمـــادةࢫ22/05/1969صـــادقتࢫعلٕڈـــاࢫاݍݨزائـــرࢫࢭـــʏࢫ

يɢـونࢫمـنࢫࢫاݍݨـɴس،... تمي؈قاࢫɠلࢫتفرʈقࢫأوࢫاسȘبعادࢫأوࢫتفضيلࢫعڴʄࢫأسـاسࢫ

ـــتخدامࢫأوࢫ ــ ـــʏࢫטســـ ـــ ـــــةࢫࢭــ ــــرصࢫأوࢫالمعاملـــ ــ ـــافؤࢫالفــ ـــ ـــعافࢫتɢــ ـــ ـــــالࢫأوࢫإضــ ــأنھࢫإبطـــ ـــ شـــ

 .المɺنة

ــــمࢫࢫ- ـــةࢫرقـ ــــةࢫ) 122(טتفاقيــ ــــأنࢫسياســـــةࢫالعمالـ ــاࢫ): Ȋ)1964شـ ـــادقتࢫعلٕڈـــ صــ

ــرࢫࢭــــʏࢫ ــاحࢫلɢــــلࢫعامــــلࢫحرʈــــةࢫ/1،ࢫتــــنصࢫالمــــادةࢫ12/06/1969اݍݨزائــ جࢫأنــــھࢫيتــ

بࢫاختيـــارࢫالعمـــلࢫوتـــوفرࢫأفضـــلࢫفرصـــةࢫممكنـــةࢫلشـــغلࢫالوظيفـــةࢫالۘـــܣࢫتناســـ

 .اݍݨɴس... قدراتھࢫومؤɸلاتھࢫȊغضࢫالنظرࢫعنࢫ

Ȋشـــأنࢫاݍݰـــدࢫכقظـــۜܢࢫللأثقـــالࢫالۘـــܣࢫʇســـمحࢫلعامـــلࢫ) 127(טتفاقيـــةࢫرقـــمࢫࢫ-

ــاࢫاݍݨزائــــرࢫࢭــــʏࢫ): 1967(واحــــدࢫبحملɺــــاࢫ ،ࢫنصــــتࢫ12/06/1969صــــادقتࢫعلٕڈــ

ـــادةࢫ ـــنࢫتɢليـــــفࢫالɴســـــاءࢫوכحـــــداثࢫبالنقـــــلࢫاليـــــدويࢫࢫ07المــ ــــدࢫمــ عڴـــــʄࢫأنـــــھࢫيحـ

ــــة ــــالࢫاݍݵفيفـــ ـــالࢫبخـــــــلافࢫכحمـــ ــ ــــداثࢫ. للأحمــ ـــاءࢫوכحـــ ــــفࢫالɴســــ ـــاࢫيɢلـــ وحيثمــــ

ــال،ࢫفـــإنࢫاݍݰــــدࢫכقظـــۜܢࢫلـــوزنࢫɸــــذهࢫכحمـــالࢫيجــــبࢫ بالنقـــلࢫاليـــدويࢫللأحمــ
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ــالغ؈نࢫمـــــنࢫ ـــھࢫللـــــذɠورࢫالبـــ أنࢫيقـــــلࢫبدرجـــــةࢫملموســـــةࢫعـــــنࢫالـــــوزنࢫالمســـــموحࢫبــ

 .العمال

): CEDAW )1979 المـرأةࢫ ضـد التمي؈ـق أشـɢال جميـع عڴʄ القضاء اتفاقيةࢫ-

ـــʏࢫ ـــاࢫاݍݨزائـــــرࢫࢭــ ـــطݏݳࢫ ،22/01/1996صـــــادقتࢫعلٕڈــ ـــʄࢫمصــ ـــتࢫالمـــــادةࢫכوڲــ عرفــ

بأنــھࢫأيࢫتفرقــةࢫأوࢫاســȘبعادࢫأوࢫتقييــدࢫيــتمࢫعڴــʄࢫأســاسࢫ" التمي؈ــقࢫضــدࢫالمــرأة"

اݍݨــــɴسࢫوɢʈــــونࢫمــــنࢫآثــــارهࢫأوࢫأغراضــــھ،ࢫتــــوɸ؈نࢫأوࢫإحبــــاطࢫטع؅ــــفافࢫللمــــرأةࢫ

ࢫ11ونصـتࢫالمـادةࢫ. بحقوقࢫלɲسانࢫواݍݰرʈاتࢫכساسيةࢫࢭʏࢫجميعࢫالميـادين

بةࢫللقضاءࢫعڴʄࢫالتمي؈ـقࢫضـدࢫالمـرأةࢫجميعࢫالتداب؈فࢫالمناسعڴʄࢫضرورةࢫاتخاذࢫ

ࢭــʏࢫميــدانࢫالعمــل،ࢫوحمايــةࢫوظيفــةࢫלنجــاب،ࢫوحظــرࢫالفصــلࢫمــنࢫاݍݵدمـــةࢫ

ــــʄࢫ ـــلࢫعڴــ ـــنࢫالعمـــ ــــلࢫمـــ ــــʏࢫالفصــ ـــقࢫࢭــ ـــــةࢫوالتمي؈ـــ ـــازةࢫכمومـ ـــلࢫأوࢫإجـــ ــ ـــــȎبࢫاݍݰمـ Ȋسـ

وقــدࢫاع؅ففــتࢫ .أســاسࢫاݍݰالــةࢫالزوجيــة،ࢫمــعࢫفــرضࢫجــزاءاتࢫعڴــʄࢫالمخــالف؈ن

أɸمɺـــاࢫ". اݍݨنـــدر"ȊعـــدࢫࢫاݍݨزائـــرࢫبأٰڈـــاࢫتɴـــتݤݮࢫسياســـاتࢫوȋـــرامجࢫتȎتڧـــʏࢫإدمـــاج

ـــالࢫالعمــــل ـــاء: ࢭــــʏࢫمجـ ـــاجࢫالɴسـ ـــةࢫوإدمـ ــ؅فاتيجيةࢫالوطنيــــةࢫل؅فقيـ -2010:  לســ

ـــرامجࢫل 2014 ـــاتࢫوȋـــ ـــتفادةࢫمــــــنࢫسياســـ ـــنࢫטســـ ـــاءࢫمـــ ــــالࢫوࢫالɴســـ ـــماحࢫللرجــ لســـ

ـــدرࢫواســــتقلاليةࢫالمـــــرأةࢫالتنميــــة،ࢫ ــاواةࢫاݍݨنـ ـــنࢫأجـــــلࢫمســ ـــ؅فكࢫمـ ـــامجࢫالمشـ ال؄فنـ

وقــــدࢫɠانــــتࢫ. )6(لتحســــ؈نࢫشــــروطࢫولــــوجࢫالمــــرأةࢫلعــــالمࢫالشــــغلࢫ2010ســــȎتم؄فࢫ

 .اݍݨزائرࢫمنࢫب؈نࢫأرȌعࢫدولࢫعرȋيةࢫفقطࢫالۘܣࢫصادقتࢫعڴʄࢫɸذهࢫטتفاقية

ـــاتࢫࢫ:ملاحظـــــات        ـــنࢫטتفاقيــ ـــةࢫمــ ـــادقةࢫاݍݨزائـــــرࢫعڴـــــʄࢫجملــ ـــنࢫمصــ ـــالرغمࢫمــ بــ

ـــداࢫ ـــةࢫجــ ــاࢫقليلــ ـــأنࢫإلاࢫأٰڈـــ ــــذاࢫالشــ ــــʏࢫɸـ ـــلࢫالدوليـــــةࢫࢭـ ـــةࢫالعمــ ـــادرةࢫعـــــنࢫمنظمــ الصــ

إذࢫɸنـــاكࢫاتفاقيـــاتࢫعامــةࢫٮڈـــدفࢫإڲـــʄࢫتكـــرʉسࢫمبـــدأࢫ،ࡧبالمقارنــةࢫȊعـــددɸاࢫالكب؈ـــف

ʏـــــ ـــــغلࢫوۂــ ــــʏࢫالشــ ــقࢫࢭـــ ـــ ــــɢالࢫالتمي؈ــ ـــــʄࢫأشـــ ــــاءࢫعڴــ ــــاواةࢫوالقضـــ ــ ـــــةࢫ: المسـ ) 04(טتفاقيــ

نصتࢫࢭـʏࢫمادٮڈـاࢫالثالثـةࢫأنـھࢫلاࢫيجـوزࢫࢫ1919المتعلقةࢫȊعملࢫالɴساءࢫليلاࢫلسنةࢫ

ــــةࢫأوࢫ ــناعيةࢫعامـ ــ ــأةࢫصـ ــ ـــلࢫࢭـــــʏࢫأيࢫمɴشـ ــــاءࢫالليــ ــــنࢫأثنـ ـــنࢫأيࢫسـ ــــاءࢫمــ ــــغيلࢫالɴسـ Ȗشـ

ــاࢫإلاࢫأفــــرادࢫخاصـــةࢫأوࢫࢭـــʏࢫأيࢫمــــنࢫفر  ـۘــܣࢫلاࢫʇعمــــلࢫفٕڈـ ــاࢫباســــتȞناءࢫالمɴشـــأةࢫال وعɺـ

ـــرة،ࢫ ـــ ــــسࢫכســ ــ ــــنࢫنفــ ــ ـــةࢫمــ ـــ ــنةࢫ) 13(טتفاقيــ ــ ــــنࢫࢫ1921لســــ ــــةࢫمــــ ـــةࢫباݍݰمايــــ ـــ اݍݵاصــ

Ȋشـــأنࢫالمســـاواةࢫ) 19(טتفاقيـــةࢫالȘســـممࢫبالرصـــاصࢫכبـــيضࢫلكـــلاࢫاݍݨɴســـ؈ن،ࢫ

Ȋشـأنࢫالمســاواةࢫ) 10(،ࢫטتفاقيــةࢫ1925لسـنةࢫ) حــوادثࢫالشـغل(ࢭـʏࢫالمعـاملاتࢫ

ـــنةࢫ ـــورࢫلســ ـــنةࢫ) 102(טتفاقيـــــةࢫ،ࢫ1951ࢭـــــʏࢫכجــ ـــمانࢫࢫ1952لســ اݍݵاصـــــةࢫبالضــ

ــــة،ࢫ ـــتࢫمزايــــــاࢫכمومــ ــܣࢫتناولـــ ــ ـــاڤʏࢫالۘــ ــــةࢫטجتمـــ ــــʏࢫ) 111(טتفاقيــ ــــقࢫࢭــ حــــــولࢫالتمي؈ــ

ـــنةࢫ ـــتخدامࢫوالمɺنــــــةࢫلســـ ـــالࢫטســـ ــــةࢫ،ࢫ1958مجـــ ـــةࢫبالعمــــــلࢫ) 45(טتفاقيــ اݍݵاصـــ

ـــــةࢫ ـــ ــاء،ࢫטتفاقيــ ــ ـــ ــــتࢫכرضࢫللɴســـ ــ ـــ ــــنةࢫ) 110(تحـ ـــ ــــروطࢫࢫ1958لســـ ـــ ـــــةࢫȊشـــ ـــ اݍݵاصــ

،ࢫ)7(الۘــܣࢫخصصـــتࢫالبــابࢫالســاȊعࢫݍݰمايــةࢫכمومـــةاســتخدامࢫعمــالࢫالزراعــةࢫ

ـــاملاتࢫ) 118(טتفاقيــــةࢫ ـــʏࢫالمعـ ـــاواةࢫࢭــ ـــنةࢫ) الضــــمانࢫטجتمــــاڤȊ)ʏشــــأنࢫالمسـ لســ

Ȋشـــأنࢫمســـتوʈاتࢫالعمـــل،ࢫالۘـــܣࢫتضـــمنتࢫࢫ1966لعـــامࢫ) 01(،ࢫטتفاقيـــةࢫ1962

ࢫخاصـةࢫبحمايـةࢫالɴسـاءࢫالعـاملات،ࢫטتفاقيـةࢫ
ً
Ȋشـأنࢫࢫ1971لعـامࢫ) 03(أحɢاما

أميناتࢫטجتماعية،ࢫالۘـܣࢫȖعرضـتࢫإڲـʄࢫمـاࢫيɴبڧـʏࢫأنࢫتتمتـعࢫالمستوىࢫכدɲىࢫللت

Ȋشـأنࢫ) 151(بھࢫالمرأةࢫمنࢫرعايةࢫطبيةࢫقبـلࢫالوضـعࢫوعنـدࢫالـولادة،ࢫטتفاقيـةࢫ

ـــنةࢫ ـــ ـــةࢫلســ ـــ ـــــةࢫالعموميــ ــــʏࢫالوظيفـــ ـــةࢫࢭــــ ـــ ــــاتࢫالمɺنيــ ـــــة1978العلاقــــ ــ ) 156(،ࢫטتفاقيـ

ȊشـــأنࢫإتاحـــةࢫالفرصـــةࢫوالمعاملـــةࢫالمȘســـاوʈةࢫللعمـــالࢫمـــنࢫالرجـــالࢫوالɴســـاءࢫمـــنࢫ

  . 1981سؤوليةࢫالعائليةࢫلسنةࢫذويࢫالم

أمـاࢫטتفاقيـاتࢫالباقيـةࢫفࢼــܣࢫتتعـرضࢫإڲـʄࢫخصوصــياتࢫوضـعࢫالمـرأةࢫالعاملــةࢫ    

ʏعــد،ࢫوۂــȊشــأنࢫحمايــةࢫכمومــةࢫ) 03(טتفاقيــةࢫ: ولــمࢫتصــادقࢫعلٕڈــاࢫاݍݨزائــرࢫȊ

ــــنةࢫ ـــ ـــةࢫ1919لسـ ـــ ـــنةࢫ) 04(،ࢫטتفاقيــ ـــ ࢫلســ
ً
ــــيلا ـــ ــــاءࢫلـ ــ ـــغيلࢫالɴســ ـــ ـــــأنࢫȖشــ ــ ،ࢫȊ1919شـ

ࢫȊشــأنࢫȖشــغيلࢫالɴســ) 41(טتفاقيــةࢫ
ً
،ࢫטتفاقيــةࢫ1934لســنةࢫ) معدلــة(اءࢫلــيلا

حــولࢫ) 89(،ࢫטتفاقيــةࢫ1935حــولࢫȖشــغيلࢫالɴســاءࢫتحــتࢫכرضࢫلســنةࢫ) 45(

ࢫ
ً
ــيلا Ȋشــــأنࢫحمايــــةࢫ) 103(،ࢫטتفاقيــــةࢫ1948لســــنةࢫ) معدلــــة(Ȗشــــغيلࢫالɴســــاءࢫلــ

Ȋشـــأنࢫالعمـــلࢫالليڴـــʏࢫلســـنةࢫ) 171(،ࢫטتفاقيـــةࢫ1952لســـنةࢫ) معدلـــة(כمومـــةࢫ

   . )8( 2000لسنةࢫ) مراجعة(نࢫحمايةࢫכمومةࢫȊشأ) 183(،ࢫטتفاقيةࢫ1990

إضافةࢫإڲʄࢫعدةࢫاتفاقياتࢫوتوصـياتࢫأخـرىࢫجـاءتࢫلتقـررࢫاݍݰمايـةࢫللعمـالࢫࢫࢫࢫ

ــــنࢫ ـــةࢫمـــ ـــ؈ن،ࢫوالوقايــــ ـــݰةࢫالمɺنيــــ ــــلامةࢫوالܶــــ ـــةࢫبالســـ ـــ؈نࢫوالمتعلقــــ ــــلاࢫاݍݨɴســــ ـــنࢫكـــ مــــ

ـــةࢫ ــ ـــ ـــ ـــــوادࢫالكيميائيــ ـــ ـــ ـــــال،ࢫوالمــ ــ ـــ ــــنࢫךلاتࢫوכثقـــ ــ ـــ ـــ ــــةࢫمـ ـــ ـــ ــ ــــة،ࢫوالوقايـ ـــ ــ ـــ ــــارࢫالمɺنيـ ـــ ـــ ــ כخطـ

   .)9(وלشعاعات،ࢫواݍݰمايةࢫمنࢫالتلوثࢫوالȘسممࢫ

ــاࢫࢫࢫ ـــ ـــ ـــاڲʏࢫيمكننــ ــ ـــ ــالࢫوȋالتــ ــ ـــ ـــʏࢫمجـــ ــ ـــ ـــةࢫࢭــ ــ ـــ ـــتࢫناقصــ ـــ ــــرࢫمازالــــ ـــ ـــاࢫأنࢫاݍݨزائـــ ـــ ــــولࢫɸنــــ ـــ القـــ

  .مشاركْڈاࢫالدوليةࢫࢭʏࢫتقرʈرࢫاݍݰمايةࢫللمرأةࢫالعاملةࢫوتكرʉسࢫحقوقɺا

تتمثــلࢫ المصــادقࢫعلٕڈــاࢫمــنࢫقبــلࢫاݍݨزائــر: לقليميــة ࡩــʏࡧטتفاقيــاتࡧࡧࡧ3.2

ʏࢭ:  

التاسـعةࢫ الـدورة خـلال العرȋيـة،ࢫالمعتمـدة المـرأة منظمـة إɲشـاء اتفاقيـةࢫ-

): 2002(العرȋيـةࢫ الـدول  ݍݨامعـة وטجتمـاڤʏ للمجلـسࢫטقتصـاد والسـت؈ن

ــاࢫاݍݨزائــــرࢫࢭــــʏࢫ ــادقتࢫعلٕڈــ ـــاءࢫࢭــــʏࢫ16/02/2003صــ ـــعࢫأɸــــدافࢫ،ࢫجـ البــــابࢫالراȊـ

ــةࢫ ــ ـــ ــادةࢫ(المنظمـــ ـــ ـــ ــــاونࢫ) 5مــ ــ ـــزࢫالتعــــ ـــ ــ ـــــʏࢫȖعزʈــ ـــ ـــــاɸمةࢫࢭــ ـــ ــʄࢫالمســ ــ ـــ ـــــةࢫإڲـــ ـــ ـــــدفࢫالمنظمــ ــ ٮڈـــ

والتɴســيقࢫالعرȌــيࢫالمشــ؅فكࢫࢭــʏࢫمجــالࢫتطــوʈرࢫوضــعࢫالمــرأةࢫوتــدعيمࢫدورɸــاࢫࢭــʏࢫ

ــاࢫࢫوعڴـــــʄ.. المجتمـــــع ـــʏࢫجوانّڈـــ ـــرأةࢫالعرȋيـــــةࢫࢭــ ــاياࢫالمــ כخـــــصࢫتنميـــــةࢫالـــــوڤʏࢫبقضـــ

טقتصاديةࢫوטجتماعيـةࢫوالثقافيـةࢫوالقانونيـةࢫوלعلاميـةࢫودعـمࢫالتعـاونࢫ

المشـــ؅فكࢫوتبـــادلࢫاݍݵ؄ـــفاتࢫࢭـــʏࢫمجـــالࢫالٔڈـــوضࢫبـــالمرأة،ࢫإدمـــاجࢫقضـــاياࢫالمـــرأةࢫ

ضـمنࢫأولوʈــاتࢫخطــطࢫوسياســاتࢫالتنميــةࢫالشــاملة،ࢫتنميــةࢫإمɢانــاتࢫالمــرأةࢫ

راٮڈاࢫكفـــردࢫوكمواطنـــةࢫعڴـــʄࢫالمســـاɸمةࢫبـــدورࢫفعـــالࢫࢭـــʏࢫمؤسســـاتࢫوȋنـــاءࢫقـــد

ــاذࢫ ـــ ـــــʏࢫاتخـ ـــاركةࢫࢭـ ـــʄࢫالمشـــ ـــالࢫɠافــــــةࢫوعڴـــ ــ ــــادينࢫالعمــــــلࢫوכعمـ ـــــʏࢫميــ ـــعࢫوࢭـ المجتمـــ

 .القراراتࢫ

ولعــلࢫالفائــدةࢫمــنࢫانضــمامࢫاݍݨزائــرࢫɸــوࢫتبــادلࢫاݍݵ؄ــفاتࢫوالتجــاربࢫࢭــʏࢫɸــذاࢫ

ــاݍݳࢫالمـــــرأةࢫࢭـــــ ـــةࢫوالميدانيـــــةࢫلصـــ ʏࢫالمجـــــالࢫوטســـــتفادةࢫمـــــنࢫالمبـــــادراتࢫالقانونيــ

  . )10(مجالࢫالعملࢫ
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 ݍݰقــوق  כفرʈقــي بالميثــاق المݏݰــق أفرʈقيــا ࢭــʏ المــرأة حقــوق  بروتوɠــول  -

ــʏࢫ: )2003(والشــــعوبࢫ לɲســــان ــھࢫاݍݨزائــــرࢫࢭــ ،ࢫ29/12/2003صــــادقتࢫعليــ

ـــادةࢫ ـــ ـــتࢫالمـ ـــــاڤʏࢫࢫ13نصـــ ــــاهࢫטجتمـ ـــوقࢫالرفــ ــــاديةࢫوحقـــ ـــوقࢫטقتصــ ـــʄࢫاݍݰقـــ عڴـــ

ـــداب؈ف،ࢫ ــــنࢫالتــــ ــاࢫمـــ ـــ ـــــرʉعية،ࢫوغ؈فɸــ ــــداب؈فࢫȖشــ ــــاذࢫتـــ ــــرورةࢫاتخـــ ــــافؤࢫوضـــ ــةࢫتɢـــ ــ لكفالـــ

الفــرصࢫللمــرأةࢫࢭــʏࢫالعمــلࢫوالتــدرجࢫالــوظيفيࢫوالفــرصࢫטقتصــاديةࢫכخــرىࢫ

بتعزʈزࢫالمساواةࢫࢭʏࢫفرصࢫاݍݰصولࢫعڴـʄࢫالعمـلࢫوכجـرࢫومɢافحـةࢫالمضـايقةࢫ

ــارࢫالمɺنـــــةࢫ ـــةࢫحرʈـــــةࢫاختيـــ ـــلࢫوالمعاقبـــــةࢫعلٕڈــــا،ࢫوكفالــ اݍݨɴســــيةࢫࢭـــــʏࢫمɢـــــانࢫالعمــ

قتصـــاديةࢫلعمـــلࢫالمـــرأةࢫللمـــرأة،ࢫواتخـــاذࢫالتـــداب؈فࢫاللازمـــةࢫللإقـــرارࢫبالقيمـــةࢫט

ـــةࢫمدفوعـــــةࢫכجـــــر،ࢫقبـــــلࢫ ـــازةࢫأمومــ ـــولࢫالمـــــرأةࢫعڴـــــʄࢫإجــ الم؇قڲـــــʏ،ࢫوكفالـــــةࢫحصــ

الوضــعࢫوȌعــده،ࢫࢭــʏࢫɠــلࢫمــنࢫالقطــاع؈نࢫاݍݵــاصࢫوالعــام،ࢫضــمانࢫالمســاواةࢫࢭــʏࢫ

  . )11(تطبيقࢫقوان؈نࢫالضرائبࢫب؈نࢫالمرأةࢫوالرجل

ــــʏࢫ ـــرࢫࢭــ ــــاركةࢫاݍݨزائـــ ܢࢫمشــ ــــۜ ــــانࢫدونࢫأنࢫنɴؠــ ـــيࢫݍݰقــــــوقࢫלɲســ ـــامࢫלفرʈقـــ العـــ

  .2016سنةࢫ

أمــاࢫטتفاقيــاتࢫالعرȋيــةࢫالمصــادقࢫعلٕڈــاࢫمــنࢫ: العرȋيــة ࡩــʏࡧטتفاقيــاتࡧ4.2

جـــاءتࢫعامـــةࢫتتعلـــقࢫȊشـــؤونࢫالعمـــل،ࢫقبــلࢫاݍݨزائـــرࢫفࢼـــܣࢫفقـــطࢫثـــلاث،ࢫوقـــدࢫ

  :ومنࢫالموادࢫالۘܣࢫعاݍݨتࢫȊعضࢫنقاطࢫالمرأةࢫالعاملة

ـــمࢫࢫ- ــــةࢫرقــ ـــةࢫالعرȋيــ ـــ؈نࢫ) 7(טتفاقيــ ـــݰةࢫالمɺنʋتـــ ـــأنࢫالســـــلامةࢫوالܶـــ : Ȋ1977شـــ

ــالࢫاݍݵط؈ــــفةࢫأوࢫ 6/3نصــــتࢫالمــــادةࢫ عڴــــʄࢫأنــــھࢫيحظــــرࢫȖشــــغيلࢫالɴســــاءࢫࢭــــʏࢫכعمــ

الشـــاقةࢫأوࢫالضـــارةࢫبالܶـــݰةࢫوالۘـــܣࢫيحـــددɸاࢫȖشـــرʉعࢫɠـــلࢫدولـــة،ࢫإضـــافةࢫإڲـــʄࢫ

ـــانࢫتنصــــانࢫعڴــــʄࢫأنــــھࢫلاࢫيجــــوزࢫȖشــــغيلࢫכحــــداثࢫ ــابقت؈نࢫاللتـ ـــرت؈نࢫالســ الفقـ

 .منࢫكلاࢫاݍݨɴس؈ن

ـــةࢫالعمــــلࢫ) 13(טتفاقيــــةࢫالعرȋيــــةࢫرقــــمࢫࢫ- ــاࢫ: Ȋ1981شــــأنࢫبʋئـ جــــاءتࢫموادɸــ

ـــامل؈نࢫدونࢫأيࢫ ـــليمةࢫلɢــــــلࢫالعـــ ــــةࢫوســـ ـــةࢫنظيفــ ــــʏࢫبʋئـــ ــــلࢫࢭــ ـــامنةࢫللعمــ ــــعࢫضـــ الȘســ

  .تمي؈ق

ـــمࢫࢫ- ـــةࢫرقــــ ــــةࢫالعرȋيــــ ــــوق؈نࢫ) 17(טتفاقيـــ ـــــغيلࢫالمعـــ ـــلࢫوȖشــ ـــأنࢫتأɸيــــ ــ : Ȋ1993شــ

ــادةࢫ ـــ ــــنصࢫالمــ ـــــةࢫࢫ13تـــ ـــوابطࢫالكفيلــ ـــةࢫالضــــ ــ ـــلࢫدولــ ــ ـــرʉعࢫɠــ ـــددࢫȖشــــ ــــھࢫيحــــ ــʄࢫأنـــ ـــ عڴــ

دأࢫتɢـافؤࢫالفــرصࢫࢭــʏࢫالعمـلࢫبــ؈نࢫالمعــوق؈نࢫوغ؈ـفɸمࢫعنــدࢫȖســاويࢫبتطبيـقࢫمبــ

ــــنࢫ ـــ؈نࢫمــ ــ؈نࢫاݍݨɴســ ــ ـــدأࢫبــ ــــلࢫتطبيـــــقࢫɸــــــذاࢫالمبــ ـــاࢫيكفــ ـــؤɸلات،ࢫكمــ ــــدراتࢫوالمـــ القـ

 .المعوق؈ن

ــــةࢫالعمــــــلࢫࢫ:ملاحظــــــات        ـــنࢫمنظمــ ـــادرةࢫعـــ ـــةࢫبمجمــــــلࢫטتفاقيــــــاتࢫالصـــ مقارنـــ

العرȋيــة،ࢫنجــدࢫأنࢫاݍݨزائــرࢫɠانــتࢫســباقةࢫإڲــʄࢫالتصــديقࢫوטنضــمامࢫإڲــʄࢫمعظــمࢫ

טتفاقيـــاتࢫوɸـــذاࢫمـــاࢫʇعكـــسࢫاɸتمامɺـــاࢫبحمايـــةࢫالمـــرأةࢫالعرȋيـــةࢫالعاملـــة،ࢫࢫɸـــذه

ʄيــةࢫرقــمࢫ: مــاࢫعــداࢫمصــادقْڈاࢫعڴــȋشــأنࢫالمــرأةࢫࢫ1976لعــامࢫࢫ05טتفاقيــةࢫالعرȊ

ـــمࢫ ــــةࢫالعرȋيـــــةࢫرقــ ــــامࢫࢫ06العاملـــــة،ࢫטتفاقيـ Ȋشـــــأنࢫمســـــتوʈاتࢫالعمـــــلࢫࢫ1976لعـ

ʄࢫعڴـــʄࢫأنـــھࢫيجـــبࢫأنࢫيتضـــمنࢫقـــانونࢫالعمـــلࢫعڴـــࢫ06نصـــتࢫࢭـــʏࢫالمـــادةࢫ) معدلـــة(

عڴـــʄࢫࢫ08כخـــصࢫموضـــوعاتࢫأساســـيةࢫمـــنࢫبئڈـــاࢫȖشـــغيلࢫالɴســـاء،ࢫوࢭـــʏࢫالمـــادةࢫ

ـــــدةࢫوألاࢫ ـــــلࢫواحــ ــــتوʈاتࢫالعمــ ـــاࢫمســـ ــــܣࢫتقررɸــــ ـــــةࢫالۘـــ ـــونࢫاݍݰمايــ ــــبࢫأنࢫتɢــــ ـــــھࢫيجـــ أنــ

ــاࢫ ـــ ـــــɴس،ࢫأمــ ــــȎبࢫاݍݨــ ـــةࢫȊســـ ــ ــاࢫالتفرقــ ـــ ــــالࢫمٔڈــ ــــ؈نࢫالعمـــ ــــةࢫبـــ ــــةࢫتفرقـــ ــʄࢫأيـــ ـــ ـــويࢫعڴــ تنطــــ

ـــادةࢫ ـــوصࢫכجـــــرࢫفقـــــدࢫنصـــــتࢫالمــ ـــرࢫࢫ43بخصــ ـــةࢫتمـــــنحࢫכجــ عڴـــــʄࢫأنࢫالمـــــرأةࢫالعاملــ

إڲــʄࢫࢫ65لأجــرࢫالرجــل،ࢫوذلــكࢫعنــدࢫتماثــلࢫالعمــل،ࢫكمــاࢫخــصࢫالمــوادࢫمــنࢫالمماثــلࢫ

ـــةࢫ ــــنࢫࢫ70غايــ ـــرأةࢫمـ ـــلࢫالمــ ــــيمࢫعمــ ــــاملاتࢫبȘنظـ ــاءࢫالعـ ـــوانࢫحمايـــــةࢫالɴســـ ــــتࢫعنــ تحـ

  .راحةࢫوإجازاتࢫوכعمالࢫوכوقاتࢫالمحظورة

ـۘܣࢫصــادقتࢫعڴـʄࢫɸـذهࢫטتفاقيـاتࢫالۘــܣࢫ     وممـاࢫيؤسـفࢫلـھࢫقلــةࢫعـددࢫالـدولࢫال

ـــــة ـــــرأةࢫالعرȋيــ ـــةࢫللمــ ـــماناتࢫɸامــــ ـــــوفرࢫضــــ ــܢࢫ. تــ ـــ ـــــلࢫأنࢫتȘبۚــ ــــاࢫنأمــ ـــــن،ࢫفإننـــ ـــاࢫيكــ ومɺمــــ

قـــوان؈نࢫالعمـــلࢫالداخليـــةࢫࢭـــʏࢫالـــدولࢫالعرȋيـــةࢫفحـــوىࢫɸـــذهࢫטتفاقيـــاتࢫوتـــنظمࢫ

   .)12(وضعࢫالمرأةࢫالعرȋيةࢫ

العاملــــةࡧࡩـــــʏࡧالȘشـــــرʉعࡧࡧملاحظـــــاتࡧحـــــولࡧاݍݰمايــــةࡧالقانونيـــــةࡧللمـــــرأة .3

  :اݍݨزائري 

ــــرأة،ࢫࢫࢫ    ـــ ـــــاعࢫالمـ ـــوضࢫبأوضـــ ــ ـــــاتࢫالٔڈـــ ــــمࢫآليـــ ـــ ــــنࢫأɸـ ــ ـــــرʉعيةࢫمــ ـــةࢫالȘشـــ ــ ـــــفࢫךليـــ Ȗعت؄ـــ

ـــھࢫ ــ ـــ ـــةࢫلأɸميتـــ ـــ ـــ ـــرʉڥʏࢫترجمــ ـــ ـــ ــارࢫالȘشــ ـــ ـــ ــ ـــةࢫלطـ ـــ ــ ــــةࢫلتقوʈـــ ـــ ـــ ــــاءࢫכولوʈـ ـــ ـــ ـــــɢلࢫإعطـ ــ ـــ وʉشـ

ــةࢫالٔڈــــوضࢫبحقــــوقࢫالɴســــاءࢫ ــةࢫمــــنࢫآليــــاتࢫمأسســ לســــ؅فاتيجيةࢫباعتبــــارهࢫآليــ

ـــر . وضـــــمانࢫكـــــرامْڈن ـــياࢫࢭـــــʏࢫوانطلاقـــــاࢫمـــــنࢫاعتبـــــارࢫالمـــــرأةࢫشــ ـــاعلاࢫوأساســ ɢʈاࢫفــ

تحقيقࢫأɸدافࢫالتنميةࢫوتطوʈرࢫالمجتمعࢫجعلـتࢫالمشـرعࢫاݍݨزائـريࢫالٔڈـوضࢫ

بأوضــاعࢫالɴســاءࢫوتحقيــقࢫالمســاواةࢫࢭــʏࢫصــلبࢫإصــلاحاتھ،ࢫوɸــوࢫمــاࢫجســدهࢫࢭــʏࢫ

 .القوان؈نࢫلاسيماࢫالتعديلࢫالدستوريࢫכخ؈ف

إنࢫȖشــغيلࢫالɴســاءࢫࢭــʏࢫالȘشــرʉعࢫاݍݨزائــريࢫيخضــعࢫإڲــʄࢫأحɢــامࢫخاصــة،ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ɠــــلࢫمــــنࢫالمــــرأةࢫوالرجــــلࢫلɺــــمࢫنفــــسࢫاݍݰقــــوقࢫوטل؅قامــــاتࢫالمطبقــــةࢫࢫرغــــمࢫأن

ڈم،ࢫɠـــونࢫأنࢫالمـــرأةࢫالعاملـــةࢫتختلـــفࢫ عڴـــʄࢫɠافـــةࢫالعمـــالࢫدونࢫتمي؈ـــقࢫفيمـــاࢫبيـــٔ

عــــنࢫالرجــــلࢫمــــنࢫحيــــثࢫقــــوةࢫالتحمــــل،ࢫوكــــذلكࢫمــــنࢫحيــــثࢫࢫطبيعْڈــــا،ࢫفɢــــلࢫ

ɸـذهࢫטعتبـاراتࢫجعلـتࢫالمشـرعࢫاݍݨزائـريࢫيضـعࢫحـدوداࢫلاࢫيمكـنࢫتجاوزɸـا،ࢫ

،ࢫ)13(صــاحبࢫالعمــلࢫعنــدࢫاســتخدامࢫالɴســاءࢫࢭــʏࢫالعمــلوقيــوداࢫتفــرضࢫعڴــʄࢫ

ɸذاࢫلاࢫʇعۚـܣࢫأنࢫفقـطࢫɸـذهࢫالمـوادࢫالۘـܣࢫتح׿ـܣࢫالمـرأةࢫالعاملـةࢫوإنمـاࢫۂـʏࢫمـوادࢫ

ـــذهࢫ ـــلࢫɸــــ ــ ـــʏࢫɠــ ــــوادࢫࢭــــ ـــاࢮʏࢫالمـــ ــــإنࢫبــــ ــــاڲʏࢫفـــ ـــيْڈاࢫوȋالتـــ ــــراࢫݍݵصوصــــ ــــاࢫنظـــ ـــتفردࢫ٭ڈـــ Ȗســــ

القــوان؈نࢫوالمراســيمࢫوכوامــرࢫȖســتفيدࢫۂــʏࢫأيضــاࢫمثلɺــاࢫمثــلࢫالرجــلࢫالعامــلࢫ

ــاࢫɲســــتɴتجࢫبــــأنࢫمــــنࢫاݍݰقــــوقࢫوטمت يــــازاتࢫواݍݰمايــــةࢫالۘــــܣࢫتقررɸــــا،ࢫومــــنࢫɸنــ

ــــذهࢫالنصـــــوص ـــمࢫɸـ ـــنࢫكــ ـــتفادةࢫمــ ـــʏࢫטســ ـــفࢫࢭــ ـــʋبࢫכك؄ــ ـــظࢫوالنصــ ــــرأةࢫاݍݰــ . للمـ

ـــرورةࢫ ـــ ـــــعࢫضـ ــاه،ࢫمــ ــ ـــنȎينھࢫأدنـــ ـــذيࢫســــ ــ ــــوࢫالــ ــ ـــʄࢫالنحـ ـــيمɺاࢫعڴــــ ـــنࢫتقســــ ــ ـــھࢫيمكــ وعليــــ

  :التدقيقࢫفٕڈاࢫوإيجادࢫمواطنࢫالقوةࢫوالضعف

  :حمايةࡧالمرأةࡧالعاملةࡧمنࡧالتمي؈ق 1.3

Ȋشـــأنࢫالتمي؈ـــقࢫࢭـــʏࢫטســـتخدامࢫࢫ111نلاحـــظࢫأنࢫטتفاقيـــةࢫالدوليـــةࢫرقـــمࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ʄࢫالمـادةࢫכوڲـʏنةࢫعرفتࢫمصطݏݳࢫالتمي؈قࢫࢭـɺبعادࢫ: "والمȘـقࢫأوࢫاسـʈـلࢫتفرɠـوࢫɸ
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وȋالتــاڲʏࢫأيࢫنــصࢫيحمــلࢫعبــارةࢫ..." اݍݨــɴسࢫ... أوࢫتفضــيلࢫيقــومࢫعڴــʄࢫأســاسࢫ

  .دونࢫتمي؈قࢫيفɺمࢫمنھࢫاستفادةࢫالمرأةࢫمماࢫيقررهࢫɸذاࢫالنص

ـــ ـــرࢫاݍݨـــ ـــــʄࢫحظـــ ـــدࢫعڴـ ـــــܣࢫتؤكـــ ــــوعࢫالنصــــــوصࢫالۘـ ــــݳࢫمجمــ ــ ــھࢫيوܷ ــ ــاڲʏࢫبيانــ ـــ دولࢫالتـ

  :التمي؈قࢫب؈نࢫالرجلࢫوالمرأةࢫࢭʏࢫɠلࢫالنقاطࢫالمتعلقةࢫبالعمل

  النص القانوني  الحمایة المقررة  المصدر

الحمایة 
الدستور

  یة

  الحق في العمل

یعود سبببھ  تمییزولا یمكن أن یتذرع بأي . سواسیة أمام القانون كل المواطنین
  الجنس... إلى 

دستور  32 المادة
معدل سنة  96

2016  
فѧѧي الحقѧѧوق  والمواطنѧѧاتتسѧѧتھدف المؤسسѧѧات ضѧѧمان المسѧѧاواة كѧѧل المѧѧواطنین 

والواجبѧѧات بإزالѧѧة العقبѧѧات التѧѧي تعѧѧوق تفѧѧتح شخصѧѧیة الإنسѧѧان، وتحѧѧول دون 
مشѧѧѧاركة الجمیѧѧѧع الفعلیѧѧѧة فѧѧѧي الحیѧѧѧاة السیاسѧѧѧیة، والاقتصѧѧѧادیة، والاجتماعیѧѧѧة، 

  .والثقافیة

دستور  34 المادة
معدل سنة  96

2016  

  .الحق في العمل لكل المواطنین
دستور  69/1 المادة
معدل سنة  96

2016  
  مبدأ المناصفة

  في سوق التشغیلوالنساء  بین الرجال التناصفتعمل الدولة على ترقیة 
دستور  36/1 المادة
معدل سنة  96

2016  

مبدأ 
المساوا
ة داخل 
مقر 
  العمل

  المساواة في التشغیل

  ... جنسھمیستفید العمال من نفس الحقوق ویخضعون لنفس الواجبات مھما كان 
  8 المادة

  )14(82/06قانون 
یمنѧѧع علѧѧى كѧѧل مؤسسѧѧة مسѧѧتخدمة أن تقѧѧوم بكѧѧل حصѧѧر مباشѧѧر أو غیѧѧر مباشѧѧر 

 الجѧنسللحقوق وبكل منح لامتیازات مباشرة أو غیر مباشرة عند التوظیف بحكم 
...  

   25 المادة
  82/06قانون 

تعد باطلة وعدیمة الأثر كل الأحكام المنصوص علیھا في الاتفاقیات أو الاتفاقات 
بین العمѧال كیفمѧا كѧان  تمییزالجماعیة أو عقد العمل التي من شأنھا أن تؤدي إلى 

  ... والجنسنوعھ في مجال الشغل والأجرة أو ظروف العمل على أساس السن 
  17 المادة

  )15(11-90قانون 

  الأجرالمساواة في 
لكل عمل مسѧاوي  العمالفي الأجور بین  المساواةیجب على كل مستخدم ضمان 

  تمییزالقیمة بدون إي 
   84 المادة
  90/11قانون 

  المساواة في الترقیة
فѧѧѧي مناصѧѧѧب المسѧѧѧؤولیة فѧѧѧي الھیئѧѧѧات والإدارات  المѧѧѧرأةتشѧѧѧجع الدولѧѧѧة ترقیѧѧѧة 

  العمومیة وعلى مستوى المؤسسات
دستور  36/2 المادة
معدل سنة  96

2016  

  لأھلیة العامل واستحقاقھتبعا ... الترقیة 
   61 المادة
  90/11قانون 

مبدأ 
المساوا

  المساواة في التكوین المھني
  113 المادة  الحق في التكوین والترقیة المھنیة  لكل عامل
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  - الباحثةجدول من إعداد  -

      

ـــــديلࢫ :ملاحظــــــــات ـــݨلɺاࢫأنࢫالتعـــ ــ ـــةࢫɲܦـــ ـــ ــــوادࢫأولࢫملاحظــ ـــذهࢫالمــــ ـــ ـــلالࢫɸــ ـــ ـــنࢫخــ ـــ مــ

الدســتوريࢫاݍݰــاڲʏࢫقــدࢫܥــݨلࢫتطــوراࢫʇســتحقࢫלشــادة،ࢫوɸــوࢫتكــرʉسࢫمبــدأࢫ

،ࢫوحشـدࢫمسـاɸمةࢫالɴســاءࢫ)19(المناصـفةࢫبـ؈نࢫالرجـلࢫوالمـرأةࢫࢭـʏࢫسـوقࢫالعمـل

والعمــــلࢫعڴــــʄࢫالمســــاواةࢫبــــ؈نࢫالرجــــالࢫوالɴســــاءࢫࢭــــʏࢫلȘشــــʋيدࢫالتنميــــةࢫالوطنيــــةࢫ

ـــʏࢫمؤسســــاتࢫالدولــــةࢫ ـــʄࢫتــــوڲʏࢫالمســــؤولياتࢫࢭـ ـــغلࢫوترقيــــةࢫالمــــرأةࢫإڲـ ــالࢫالشـ مجــ

ــــرɠات ــــاديةࢫوالشــ ــــاتࢫטقتصــ ـــــةࢫوالمؤسســ ــــدࢫأنࢫ)20(وלدارةࢫالعامـ ـــنࢫالمؤكــ ومـــ

ɸــذاࢫســيɴتجࢫعنــھࢫتطــورࢫإيجــاȌيࢫللــذɸنياتࢫوزʈــادةࢫرفــعࢫمســتوىࢫأداءࢫالمــرأةࢫ

ɺادةࢫثقْڈاࢫبنفسʈامنࢫخلالࢫز.  

ـــــةࢫ ـــ ـــةࢫوطنيـ ـــ ــاءࢫɸيئـــ ـــ ـــ ـــــفحࢫإɲشـ ـــ ــــعࢫنق؅ـ ـــ ــــʄࢫأرضࢫالواقــ ـــ ـــنصࢫعڴــ ـــ ـــذاࢫالـــ ـــ ـــــقࢫɸـــ ـــ ولتطبيـ

ـــــةࢫ ـــ ـــــةࢫالمرتبطـ ــ ـــاتࢫالعامــ ـــ ــــيمࢫالسياســـ ـــ ــــعࢫوتقيــ ـــ ــــوڲʄࢫتȘبــ ـــ ــتقلةࢫتتــ ــ ـــ ـــتورʈةࢫمســ ـــ دســـ

واݍݵاصــةࢫبالمناصــفةࢫومɢافحــةࢫɠــلࢫأشــɢالࢫالتمي؈ــقࢫاقتــداءࢫبالمشــرعࢫالمغرȌــيࢫ

  . )21(منࢫالدستور ࢫ19الذيࢫنصࢫعڴʄࢫذلكࢫࢭʏࢫالفضلࢫ

ــــʏࢫالتمث ــــاءࢫࢭـ ــــاركةࢫالɴســ ــــوصࢫمشـ ـــفاࢫوȋخصـ ــــاࢫكب؈ـــ ــــنلاحظࢫنقصـ ــــاȌيࢫفـ ــــلࢫالنقــ يـ

ولعـــلࢫالســـȎبࢫالكب؈ـــفࢫيرجـــعࢫإڲـــʄࢫاɸتمامـــاتࢫالمـــرأةࢫوعـــدمࢫتـــوفرࢫالوقـــتࢫلـــدٱڈاࢫ

  .ومعࢫɸذاࢫنأملࢫأنࢫيتمࢫȖܨݨيعɺاࢫلممارسةࢫɸذاࢫاݍݰقࢫȊشɢلࢫأوسع

أمــاࢫبخصــوصࢫالتقاعــدࢫفــإنࢫالمشــرعࢫقــدࢫنــصࢫعڴــʄࢫالȘســاويࢫبــ؈نࢫاݍݨɴســ؈نࢫ

الࢫالظـروفࢫالشـاقةࢫࢭʏࢫטستفادةࢫمنࢫالتقاعدࢫقبلࢫالسـنࢫالقانونيـةࢫࢭـʏࢫحـ

ࢭــʏࢫالعمــل،ࢫأوࢫتمديــدࢫالســنࢫࢭــʏࢫȊعــضࢫالوظــائف،ࢫكمــاࢫخــصࢫالمــرأةࢫالعاملــةࢫ

ـــدࢫابتـــــداءࢫمـــــنࢫســـــنࢫ ــاࢫࢫ55بحـــــقࢫطلـــــبࢫטســـــتفادةࢫمـــــنࢫالتقاعــ ـــܣࢫأٰڈـــ ـــاࢫʇعۚــ ممــ

غ؈ـــفࢫأنـــھࢫبخصـــوصࢫ. مثلɺـــاࢫمثـــلࢫالرجـــلࢫȖســـتفيدࢫبالتقاعـــدࢫࢭـــʏࢫســـنࢫالســـت؈ن

ــا ـــانونࢫالعمــــلࢫاݍݨديــــدࢫوإنࢫɠـــاـنࢫقــــدࢫأفــ دࢫالتقاعــــدࢫالمســــبقࢫفــــإنࢫمشــــروعࢫقـ

إڲـʄࢫࢫ45المرأةࢫ٭ڈذاࢫاݍݰقࢫإذاࢫɠانتࢫترȌيࢫثـلاثࢫأطفـالࢫإلاࢫأنـھࢫرفعـھࢫمـنࢫسـنࢫ

ــاࢫتقــــديمࢫملــــفࢫتقاعــــدɸاࢫࢭــــʏࢫࢫ52 ــاࢫɠانــــتࢫبــــدونࢫأطفــــالࢫفيمكٔڈــ ســــنةࢫوإذاࢫمــ

  .مماࢫʇشɢلࢫعناءࢫلبعضɺنࢫلاسيماࢫࢭʏࢫقطاعࢫالتعليمࢫوالܶݰة. 55سنࢫ

كمـــاࢫيمكـــنࢫأنࢫȖســـتفيدࢫالمـــرأةࢫالعاملـــةࢫࢭـــʏࢫم؇قلɺـــاࢫمـــنࢫتـــأم؈نࢫعـــنࢫالبطالـــةࢫࢫࢫ

ڈــاࢫتحتــلࢫالɴســبةࢫכك؄ــفࢫمــنࢫمجمــوعࢫالعمــالࢫالم؇ــقلي؈نࢫ تضــمنھࢫاݍݰɢومــةࢫɠوٰ

ȊشـــأنࢫضـــمانࢫȖعوʈضـــاتࢫأوࢫإعانـــاتࢫ) 44(تطبيقـــاࢫللاتفاقيـــةࢫالدوليـــةࢫرقـــمࢫ

ليـــھࢫالـــذيࢫصـــادقتࢫعࢫ)ط(و)ب(و)أ( 2/2للعـــاطل؈نࢫرغـــمࢫإرادٮڈـــمࢫلاســـيماࢫالمـــادةࢫ

  .19/10/1962اݍݨزائرࢫࢭʏࢫ

ومــــنࢫالطبيڥــــʏࢫأنــــھࢫلاࢫمعۚــــܢࢫللنصــــوصࢫالقانونيــــةࢫدونࢫتوقيــــعࢫعقوȋــــاتࢫࢫࢫࢫࢫ

ـــةࢫ ــ ـــالࢫالمخلـــ ــ ـــʄࢫכفعـــ ـــ ــاءࢫعڴــ ــ ــــردعࢫوالقضــــ ــــدࢫالــــ ــاࢫقصــــ ــ ــــʄࢫمخالفٕڈــــ ـــزاءاتࢫعڴــــ ـــ وجــ

ـــدمࢫ ـــ ـــاواةࢫوعــ ـــ ــــدأࢫالمســ ــــلالࢫبمبــــ ـــــʄࢫלخــــ ــــزاءࢫعڴـــ ــــرࢫاݍݨــــ ـــــثࢫاقتصــــ ــانون،ࢫحيـــ ـــ بالقـــ

اليــةࢫت؅ــفاوحࢫمــنࢫʇعاقــبࢫȊغرامــةࢫمࢫ82/06قــانونࢫࢫ142 المــادة فتــنص التمي؈ــق

ـــــʄࢫࢫ2.000 ـــــةࢫࢫ5.000دجࢫإڲـــ ـــــةࢫأوࢫاتفاقيـــ ـــةࢫجماعيـــ ـــ ــــعࢫاتفاقيــ ـــنࢫيوقــــ ــ ـــلࢫمـــ ـــ دجࢫɠــ

ــاࢫإقامــــةࢫ ــاࢫجماعيــــاࢫللعمــــلࢫيɢــــونࢫمــــنࢫشــــأنࢫأحɢامɺــ ࢫتمي؈ــــق جماعيــــةࢫأوࢫاتفاقــ

ـــلࢫكمــــاࢫوردتࢫࢭـــــʏࢫ ـــالࢫالشــــغلࢫأوࢫالراتـــــبࢫوظــــروفࢫالعمــ بــــ؈نࢫالعمـــــالࢫࢭــــʏࢫمجــ

؅ــفاوحࢫوʉعاقــبࢫࢭــʏࢫحالــةࢫالعــودࢫȊغرامــةࢫماليــةࢫت. مــنࢫɸــذاࢫالقــانون ࢫ17المــادةࢫ

ـــنࢫ ـــ ـــ ـــʄࢫࢫ2.000مــــ ــ ـــ ـــ ـــدةࢫࢫ10.000دجࢫإڲــ ـــ ــ ـــ ـــȎسࢫمــ ـــ ــ ـــ ـــــدىࢫࢫ03دجࢫواݍݰــ ـــ ــ ــــامࢫأوࢫبإحـــ ـــ ــ ـــ أيـ

  .العقوȋت؈نࢫفقط

  ة خارج 
مقر 
  العمل

  )16(31/75الأمر 
یجѧѧب علѧѧى كѧѧل مسѧѧتخدم أن یباشѧѧر أعمѧѧالا تتعلѧѧق بѧѧالتكوین وتحسѧѧین المسѧѧتوى 

  لصالح العمال
قانون  57 المادة

90/11  
  المساواة في التمثیل النقابي

أو مستخدم في تأسیس منظمة نقابیة أو الانخراط فیھا بكل حریة  لكل عاملیحق 
  وإرادة

   3 المادة
  )17(90/14قانون 

مبدأ 
المساوا
  ة بعد 
انتھاء 
علاقة 
  العمل

  المساواة في التقاعد
مѧѧن معѧѧاش التقاعѧѧد علѧѧى اسѧѧتیفاء الشѧѧرطین  )ة(تتوقѧѧف وجوبѧѧا اسѧѧتفادة العامѧѧل 

المѧѧرأة سѧѧنة علѧѧى الأقѧѧل غیѧѧر أنѧѧھ یمكѧѧن إحالѧѧة ) 60(التѧѧالیین ، بلѧѧوغ سѧѧن سѧѧتین 
سѧѧنة ) 55(علѧى التقاعѧѧد بطلѧب منھѧا ابتѧѧداء مѧن سѧن الخامسѧѧة والخمسѧین  العاملѧة

  سنة على الأقل في العمل)15(قضاء مدة خمس عشرة ، كاملة

  02 المادة
  )18(15-16قانون 

فѧي المѧادة   یمكن أن یستفید من معاش التقاعد قبل بلѧوغ السѧن المنصѧوص علیھѧا
الذي یشغل منصب عمل یتمیز بظروف جѧد شѧاقة بعѧد قضѧاء فتѧرة  )ة(العامل، 6

  دنیا في ھذا المنصب

   03 المادة
  15-16قانون 

بالنسѧبة للوظѧائف ذات  )ة(المعنѧي  )ة(یمكن تمدید سن التقاعد بطلѧب مѧن العامѧل 
  التأھیل العالي والمھن ذات التأھیل النادر

   04 المادة
  15-16قانون 
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مــنࢫخــلالࢫالــنصࢫالعقــاȌيࢫنلاحــظࢫأنــھࢫيقــعࢫفقــطࢫعڴــʄࢫمحتــوىࢫטتفاقيــاتࢫ

ـــيࢫفقــــطࢫ ــا،ࢫفــــلاࢫيكفـ ـــاتࢫالتمي؈قيــــةࢫفلــــمࢫيــــنصࢫعلٕڈــ اݍݨماعيــــة،ࢫأمــــاࢫالممارسـ

ــʄࢫمســــــتوىࢫ ــ ــــاࢫعڴــ ــــاࢫأيضــ ــــوصࢫوإنمــ ـــلالࢫعڴــــــʄࢫمســــــتوىࢫالنصــ ـــرࢫɸــــــذاࢫלخـــ حظـــ

ـــاياࢫالواقـــــ ـــلࢫɸـــــذهࢫالقضــ ـــاكمࢫتɢـــــادࢫتɢـــــونࢫمثــ ـــھࢫعڴـــــʄࢫمســـــتوىࢫالمحــ ـــاࢫأنــ ع،ࢫكمــ

  .منعدمةࢫرغمࢫوجودɸاࢫࢭʏࢫالواقع

  :حمايةࡧالمرأةࡧالعاملةࡧبحكمࡧطبيعْڈاࡧالف؈قيولوجية 2.3

ـــــلࢫ  ــاࢫلتحمـــ ـــ ــــل،ࢫوطاقْڈـــ ـــــنࢫالرجــــ ـــــدياࢫمـــ ـــعفࢫجســـ ـــ ـــرأةࢫأضــ ـــ ــــومࢫأنࢫالمــ ـــنࢫالمعلــــ ــ مـــ

  :المشقةࢫأقلࢫبكث؈فࢫمنھ،ࢫلذلكࢫɠانࢫلزاماࢫمراعاةࢫɸذاࢫالتفاوت
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  - جدول من إعداد الباحثة -

      

ـܸݳࢫمـنࢫɸـذهࢫالنصـوصࢫأٰڈـاࢫجـاءتࢫمتوافقـةࢫمـعࢫالنصـوصࢫࢫ:ملاحظات يت

ـــاࢫࢭــــʏࢫɸــــذهࢫالمواضــــيع،ࢫفقــــدࢫراڤــــʄࢫالمشــــرعࢫاݍݨزائــــريࢫ ـــادقࢫعلٕڈـ الدوليــــةࢫالمصـ

التɢـــوʈنࢫالف؈قيولـــوڊʏࢫللمـــرأةࢫالـــذيࢫʇعيقɺـــاࢫعڴـــʄࢫممارســـةࢫכعمـــالࢫɠالرجـــلࢫ

ــفࢫأنــــھࢫلابــــدࢫمــــنࢫ وȋالتــــاڲʏࢫمنــــعࢫȖشــــغيلɺاࢫࢭــــʏࢫכعمــــالࢫالۘــــܣࢫتضــــرࢫبܶــــݰْڈا،ࢫغ؈ــ

ــيةࢫا لعمــــلࢫالصــــارمةࢫࢭــــʏࢫɸــــذهࢫالنقــــاط،ࢫوخاصــــةࢫالتأكيــــدࢫعڴــــʄࢫرقابــــةࢫمفȘشــ

ـــؤونࢫ ـــ ــــلࢫوالشــ ـــــيةࢫالعمــــ ــــدىࢫمفȘشـــ ـــــرʈحࢫلــــ ـــــتخدمࢫبالتصـــ ــــقامࢫالمســـ ـــــرورةࢫال؅ــــ ضـــ

ـــبقةࢫ ــــةࢫمســ ــــʄࢫموافقـ ـــيلاࢫواݍݰصـــــولࢫعڴـ ــاءࢫلــ ــــدࢫȖشـــــغيلࢫالɴســـ טجتماعيـــــةࢫعنـ

ــــʄࢫ ــــةࢫعڴــ ـــاࢫلاࢫتɢــــــونࢫمطلعــ ــــھࢫغالبـــ ـــةࢫلأنــ ـــعࢫالمعنيـــ ـــʋسࢫبالاتفــــــاقࢫمـــ ـــة،ࢫولـــ مكتوȋـــ

ʈــذاࢫלجــراء،ࢫكمــاࢫبجــدرࢫتــدرɸــةࢫʈــذاࢫإجبارɸࢫمســؤوليةࢫʄبࢫالمســتخدم؈نࢫعڴــ

ـــݳࢫســلطةࢫمفـــȘشࢫالعمـــلࢫࢭـــʏࢫ. לجــراء حيـــثࢫɲܦـــݨلࢫغيــابࢫنـــصࢫدقيـــقࢫيوܷ

ـــــغيلࢫ ـــــتخدمࢫȖشــ ـــمحࢫللمســ ــــاࢫʇســــ ـــܣࢫبموجّڈـــ ــــاتࢫالۘــــ ــــروفࢫوالملاȊســـ ــــديرࢫالظـــ تقـــ

ــانونࢫ ــ ــــيلا،ࢫولأنࢫقـــ ــاءࢫلـــ ـــ ـــوطࢫࢫ11-90الɴســ ـــʄࢫاݍݵطــــ ـــالنصࢫعڴــــ ـــــطࢫبــــ ـــــىࢫفقــ اكتفــ

اتࢫالعرʈضـــةࢫللعمـــلࢫالليڴـــʏࢫوتـــركࢫأمـــرࢫتحديـــدࢫقواعـــدهࢫوشـــروطھࢫللاتفاقيـــ

اݍݨماعيــة،ࢫفنجــدࢫأنࢫغالبيــةࢫالمؤسســاتࢫخاصــةࢫالمتعلقــةࢫبالɴســيجࢫȖشــغلࢫ

ـــــلࢫ ــاࢫللعمــ ـــ ــــفࢫتنظيمــ ـــاࢫأك؆ـــ ــ ـــــعࢫنصوصــ ــــنࢫلاࢫتضــ ـــاءࢫولكـــ ــ ـــنࢫالɴســ ـــ ــــفاࢫمـ ـــدداࢫكب؈ـــ ـــ عـ

ʏ24(الليڴ( .  

  النص القانوني  طبیعة الأعمال  حظر ال

حظر 
تشغیل 
النساء 

في 
أعمال 
  معینة

  في الأعمال الخطیرة
فѧѧѧي أشѧѧѧغال خطیѧѧѧرة أو عدیمѧѧѧة النظافѧѧѧة أو مضѧѧѧرة  النسѧѧѧاءلا یجѧѧѧوز اسѧѧѧتخدام 

  ...بصحتھن 
  82/06قانون  16 المادة

في مراكز عمل غیر صحیة أو مخطرة أو مضنیة وكѧذلك  النساءیمنع استخدام 
  في أعمال تتطلب جھدا لا یتناسب مع قوتھم ومضرة بصحتھم 

   260 المادة
  31/75الأمر 

مѧѧن تسѧѧھیلات فѧѧي ظѧѧروف العمѧѧل یحѧѧددھا النظѧѧام  العѧѧاملاتیمكѧѧن أن تسѧѧتفید 
  الداخلي للمؤسسة المستخدمة

   55/2 المادة
  90/11قانون 

  الشاقةفي الأعمال 
یمنع استخدام النسѧاء فѧي مراكѧز غیѧر صѧحیة أو مخطѧرة أو مضѧنیة كѧذلك فѧي 

  )كالمناجم(الأعمال التي تتطلب جھدا لا یتناسب مع قوتھن أو مضرة بصحتھن 
   260 المادة
  75/31الأمر 

لا یجѧѧب أن ...  للنسѧѧاءیجѧѧب علѧѧى المسѧѧتخدم التأكѧѧد مѧѧن أن الأعمѧѧال الموكلѧѧة 
  تتطلب جھدا یفوق قواھن

  11 المادة
  )22(88/07قانون 

كلѧغ لمسѧافات قصѧیرة فقѧط  25رفعھ بـ  للنساءیحدد الوزن الأقصى الذي یمكن 
  دون استعمال رافعات أو تجھیزات میكانیكیة 

   26/2 المادة
 05-91مرسوم تنفیذي 

)23(  

حظر 
تشغیل 
النساء 

في 
أوقات 
  معینة

  المبدأ العام لمنع تشغیل النساء لیلا
الأمر  194/1 المادة  ...في أي عمل لیلي  النساءلا یجوز استخدام 

75/31  
سنة كاملѧة  19الذین یقل أعمارھم عن كلا الجنسین لا یجوز تشغیل العمال من 

  في أي عمل لیلي
  28 المادة
  90/11قانون 

  90/11قانون  29 المادة  ...في أعمال لیلیة  العاملاتیمنع على المستخدم تشغیل 
  الاستثناءات

  198إلى  195 المادة  إلا في وحدات معینة العاملات الراشداتلا یتم تشغیل 
  75/31الأمر 

بنظѧѧام (بالعمѧѧل لѧѧیلا فѧѧي إطѧѧار الصѧѧحة العمومیѧѧة  للعѧѧاملات الراشѧѧداتالسѧѧماح 
 )المداومة بینھن

  81/03قانون 

لѧیلا إذ یبѧرر ذلѧك طبیعѧة النشѧاط أو خصوصѧیات منصѧب  النساءیجوز تشغیل 
 )بتصریح من مفتشیة العمل(العمل 

   29/2 المادة
  90/11قانون 
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وȋطبيعـــةࢫاݍݰـــالࢫفـــإنࢫɠـــلࢫمنـــعࢫأوࢫحظـــرࢫيقابلـــھࢫجـــزاء،ࢫوɸـــذاࢫفعـــلاࢫمـــاࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

عڴـــʄࢫࢫنـــصࢫعليـــھࢫالمشـــرعࢫحمايـــةࢫللمـــرأةࢫࢭـــʏࢫمɢـــانࢫالعمـــلࢫبتوقيـــعࢫالعقوȋـــات

المسـتخدم؈نࢫالــذينࢫلاࢫيراعـونࢫولاࢫʇســɺرونࢫعڴــʄࢫتطبيـقࢫالنصــوصࢫالمبʋنــةࢫ

 :ࢭʏࢫاݍݨدولࢫأعلاه

ـــادة: جــــزاءࡧȖشـــــغيلࡧالɴســـــاءࡧࡩـــــʏࡧכعمـــــالࡧاݍݵط؈ــــفةࡧوالشـــــاقة ࢫ16 تـــــنصࢫالمــ

ــــرࢫ ـــ ـــــةࢫ:"82/06כمــ ـــــرʉعيةࢫأوࢫالتنظيميــــ ـــامࢫالȘشــــ ـــ ـــالفࢫللأحɢـــ ـــ ــــلࢫمخـــ ـــ ــــبࢫɠــ ـــ ʇعاقــ

ࢫ2.000وכحـــداثࢫȊغرامـــةࢫت؅ـــفاوحࢫمـــاب؈نࢫࢫالɴســـاءالمتعلقـــةࢫȊشـــروطࢫȖشـــغيلࢫ

ـــاتࢫࢫ4.000دجࢫو ـــ ـــــددࢫالمخالفـ ــــدارࢫعــ ــ ـــةࢫبمقـ ــ ــــذهࢫالغرامــ ـــــقࢫɸـــ ـــــʄࢫأنࢫتطبــ دجࢫعڴــ

ــادةࢫ ـــةࢫللمــ ـــاࢫ89المثȎتـ ــارࢫإليــــھࢫآنفـ ـــانونࢫالمشــ ـــنࢫالقـ ـــنصࢫالمــــادةࢫ". مـ ࢫ38كمــــاࢫوتـ

ــانونࢫ ــاقْڈنࢫ: " 88/07قــ ــاءࢫࢭــــʏࢫأعمــــالࢫتفــــوقࢫطــ ʇعاقــــبࢫɠــــلࢫمــــنࢫشــــغلࢫالɴســ

لـةࢫالعـودࢫʇعاقـبࢫبـاݍݰȎسࢫلمـدةࢫدجࢫوࢭʏࢫحاࢫ1.500دجࢫإڲʄࢫࢫȊ500غرامةࢫمنࢫ

ـــنࢫࢫ03 ـــةࢫمــ ـــʄࢫכك؆ـــــفࢫوȌغرامــ ـــɺرࢫعڴــ ـــʄࢫࢫ2.000أشــ دجࢫأوࢫبإحـــــدىࢫࢫ4.000دجࢫإڲــ

  ".ɸات؈نࢫالعقوȋت؈ن

ــانونࢫࢫ143 المــــادة: جـــزاءࡧȖشــــغيلࡧالɴســــاءࡧلــــيلا ʇعاقــــبࢫɠــــلࢫمــــنࢫ: " 90/11قـ

ــــ ـــ ـــــةࢫبـ ــــانونࢫالمتعلقــ ـــذاࢫالقـــ ـــ ــــامࢫɸـ ــ ـــــالفࢫأحɢـ ـــــصࢫ...خــ ــاࢫيخــ ـــ ـــــʏ،ࢫفيمــ ـــلࢫالليڴــ ـــ العمـ

  ".دجࢫ1.000إڲʄࢫࢫ500ت؅فاوحࢫمنࢫȊغرامةࢫماليةࢫࢫوالɴسوةالشبانࢫ

Ȋعــــدࢫלطــــلاعࢫعڴــــʄࢫاݍݨــــزاءاتࢫنلاحــــظࢫأنࢫالعقوȋــــةࢫالــــواردةࢫࢫ:ملاحظــــات        

ــــيلاࢫ ــــاءࢫلــ ـــغيلࢫالɴســ ــــʄࢫȖشـــ ـــتȞناة(عڴــ ـــونࢫ) دونࢫاݍݰــــــالاتࢫالمســـ ـــةࢫɠـــ لʋســــــتࢫɠافيـــ

فضـلاࢫعـنࢫ. الغرامةࢫزɸيدةࢫوعدمࢫوجودࢫعقوȋةࢫاݍݰـȎسࢫالۘـܣࢫۂـʏࢫأك؆ـفࢫردعـا

لعمـــلࢫبتحرʈـــرࢫمخالفـــاتࢫعنـــدࢫالمشـــرعࢫفـــإنࢫالـــدورࢫأيضـــاࢫمنـــوطࢫبمفȘشـــيةࢫا

ضــبطɺاࢫأوࢫלبــلاغࢫعٔڈــاࢫأوࢫمــنࢫنتــائجࢫالتحقيــقࢫࢭــʏࢫســ؈فࢫالعمــلࢫبالمؤسســةࢫأوࢫ

ـــةࢫ ــ ــــوصࢫالقانونيـ ـــــھࢫللنصــ ـــــدىࢫمطابقتـ ـــــديرࢫمـ ـــــداخڴʏࢫوتقـ ـــامࢫالـ ــ بفحــــــصࢫالنظـ

ـــــادةࢫ ـــقࢫالمـ ــــʄࢫتطبيــــ ـــرصࢫعڴــ ـــانونࢫࢫ147واݍݰـــ ـــنࢫقــــ ــــʄࢫࢫ90/11مـــ ـــنصࢫعڴـــ ـــܣࢫتـــ الۘـــ

ـــلࢫوكتا ـــ ـــيةࢫالعمــ ـــ ـــــدىࢫمفȘشــ ــــداخڴʏࢫلـــ ــ ـــامࢫالــ ــ ـــداعࢫالنظـــ ـــ ــــدمࢫإيــ ـــ ــــزاءاتࢫعـ ــ ـــةࢫجــ ــ بـــ

  .الضبطࢫللمحكمةࢫالمختصة

  :حمايةࡧالمرأةࡧالعاملةࡧبمراعاةࡧɠلࡧأوضاعɺا 3.3

تمــرࢫالمــرأةࢫعڴــʄࢫخــلافࢫالرجــلࢫبمتغ؈ــفاتࢫʇســتلزمࢫمراعاٮڈــاࢫɠــونࢫأنࢫأداءɸــاࢫ  

الـــوظيفيࢫيـــنقصࢫدونࢫقصـــدࢫأوࢫتقصـــ؈فࢫمٔڈـــا،ࢫوعليـــھࢫفمـــنࢫحقɺـــاࢫألاࢫتحـــسࢫ

ــــ ــاࢫوتمكئڈـ ـــنࢫحمايْڈـــ ـــاࢫلابـــــدࢫمــ ـــاࢫوإنمــ ـــنࢫوظائفɺــ ــɺاࢫأوࢫالتخڴـــــʏࢫعــ اࢫمـــــنࢫبْڈمʋشـــ

  :حقوقɺاࢫحسبࢫɠلࢫظرفࢫتمرࢫبھ

يب؈نࢫاݍݨدولࢫالتاڲʏࢫالنصوصࢫالۘـܣࢫجـاءتࢫࢭـʏࢫحمايـةࢫالعاملـةࢫأثنـاءࢫاݍݰمـلࢫ

 :وȌعدࢫالوضع

  النص القانوني  الحمایة المقررة  الحالة

حمایة 
العاملة 
  الحامل

  الجنینو ة الحملصح حمایة

لا یجوز أن یشѧغل أحѧد فѧي أعمѧال متصѧلة بإشѧعاعات أیونیѧة فѧي الحѧالات 
  امرأة حاملاإذا كان العامل : التالیة

   44 المادة
  86/132المرسوم 

  مراقبة حالة الحمل
ضرورة المراقبة والفحوص الطبیѧة وتعѧویض منصѧب العمѧل حفاظѧا علѧى 

  للعاملات الحوامل بالنسبة ... صحة الجنین 
المرسوم  10 المادة

  05/08التنفیذي 
تشѧغل منصѧب عمѧل تحѧت الإشѧعاعات المؤنیѧة إعѧلام  امرأةیجب على كل 

لتحویلھѧا (بمجѧرد علمھѧا بѧذلك  حملھѧامستخدمیھا وطبیبھا في العمѧل بحالѧة 
   )إلى منصب ملائم

المرسوم  36 المادة
  05/17الرئاسي 

لإجѧѧراء رقابѧѧة طبیѧѧة وفحѧѧوص  خاصѧѧة النسѧѧاء الحوامѧѧل یخضѧѧع المتمھنѧѧون
نفس الشيء بالنسبة للأمھات اللائي لھن أطفѧال تقѧل أعمѧارھم عѧن (دوریة 
  )سنتین

مرسوم  16/8 المادة
  )25(120-93تنفیذي 

  
حمایة 
العاملة 

  بعد
  الوضع

  عطلة الأمومة
 06أسѧبوعا متتالیѧا علѧى الأقѧل  14مدفوعѧة الأجѧر تحѧدد بѧـ  الأمومةعطلة 

  أسابیع منھا قبل التاریخ المحتمل للولادة
   12 المادة
  96/17الأمر 

  منع الاستخدام
أسѧابیع الواقعѧة بمجموعھѧا قبѧل وبعѧد  08خѧلال فتѧرة  النسѧاءیحظر تشغیل 

  التالیة لولادتھن مھما كانت الأسباب 06ولادتھن وخلال الأسابیع 
   24/3 المادة
  75/31الأمر 

  تعلیق علاقة العمل
أسبوعا القریبة من التاریخ  12أن توقف عقد العمل خلال فترة  للمرأةیحق 

  المفترض للولادة 
قانون  24 المادة

90/11  
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45 

 

قانون  64 المادة إعادة إدراجھا إلى منصب العمل بعد انتھاء العطلة
90/11  

  - جدول من إعداد الباحثة -

كما وجاءت نصوص أخرى حمائیة في حالة الرضاعة وأثناء ممارستھا لوظیفة تربیة الأبناء لندرس 
  .بعدھا مدى توفق المشرع في تثمین ھذه الحمایة

  :الجدول التاليكما یبین 
  

  النص القانوني  الحمایة المقررة  الحالة

حمایة 
العاملة 
  المرضع

  الاستفادة من وقت الرضاعة
أطفالھن بساعة واحدة لھذا الغرض في الیѧوم خѧلال  یرضعناللواتي  الأمھاتتتمتع 

ساعات العمل ومدفوعة الأجر، وذلك مدة سنة واحѧدة ابتѧداء مѧن تѧاریخ الѧولادة ولا 
تѧѧدخل ھѧѧذه السѧѧاعات فѧѧي الفتѧѧرات الأخѧѧرى مѧѧن الراحѧѧة المقѧѧررة خѧѧلال یѧѧوم العمѧѧل، 

 معنیةدقیقة، وذلك بناء على طلب ال 30ویمكن أن توزع على فترتین كل منھما بـ 

   233 المادة
  75/31الأمر 

الرفع من المدة إلى ساعتین كل یوم مدفوعتي الأجر یبدأ حسابھا مѧن تѧاریخ الѧولادة 
 الأشھر الموالیة 06أشھر التالیة، ثم ساعة واحدة كل یوم بالنسبة لـ  06إلى غایة 

   46 المادة
مرسوم 

82/302  
  الحمایة من تلوث بیئة العمل

أو إبقائھا في منصب عمل فѧي المنطقѧة الخاضѧعة  المرأة المرضعةلا یجوز تحویل 
 للرقابة التي تنطوي على خطر التلوث الداخلي

 36 المادة
المرسوم 
الرئاسي 

05/17  

... ضرورة المراقبة والفحوص الطبیة وتعویض منصب العمل حفاظѧا علѧى صѧحة 
  المرضعات... الرضیع بالنسبة 

 10 المادة
المرسوم 
التنفیذي 

05/08  

حمایة 
العاملة 
  المربیة

  الإحالة على الاستیداع
التي ترغب في تربیة ولد یقل عمѧره  خاصة للمرأةالحق في الإحالة على الاستیداع 

سنوات أو مصاب بعاھѧة تتطلѧب علاجѧا متواصѧلا بѧدون أجѧر، مѧدتھا سѧنة  05عن 
حقھا فѧي العѧودة إلѧى منصѧب ، وكذا 55مرات حسب المادة  04واحدة قابلة للتجدید 

 عملھا عند انتھاء فترة الاستیداع

   52/4 المادة
  82/06قانون 

  - جدول من إعداد الباحثة -

Ȋعــــدࢫاســــتقراءࢫɸــــذهࢫالنصــــوصࢫنــــرىࢫأنࢫالمشــــرعࢫاݍݨزائــــريࢫࢫ:ملاحظــــات        

قـــدࢫأثـــرىࢫحقـــوقࢫالمـــرأةࢫࢭـــʏࢫأوضـــاعࢫالوضـــعࢫوالرضـــاعةࢫوترȋيـــةࢫأبنا٬ڈـــاࢫالـــذيࢫ

أقرتھࢫالمواثيقࢫوטتفاقياتࢫالدولية،ࢫغ؈فࢫأٰڈاࢫلاࢫتخلـوࢫمـنࢫȊعـضࢫالنقـائصࢫ

  :والعيوبࢫخاصةࢫبالɴسبةࢫݍݰقوقɺاࢫأثناءࢫاݍݰمل

انࢫالثقيلـــةࢫبالɴســـبةࢫللمـــرأةࢫأغفـــلࢫالـــنصࢫصـــراحةࢫعڴـــʄࢫعـــدمࢫحمـــلࢫכوز ࢫ-

ــــومࢫالتنفيــــــذيࢫ ــʏࢫالمرســ ــ ــــݰةࢫࢫ05-91اݍݰامــــــلࢫࢭــ ـــظࢫالܶــ ــــدࢫحفـــ المتعلــــــقࢫبقواعــ

كــذلكࢫيجــبࢫتقرʈــرࢫعقوȋــاتࢫجزائيــةࢫوماليــةࢫعڴــʄࢫ. وכمــنࢫࢭــʏࢫأمــاكنࢫالعمــل

  .ربࢫالعملࢫالذيࢫʇشغلࢫالمرأةࢫاݍݰاملࢫأثناءࢫف؅فةࢫالمنع
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46 

 

ـــــالمرأةࢫلاࢫࢫ- ــــلࢫفــــ ـــ ــــنࢫاݍݰمــ ـــ ـــــاجمࢫعــ ـــرضࢫالنــــ ـــ ــــنࢫالمـــ ـــ ــــوʈضࢫعــ ــ ــــــصࢫالتعـــ ــــاࢫيخـــ ـــ فيمــ

ــــت ـــثࢫȖسـ ــــرضࢫحيــ ــــʄࢫالمـ ـــأم؈نࢫعڴـ ــــاࢫتــ ــــةࢫوإنمـ ــــʄࢫכمومـ ـــأم؈نࢫعڴـ ـــنࢫالتــ ـــاࢫمــ فيدࢫɸنــ

ـــتفيدࢫبتعــــوʈضࢫقـــــدرهࢫ ـــافࢫࢫ% Ȗ50سـ ـــذاࢫإݦݰــ ـــنࢫכجـــــرࢫاليــــومي،ࢫوɸـ فقــــطࢫمـ

ڈاࢫتحرمࢫمنࢫȖعوʈضࢫɠامل    .ɠوٰ

عدمࢫنصࢫالمشرعࢫعڴʄࢫمدةࢫمحددةࢫيمنعࢫفٕڈـاࢫȖشـغيلࢫالɴسـاءࢫقبـلࢫوȌعـدࢫࢫ-

ــʏࢫالقطــــاعࢫا ــةࢫࢭــ ــعࢫي؅ــــفكࢫالمجــــالࢫمفتوحــــاࢫلأرȋــــابࢫالعمــــلࢫخاصــ ݍݵــــاصࢫالوضــ

ــــʄࢫ ـــةࢫعڴـــ ـــɺاࢫمرغمــــ ـــدࢫنفســــ ـــــانࢫتجــــ ـــــنࢫכحيــ ـــــفࢫمــ ــــيࢫكث؈ــ ـــة،ࢫففـــ ــ ــــتغلالࢫالعاملــ لاســـ

مواصلةࢫالعملࢫإڲʄࢫآخـرࢫيـومࢫʇسـبقࢫالوضـع،ࢫولاࢫȖسـتعملࢫحقɺـاࢫࢭـʏࢫالراحـةࢫ

  .قبلࢫالوضعࢫإرضاءࢫلربࢫالعمل

لـــمࢫيـــنصࢫالمشـــرعࢫصـــراحةࢫࢭـــʏࢫȖعليـــقࢫعلاقـــةࢫالعمـــلࢫȊســـȎبࢫכمومـــةࢫعڴـــʄࢫࢫ-

ـــذلكࢫنناشـــــدهࢫبـــــالنصࢫصـــــراحةࢫعڴـــــʄࢫذلـــــكࢫرفعـــــاࢫلɢـــــلࢫ ـــرأة،ࢫلــ ـــعࢫفصـــــلࢫالمــ منــ

  . لȎسࢫوحمايةࢫݍݰقوقࢫالمرأةࢫأثناءࢫɸذهࢫالف؅فة

وعنࢫمنحࢫف؅فاتࢫللرضاعةࢫلمدةࢫسنةࢫوالۘܣࢫيبدأࢫحسا٭ڈاࢫمـنࢫيـومࢫالـولادةࢫࢫ-

ــاࢫࢭــــʏࢫכصــــلࢫࢭــــʏࢫف ــܢࢫلــــھࢫلأٰڈــ ـــةࢫأمومــــةࢫلمــــدةࢫلاࢫمعۚــ أســــابيعࢫعڴــــʄࢫࢫ؅08ــــفةࢫعطلـ

  .כقل،ࢫلذلكࢫيف؅فضࢫأنࢫȖستفيدࢫمنࢫɸذاࢫالنظامࢫȊعدࢫالتحاقɺاࢫبالعمل

ـــاࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ــــات،ࢫمٔڈـــ ـــاكࢫȊعــــــضࢫالمق؅فحــ ــــاࢫأنࢫɸنـــ ــــɺيلاتࢫࢫ-: كمــ ـــرورةࢫتقــــــديمࢫȖســ ضـــ

للمـــرأةࢫاݍݰامـــلࢫɠالنقـــلࢫمؤقتـــاࢫإڲـــʄࢫمنصـــبࢫعمـــلࢫآخـــرࢫأك؆ـــفࢫراحـــة،ࢫوالـــنصࢫ

  .ولࢫࢭʏࢫכجرࢫعڴʄࢫذلكࢫصراحة،ࢫوɢʈونࢫمساوʈاࢫللمنصبࢫכ 

الســــماحࢫللمــــرأةࢫباختيــــارࢫنظــــامࢫالعمــــلࢫســــواءࢫالــــدوامࢫالɢامــــلࢫأوࢫاݍݨزǿــــي،ࢫࢫ-

وعڴـــʄࢫכغلـــبࢫســـتختارࢫالـــدوامࢫاݍݨزǿـــيࢫللتوفيـــقࢫبـــ؈نࢫالعمـــلࢫوכســـرة،ࢫممـــاࢫ

يɴـــتجࢫعنـــھࢫكفـــاءةࢫכداءࢫࢭـــʏࢫالعمـــلࢫواݍݰفـــاظࢫمـــنࢫجɺـــةࢫأخـــرىࢫعڴـــʄࢫتـــرابطࢫ

כســـرʈة،ࢫوقـــدࢫيــــؤديࢫכســـرةࢫوترȋيـــةࢫכطفـــالࢫوعــــدمࢫالتقصـــ؈فࢫࢭـــʏࢫواجباٮڈــــاࢫ

ـــاديࢫ ــــانب؈نࢫטقتصــ ـــʏࢫاݍݨـ ــــةࢫࢭــ ــائجࢫלيجابيـ ـــʄࢫجملـــــةࢫمـــــنࢫالنتـــ ـــامࢫإڲــ ـــذاࢫالنظــ ɸــ

ʏــاࢫ: (وטجتمـــــاڤ ـــؤدىࢫفعليـــ ـــلࢫالمــ ـــبةࢫمـــــعࢫالعمــ ــــورࢫالمتناســ التقلـــــيصࢫمـــــنࢫכجـ

ـــتࢫ ـــʏࢫالوقـــ ــ ـــلࢫࢭـ ـــنࢫالعمـــ ـــاطلاتࢫعـــ ـــاتࢫعـــ ــاءࢫأخرʈـــ ــ ــادةࢫتوظيــــــفࢫɲســ ـــ ʇســــــمحࢫبزʈـ

ال؅فبيــةࢫࢫ،)فكــرةࢫالتضــامنࢫࢭــʏࢫכجــر(المتبقــىࢫعــنࢫالعمــلࢫبالتوقيــتࢫاݍݨزǿــيࢫ

ـــبةࢫ ــــاضࢫɲســــ ـــــم،ࢫانخفـــ ــاـࢭʏࢫلɺــ ـــــتࢫɠــــ ــــيصࢫوقــ ـــةࢫتخصـــ ــــالࢫنȘيجــــ ــــنةࢫللأطفـــ اݍݰســـ

  ).الطلاق

ولمزʈدࢫمنࢫالȘسɺيلاتࢫللمرأةࢫالعاملـةࢫيجـبࢫأيضـاࢫاق؅ـفاحࢫتـوف؈فࢫاݍݰضـانةࢫࢫ-

ــادةࢫ ـــاࢫالمــ ـــتࢫعلٕڈـ ــاࢫنصـ ـــةࢫالعرȋيــــةࢫࢫ70/2ࢭــــʏࢫأمــــاكنࢫالعمــــلࢫمثلمــ مــــنࢫטتفاقيـ

وف؈فࢫدارࢫواقتـــداءࢫبالمشـــرعࢫالســـوريࢫالـــذيࢫنـــصࢫعڴـــʄࢫضـــرورةࢫتـــ )26( 06رقـــمࢫ

حضـــانةࢫࢭـــʏࢫمɢـــانࢫالعمـــلࢫالـــذيࢫʇســـتخدمࢫمئـــةࢫعاملـــةࢫفـــأك؆فࢫحســـبࢫالمـــادةࢫ

    .)27(منࢫقانونࢫالعملࢫالسوريࢫ126

  :وحفظࡧشرفࡧوكرامةࡧالمرأةࡧالعاملة حماية 4.3

لاࢫتكفــيࢫاݍݰقــوقࢫالماديــةࢫلتأكيــدࢫالمســاواةࢫوعــدمࢫالتمي؈ــقࢫبــ؈نࢫاݍݨɴســ؈نࢫ      

ــــةࢫ ــــوقࢫالمعنوʈــ ـــــةࢫاݍݰقـــ ــــنࢫحمايــ ــــدࢫمـــ ــــلࢫلابــ ــــل،ࢫبـــ ــــʏࢫالعمـــ ــــظࢫࢭــ ـــــʏࢫحفـــ ـــــةࢫࢭــ المتمثلــ

  :الكرامةࢫوالسمعةࢫࢭʏࢫالعمل

  :اݍݰمايةࡧمنࡧالتحرشࡧاݍݨɴؠۜܣ 1.4.3

ʇعــدࢫمرتكبـاࢫݍݨرʈمــةࢫ: "عقوȋـاتࢫ15-04مكــررࢫقـانونࢫرقــمࢫࢫ341 تـنصࢫالمـادة

ـــنةࢫوȌغرامـــــةࢫمـــــنࢫ ـــنࢫشـــــɺرʈنࢫإڲـــــʄࢫســ التحـــــرشࢫاݍݨɴؠـــــۜܣࢫوʉعاقـــــبࢫبـــــاݍݰȎسࢫمــ

ــــʄࢫࢫ50.000 ــــھࢫأوࢫࢫ100.000دجࢫإڲـ ـــتغلࢫســــــلطةࢫوظيفتــ ــــݵصࢫʇســـ دج،ࢫɠــــــلࢫܧــ

طرʈـــقࢫإصـــدارࢫכوامـــرࢫللغ؈ـــفࢫأوࢫبالْڈديـــدࢫأوࢫלكـــراهࢫأوࢫبممارســـةࢫمɺنتـــھࢫعـــنࢫ

ࢭــʏࢫحالـــةࢫ .ضــغوطࢫعليــھࢫقصــدࢫإجبــارهࢫعڴــʄࢫטســتجابةࢫلرغباتــھࢫاݍݨɴســـية

  ".العودࢫتضاعفࢫالعقوȋة

ـــھࢫ: ملاحظــــــات        ــ ــــلࢫالموجـ ـــاكنࢫالعمــ ـــʏࢫأمـــ ــــرشࢫاݍݨɴؠــــــۜܣࢫࢭـــ ــــوصࢫالتحــ بخصــ

رعࢫولــمࢫʇســبقࢫللمشــࢫ2005غالبــاࢫضــدࢫالمــرأةࢫلــمࢫيكــنࢫمنصوصــاࢫعليــھࢫقبــلࢫ

ــارʈخࢫ ــ ـــ ـــ ـــذࢫتـــ ـــ ـــ ــ ـــاࢫإلاࢫمنــ ـــ ــ ـــ ـــــريࢫأنࢫعاݍݨɺــ ـــ ــ ــــانونࢫࢫ10/11/2004اݍݨزائــ ـــ ــ ـــبࢫقــــ ــ ـــ ـــ بموجــ

ـــــمࢫ ــــاتࢫرقـــ ـــدمࢫ،ࢫ04/15العقوȋــــ ـــ ـــݰيةࢫالتقــ ــ ــــعࢫالܸـــ ــــʏࢫوســــ ـــــنࢫࢭــــ ــ ـــــمࢫيكـ ــاڲʏࢫلـــ ـــ وȋالتـــ

ـــذاࢫاݍݵصــــوص،ࢫلكــــنࢫالمــــادةࢫ ـــɢوىࢫ٭ڈـ ـــاتࢫࢫȊ341شـ مكــــررࢫمــــنࢫقــــانونࢫالعقوȋــ

رغـــمࢫمـــاࢫʇشـــو٭ڈاࢫمـــنࢫنقـــائصࢫإلاࢫأٰڈـــاࢫفتحـــتࢫأفـــواهࢫوأعـــ؈نࢫالܸـــݰاياࢫوصـــارࢫ

ـــنࢫأن ـــاٰڈنࢫالــــــدفاعࢫعـــ ـــذهࢫبإمɢـــ ـــراࢫلɺـــ ــــة،ࢫونظـــ ــــذهࢫاݍݰمايــ ــــلالࢫɸــ ـــɺنࢫمــــــنࢫخــ فســـ

ـۘܣࢫ טلتفاتةࢫمـنࢫالمشـرعࢫنناشـدهࢫأنࢫينظـرࢫأيضـاࢫࢭـʏࢫالمضـايقاتࢫࢭـʏࢫالعمـلࢫال

لاࢫتصــــلࢫإڲــــʄࢫالتحــــرشࢫكــــبعضࢫالســــلوɠاتࢫوالضــــغوطاتࢫمــــنࢫطــــرفࢫأرȋــــابࢫ

ــاࢫ ــيماࢫالمــــــرأةࢫɠوٰڈــــ ــ ـــررࢫلاســ ــــيةࢫللمتضـــ ـــةࢫالنفســ ـــاࢫتــــــؤثرࢫعڴــــــʄࢫاݍݰالـــ العمــــــلࢫوإنمـــ

ــʏࢫɠــــلࢫɸــــذا ــاࢫللإحصــــائياتࢫࢭــــʏࢫوʈجــــبࢫأنࢫ. اݍݰلقــــةࢫכضــــعفࢫࢭــ ــھࢫتبعــ ɲشــــ؈فࢫأنــ

المحاكمࢫحولࢫɸذاࢫالموضوعࢫفماࢫɸوࢫمܦـݨلࢫأقـلࢫبكث؈ـفࢫممـاࢫɸـوࢫموجـودࢫࢭـʏࢫ

الواقـــعࢫوذلـــكࢫلأنࢫالتصـــرʈحࢫبمثـــلࢫɸـــذاࢫכمـــرࢫينجـــرࢫعنـــھࢫنتـــائجࢫغ؈ـــفࢫمرضـــيةࢫ

للمرأةࢫلذلكࢫتفضلࢫالتكتمࢫعٔڈاࢫحفاظـاࢫعڴـʄࢫسـمعْڈاࢫوكـذاࢫلقمـةࢫعʋشـɺا،ࢫ

ــʄࢫأرضࢫ ــܢࢫيجــــدࢫɸــــذاࢫالــــنصࢫتطبيقــــھࢫعڴــ الواقــــعࢫنق؅ــــفحࢫتأســــʋسࢫوعليــــھࢫوحۘــ

ــܢࢫبتوعيــــةࢫ ــةࢫالعمــــالࢫأوࢫأقســــامࢫلــــدىࢫمفȘشــــيةࢫالعمــــلࢫȖعۚــ ݍݨــــانࢫلــــدىࢫنقابــ

ــاࢫ ـــنࢫتفقــــدࢫعملɺــ ــاࢫولـ ــانونࢫيحمٕڈــ ـــاࢫوأنࢫالقــ ـــولࢫعــــدمࢫتكتمɺـ المــــرأةࢫخاصــــةࢫحـ

كمـاࢫنطلــبࢫ. لɺـذاࢫالســȎبࢫوعقـدࢫاجتماعــاتࢫدورʈـةࢫلتوعيــةࢫجميـعࢫכطــراف

ــʄࢫالت ــʏࢫȖشــــديدࢫالعقوȋـــاتࢫوالــــنصࢫصـــراحةࢫعڴــ حــــرشࢫمـــنࢫالمشــــرعࢫالزʈـــادةࢫࢭــ

ــاࢫࢭــــʏࢫقــــانونࢫ ـــنصࢫعليــــھࢫأيضــ ـــلࢫأنواعــــھ،ࢫوالـ ࢫ90/11الموجــــھࢫضــــدࢫالمــــرأةࢫوɢȋـ

ــاريࢫإعــــدادهࢫمــــنࢫطــــرفࢫاݍݵ؄ــــفاءࢫعڴــــʄࢫمســــتوىࢫوزارةࢫ ــاࢫɸــــوࢫجــ وɸــــذاࢫفعــــلاࢫمــ

ــاڤʏࢫمــــعࢫضــــمانࢫاݍݰمايــــةࢫللشــــɺودࢫمــــنࢫأيࢫعمليــــةࢫ العمــــلࢫوالضــــمانࢫטجتمــ

ـــــالاتࢫ ــــيصࢫحــ ـــــتقبلاࢫبتقلـــ ـــــمحࢫمســ ــــاࢫسʋســ ــــوࢫمـــ ـــھࢫوɸـــ ــــرشࢫنفســــ ـــــامࢫللمتحـــ انتقــ

عمــلࢫمــعࢫتمكــ؈نࢫܷــݰاياࢫالتحــرشࢫمــنࢫȖعوʈضــاتࢫالفصــلࢫالتعســفيࢫمــنࢫال
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47 

 

وɠــاـنࢫغيـــابࢫوزارةࢫالعمـــلࢫوالشـــؤونࢫטجتماعيـــةࢫࢭـــʏࢫלشـــرافࢫالɢامـــلࢫعڴـــʄࢫ

ɠافــةࢫأمــاكنࢫالعمــل،ࢫولاســيماࢫأمــاكنࢫالعمــلࢫاݍݵاصــة،ࢫفلــوࢫطبــقࢫלشــرافࢫ

ــʏࢫفــــرضࢫرقابــــةࢫحقيقيــــةࢫوɸــــذاࢫ ــاɸمةࢫࢭــ Ȋشــــɢلࢫحقيقــــيࢫɠـــاـنࢫمــــنࢫشــــأنھࢫالمســ

ــاࢫࢭــــʏࢫتــــأم؈نࢫظــــروفࢫعمــــلࢫمناســــبةࢫلɺــــا ــاذࢫ.يــــدخلࢫࢭــــʏࢫحقɺــ لــــذلكࢫنق؅ــــفحࢫاتخــ

Ȋعضࢫالتداب؈فࢫكإلزامࢫالمستخدم؈نࢫعڴʄࢫتنصʋبࢫآلاتࢫɠام؈فاࢫࢭـʏࢫɠـلࢫأمـاكنࢫ

Ȗعزʈــزࢫالعمــلࢫɠــونࢫأنࢫمثــلࢫɸــذهࢫاݍݨــرائمࢫتفتقــدࢫغالبــاࢫإڲــʄࢫأدلــةࢫלثبــات،ࢫو 

حمايـــةࢫالɴســـاءࢫࢭـــʏࢫمـــاࢫيتعلـــقࢫبجـــرائمࢫالشـــرفࢫوانْڈـــاكࢫךداب،ࢫع؄ـــفࢫتجـــرʈمࢫ

ءࢫالمعاملةࢫ،ࢫوالتحرشࢫاݍݨɴؠـۜܣࢫوالعنـفࢫضـدࢫالɴسـاءࢫࢭـʏࢫأمـاكنࢫالعمـلࢫسو

وتوســـيعࢫمجـــالࢫتجـــرʈمࢫɸـــذهࢫכفعـــالࢫوȖشـــديدࢫعقوȋاتـــھࢫإضـــافةࢫإڲـــʄࢫتطـــوʈرࢫ

ــــʏࢫأɠــــاـمنࢫ ــــرأةࢫࢭـ ـــدࢫالمـ ــــفࢫضــ ـــاتࢫمراقبـــــةࢫالعنـ ـــʋبࢫɸيئــ ـــد،ࢫوتنصــ ـــةࢫالرصــ أنظمــ

القــانوɲيࢫللعنــفࢫالمرتكــبࢫ العمــلࢫوݍݨــانࢫعمــلࢫتحقيــقࢫࢭــʏࢫقضــاياࢫالتحــرش

  ).مادࢫاݍݵ؄فةࢫالطبيةࢫالنفسانيةࢫلإثباتھاعت(ضدࢫالعاملاتࢫ

عڴـʄࢫأنـھࢫلاࢫيجـوزࢫانْڈـاكࢫࢫ46وعموماࢫالدستورࢫاݍݨزائريࢫنصࢫࢭʏࢫمادتـھࢫࢫࢫࢫࢫ

الۘــܣࢫࢫ77حرمــةࢫالمــواطنࢫاݍݵاصــةࢫوحرمــةࢫشــرفھࢫوʈحمٕڈمــاࢫالقــانونࢫوالمــادةࢫ

وࢫسـʋبقىࢫالتحـرشࢫاݍݨɴؠـۜܣࢫمـنࢫأقـبحࢫ. تنصࢫعڴʄࢫاح؅فامࢫاݍݰـقࢫࢭـʏࢫالشـرف

  .رࢫالظلمࢫلإɲسانياٮڈاألوانࢫכذىࢫللمرأةࢫوࢫأȊشعࢫصو 

ـــذاࢫالنــــوعࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ــʄࢫɸـ ـــريࢫلاࢫʇشــــ؈فࢫإڲــ ـــرʉعࢫاݍݨزائـ وعــــنࢫالتحــــرشࢫالمعنــــويࢫفالȘشـ

مــنࢫالعنــفࢫبــالرغمࢫمــنࢫכضــرارࢫاݍݨســيمةࢫالۘــܣࢫيݏݰقɺــا،ࢫوɸــوࢫمــاࢫʇســتدڤʏࢫ

ضـــرورةࢫتحديـــدࢫعقوȋـــاتࢫࢭـــʏࢫحـــقࢫالمتحرشـــ؈نࢫمعنوʈـــاࢫضـــمنࢫقـــانونࢫالعمـــلࢫ
)29( .Ȗـــــرࢫ ـــــريࢫحظـــ ـــــرʉعࢫالمصـــ ـــرىࢫɠالȘشـــ ـــ ـــــرʉعاتࢫأخــ ـــــافتࢫȖشـــ ــ ــــدࢫأضـ ـــــغيلࢫوقــــ ــ شـ

ــــاكنࢫ ـــــبعضࢫכمــــ ـــا،ࢫكـــ ـــ ــــنࢫأخلاقيــ ــــارةࢫ٭ڈــــ ــــالࢫالضــــ ــــʏࢫכعمــــ ــ ــــاءࢫࢭــ ــ ــــʏࢫ( الɴســ الملاۂــــ

ـــــوادي ـــ ــــالࢫ) والنــ ـــ ـــــضࢫכعمـــ ـــ ـــة(وȌعــ ـــ ـــ ــــروȋاتࢫالروحيـ ــ ـــ ــــنعࢫالمشـ ـــ ــ ــــالࢫ) كصـ ـــ وכعمـــ

ـــــاقةࢫ ـــ ـــــعࢫ(الشـــ ـــ ـــݏݸࢫوتقطيــــ ـــ ـــ ـــمادࢫوســ ـــ ـــ ـــودࢫوالســـ ـــ ـــ ــــغࢫاݍݨلــ ــ ـــ ــــفلتࢫودȊـــ ــ ـــ ـــــنعࢫכســ ـــ كصــــ

ـــاǿع ــــݰنࢫوتفرʉـــــغࢫالبضـــ ــــʄࢫࢫ)30() اݍݰيوانـــــاتࢫوܧــ ــــرعࢫعڴــ ــــامࢫالمشـ وإنࢫɠــــاـنࢫإݯݨــ

ـــʄࢫɸــــذهࢫכمــــور  ـــعࢫاݍݨزائــــريࢫأيــــنࢫلاࢫࢫالــــنصࢫعڴـ ـــةࢫالمجتمـ ــائبࢫنظــــراࢫلطبيعـ صــ

تجـــدࢫالمـــرأةࢫنفســـɺاࢫغالبـــاࢫمضـــطرةࢫلمثـــلࢫɸـــذهࢫכشـــغالࢫإلاࢫأنـــھࢫلاࢫمـــاɲعࢫمـــنࢫ

  .النصࢫعلٕڈاࢫتحسباࢫإڲʄࢫأيࢫȖغ؈فࢫࢭʏࢫالظروفࢫטجتماعيةࢫأوࢫטقتصادية

  :حرʈةࡧالعاملةࡧࡩʏࡧاللباسࡧالشرڤʏࡧ2.4.3

ʏـــ ـــدخلࢫࢭـــ ــــاتࢫالفرديــــــةࢫ تـــ ـــتورʈةࢫلݏݰرʈــ ـــةࢫالدســـ والܨݵصــــــية،ࢫفحرʈــــــةࢫاݍݰمايـــ

اللبـــاسࢫۂـــʏࢫجـــزءࢫمـــنࢫاݍݰرʈـــةࢫالفرديـــةࢫوࢫالܨݵصـــيةࢫولاࢫيحـــقࢫلأيࢫܧـــݵصࢫ

  .أنࢫيحددࢫلباسࢫךخرࢫأوࢫيمنعھࢫمنࢫارتداءࢫلباسࢫمع؈نࢫɠاݍݱݨاب

ـــريࢫمنـــــذࢫ: ملاحظـــــات        ـــإنࢫالمجتمـــــعࢫاݍݨزائــ ـــنࢫحرʈـــــةࢫاللبـــــاسࢫللعاملـــــةࢫفــ عــ

ــاࢫ ــــاࢫاجتماعيــــ ـــديۚܣࢫلباســ ــــاسࢫالـــ ـــيࢫاللبــ ـــʏࢫاللبــــــاسࢫوȋقــ ــــاࢫࢭـــ ـــرفࢫتنوعــ ــــديمࢫعـــ القـ

ترتديـــھࢫالمـــرأةࢫاݍݨزائرʈـــةࢫبɢـــلࢫحرʈـــةࢫســـواءࢫبـــدافعࢫاجتمـــاڤʏࢫمٔڈـــاࢫأوࢫديۚـــܣࢫأوࢫ

ـــابࢫ ـــ ــ ــــةࢫلݏݱݨــ ـــ ــــرأةࢫاݍݨزائرʈـــ ـــ ـــداءࢫالمـــ ـــ ـــــكࢫلانࢫارتــــ ـــ ــــددࢫכذواقࢫوذلــ ـــ ــــابࢫȖعـــ ـــ ـــــنࢫبـــ ـــ مـ

اصـــطدمࢫمـــعࢫلباســـɺاࢫالتقليـــديࢫالمعـــروفࢫوالـــذيࢫحافظـــتࢫعليـــھࢫإڲـــʄࢫيومنـــاࢫ

ــــذاࢫ ـــــةࢫ) ɸ)31ــ ـــــةࢫالقانونيـ ـــــنࢫالناحيـ لاࡧيوجــــــدࡧقــــــانونࡧخــــــاصࡧبالɺنــــــدامࡧف ومـ

المرأةࡧࡩـــʏࡧالعمـــل،ࡧوࡧإنمـــاࡧɸنـــاكࡧȖعليمـــاتࡧومناشـــ؈فࡧوزارʈـــةࡧتحـــثࡧاللائـــقࡧبـــ

ـــيةࢫ)32(عڴـــــــʄࡧأنࡧيكـــــــونࡧɸنـــــــدامࡧالموظـــــــفࡧلائقـــــــا ـــ ـــــةࢫالܨݵصـ ،ࢫولأنࢫلݏݰرʈــ

تركــتࢫالســلطةࢫالتقديرʈــةࢫلمؤسســةࢫلكــنࢫمراقبــةࢫمفȘشــيةࢫالعمــلࢫ ضــوابط

ۂـــʏࢫالۘـــܣࢫتحـــددࢫمـــاࢫإذاࢫɠــاـنࢫɸنـــاكࢫإݦݰـــافࢫأوࢫمســـاسࢫباݍݰرʈـــةࢫالفرديـــةࢫأوࢫ

  . مستلزماتࢫالعملࢫتف؅فضࢫذلكࢫوتضرࢫبمصاݍݰɺاࢫטقتصادية

وȋمـــاࢫأنࢫالدســـتورࢫقـــدࢫاع؅ـــففࢫࢭـــʏࢫمادتـــھࢫالثانيـــةࢫبـــأنࢫלســـلامࢫديـــنࢫالدولـــةࢫ

مࢫɸــذاࢫالــدينࢫɸــوࢫواجــبࢫعلينــاࢫوحــقࢫلنــاࢫوȋالتــاڲʏࢫفɺــذاࢫʇعۚــܣࢫأنࢫإتبــاعࢫȖعــالي

ــلمةࢫ ـــرأةࢫالمســـ ـــذاࢫالـــــدينࢫيجـــــبࢫكفالتـــــھࢫللمــ ــاليمࢫɸــ ـــابࢫمـــــنࢫȖعـــ فارتـــــداءࢫاݍݱݨــ

ــــدࢫ ـــ ـــنࢫترʈـ ـــ ــــھࢫلمــ ـــ ـــرࢫوحمايتـ ـــ ـــــʏࢫاݍݨزائــ ـــــدةࢫࢭـــ ــ ـــــلمةࢫمتواجـ ــ ـــةࢫمسـ ـــ ــــةࢫأوࢫأجنȎيــ ــ جزائرʈــ

  .)33(استعمالࢫɸذاࢫاݍݰقࢫ

ولأنࢫɸنــاكࢫنقــصࢫࢭــʏࢫȖشــرʉعࢫحقــوقࢫالمــرأةࢫࢭــʏࢫارتــداءࢫاݍݱݨــابࢫɲشــاɸدࢫعڴــʄࢫ

الــدوڲʏࢫيوميــاࢫانْڈاɠاــتࢫلɺــذاࢫاݍݰــقࢫوحرمــانࢫالمــرأةࢫالعاملــةࢫمنــھࢫࢭــʏࢫࢫالمســتوى 

ــــلاميةࢫ ـــــدولࢫלســـ ـــــركࢫالــ ــــتدڤʏࢫتحــ ــاࢫʇســـ ـــ ــــذاࢫمــ ـــة،ࢫوɸـــ ــ ــــدانࢫכجنȎيــ ـــــضࢫالبلـــ Ȋعــ

ـــاكࢫوســـــنࢫاتفاقيـــــاتࢫونصـــــوصࢫحمائيـــــةࢫلصـــــاݍݳࢫ ـــذاࢫטنْڈــ خاصــــةࢫلوقـــــفࢫɸــ

  .العاملاتࢫالمسلماتࢫࢭʏࢫاݍݵارج

ـــ ـــــةࢫالمعنوʈـــ ـــʏࢫاݍݰمايـ ــ ـــــفࢫࢭـ ـــــصࢫكب؈ـ ـــاكࢫنقـ ــ ـــــفࢫأنࢫɸنـ ــــظࢫللأسـ اࢫنلاحــ
ً
ــــرأةࢫإذ ةࢫللمـــ

  .العاملة،ࢫمنࢫحيثࢫالنصوصࢫومنࢫحيثࢫالواقع

  :خاتمةࡧ.4       

مماࢫتقدمࢫوȌعدࢫتحليلࢫالنصوصࢫالۘܣࢫتح׿ـܣࢫحقـوقࢫالمـرأةࢫالعاملـةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ـــھࢫ ـــتࢫعليــ ــاࢫنصــ ـــاࢫمتوافقـــــةࢫمـــــعࢫمـــ ـــاࢫجـــــاءتࢫࢭـــــʏࢫمجملɺــ ـــدࢫأٰڈــ ࢭـــــʏࢫاݍݨزائـــــر،ࢫنجــ

ــا، ــةࢫالۘــــܣࢫصــــادقتࢫعلٕڈــ ࢫالمواثيــــقࢫوטتفاقيــــاتࢫالدوليــــةࢫوלقليميــــةࢫوالعرȋيــ

وȋالتـــاڲʏࢫفـــإنࢫالمـــرأةࢫاݍݨزائرʈـــةࢫتتمتـــعࢫبحقـــوقࢫالمواطنـــةࢫالɢاملـــةࢫمـــنࢫناحيـــةࢫ

حقɺــاࢫࢭــʏࢫممارســةࢫɠافــةࢫכعمــالࢫوالفعاليــاتࢫטقتصــاديةࢫمــنࢫمɺــنࢫوحــرفࢫ

ـــــلࢫ ـــــوان؈نࢫالعمــ ـــاءتࢫقــ ـــدࢫجــــ ـــودࢫوقــــ ــــروضࢫوعقــــ ـــةࢫوقـــ ــــناعةࢫوزراعــــ ـــارةࢫوصـــ وتجــــ

مســـاوʈةࢫبـــ؈نࢫالمـــرأةࢫوالرجـــلࢫســـواءࢫࢭـــʏࢫالقطـــاعࢫالعـــامࢫأوࢫاݍݵـــاص،ࢫوأعطيـــتࢫ

ــــرأةࢫ ـــةࢫالمــ ـــݰيةࢫوלنجابيـــ ــــميةࢫوالܶـــ ــــاࢫاݍݨســ ـــةࢫطبيعْڈــ ـــةࢫݍݰمايـــ ــــاࢫخاصـــ حقوقــ

  . اɲܦݨاماࢫمعࢫمعاي؈فࢫالعملࢫالدولية

ـــبࢫعڴـــــʄࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ـــرࢫلاࢫبــــدࢫأولاࢫمــــنࢫالتغلـ ـــܢࢫترتقــــيࢫالمــــرأةࢫالعاملــــةࢫࢭــــʏࢫاݍݨزائـ وحۘـ

ـــا ــ ـــ ـــــقࢫطموحɺـ ـــ ـــــامࢫتحقيـ ــ ࢫأمــ
ً
ـــدا ـــ ــــــفࢫســـ ــاࢫوتقـــ ـــ ـــ ــــوقࢫعملɺـ ـــ ـــܣࢫȖعــ ـــ ــــعوȋاتࢫالۘـــ ـــ . الصــ

ــاࢫࢭـــــʏࢫمجمـــــوعࢫ ـــاࢫأيضـــ ـــبࢫالȘشـــــرʉڥʏࢫوإنمــ فالمشـــــɢلةࢫلاࢫتكمـــــنࢫفقـــــطࢫࢭـــــʏࢫاݍݨانــ

ــ؈نࢫالقــــانونࢫوالواقــــعࢫالتطبيقــــيࢫ ــʏࢫالɺــــوةࢫالشاســــعةࢫبــ العـــاداتࢫوالتقاليــــدࢫوࢭــ

تɴܦـــݨمࢫمـــعࢫأدوارɸـــاࢫالمتعـــددة،ࢫلـــذلكࢫلابـــدࢫمـــنࢫالعمـــلࢫعڴـــʄࢫإزالـــةࢫࢫوالۘـــܣࢫلا 

ــʏࢫ ـــةࢫمشـــــاركةࢫالمـــــرأةࢫࢭـــ ـــʏࢫالمجتمـــــعࢫبأɸميــ الصـــــورةࢫالنمطيـــــةࢫللمـــــرأةࢫورفـــــعࢫوڤــ

ــʄࢫتبـــــادلࢫכدوارࢫداخـــــلࢫ ـــةࢫوالتـــــدرʈبࢫعڴـــ عمليـــــةࢫالتنميـــــةࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫالتوعيــ
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48 

 

ــاࢫ ـــرأةࢫوتبو٬ڈـــ ــــعيةࢫالمــ ـــوضࢫبوضـ ـــرورةࢫالٔڈــ ــــةࢫوضــ ــــʄࢫأɸميـ ـــدࢫعڴـ כســـــرة،ࢫوالتأكيــ

ــʏࢫتطــــورࢫالــــبلادࢫومــــنࢫأجــــلࢫتحقيــــق مɢانــــةࢫلائقــــة ــيةࢫࢭــ ـــةࢫرئʋســ العــــدلࢫ كفاعلـ

  .وלنصافࢫوالمساواة

ࢭـʏࢫإسـبانياࢫࢫ2018وخ؈فࢫدليلࢫعڴʄࢫذلكࢫماࢫشɺدهࢫعيدࢫالمرأةࢫالعال׿ܣࢫلسـنةࢫ

ــــاسࢫ ــ ـــــʄࢫأســـ ـــقࢫعڴــــ ـــ ـــــدࢫالتمي؈ـــ ــ ـــكࢫضــ ـــ ـــبوق،ࢫوذلـــ ـــ ـــــفࢫمســـ ـــ ـــويࢫغ؈ـ ـــ ـــرابࢫɲســـ ـــ ـــــنࢫإضـــ مــــ

ــــبانياࢫ،ࢫ)34(اݍݨــــــɴس ـــʏࢫإســ ــاءࢫࢭـــ ــ ـــʄࢫأنࢫالɴســ ــــةࢫإڲـــ ـــائياتࢫכوروȋيــ ــ ـــ؈فࢫלحصـ ــ إذࢫȖشـ

بالمئـةࢫࢭـʏࢫالقطـاعࢫالعـامࢫوɴȋسـبةࢫࢫ13نࢫرواتبࢫأقلࢫمنࢫالرجالࢫبɴسـبةࢫيتلق؈

وȋالتـــاڲʏࢫفمـــازالࢫمـــنࢫالضـــروريࢫالـــدقࢫعڴـــʄࢫ. .بالمئـــةࢫࢭـــʏࢫالقطـــاعࢫاݍݵـــاصࢫ19

ــــʏࢫ ـــ ـــــيماࢫࢭـ ــ ــــقࢫلاسـ ـــ ــــنࢫالتمي؈ـ ـــ ـــاɲيࢫمـ ـــ ــــتࢫȖعــ ـــ ـــــرأةࢫلازالـ ــ ـــــونࢫأنࢫالمـ ـــرࢫɠـــ ـــ ـــاقوسࢫاݍݵطــ ـــ نــ

  . )35(العمل

ڈــاࢫعملــتࢫولاࢫزالــتࢫȖعمــلࢫلࢫࢫࢫࢫࢫ لقضــاءࢫوɸــذاࢫمــاࢫيجعــلࢫاݍݨزائــرࢫتفتخــرࢫبɢوٰ

ــʏࢫمســــألةࢫכجــــر ـــدࢫالمــــرأةࢫلاســــيماࢫࢭــ ــʄࢫالتمي؈ــــقࢫضـ ـــاتࢫ. عڴــ ـــʄࢫجانــــبࢫالملاحظـ وإڲـ

ـــديمࢫ ــــاࢫتقــ ــاࢫأيضـ ــابقةࢫࢭـــــʏࢫجانـــــبࢫالȘشـــــرʉڥʏࢫيمكننـــ ـــاطࢫالســـ ـــʏࢫالنقــ ــةࢫࢭــ المقدمـــ

  :جملةࢫمنࢫטق؅فاحاتࢫࢭʏࢫاݍݨانبࢫالتطبيقي

ـــة- ـــةࢫحɢوميــ ــــةࢫوطنيـــ ــــاءࢫآليـ ـــتمࢫ إɲشـ ـــاتࢫٮڈــ ــــʄࢫغـــــرارࢫךليـــ ـــرأةࢫعڴــ ـــاياࢫالمــ بقضـــ

ــܣ ــ ـــــةࢫوالۘـــ ـــــةࢫوלقليميــ ـــــعࢫࢫالوطنيــ ــــوصࢫوتȘبــ ـــــقࢫالنصـــ ـــةࢫتطبيــ ـــ ـــــطلعࢫبمراقبـ تضــ

  .اح؅فامɺاࢫعڴʄࢫأرضࢫالواقع

ـــــدورɸاࢫ- ـــةࢫبــــ ـــ ـــــبࢫالمتعلقــ ــــلࢫاݍݨوانـــ ــ ــاݍݮࢫɠــ ـــ ـــالمرأةࢫȖعـــ ـــ ــــةࢫبــ ـــ ـــــةࢫخاصـ ــــفاحࢫمدونـــ ـــ اق؅ـ

  .وحقوقɺاࢫداخلࢫالوسطࢫالم۶ܣ

اعتمــادࢫالمــنݤݮࢫטســْڈداࢭʏࢫالــذيࢫيقــومࢫعڴــʄࢫإعطــاءࢫכولوʈــةࢫࢭــʏࢫالسياســاتࢫ-

ـــررا،ࢫ ـــفࢫتضـــ ـــاءࢫכك؆ـــ ــــفامجࢫالتنموʈــــــةࢫللɴســـ ـــاتࢫوال؄ــ ـــاطقࢫواݍݨماعـــ ـــاࢫللمنـــ وأيضـــ

  .ال؅فابيةࢫالمɺمشةࢫمنࢫأجلࢫتقليصࢫالفوارقࢫب؈نࢫالɴساءࢫجغرافيا

ــ؈نࢫ- ـــ ــاواةࢫبــ ـــ ـــدفࢫالمســ ـــــقࢫɸــــ ــʄࢫتحقيــ ــ ـــلࢫعڴـــ ـــʏࢫالعمــــ ـــــالࢫࢭــــ ـــراكࢫالرجــ ــــݨيعࢫإشــــ Ȗܨـــ

ـــف ـــ ـــــ؈ن،ࢫلأنࢫȖغي؈ــ ــــرأةࢫ اݍݨɴســـ ـــ ـــــاعࢫالمـ ــــفࢫأوضـــ ـــ ــــʏࢫȖغي؈ـ ـــ ــاɸمࢫࢭـ ــ ـــ ــــلࢫʇسـ ـــ ـــفࢫالرجـ ــ مواقـــ

  . والقضاءࢫعڴʄࢫحالاتࢫالتفاوتࢫب؈نࢫاݍݨɴس؈نࢫبالضرورة

  .اتࢫلضمانࢫالتوازنࢫب؈نࢫاݍݰياةࢫכسرʈةࢫوالمɺنيةإرساءࢫآلي-

إنجـــازࢫدراســـةࢫحـــولࢫتطـــورࢫالوضـــعيةࢫالديمغرافيـــةࢫوالسوســـيوࢫاقتصـــاديةࢫ-

  .للمرأةࢫاݍݨزائرʈة

ــانوني؈ن- ـــ ـــ ـــرع؈نࢫوالقــ ـــ ـــ ــــدةࢫالمشـ ــ ـــ ــــيةࢫلفائـ ــ ـــ ـــامࢫدراسـ ـــ ــ ـــيمࢫأيــ ــ ـــ ـــــةࢫ تنظــ ـــ ـــــولࢫملاءمــ ـــ ــ حـــ

ـــادق ـــ ــــةࢫالمصـــ ـــ ــــاتࢫالدوليــ ـــ ـــــاتࢫטتفاقيـــــ ــ ـــــعࢫمقتضيـــــ ـــ ــــةࢫمــــ ـــ ـــاتࢫالوطنيــــ ــ ـــ ــ ࢫالȘشــرʉعــ

ـــــعࢫ ـــــةࢫمـــ ـــوصࢫالقانونيـــ ـــ ـــــةࢫالنصــ ــــولࢫملاءمـــ ــــʏࢫحــــ ـــلࢫمرجڥــــ ـــ ــــدادࢫدليــ ـــا،ࢫوإعــــ ـــ علٕڈــ

ـــة ــــةࢫمناɸضــ ــــرأة،ࢫودعـــمࢫاݍݨمعيـــاتࢫ اتفاقيــ ــــدࢫالمـ ـــزࢫضـ ــــالࢫالتمييــ ـــعࢫأشكـ جميــ

  .العاملةࢫࢭʏࢫمجالࢫالمرأة

المــرأةࢫࢭــʏࢫجميــعࢫࢫ٭ڈــادورࢫלعــلامࢫࢭــʏࢫإبــرازࢫتنــوعࢫوأɸميــةࢫכدوارࢫالۘــܣࢫتضــطلعࢫ-

  .اتࢫלبداعيةࢫللمرأةمجالاتࢫالتنمية،ࢫوفتحࢫלمɢاني

ــةࢫ- ــʄࢫتأنʋــــثࢫالفقــــرࢫع؄ــــفࢫتفعيــــلࢫمشــــاركةࢫالمــــرأةࢫࢭــــʏࢫالتنميــ ــاءࢫعڴــ Ȗعزʈــــزࢫالقضــ

  .טقتصادية

  .إقرارࢫࢫالمرونةࢫࢭʏࢫساعاتࢫالعملࢫبالɴسبةࢫللɴساءࢫالعاملات-

  :قائمةࡧالمراجع. 5

 ࢫࢫ82/06قـــــانونࢫ- :قـــــوان؈نʏعلاقـــــاتࢫالعمـــــلࢫࢫ27/02/1982المـــــؤرخࢫࢭـــــȊيتعلـــــقࢫ

 .1982لسنةࢫࢫ09عࢫ.ر.الفرديةࢫج

ࢫ17عࢫ.ر.يتعلـــقࢫȊعلاقـــاتࢫالعمـــلࢫجࢫ1990/ 04/ 21المـــؤرخࢫࢭـــʏࢫࢫ11-90قـــانونࢫرقـــمࢫ-

 .1990لسنةࢫ

متعلقࢫبكيفياتࢫممارسةࢫاݍݰـقࢫالنقـاȌيࢫࢫ02/06/1991مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ90/14قانونࢫࢫ-

 .1990لسنةࢫࢫ23عࢫ.ر.ج

والمتعلـــــقࢫبالتقاعـــــدࢫوالـــــذيࢫࢫ2016دʇســـــم؄فࢫࢫ31المـــــؤرخࢫࢭـــــʏࢫࢫ15-16ونࢫرقـــــمࢫالقـــــان-

  .ʇ83 -12عدلࢫوʈتممࢫالقانونࢫرقمࢫ

يتعلــــــقࢫبالوقايــــــةࢫالܶــــــݰيةࢫوכمــــــنࢫࢫ1988ينــــــايرࢫࢫ26مــــــؤرخࢫࢫ88/07قــــــانونࢫرقــــــمࢫ-

  .1988لسنةࢫࢫ04عࢫ.ر.وطبࢫالعمل،ࢫج

يتعلـــــقࢫبالقواعـــــدࢫالعامـــــةࢫࢫ1991ينـــــايرࢫࢫ19مـــــؤرخࢫࢫ05-91مرســـــومࢫتنفيـــــذيࢫرقـــــمࢫ-

 .ݰمايةࢫالۘܣࢫتطبقࢫعڴʄࢫحفظࢫالܶݰةࢫوכمنࢫࢭʏࢫأماكنࢫالعمللݏ

يتعلـــــقࢫبȘنظـــــيمࢫطـــــبࢫالعمـــــلࢫࢫ1993مـــــايࢫࢫ15مـــــؤرخࢫࢫ120-93مرســـــومࢫتنفيـــــذيࢫࢫ-

  .1993لسنةࢫࢫ33عࢫ.ر.ج

ـــمࡧࡧالمرســــومࢫ- ـــذيࡧرقـ ـــʏࡧ( 54-93التنفيـ ،ࡧيحــــددࡧȊعــــضࡧ1993فيفــــريࡧࡧ16مــــؤرخࡧࡩـ

  .1993 لسنةࢫ11عࢫ.ر.ج،ࡧ الواجباتࡧاݍݵاصةࡧالمطبقࡧعڴʄࡧالموظف؈نࡧوכعوان

لࢫࢭــــــــʏࢫمة للعماالشروط العالمتضــــــــمنࢫࢫ29/04/1975مــــــــؤرخࢫࢭــــــــʏࢫال 31/75الأمر  -

 .1975لسنةࢫࢫ39عࢫ.ر.القطاعࢫاݍݵاصࢫج

 ࢫ(بـــــــنࢫأحمـــــــدࢫمحمـــــــد،ࢫاݍݰمايـــــــةࢫاݍݨزائيـــــــةࢫلݏݰقـــــــوقࢫالعماليـــــــةࢫ-: كتـــــــبʏࢭـــــــ

 ،ࢫدارࢫاݍݨامعةࢫ)دراسةࢫمقارنة-الȘشرʉعࢫاݍݨزائريࢫوالمصري 

 42،ࢫصࢫ2017اݍݨديدة،ࢫלسكندرʈة،ࢫطبعةࢫ

دراســةࢫحــولࢫدورࢫوأداءࢫالسياســاتࢫࢫ-المــرأةࢫاݍݨزائرʈــةࢫوالتغي؈ــفزنــ؈ن،ࢫ بــن بلقاســم-

 .2012العمومية،ࢫالمجلةࢫاݍݨزائرʈةࢫࢭʏࢫכن؆فوȋولوجياࢫوࢫالعلومࢫטجتماعية،ࢫ

دراسـةࢫ–سوسـنࢫسـعدࢫعبـدࢫاݍݨبـار،ࢫحمايـةࢫالمـرأةࢫالعاملـةࢫعڴـʄࢫالمسـتوىࢫالـدوڲʏࢫ-

لإصــــداراتࢫالقانونيــــة،ࢫالقــــاɸرة،ࢫمقارنــــة،ࢫماجســــت؈فࢫࢭــــʏࢫالقــــانون،ࢫالمركــــزࢫالقــــوميࢫل

 .2015مصر،ࢫالطبعةࢫכوڲʄ،ࢫ
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عمــــارࢫبوضــــياف،ࢫدســــتورࢫاݍݨمɺورʈــــةࢫاݍݨزائرʈــــةࢫالديمقراطيــــةࢫالشــــعبيةࢫلســـــنةࢫࢫ-

،ࢫجمـــــــــعࢫومقارنـــــــــةࢫوȖعليـــــــــق،ࢫجســـــــــورࢫللɴشـــــــــرࢫوالتوزʉـــــــــع،ࢫالسدا؟ـــــــــۜܣࢫכول،ࢫ2016

  .2016اݍݨزائر،ࢫ

 اݍݰمايـة و المسـاواة بـ؈ن اݍݨزائـري  العمـل Ȗشرʉع ࢭʏ العاملة عطاءࢫالله،ࢫالمرأة تاجࢫ-

 .طبعة المطبوعاتࢫاݍݨامعية،ࢫاݍݨزائر،بدون  ،ࢫديوان)مقارنة دراسة( القانونية

 طبعــة، ،ࢫبــدون  المعــارف،ࢫمصــر العمــل،ࢫمɴشــأة قــانون عصــامࢫأنــورࢫســليم،ࢫࢫ-

1999.  

 تʋࢫטن؅فن ࢫالمستدامة،ࢫ -:مواقع ࢫالتنمية ࢫأɸداف ࢫاݍݨɴس؈ن، ࢫب؈ن المساواة

 ،ࢫمتوفرࢫعڴʄࢫالموقعࢫالشبɢيࢫللأممࢫ2017

 /http://www.un.orgالمتحدةࢫࢫ

عزʈــــزࢫولڋــــʏ،ࢫمɢانــــةࢫالمعاɸــــدةࢫالدوليــــةࢫࢭــــʏࢫالدســــتورࢫاݍݨزائــــري،ࢫمقــــالࢫمɴشــــور،ࢫࢫ-

،ࢫمتـــــــــــــوفرࢫعڴـــــــــــــʄࢫالموقـــــــــــــعࢫ2015أفرʈـــــــــــــل17مدونـــــــــــــةࢫالقـــــــــــــانونࢫوالتعلـــــــــــــيم،ࢫبتـــــــــــــارʈخࢫ

post_25.html-http://droit7.blogspot.com/2015/04/blog   

وزارةࢫالعمــلࢫوالȘشــغيلࢫوالضــمانࢫטجتمــاڤʏ،ࢫقائمــةࢫاتفاقيــاتࢫالعمــلࢫالدوليــةࢫࢫ-

: قــــــــــــــعࢫטلك؅فوɲــــــــــــــيالمصــــــــــــــادقࢫعلٕڈــــــــــــــاࢫمــــــــــــــنࢫطــــــــــــــرفࢫاݍݨزائــــــــــــــر،ࢫمتــــــــــــــوفرࢫعڴــــــــــــــʄࢫالمو 

http://www.mtess.gov.dz  

اݍݰــــوارࢫحفيظـــةࢫشـــق؈ف،ࢫטتفاقيـــاتࢫالدوليـــةࢫوحقـــوقࢫالمـــرأةࢫࢭـــʏࢫالعـــالمࢫالعرȌـــي،ࢫࢫ-

،ࢫ24/02/2017،ࢫ5442: العــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد-المتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدن

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=467368  

منظمـــةࢫالعمـــلࢫالعرȋيـــة،ࢫمنظمـــةࢫمتخصصـــةࢫࢭـــʏࢫنطـــاقࢫجامعـــةࢫالـــدولࢫالعرȋيـــة،ࢫ-

 http://alolabor.orgعڴʄࢫالموقعࢫ

موقعࢫمنظمةࢫالعملࢫالعرȋية،ࢫاتفاقيةࢫלɲشاءࢫمتوفرةࢫعڴʄࢫالرابطࢫ- 

http://www.arabwomenorg.org/Content.aspx?ID=1 

ࢫלɲسان،ࢫࢫ-   ࢫحقوق مكتبة

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/AficanWomenPro.html  

ࢫعملࢫࢫ-  ࢫخطة ࢫتقييم ࢫטجتماعية، ࢫوالتنمية ࢫوכسرة ࢫوالمرأة ࢫالتضامن وزارة

ࢫ20+بيج؈ن ࢫالمغرʈة، ࢫالمملكة ࢫتقرʈر ࢫالموقع2014، ʄࢫعڴ ࢫمتوفر ، : 

https://sustainabledevelopment.un.org  

ليڴـــــʄ،ࢫمـــــادةࢫجديـــــدةࢫࢭـــــʏࢫقـــــانونࢫالعمـــــلࢫݍݰمايـــــةࢫܷـــــݰاياࢫالتحـــــرشࢫاݍݨɴؠـــــۜܣ،ࢫ.كࢫ-

،ࢫمتــوقرࢫعڴــʄࢫ19/12/2011مقــالࢫمɴشــورࢫࢭــʏࢫجزايــرسࢫمحــركࢫبحــثࢫإخبــاري،ࢫࢭــʏࢫ

  https://www.djazairess.com/elbilad/59230الموقعࢫטلك؅فوɲيࢫ

ࢫ21أنــورࢫرحمـــاɲي،ࢫحرʈـــةࢫاللبـــاسࢫࢭـــʏࢫاݍݨزائـــر،ࢫمـــدوناتࢫعرȋيـــة،ࢫمقـــالࢫمɴشـــورࢫࢭـــʏࢫ-

 http://sawthor.arablog.org،ࢫمتوفرࢫعڴʄࢫالموقعࢫالشبɢيࢫ2015مارسࢫ

غ؈ـفࢫمسـبوقࢫ" إضـراباࢫɲسـوʈا"شبكةࢫنقلࢫכخبارࢫȌيࢫȌيࢫ؟ۜܣࢫعرȌي،ࢫإسبانياࢫȖشɺدࢫ-

،ࢫعڴــــــʄࢫالموقــــــعࢫ2018مــــــارسࢫࢫ08بمناســــــبةࢫيــــــومࢫالمــــــرأةࢫالعــــــال׿ܣ،ࢫخ؄ــــــفࢫمɴشــــــورࢫࢭــــــʏࢫ

   http://www.bbc.com/arabic/business-43333014טلك؅فوɲيࢫࢫ

  :ɸوامش. 6       

،ࢫمتــــوفرࢫعڴـــــʄࢫ2017المســــاواةࢫبـــــ؈نࢫاݍݨɴســــ؈ن،ࢫأɸـــــدافࢫالتنميــــةࢫالمســـــتدامة،ࢫ -1

    /http://www.un.orgالموقعࢫالشبɢيࢫللأممࢫالمتحدةࢫࢫ

ࢭــــــــʏࢫالȘشــــــــرʉعࢫ(بــــــــنࢫأحمــــــــدࢫمحمــــــــد،ࢫاݍݰمايــــــــةࢫاݍݨزائيــــــــةࢫلݏݰقــــــــوقࢫالعماليــــــــةࢫ -2

اݍݨامعــــةࢫاݍݨديــــدة،ࢫלســــكندرʈة،ࢫ،ࢫدارࢫ)دراســــةࢫمقارنــــة-اݍݨزائــــريࢫوالمصــــري 

 42،ࢫصࢫ2017طبعةࢫ

عزʈــزࢫولڋــʏ،ࢫمɢانــةࢫالمعاɸــدةࢫالدوليــةࢫࢭــʏࢫالدســتورࢫاݍݨزائــري،ࢫمقــالࢫمɴشــور،ࢫ -3

،ࢫمتــــــــوفرࢫعڴــــــــʄࢫالموقــــــــعࢫ2015أفرʈــــــــل17مدونــــــــةࢫالقــــــــانونࢫوالتعلــــــــيم،ࢫبتــــــــارʈخࢫ

post_25.html-ogspot.com/2015/04/bloghttp://droit7.bl   

وزارةࢫالعمـــــــلࢫوالȘشـــــــغيلࢫوالضـــــــمانࢫטجتمـــــــاڤʏ،ࢫقائمـــــــةࢫاتفاقيـــــــاتࢫالعمـــــــلࢫ -4

: الدوليــةࢫالمصــادقࢫعلٕڈــاࢫمـــنࢫطــرفࢫاݍݨزائــر،ࢫمتـــوفرࢫعڴــʄࢫالموقــعࢫטلك؅فوɲـــي

http://www.mtess.gov.dz  

  نفسࢫالمرجع -5

ــــم -6 ـــ دورࢫوأداءࢫدراســـــــــةࢫحـــــــــولࢫࢫ-المـــــــــرأةࢫاݍݨزائرʈـــــــــةࢫوالتغي؈ـــــــــفزنـــــــــ؈ن،ࢫ بـــــــــن بلقاســ

السياســــــــــاتࢫالعموميــــــــــة،ࢫالمجلــــــــــةࢫاݍݨزائرʈــــــــــةࢫࢭــــــــــʏࢫכن؆فوȋولوجيــــــــــاࢫوࢫالعلــــــــــومࢫ

 38-13،ࢫصࢫ2012טجتماعية،ࢫ

–سوســـنࢫســـعدࢫعبـــدࢫاݍݨبـــار،ࢫحمايـــةࢫالمـــرأةࢫالعاملـــةࢫعڴـــʄࢫالمســـتوىࢫالـــدوڲʏࢫ -7

دراسةࢫمقارنة،ࢫماجسـت؈فࢫࢭـʏࢫالقـانون،ࢫالمركـزࢫالقـوميࢫللإصـداراتࢫالقانونيـة،ࢫ

 )38-34(،ࢫصࢫʄ2015،ࢫالقاɸرة،ࢫمصر،ࢫالطبعةࢫכوڲ

اݍݰـوارࢫحفيظةࢫشق؈ف،ࢫטتفاقياتࢫالدوليةࢫوحقوقࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالعـالمࢫالعرȌـي،ࢫ -8

،ࢫ24/02/2017،ࢫ5442: العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد-المتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدن

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=467368  

منظمـــــــةࢫالعمـــــــلࢫالعرȋيـــــــة،ࢫمنظمـــــــةࢫمتخصصـــــــةࢫࢭـــــــʏࢫنطـــــــاقࢫجامعـــــــةࢫالـــــــدولࢫ -9

 http://alolabor.orgالعرȋية،ࢫعڴʄࢫالموقعࢫ

موقعࢫمنظمةࢫالعملࢫالعرȋية،ࢫاتفاقيةࢫלɲشاءࢫمتوفرةࢫعڴʄࢫالرابطࢫࢫ - 10

http://www.arabwomenorg.org/Content.aspx?ID=1 

مكتبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــةࢫحقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوقࢫלɲســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان،ࢫ - 11

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/AficanWomenPro.html   

اݍݰـوارࢫتفاقياتࢫالدوليةࢫوحقوقࢫالمرأةࢫࢭʏࢫالعـالمࢫالعرȌـي،ࢫحفيظةࢫشق؈ف،ࢫט - 12

،ࢫ24/02/2017،ࢫ5442: العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد-المتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدن

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=467368 
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يتعلــــقࢫȊعلاقــــاتࢫالعمــــلࢫالفرديــــةࢫࢫ27/02/1982المــــؤرخࢫࢭــــʏࢫࢫ82/06قــــانونࢫࢫ - 14

 1982لسنةࢫࢫ09عࢫ.ر.ج

عࢫ.ر.يتعلـقࢫȊعلاقـاتࢫالعمـلࢫجࢫ1990/ 04/ 21المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ11-90قانونࢫرقمࢫ - 15

 1990لسنةࢫࢫ17

لࢫمة للعماالشروط العالمتضــــــمنࢫࢫ29/04/1975مــــــؤرخࢫࢭــــــʏࢫال 31/75الأمر   - 16

 1975لسنةࢫࢫ39عࢫ.ر.ࢭʏࢫالقطاعࢫاݍݵاصࢫج

متعلـــــقࢫبكيفيـــــاتࢫممارســـــةࢫاݍݰـــــقࢫࢫ02/06/1991مـــــؤرخࢫࢭـــــʏࢫࢫ90/14قـــــانونࢫࢫ - 17

 1990لسنةࢫࢫ23عࢫ.ر.النقاȌيࢫج
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عمارࢫبوضياف،ࢫدستورࢫاݍݨمɺورʈـةࢫاݍݨزائرʈـةࢫالديمقراطيـةࢫالشـعبيةࢫلسـنةࢫ - 19

،ࢫجمــــعࢫومقارنــــةࢫوȖعليــــق،ࢫجســــورࢫللɴشــــرࢫوالتوزʉــــع،ࢫالسدا؟ــــۜܣࢫכول،ࢫ2016

 47،ࢫصࢫ2016اݍݨزائر،ࢫ

 26نفسࢫالمرجع،ࢫصࢫࢫ - 20

وزارةࢫالتضــــامنࢫوالمــــرأةࢫوכســــرةࢫوالتنميــــةࢫטجتماعيــــة،ࢫتقيــــيمࢫخطــــةࢫعمــــلࢫ - 21

 : ،ࢫمتـــــــــوفرࢫعڴـــــــــʄࢫالموقـــــــــع2014،ࢫتقرʈـــــــــرࢫالمملكـــــــــةࢫالمغرʈـــــــــة،ࢫ20+بيجـــــــــ؈ن

t.un.orghttps://sustainabledevelopmen 12صࢫࢫ 

يتعلــقࢫبالوقايــةࢫالܶــݰيةࢫوכمــنࢫࢫ1988ينــايرࢫࢫ26مــؤرخࢫࢫ88/07قــانونࢫرقــمࢫ - 22

  1988لسنةࢫࢫ04عࢫ.ر.وطبࢫالعمل،ࢫج

يتعلـقࢫبالقواعـدࢫالعامـةࢫࢫ1991ينايرࢫࢫ19مؤرخࢫࢫ05-91مرسومࢫتنفيذيࢫرقمࢫ - 23

 لݏݰمايةࢫالۘܣࢫتطبقࢫعڴʄࢫحفظࢫالܶݰةࢫوכمنࢫࢭʏࢫأماكنࢫالعمل

 و المسـاواة بـ؈ن اݍݨزائـري  العمـل Ȗشـرʉع ࢭـʏ العاملـة عطـاءࢫالله،ࢫالمـرأة تـاج - 24

المطبوعــــاتࢫاݍݨامعيــــة،ࢫ ،ࢫديــــوان)مقارنــــة دراســــة( القانونيــــة اݍݰمايــــة

 328-325صࢫطبعة،ࢫ اݍݨزائر،بدون 

يتعلـقࢫبȘنظـيمࢫطـبࢫالعمـلࢫࢫ1993مـايࢫࢫ15مـؤرخࢫࢫ120-93مرسومࢫتنفيذيࢫ - 25

  1993لسنةࢫࢫ33عࢫ.ر.ج

؈ــــفاࢫمــــنࢫالɴســــاء،ࢫوࢭــــʏࢫالمɴشــــآتࢫالۘــــܣࢫȖســــتخدمࢫعــــدداࢫكب: "70/2نـــصࢫالمــــادةࢫࢫ - 26

 ..."بْڈيئةࢫدارࢫلݏݰضانةࢫ...تلزمࢫالمɴشأةࢫ

 ࢭـــــــــــʏࢫمـــــــــــؤرخࢫ،17 رقـــــــــــمࢫالســـــــــــوريࢫالعمـــــــــــلࢫقـــــــــــانون مـــــــــــنࢫࢫ126نـــــــــــصࢫالمـــــــــــادةࢫࢫ - 27

عڴـــʄࢫصـــاحبࢫالعمـــلࢫالـــذيࢫʇســـتخدمࢫمائـــةࢫعاملـــةࢫفـــأك؆فࢫࢭـــʏࢫ" 29/03/2010

ࢫلݏݰضانةࢫأوࢫʇعɺدࢫإڲʄࢫدارࢫلݏݰضانةࢫبرعايـةࢫأطفـالࢫ
ً
مɢانࢫواحدࢫأنࢫيوفرࢫدارا

ࢫولاࢫࢫالعــاملاتࢫعڴــʄࢫألاࢫيقــل
ً
عــددࢫɸــؤلاءࢫכطفــالࢫعــنࢫخمســةࢫوعشــرʈنࢫطفــلا

تزʈدࢫأعمارɸمࢫعڴʄࢫخمسࢫسنواتࢫوʈحـددࢫالـوزʈرࢫبقـرارࢫمنـھࢫأحɢـامࢫتـرخيصࢫ

وʈجـــــوزࢫللمɴشـــــآتࢫالعائـــــدةࢫإڲـــــʄࢫأܵـــــݰابࢫعمـــــلࢫ. وشـــــروطࢫعمـــــلࢫɸـــــذهࢫالـــــدور 

مختلف؈نࢫوالۘܣࢫȖستخدمࢫɠلࢫمٔڈاࢫأقلࢫمنࢫمائةࢫعاملةࢫࢭʏࢫمنطقـةࢫواحـدةࢫأنࢫ

  ".ل؅قامࢫالمنصوصࢫعليھࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمادةȖش؅فكࢫفيماࢫبئڈاࢫࢭʏࢫتنفيذࢫט

ليڴـʄ،ࢫمــادةࢫجديــدةࢫࢭــʏࢫقــانونࢫالعمـلࢫݍݰمايــةࢫܷــݰاياࢫالتحــرشࢫاݍݨɴؠــۜܣ،ࢫ.كࢫ - 28

،ࢫمتــوقرࢫ19/12/2011مقــالࢫمɴشــورࢫࢭــʏࢫجزايــرسࢫمحــركࢫبحــثࢫإخبــاري،ࢫࢭــʏࢫ

  s.com/elbilad/59230https://www.djazairesعڴʄࢫالموقعࢫטلك؅فوɲيࢫ

 نفسࢫالمرجع - 29

 طبعـة، ،بـدون  المعارف،مصـر ،مɴشـأة العمـل ،قـانون عصـامࢫأنـورࢫسـليم،ࢫ - 30

 439،ࢫ437صࢫࢫص ، 1999

أنــــورࢫرحمــــاɲي،ࢫحرʈــــةࢫاللبـــــاسࢫࢭــــʏࢫاݍݨزائــــر،ࢫمـــــدوناتࢫعرȋيــــة،ࢫمقــــالࢫمɴشـــــورࢫ - 31

ʏيࢫ2015مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــارسࢫࢫ21ࢭـــــــــــــــــــــــــــــــــــــɢࢫالموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــعࢫالشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــبʄࢫمتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوفرࢫعڴـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ،

http://sawthor.arablog.org 

ــࡧالمرســـــــومࢫ - 32 ـــ ـــمࡧالتنفيـــ ـــ ــــʏࡧ( 54-93ذيࡧرقــ ــــؤرخࡧࡩــــ ـــــريࡧࡧ16مـــ ـــددࡧ1993فيفـــ ـــ ،ࡧيحــ

اݍݨرʈــــدةࡧ(،ࡧ Ȋعــــضࡧالواجبــــاتࡧاݍݵاصــــةࡧالمطبــــقࡧعڴــــʄࡧالمــــوظف؈نࡧوכعــــوان

ـــددࡧ)الرســــمية ـــةࡧ) 11،ࡧالعـ ـــعةࡧأنࡧכنظمــــةࡧالداخليـ ـــھࡧالتاسـ يؤكــــدࡧࡩــــʏࡧمادتـ

ــامࡧوالملــــȎسࡧوالنظافــــةࡧوכمــــن،ࡧ ــباطࡧالعــ ــدࡧالمتعلقــــةࡧبالانضــ تحــــددࡧالقواعــ

ـــددࡧ ــــبࡧأنࡧيحــــ ـــــةࡧيجــ ـــةࡧإدارʈـ ــــلࡧمؤسســــ ــــداخڴʏࡧلɢــ ـــامࡧالــ ــܣࡧأنࡧالنظــــ ـــ ــاࡧʇعۚـ ـــ ممـ

ـــيࡧ ـــاسࡧاللائــــــقࡧأيࡧيكفـــ ـــوعࡧاللبـــ أنࢫيɢــــــونࢫلباســــــاࢫمح؅فمــــــاࢫلائقــــــاࢫوࢫبوضــــــوحࡧنـــ

يــداࢫࢭــʏࢫالشــɢلࢫوالمنظــرࢫولاࢫيمــسࢫبــالأخلاقࢫوȋــالآدابࢫولاࢫʇع؄ــفࢫعــنࢫفكــرࢫأوࢫمحا

 .رأيࢫأوࢫانتماءࢫذوࢫطاȊعࢫسيا؟ۜܣࢫأوࢫديۚܣࢫأوࢫعنصري 

التنظـــــــيمࢫࢫ08/12/2012مـــــــنࢫالمقـــــــررࢫالمـــــــؤرخࢫࢫ4حيـــــــثࢫجـــــــاءࢫࢭـــــــʏࢫالمـــــــادةࢫرقـــــــمࢫ - 33

منـــعࢫלدارةࢫ المتعلـــقࢫباللبـــاسࢫاݍݵـــاصࢫبالɴســـاءࢫالمنتميـــاتࢫلســـلكࢫاݍݨمـــارك،

Șبدالھࢫبوشــــاح،ࢫبــــأنࢫيُلــــȎسࢫالوشــــاحࢫمــــنࢫطــــرفࢫجميــــعࢫلارتــــداءࢫاݍݵمــــارࢫواســــ

» الوشـاح«المستخدم؈نࢫלناثࢫللمديرʈةࢫالعامةࢫلݏݨماركࢫمـعࢫبدلـةࢫالعمـلࢫو

خ؄ـفࢫࢭـʏࢫ. ɸوࢫقطعةࢫمنࢫالقماشࢫيمكنࢫأنࢫتضعھࢫالمـرأةࢫاݍݨمركيـةࢫعڴـʄࢫرقبْڈـا

   //:www.ennaharonline.comhttps/  17/11/2014موقعࢫالٔڈارࢫمؤرخࢫ

نقابــــــاتࢫوعــــــددࢫمــــــنࢫالقيــــــاداتࢫالسياســــــيةࢫالɴســــــائيةࢫࢭــــــʏࢫالــــــبلادࢫࢫ10أعلنــــــتࢫ - 34

بمجتمـعࢫخـالࢫ"مـارسࢫࢫ8وطالبتࢫݍݨنـةࢫساعة،ࢫࢫ24التوقفࢫعنࢫالعملࢫلمدةࢫ

وتقـــولࢫ". مــنࢫالتمي؈ـــقࢫعڴــʄࢫأســـاسࢫاݍݨـــɴس،ࢫوטســتغلالࢫوالعنـــفࢫضــدࢫالمـــرأة

 ."مرتباتࢫأقلࢫࢭʏࢫالɺامشلاࢫنقبلࢫظروفࢫعملࢫأسوأ،ࢫولاࢫ: "الݏݨنةࢫأيضا

غ؈ـفࢫمسـبوقࢫ" إضـراباࢫɲسـوʈا"شبكةࢫنقلࢫכخبارࢫȌـيࢫȌـيࢫ؟ـۜܣࢫعرȌـي،ࢫإسـبانياࢫȖشـɺدࢫ

،ࢫعڴــــــʄࢫالموقــــــعࢫ2018مــــــارسࢫࢫ08بمناســــــبةࢫيــــــومࢫالمــــــرأةࢫالعــــــال׿ܣ،ࢫخ؄ــــــفࢫمɴشــــــورࢫࢭــــــʏࢫ

  usinesshttp://www.bbc.com/arabic/b-43333014טلك؅فوɲيࢫࢫ

  

  

 


