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امعة ا طلاب لدى الوقت إدارة ارات بم وعلاقتھ اديمي الوسط تصال  

بالأغواط للأساتذة العليا المدرسة طلبة نظر ة وج من ميدانية  دراسة

Communication in the academic center and its relation to the time 

management skills of University students 

A Field study from the perspective of the students of the high school of 

professors in Laghouat 
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ص  : م

من الدراسية الفصول داخل الطلاب مع ن والمعلم ساتذة ن ب تصالية العملية ة مقار بحث إ الدراسة ذه دف

ونوعية نمط تحديد اديخلال عداد و ن و الت دائرة وطبيعة التعلمية التعليمية للمواقف وفقا التفاعل ذا

ثماره. للطلبة واس واستغلالھ الوقت إدارة ارات م م المدرسة. وإكسا طلبة الميدانية للدراسة جتما المجال وتمثل

البحث ستمارة أداة ع توز خلال من بالأغواط للأساتذة الوقتالعليا إدارة ارة لم الطلبة امتلاك درجة لقياس  .ية

مفتاحية س:لمات التدر جودة ارة، الم ، ادي الوسط الوقت، إدارة  .تصال،

Abstract : 
     The research aims at examining the approach of the communication process 
between teachers and students in the classroom by determining the pattern and 
quality of this interaction according to educational learning attitudes, the nature of 
the inputs provided and the type of outputs and performance required according to 
communication patterns to provide them with skills about time management, 
exploitation and investment. The participants of the field study is represented by 
the students of the high school of “ENS” in Laghouat through addressing them 
with a questionnaire as a tool to measure the students' degree of time management 
skills. 
Keywords: Communication; Time Management; Academic Intermediate; Skill ; 
Quality of Teaching. 

  
لتنظيم سان ا ستخدم وسيلة تصال حياتھواستقرار عد

التعب ق طر عن جيل ا جيل من ا ومعنا ا ال أش ونقل

لمات وال ش أو بالألفاظ و يمكنالكتابات ،ولا يماءات ارات

ن ب يجري اتصال دون ستمر أو شأ ت أن منظمة أو ماعة

فكرة أي تقبل أن ا المسلم العلمية سس ،ومن ا أعضا

انما ،و واحدة دفعة ع يتحقق ولا فجأة يحدث لا جديدة

أو خطوات ع تم و وقتا المستقبل الفرد من ذلك ستغرق

متعددة حسبمراحل التصالنوعع ي اوالمعا تحمل

ص ال يقضھ الذي الوقت يقصر أو يطول ،وقد الرسالة

ئة الب انت لما العموم ،ع اصة ا لظروفھ طبقا مرحلة ل

عملية ان عات شر ا وتحكم ن قوان ا تنظم التواصلية

التصال المنظمة ئات الب ،ومن مع وذات نفعية والتواصل

ععت التعليتصالمد الوسط وأساليبھ أنواعھ بمختلف

إلا المعرفة تنقل لا حيث وأطواره مراحلھ بالاتصالبمختلف

الدراسية الفصول داخل التعليمية عناصر ن ب  . والتواصل

الدراسة .2 ية    : من

البحثية 1.2 الية   :ش

مــن ى ــ ك انــات ور تحــديات التعليميــة المجتمعــات ش عـ

الب دمـةأجل ا وجـودة س التدر جودة احتلت وقد والتطور، قاء

ميـــدان ـــ ن والبـــاحث اء ـــ ا ـــ تفك ـــ الصـــدارة انـــة م التعليميـــة

ـــة التعليميــ الطرائـــــق حيـــــث مـــــن التعلـــــيم ر لتطـــــو والتعلـــــيم بيــــةـ ال

أطـــــــواره ـــــــ ــــة الديداكتيكيـــ ســـــــاليب و البيداغوجيـــــــة يـــــــات والمن

بـــ ســـت ل التعلـــيم جـــودة إن ، عطـــىالمختلفـــة أعمـــال ولا تمـــنح ة

العمـــــــل ــــا ـــ طيا ــــــ ـ تحمـــــــل ـــازات إنجــــ ـــا ـــــــاد،وإنمــــ ج المتواصــــــلـو

بالوقــــت ــــا أجل مــــن وتضــــ ، الــــدول ا وتــــدعم ـــعوب الشـ ا تصــــنع

ـــة المدرســــــ ـــــــن مـ تبــــــــدأ التعلــــــــيم ــــودة وجـــــ ـــابرة، والمثـــــ ـــال والمـــــ ــــــــد وا

سياســــــات ـــــود بوجـ ـــق وتتحقـــ الدراســــــية ـــــول الفصـ ومــــــن امعــــــة وا

ال ـــودة ـــــ ل ـــــددة ومحـــ ة ــــــــ داريوا ـــــــيم التنظـ وكفــــــــاءة شــــــــاملة،

لتفــــادي م والتقـــو عـــة المتا نظــــام وتفعيـــل التعليميـــة، للمؤسســـات

ـــة يئـ لل المســــتوى عاليــــة ب تــــدر نظــــم وتــــوف خطــــاء، ــــ الوقــــوع

ة دار و    .التعليمية

بالاســـــتفادة ســــمح بمــــا وتقســـــيمھ عــــھ وتوز بالوقــــت تمــــام
ّ
إن

و واســـتغلالھمنـــھ متطلبـــات عبــــادهالوقـــتوفـــق ـــ ع الله عـــم مـــن

ــــ ر عبـــاس ابـــن فعـــن عنــــھ، ومســـؤولون بحفظـــھ مـــأمورون ـــم و

قــــــال مـــــا ع صـــــ: الله الله ــــول رســ وســــــلمقــــــال عليــــــھ ـــان:(الله عمتـــ

النــاس مــن ٌ ــ كث مــا ف والفــراغ: مغبــونٌ ة ــ البخـــاري).(ال يح ــ

رقــم ةو،) 6049،حــديث ــ كب ميــة أ المجــلاتــللوقــت جميــع ــ

صوص ا الدراسةمجالو عمليات العا اديميـةالتعليم

ـــيم وتنظـــــ الواجبــــــــات وحــــــــل ـــدروس الـــــ ــ تحضــــــ ــــــــ ع ـــاعد ســـــ لأنــــــــھ

ــــــات ــــــولو إ يــــــؤدي ل ــــ شــ و ــــــا ـــةســــــتغلالوترتي افـــ ل يــــــد ا

المتاحــــة شــــطة،لانجـــــاز المــــوارد و ــــام المـــــومالم خالــــد أنوذكـــــر
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ــــ وتفوقــ ــــب الطالــ ــــاح نجــ ــــس أســ مــــــن وتنظيمــــــھ ـــت الوقـــ مــــــنإدارة ھ

ســتفادة ـ ع الطالـب ن عـ إذ ؛
ً
أيضـا يـاة وا الدراسـيّة الناحيـة

ن بــــ
ً
توازنـــا خلـــق و وطموحاتــــھ، دافـــھ أ ليحقـــق المتــــاح الـــزمن مـــن

ـــــة ـــــــــ جتماعيــ و ـــــــــة اديميــــــ ــــــــاة يـــــــ ص(ا ، ــــــــــوم المــــــ ـــــــد 434خالــــــــ

الوقــت Hensley, L. C., Wolters  وأكــد).2017، ــــإدارة ال

ـــــادف ــ ــــتخدام اســـ ـــــ ــ ع ـــوي ـــــلوكياتتنطــــ الســ ـــــــ للوقـــــــت وفعـــــــال

ــداف نحـوـ ــة  )Hensley, L. C., Wolters,P06, 2018 ( .الموج

وإدارتــھ الوقـت تنظــيم م ســا ــكمـا أع ــ إ نجــاز مسـتوى ورفــع

ـــ درجاتـــھ و المجـــال ـــذا ـــ الطـــلاب ـــارات وم بقـــدرات ــاء رتقـ و ،

أكــد السـياق نـذا حســ أنسـليمان بالوقــت تمـام صــور ومـن

ليصـــبحيك حياتـــھ؛ ورة بـــا ـــ الوقـــت ثمار اســـ ـــارة م الطالـــب ســب

ثمار اســـ فاعليـــة ـــادة ز مـــن ذلـــك ـــ ع أدل ولا يـــل، ل ثقافـــة ذلـــك

م ـــداف أ يحققـــوا ـيــ امعـــة؛ ا طلبـــة لـــدى انـــت الوقـــت أ ،ســـواء

ــــــــ الدرا ـــيل والتحصـــــ ــــادي ــــ ـــــل العمـــ صــــــــعيد ـــــ ـــ ســــــــليمان(ع

ص ن، مو ،)371،2002حســـــــ ن حســـــــ ســـــــليمان أكـــــــد ـــــد ـــــــوقــ

ن تحقيـــقالمــز ــ الطلبـــة نجــاح لمـــدى ــم م معيـــار الوقــت إدارة أن

ـــل ل وقــت تخصـــيص ــ ع الطلبـــة الوقــت إدارة ســـاعد و م ــداف أ

للوصـول يـدا تم ـام الم إدراك مـن الطلبـة ن ،تمكـ ا يقوموا مة م

مرضــــــية، ـــائج ـــة لنتـــ إيجابيـــ بحلــــــول ــــــ التفك مــــــن الطلبــــــة ن ــــ تمكــ

عنـــــد م تـــــواج ـــد قــ ــ ـــ ال ـــكلات مالللمشــ ام ــــ ـــتـ ســـــليمان(. بالوقــ

ن،ص المز مو ن   ).377،2012حس

ثمارعــــــــد ــــ ــــــ ســــ لاســــــــتغلالھــ ــــد يــــ ا ـــيط والتخطـــــ ــــــت مــــــــنالوقــ

للدراسة سة الرئ ـاديميةالمتطلبات ع الطـلاب ميع سبة ب

م تمامـــا وا م ا مســـتو ـــ، اخـــتلاف حاســـما معيـــارا ونـــھ ل وذلـــك

جد مشـــــــروعات ـــــــ والـــــــدخول م ـــور أمــــ ـــب ــــ ــاريـــــــدة،ترت عمـــــ ـــــر وذكــ

يمكـــــــن ـــــت الوقــ لإدارة يـــــــد ا التخطـــــــيط أن وآخــــــرـون حـــــــات الفر

ــــة لفـ ت ـــل أقــ و وقـــــت أقصـــــر ـــــ أعمالـــــھ جميـــــع إنجـــــاز مـــــن ـــب الطالــ

،ص( وآخرون حات   ،) 449،2010فر

التخطـــيطHensley, L. C., Wolters  وذكــر ونــات الم شــمل و

جـــــل ة والقصـــــ لـــــة الطو ـــــداف وتحديـــــد ، الوقـــــت ،لـــــلإدارة

إغراء ع والتغلب ، ام الم ات أولو  ,Hensley (. المماطلـةوتحديد

L. C., Wolters,P06, 2018( ،ـا ـ أو ـ ال ـات ولو ـم أ ومـن

ن المـــــز ـــــ مو ن حســـــ ــــة،ومـــــنســـــليمان طـ ا ســـــم ت أن ضـــــروري

جتماعيــة و النفسـية الطالــب ظـروف ضـوء ــ بالمرونـة  الدراسـية

المز( مو ن حس ،صسليمان   .)403،2012ن

ســـاتذة اتصـــال خــلال مـــن والتعلـــيم الــتعلم عمليـــة ــتج ت

بتحديــــد الدراســــية،وذلك الفصــــول داخــــل الطــــلاب مــــع ن والمعلمــــ

التعلميـــــة ـــة التعليميــ للمواقــــف ــا وفقـــ التفاعـــــل ــــذا ونوعيـــــة نمــــط

وفقـا  المطلـوب داء و المخرجـات ونـوع المقدمـة المـدخلات وطبيعـة

أ ن بــــ التواصــــل ن طــــرافلأنمــــاط المتعلمــــ ودور التعليميــــة  العمليــــة

ومضـاستقبال ا شـفرا ـم لف ا ومناقشـ التواصـلية ااالرسـائل مي

م لــد ــ المعر الرصــيد ـادة أكـدـوز وقــد ،Aldridge, D Reading

يضــيفأنـھ ،كمـا بـھ م معـرف زاد مـا، موضـوعا الطـلاب درس لمـا

ا وال ـــارات ـ الم س تأســــ ـــ ـ إ ا ــ أيضًــ المشــــاركة ةفعــــل الضـــــرور ـــب كيـ

نتــائج،) p39Aldridge, D Reading, 2019,(للـتعلم ـرت أظ فقـد

والتواصـــل اللفظــيـ ـــ غ التواصـــل أن ي ـــ نك كي لان ـــك إير دراســـة

عمليــة ـ ن المتعلمـ مشـاركة ـ م سـ ي الكتـا والتواصـل الشـفوي

اـدي،) LEN, Kibinkiri Eric,p546, 2018(.الـتعلم تصـال و

ــــو  الـــ ـــةإحــــــدـى الطلبــــ تفاعـــــــل عمليـــــــات ـــــــ ـــــاعد ســ ـــــــ ال ـــــوات قنــ

ســـر ـــذا و مخرجاتــھ، مـــن وتحســن الـــتعلم مــدخلات مـــع ســاتذة و

ــــــــات العلاقــــ ــــــط روابــــــ ن ـــ لتمتـــــــــ ـــــــــوب مطلـــ ـــــــ ـــــ أسا ــــــــر كعنصــــ ـــــھ قوتـــــــ

التعليميــــة العمليــــة ونــــات م ن بــــ ال. البيداغوجيــــة فــــإن ـــةلــــذا علاقـ

التواصـــــــل أســـــــاس ـــــــ ع تقـــــــوم والطالـــــــب، ســـــــتاذ ن بـــــــ ــــــة النا

و  ) ,.Lam, D. K., Burke, T. W. الصــــــادقالمفتــــــوح

p53) , ,2001 &Tewksbury،والـــــــتعلم التعلـــــــيم واســـــــطة ـــــــو ، ف

يل  ، وســـــ ــ ــــ الدرا ــــل الفصــ داخــــــل ـــــ التعلي ــــــق الفر روح تطــــــور

ـــــر تقر أكـــــد وقــــد ـــا العــ التعلــــيم ـــــ س التـــــدر ـــال مجـ ـــــ خاصــــة و

و سـ ولا) 2005(اليو التعلــيم نوعيـة ن بتحسـ العنايـة ضـرورة ـ ع

وأوليـاء الطـلاب قبلـ مـن ومـات ا ـ ع الضـغوط تزايد مع سيما

ولا التعليميــة، ــا رامج و المؤسســات عمــل ن لتحســ العمـلـ وســوف

بـل فقـط، الناميـة الدول ع التعليم بجودة تمام ذا يقتصر

المتقدمة للدول و(يتعداه س اليو   ).موقع

ـــداد عـــــ و ن ـــــو ـــ الت ــــــة ميــ لأ
ً
ـــرا ـــةـــــــاـديونظـــــ للطلبـــــ

و الوقـــــــــت إدارة ـــــــارات ــ م م ــــــا لإكســـ ـــــة اجــــ ا تـــــــــزداد ن ــــــــامعي ا

ــــتغلالھ ثماره اسـ الوســــــطتصــــــالـــــاراتوم، واســـــ ـــــ والتواصـــــل

ـــــام ،ـــــــاـدي نظـــ ـــ أضـــــ ـــة امعـــــ ا عولمــــــــة ـــــداعيات تـــ ضــــــــوء ـــــ ـــ

ــــ ديثــــة ا والتكنولوجيــــات مصــــالمعلومــــات تحــــدد ـــ ـ ال اللغــــة و

ل علالطالب لزامـا اـن وجوده ت ث و ت يث بـالتخطيطي يقـوم يـھ

مــا وتنفيــذ الوقــت ثمار لاســ يــد فقــد ا ، مســبقا لــھ التخطــيط تــم

ــــ ــ ، ــــــام ا الطالــــــب اجـــــة ـــتجابة اســـ الدراســــــة؛ ــــــذه جـــــاءت

شــطة و الدراسـية المــواد مـع ناســب ي بمـا المتــاح للوقـت تنظيمـھ

المختلفــة، والفنيـة ـة ــاراتدار رم وتطـو داخـلـتصـالوتنميـة

الدر  العلاقـــةالفصـــول ودراســـة مـــااســـية التحـــولاتيب ســـياق ـــ و

س والمقـاي ـ الدرا الدوام ادة بز ة زائر ا امعة ا ا د ش ال

تطبيقيــة وأعمــال محاضــرات ـ م العلميــة شــطة ة ــ وك المدرجـة

ـــة درجــ ـــول حــ بدراســـــة ــــام القيـ ـــــ إ ـــة اجــ ا ـــــر تظ ـــــة موج وأعمـــــال

ــــــــاب ســ الاك إدارة ـــــــــارات ــ لم ن ــــــامعي ــــ ا ـــــــة ـــــــتالطلبــــ ـــــــاوقـــ ــــ وعلاق

امعــــــةبالاتصــــــال ا لطــــــلاب ــــــ مالتعلي مســــــار ـــــاـديخــــــلال

ساؤلا  ال   :التابحثال توجاء

ــــت - الوقــ إدارة ــــــارات م الطلبـــــة درجــــــات مســــــتوى ــــمـــــا ــ

  ؟اديالوسط
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  ؟اديالوسط

ن - بــــــ ـــــة دالـ علاقــــــة ـــد توجـــ ـــــوالتواتصــــــالــــــل ـ صــــــل

ــــةو ـــــاـديالوســـــط طلبــ ــــدى لــ ــــت الوقــ إدارة ــــــارات م

امعة  ا

البحث 2.2   :فرضيات

الوقــت - إدارة ــارات م ـــ مرتفــع مســتوى ـــالطلبــة

  . اديالوسط

ــــــــ - ــ ــع مرتفــــــــ ـــتوى مســــــــ ـــة الطلبـــــــ ـــــك ـــــاليمتلـــــ تصــــــ

الوسط   . اديوالتواصل

ن - ب دالة علاقة و تصـالتوجد ـاراتوالتواصلـ م

ا ـــوقتإدارة ــــــطلــــــــ الوســـــ ـــــاـديفي ــــةـــــ طلبـــــــ ـــــــدى لــــ

امعة  .ا

الدراسة 3.2 داف   :أ

ــــتوى - مسـ ــــ ـ ع ســـــابالتعـــــرف إدارةاك ـــــارات م الطلبـــــة

  .اديالوسطالوقت

ــــع - واقــــ ــــــن عــ ـــــف ــــطتصــــــــالالكشـــ الوســــ ــــــــ ــــــ ــ التعلي

  .ادي

ن - بــ العلاقــة عــن و تصــالالكشــف ــاراتوالتواصــل م

الوقت الوسطإدارة امعة اديفي ا طلبة  .لدى

ـــــلوكيات - وســــ ـــــــرفات تصــ ـــــــــ ع ــــب الغالـــــ ــــــــنمط الـ ـــــد تحديــــ

العمليــة وخــلال م لأوقــا ــم إدار ــ تصــاليةالطــلاب

  .اديالوسط

البحث 4.2 مية   :أ

نــادرة ســلعة أصــبح قــد الوقــت ــون مــن ــا مي أ الدراســة ســب تك

ي ـادة والر ـ التم وتحقيـق العـال النجـاح أصـبح وقد امة، قـاسو

الوقـــــت ثمار اســـــ ـــــ ع ـــــا،كمـــــابالقـــــدرة و البحـــــث ميـــــة أ تكمـــــل

ســـــابتـــــدرس الوقـــــتاك إدارة ـــــارات م ـــاب الطلبـــــة ســ ــــةواك الطلبـ

ـــطتصــــال الوســ ـــــ نــــاديوالتواصـــــل بـــــ العلاقـــــة ودراســـــة

الوقت إدارة ارات تصال م الوسطو   .اديوالتواصل

يم 5.2 والمفا ات   :المصط

ــــف ـــ ــــالعر ـــــ"  تصــــ ـــ إ ــــل المرســــ مــــــــن المعلومـــــــات ــــل نقــــ عمليــــــــة

ـــ و المعلومـــات لنقـــل واحـــد ـــق طر مـــن ـــ أك تتضـــمن المســـتقبل

معانيــھ و ــ المعر للمحتـوى ــ غي ـا ف يحــدث قـد معقــدة  "عمليـة

)، فرحان ،محمد توري ال عوض ص2006محمد ،128.(  

لمــــةcommunication اتصــــالولفظـــة" - ال مــــن مشــــتقة

يــة ــقcommunis اللاتي طر عــن ع يــذ أو ع شــا و عــام ــ ع ــ ال

لفظة.المشاركة من جماعـةcommuncare أو س تأس ع ال

المشاركة   أو

للاتصال - بوي ال التا: المع توري ال محمد : عرفھ

العمليــــة" تلــــك ــــ إ ــــ التعلي و بــــوي ال ومــــھ بمف تصــــال شــــ

الم عناصـره ن بـ ـ علي موقـف ـ تحـدث ـ لال شــ ـ ال تعـددة

قنـوـات ــ ع تجــري ــ ال الــتعلم عمليــة تنظــيم ــ ســية الرئ داة

كتابية لفظية، غ لفظية، ومتنوعة توري"(1مختلفة ال محمد

، قضــــــاة فرحــــــان محمـــــد ص2006، ـــة ).129، بيـــ ال مجــــــال ـــــ و

ــ مشــاركة عمليــة أنــھ وآخــرون كفــا أحمــد الــدين عــلاء عرفــھ

أو ن ص ن ب ة مشـاعاا وصـبح ة ـ ا ذه عم ح أك

يم ـــــا المفــــ ـــــــديل عـ أو ـــــــكيل شــ إعــــــــادة عليــــــــھ تـــــــــب ي ممــــــــا م ـــــ بيـــ

ــذه ــ المشــاركة طــراف مــن طــرف ــل ل الســابقة والتصــورات

،ص" (العملية وآخرون كفا أحمد الدين   .)61،2008علاء

الوقت  .إدارة

إ الوقت إدارة وم مف ع" ش ام ا الطالب تنظيمقدرة

المعتـــاد يومـــھ ـــ المتـــاح لوقتـــھ المــــسبق والتخطـــيط دراســـتھ، وقـــت

ــــت الوقـــــ ــــذا ـــــ ل امـــــــــھ واح ، ـــــة اصــــ ا ظروفـــــــــھ ــــــــع مـ ناســـــــــب ي ــا بمـــــــ

مســــيطرا يجعلـــھ ممــــا ـــد، ج مـــن لــــھ يمكـــن مــــا ـــ بأق واســـتغلالھ

عّــــال
ّ
ف ل شــــ ياتيــــة وا ــــة بو ال ــــداف لتحقيــــق ـــھ". عليــــھ عرفـ

ــــذا الــ ــــــ التعب ـــ ـــ ح ـــد محمـــ ن، ــــ مــــــنحســ ـــھ بـــ يقــــــوم ـــا لمـــ للفــــــرد ي

ــــ طو ،أو مــــد قصــــ مــــدتخطــــيط ــــل إ ــافة ــــھبالإضــ نحــــواتجا

ــــــت الوقــ ــــــــ ــــــتحكم ،(الــ ـــــــ ـ ح ــــد محمــــ ن، )360،ص2011حســــــــ

وآخرون، ضاري م كر سون م ـوعرفھ إ دف الذي سلوب و

الفرد لدى الكفاءة ادة وتوظيفھاستخدامز ثمارهالوقت واسـ

مفيـــــــد ــــو ـــ مـــــــا ـــــــل ـــــــــــ ـــ ــة فعاليـــــ ـــــــ أك يصـــــــبح أن تمكنـــــــھ ـــــ ــ وال

ياة وآخرون.(ا ضاري م كر سون   )228،2016،صم

ــــ )MacCann, Fogarty, & Roberts( وذكـــــر ـ الوقـــــت إدارة

يمكــــن ــــ ال للــــتعلم القابلـــة الســــلوكيات أو العــــادات مــــن مجموعـــة

ـــة الممارســـــــ أو ب ــــــــدر التــ أو ـــــــة المعرفـــ ـــــادة ـــــ ز ــــلال خــــــ ــــن مــــــ ا ــــــــا ســ اك

وذكــرMacCann, Fogarty, & Roberts,P619,2012( k(المتعمــدة

ن عــ الوقــت ــ إ ينظــرون الــذين أن وآخــرون ضــاري م كــر ســون م

صـيةتمام ال م حيـا ـ ة ـ كث إنجازات يحققون الذين م

ـــة نيـــــ ـــةوالم اديميـــــ عو الـــــــــذين ـــــم ـــ و قليـــــــــل، الوقــــــــت أن ـــــون لمـــ

مـــا ــل ــدون لتحقيــق ،ص.(  ير وآخـــرون ضــاري م كـــر ســون 225م

وآخــــــرون،أمــــــا)2016، جغبــــــوب أندلال ت ـــــ ـ أو ــــتفقــــــد الوقـــ

تظــــــر، ي ولا يتوقـــــــف لا ان الســـــرـ ــــم وإنمـــــــا لا دائــ يبطــــــئ، ولا ســـــــرع

دائــرة ــ عــة ومتتا ة ســاو م زمنيــة وحــدات وفــق باســتمرار ســاب ي

ا ا24قوام ساعة ل ، اليوم دقيقة60ساعة ل ،و دقيقة
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  .)20،2013،صوآخرون

  

  

  

السابقة 6.2   :الدراسات

مـــــدان دراســـــة-1 ا ـــرـ جعفـ عـــــدنان ــــاللأ عنـــــان تصـ نمـــــاط

ب ــة الثانو المــدارس مـديري لــدى ــاالسـائدة وعلاق ــت الكو دولـة

الوقت إدارة ارت   2016بم

لــــدى ـــائدة السـ تصــــال أنمــــاط عــــرف ــ ــ إ الدراســــة ــــذه ــــدفت

ــــــا وعلاق ، ـــــت و ال بدولــــــة ـــــة الثانو المرحلـــــة ــــــ ــــدارس المـ مـــــديري

ــــت الوقـــ إدارة ـــــــارات الوصـــــــفي. بم ــن المـــــ الدراســـــــة اتبعـــــــت وقـــــــد

بانت اسـ اسـتخدمت حيـث ـدف؛ ال ذا لتحقيق مـاالتحلي و : ن

ـــ ع ـــا تطبيق وتـــم الوقـــت، إدارة و تصـــال س(  365) أنمـــاط رئـــ

توصــــــلت. قســــــم فقــــــد ـــبة، المناســـ حصــــــائية دوات اســــــتخدام و

النتـائج مـن عـدد إ قسـام( أ: ) الدراسة رؤسـاء تصـورات انـت

و ي غمــا ال الــنمط مــن
ً
كــلا يمارســون ــة الثانو المــدارس مــديري أن

ش شط ال و إذالنظري ، عال والنظري – ل ي غما ال النمط أن

ـــــ ا ع الـــــنمط وأن شــــط ال الـــــنمط مـــــن ــــ أع ل شـــــ يمــــارس

متوســــــط ل ــــ شــ قســــــام( ب. ) يمــــــارس رؤســــــاء ــــورات تصــ ـــت انـــ

ـا أ ة الثانو المدارس مديري لدى الوقت إدارة ارات م توافر حول

ــ فقـــد بانة ســ عــاد أ ـــ إ ــالنظر و ، عاليـــة بصــورة عـــدتتــوفر ُ ان

 
ً
ا ـــــــ أخ عــــــة المتا ـــد عــــ ُ وجـــــــد نمــــــا ب ، ـــــــ ع رؤســـــــاء( ج.) التنظــــــيم

ارتفعت لما أنھ يرون ت و ال بدولة ة الثانو المدارس قسام

ــا ل
ً
تبعــا ارتفـع ــة الثانو المــدارس مـديري لــدى الوقــت إدارة ـارات م

تصــــال نمــــط أمـــا والنظـــرـي، ي غمــــا وال شـــط ال تصــــال نمـــط

ـــــ ا إدارةع ـــــارات م عـــــاد أ مـــــع ضـــــعيف ل شـــــ ـــبط ارتــ فإنـــــھ

ـــائية( د. ) الوقــــت إحصــ دلالـــــة ذات ـــروق فــ وجـــــود النتـــــائج ـــــرت أظ

نــاث ــ( المــديرات)لصــا ا ع تصــال نمــط إن( ه ( .ــ

فعليــــة دلالــــة س لــــ ــــل والمؤ ة ــــ ا النتــــائج( و. ) ســــنوات أشــــارت

تصــــ لنمطــــي إحصــــائية دلالــــة ذات فــــروق ــــبوجــــود ا ع ال

عـــــال ي حســـــا بمتوســـــط الفروانيـــــة منطقـــــة ت ـــــ تم إذ ، والنظـــــري

ــــة التعليميــ ـــــرـاء ا ومنطقــــــة ، ــــ ــ ا ع الــــــنمط ــــق تطبيــ ــــــ يو

النظري  النمط تطبيق يو عال ي حسا   بمتوسط

عـــايزدراســة-2 إســـماعيل إيمــان ، تنظـــيم،الميـــا ـــارة م قيــاس

امعة ا طلبة لدى   :2007الوقت

امعــة ا طلبــة لــدى الوقــت تنظــيم ــارة م لقيــاس الدراســة ــدفت

تنظــــــ ـــارة ـــ م ــــــ ــــروق الفــ ــــة دلالــ عــــــرّف اتو ـــ ـــ ّ لمتغ تبعًــــــا الوقــــــت يم

س ــ والتخصــصّ : ا ـــ أن أو ي: ذكــر ســـا إ أو ــ العيّنـــة. عل شــملت

ـ400 الدرا للعـام ة نصـرّ المس امعـة ا طلبـة من وطالبة طالب

كـــــأداة. 2006/2007 الوقـــــت تنظــــيم ـــــارة م مقيــــاس اســـــتخدام تــــمّ

تنظــيم. للقيــاس ــارة م ــون يمتل لا امعــة ا طلبــة أنّ النتــائج ــت بيّ

الوقــــت ميّــــة بأ امعــــة ا طلبــــة ـــ و عــــدم ــــ إ عــــود ــــذا و الوقـــت

تنظيمــــھ لضــــرورة ــــم إدراك ـــة. وعـــدـم طلبـ مــــن نــــاث أنّ ّن تبــــ كمــــا

وإنجــــاز الســــيطرة ــــ ع وقــــادرات الوقــــت ميّــــة لأ واعيــــات امعــــة ا

قتصــــــاديّة و ة ســــــرّ و جتماعيّــــــة و الدراســــــيّة ـــات مّـــ والم دوار

مــ بــھ
ّ
تتطل مــا مــع امًا ــ القطــرإ ا شــ ع ــ ال اليّــة ا المرحلــة م

ور  الذ الطلبة من   .أك

ــــــــدراســــــــة-3 ح محمــــــــد ن، ية حســــــــ الســــــــيكوم ــــــائص صــ ا

مصـــر ـــ امعــة ا طـــلاب مـــن عينــة لـــدى الوقـــت إدارة بانة لاســ

ال: والسعودية ـة لنظر مية تقو ـةدراسة ونظر التقليديـة قيـاس

  .2011 .للمفردةستجابة

ن بــ خــتلاف و شــابھ ال مــواطن إبــراز ــ إ نــة الرا الدراســة ــدفت

ل سـتجابة ــة ونظر التقليديــة القيــاس ـ مــننظر وذلــك لمفــردة،

ــــت الوقـــ إدارة بانة لاســـــــ ية وم ـــــي الســ صـــــــائص ا دراســـــــة خـــــــلال

العينـــة ونـــت وت والســـعودية، مصـــر ـــ ــة امعـ ا طـــلاب مـــن لعينـــة

من ة للمقيـاس466المصر العـام البنـاء مـن التحقـق وتـم طالبـا،

ية وم الســي صـائص ا ــ شـابھ ال درجــة وتحديـد ن، الثقــافت ـ

تــ العي ن بـ تمــاثلاللمقيـاس النتـائج ـرت وأظ ن، ت النظــر إطـار ـ ن

ن تــــ العي ن بـــ الوقـــت إدارة بانة لاســــ ية وم الســـي صـــائص ا ـــ

للبعـد والثبـات ة الصـعو ، ـ التمي فمعـاملات والسعودية، ة المصر

ي الثـــــــا البعـــــــدين ــ ـــــ ع ـــــــا نظ مـــــــن ــــ ـــ أع انـــــــت بانة للاســـــــ ول

ـــــ ــــ ـــــــل التماثــ عـــــــــن ــــائج النتـــــ ــــــفت كشـــ ــــا كمـــــ ــــــث، صـــــــــائصوالثالـــ ا

ـــة التقليديــ القيـــــاس ـــ ـ نظر مـــــن المشــــتقة بانة للاســـــ ية وم الســــي

للمفردة ستجابة  .و

أحمـــدالدراســـة-4 عمـــار حـــات الـــرحيم، فر عبـــد عمـــر عـــة ا ،الر

محمـــد حامـــد طالبـــات،دعـــوم لـــدى الوقـــت إدارة فاعليـــة درجـــة

، الدرا بالتحصيل ا وعلاق امعية ا لون   .2010لية

الوقــتــدفت إدارة فاعليــة درجــة ــ ع التعــرف ــ إ الدراســة ــذه

ـ الدرا بالتحصـيل ـا وعلاق امعيـة ا لون لية طالبات لدى

وس ـالور ب أو متوسـط دبلـوم الطالبة مستوى متغ وقـد.ضوء

مــن الدراســـة عينــة ونــت ن 460ت مـــ لمســـتوى260طالبــة طالبــة

و وس ــالور الـــدبلوم200الب لمســـتوى البـــاحثون .طالبـــة اســـتخدم

مــــن ونــــة م بانة ـــ ـــــ31اسـ عــــاد أ خمســــة ــــ ع موزعـــــة  :فقــــرة

مد، قص الوقت،التخطيط نحو تجاه مد، ل طو التخطيط

اديميــة بالوقــت، الدراســة. الــتحكم توصــلت درجــة: وقــد أن ــ إ

ــــ ــ ع ـــطة متوســ ــــت انــ الدراســـــة عينـــــة لــــــدى الوقـــــت إدارة ـــة فاعليــ

و  الدراسة، محاور تجاهجميع مجال ن ب ارتباط وجود ناك أن
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956 

ارتبـاط، نـاك يكـن فلم المجالات با أما والتحصيل، الوقت نحو

عنـــد إحصـــائية دلالــھ ذات فـــروق وجـــود الدراســة ـــ إ أشـــارت كمــا

الدلالــــــــة لصــــــــا∞≤0.05مســـــــتوى ــــــدبلوم والــ وس ــــالور ــــ ب لمرحلـــــــھـ

المجـــالات بــــا أمـــا مـــد، قصــــ التخطـــيط مجــــال ـــ فــــلاالـــدبلوم

إحصائية دلالة  . توجد

المـــومدراســـة -5 ليـــة. خالـــد طلبـــة لـــدى الوقـــت إدارة فاعليـــة

ــــاديمي بالتحصـــيل ــــا وعلاق اشـــمية ال امعــــة ا ـــ . العلـــوم

2017.  

طلبـة لـدى الوقـت إدارة فاعلية درجة إ التعرف الدراسة ـدفت

بالتحصـيل ـا وعلاق اشـمية ال امعـة ا ـ العلوم ، لية اـدي

مــن ونــة م أداة الباحــث طـوـر خمســة) 42(وقــد ــ ع موزعــة فقــرة

عينــة ونـــت وت ــا، وثبا ا صــدق اختبـــار وتــمّ مـــن مجــالات، الدراســة

تـمّ) 386( العليـا، والدراسـات وس الور الب مرحلة
ً
وطالبة

ً
طالبا

ــــام ا ــام للعــ العشـــوـائية قــــة بالطر م ،)م2015/2016(  اختيــــار

الباحث التحلياستخدم الوصفي الدراسة. المن نتائج رت وأظ

ليـة طلبـة لـدى الوقـت إدارة فاعليـة درجـة امعـة أن ا ـ العلـوم

ن بـــ إيجابيـــة ارتباطيـــة علاقـــة وجـــود وكـــذلك متوســـطة، اشـــمية ال

وجود وعدم ، ادي والتحصيل الوقت دلالـة إدارة ذات فـروق

الدلالـــــة ـــتوى مســ عنـــــد ــــة)   α≤ 0.05 )إحصـــــائية عينـ لاســـــتجابات

اختلاف ب س الوقت إدارة فاعلية ع راسة س الدِّ ا مستوى

ـــد عنـــ إحصــــــائية دلالــــــة ذات ـــروق فـــ ووجــــــود ـــالات، المجـــ جميــــــع ــــــ

الدلالة راسـة)   α≤ 0.05 (مستوى الدِّ عينـة فاعليـة لاستجابات ـ ع

الدراســـــية المرحلـــــة اخـــــتلاف ب ســـــ الوقــــت وس،(    إدارة ـــالور ــ ب

ــ عليـــــ ــــات إدارة) ادراســـ معوقـــــــات ــــال مجـــ ــــدا عـــ المجـــــــالات ـــع جميــــ ــــ ـــ

العليــا  الدراســات طلبــة لصــا الفـــروق وجــاءت وأوصـــت. الوقــت،

ـا م عــدة، بتوصيات وورش:الـدراسـة دورات للطلبـة عـقــد ية تــدر

امعـي ا الطالب حياة الـوقت مية أ المفتاحية .حـول لمات : ال

، ادي التحصيل الوقت، ردنإدارة اشمية، ال امعة   .ا

نةدراسة -6 بوث الوقـــتبوخالفة إدارة ـارات م استخـــدام مـدى

امعة ا طلبة   .2018،لدى

استخـــــدام ـــة درجـ ــــرفة معـ ــ ع الوقـــــوف ــ إ الدراســـــة ــذه ــــدفت

ســاؤل طــرح ـــلال خـ مــن ذلــك و الطلبــــة لــدي الوقــــت إدارة ــارات م

ـــام طل:عــ ستخـــــدم بدرجــــــةـــــل الوقـــــت إدارة ـــارات م امـــــعة ا بـــــة

و فرعيـــــة)  03( متوســـطة؟ امعــــة :سـاؤلات ا طلبـة ـــدم ستخـ ـل

طلبـــة ستخـــــدم ـــل متوســـــطة؟ بدرجـــــة للوقـــــت ــــط التخطيـ ـــارة م

ـــــدم ستخـ ـــل متوســــــطة؟ ــــة بدرجـ ـــــت الوقـ تنظـــيم ــــارة م امعـــــة ا

ــة مواج ارة م امعــة ا متوســطة؟طلبة بدرجــة الوقــت مضيعــات

يان ســـت و الدراســـــة، ـــ ــــي الوصفـ ــــج ـ الم ـــ ع عتمـــــاد تـــم قـــد و

مــن ونــــة م ـــة عينـ ــ ع ا ـــ تطبيقـ تــم البيانــات، ـــع مـ )  108( كــأداة

ــــــدي ــ ـ يـ م ـــــن بــ ـــــــي العر ـــــة ـــ جامعـ ـــــ ــ ـــة طالبــــ و ـــــــــة .طالـــــــب المعا و

الوســـط باستخدام انت حيـثحصائية المئـوي الـوزن و المـر

ــــة التاليـ النتـــائج ـــ إ التوصـــل إدارة :تـــم ـــارات م الطلبـــة ستخـــــدم

الوقــات( الوقــت مضيعات ــة مواج التنظيـــم، بدرجـــة) التخطيط،

  .متوســطة

بصــــــــافة دراســــــــة-7 ـــة ســــــــةا. أمينـــــ والمؤا ـــال تصـــــ ولوجيــــــــا و ن

ميدانية اثنوغرافية دراسة جزائري اتصا بفضاء  جتماعية

تصال بولوجيا أن مية أ ع التأكيد إ الدراسة ذه دف

رغــــم اجتماعيــــة لعلاقــــات م ـــ و فـــرـاد تفــــاعلات دراســــة ـــ

ـــع المجتمـــ ــــــ ــــــ ال ــــــ غ ــــال تصــ ـــ ـــ ع مركــــــزة م اختلافــــــا

زائـر  يــاتا ث مـن بالعديـد يزخــر خصـب ميـدان ــ عت الـذي ي

قيــــــة ال ة، الشــــــاو ـــة...القبائليــــــة، عموميـــ ـــاحة ســـ نــــــا واخ ، ــــــ إ

الرغايـة بلديـة زائـر ا بولايـة فـراد ـا عل سـنحاول .يتوافـد كمـا

الــذي ثنــوغرا المــن اســتخدام ضــرورة ــ ع الضــوء ســليط

ال باسـتخدام والتحليــل الوصـف ـ ع عوضــايقـوم والعبـارة لمـة

مكثفــا وصــفا لنــا يقــدم ونــھ حصــائية، ــداول وا رقــام عــن

أو ـــــــع المتوقـــ ـــــــ ـــ غ ـــــن عـــــ والكشــــــــــف الدراســــــــــة، ـــل محـــــــ رة " للظــــــــــا

ونــون"المسـتور  ي أفـراد ن ـو ت انيـة إم ــ ع التأكيـد ضـرورة مـع ،

ن كبـاحث صـلية، م مجتمعـا حـول بأبحـاث القيام ع ن قادر

وملا  ن كمشــارك ن ســـومحللــ الدراســة ــذه و ن، محليــ ن حظــ

م مجتمعــــــا لدراســــــة ن زائـــــرـ ا ن للبــــــاحث ــــــق الطر يــــــد تم ـــــ إ

ـــة دراســـ ـــــ إ تحتــــــاج والتفـــــاعلات والتقاليـــــد عــــــراف ـــن مــ ـــ ــ فكث

ولوجية و  .ان

ــــــــروالدراســـــــــــة-8 بـــ ــــــــار التوامختـــ ـــــــــاءة دارةالكفــ ـــ ــــــــ ــــــــلية صـــ

ــــــــة مقار الثــــــــانوي التعلــــــــيم ــــــاتذة أســ آراء ـــــوء ضـــ ــــــــ ـــــية المدرســـ

تصال ة نظر ضوء  تحليلية

ستكشـــــافية الوصـــــفية ـــات الدراســ ضــــمن البحـــــث ـــــذا ينــــدرج

ــ إ النظرـ ولفـت ا، عناصـر وإبــراز رة، الظـا وصـف ـ ع القائمـة

ــا عاد ســؤـال. أ ــ ع جابــة عـــن البحــث ــ اليتھ إشـــ ص وتــت

مفـــــادهر  س ـــــا: ئـــــ كفاء شـــــروط ـــية المدرســ دارة اســـــتوفت ـــــل

مسـتوى ـ ع ـة)المتلقـي-الرسـالة-المرسـل(التواصلية معا وتـم ؟

ا ســـــــتدع ـــ ــــ ال طـــــــوات وا ــــراءات للإجـــ وفقـــــــا الية شـــــــ ـــــــذه

ـــ ع تمــت ميدانيــة دراســـة خــلال مــن الوصـــفي المــن ا ضــ ف و

ن أيـــن: مـــرحلت أساســـية وأخـــرى اســـتطلاعية، تطبيـــقمرحلـــة تـــم

ساســية ســتطلاعية-الدراســة الدراســة نتــائج ضــوء ــ-ــ ع

ـــا قوام اســـتمارة81عينـــة الباحـــث أنجــزـ أن عــــد تقيــــيم"فـــردا،

المدرســــية دارة ــــ التواصــــلية ـــاءة ـــع" الكفـ مـ مناســــبة كــــأداة

الدراســـة موضـــوع ـــ. بيانـــات ال حصـــائية ـــة المعا خـــلال ومـــن

نـ ال الباحث ا ف ياستعمل حصـا بيانـاتSPSS امج تحليـل تـم
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الدراسـة جملــة .ـذه ـ إ ا سـاؤلا ل وفقـا الدراســة خلصـت وقـد

يفاء باســـ س الـــرئ الســؤال نتـــائج رتـــھ أظ مــا ـــا م أ النتـــائج، مــن

متوسطة بدرجة التواصلية ا كفاء لشروط المدرسية  .دارة

ســـــــــعيد دراســــــــة-9 ش ـــــ ــــھقنـــ وعلاقاتـــــ ـــــوي بـــ ال تصــــــــال

الدرا التحصيل ات تلاميذ-بمستو من عينة لدى  دراسة

نفسـية دراسـة إطـار ـ ـذه نا لدراسـ ساسية الفكرة  تتمحور

ـاـن – ا سـواء لرســائل وتبـادلا ــوي تر تصـال لعامــل اجتماعيـة

ـــ اللغـــة باســـتعمال لفظيـــة قـــة بطر نذلــك بـــ ـــ الدرا الصـــف

ســم، ا ــات حر باســتعمال أي لفظيــة ــ غ أو والتلاميــذ المــدرس

ن التحســـــ ــــوـ أســـــاليب و ـــال تصــ تقنيـــــات ـــ ــ ــم ـــ تحكم ومــــدى

بوي  ال الفصل التفاعل لنوعية  .المستمر

جـرادا:دراسة-10 صـا بخـوش،تصـفاء فاعليـة.وليـد درجـة

س التــدر يئــة وأعضــاء العليــا الدراســات طلبــة ن بــ تصــال

م أنفس الطلبة نظر ة وج من موك ال   جامعة

طلبـة ن بـ تصال فاعلية درجة عرف إ الدراسة ذه دفت

ا مـــوك،الدراســـات ال جامعـــة ـــ س التــدـر يئـــة وأعضـــاء لعليـــا

مــن الدراســة عينــة ونــت ت تــم (407)وقـد عليــا، دراســات طالــب

اســــــتخدام تــــــم وقــــــد ــــوائية، العشــ الطبقيــــــة ـــــة قـ بالطر ــا ــــ اختيار

مـن ونـة م البيانـات مع كأداة بانة ـت،فقـرة) 43(س بي قـد

الدراســـات طلبـــة ن بـــ تصـــال فاعليـــة أن الدراســـة العليـــانتــائج

ـــديرات تقــ ـــب حسـ مــــوـك ال جامعــــة ــــ س التـــــدر يئــــة وأعضــــاء

جــاء حيــث متوســطة، بدرجـة جــاءت المجــالات، ولمختلــف الطلبـة

مجـــال تـــلاه ، ــ و بالمرتبـــة تصـــال عمليــة ـــ الشـــفافية مجــال

وســيلة مجــال جــاء ن حــ ــ الثانيــة، بالمرتبــة والمشــاركة تمــام

بالمرتبة  المستخدمة ةتصال ـ أن .خ الدراسـة نتـائج ـرت وأظ

ـــ س التـدـر يئــة بأعضــاء م اتصـــال عــوق ــ ال المشــكلات أبــرز

ســاعات س التـدر يئـة أعضـاء تخصـيص قلـة مـوك، ال جامعـة

بقضــايا م تمــام ا وقلـة العليــا الدراســات لطلبـة محــددة يـة مكت

اديميــة م ومشــكلا العليــا الدراســات ـــذه .طلبــة ضــوء ــ و

ــــةأوصـــــتالنتـــــائج ونيـ لك تصـــــال ـــائل وســ تفعيــــلـ الدراســـــة

س التدر يئة عضو كصفحة ديثة   .ا

  

  

التطبيقي .3 انب ي(ا الميدا البحث    )إجراءات

  :)ستطلاعية(وليةالدراسة 1.3

ن التاليت ن طوت ا وفق ستطلاعية الدراسة   :تمت

ـــ - أ ــــــ و طـــــــــوة لفيـــــــــة: ا ل ــــتطلاعية ســـــ الدراســـــــــة

  ةالنظر 

ومصـــادر كتـــب مـــن دبيـــات مـــن ممكـــن عـــدد ـــ أك بحصـــر قمنـــا

الوقت إدارة ا ل ال سابقة   ودراسات

الثانية-ب طوة الميدانيةستطلاعيةالدراسة: ا   :لإجراءات

دراســـة بــــإجراء الباحـــث مــــناســــتطلاعيةقـــام ونـــة 20م

ــع توز عــد و ا عليــھالبحثيــةســتماراتطالــب جاع تحصـلـواســ

الدراسةالباحث فرضيات مع تتما نتائج   .ع

الدراسة 2.3   :من

بحثنـا موضوـع طبيعـة مـع يتما لأنھ الوصفي المن اختيار تم

ـــع جميـــــ ـــ ـــــ و الظــــــــروف وتحليـــــــل ــــل العوامــــ ــــف وصــــ ــــــد قصــ ـــــــذا،

والبيانـــــــات ـــــائق قـ ا وجمــــــع خطـــــــوة ــــوة خطــ ــــل والمراحــ المواقــــــف

الدراسة قيد رة بالظا المتعلقة  .والمعلومات

  

والعينةمجتم3.3 البحث   ع

جميـــع ـــو البحـــث مجتمـــع نا دراســـ للأســـاتذةـــ العليـــا المدرســـة

البدنيــة شـطات ال وتقنيـات علـوم ـد مع طلبـة وجميـع بـالأغواط

غواط بجامعة اضية  والر

الدراسة، عينة بخصوص الدراسةفبماأما عنوان تصال" ان

الوقـت إدارة ـارات بم وعلاقتـھ اديمي طـلابالوسط لـدى

امعــــة ـــة" ا طلبـ جميــــع ــــو ــــ سا للبحــــث جتمــــا فالمجــــال

علــــــوم ــــــد مع طلبــــــة وجميـــــع بــــــالأغواط ــــاتذة للأســ العليــــــا ـــة المدرســ

الب شطات ال غـواطوتقنيات بجامعـة اضـية والر أندنيـة مـا و ،

ـــــــع بتوز قمنـــــــا ، س ــــا متجـــ ـــــ ــ ووا محـــــــدد البحـــــــث 760مجتمــــــع

تحـــوي بيانـــات جمـــع بانة درجـــةبحثيـــةارةاســـتمإســـ س تقـــ ـــ أو

ـــاراتامـــتلاك لم الوســـطتصــــالالطلبـــة ــتمارة ــاـديـــ واســ

ــــة ثانيــــــةبحثيـــــة درجــ س ــــتامـــــتلاكتقـــــ الوقــ إدارة ـــــارة لم ــــة الطلبــ

ع توز إجراءات يصف أدناه دول جاعوا البحثاستمارات واس

الدراسة عينة أفراد   .ع

  
  البحث على أفراد عينة الدراسة  استمارات واسترجاعع وصف إجراءات توزي) 01(الجدول رقم 
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عدد الاسـتمارات    
  التي وزعت

 الاسـتمارات  دعد
  استرجاعهاتي تم لا

 الاسـتمارات عد 
  الملغاة

 الاسـتمارات عد 
  الفعلية في البحث

 298  40 336 400  طلبة المدرسة العليا للأساتذة

طلبة معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية 
 316  16 332 360  ةوالرياضي

  614  56  668  760  عينة الدراسة

  
  

الدراسة 4.3   :مجالات

الزمانية - دود   :ا

فيفــري ر شــ الممتــدة ة ــ الف ــ الميدانيــة الدراســة بــإجراء قنــا

مــــاي2018 ر ع2018وشــــ بـــــتوز قمنــــا  ســــتماراتحيــــث

درجة س تق سابال لماك الوقتالطلبة إدارة ارات

درجـة ستماراتو اديالوسط س تق سـابال اك

الوســـطتصـــال الطلبـــة أفــرـاد. ــاـديـــ جميـــع ـــ ع

الدراسة  .عينة

انيةا - الم   :دود

ــع بتوز الباحـث جاعقـام جميــعاسـتمارات واسـ ـ ع البحــث

وجميـــع غـــواط بجامعـــة للأســـاتذة العليـــا المدرســـة طلبـــة

بولاية غواط بجامعة اضة الر د مع   .غواططلبة

ة - شر ال دود  :ا

تـــــــم بحثنـــــــا ــــــ ــــــاـ نـ ســـــــليم750 واخ ـــــم وتــ ـــــية أساســ كعينـــــــة فـــــــرد

،ســتمارات م إلــ جاعتــم البحثيــة مــناســتمارة 533 اســ بحثيــة

ا750 ع توز تم   .إستمارة

  

البيانات 4.4 جمع أدوات و  :الوسائل

ــــتخدمنا درجـــــةاســــــتمارة اسـ س ــــ ســــــابتقــ إدارةاك ــــــارة لم الطلبــــــة

الطلبةاديالوسطالوقت نظر ة وج   .من

يان بناء خطوات-   :ست

عـــــض طـــــلاع البدايـــــة ـــــ تــــم ــــ الســـــابقة ع الدراســـــات

المراجــــع عــــض اســــتماراتو بالبحــــث علاقــــة ــــا ل ــــ يانات،ال ـــت اســ

ــــال المجــ ــــــ ـــت الوقـــ إدارة ــــارة ــ م س تقــــــ ــــــ ال ـــة الملاحظـــ ات وشــــــب

س ــــــ وتقـــ ـــ ـــــ ــــالاالتعلي التعلاتصــــ ــــل ـــالليمــــــــيوالتواصـــــ المجــــــ ـــــ ــــ

بنــــاء تـــمـ حيــــث ــــ درجــــةاســــتمارةالتعلي س ـــابتقــــ سـ ـــةاك الطلبـ

ـــــارة الوســـــطتصـــــاللم ،ــــاـديـــــ الطلبـــــة ـــر نظــ ـــــة وج مـــــن

درجــــة واســــتمارة س ـــابتقــــ سـ ــــاك الوقــــت إدارة ــــارة لم الطلبــــة

الطلبة نظر ة وج من ام ا   .الوسط

عملية الثانية طوة   :التحكيم ا

ال ــــوة طـــ ا ـــــ ـــعـ جمــــ أداة ـــــاء بنــ ــــم تــ أنـــــــھ ذكرنـــــــا ســــــابقة

ـــــة الدراســ فرضـــــــيات ـــــوء ضــ ـــــــ ـــات ــــ(البيانــــ ـــ ــة ســـــ الرئ ات ـــــــ المتغ

البحـث) البحـث أداة ومؤشـرات عبـارات صـدق مـدى مـن ،ولتحقـق

البنـاء( صــدق أو ــ الفر ن ـو الت ــوم مف داة) صـدق عــرض تــم

وذلـك التحكـيم عمليـة قصد ن والمحكم اء ا صـدق لقيـاس ع

مجموعــة عرضــھ والمضــمون المحتــوى ــ ن ســاتذة مــن ع  المختصــ

ـــواط غــ دا. بجامعـــــة إخـــــراج تـــــم ــــثةحيـــــث البحــ ـــــ ساســـــية

البحـث استمارة أداة بنـاء وزان ثلاثية ت ليك قة سبطر تقـ

سـابدرجـة التعليمـيللاتصــالالطلبـةاك الوســطوالتواصـل ـ

مـن ادي ونـة ،26م خماسـيةطواسـتمارةعبـارة ت ـ ليك قـة ر

البحـــث أداة ــاء بنـ ـــ درجـــة وزان س ســـابتقـــ ـــارةاك لم الطلبـــة

الوسط الوقت من اديإدارة ونة    .عبارة26م

الثبات5.4 معامل كرونباخ:حساب ألفا قة  بطر

  

  
هارة إدارة الوقت  في الطلبة لم اكتسابدرجة  لإستمارة كرونباخ قيم معامل الثبات بطريقة ألفا) 05(الجدول رقم 

  الوسط الآكاديمي
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959 

Alpha de 
Cronbach 

Alpha de Cronbach basé sur des 
éléments standardisés 

Nombre 
d'éléments 

0,7380  0,8970 27 
درجـة   لاسـتمارة  معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ

الطلبة لمهارة إدارة الوقت من وجهة نظر أفراد  اكتساب
طلبة المدرسة العليا للأساتذة وطلبة معهد ( عينة الدراسة

  )الرياضة بجامعة الأغواط

درجة إكتساب الطلبـة   لاستمارةمعامل الصدق الذاتي 
  :  لمهارة إدارة الوقت  

والتواصل التعليمي في  للاتصالالطلبة  اكتسابدرجة  لاستمارة قيم معامل الثبات بطريقة ألفاكرونباخ) 05(الجدول رقم 
  الأكاديميالوسط 

Alpha de Cronbach Alpha de Cronbach basé sur des éléments 
standardisés 

Nombre 
d'éléments 

0,7380 0,8970 27 
ألفاكرونبـــــــاخ قــــــة بطر الثبــــــات ســـــــابدرجــــــةلاســــــتمارة معامــــــل  اك

الوســطتصــال ــ ــ التعلي نظــر يـاـدوالتواصــل ــة وج مــن

الدراســة عينــة ــد(أفـراد مع وطلبــة للأســاتذة العليــا المدرســة طلبــة

غواط بجامعة اضة   )الر

ي الــــذا الصــــدق ســــابدرجــــة لاســــتمارةمعامــــل ـــــارةاك لم الطلبــــة

الوقت   :    إدارة

ـــــــــــتخدمة 5.4 ــــــــ المســـــــــ ـــــــــــائية ــــــــ حصـــــــــ ـــــاليب ــــــــ ــــــــ ــــط:ســـــــ ـــــــــ ــــــــ المتوســـــــ

يا ــــا ـــــــراف.ســـــ ــــــاري نحــ ــــــــل.المعيـــ ،معامــــــــــلنحـــــــــدار تحليـ

سون رتباط كماب ياسـتخدمنا، حصـا نـامج SPSSال

الدراسة المستخدمة  .ساب

نتائج6.4 وتفس ومناقشة   الدراسةتحليل

نتــائج وتفســ ومناقشــة يوجــد تحليـل القائلــة زئيــة ا الفرضــية

ـــارات م ـــ مرتفـــع الوســـطتصـــالمســـتوى لـــدىــاـديميـــ

الدراسة عينة   :أفراد

  . الأكاديميوالتواصل التعليمي في الوسط  للاتصالالتكرارات و النسب المئوية ومجموع الدرجات )07(الجدول رقم 
 اموع دائما أحيانا أبدا  

 15914 8922 5438 1554  التكرار
 100 56,06 34,17 9,76  النسبة

 39196 26766 10876 1554  الدرجات
حصــــــائية نــــــادرا :القـــــراءة الـــــوزن أن ـــلاه أعـــ ـــــدول ا ــــــ ــــظ نلاحـ

بـــ ــ ســبة)1554(ح ب درجـــات) %9,76(تكـــرار ،)1554(ومجمـوـع

بـــــ ــ ــ ح فقــــد احيانــــا الــــوزن ســــبة)5438(أمــــا ب ) %34,17(تكــــرار

درجـــــــــات ـــــ)10876(ومجمـــــــوـع بـــــ ـــ ـــــ ح فقـــــــــد ــــــا دائمــ الـــــــــوزن ا ــ ،أمــــــ

ســـــبة)8922( ب درجـــــات) %56,06(تكــــرار ،،كمـــــا)26766(ومجمــــوع

لدراجات الك المجموع أن التعليميللاتصالنلاحظ والتواصل

الوســـــط ســـــاويـــــاديميـــــ العـــــام) 39196(ــــاـن المجمـــــوع مـــــن

للمحـــور ـــام ا ســبة) 47892(للــدرجات مرتفعـــة) %81,84(ب ـــ و

و الفرضية ر   .وت

النتائج ومناقشة   :تفس

ع المتحصــــــل ــــائج النتــ بــــــررتإن أعــــــلاه ــــدول ــ ا ـــ ـــ ــــــا ل

ــــــارات ــ م ــــــــ مرتفــــــــع مســــــــتوى ــــد يوجــــ ــــة القائلــــ ـــة زئيـــــ ا ــــــية الفرضــ

الوســـطتصـــال الدراســـةـــاديـــ عينـــة أفـــراد حيــــث.لــــدى

ـت ــالنتـائجأثب مرتفـع مسـتوى ـون يمتل الدراسـة عينـة أفـراد أن

ـــــارات الوســـــطتصـــــالم ــاديـــــ ــــال،حيـــــث ـــ تصـ يمكـــــن

الت ــــةوالتواصـــــــــل العمليـــــ اء ـــــر شــــ ، ـــ ــــــ الوســـــــــطعلي ـــــ ــــ ــــــــة التعليميـ

اــــــاـدي ا ـــــتو مســ ـــةبمختلـــــــف ـــــ بو ال ــــــداف ـ ــــــق تحقيـ ــــن مــــ

تنفيـــذالمســطرة ــ ـاـدي تصــال ميـــة لأ ونظــرا فإنــھ وعليــھ ،
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960 

ن بــــ البيداغوجيــــة العلاقــــة ــــط ر ــــ ميتــــھ وأ ا، ــي ســ و الــــدروس

دراســة نتــائج ــرت أظ فقــد ا، وتوطيــد والطلبــة لانالمــدرس ــك إير

والتواصـل الشـفوي والتواصـل اللفظـي ـ غ التواصل أن ي نك كي

ي الـــتعلم الكتـــا عمليـــة ـــ ن المتعلمـــ مشـــاركة ـــ م )  ,LEN.ســـ

)Kibinkiri Eric,p546, 2018 .ـــ عت امو ـــ ـــمح أ مـــن المتبـــادل

العمليــــــة ـــــدتصــــــاليةمتطلبــــــات ـــــوGoodmanوأكـ ـ ام ــــــ ح ان

ــ ساســية خلاقيـــةالفضــيلة المعتقــدات أســاس ــو و المـــدارس

التعليميــــة شــــطة جميــــع ـــل قبـ ــــو ام ــــ ح ــــذا ،وان كة المشــــ

ـــــا م وجــــزء شــــروط).Goodman, 2009(خـــرـى تصـــــالومـــــن

ــ ك وال يــد ا صــغاء الــتعلم عمليــات ــ يــد ســتماع خــلالا

ستاذ الدرسوالطلبةلكلام غرفة رى ، داخل L. O., Cooper ,(و

& Buchanan, T (ـأن الرئ المحـدد ـ يـدة ا ستماع ارات م

كمـــــا ـــــاـدي ــاء مــــــناأكــــــدللبقـــ ــــة ميــ أ ـــــ أك ــــل عامــ صـــــغاء أن

ــاـدي ـ النجــــاح تحقيــــق ــــ  & ,.Cooper, L. O(القــــراءة

Buchanan, T,p141 ,2010(.مـــع الفرضـــية ـــذه نتـــائج ـــ وتتما

مـــا ـــ ســـعد ش قنـــ التواصـــليةتعلـــقي دراســـة الكفـــاءة ،بمتطلبـــات

الفرضــــــيةاختلفــــــت ــــــذه دراســــــةقلـــــــيلا نتــــــائج ـــع صـــــــامـــ ـــــفاء صـ

بخـــوش،جـــرادات يتعلـــقوليـــد مـــا نتصـــال فعاليـــةبدرجـــةـــ بـــ

العليا الدراسات متوسططلبة بتقدير ان   .حيث

  

يوجــد القائلـة زئيــة ا الفرضـية نتـائج وتفســ ومناقشـة تحليـل

الوسـط ـ الوقـت إدارة ـارة م ـ مرتفع لـدىـاديميمستوى

الدراسة عينة   :أفراد

  الأكاديميلإدارة الوقت في الوسط ارات التكرارات و النسب المئوية ومجموع الدرجات لعبارات مه)08(الجدول رقم 
 اموع غالبا دائما أحيانا نادرا أبدا  

 15867 4540 4636 3662 1945 1084  التكرار
 100 28,61 29,22 23,08 12,26 6,83  النسبة

 57204 22700 18544 10986 3890 1084  مجموع الدرجات
  :القراءة الإحصائية

الــــوز  أن أعــــلاه ــــدول ا ــ ــ ـــنلاحــــظ بــ ــــ ح أبــــدا تكــــرار)1084(ن

ســـبة درجـــات) %6,83(ب فقــــد)1084(ومجمـــوع نـــادرا الـــوزن أمــــا ،

ـــــــ بــــــ ــ ــــــــ ـ ــــــــــبة)1945(ح ســ ب ـــــــرار ـــــــــات) %12,26(تكــــ درجـــ ـــــوع ومجمــــــ

ــــ)3890( بـــ ــــ ــ ح فقــــــد ــــا أحيانــ ـــوزن الـــ ســــــبة)3662(،أمــــــا ب تكــــــرار

درجات) 23,08%( ـ)10986(ومجموع ح فقـد دائمـا الـوزن ،أما

ســــبة)4636(بـــــ ب درجــــات) %29,22(تكــــرار ،أمــــا)18544(ومجمــــوع

بـ ح فقد غالبا سـبة)4540(الوزن ب ومجمـوع) %28,61(تكرار

لدراجات)22700(درجات الك المجموع أن نلاحظ لعبـارات،كما

ـارات الوســطم ـ الوقــت ســاوياـديميلإدارة ) 57204(اــن

للمحــــــوـر ــــــام ـ ا ــــدرجات للـــ العـــــــام المجمـــــــوع ـــن ــــــبة) 79820(مــــ سـ ب

و) 71,67%( زئية ا الفرضية ر وت مرتفعة   .و

والمناقشة   : التفس

الفرضــــــية بــــــررت أعــــــلاه ــــــدول ا ــــــ ــــــا عل المتحصــــــل النتــــــائج إن

ـ مرتفـع مسـتوى يوجد القائلة زئية ا الفرضية القائلة زئية ا

ـــــط الوســــ ـــــــ ــ ــــت الوقـــــ إدارة ـــارة ـــــ ـــاديم ــــةــــــ عينـــــ ـــراد أفــــــ لـــــــــدى

ـــت.الدراســـة أثب ـــوـنلنتــــائجاحيـــث يمتل الدراســـة عينـــة أفـــراد أن

ــ مرتفــع ــاراتمســتوى الوســطم ــ الوقــت نإ ،ـاـديإدارة

اتيجية لاإســ الوقــت إدارة ـــ ـــ وإنمـــا ، نفســھ الوقـــت ــ تكمـــن

، عمــــل مــــن أنجــــز وفيمــــا ، م لــــوق فــــراد اســــتعمال وذكــــركيفيــــة

ستفا إن يجب ال الموارد من الوقت أن حات بأقالفر ا م د

وقتـا يتطلـب عمل أي جاز إن لأن ممكنة وآخـرون(درجة حـات فر

ـــــوم،)450،2010،ص المـــ خالــــــــد ـــد نوأكــــ ــــ بــــ كة ــــــ المشــ ــــفة الصـــ

ــــب ناســـ ي بمــــــا ــــھ عـــ وتوز م وقــــــ إدارة ــــــ ع ـــــدرة القــ ــــــ ن ــا النــــ

يــتم بحيـــث اليوميــة، يــاة وا الدراســـية المــواد ثمار ومتطلبــات اســـ

ســــتفادةالوقــــت بو مــــامنــــھ ن بــــ تـــوـازن وإحــــداث صــــورة، أفضـــلـ

لتحقيــــق اللازمــــة الزمنيـــة طــــط ا ن ــــ و لتحقيقـــھ الطالــــب ــ سـ

ــــك ص. (ذلـــــــ ، ــــــــــوم المـ ـــــوب)435،2017خالـــــــــــد جغبـــــــ دلال ـــــــا أمــــ ،

المسـتقبلوآخرون ـ الوقـت إدارة نحسـن ـ ح أنـھ ت ـ أو فقـد

التخطـيط ،وعمليـة اضـر ا ـ لـذالك بـالتخطيط نقوم أن ،علينا

الســيطر ع ــــ ــل ــ ع املــة الشــبھ إدارةءة أن أســاس ــ ع ،

إدارتــھ نحســن لـمـ ،فــإذا للمشــروع متــاح عنصــر أنــدر إدارة الوقــت

ـــــروع مشــ أي إدارة نحســـــــن ــــــرون(لـــــــن وآخــ جغبـــــــوب 22،صدلال

،2013(  

ــا ــ أو ـ ال ــات ولو ــم أ نومـن المــز ــ مو ن حســ سـليمان

بالمرونة،ومن الدراسية طة ا سم ت أن ظروفضروري ضوء

ـ ال وقـات ـ الدراسـة ـون ت وأن جتماعية و النفسية الطالب

سـم وا ن الـذ شيط ا ف الطالب ون ـ( ي مو ن حسـ سـليمان

،ص ن ــــت ).403،2012المــــــز الوقـــ إدارة أن بالــــــذكر ـــــــدير ا ومــــــن

موـاطن ع وقف ،لأنھ والتوازن بالراحة الفرد شعر نا ل ش



جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                             ISSN: 1112- ال2020 جانفي 1عدد12مجلد عشرثانالسنة  ية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ
961 

وعــرف والضــعف ــالقــوة ع أقــدر يصــبح التــا ،و القصــور نــوا

م فــالأ ـــم الم حياتـــھ ـــات أولو ــب اللطيـــف( ترت ،عبـــد ـــع مر آل ـــ ع

عــد.  Hensley, L. C., Wolters  وأكــد ) 156،2016كــداي،ص

اـدي الـدعم لتـوف ا ضـرورً أمـرًا الوقـت لإدارة فضـل ـم الف

امعـ ا طـلاب ـا يواج ـ ال بالتحديات الصلة  ,Hensley ( .اتذي

L. C., Wolters,P12, 2018( ، جميــــع مســـاعدة فـــإن ، لـــذلك

مــن الوقــت إدارة ــ ــارات الم ســاب واك الــو ر تطــو ــ ع الطــلاب

م حيــــا ونوعيــــة ــــادي م تحصــــيل مــــن يحســــن أن ــــذا. شــــأنھ ل

الكتـــب مــن متنوعــة مجموعــة قــراءة الطــلاب ــ ع يجــب ، الغـرـض

و  الوقــت بــإدارة يتعلــق امجفيمـا ــ وال النــدوات حضــور م علــ جـب

ية   )Karakose, T. 2015,P23, 2018 (التدر

زئيـــــــــة - ا الفرضـــــــــية نتــــــــائج ـــــ وتفســــ ومناقشـــــــــة تحليــــــــل

نالقائلـــــة بـــــ دالـــــة علاقـــــة والتواصـــــلتصـــــالتوجـــــد

الــــوقتو  إدارة ــــارات ــــاديميم الوســــط طلبــــةفي لــــدى

امعة   .ا

 الاتصالوالمتغير المستقل  الأكاديميالمتغير التابع مهارات إدارة الوقت في الوسط بين  الانحدارمعاملات ) 28(الجدول رقم 
 . الأكاديميوالتواصل في الوسط 

  المصدر
المعــاملات  المعاملات اللامعيارية

 Tقيمـــة المعيارية
 المحسوبة

ــة  القيم
 الاحتمالية

ــل  معام
 الارتباط

R 

ــل  معام
 التحديد

معامــل 
التحديـد  

ــأ  B المعدل خطـ
  Beta ريالمعيا

ــط   ــع خ مقط
 الإنحدار

8,18 4,61  1,77 0,08 0,60 0,36 0,36 
 0,00 18,53 0,60 0,07 1,33 إنتاجية كفايات

صـلاحية ـ ع كـم ا و النتـائج ـ ع نحـدار التعليـق الــذينمـوذج

حسابھ  تم

ة النظر الشروط   :أولا

معاملاتاتفاق -1 إشارات و قيمة منطقية   :نحدار أو

ضــــــمن تنـــــدرج ـــة الدراســ محـــــل رة الظــــــا ات ـــــ متغ أن نـــــا ــــظ يلاحـ

البدنية بية ال مجال البيداغو   طار

اضية   .الر

نمــوذج ــ إ بــالرجوع ــنحــدار و عليــھ المتحصــل المتعــدد طــي ا

عــد البحـث ات ـ متغ ن بــ ـة المعنو العلاقـة ــ يو الـذي الدراسـة

نجد التكميم   عملية

 

 
يمن ما تج ست النموذج ذا   : خلال

ـــــــن - مــ ــــــــت الثابـ ـــــــــزأ ســـــــــاويا لا ــــــة موجبـــ قيمـــــــــة لـــــــــھ

 )44,94(الصفر

خـــــــط -  ننحــــــدارميــــــل ــــ بـــ اوح ـــــ ـ ت موجبـــــــة ــــة قيمــ لـــــــھ

)0,72( 

ــــة ــ النظر الشــــــروط ن ـــ بـــ عــــــارض يوجــــــد لا أنــــــھ ـــظ نلاحـــ

نمـــوـذج نتــــائج و الدراســــة محــــل رة لعنحــــدار للظــــا ـــةالمفســـرـ لاقـ

ة المعنو المستقلثر المتغ ن الوسطتصالب والتواصل

ـــاديمي ـــطـــــ الوســــــ ــــــــ الوقــــــــت إدارة ــــــــارات م ع ـــــا التـــ ــــــــ والمتغ

  .اديمي

للنموذج -1 ية التفس   :القدرة

لنمــــوذج ية التفســــ القــــدرة ــ ــ ع كــــم ا خــــلالنحــــدار يــــتم مــــن

، المعـــدل التحديـــد ر معامـــل ـــدول ا ــ ـ ن() قـــمالموجـــودة يبـــ الـــذي

ن بــــــ ـــــــة المعنو ــــللعلاقــــــة ـــ ـــت الوقـــ إدارة ــــارات ـــ م ع ــــا التــ ـــــــ المتغ

المســــــتقلوـــــاـديميالوســــــط ـــــ ـ ــــتصــــــالالمتغ ــ والتواصــــــل

ـــــط ـــاديميالوســـ قيمــــــــة،ـــــ أن المعــــــــدلحيــــــــث ـــد التحديـــــ ــــــل معامــ

للنمــوذجــذا،)0,25(المقــدرة المختــارة الدراســة ات ــ متغ أن ــ ع

قيمتــــھ مـــا فســــرت المســــتقلأثـــرـمـــن) %25(قـــد ـــ تصــــالالمتغ

الوسـط ـاـديميوالتواصل إدارةع ـارات م ع التـا ـ المتغ

الوسـط ـ أن ،اـديميالوقت ـ ـ) %25(بمع ال ات ـ التغ مـن

ــــــــ ـــــدث الوســـــــــطتحـــ ــــــــ الوقــــــــت إدارة ـــــــارات ـ م ع ـــــا التــــ ــــــــ المتغ

المستقلعزىاديمي الوسـطوالتواصلتصالللمتغ

وــاديمي أخــرى) 75%(، عوامــل ــ إ عكــسعــود النتــائج ــذه و

ـــ ـ ع ما قـــــدر ومــــدى لدراســـــة المختــــارة ات ـــــ المتغ تفســـــ صــــلاحية

نمــوذج قــدنحـدـارنتــائج النمــوذج ــذا ل حصــائية الدلالــة أمــا ،

المقـــدر الدلالـــة مســـتوى ـــا ـــ00,0برر يتما و إحصـــائيا دال ـــو و

الدراسة فرضية   .مع

للنموذج زئية ا ة   :المعنو
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962 

من قل ع واحد ناك أن ا مؤدا توصلنا السابقة طوة ا

ـــاملات ــــذهنحـــــدار معــ ــ ـــن مــ أي لتحديــــــد و الصـــــفر عـــــن يختلــــــف

ـة المعنو إختبـار بـإجراء نقـوم ـة معنو ون ت ال زئيـةالمعاملات ا

ق طر عن   T.testتختبار للنموذج

الموجو  النتائج خلال دولمن ا  ()دة

ـزء -  مـنا القيمـة)8,01( = الثابـت  حتماليـةعنـد

نمـــــوذج0,00 ـــــ الثابـــــت المقـــــدار أن تج ســـــت منـــــھ نحـــــدار و

  .معنوي 

خــــط -  ـــــ 0,00لدرجــــة)4,59( =نحــــدارميــــل أك ــــ و

نمــوذج 0,05مــن ــ الميــل المقــدار أن تج ســت منــھ نحــدار و

 .معنوي 

والمناقشة  :التفس

الفرضـــــيةإن ر ـــــ ت أعـــــلاه ـــــدول ا ـــ ــ ـــــا عل المتحصـــــل النتـــــائج

نالقائلــــة بـــــ دالـــــة علاقــــة ـــالتوجـــــد و تصـ ـــــاراتوالتواصـــــل م

الوقــــــت ــــاديمي إدارة ــ الوســــــط ـــ ـــةـــ امعـــ ا طلبــــــة ــــدى مــــــنلــ

ن بـــ شـــأ ت ـــ ال العلاقـــات ضـــرورة ـــ ع نؤكـــد أن ــاـن بمـــا ميـــة

ا ــــط الوســـ ـــــــ أوالطلبـــــــة ــــنمط الـــ حيـــــــث ـــن مــــ ــــــاـن ســـــــواء ـــــــام

الطلبــــة ن بــــ يــــتم ي ســــا إ تفاعـــل خــــلال مــــن شــــأ ت حيــــث ســـلوب

علاقـــــات تتأســــس ،حيـــــث وخارجــــھ ــــ الدرا ـــل الفصــ ــــ يوجــــدون

مركبــة، تواصـل عمليـة ــ انخـراط ل شـ ــ ع الطـلاب ن بـ ديناميـة

ـــــــــات وعمليـــ ـــة، وجدانيـــــــــ ــــــادلات وتبـــــ ـــــــائل، للرســـــ ـــــــــتقبال واســـ ـــــغ وتبليــــــ

ــ ــ و ، ذكــراستكشــاف الســياق الصــداقة)Maunder, R. E(ذا

ـــــز عز ـــــ ـــــ أسا جانـــــب ـــــ ـــزملاء الــ ن بـــــ يجابيـــــة والتفـــــاعلات

امعــــــــة ا ــــــع مجتمــ ــــــ ــ إ ـــاء نتمـــــ و ام ــــــ ــ  .Maunder, R(ل

E,p09,2018( ـــتصــال أنكمــا ــ يتج ــ الدرا الفصــل داخــل

ية التفســ ســئلة وتوجيــھ ــار ف وتبــادل المناقشــة ر بــداءلإ مظــا

ــا وترتي م ـار أف عــن ـ التعب مــن الطلبـة يمكــن الـدرس أثنــاء ـم رأ

وذكـــر ـــار ف وتبـــادل البنـــاء ــوـار وا ادفـــة ال المناقشـــة ـــق طر عـــن

)Blings, S., &Maxey, S (ـم الف ن تحسـ ـ ع عمـل المناقشـات أن

الفصــــــل ـــ ـــ الفعالــــــة ـــاركة المشـــ ـــــ ع الطــــــلاب يع ــــــ خــــــلال مـــــن

ــــن  عـــ ـــــــ للتعب ــــــ أفضـــــــلالدرا ـــــم ــ ف ــ ــــ إ يـــــــؤدي ــا ممـــــ ، م ــــــار ف

ـــية ساســ يم ــــا المفـ عليـــــھ تقـــــوم الـــــذي ). ,.Blings, Sللمنطـــــق

,p03) ,2017&Maxey, S أ العلنكمـــــا ـــروط الشــ ـــــاعتمـــــاد ميـــــة

ي الديــداكتي المثلــت أو بالديـداكتيك عــرف مــا أو س أســتاذ(التـدر

ـــب– ـــــ-طالــ علي ـــــاج الفصـــــل) م داخـــــل العلائقــــيـ البعـــــد يقـــــوي

أكــــدالدر  الســــياق ــــذا ــــ ، ــــ ــــMagnússon, Rytzlerا ن أن

Didaktikمـن ل مية وأ وظيفة ع يحافظ ، ام ا س للتدر

ــ ــام ا س للتــدر العلائقيــة عــاد جلــب و والطــلاب ن المعلمــ

فيـــھ الطـــلاب انخـــراط أجـــل مـــن ) & ,.Magnússon, Gالمقدمـــة

Rytzler,p08,p09. ,2018).ا إلاوالمناقشــــــــات ــــون ــــ ت لا يـــــــدـة

والتحضـــ التخطـــيط ـــق طر عـــن الوقـــت ـــاتبإســـتغلال مجر ـــل ل

الـــدرس محتــــوى حــــل ـــ المعر الرصــــيد ــــة بتقو أكــــدالـــدرس ،وقــــد

كــــــداي اللطيــــــف ـــد ،عبــــ ــــــع مر آل ــــــ ــــبع الطالـــ حاجــــــة ص وتـــــــت

ـــلاســـتغلال ســـابالوقـــت ـــاراتاك والم ات ـــ ا وصـــقل المعرفـــة

القـــرارا إتخــاذ ـــ ع قدرتـــھ ــادة وتنميـــة،وز المختلفـــة المواقــف ـــ ت

دافــــھعتمــــاد أ ــــب وترت اتــــھ أولو ـــع لوضـ الــــنفس ــــ آل(  .ع ـــــ ع

كــــــداي،ص اللطيــــــف ،عبــــــد ــــــع عبــــــد،أمــــــا)156،2016مر حصــــــھ

فخـــــرو ـــرحمن ذكـــــر الــ ــــفقـــــد ـ ـــــا ر جو دورا الوقـــــت تقـــــدير يلعـــــب

نحـــــو ـــة ــ الموج الســـــلوكيات ـــذ وتنفيــ ـــــب ــــث ترت ،حيـ معينـــــة ـــــداف أ

المع التقـــدير ةســـاعد قصـــ ــدـاف تـــوازن حفـــظ ـــ للوقـــت ـــ ر

م لظــــــــروف بفعاليــــــــة ــــــاس النــ ــــــف يتكيـ ــــــــ ح ــــد مــــ لــــــــة ،وطو مـــــــد

اصـــة ،ص(ا فخــرـو الـــرحمن عبــــد وذكــــر،)42,43،2005حصـــھ

ـــرون وآخـ حمــــرون غضــــبان الله الــــذيضــــيف ـــدي التحـ ـــإن فـ ــــذا ول

كيفيـــة ـــو امعــات ا طـــلاب ميواجــھ ثمار ماســ لأوقـــا ـــم وإدار

ع صـــــول بــــــنفســـــوا والكفايـــــات ــــــارات والم ات ـــــ وا المعــــــارف

والعلـوـم المعــارف ــذه ــور ظ ــا يــتم غضــبان(الســرعة الله ضــيف

ص ـــرون، وآخـــــ عــــــــد)Häfner.2014(وأكــــــــد،)30،2014حمــــــــرون

ـــــر للعناصــــ ـــــومي اليــــ ـــل العمــــــ ــــــــة ومراقبـ والتخطـــــــــيط الوقـــــــــت تقيـــــــــيم

الوقـــت إدارة لســـلوك وذكـــر  ).p353. Häfner.2014(ساســـية

وأنضـي ســان مـع يتكيـف لا الوقــت ان حمـرون غضـبان الله ف

ــــو ســــان وإنمــــا ثابــــت لأنــــھ عديلــــھ أو ه ــــ بتغي تتمثــــل لا إدارتــــھ

ـــ ع ســـيطر منـــھ تجعـــل مناســـبة قـــة بطر وقتـــھ مـــع يتكيـــف الـــذي

إرادتــــھ تتمثــــل ــــذالك و ، مثمــــرة نتــــائج تحقيــــق ــــ ثمره ســــ و وقتـــھ

ثمار بكيفيــــة غ(   الوقــــتاســــ الله وآخــــرون،ضــــيف حمــــرون ضــــبان

ـــر)33،2014ص وذكــــ ،Maunder, ـــاعلات والتفــــ الصـــــــداقة أن

ام ــــــــ ل ـــز ــــ عز ــــ ـــ أساســــــــيا جانبـــــــا ــــد عـــ قــــــــران ن ــــــ بـ ــــة يجابيـــ

عـزز ذا و جتما امل الت وتمثل امعة ا مجتمع إ نتماء و

ـ جتماعيـة الطـلاب ـة لتجر إ العا التعليم مؤسسات حاجة

بج امعة الصداقةا تنمية يع و   ,)Maunder,2018 ,p09(دية

  

  :خاتمة .4       

مضـــــــمون ـــــــ ورد ــــــا لمـ ـــــا يصــ ت ـــث البحــــ خاتمـــــــة ــــــ ـ ـــع ضــــ

شــــــارة مــــــع ــــرزــــــإالبحــــــث، وتقــــــديمأبــ ــــــا، ال المتوصــــــل النتــــــائج

البحث بموضوع الصلة ذات احات   .اق

ناديالوسطتصال بـ يحـدث الـذي التفاعـل ذلـك و ف

الرسـالةطر مرسـل باعتباره المعلم تصالية يميـةالتعلالعملية

عـد الصـدى إرجـاع عمليـة يقـوم الذي و ا ل كمستقبل الطالب و

الرسـالة يعاب اس و م سـتقبال، ف و رسـال أدوار بـدلان ي مـا ف

المســتقبل أي يح ــ ذلــك عكــس و المســتقبل ــ إ المرســل فيتحـول

ا أثناء المرسل إ ـونيتحول ي أن يمكن كما القسم داخل لعملية

الم أثاء الطلاب ن أوناقب الدرس أثاء ، شات الدرا الفصل خارج
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963 

الوقت ادارة ك لة المش الطـلابأن وانمـاعنـد فيـھ تكمـن لا

خلالـــــھ ـــل عمــ مـــــن انجـــــز ــــا ومـ ثماره اســـــ كيفيـــــة ـــــ يختلـــــف تكمـــــن

للمو  م م ف لمقدار
ً
تبعا للوقت م تنظيم وفـقالطلبة ـ وع اقف

م سلوك يتأثر كما المواقف المؤثرة والعوامل للظروف م تفس

لات والمــــؤ ـــا يــــؤمن ـــ ال والمبـــادئ والعــــادات والمعتقـــدات بـــالقيم

جتماعيـــة و قتصــادية م ا ومســتو العقليــة والقــدرات العلميــة

فيــھ ال فــرص ومقاومــة الدراســة ــ الوقــت ثمار اســ ــ ع م وقــدر

ــــة ـــةوال لديــ القلــــق ودرجــــة ـــب للطالــ النفســــية الــــة ا تـــــؤثر ـــا كمـ

ا رســـــــم ــــــ ال ــــداف ــ ـــــتوى ومســ نطــــــواء و ــــاؤم شــ وال ـــاؤل والتفـــ

المـــوم،لنفســـھ خالـــد للطالـــبوأكـــد الوقـــت ثمار اســـ فوائـــد ومـــن

وإنقــاذ يفيـد، فيمـا وإنفـاذه الوقـت ترشــيد ـ ع عمـل أنـھ ـام ا

يقـــوم مــا شـــأن ة ـــ وا دد ـــ ال مـــن ،الطالــب ـــ درا عمـــل مـــن بـــھ

الوقــــت ــــ شــــاط أي ممارســــة مــــن الطالــــب ن ــــ
ّ

تمك ــــ إ بالإضــــافة

أخـر شاط استخدامھ انية إم ثم ومن الوقت وتوف المناسب،

ص(مفيـد ، المــوم وآخــرون )436،2017خالــد حــات الفر ـ وأو

قيمـة2010 نـاول ت نصوصـا الدراسية المنا ن تضم ضرورة عل

اتجياتالوقت ش وإس يتعا ممارسة الوقت إدارة لتصبح ه سي

الطلبة ا    .مع
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قضـاة، .1 فرحان محمد ، توري ال المعلـم). 2006(محمد

ط الفعالـة، الصفية دارة المعلم دليل ديد، ،1ا

ردن، عمان ، امد ا   .دار

تــوري، .2 ال عــوض فرحــان). 2006(محمــد المعلــم: محمــد

المعلــــم دليـــــل ديــــد دارا الفعالـــــة، ـــفية الصـ دارة ـــــ

ردن عمان ، ع التوز و شر لل امد   .ا

وآخــــــرون .3 ـــا كفــ ــــد أحمــ ـــدين الـــ ــــــارات). 2008(،عـــــلاء م

،دار والــــــتعلم التعلــــــيم ــــــ عملي ــــــ ــــل والتفاعــ تصــــــال

،ط وموزعون ناشرون ردن 2الفكر  .،عمان

عايز .4 إســـــــماعيل ـــان إيمــــ ، ـــــا ــــيم،الميــ تنظـــ ـــــــارة م ـــاس قيــــ

امعــــــة، ا طلبــــــة لــــــدى ـــــت ــــة الوقـ بيـــ ال ليــــــة مجلــــــة

غـــــداد ة نصــــر المس امعــــة ي،ال. العــــراق. ،ا الثـــــا عــــدد

ص2009  557-516. ص

ـــــ .5 ـــــــ ح ــــــد محمــــــ ن، ـــــــــ ية حســـ وم ـــــي الســـــــ ــــــــــائص صــ ا

الوقـــت إدارة بانة امعـــةلاســـ ا طـــلاب مـــن عينـــة لـــدى

والســعودية مصــر القيــاس: ــ ــة لنظر ميــة تقو دراســة

ــة بو ال ،المجلــة للمفــردة ســتجابة ــة ونظر التقليديــة

،ص ت و   .2011 410-353ال

أحمــــــدال .6 عمــــــار حــــــات ـــرحيم، فر الـــ ـــد عبـــ عمــــــر ـــة عـــ ا ،الر

محمـــد حامـــد لــــدى،دعـــوم الوقـــت إدارة فاعليـــة درجــــة

ليـــــة بالتحصـــــيلطالبــــات ـــــا وعلاق امعيــــة ا لـــــون

،المجلد سلامية امعة ا مجلة ، ،العدد18الدرا

  478،2010-447،ص2

المــــــوم .7 ـــة. خالــــــد ليـــ ــــة طلبــ ــــدى لــ ــــت الوقــ إدارة فاعليــــــة

ـــيل بالتحصــــ ـــــا ــ وعلاق اشـــــــمية ال امعـــــــة ا ــــــ ـ ـــوم العلــــ

، والدراســــــاتــــاـدي للبحـــــوـث المنــــــاره   ،مجلــــــة

العدد)23(المجلد ص)2(،   .م434-472،2017،

ــــت .8 الوقـ إدارة ـــارات م ـــدام استخــ مـــدى نـــة بوث بوخالفـــة

لنيـل مكملة ،مذكرة امعة ا طلبة الماسـلدى ادة شـ

، البوا أم   .2018،جامعة

لـدى .9 الوقـت إدارة فعاليـة ن المـز ـ مو ن حسـ سليمان

ــ الدرا بالتحصــيل ــا وعلاق ســلامية امعــة ا طلبــة

ســـــلامية ـــة امعـ ا ،مجلــــة ات ــــ المتغ عــــض ضــــوء ــــ

ــــ ،المج والنفســــية ــــة بو ال 01،العــــدد20للدراســــات

  .404،2012-369،ص

م .10 كـــــــر ــــــون سـ ـــةم ،مجلـــــ جميـــــــل ــــام شـــ ،بيــــــــداء ضـــــــاري

العـــدد والنفســـية ـــة بو ال 251- 222،ص51البحـــوث

،2016  

جغبــــــوب .11 س، دلال ـــــون لـ ـــــ ــ ع ـــــــا. ، وعلاق الوقـــــــت إدارة

ـــة دراســـــ ــــــــات الثانو مــــــــديري ــــدى لــــ بداعيــــــــة بالقيــــــــادة

ـــــــــــوم والعلــ داب ــــــة مجلــــــ ـــــــطيف، ســـــ ـــــــة بولايـــــ ـــــــــة ميدانيـــ

العدد  .35،2013-09،ص17جتماعية

ع .12 لـدىحصھ الوقـت إدارة ات مسـتو فخـرو الرحمن بد

مـا علاق ـ ـام ا ن وتخصصـ قطـر جامعـة طالبـات

مركــــز مجلــــة يــــاة ا عــــن ــا والرضــ ــــادي بالتحصــــيل

العـدد قطـر، ،جامعة ة بو ال 94-33،ص27البحوث

،2005 

إمـــــتلاك .13 ،مــــدى كـــدـاي ـــف اللطيــ ،عبــــد ـــع ـ مر آل ــــ ع

إدا ـــارات لم ـــة الثانو المرحلـــة مدينـــةطـــلاب ـــ الوقـــت رة

ـــة الدوليـــ ،المجلــــــة الســــــعودية يــــــة العر المملكــــــة ــــــ ــا ــــ أ

،مجلد المتخصصة ة بو   .2016 12،العدد05ال

حمــرون .14 غضــبان الله الــرحمنضــيف عبــد بــن يم ،إبـرـا

ــــوـك تبــ جــــــامع طـــــــلاب لــــــدى الوقـــــــت ،إدارة صــــــي ا

، ،والشقراء ودراسات بحوث   2014مجلة

  

  

    

15. Cooper, L. O., & Buchanan, T. (2010). Listening 

competency on campus: A psychometricanalysis 

of student listening. The Intl. Journal of 

Listening, 24(3), 141-163. 



جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                             ISSN: 1112- ال2020 جانفي 1عدد12مجلد عشرثانالسنة  ية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ
964 

16. Aldridge, D. (2019). Reading, engagement and 

higher education. Higher Education Research & 

Development, 38(1), 38-50. 

17. Maunder, R. E. (2018). Students’ peer 

relationships and their contribution to university 

adjustment: the need to belong in the university 

community. Journal of Further and Higher 

Education, 42(6), 756-768. 

18. Lam, D. K., Burke, T. W., & Tewksbury, R. (2001). 

Professor-student communications: Why they 

should be privileged communications. Journal of 

Criminal Justice Education, 12(1), 53-75.ت 

بـع1 .19 ت Mc Croskey, J. C., Booth-Butterfield, S., & 

Payne, S. K. (1989). The impact of 

communication apprehension on college student 

retention and success. Communication 

Quarterly, 37(2), 100-107 

20. Magnússon, G., &Rytzler, J. (2018). Approaching 

higher education with Didaktik: university 

teaching for intellectual emancipation. European 

Journal of Higher Education, 1-13. 

21. Maunder, R. E. (2018). Students’ peer 

relationships and their contribution to university 

adjustment: the need to belong in the university 

community. Journal of Further and Higher 

Education, 42(6), 756-768. 

22. Goodman, J. F. (2009). Respect-due and respect-

earned: negotiatingstudent–

teacherrelationships. Ethics and Education, 4(1), 

3-17 

23. Hensley, L. C., Wolters, C. A., Won, S., & Brady, A. 

C. (2018). Academic probation, time 

management, and time use in a college success 

course. Journal of College Reading and Learning, 

48(2), 105-123 

24. MacCann, C., Fogarty, G. J., & Roberts, R. D. 

(2012). Strategies for success in education: Time 

management is more important for part-time 

than full-time community college students. 

Learning and Individual Differences, 22(5), 618-

623 

25. Karakose, T. (2015). The Relationship between 

Medical Students’ Time Management Skills and 

Academic Achievement. Studies on Ethno-

Medicine, 9(1), 19-24. 

26. Häfner, A., Oberst, V., & Stock, A. (2014). 

Avoiding procrastination through time 

management: An experimental intervention 

study. Educational Studies, 40(3), 352-360. 

 
 

 
1   


