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كم أثر ي ا زا اء  ا   العام للموظف الوظيفية الرابطة إ

The effect of the penal provision on the termination of the civil servant 

association  
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ص   :م

زائية            ا ام ح ت ي و ي زا ا كم ا أثر ع العام الموظف لعزل شر ال ساس الدراسة ذه تناولت

ع ا أثر و زائية ا المحاكم عن الصادرة زائية ا ام ح أنواع و ، العام الموظف لعزل ة ،الصا الوظيفية الرابطة

الوظيفية الرابطة ا أثر و زائية ا ام ح أثر ل تز ال القانونية الوسائل وأثر ، ا م دارة  وموقف

ند س الدولة العامة دارة أن ، بما الوسائل من العديد ا العامة دمة ا تقديم و ا وظائف أداء يل س

ا الوسيلة الوسائل ذه م أ سواءومن ا شاط تمارس عندما فالدولة ، ن العمومي ن بالموظف تتمثل وال ة شر ل

، داري شاط ال و العام الموظف ن ب التلازم نجد نا ومن العام الموظف خلال من تمارسھ ألضبطي أو ألمرفقي

لل
ً
تحقيقا ا شاط دارة لممارسة ة الضرور و سية الرئ العناصر أحد عت للدولةفالموظف العامة  .سياسة

قرار إصدار منذ العام للموظف الوظيفية ياة ا ا تنوع و ا اختلاف ع الوظيفية عات شر ال ت عا وقد

و الموظف ن ب العلاقة ون وذلك ، القانون بقوة
ً
حكما أو ، اداري بقرار سواء العام الموظف خدمة اء ان ح ن التع

يحكم تنظيميھ علاقة القانوندارة   .ا

الدالة المفتاحبھ لمات   :ال

داري  القرار الوظيفية، الرابطة العامة، دارة ، داري شاط ال العام، الموظف العزل، زائية، ا ام ح ، ع شر   ال

Abstract: 

  This study dealt with the legislative basis for isolating the public employee on the 
impact of the penal judgment, stating the criminal provisions that are good for 
isolating the public employee, the types of criminal judgments issued by criminal 
courts, their impact on the job association, the management position, and the effect 
of legal means that remove the effect of penal sanctions and their effect on the 
association Functional 
Since the public administration in the state is based on the performance of its 
functions and the provision of public service to many means, and the most 
important of these means the human means, which is represented by public 
officials, when the state when the activity of both Almarbiqi or Alastbti exercised 
by the public employee and hence we find the correlation between the employee 
General and administrative activity, the employee is one of the main elements 
necessary for the exercise of management activity to achieve public policy of the 
state. 
         The functional legislation of the public employee has dealt with the career of 
the public employee since the issuance of the appointment decision until the end of 
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the service of the public employee, whether by administrative decision or by force 
of law, since the relationship between the employee and the administration is a 
regulatory relationship governed by the law. 

Keywords : Legislation, criminal judgments, isolation, public official, 
administrative activity, public administration, career association, administrative 
decision 

  :المقدمة

ا وظائف أداء يل س الدولة العامة دارة ند س

ذه ومن ، الوسائل من العديد ا العامة دمة ا تقديم و

عرف ما نالوسائل بالموظف تتمثل وال ة شر ال بالوسيلة

ألضبطي أو ألمرفقي سواء ا شاط تمارس فالدولة ، ن العمومي

و العام الموظف ن ب التلازم ي يأ نا ومن العام الموظف خلال من

و سية الرئ العناصر أحد عت فالموظف ، داري شاط ال

للسياس
ً
تحقيقا ا شاط دارة لممارسة ة للدولةالضرور العامة ة

.  

و ا اختلاف ع الوظيفية عات شر ال ت عا وقد

ن التع قرار إصدار منذ العام للموظف الوظيفية ياة ا ا تنوع

بقوة
ً
حكما أو ، اداري بقرار سواء العام الموظف خدمة اء ان ح

علاقة دارة و الموظف ن ب العلاقة ون وذلك ، القانون

ال ا يحكم   .قانون تنظيميھ

العام الموظف خدمة اء ان أسباب عن ديث ا وعند

، ابتداءً العام الموظف ن عي شروط ا لتفات من بد فلا

الوجھ تمثل العام الموظف خدمة اء ان أسباب ون وذلك

شروط من شرط ع النص فعند ، ن التعي لشروط السل

قابلھ العامة الوظيفة ن التعي طلب ن منالتعي ب س

العام الموظف خدمة اء ان   .أسباب

أو اء ان أسباب ون وإن ت العام الموظف خدمة اء إ

ن مسار ن بأحد المسار عن أما ، ي نا است مسار و ن سي رئ

ما ف ن سي ،: الرئ إداري قرار بموجب العام الموظف خدمة اء ان

ون  في ي نا ست المسار أما ، القانون بقوة
ُ
حكما حالةأو

شروط بحكم المسار ذا وفق العام الموظف خدمة ت فت العقد

العقد مدة اء بان أو   .العقد

خدمة اء ان أسباب أحد لبحث الدراسة ذه وجاءت

بالتبعية العام الموظف خدمة اء بان المتمثل و العام الموظف

بالتبعية العامة الوظيفة من بالعزل عرف ما و و ي زا ا كم ل

المسارات أحد تحت ب الس ذا نطوي و ي زا ا كم ل

القانون بقوة و و العام الموظف خدمة اء ان   .ساسية

الدراسة مية   :أ

ا موضوع مية أ من ا مي أ الدراسة ذه ستمد

الوظيفية العلاقة ع ي زا ا كم ا يرتبھ الذي بالأثر المتعلق

الع الوظيفية و العام الموظف ن بھب يتداخل ميدان ذا و ، امة

و العامة الوظيفة تحكم ال عات شر ال مع ي زا ا القانون

تكييف موضوع ا رأس ع اليات ش من كث يث يزال لا الذي

مة جر ان أذا فيما العام الموظف قبل من المرتكب للفعل دارة

سو  ي زا ا كم ا أثر موضوع و ية تأدي مخالفة أم اءجزائية

وما الوظيفية الرابطة ع المسؤولية عدم أو اءة ال أو بالإدانة

دارة موقف اليات و ش من ا غ و داري كم ا ذا إزاء

ا موضوعا سط عند الدراسة ا ناول ست   .ال

ا الي اش و الدراسة داف   :أ

بجميع حاطة محاولة إ الدراسة ذه س

تحكم ال بالتبعيةحوال العام الموظف خدمة اء ان حالة

ساؤلات ال ع ا صل جابة خلال من وذلك ي زا ا كم ل

  :التالية

ً
العام:أولا الموظف خدمة اء لإ شر ال ساس و ما

؟ ي زا ا كم ل   بالتبعية

ً
الموظف:ثانيا خدمة اء لإ ة الصا زائية ا ام ح ما

؟   العام

ً
دارة:ثالثا موقف و قبل ما من المرتكب الفعل تكييف إزاء

العام؟   الموظف

ً
عا العام:را الموظف مع بالتصرف دارة سلطة حدود ما

؟ جزائية مة ر ابھ ارت   عد
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ً
اء:خامسا لإ

ً
ا صا ون ي ح ي زا ا كم ا شروط ما

؟ العام الموظف   خدمة

ً
بحقما :سادسا زائية ا المحاكم عن تصدر قد ال ام ح

دارة موقف وما ، ا عل تب الم ثر و وما ، العام الموظف

؟ ام ح ذه   حيال

ً
عا القانونية:سا الوسائل من العام الموظف استفادة مدى

زائية؟ ا ام ح أثر ل تز ال   العامة

الدراسة   :من

بوصفھ التحلي المن دراستھ الباحث ستخدم

وذلك أدوات من يمتلكھ وما ي القانو العل البحث منا احد

و القضائية ادات ج و القانونية النصوص وصف خلال من

بالتبعية العام الموظف خدمة اء بان المتعلقة ية الفق راء

حوا ا
ً
توصلا ا تحليل و ي زا ا كم ال تحكم ال   ل

شارة بما مع المقارنة نظمة لبعض التطرق إ

مقارن كمن ذلك التوسع دون الدراسة موضوع يخدم

امل   .مت

الدراسة   : محددات

خدمة اء ان موضوع بحث عند الدراسة نطاق يتحدد

المدنية دمة ا بنظام ي زا ا كم ل بالتبعية العام الموظف

رقم ي عات2013لسنة 82رد شر ال إ التطرق دون ،

بنظام يأخذ ي رد شر ال فالن ، خرى ردنية الوظيفية

الدراسة ذه فجاءت الوظيفية عات شر ال ع عدد مقصورة

ن العام ن الموظف ع
ً
تطبيقا ك ونھ المدنية دمة ا نظام

  ردن

الدراسة   :خطة

ساؤلات ع فقدللإجابة ا داف لأ
ً
تحقيقا و الدراسة

التا النحو ع ن مبحث إ ا تقسيم ع   :عملنا

ول الموظف: المبحث خدمة اء لإ ة الصا رائم ا نطاق

  .العام

ول خدمة: المطلب اء لإ ة الصا رائم ا نطاق

العام   .الموظف

ي الثا الموظف: المطلب ابھ ارت من دارة موقف

جزائية مة   .ر

ي الثا ي: المبحث القضا المرجع عن الصادرة زائية ا ام ح

  .المختص

ول المرجع: المطلب عن الصادرة زائية ا ام ح

الوظيفية الرابطة ع ا وأثر المختص ي   .القضا

ي الثا ل:  المطلب تز ال القانونية الوسائل أنواع

وأثر زائية ا ام ح الوظيفيةاثر الرابطة ع   .ا

ول    المبحث

العام الموظف خدمة اء لإ ة الصا رائم ا   .نطاق

تقسيم و يد   :تم

اللازمة الشروط ي رد المدنية دمة ا نظام أورد

المادة نص العامة الوظيفية ن حال) 43(للتع و ، منھ

اء ا
ً
با س ون ي الشروط ذه من شرط أي خدمةتخلف

المادة نصت فقد ذلك ع
ً
وتطبيقا ، العام انھ) د/43(الموظف

جنحة او بجناية وم مح ون ي لا أن التوظيف طالب ط ش

حال و ، العامة داب و خلاق و مانھ و بالشرف مخلة
ً
با س ون ي ذلك فإن ورة المذ رائم ا لأحدى الموظف اب ارت

تناول وقد ، خدمتھ اء ذالإ تنظيم المدنية دمة ا نظام

المادة دمة ا اء أسبابإ من ب المادة) 166( الس منھ) 171( و

.  

خدمة اء لإ ة الصا رائم ا نطاق ع وللوقوف

قبل الموظف فعل تكييف من دارة وموقف العام الموظف

موضوعاتھ إحالتھ لبيان أفردنا فقد المختصة القضائية ة ل

  :التاليةالمطالب

ول خدمة: المطلب اء لإ ة الصا رائم ا نطاق

العام   .الموظف

ي الثا الموظف: المطلب ابھ ارت من دارة موقف

جزائية مة  .ر

ول    المطلب

العام الموظف خدمة اء لإ ة الصا رائم ا نطاق

.  
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ة معا أخرى إ دولة من شر ال الن يختلف

مة جر اب ارت ع يقدم الذي العام الموظف خدمة اء إ أمر

تبعية ة كعقو العزل ع تنص ما عات شر ال فمن ،   1جزائية

تكميلية عات2أو شر ال ي نا ا زاء ل

المصري و الفر ات العقو قانون ذلك ومثال   .3العقابية

ع تنص لم ا فنجد ي رد المشرع خطة عن أما

ا لك العقابية عات شر ال تبعية أو تكميلية ة كعقو العزل

ي رد المدنية دمة ا نظام التا4تناولتھ النحو   :ع

المادة أنھ) و/166(تنصص خدمة: ( ع ت ت

التالية الات ا العام   :الموظف

من. و   ) .الوظيفيةالعزل

المادة تناولت ا) 171(و بقول العزل عزل: ( حالات

التالية الات ا من أي العام من– 1:الموظف عليھ حكم إذا

و الرشوة بالشرف مخلة جنحة أو جناية بأي مختصة محكمة

ثمار اس و مانة استعمال سوء و ر و ال و السرقة و ختلاس

ال ادة الش و بالأخلاق اذبةالوظيفية مخلة أخرى مة جر أي أو

ع– 2. العامة د تز لمدة محكمة من س با عليھ حكم إذا

ا عل المنصوص غ من جنحة أو مة جر إي ابھ لارت ر أش ستة

الفقرة) 1( البند ذه   .)من

                                                        
الف-1 ة بالعقو كذلك س الوصفو ذا ا عل أطلق وقد رعية

عة) التبعية( تا ألا ون ت لا ا ونلأ ت أن يتصور فلا صلية ة للعقو

ثانوي جزاء بمثابة و ، صلية ة العقو مع تفرض أن بد فلا وحيده

ذلك ،انظر صلية ة العقو تدعيم دف س مة ر حامد: ل امل

، و الطبعة ، ات العقو قانون العامة ام ح شرح ، السعيد

، ي الثا الثقا2009صدار دار ص، ، عمان ،  . 650فة
التكميلية- 2 ة زاء: العقو ا توف دف س مة ر ل ثانوي جزاء

ة العقو و صلية ا عقو دون مة ر با مرتبطة و ا ل امل ال

إذا إلا توقع فلا صلية ة للعقو بالإضافة المحكمة ا تق ال

ا ، التبعية ة للعقو
ً
خلافا المحكمة ا ،: نظرنطقت السعيد امل

ص ، سابق  . 650مرجع
ي-3 نا ا كم ا ية ، بوقرط يوسف يعة ر و الصرايرة مص

، ي رد امعة ا دراسات مجلة ، داري التأديب سلطة أمام ي ا ال

المجلد ، القانون و عة الشر ق41علوم م ص1،2014، ،619 . 
ي- 4 رد المدنية دمة ا ع2013لسنة28رقمنظام شور الم

رقم5630الصفحة الرسمية دة ر ا عدد خ5262من تار

29/12/2013 

المشرع طة
ً
وفقا العزل أن الفقھ من جانب رى و

التبع ة العقو بمثابة و ي قراررد عت و ي زا ا كم ل ية
ً
شئا م س ل و

ً
اشفا بالعزل   .5دارة

، الدقة عوزه السابق الفق الرأي أن الباحث رى و

مة ر الموظف اب ارت أثر ع جاء العامة الوظيفية من فالعزل

متعلق مر ذا أن حيث ، المدنية دمة ا نظام لتقدير
ً
وفقا

فقد عية شر ال لأسباببالسياسة تنظيمھ عند المشرع اء قدر إ

يحكم الذي الموظف أن   خدمة

، الوظيفية من عزلھ من بد لا جنائية مة بجر عليھ

حيالھ دارة تملك ولا القانون بقوة
ً
حكما يقع نا العزل وأن

دارة ع وما ، المدنية دمة ا نظام ة تقدير سلطة  ألا إي

اسمھ   إزالة

جداول من
ً
تنفيذا ذا ا تصرف عت و العامة الوظيفة

لا و داري للقرار المقصود بالمع أداري قرار س ل و القانون لأمر

ذا ع العزل بأن والقول ، لغاء قضاء أمام بھ الطعن يقبل

التبعية ة العقو لان ة ال عن
ً
عيدا يعھ ت ة عقو بأنھ ساس

نائية  ا ة للعقو ملازمة ون ت
ً
معا المحكمة ا وتنطق صلية

كم ا   .قرار

أن يت السابقة القانونية النصوص التدقيق و

الوظيفة من للعزل حالات ثلاث حدد قد المدنية دمة ا نظام

ي رد المشرع اعتمد وقد ، جزائية مة جر اب ارت أثر ع العامة

ول ، ن معيار ع رائم ا ذه و : تحديد مةمعيار ر ا صف

ي ،والثا العامة خلاق و بالشرف المخلة نح ا و ناية ا ، :

د تز لمدة س با الموظف ع كم ا و و ة العقو مقدار معيار

ر أش ستة . ع
ً
وفقا الثلاث الات ا ذه بيان ع وسنعمل

التالية   :للفروع

ول بجناية:الفرع العام الموظف ع كم   .ا

يالفرع مخلة: الثا بجنحة العام الموظف ع كم ا

العامة خلاق و   .بالشرف

الثالث د: الفرع تز لمدة س با العامة الموظف ع كم ا

ر أش ستة   .ع

ول    الفرع

بجناية العام الموظف ع كم   ا

                                                        
ص-5 ، سابق مرجع ، بوقرط يعة ر و الصرايره   620مص
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ثلاثة إ مة ر ا جسامة لمعيار
ً
وفقا رائم ا تقسم

نح ا و ناية ا شدفئات ناية ا عت و ، المخالفة و ة

ورة المذ رائم ا ن ب من ع6جسامة ي رد المشرع نص وقد ،

بقولھ التقسيم مخالفة: ( ذا أو جنحة أو جناية مة ر ا ون ت

ا عل عاقب مخالفة حسبما أو جنحية أو جنائية ة عقو القانون

نائية7) ا ات العقو و الشاقةعدام: ( ، شغال و و

شغال و ، د المؤ عتقال و دة المؤقت المؤ عتقال و المؤقتة

ينص8) لم وإذا ،  

شغال ة لعقو ع و ى د د ا ع القانون

سنوات ثلاثة ى د د ا ون ي المؤقت عتقال و المؤقتة الشاقة

سنھ عشرة خمس ع د ا   .9و

لا  للفائدة صياغةوإتماما التدقيق إمعان من بد

المشرع) 171(المادة قال حيث المدنية دمة ا نظام أذا: ( من

مخلة جنحة أو جناية بأي مختصة محكمة من عليھ حكم

العامة... بالشرف خلاق اب) و ارت نا المشرع يقصد ل ف ،

بالشرف مخلة جناية يقصد أم ، تحديد دون جناية أي الموظف

خلا  ؟و العامة   ق

ً
ناحيةوحقيقة من النص صياغة غموض نجد

بالشرف( عبارة نايات) مخلة ا ع ا عطف المشرع قصد ل ف

الصياغة أصول إ الرجوع و ، نح ل فقط ا أورد أم نح وا

وال ان بم اكة الر من الصياغة ذه مثل أن نجد القانونية

صياغة لإعادة بحاجة و و النص تطبيق اك إر ا ع يتولد

قيقيةلاس ا المشرع إرادة الفقھتجلاء من جانب يرى حيث ،

ن داري  ب يفرق لا المدنية دمة ا نظام المشرع أن ي رد

مطلق بلفظ جاء فالمشرع ، أخرى أو والمطلق) جناية( جناية

بالإدانة كم فا ، المشرع عند فرق فلا إطلاقھ ع يجري

الوصف ذات رائم ا من مة إبجر تؤدي ي نا خدمة ا اء إ

العام   .10الموظف

                                                        
الطبعة-6 ، العام القسم ات العقو قانون شرح ، المجا توفيق نظام

، ،2010الثالثة عمان ، الثقافة دار ،46 . 
ا-7 رقم) 55/1( لمادةنص ي رد ات العقو قانون 1960لسنة16من

عديلاتھ  .و
المواد-8 ي) 20-17(نوص رد ات العقو قانون لسنة16رقم.من

عديلاتھ1960  .و
المادة- 9 نص ي) 20( انظر رد ات العقو قانون  .من

اء10 إ ي زا ا كم ا أثر ، ارمھ ال العقيل الرابطةنوفان

امعة ا دراسات مجلة شور م بحث ، العام للموظف الوظيفية

مة ر ا بوصف اعتد قد ي رد المشرع أن ونجد

تنطق ال ة العقو بمقدار س ل و المحكمة ا تنطق ال ي القانو

الموظف فعل أن زائية ا المحكمة ت اعت فإذا ، المحكمة ا

جنائية مة جر ع ينطوي جنا–العام ي القانو ا –يةوصف

العام الموظف عزل كم ا ذا ع تب ي   .فأنھ

من العزل موضوع تناولت ال الدراسات جل ونجد

قد ، بجناية العام الموظف ع كم ا أثر ع العامة الوظيفة

التطرق دون ة العقو بمقدار س ل و بالوصف ة الع أن   تناولت

يدعونا ذا و ، بذاتھ ي القانو الوصف موضوع إإ

ي القانو الوصف يتغ م حول المقام ذا ساؤل طرح

؟ مة ر   ل

بقولھ مر ذا ع ي رد ات العقو قانون : ( نص

المنصوص شد ة للعقو ع د ا ي القانو الوصف عت
ً
قانونا ا أذا( ،11) عل ي القانو الوصف يتغ ة ولا العقو أبدلت

عق ا عل بالأسبابالمنصوص خذ عند أخف ة   .12)المخففة و

مة ر ا أن الذكر سابقة النصوص خلال من م ف و

سباب احد توافر إذا ا وصف يتغ لا ي نا ا الوصف  ذات

سباب و ، اب المخففة ارت وقت تطرأ حالات المخففة

سباب ذه و ، ة العقو تخفيف إ تؤدي مة ر ون ا ت أن أما

ق عأسباب جب و ، القانون
ً
صراحة ا عل النص ورد انونية

، المخففة القانونية بالأعذار س و ، ا خذ الموضوع قا

إ جناية من ا فتقل مة ر ل ي القانو الوصف من غ و

لقا تج ، ة تقدير مخففھ أسباب ون ت وقد ، جنحة

ال سباب س و ة العقو تخفيف ذاالموضوع غ ولا قضائية

مة ر ا وصف من   .13سباب

يرتكب الذي العام الموظف فان سبق ما مجمل ومن

ناية ا تقلب ال المخففة القانونية عذار بأحد نة مق جناية

الوظيفة من العام الموظف لعزل أساسا تص لا جنحة إ

ألا ، بالشرف العامة المخلة رائم ا طائفة من انت وإذا

إما ، ر أش ستة ع د تز ة العقو مدة انت أو ، العامة خلاق

ا فل ي قضا تخفيف ب س نة المق و الموظف ا يرتك ال ناية ا

                                                                                   
المجلد ، القانون و عة الشر علوم ، ،36ردنية ق م ص2009، ،

745-746 . 
المادة-11 ي) 55/2(نص رد ات العقو قانون  .من
المادة-12 ي) 55/3(نص رد ات العقو قانون  .من
السعيد-13 حامد صامل سابق، مرجع ،709 . 
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حد إ ة للعقو ا تخفيف حال ح العام الموظف عزل ثر

ھ نحو ا ة   .العقو

و ير الت أسباب ع كذلك ج التعر من لنا بد ولا

عنعذا ل تز موضوعية أسباب ير الت فأسباب ، المحلة ر

إما ، م التجر صفة صية الفعل أسباب ف المحلة عذار

سا الفارق تمثل و ، عقاب ل من ي ا ا تحل او عفي

ألصفة يرفع لا العذر أن ما   بي

عن ة العقو يرفع انھ مر غاية الفعل عن رمية ا

أن ن ح ، عنالفاعل رمية ا الصفة يخلع ير الت ب س

  .14الفعل

ب س
ً
نا مق جناية الموظف ارتكب فإذا سبق ما وع

، العام الموظف عزل دون يحول ذلك فان ير الت أسباب من

دون يحول لا مر ذا فان محل عذر
ً
نا مق فعلھ ان أماإذا

القانون ام أح وفق الرسمية الوظيفة من   .عزلھ

ا يالفرع   لثا

العامة خلاق و بالشرف مخلة بجنحھ الموظف ع كم   ا

ا عل عاقب حسبما جنحة ا بأ مة ر ا توصف

جنحية ة نحية15عقو ا مة ر ا ة وعقو الغرامة: ، أو س ا
سنوات16 ثلاث لغاية و أسبوع من س ا ون و أما17، ،

دينار ماي إ دنان خمسة من اوح ت ف   . 18الغرامة

ي رد المدنية دمة ا نظام ا يتطل ال نح ا أن إلا

خلاق و بالشرف المخلة نح ا العام الموظف لعزل ب كس

لا بالوصف ة فالع ، ة العقو مقدار عن النظر بصرف ، العامة

ذكرناه ما مراعاة مع ة وبالعقو ير الت بأسباب يتعلق فيما
ً
سابقا

المخففة القانونية   .عذار

حول المقام ذا طرحھ يمكن الذي ساؤل ال أن إلا

، بالشرف المخلة رائم ا أساسھ ع يتحدد الذي المعيار

؟ العامة بالأخلاق المخلة رائم   وا

                                                        
ص-14 ، سابق مرجع ، السعيد  . 692امل
المادة-15 نص ي) 55/1( انظر رد ات العقو قانون  .من
المادة-16 نص ي) 14( انظر رد ات العقو قانون  .من
المادة-17 نص ي) 21( انظر رد ات العقو قانون  من
المادة-18 نص ات) 22( انظر العقو قانون يمن  .رد

من لنا بد لا
ً
سابقا المطروح ساؤل ال ع وللإجابة

عن رائمالبحث ا من النوع ذا أساسھ ع يتحدد معيار

التالية البنود تناولھ يمكن   :والذي

ً
بالشرف: أولا المخلة رائم ا معيار   :تحديد

بالشرف– 1 المخلة رائم ا تحديد ع شر ال   :المعيار

قانون رائم ا ب تبو ع ي رد المشرع اعتاد

المث يل س فع ي رد ات منالعقو ول الباب افرد فقد ال

تحت نطوي و الدولة امن ع تقع ال رائم ل ات العقو قانون

ي الثا الباب افرد كما ، متعددة جرائم رائم ا من النوع ذا

المخلة رائم ل الثالث والباب ، العامة السلامة ع رائم ل

إلاإن ، ي رد المشرع ن و كذا و ، القضائية لمبالإدارة نا

رائم ل مخصص باب ي رد ات العقو قانون أبواب نجد

عرف لم المشرع أن كما ، بالشرف   المخلة

أن الباحث عتقد نا ومن ، بالشرف المخلة رائم ا

تنظيم لغايات الوظيفية عات شر ال إلا ترد لم سمية ال ذه

ال ذه أن تج ست التا و ، ن للموظف الوظيفية ياة سميةا

عات شر ال عن تخرج و الوظيفي ع شر ال ا عل درجت سمية

مة ر با تتعلق ا أ رغم نائية   .ا

المادة نص إ الرجوع دمة) أ/171(و ا نظام من

بالشرف المخلة رائم ا عض ع ينص نجده ي رد المدنية

جرائم و صر ا لا المثال يل س و( ع ختلاس و الرشوة

وا الوظيفية ثمار اس و مانة استعمال وسوء ر و ال و لسرقة

اذبة ال ادة نظام) الش رائم ا من الطائفة ذه ورود ورغم ،

ا اعتماد يمكن انھ إلا ، المثال يل س ع ي رد المدنية دمة ا

و بالشرف المخلة رائم ا عض تحديد شر كسند

ختلا ( جرائم و استعمالالرشوة وسوء ر و ال و السرقة و س

اذبة ال ادة الش و الوظيفية ثمار اس و   ) .مانة

رائم ا ذه ل المدنية دمة ا نظام المشرع ذكر و

غ أخرى جرائم ناك بأن للقول يدعونا المثال يل س ع

ال و بالشرف المخلة رائم ا من ون ت قد ع شر ال ورة المذ

ا أساس عع الوقوف يمكن وال العام الموظف عزل يمكن

القضائية التطبيقات خلال من ا   .ضابط

بالشرف– 2 المخلة رائم ا تحديد ي القضا   :المعيار

محكمة   قرار بالشرف المخلة رائم ل ف عر ورد

رقم ردنية العليا خماسية( 313/1993العدل خ) يئة تار

ا30/12/1993 ف: ( بقول عر ع والقضاء الفقھ استقر



جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- ر4عدد11مجلد عشر2019أكتو ادية ا  السنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
379 

 

ا إل ينظر ال تلك ا أ ع مانة و بالشرف المخلة مة ر ا

كذلك ا أ ع   المجتمع

  

ا مرتكب إ نظر ضعيفو عت إذ ، حتقار و زدراء ن ع

بحسب مة ر ا تمت فإذا النفس يء د الطبع منحرف لق ا

انحراف أو لق ا ضعف عن ا ف ارتكب ال الظروف

أو مخلة الطبع انت ة الس سوء أو وات ال أو وات بالش تأث

من عت فلا ذلك من ء عن تنم لم وان مانة و بالشرف

أو بالشرف المخلة رائم سمية ا ال عن النظر بصرف مانة

القانون  ا ل   ) .المقرر

القضاء   إليھ ب ذ ما إن الفقھ من جانب رى و

لا العامة خلاق و بالشرف المخلة مة ر ل فھ عر داري

المخلة مة ر ا وم مف يحدد ع ما و جامع معيار وضع إ ير

  .19بالشرف

ت   ردنيةومن العليا العدل محكمة طبيقات

ر و ال مة جر ت اعت فقد بالشرف المخلة رائم ا عض تحديد

المخلة رائم ا من ئتمان إساءة و الوظيفة ثمار اس و

  . 20بالشرف

رائم   ا عض العليا العدل محكمة أخرجت وقد

موال شراء مة جر مثل بالشرف المخلة رائم ا وم مف من

اذبةا مصدقة إعطاء مة جر و   . 21لمسروقة

الفق- 3   :المعيار

قاعدة   وضع يمكن لا بأنھ القانون اء فق جل سلم

وجود وعدم ، بالشرف المخلة مة ر ا ا بمقتضا تتحدد عامة

بالشرف المخلة رائم ا أساسھ ع يتحدد حاسم   22. معيار

إ- 4 بالشرف المخلة رائم ا تحديد التعاونمعيار طار

  :الوط

والمجلس   العام من از ج ن ب ما التعاون إطار و

خلاق و بالشرف المخلة رائم ا تحديد ي داب القضا  و

عدم ادة ش ع صول ا من ا مرتكب تحرم ال العامة مانة و

جرائم تدرج بأن نة ال أوصت فقد وميھ ،( مح افة نايات ا

الوا رائم اختصاصا يدخل ما ل و الدولة أمن ع قعة

اع ان ، الوظيفة ثمار واس ، الرشوة وجنح ، الدولة امن محكمة

                                                        
ص-19 ، سابق مرجع ، ارمة ال عقيل  . 747نوفان
رقم- 20 العليا العدل محكمة قرار رقم280/1994تنظر ا قرارا و ،

رقم363/1998 ا قرارا و عدالھ175/1989، مركز شورات  .م
رقم- 21 العليا العدل محكمة رقم313/1993قرار ا وقرار ،411/200

عدالة مركز شورات  .م
22 -، العامة الوظيفة ع ي زا ا كم ا اثر ، عودة أبو فت احمد

، غزة ، ر ز جامعة ، جست ما ص2014رسالة ،27 . 

، الزور ادة ش ، اء ف و رائم ا اختلاق ، والمعلومات قرار

نح ا ، عامة بإدارة خاصة علامة أو ختم تقليد ، اذبة ال ن اليم

طوا استعمال ، ات و بالمس المصدقاتالمتصلة ، مزوره ع

اب أر ع اللسان إطالة ، خاصة أوراق ر و ال اذبة ال

طف ا ، الزنا ، ع   الشرا

  

، ياء ل منافية بصورة المداعبة ، الزواج بقصد ارة الب فض ،

إفشاء الزوجية الرابطة إفساد ، الفجور ع ض ، ا سرار

حتي ، السرقة ، المقامرة ، التجاري إساءةالغش ،  ما) مانة ال

اعتبار رد ون ي أن أو العام العفو أو بالتقادم سقطت قد تكن لم

المادة ام إح مراعاة مع ن م صول)  364،365(الم قانون من

زائية   . 23ا

أعلاه   نة ال من المبذولة ود ل جلال ل ومع

رائم ل عداد عن عبارة د ا ذا بأن عليھ مأخذ المخلةفلنا

ندوا اس الذي المعيار أو ساس بيان دون تحديد بالشرف إليھ

رائم ا من الطائفة   . ذه

تحديد   معاي حول بيانھ سبق ما خلال ومن

رائم ا ذه ن يب لم المشرع أن يت بالشرف المخلة رائم ا
ً
معيارا يضع لم داري القضاء إن كما ، صر ا يل س ع

م و
ً
عجامعا الذي المعيار أن الباحث رى و ، تحديده

ً
عا ا

موضو معيار و بالشرف المخلة رائم ا تحديد يمكن أساسة

ان إذا فيما لتحديد الموضوع لقا تكييفھ مسألة وك م

سات والملا الظروف بحسب بالشرف المخلة رائم ا من رم ا

حسب و متھ ر ابھ ارت عند الموظف أحاطت المجتمعال نظرة

أخلاقھ و قيمھ و تطوره   .و
ً
العامة: ثانيا بالأخلاق المخلة رائم ا   :معيار

بحاث   و الدراسات ع الباحث اطلاع خلال من

المتاح–القانونية أثر-بالقدر ع العام الموظف عزل المتعلقة

و بالشرف المخلة رائم ا ن ب ما تدمج ا أ وجد ي زا ا كم ا

تحديدا لمعيار ا بح عند ا ونجد ، العامة بالأخلاق المخلة رائم

ذات العامة خلاق جرائم تظم ا أ بالشرف المخلة رائم ا

إن عتقد و موفق غ الن ذا أن الباحث رى و ، الموضوع

ومعيار بالشرف المخلة رائم ا تحديد معيار ن ب فارق ناك

بالأخ المخلة رائم ا رائمتحديد ا تحديد فمعيار ، العامة لاق

اد ج يجوز ولا محض شر معيار و العام بالأخلاق المخلة

ي رد المشرع حدد فقد ، النص مورد اد اج فلا ا بتحديد

من ع السا الباب العامة خلاق و بالآداب المخلة رائم ا

ع عتداء جرائم و ي رد ات العقو وجرائمقانون العرض

                                                        
رقم-23 ي رد ي القضا المجلس خ201/ 2/1كتاب  . 22/2/2007تار
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، العامة خلاق و للآداب التعرض جرائم و الفجور ع ض ا

ا ف اد للاج مجال لا و صر ا يل س ع محدده جرائم   .و

  

الثالث   الفرع

ر أش ستة ع د تز مدة س با الموظف ع كم   ا

نيھ   ا رائم ا ات عقو أحدى و س ا ،24إن

بجنحة الموظف ع حكم دفإذا تز لمدة س ا ا عقو انت و

من الموظف عزل كم ا ذا ع تب ي فانھ ر أش ستة ع

قد الة ا ذه المشرع أن ونجد ،
ً
حكما العامة الوظيفية

ر أش ستة ع د تز مدة و ة العقو معيار ع   .اعتمد

إ   ش ان و القديم المدنية دمة ا نظام أن

بثلاثة ة العقو انيحدد و ، العام الموظف لعزل ب كس ر أش

بدال باس المحكمة قيام حال الية إش يث ة للعقو المقدار ذا

س   ا

  

حدد الذي ا ا المدنية دمة ا نظام ظل و انھ إلا ، بالغرامة

، الية ش ذه لبحث مجال فلا ر أش ستة ة العقو مقدار

اس للمحكمة يجوز ال ة العقو لان بالغرامةوذلك ا بدال

اقتنعت إذا ر أش ثلاثة ع د تز لا مدة ص ع كم ا حال

ا أدين ال مة ر ل افية الغرامة ة عقو بأن ،25المحكمة

ثلاثة ع د تز لا ة عقو كم ا ون ي أن تقت نا الة وا

ة العقو تخفيف أسباب من ب س بوجود متعلقة غ رو   .أش

  

ا إما   الموظفش ع كم ا حال تثار ال لية

وأخذت ، ر أش الستة ع ا عقو مدة د تز ة جنحو ة عقو

بالأسباب وعملت المحكمة نحة ا ارتكب من ة لمص المخففة

د تز و ر أش الستة دون لمدة إما نحة ا ة عقو تخفيض ع

س ا بدلت واس ر أش الثلاثة دون أو ، ر أش الثلاثة ع

؟بالغ العام الموظف ع التخفيض ذا أثر فما   رامة

الفقھ   من جانب يرى ساؤل ال ذا ع جابة

وإنما المحكمة تنطقھ الذي كم با س ل ة الع أن داري

الفع س أعملت26با فإذا الفق الرأي ذا تطبيق و ،

  المحكمة

، ر أش الستة دون س ا بتخفيض ة التقدير ا أوصلاحي

بدلت واس ر أش الثلاثة دون و ر أش الستة دون ا تخفيض

العام الموظف عزل دون يحول ذلك فانھ بالغرامة س   .ا

  

                                                        
المادة-24 نص ي) 15(انظر رد ات العقو قانون  .من
المادة- 25 يمن) 27/2( انظر رد ات العقو  قانون
ص-26 ، سابق مرجع ، ارمة ال  . 746نوفان

قديم   قرار إ السابق الفق الرأي ند س و

فيھ جاء الذي الرأي و التفس الذي: ( لديوان الموظف إن

ية من خدمتھ واعتبار عزلھ الذي... يتوجب الموظف ونو ت

أو ر ش مدة س ا بحقھ ا تنفيذ الواجب ائية ال تھ عقو

ب س الغرامة ا تنفيذ الواجب ة العقو انت فإذا أك

غرامة إ س ا ل تحو ا صلاحي المحكمة لا...استعمال

الة ا ذه العزل
ً
مستحقا وم المح الموظف ون ،27) ي

العل العدل محكمة اد اج توافق ديوانو قرار مع ردنية يا

الرأي و   .28التفس

و   التفس ديوان بقرار جاء لما الباحث ام اح ومع

نص أن يرى الباحث فان العليا العدل محكمة اد واج الرأي

قصد) 2/أ/171(المادة ع ة وا دلالة ودال فيھ لما  ناطق

يقول فالمشرع ، محكمة( المشرع من س با عليھ حكم لمدةإذا

ر أش ستة ع د الذي...) تز كم با ة الع إن ذلك من ستفاد و

لمدة س ا ة عقو المحكمة نطقت فإذا ، المحكمة بھ تنطق

ذلك دون إ ة العقو خفضت ثم ومن ر أش ستة ع د تز

كم ا منطوق يؤثر لا ذلك فان تخفيف أسباب لوجوب

ال و انھ حيث ، الموظف عزل عليھ تب وو التطبيقي واقع

ابتداءً الفعل تكييف ع عمل زائية ا المحكمة فان العم

الفقرة تتضمن حيث ، حكميھ فقره وفق ا قرار تصدر ثم ومن

من ب س لوجود ة العقو تخفض ثم ومن كم ا أولا كمية ا

الذي كم ا أن ذلك من م ف و ، ة واز ا التخفيف أسباب

لم س ا و المحكمة بھ التاتنطق و ر أش ستة ع د تز دة

بدلت اس أو ة العقو خفضت لو ح العزل أثره يرتب فانھ

  .بالغرامة

لمحكمة   القضائية ادات ج احد د نؤ ونحن

فيھ جاء الذي و العليا و: ( ... العدل البلدية س رئ صلاحية أن

ن ع آم العزل ة عقو توقيع مختص كمرجع العاصمة

أخلاقيةالموظف بجنحة يدان ع الذي د تز مدة س با أو

توقيع او ا ف لھ خيار لا و مقيده صلاحية ر أش ثلاثة

أخف ة بالغرامةعقو س ا بدل اس لو   ... )  ح

ي الثا   المطلب

جزائية مة ر الموظف اب ارت من دارة   .موقف

                                                        
رقم27 الرأي و التفس ديوان خ1967لسنة) 22(قرار بتار الصادر ،

عدد10/12/1966 ، الرسمية دة ر خ1978ا تار ،16/1/1967،

ص102ص ، سابق مرجع ، ارمة ال نوفان لدى إليھ مشار ،756،

 ) .19(امش
رقم-28 ردنية العليا العدل محكمة عامة(  138/1996قرار ) يئة

خ عدالة16/1/1996تار مركز شورات  .م
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قد   فعل اب ارت ع الموظف إقدام مر ض يف

جزائية مة جر ل ش قد و الوظيفية لواجبات مخالفة ل ش
ً
سليما

ً
تكييفا الفعل ذا تكييف من بد لا الفرض ذا وع

مة جر ل ش أم الوظيفية لواجبات مخالفة عت ان أذا فيما

ثار حيث من بالغة مية أ التكييف ذا ع نطوي و ،  جزائية

رأت  فإذا ، التكييف ع تبة العامالم الموظف فعل أن دارة

، تھ محاس التأدي المسار اتخاذ ا فعل ية تأدي مخالفة ل ش

ق أما الطر أتباع ا فعل جزائية مة جر ل ش الفعل أن رأت إذا

بإحالتھ ي زاء القانو ا لإيقاع المختصة القضائية ة ا إ

من دارة تكييف مرحلة عت نا ومن ، بحقھ ي نا أخطرا

ة خط آثار ا عل تب و ة صعو ا أك و ا أدق و   .المراحل

من   دارة موقف بيان ع سنعمل تقدم لما وإيفاء

تمثل وال مراحل لثلاثة
ً
وفقا جزائية مة ر الموظف اب ارت

ً
وفقا وذلك الموظف فعل من دارة موقف ن تب ال المراحل

التالية   :للفروع

ول مخالفة: الفرع ل ش الفعل أن دارة تكييف مرحلة

الوظيفية   .لواجبات

ي الثا : الفرع
ً
جرما ل ش الفعل أن دارة تكييف مرحلة

ً
  .جزائيا

الثالث ي: الفرع القضا المرجع إ الموظف أحالة مرحلة

  .المختص

ول    الفرع

لواجبات مخالفة ل ش الفعل أن دارة تكييف مرحلة

  . الوظيفية

  

ع ن فيتع العام الموظف من الفعل وقوع حال

مخالفة ع ينطوي ان إذا فيما الفعل ذا تكييف دارة

مة جر انھ أم ية التأدي المسؤولية ضمن يندرج الوظيفة لواجبات

ذا أن نجد حيث ، نائية ا المسؤولية ضمن يندرج جنائية

دارة تقدير يدخل   .التكييف

ال عملية حيثوان ان بم ة الصعو من ذه تكييف

عات أن شر ال صر ا يل س ع محددة رمية ا فعال

إلا ة عقو لا و مة جر لا حيث المشروعية بمبدأ
ً
اما ال العقابية

،   بنص

محددة غ الوظيفية الواجبات أن ن ح

ا تحكم قانونية حدود ا م واحدة ل ول ، الوظيفية عات شر   .ال

مخالفةفإذ بأنھ الفعل تكييف ع دارة عمدت ا

الوظيفية عات شر ال ام أح وفق التأديب مسلك سلكت وظيفية

تكييف وفق الموظف فعل ان أذا أما ، آثار من ا عل تب ي وما

ات ا إ إحالتھ ا عل وجب
ً
جزائيا

ً
جرما ل ش دارة وتقدير

ام أح وفق معھ للتعامل المختصة زائيةالقضائية ا عات شر ال

الوظيفة المخالفة ع بة الم للآثار مغايره آثار عليھ تب ي   .والذي

ة وا الوظيفية المخالفات عض مرأن وحقيقة

مخالفة ا أ ع
ً
سليما

ً
تكييفا ا تكييف للاداره سمح مما

المسار وفق ا مع التعامل إ يصار بالتا و الوظيفة لواجبات

ماالتأدي ا فم زائية ا رائم ا لبعض سبة بال مر كذلك
ً
تكيفا ا تكييف للإدارة يح ي مما وا   و

جزائية مة جر ا أ أساس ع ا مع والتعامل
ً
سليما

المختصة القضائية ات ا إ ا يحيل ثم   .ومن

حيث التكييف ة صعو حال تثور الية ش أن إلا

تتدا ما فعال من ناك المخالفةإن ن ماب ا حدود خل

أضرارا ل ش ال تلك سيما لا زائية ا مة ر ا و ية التأدي

ف ،
ً
مثلا ختلاس مة كجر العام المال

ً
مساسا أو الوظيفة

ن تكيف ع و تنطوي العام بالمال الماسة رائم ا من مة جر ول

مخ ي والثا ، ي رد ات العقو قانون ا عا تتمثلال الفة

عند ق التفر دارة ستطيع فلا ، العام المال حماية مال بالإ

أم وظيفية مخالفة ل ش الموظف فعل ان إذا فيما التكييف

دارة عتقد فقد ، جزائية مة الموظف جر أتاه الذي الفعل إن

مة جر ل ش حقيقتھ و الوظيفة لواجبات مخالفة ألا و ما

والع ، أتاهجزائية الذي الفعل دارة تكييف فقد يح كس

لواجبات مخالفة حقيقتھ و و جزائية مة جر انھ ع الموظف

ع ما م تكييف ل ع ينطوي أن معلوم و وكما ، الوظيفة

آثار عليھ تب ي و مختلفة عات شر لل وم ومح إجراءاتمختلفة

وق التكييف فإذاأخطأتالإدارة ، كذلك ،مختلفة طأ ا عت

تب ي لما المراحل أخطر و م أ من التكييف مرحلة عت لذلك

آثار من ا   . 29عل

ي الثا   الفرع
ً
جزائيا

ً
جرما ل ش الفعل أن دارة تكييف   .مرحلة

الذي   الفعل أن من للإدارة ا ف ن ب ي ال المرحلة و

ساؤل ال و ، جزائية مة جر ل ش الموظف بھ ذاقام المثار

أذا التأديب و التحقيق إجراءات دارة ستمر ل المرحلة

إجراءات عن تتوقف أم جزائية مة جر ل ش فعلھ أن ن تب

؟ القضائية ات ا إ الموظف وتحيل   التأديب

                                                        
القانون. د-29 خاص موضوع مساق محاضرات ، كنعان نواف

العلوم2داري جامعة ، العام القانون الدكتوراه برنامج ،

الدراسية السنة ،  . 2014/2015سلامية
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، الية ش ذه ردنية المدنية دمة ا نظام حسم

المادة نصت أنھ) أ/148(حيث تب: ( ع الأذا المخالفة أن ن

إيقاف تب في ، جزائية مة جر ع تنطوي للموظف  أسندت

الموظف إحالة و ية التأدي أو..... جراءات العام المد إ

يجوز ولا ، المختصة   المحكمة

إي اتخاذ الة ا ذلك ذه بحق تأدي إجراء

يصد أن إ اتخاذه تم إجراء أي ستمرار أو كمالموظف ا ر

قدمت ال زائية ا الدعوى أو وى الش القط ي القضا

  ) ضده

حال دارة ع يتوجب أن السابق النص من ت و

أن
ً
جزائيا

ً
جرما ل ش الموظف عليھ أقدم الذي الفعل ان

القضائية ة ا إ الموظف تحيل و جراءات جميع توقف

قط ي جزا حكم صدور ن   .المختصة

نجده المصري داري القضاء ن إ نظرنا ما وإذا

ية التأدي جراءات اتخاذ ستطيع دارة أن ع مستقر

حال زائية ا المحاكمة يجة ن انتظار دون الموظف ة مواج

اقتنعت و التأدي زاء ا ذا ل للإدارة رة الم سباب توفرت

تھ ع   . 30بالدليل

أن المفيد خلافومن محل انت المسألة ذه أن ش

ن اتجا وفق   31فق

داري الفقھ من جانب يرى دارة:حيث ستمر أن

س تل ا ف و الثابتة رائم ا وخاصة ية التأدي ا إجراءا

عليھ وتوقع تأدي مجلس لھ ل ش و الرشوة مة بجر س التل

ا ات ا إ يحال ثم ومن التأدي زاء المختصةا لقضائية

زائية ا مة ر ا   .للنظر

يرى الفقھ من آخر داري:وجانب عقل ي زا ا أن

التمي من بد لا انھ إلا المخالفة من أو مة ر ا النظر وان

ن حالت ن   : ب

س التل كحالة
ً
ثابتا رم ا ا ف ون ي ال الة ا

العامة الوظيفة ع
ً
حفاظا دارة يمنع ما يوجد فلا مة ر با

                                                        
ص-30 سابق، مرجع ، ارمھ ال العقيل  . 753نوفان
القانون. د-31 خاص موضوع مساق محاضرات ، كنعان نواف

العلوم2داري جامعة ، العام القانون الدكتوراه برنامج ،

الدراسية السنة ،   . 2014/2015سلامية

 

ذه عت و بحقھ ية التأدي جراءات باتخاذ دارة تقوم أن

ناء ست باب من الة   .ا

فتتوقف   س تل حالة ناك تكن لم إذا حالة أما

الموظف وتحيل تظردارة وت المختصة القضائية ات ا إ

دارة تتخذ ثم ومن المحكمة من قط قرار صدور  ن

بحقھ القانونية   .جراءات

الوارد النص أن ي رد داري الفقھ من جانب رى و

المرجع إ الموظف ل تحو حالة عا قد المدنية دمة ا نظام

، دارة قبل من المختص ي لالقضا تحو حالة عا لم ولكنھ

ك تحر أو العدلية الضابطة موظفي قبل من مباشرة الموظف

الية إش فان ثم ومن ، العام المد خلال من مباشرة الدعوى

ذه متصورة زائية ا و ية التأدي جراءات ن ب ما التداخل

الضابطة أفراد يلزم المشرع من تدخل يتطلب ذا و ، الة ا

الالعدلية إبلاغالإدارة زائية ا المحكمة أو العامة النيابة أو

ا أمام يحاكم الموظف بأن الموظف ا إل ت   .32ي

الثالث   الفرع

المختص ي القضا المرجع إ الموظف أحالة   .مرحلة

إحالة   ع دارة ا ف عمل ال المرحلة و

ا نظام حدد وقد ، المختص ي القضا المرجع إ دمةالموظف

المحكمة أو المختص العام المد و و المرجعية ذه المدنية

المحكمة33المختصة أو المختص العام المد تحديد و ،

زائية ا المحاكمات أصول قانون إ الرجوع من بد لا المختصة

اصة ا المحاكم عات شر و ، ي   .رد

  ،
ً
انيا م أو

ً
نوعيا ون ي أن أما نا ختصاص و

أو ناية ا نوع من الموظف قبل من المرتكبة مة ر ا انت فإذا

عام مد إ الموظف فيحال الدولة أمن جرائم نحة ا

إ فتحال ى الك نايات ا من انت وإذا ، الدولة أمن محكمة

و نايات ا من انت أماإذا ، ى الك نايات ا محكمة عام مد

الموظف فيحال خرى نح المنصوصا ختصاص قواعد وفق

زائية ا المحاكمات أصول قانون ا   .عل

أن   دارة ع المدنية دمة ا نظام اوجب وقد

محاضر المختصة المحكمة او المختص العام المد إ تحيل

و وراق افة و الموظف مع أجرتھ الذي داري التحقيق

للتحقيق المتعلقة ندات   .المس

  ول المبحث

                                                        
صنوفان ، سابق مرجع ، ارمة ال  . 753العقيل

ي) أ/148( المادةنص-33 رد المدنية دمة ا نظام  .من
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المختص ي القضا المرجع عن الصادرة زائية ا ام   .ح

المرجع   إ الموظف دارة تحيل أن عد

مة جر نظر اختصاصھ المرجع ذا يباشر ، المختص ي القضا

العام ق ا دعوى ك بتحر العامة النيابة تختص حيث ، الموظف
التحقيق34 أجراء من العامة النيابة تن أن عد و ا، ل ن تب إذا

ي المشت أن ع الدليل يقم لم انھ أو مة جر يؤلف لا الفعل أن

أن ن تب وإذا ، محاكمتھ منع فتقرر رم ا ارتكب الذي و عليھ

أو بالوفاة أو بالتقادم سقط رم إسقاط ا يقرر العام بالعفو

العام ق ا الموظف. 35دعوى اب ارت العامة للنيابة ت ث إذا أما

فأنھ وللفعل نح ا عليھ الظن أو ، نايات ا امھ ا تقرر

ة العقو إيقاع و محاكمتھ لإجراء المختصة المحكمة إ تحيلھ

بحقھ   .36المناسبة

إ   العامة العامة النيابة قبل من الموظف إحالة عد

إما ا حكم وتصدر القضية نظر المحكمة تباشر المختصة  المحكمة

الفعل ثبوت عند عدمبالإدانة أو دلة انتفاء عند اءة ال أو ،

لا أو
ً
جرما يؤلف لا الفعل ان إذا المسؤولية عدم أو ، ا كفاي

ً
عقابا   .37ستوجب

تنق   أحوال ناك أن يت سبق ما مجمل ومن

ع الوقوف يتطلب مما مختلفة ام أح ناك و ، ق ا دعوى بتا

الت للمطالب
ً
وفقا ناولھ ن ما ذا و حالة   :اليةل

ول ي: المطلب القضا المرجع عن الصادرة زائية ا ام ح

الوظيفية الرابطة ع ا وأثر   .المختص

ي الثا ام:  المطلب ح اثر ل تز ال القانونية الوسائل أنواع

الوظيفية الرابطة ع ا وأثر زائية   ا

ول    المطلب

المرجع عن الصادرة زائية ا ام اح وأثر المختص ي القضا

الوظيفية الرابطة   .ع

شقيھ   ي نا ا القانون ي رد المشرع نظم

حدد وقد ، العقاب و م التجر تحكم ال القانونية القواعد

                                                        
المادة-34 رقم) 2(انظر ي رد زائية ا المحاكمات اصول قانون 9من

عديلاتھ1961لسنة  .و
المادة-35 ي) أ/130( انظر رد زائية ا المحاكمات أصول قانون  .من
ن-36 المادت ا) 133( و) 132(انظر المحاكمات أصول يمن رد زائية

. 
المادة-37 ي) 236/2(أنظر رد زائية ا المحاكمات أصول قانون  .من

تب ي لما الدقة غاية خطة وفق نائية ا المسؤولية أحوال

ا القواعد انت وإذا ، فراد بحق ة خط آثار من ا لموضوعيةعل

ذه ف ان بم ور الظ من زاء ا و ليف الت شقي المتعلقة

ا ل المقدر زاء ا مقدار و جرائم عت ال فعال تحدد القواعد

.  

بتعقب المتعلق ي جرا شقھ ي زا ا القانون أما

تؤثر إجراءات ع ينطوي و ف للقضاء ا فاعل وتقديم مة ر ا

الموظف ع كم ا عمسار ام ح ذه تأث ومدى العام

جراءات ذه تناول إ يدعونا مما العامة بالوظيفية علاقتھ

التالية للفروع
ً
وفقا وذلك الفائدة لاكتمال بدقة   :القانونية

ول العامة: الفرع النيابة عن الصادرة القضائية   .القرارات

ي الثا ا: الفرع عن الصادرة القضائية ام نائيةح ا لمحاكم

.  

ول    الفرع

العامة النيابة عن الصادرة القضائية   .القرارات

العام   ق ا دعوى ك بتحر المختصة العامة النيابة

الات ا ببعض مقيده بل مطلقة ست ل الصلاحية ذه أن إلا ،

ا بوصف العامة النيابة أن كما ، صراحة القانون ا عل نص ال

تص المختصة ة مختلفةا
ً
آثارا ترتب مختلفة قرارات ا ع در

ان ف ، ا عل المحال للموظف الوظيفية العلاقة تؤثر ا وجميع

التالية للبنود
ً
وفقا الات ا ذه جميع ناول ن أن

ً
  :لزوما

ً
ة: أولا مواج العام ق ا دعوى ك تحر ع الواردة القيود

الوظيفية الرابطة ع ا أثر و   الموظف

المختصةت   العامة النيابة أن العامة القاعدة فيد

دون تحول قيود ناك أن إلا ، العام ق ا دعوى ك بتحر

ع ناء ست القيود ذه وتمثل ، العام ق ا دعوى ك تحر

العامة   القاعدة

ق با ادعاء أو وى ش تقديم وجوب القيود ذه م أ ومن ،

المت ة ا من طلب أو إذن أو عضال وذلك ضررة

صر ا يل س ع المشرع ا ذكر رائم ا لا38أنواع حيث

ذه وقوع عد ألا الدعوى ذه ك تحر العامة النيابة ستطيع

                                                        
جرائم-38 ،: ( مثل الزنا ، بالذات ق ا يفاء اس ، ية أجن دولة تحق

ديد ال ، المنازل حرمة خرق ، المقصود غ و المقصود يذاء ، السفاح

و صول ن ب حتيال و السرقة مانة، إساءة ، زواج و  ... )الفروع
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وى وى39الش الش ك تحر العامة النيابة ع امتنع فإذا ،

فما ا تقديم عد ا ع التنازل أو ا تقديم عن ا صاح لعزوف

ذه إزاء دارة ؟موقف الة   ا

مر   الدراسات حقيقة و بحاث نجد لم –أننا

للباحث المتاح الموظف-بالقدر خدمة اء إ بموضوع المتعلقة

ذه تناول من جزائية مة بجر عليھ كم ا أثر ع العام

دعوى ك تحر من ع الما القيد وقوع أن الباحث رى و الية ش

تح من دارة يمنع لا العام ق بحقا ية التأدي جراءات ك ر

لواجبات مخالفة ع أفعالھ تنطوي انت حال العام الموظف

لا الموظف أفعال انت حل إما ، جانب من ذا الوظيفية

العام ق ا دعوى أن وطالما الوظيفية لواجبات مخالفة ل ش

يؤثر فلا ا ك تحر من ع ما قيد توافر ب س ا ك تحر يجري لم

الرا   بطةع

، المختصة المحكمة من حكم بإصدار ون ت ة الع لان ، الوظيفية

إجراء لأي أثر فلا المختصة المحكمة من حكم يصدر لم انھ وطالما

العام الموظف خدمة اء إ ع ي   .  جزا

ً
العام: ثانيا ق ا دعوى ك تحر ق ا   :انقضاء

حالات العام ق ا دعوى ك تحر ق ا ينق

وم ، وى الش تقديم ميعاد تقادم و ي المشت وفاة ا م تعددة

وى الش عن التنازل و العام العفو و العام ق ا دعوى تقادم

عض الات ا ذه توافرت فإذا ، المتضرر ق الفر وصفح

العام ق ا دعوى ك تحر من فائدة ناك عود لا رائم ،40ا

الة ا ذه الباحث–و نظر ة وج يمنع–من ما يوجد لا

إذا العام الموظف بحق ية التأدي جراءات ك تحر من دارة

أن حالة أما ، الوظيفية لواجبات مخالفة ل ش فعلھ ان

الذي القرار فان الوظيفة لواجبات مخالفة ل ش لا فعلھ ان

العام ق ا دعوى ك تحر عن بالامتناع العامة النيابة عن يصدر

ل ا إسقاط أوأو وى الش تقادم أو العام العفو أو التنازل أو لصفح

العام للموظف الوظيفة العلاقة يؤثر فلا الدعوى   .تقادم

ً
المحاكمة: ثالثا   :منع

قيام عدم حالة المحاكمة بمنع النيابة قرار ون ي

ن الت ا لتا و مة جر ل ش لا الفعل أن أو من–الدليل

                                                        
39 -، عة الرا الطبعة ، زائية ا جراءات أصول ، نمور سعيد محمد

ص2016 ، عمان الثقافة ا195،دار عد  . وما
40-، زائية ا المحاكمات أصول قانون شرح ، السعيد حامد امل

، الثالثة ص2010الطبعة ، عمان ، الثقافة دار ،104 . 

الباحث نظر ة كفإن-وج تحر دون يحول لا العامة النيابة قرار

مخالفة دارة ل ش الموظف فعل ان إذا التأديب لإجراءات

الوظيفة   . لواجبات

ي الثا   الفرع

نائية ا المحاكم عن الصادرة القضائية ام   .ح

النيابة   قبل من العام الموظف ام ا أو الظن عد

ب ا قرارا العامة النيابة تصدر المحكمةالعامة ع الموظف إحالة

بإجراءات المحكمة س عد و ، مة ر ا بنظر المختصة زائية ا

ا نذكر متعددة بصور ا قرار ون و ، ا قرار تصدر المحاكمة

التالية البنود
ً
  : تفصيلا

ً
بالإدانة: أولا كم   :ا

مخلة   جنحة أو بجناية بالإدانة الموظف حكم إذا

خلاق و ربالشرف أش ستة ع د تز لمدة س با أو العامة

عزل حيث ، الوظيفية العلاقة
ً
أثرا تج ي كم ا ذا فإن

قبل من كم ا ذا ع معقب ولا القانون بقوة
ً
حكما الموظف

الوظيفية شكيلات من الموظف اسم إزالة سوى ا عل فما دارة

الصدد ذا دارة عن يبدر تصرف أي و العامة
ً
تصرفا عت

داري القضاء أمام بت الطعن يقبل لا و القانون كم
ً
تنفيذيا

.  

أن بد لا أثره تج ي ح بالإدانة ي زا ا كم ا أن إلا
ً
قطعيا ون ي وأن ،

ً
قانونا مختصة قضائية ة ج عن صادر ون ي

للطرق نفاذه اس عند
ً
قطعيا كم ا ون و ، للتنفيذ

ً
ا صا

غ أنھ أو ، المدةالطعن فوات حال أو ، بتأصلا للطعن قابل

بت الطعن ع   .41القانونية

بالإدانة   زائية ا المحكمة عن الصادر كم ا تمتع و

إزاء ية يدل با بالإدانة ي زا ا كم ا لان وذلك ، دارة

ك المش ساس ون ي الذي الفعل أن ع قاطعة دلالة

مة ر  ا

المخال و زائية يجوزا فلا ثم ومن ،
ً
فعلا وقع قد ية التأدي فة

بمضمونھ للإدارة تتقيد أن ا وعل عكسھ   . 42أثبات

                                                        
خدمة-41 اء لإ ي القانو النظام ، ي الع ع ما سعد ز العز عبد

، وسط الشرق جامعة ، ماجست رسالة ، العام ،2012الموظف

 . 65ص
ص-42 ، سابق مرجع ، بوقرط يعة ر ، الصرايرة  . 618مص
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  ، مية من غاية لموضوع المقام ذا ش و

بإدانة القط ا حكم تصدر قد زائية ا المحكمة أن حيث

ساؤل لل يدعونا ذا و ، التنفيذ وقف مع ولكن العام الموظف

أثر الوظيفية؟حول الرابطة ة العقو تنفيذ   وقف

وم   مف تناول من لابد ساؤل ال ذا ع جابة و

بيان ثم ومن ، الدراسة حدود يخدم بما ة العقو تنفيذ وقف

التنفيذ وقف ع تب الم   .ثر

كم   ا و ة بالعقو النطق التنفيذ وقف نظام يتمثل

ا تنفيذ بوقف مر مع نظ43بتا وقفوقد نظام ي رد المشرع م

المادة حدود ة العقو ات) 45(تنفيذ العقو قانون من   مكررة

و نايات ا ة العقو وقف نظام تفعيل يجري حيث ، ي رد

نحة ا و نايات ا كم ا ون ي أن ع المخالفات دون نح ا

ھ جواز التنفيذ وقف صلاحية ون وت ، سنة ع د تز لا بمدة

القانونل بموجب محدده شروط توافر حال   .لمحكمة

ديوان أصدر ة العقو تنفيذ وقف تأث مدى و

أنھ مفاده
ً
قرارا ي رد الرأي و الصادر: ( التفس كم ل أثر لا

العام الموظف عزل ع ة العقو تنفيذ   . 44... )بوقف

تنفيذ وقف أثر حول ية الفق راء ت تباي وقد

ة نالعقو اتجا إ العامة الوظيفية من الموظف عزل   :ع

لا ة العقو تنفيذ وقف أجراء أن الفقھ من جانب يرى

لاعتبارات صدر الوقف ذا ون ، العام الموظف عزل يؤثر

العامة الوظيفية ماية س ول عليھ وم المح وان45صية ،

الع لان الموظف عزل يؤثر لا ة العقو تنفيذ كموقف با ة

لم أم الموظف بحق ة العقو نفذت فسواء ة العقو نفيذ ب س ول

لتنفيذ تباعا س ل و ي زا ا كم ل
ً
تباعا الموظف فيعزل تنفذ

ة  العقو

                                                        
43-، العام القسم ات العقو قانون شرح ، ل ا عياذ ،1997محمد

عم الثقافة صدار ،  . 626ان
رقم-44 الرأي و التفس ديوان ع1995لسنة) 9(قرار شور الم

رقم731الصفحة الرسمية مة ر ا عدد  . 4030من
كم-45 ا ب س العام الموظف خدمة اء ان ، العتي ناصر صا

الصفحة ع ت و ال ، قوق ا مجلة شور م بحث ، ي زا ،141ا

خ ص18/2/2004تار ، 172 . 

بقولة المشرع عنھ ع ما ذا و يحكم( ، فبمجرد) أن

ة العقو نفذت سواء القانون بقوة حكما عزلھ وجب عليھ كم ا

تنفذ أملم   .46بحقھ

يق مور منطق أن الفقھ من آخر جانب رى و

العزل قرار تنفيذ وقف
ً
حكما يوجب ة العقو تنفيذ وقف بأن

ي زا ا كم ل
ً
تبعا يصدر   . 47الذي

دمة ا نظام ي رد المشرع أن الباحث رى و

المادة نص ط أش حيث
ً
ا وا ان يصدر) 171(المدنية أن

نائية ا المحكمة من صدورحكم فبمجرد ، العام الموظف بحق

ة ع ولا
ً
حكما الموظف عزل عليھ ترتب الشروط مكتمل كم ا

ة العقو تنفيذ بوقف المحكمة من قرار إصدار تم فيما ذلك عد

العام الموظف عزل يؤثر لا الوقف ذا ف ،.  

ً
المسؤولية: ثانيا وعدم اءة بال كم   :ا

انتفا عند اءة ال كم ا ون ،ي ا كفاي عدم أو دلة ء

ستوجب لا أو
ً
جرما يؤلف لا الفعل ان إذا المسؤولية عدم أو

ً
دون48عقابا تحول لا المسؤولية عدم أو اءة بال كم ا وان ،

فعلھ ان أذا العام الموظف بحق ية التأدي جراءات اتخاذ

الوظيفية لواجبات مخالفة ع   .ينطوي

ي رد المشرع أف كوقد تحر جواز ع
ً
صراحة

اءة بال حكم صدور حال العام الموظف بحق ية التأدي جراءات

المادة نصت حيث العام الموظف بحق المسؤولية عدم ( أو

أنھ) ج/148 أو: ( ع الموظف بإدانة الصادر القرار يحول لا

عدم كم ا أو ضده قدمت ال الدعوى أو وى الش من ئتھ ت

ع إليھمسؤوليتھ اسند محاكمتھ ما منع اتخاذ..... أو دون

النظام ذا ام أح بمقت بحقھ اللازمة ية التأدي   ) .جراءات

ع ردنية العليا العدل محكمة اد اج استقر وقد

اءتھ ب ي زا ا كم ا صدور رغم
ً
يا تأدي الموظف مساءلة جواز

بأنھ قضت لذلك
ً
وتطبيقا ، مسؤوليتھ عدم يجوز (: أو  صدور  لا

                                                        
بالقانون- 46 خاص موضوع مساق محاضرات ، كنعان نواف

العلوم) 2(داري ،جامعة العام القانون الدكتورة برنامج ،

الدرا الفصل ،  . 2014/2015سلامية
ص-47 ، سابق مرجع ، ارمة ال العقيل  . 750نواف
المادة-48 زا) 236/2(أنظر ا المحاكمات أصول قانون يمن رد  .ءية



جتماعية و سانية العلوم والدراسات للأبحاث ية العر المجلة وأبحاث  دراسات

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- ر4عدد11مجلد عشر2019أكتو ادية ا  السنة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
386 

 

من امعة ا س التدر عضو مسؤولية عدم ي زا ا كم ا

بحقھ ية التأدي جراءات اتخاذ دون إليھ ة سو الم مة   .49)ال

ي الثا   المطلب

ا وأثر زائية ا ام ح اثر ل تز ال القانونية الوسائل أنواع

الوظيفية الرابطة   ع

ً
وفقا بالإدانة كم ا بأحدبزوال ي رد المشرع طة

ما ن ب ذه: س نا عن وما عتبار رد و ، العام العفو

ن ب الوظيفية العلاقة ع سباب ذه أثر بيان الدراسة

و سباب ذه بيان ع سنعمل حيث ، دارة و العام الموظف

ن التالي ن للفرع
ً
وفقا الوظيفية العلاقة ع ا   :أثر

ول للموظف: الفرع الوظيفية الرابطة ع العام العفو أثر

  .العام

ي الثا للموظف: الفرع الوظيفية الرابطة ع عتبار رد أثر

  . العام

ول    الفرع

العام للموظف الوظيفية الرابطة ع العام العفو   .أثر

المادة العام العفو ع ي رد المشرع من) 50( نص

ات  العقو رميقانون أ الفعل ع العام العفو وأثر ي رد

جميع بت وتنق الفعل عن رمية ا الصفة محو يتمثل

بالإدانة كم ا ع تبة الم نائية ا العفو50ثار ون ي ولا ،

بقانون  ألا   .العام

قبل من المرتكبة رمية ا فعال شمول حال و

زوال ذلك ع تب في العام بالعفو رميةالموظف ا الصفة

خدمة اء إ ب س عود لا ذلك و العام الموظف عن ا آثار وجميع

الدعوى ان فإذا ،
ً
قائما ي زا ا كم ا أثر ع العام الموظف

العفو فان ، عد ا ك تحر يجري لم العام الموظف بحق زائية ا

ا ك تحر حال و ، ا ك تحر أيإجراء اتخاذ دون يحول العام

أ سوطةبحيث م تزال لا أو التحقيق قيد و قائمة تزال لا أمام ا

حال و ، ا انقضا يرتب العام العفو فان ي زا ا القضاء

وجميع كم ا ذا ل يز العام العفو فان دانھ بالا كم ا صدر

المدنية امات ل دون   .أثاره

                                                        
رقم-49 العليا العدل محكمة خ130/94قرار بتار 13/5/1997الصادر

لسنة ن المحام نقابة مجلة شور الم ص1997، إليھ1308، مشار ،

امش ال ، سابق مرجع ، ارمة ال العقيل نوفان ص) 4(لدى ،743 . 
ص-50 ، سابق مرجع ، ألمجا  . 454نظام

يحول ل المقام ذا المطروح ساؤل ال أن إلا

ا أفعال جراءاتشمول ك تحر دون العام بالعفو العام لموظف

؟ بحقھ ية   التأدي

المادة نص أجاب دمة) ج/148( لقد ا نظام من

الموظف شمول يحول لا بأنھ ساؤل ال ذا ع ي رد المدنية

بحقھ اللازمة ية التأدي جراءات اتخاذ دون العام بالعفو   .العام

ف ناك أن إ ش أن لنا قي العفوو ن ب ما ارق

ل يز العام فالعفو ، عليھ تب الم ثر حيث من اص ا و العام

أثره ينحصر اص ا العفو نما ب الفعل عن رمية ا الصفة

رمية ا الصفة يمس ولا بدال أو التخفيف بالإعفاءأو ة العقو

يؤثر51للفعل لا اص ا العفو أن الباحث يرى عليھ ناءً و ،

الم وانعزل قائمة تزال لا م التجر صفة أن طالما العام وظف

، العام الموظف عزل يؤثر لا ا أوتخفيف ة العقو من عفاء

جنحة أو بجناية
ً
جزائيا

ً
حكما بحقھ يصدر الذي العام فالموظف

ر أش ستة لمدة س با أو العامة خلاق أو بالشرف مخلة

ك ا ذا فان ،
ً
خاصا

ً
عفوا بحقھ عزلوصدر أثره يرتب م

بحقھ اص ا العفو صدور حال ح
ً
حكما العام   الموظف

ي الثا   الفرع

العام للموظف الوظيفية الرابطة ع عتبار رد  .أثر

محو ا م الغرض قانونية وسيلة و عتبار رد عت

من حرمان من عنھ نتج ما ل و بالإدانة ي القضا كم ا آثار

ببعض خالتمتع تار من عليھ وم المح فيصبح المدنية قوق ا

أدانتھ سبق لم وكأنھ جديد ي قانو مركز اعتباره   . 52إعادة

القا   كم ا سقوط عتبار رد ع تب ي حيث

سبة بال ا أثار ومحو أوجناحية جنائية مة جر إي بالإدانة

جرميھ أثار أي و قوق ا من رمان ا ذلك بما للمستقبل

ن53أخرى  نوعي ع عتبار   :ورد

ي القانو عتبار بمجرد: رد القانون بقوة تحقق و

عاد حيث ، القانون ا عل المنصوص القانونية الشروط توافر

                                                        
51-، ألمجا صنظام ، سابق  . 454مرجع
الطبعة- 52 ، ي نا ا القانون فقھ دراسات ، نمور سعيد محمد

، ول صدار ، ص2004و ، عمان الثقافة دار ،406 . 
المادة-53 نص ي) 47/7( أنظر رد ات العقو قانون  .من
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املة ة العقو تنفيذ خ تار من القانون بقوة عليھ وم المح  اعتبار

أو جنائية ة عقو المدة ذه خلال يحكم أخرى مال   .54جناحية

ي القضا عتبار عتبار: رد رد حالة ون و

محدده شروط وفق وذلك ي قضا حكم بموجب عليھ وم للمح

ن واز ا الصلاحيات من ي القضا عتبار رد عت و ، القانون

و نايات ا عتبار رد للمحكمة القانون يج حيث ، للمحكمة

نح   . 55ا

وج   ومن سبق ما مجمل فانومن الباحث نظر ة

بأسباب متعلق غ آثار من عليھ تب ي وما عتبار رد موضوع

عد ألا يبحث لا عتبار رد لان ، العام الموظف خدمة اء ان

بحق ي جزا حكم ناك أن وطالما ، زائية ا ام ح تنفيذ

ذا الموظف نفذ وقد العام   الموظف

  

آثاره رتب قد كم ا ذا فان كم الوظيفيةا من الموظف عزل

لا أم اعتباره إليھ رد إذا فيما ذلك عد ة ع ولا ،   .العامة

بإعادة متعلق أمر عتبار رد موضوع أن الباحث رى و

من الموظف عزل فإذا ، العامة بالوظيفية الموظف ن عي

ب س ل يز عتبار رد فان ، اعتباره إليھ ورد العامة الوظيفية

عي إعادة المادةعدم نصت حيث ، العامة الوظيفية ( نھ

بأنھ) د/171 المدنية دمة ا نظام ن: ( من عي إعادة يجوز لا

عزل الذي الديوان... الموظف س رئ بموافقة يجوز أنھ ألا

للبند
ً
وفقا عزل الذي للموظف الفقرة) 2(السماح من) أ(من

رد أو العام بالعفو شمولھ تم من أو المادة بالتقدمذه اعتباره

المدنية دمة ا   ) .للعمل

المعزول   الموظف أن ورة المذ المادة نص من م ف و

الوظائف نھ عي إعادة يجوز بأنھ عتبار رد من ستفيد

القانون ا حدد ال الشروط وفق   .العامة

أتمام   باب من ومن أخر نوع ناك أن إ ش الفائدة

و  عتبار رد يجوزأنواع حيث ، التأدي عتبار برد عرف ما و

عد اعتباره إعادة أجل من للقضاء
ً
طلبا يقدم أن للموظف

تضمن الذي التأدي القرار خ تار من معينة زمنية ة ف انقضاء

ولكن ، الوظيفية من   عزلھ

                                                        
ص-54 ، سابق مرجع ، نمور سعيد  .431محمد
مرجع-55 ، نمور سعيد صمحمد ،  . 417سابق

استعادة حق لھ يتولد أن عي لا التأدي عتبار إعادة

انھ إلا الوظيفيةوظيفتھ ن التعي بطلب بالتقدم لھ سمح

  . 56العامة

اتمة   ا

الموظف لعزل شر ال ساس الدراسة ذه تناولت

ة الصا زائية ا ام ح ت ي و ي زا ا كم ا أثر ع العام

عن الصادرة زائية ا ام ح أنواع و ، العام الموظف لعزل

الرابطة ع ا أثر و زائية ا دارةالمحاكم وموقف ، الوظيفية

و زائية ا ام ح أثر ل تز ال القانونية الوسائل وأثر ، ا م

فقد الدراسة موضوعات خلال ومن ، الوظيفية الرابطة ا أثر

التا النحو ع ا ي ن التوصيات و النتائج من لمجموعة   :توصلت

  :النتائج

ً
ينطوي:أولا ان إذا فيما العام الموظف لفعل دارة تكييف أن

من جزائية مة جر ل ش انھ أو الوظيفية لواجبات مخالفة ع

لذلك بالتكييف دارة تخطأ أن المتصور ومن ، ان بم ة الصعو

، المراحل أخطر و أصعب من التكييف مرحلة   عت

ً
المرتكب:ثانيا الفعل أن للأداة ت ث العامإذا الموظف قبل من

جراءات مباشرة القانون بقوة ا عل فيمنع ،
ً
جزائيا

ً
جرما ل ش

العام الموظف أحالة دارة وع ، ا ف الس عة متا أو التاديبة

ي القضا المرجع إ بالفعل المتعلقة ندات المس و المحاضر وجميع

  .المختص

ً
ا:ثالثا الموظف خدمة اء ان أسباب حكممن صدور و لعام

أو العامة خلاق و بالشرف مخلة جنحة أو بجناية بحقھ ي قضا

من ب الس ذا عرف و ، ر أش ستة ع د تز لمدة س با

حال العزل قع و ، بالعزل العام الموظف خدمة اء إ أسباب

سلطة أي دارة تملك لا و القانون بقوة
ً
حكما ب الس ذا توافر

حيال ة الطعنتقدير يقبل لا تنفيذه ا ع يبدر تصرف وأي ، ھ

داري القضاء أمام   .بھ

ً
عا ون:را ت ال العام الموظف لعزل ة الصا ام ح أن

ن أ الوصف ذات و ي نا ا الوصف ذات رائم انت ا إذا

المشرع اعتمد وقد ، العامة خلاق و بالشرف المخلة نح ا من

النوع كماذا ، مة ر ل ي زا ا الوصف ع رائم ا من

حال العزل ب كس ة العقو مقدار بمعيار ي رد المشرع اخذ

ر أش الستة ع د تز لمدة س با الموظف ع   .حكم

                                                        
ص-56 ، سابق مرجع ، نمور سعيد  . 414محمد
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ً
رائم:خامسا ا ية ما لتحديد ع ما و جامع معيار يوجد لا

ي قضا موضو معيار و المعيار وان ، بالشرف مرتبطالمخلة

المرتكبة نحة ا انت إذا ما تحديد الموضوع قا بتقدير

رائم ا أما ، بالشرف المخلة نح ا من العام الموظف قبل من

معيار و ا تحديد المعيار فان العامة داب و بالأخلاق المخلة

المخلة رائم ا ع ي رد ات العقو قانون نص حيث ، شر

  .العامةبالاختلاق

ً
خذ:سادسا يؤثر تنفيذ لا وقف أو القضائية المخففة بالأسباب

و ير الت أسباب تؤثر نما ب ، العام الموظف عزل ع ة العقو

العام الموظف عزل ع المخففة و المحلة القانونية   عتذار

الموظف ألا بحق ية التأدي جراءات اتخاذ دون تحول لا ا أ

إذا الوظيفيةالعام لواجبات مخالفة ع فعلھ   .انطوى

ً
عا المسؤولية:سا عدم أو اءة بال كم ا و المحاكمة منع قرار أن

انھ ألا ، العام الموظف عزل دون فيحول أثرة تج ي العام العفو أو

أذا العام الموظف بحق ية التأدي جراءات اتخاذ دون يحول لا

لواجب مخالفة ع ينطوي فعلھ الوظيفيةان   . ات

  :التوصيات

ً
المعنية:أولا ة دار ة ا يحدد أن داري المشرع ع نتم

ة إدار مخالفة ل ش فعلھ ان إذا فيما الموظف فعل أو بتكييف

ذات ات ا من ة ا ذه ون ت أن ع ، جزائية مة جر

بإعمال ض لا و رائم ل ي القانو بالتكييف العلم و الدراية

وذلك القضائية السلطة و دارة ن ب ما الشأن ذا الشراكة

مما ن العامي ن الموظف لأفعال اطئ ا التكييف لوقوع
ً
تفاديا

دارة ة مص ع سواء
ً
سلبا ن يؤثر الموظف ة مص   .أو

ً
ثر:ثانيا ن تب قانونية قواعد يضع أن ي رد بمشرعنا بب

الو  الرابطة ع تب أوالم ة العقو بتخفيف كم ا حال ظيفية

وى الش عن التنازل أو التقادم ب س ا انقضا أو ا تنفيذ وقف

ع ا أثر و اص ا العفو حالة ع والنص ، ا ع صفح عند أو

من قيد توفر حالة بوضوح موقفھ ن يب وان الوظيفية الرابطة

ا عض العام ق ا دعوى ك للتحر عة الما رائمالقيود

الوظيفية الرابطة ع القيود ذه أثر   .  ومدى

  المراجع

  :الكتب

، ات العقو قانون العامة ام ح شرح ، السعيد حامد امل

ي الثا صدار ، و عمان2009الطبعة ، الثقافة دار ،.  

الطبعة ، زائية ا المحاكمات أصول قانون شرح ، السعيد حامد امل

، عمان2010الثالثة ، الثقافة دار ،.  

، عة الرا الطبعة ، زائية ا جراءات أصول ، نمور سعيد محمد

عمان2016 الثقافة   ،دار

، و الطبعة ، ي نا ا القانون فقھ دراسات ، نمور سعيد محمد

، صدار عمان2004ول الثقافة   .دار

الق ات العقو قانون شرح ، ل ا عياذ ،محمد العام دار1997سم ،

عمان   الثقافة

الطبعة ، العام القسم ات العقو قانون شرح ، المجا توفيق نظام

، عمان2010الثالثة الثقافة دار ،.  

امعية ا الرسائل و   :بحاث

رسالة ، العامة الوظيفة ع ي زا ا كم ا اثر ، عودة أبو فت احمد

غزة ، ر ز جامعة ،   .2014،ماجست

الموظف خدمة اء لإ ي القانو النظام ، ي الع ع ما سعد ز العز عبد

، وسط الشرق جامعة ، ماجست رسالة ،   .2012العام

ي زا ا كم ا ب س العام الموظف خدمة اء ان ، العتي ناصر صا

الصفحة ع ت و ال ، قوق ا مجلة شور م بحث خ141، تار ،

18/2/2004.  

ي ا ال ي نا ا كم ا ية ، بوقرط يوسف يعة ر و الطراونھ مص

علوم ، ردنية امعة ا دراسات مجلة ، داري التأديب سلطة أمام

المجلد ، القانون و عة ق41الشر م ،1،2014.  

اء إ ي زا ا كم ا أثر ، ارمھ ال العقيل الوظيفيةنوفان الرابطة

، ردنية امعة ا دراسات مجلة شور م بحث ، العام للموظف

المجلد ، القانون و عة الشر ،36علوم ق م ،2009.

 


