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  اݍݨزائر ࡩʏ النقاȌي لݏݰق القانوɲي النظام

The legal system of the union right in Algeria  
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  :مݏݵص

يكȘؠۜܣࢫمبدأࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫأɸميةࢫخاصةࢫࢭʏࢫالȘشرʉعࢫالنقاȌي،ࢫحيثࢫيرتكزࢫاݍݰـقࢫالنقـاȌيࢫعڴـʄࢫمحـورʈنࢫɸمـاࢫاݍݰرʈـةࢫ           

النقـــاȌيࢫمـــنࢫأɸـــمࢫالضـــماناتࢫالقانونيـــةࢫالۘـــܣࢫتخـــولࢫالنقابيــةࢫوممارســـةࢫاݍݰـــقࢫالنقـــاȌي،ࢫوʉعت؄ـــفࢫإقـــرارࢫالمشـــرعࢫاݍݨزائـــريࢫاݍݰـــقࢫ

للعمــالࢫوأܵـــݰابࢫالعمــلࢫتأســـʋسࢫمنظمــاتࢫنقابيـــةࢫبɢــلࢫحرʈـــة،ࢫودونࢫإذنࢫمــنࢫالســـلطاتࢫالمختصــةࢫللـــدفاعࢫعــنࢫمصـــاݍݰɺمࢫ

  .الماديةࢫوالمعنوʈة

  .اݍݰقࢫالنقاȌي،ࢫالدفاع،ࢫالمشرعࢫاݍݨزائري،ࢫالنصوص،ࢫالممارسةࢫ:الɢلماتࡧالمفتاحية

Abstract: 

        The principle of freedom of association is of particular importance in unions’ 
legislation. The right to unions is based on two axes: freedom of association and 
the exercise of the union’s right. The enactment of the Algerian legislator of the 
right of union is one of the most important legal guarantees allowing workers and 
employers to form union organizations freely and without the authorization of the 
competent authorities, in order to defend their financial and moral interests. 

Keywords: right to organize; defense; Algerian legislator; texts; exercise. 

  :مقدمة

ࢫالۘܣࢫ حق   ࢫכساسية ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫالنقابات تأسʋس

جاءࢫ نصتࢫعلٕڈاࢫالقوان؈نࢫالدولية،ࢫوأكدٮڈاࢫالȘشرʉعاتࢫالوطنية،إذ

ɸذاࢫاݍݰقࢫȊعدࢫتدافعࢫقويࢫوصراعࢫمرʈرࢫخاضتھࢫالطبقةࢫالشغيلةࢫ

خاصةࢫࢭʏࢫأوروȋا،ࢫوالفضلࢫيرجعࢫخاصةࢫإڲʄࢫروادࢫاݍݰركةࢫالنقابيةࢫ

ࢫ19أɲشأࢫالنقاباتࢫب؈نࢫأواخرࢫالقرنࢫال؄فيطانيةࢫالذينࢫɠانواࢫأولࢫمنࢫ

عندماࢫɠانتࢫالرأسماليةࢫالصاعدةࢫȖشقࢫطرʈقɺاࢫبصرامةࢫولاࢫȖعرفࢫ

ࢫטع؅فافࢫ ࢫبدأ ࢫفقد ࢫواستغلالɺم، ࢫɸضمࢫحقوقࢫالعمال ʏࢫࢭ الرحمة

،ࢫثمࢫتواڲʄࢫ1848وࢭʏࢫفرɲساࢫسنةࢫࢫ1871الرس׿ܣࢫبالنقاباتࢫࢭʏࢫسنةࢫ

  .)1(טع؅فافࢫȊعدࢫذلكࢫࢭʏࢫأورȋاࢫࢫوغ؈فɸاࢫمنࢫبلدانࢫالعالم

ࢫمكرساࢫحقࢫ     ࢫالعال׿ܣࢫݍݰقوقࢫלɲسان كماࢫجاءࢫלعلان

العمالࢫࢭʏࢫالعملࢫالنقاȌيࢫوالتمثيلࢫوالمشاركةࢫالعماليةࢫطبقاࢫلنصࢫ

ࢫ ࢫࢫ23المادة ࢫتنصࢫ04فقرة ࢫاɲشاءࢫ:" ...الۘܣ ʏࢫࢭ ࢫܧݵص ࢫɠل حق

ࢫحمايةࢫ ࢫاجل ࢫمن ࢫالٕڈا ࢫوטنضمام ࢫךخرʈن ࢫمع النقابات

  .)2("مصاݍݰھ

ࢫالسيا؟ۜܣࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫبالمطلب ࢫمرتبطة ࢫنقابية ࢫاݍݨزائرࢫحركة ࢫعرفت لقد

ࢫاݍݰربࢫ ࢫالمتمثلة ࢫالوطنية ࢫالقضية ࢫعن ࢫالدفاع ʏࢫࢭ المتمثل

ࢫاݍݨزائرʈ؈نࢫ ࢫللعمال ࢫالعام ࢫטتحاد ࢫنقابة ࢫتأسست ࢫفقد التحرʈرʈة،

ࢫالنقاȌيࢫ بقيادةࢫالشɺيدࢫعʋساتࢫإيديرࢫوتجسدࢫالتلازمࢫب؈نࢫالكفاح

ࢫإضراب ʏࢫࢭ ࢫالوطۚܣ ࢫالمسݏݳ ࢫɠانࢫوالكفاح ࢫالذي ࢫاݍݰدث ࢫɸذا ،

ࢫلسيادٮڈاࢫ ࢫاݍݨزائر ࢫاس؅فجاع ࢫȊعد ࢫأنھ ࢫللثورة،إلا ࢫحاسما منعرجا

ࢫטستقلاليةࢫ ࢫعن ࢫالدفاع ࢫعن ࢫاع؅فاضا ࢫالنقابية ࢫاݍݰركة عرفت

ࢫالدولةࢫ ࢫأن ࢫرغم ࢫالنقابية، ࢫوالتعددية ࢫالتنظيم ࢫوحق النقابية

ࢫوذلكࢫ ࢫللعمل، ࢫالدولية ࢫטتفاقيات ࢫأغلب ʄࢫعڴ ࢫصادقت اݍݨزائرʈة

ࢫسيا ࢫتبۚܣ ࢫقبلࢫȊسȎب ࢫما ࢫف؅فة ࢫטش؅فاكية ࢫوכفɢار ࢫכحادية سة

،ࢫعرفتࢫاݍݨزائرࢫمرحلةࢫجديدةࢫتمثلتࢫࢭʏࢫטنفتاحࢫالسيا؟ۜܣࢫ1989

  .)3(اɲعكسࢫعڴʄࢫاݍݰركةࢫالنقابية

ʏࢫࢭ ࢫالمتمثل ʏࢫالتاڲ ࢫלشɢال ࢫي؄فز ࢫالطرح ࢫɸذا ࡧتكرʉسࡧ: ضمن مدى

ࡧالۘܣࡧ ࡧوماࡧۂʏࡧاݍݰماية ࡧاݍݨزائري ࡧࡩʏࡧالȘشرʉع ࡧاݍݰقࡧالنقاȌي مبدأ

  وفرɸاࡧلھ؟

  المبحثࡧכول 

  مفɺومࡧاݍݰقࡧالنقاȌيࡧوالتكرʉسࡧالقانوɲيࡧلھ

ࢫɠلࢫ ࢫمثل ࢫووطنية ࢫدولية ࢫقانونية ࢫبحماية ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق يحظى

ࢫاݍݰرʈةࢫ ࢫبمبدأ ࢫعرّف ࢫالزمن ࢫمرور ࢫومع ࢫכخرى ࢫלɲسان حقوق

ࢫטع؅فافࢫ ࢫوࢫɸذا ࢫالقانونية، ࢫبالܨݵصية ࢫلھ ࢫاع؅فف ࢫحيث النقابية

ࢫ ࢫالȘشرʉع ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫمنصوص ࢫأقرࢫ) כول ࢫالمطلب( القانوɲي كذلك

ࢫوࢫ ࢫمواده، ࢫعدة ʏࢫࢭ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫ ࢫممارسة ࢫ ࢫاݍݨزائري الدستور

بالاسȘنادࢫإڲʄࢫالمبادئࢫالعامةࢫالواردةࢫفيھ،ࢫفإنࢫכمرࢫاقتغۜܢࢫإصدارࢫ

ࢫالنقاȌيࢫࢫࢫࢫ ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫلكيفيات ࢫمنظمة ࢫو ࢫمتعلقة قوان؈ن

 ).المطلبࢫالثاɲي(
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  المطلبࡧכول 

  مفɺومࡧاݍݰقࡧالنقاȌي

  الفرعࡧכول 

 )4(النقابةȖعرʈفࡧ

ࢫأٰڈا     ʄࢫعڴ ࢫȖعرʈفɺا ࢫيمكن ࢫللنقابة ࢫالقانوɲي تلكࢫ:" المعۚܢ

المنظمةࢫالۘܣࢫتتɢونࢫبطرʈقةࢫحرةࢫمنࢫجماعةࢫمنࢫالعمالࢫلتمارسࢫ

ࢫبالمنازعةࢫ ࢫوالوطۚܣ ࢫالم۶ܣ ࢫالصعيد ʄࢫعڴ ࢫعٔڈم ࢫوالتعب؈ف أحوالɺم

  .)5(والمساɸمة

ࢫبذكرࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫواكتفى ࢫللنقابة ࢫȖعرʈفا ࢫʇعط ࢫفلم ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع أما

ࢫ02العمالࢫوأرȋابࢫالعملࢫࢭʏࢫتɢوʈٔڈاࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫالمادت؈نࢫࢫحق

ࢫࢫ03و ࢫالقانون ࢫ ࢫࢫ14- 90من ʏࢫࢭ يتعلقࢫࢫ1990جوʈليةࢫ2مؤرخ

  .)6(بكيفياتࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي

  Ȗعرʈفࡧحقࡧإɲشاءࡧنقابات: أولا

مصݏݰةࢫذاتࢫقيمةࢫمعنوʈةࢫ:"يمكنࢫȖعرʈفࢫحقࢫإɲشاءࢫنقاباتࢫبأنھ

عࢫألاࢫوۂʏࢫالعمالࢫوأܵݰابࢫيمنحɺاࢫالقانونࢫلفئةࢫمعينةࢫمنࢫالمجتم

ࢫبصلاحيةࢫتمثيلࢫالعمالࢫوالدفاعࢫ العمل،ࢫتتأثرࢫɸذهࢫالفئةࢫبموجبھ

  . )7(عنࢫمصاݍݰɺم

  أɸدافࡧالنقابة: ثانيا

ʏࢫتحقيقࢫمايڴʄٮڈدفࢫالنقابةࢫإڲ:  

ࢫوالتعب؈فࢫࢫ- ࢫأحوالɺم ࢫوترقية ࢫوأعضا٬ڈا ࢫالعمال ࢫمصاݍݳ ࢫعن الدفاع

 .عٔڈم

ࢫࢫ- ࢫوالمعنوʈة ࢫالمادية ࢫاݍݰقوق ࢫعن ࢫاݍݰقوقࢫالدفاع ࢫعن ࢫأي للعمال

ࢫالعمل،ࢫ ࢫساعات ࢫכجور، ʏࢫࢭ ࢫأساسا ࢫالمتمثلة ࢫوטجتماعية المɺنية

 .إݍݸ...ظروفࢫالعملࢫالمɺنيةࢫالܶݰية،ࢫطبࢫالعمل

  الفرعࡧالثاɲي

  الܨݵصيةࡧالقانونيةࡧللنقابة

ࢫماࢫ ࢫوɸو ࢫالɢاملة ࢫالقانونية ࢫالمعنوʈة ࢫبالܨݵصية ࢫالنقابة تتمتع

،ࢫو؅ʈفتبࢫعڴʄࢫטع؅فافࢫ)ʇ)8سمحࢫلɺاࢫبمباشرةࢫمɺامɺاࢫبحرʈةࢫوفعالية

ʏاࢫباݍݰقوقࢫالܨݵصيةࢫوۂɺةࢫتمتعʈللنقابةࢫبالܨݵصيةࢫالمعنو:  

  טسم: أولا

ࢫأعضاؤɸاࢫ     ࢫيختاره ࢫاسم ࢫتحمل ࢫأن ࢫنقابة ࢫɠل ࢫحق من

ࢫو ࢫتɢوʈٔڈا ࢫوقت ࢫכسا؟ۜܣ،ࢫ المؤسسون ࢫقانوٰڈا ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ينص

وʈتضمنࢫɸذاࢫטسمࢫعادةࢫمɺنةࢫכعضاء،ࢫوʈجوزࢫȖغي؈فهࢫبقرارࢫمنࢫ

ࢫالع ࢫالفقرةࢫاݍݨمعية ʏࢫࢭ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫعليھ ࢫنص ࢫما ࢫوɸذا امة

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ࢫمن ʄࢫࢫ21כوڲ ࢫقانون ࢫبكيفياتࢫࢫ14-90من المتعلق

يجبࡧأنࡧيذكرࡧالقانونࡧכسا؟ۜܣࡧ" :ممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫعڴʄࢫأنھ

ࡧالتالية ࡧכحɢام ࡧالبطلان ࡧطائلة ࡧتحت ࡧالنقابية، ... للتنظيمات

  ..".سميتھࡧومقره

  الموطن: ثانيا

ࢫالنظ     ࢫيتع؈نࢫيحدد ࢫوɸو ࢫالنقابة ࢫموطن ࢫכسا؟ۜܣ ام

بالمɢانࢫالذيࢫيوجدࢫفيھࢫمركزࢫإدارٮڈاࢫوɸوࢫبمثابةࢫالمقرࢫالدائمࢫالذيࢫ

ࢫمجلسࢫ ࢫاɲعقاد ࢫفيھ ࢫوʈتم ࢫأɲشطْڈا ࢫمختلف ࢫالنقابة ࢫفيھ تمارس

ࢫمقرࢫ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫسماه ࢫما ࢫوɸو ࢫالعمومية ࢫوجمعيْڈا إدارٮڈا

المتعلقࢫࢫ14-90 منࢫقانون ࢫ01الفقرةࢫࢫ21التنظيمࢫالنقاȌيࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

  .بكيفياتࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي

  כɸلية:ثالثا

ي؅فتبࢫعڴʄࢫثبوتࢫالܨݵصيةࢫالقانونيةࢫللنقابةࢫטع؅فافࢫ  

ࢫوتحملࢫ ࢫاݍݰقوق ࢫلكسب ࢫالصلاحية ࢫأي ࢫالوجوب ࢫبأɸلية لɺا

  .)9(טل؅قامات،ࢫولكٔڈاࢫآليةࢫمقيدةࢫبمبدأࢫالتخصيص

ࢫ   ࢫالمادة ࢫنص ࢫࢫ16وحسب ࢫقانون المعدلࢫࢫ14-90من

ࢫ12-96والمعدلࢫوالمتممࢫبموجبࢫכمرࢫرقمࢫࢫ31- 90القانونࢫبموجبࢫ

تكȘسبࢫالمنظمةࢫالنقابيةࢫالܨݵصيةࢫالمعنوʈةࢫࢫ1996جوانࢫࢫ10ࢭʏࢫ

 .أعلاهࢫ08وכɸليةࢫالمدنيةࢫبمجردࢫتأسʋسɺاࢫوفقاࢫللمادةࢫ

    ʏمكنࢫالقيامࢫبماࢫيڴʈو:  

ࢫالمدɲيࢫ - ࢫللطرف ࢫالمخصصة ࢫاݍݰقوق ࢫوممارسة التقاعۜܣ

ࢫ ࢫالقضائية ࢫاݍݨɺات ࢫلɺاࢫلدى ࢫوقاǿع ࢫعقب والمختصة

ࢫأعضائھࢫ ࢫبمصاݍݳ ࢫأضرارا ࢫوأݍݰقت ࢫ٭ڈدفھ علاقة

 .الفرديةࢫأوࢫاݍݨماعيةࢫالماديةࢫوالمعنوʈة

 .تمثيلࢫالعمالࢫأمامࢫɠلࢫالسلطاتࢫالعموميةࢫ -

 إبرامࢫعقدࢫأوࢫاتفاقيةࢫأوࢫاتفاقࢫلھࢫعلاقةࢫ٭ڈدفɺاࢫ -

اقتناءࢫأملاكࢫمنقولةࢫأوࢫعقارʈةࢫمجاناࢫأوࢫبمقابلࢫلممارسةࢫ -

ࢫالمنصو  ࢫونظامھࢫالɴشاط ࢫכسا؟ۜܣ ࢫقانونھ ʏࢫࢭ ࢫعليھ ص

ʏالداخڴ. 

ࢫالمعنوʈةࢫ ࢫبالܨݵصية ࢫטع؅فاف ࢫɸذا ࢫنتائج ࢫعن وأما

ࢫتتɢونࢫ ࢫلأٰڈا ࢫاݍݵاص ࢫأܧݵاصࢫالقانون ࢫفɺوࢫأٰڈاࢫȖعت؄فࢫمن للنقابة

بإرادةࢫأفرادࢫالمɺنةࢫولاࢫتتدخلࢫالدولةࢫࢭʏࢫإɲشا٬ڈاࢫأوࢫȖعي؈نࢫالقائم؈نࢫ

ࢫتت ࢫولا ࢫالموظف؈ن، ࢫصفة ࢫلɺم ࢫتثȎت ࢫولا ࢫإرادٮڈا، ʄࢫالنقابةࢫعڴ متع

  .بحقوقࢫأوࢫامتيازاتࢫالسلطةࢫالعامة

ࢫالعام،ࢫ ࢫالقانون ࢫلقواعد ࢫالنقابات ࢫخضوع ࢫعدم ࢫذلك ʄࢫعڴ و؅ʈفتب

ࢫلكنࢫ ࢫالعادي، ࢫالقضاء ࢫلاختصاص ࢫالقانونية ࢫعلاقاٮڈا ʏࢫࢭ وتخضع

 .)10(أموالɺاࢫۂʏࢫأموالࢫعامةࢫتفرضࢫعلٕڈاࢫرقابةࢫمنࢫالدولة

  المطلبࡧالثاɲي

 القانوɲيࡧاݍݨزائري تكرʉسࡧاݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧالنظامࡧ

  الفرعࡧכول 

  اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧالدسات؈فࡧاݍݨزائرʈة

لقدࢫاɸتمࢫالمؤسسࢫالدستوريࢫاݍݨزائريࢫبحمايةࢫحقوقࢫ    

לɲسانࢫوحرʈاتھࢫכساسية،ࢫومنࢫبئڈاࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫوטع؅فافࢫبھࢫ
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ࢫأنࢫ ࢫعلما ࢫبحتة، ࢫإيديولوجية ࢫلنظرة ࢫووفقا ࢫمتفاوتة ࢫبصور لكن

  . الدستورࢫمصدرࢫداخڴʏࢫلݏݰرʈةࢫالنقابية

  )11(1963اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡧفيدستور : أولا

ࢫتبعاࢫ   ࢫوذلك ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫالدستور ࢫɸذا ࢫكرس لقد

ࢫلعبتھࢫ ࢫالذي ࢫوالدور ࢫمؤتمرࢫطرابلس ʏࢫࢭ ࢫالمقرر للاختيارࢫטش؅فاɠي

ࢫࢫالنقابةࢫخلالࢫحربࢫالتحرʈر، يمارسࡧ"منھࢫࢫ20حيثࢫنصتࢫالمادة

ࡧȖسي؈فࡧ ʏࡧࡩ ࡧالعمال ࡧومشاركة ࡧלضراب ʏࡧࡩ ࡧواݍݰق ࡧالنقاȌي اݍݰق

ࡧينظمھ ࡧإطارࡧالقانونࡧالذي ʏࡧࡩ ࢫلمࢫ".المؤسسات ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق إن

ࢫاݍݰقوقࢫ ࢫمن ࢫʇعت؄فࢫكحق ࢫولم ࢫالمواطن؈ن ࢫلɢل ࢫصراحة ࢫبھ ʇع؅فف

ࢫواݍݨماعية ࢫلمدةࢫ. الفردية ࢫفقط ࢫأنࢫɸذاࢫالدستورࢫطبق إذࢫوȌسȎب

ࢫتتجا ࢫࢫ23وز لم ࢫللمادة ࢫطبقا ࢫبھ ࢫالعمل ࢫأوقف ࢫثم منھࢫࢫ59يوما

ࢫباݍݵطرࢫالوشيك ࢫ. المتعلقة ࢫالعسكري ࢫטنقلاب ࢫجاء ࢫ19وȌعدɸا

ࢫ ࢫغايةࢫࢫ1956جوان ʄࢫإڲ ࢫدستوري ࢫفراغ ࢫاݍݨزائرࢫمرحلة ࢫدخلت ثم

 .)12(1976صدورࢫدستورࢫ

 

  )13(1976اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡧࡩʏࡧدستورࡧ: ثانيا

: " تࢫعڴʄحيثࢫنصࢫ70لقدࢫوردࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫࢭʏࢫالمادةࢫ  

ࡧالعمالࡧوتمارسࡧࡩʏࡧ ࡧݍݨميع ࡧبھ ࡧالنقابةࡧمع؅فف ʏࡧטنخراطࡧࡩ حق

تخضعࡧعلاقاتࡧ":عڴʄࢫأنھࢫ17ࢭʏࢫح؈نࢫنصتࢫالمادةࢫࢫ"إطارࡧالقانون 

ࡧوالتنظيماتࡧ ࡧالقوان؈ن ࡧلأحɢام ࡧטش؅فاɠي ࡧالقطاع ʏࡧࡩ العمل

  ".المتعلقةࡧبالأساليبࡧטش؅فاكيةࡧللȘسي؈ف

ࢫاݍݰقوقࢫ ࢫلممارسة ࢫضمانة ࢫالدستور ࢫɸذا ࢫأر؟ۜܢ كما

ࢫالمادةو  ࢫخلال ࢫمن ࢫوتجلت ࢫالعامة ࡧالقانونࡧ"  71اݍݰرʈات ʇعاقب

ࡧɠلࡧ ʄࡧوعڴ ࡧواݍݰرʈات ࡧاݍݰقوق ࡧضد ࡧالمرتكبة ࡧالمخالفات ʄعڴ

ࡧللإɲسان ࡧأوࡧالمعنوʈة ࡧالبدنية ࡧبالسلامة ࢫجملةࢫ".مساس ࢫأورد كما

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالقيود ࢫࢫ72من ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫنصت ࡧالقانونࡧ": بحيث يحدد

ࡧلɢل ࡧכساسية ࡧواݍݰرʈات ࡧاݍݰقوق ࡧإسقاط منࡧࡧشروط

ʇستعملɺاࡧقصدࡧالمساسࡧبالدستورࡧالشعبࡧوال؅فابࡧالوطۚܣ،ࡧأوࡧ

  ". بالأمنࡧالداخڴʏࡧواݍݵارڊʏࡧللدولةࡧأوࡧالثورةࡧטش؅فاكية

ࢫدستورࢫ ࢫبأن ࢫɲسȘشف ࢫأن ࢫيمكن ࢫالنصوص ࢫɸذه من

ࢫمنࢫࢫ1976 ࢫوضمانھ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫتكرʉس ʄࢫإڲ ʄࢫسڥ ࢫأنھ رغم

حدودࢫالناحيةࢫالقانونيةࢫإلاࢫأنھࢫحددࢫلھࢫإطاراࢫࢫواܷݰاࢫيمارسࢫࢭʏࢫ

ࢫاع؅فافھࢫ ࢫفرغم ࢫبحيث ࢫومعناه ࢫلمداه ࢫوࢫالتضيق ࢫالتقيد ࢫʇستȘبع ما

بحقࢫممارستھࢫالعملࢫالنقاȌيࢫࢭʏࢫح؈نࢫقيدهࢫبالنقابةࢫالوحيدةࢫوۂʏࢫ

U.G.T.Aࢫعمالࢫʄع؅ففࢫبحقࢫלضرابࢫغ؈فࢫأنھࢫيقصرهࢫعڴʇكماࢫأنھࢫ

ࢫدونࢫ ࢫالنقاȌي ࢫلإقرارࢫاݍݰق ࢫمعۚܢ ࢫولا ࢫالعام ࢫدون ࢫاݍݵاص القطاع

  .ممارستھטع؅فافࢫبوسائلࢫ

  )14(1989اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡧࡩʏࡧدستورࡧ: ثالثاࡧ

ࢫ ࢫدستور ʄࢫعڴ ࢫللمصادقة ࢫࢫɠ23ان כثرࢫࢫ1989فيفري

ࢫعلاقاتࢫ ࢫوتكييف ࢫטقتصادي ࢫالعام ࢫالقطاع ࢫتنظيم ʏࢫࢭ البالغ

ࢫȖسودࢫ ࢫأصبحت ࢫالۘܣ ࢫالعامة ࢫواݍݵصائص ࢫيتجاوب ࢫبما العمل

ࢫفقدࢫ ࢫالمتاجرة، ࢫمبدأ ࢫטستقلالية ʄࢫعڴ ࢫوتقوم ࢫטقتصادي القطاع

ࢫيم؈قࢫࢫألغت ࢫما ࢫوأن ࢫالقوان؈ن ࢫȖسيʋس ࢫفكرة ࢫالدستور ࢫɸذا أحɢام

ࢫفكرةࢫ ࢫاعتمدت ࢫɸوࢫأٰڈا ࢫعلٕڈا ࢫتقوم ࢫالۘܣ ࢫالمبادئ ࢫالمرحلة قوان؈ن

ࢫטقتصاديةࢫ ࢫالمؤسسات ࢫقطاع ࢫب؈ن ࢫأي ࢫالقطاعات ࢫب؈ن الفصل

ࢫمنࢫ ࢫالعمومية ࢫالوظيفة ࢫقطاع ࢫوȋ؈ن ࢫجɺة، ࢫمن ࢫواݍݵاصة العامة

  .جɺةࢫأخرى 

الطاȊعࢫלيديولوڊʏࢫلȘشرʉعࢫࢫكماࢫأنࢫأحɢامࢫɸذاࢫالدستورࢫقدࢫألغت

العملࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫوفتحتࢫبذلكࢫعɺداࢫجديداࢫمنࢫالفعلࢫالȘشرʉڥʏࢫ

ࢫلݏݰقࢫ ࢫلي؄فالية ࢫبنظرة ࢫجاء ࢫبحيث ࢫالمفاوضة ʄࢫعڴ ࢫيقوم الذي

النقاȌي،ࢫوɸذاࢫباع؅فافھࢫبɢلࢫاݍݰرʈاتࢫالنقابيةࢫلɢلࢫالمواطن؈نࢫدونࢫ

 15.استȞناء

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫنصت ࡧبھ"  52فقد ࡧʇع؅فف ࡧالنقاȌي ݍݨميعࡧࡧاݍݰق

ࡧ ࢫكماࢫ".المواطن؈ن ࢫمحددة، ࢫفئة ʄࢫعڴ ࢫمقتصرا ࢫاݍݰق ࢫيبقىࢫɸذا فلم

ࢫواحدة ࢫنقابة ʄࢫعڴ ࢫتقتصرࢫممارستھ ࢫ. لم ࢫالمادة ࢫنصت أنࢫࢫ56كما

وۂʏࢫالمادةࢫالۘܣࢫȖعت؄فࢫ"اݍݰقࡧالنقاȌيࡧمع؅ففࡧبھࡧݍݨميعࡧالمواطن؈ن"

ࢫاݍݰقࢫ ࢫممارسة ࢫتكرس ࢫالۘܣ ࢫالعمالية ࢫالȘشرʉعية ࢫالمنظومة أساس

ࢫݍݨميعࢫالمواطن؈ نࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫɸذاࢫالنصࢫيلڧʏࢫٰڈائياࢫالمادةࢫالنقاȌي

ࢫࢫ24 ࢫرقم ࢫالقانون ࢫأنࢫ12-78من ʄࢫعڴ ࢫتنص ࢫɠانت טنتماءࡧ"الۘܣ

اݍݰرࡧوטختياريࡧللنقابة،ࡧوۂʏࡧטتحادࡧالعامࡧللعمالࡧاݍݨزائرʈ؈نࡧ

  ".مع؅ففࡧبھࡧݍݨميعࡧالعمال

وضعࢫإطاراࢫقانونياࢫࢫɲ1989سȘشفࢫمنࢫɸذهࢫالموادࢫأنࢫدستورࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫواݍ ࢫاݍݰقوق ࢫومٔڈاࢫلممارسة ࢫالعامة ࢫواݍݰرʈات ࢫالعامة ݰرʈات

ࢫالوحيدةࢫ ࢫ ࢫالنقابة ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫتمارس ࢫȖعد ࢫالنقابيةوالۘܣ اݍݰرʈات

ࢫ ࢫنقابة ʏࢫࢭ ࢫɠلࢫUGTAالممثلة ʏࢫלضرابࢫوأقرهࢫࢭ ࢫبحق ࢫاع؅فف ࢫكما ،

ࢫوسائلࢫ ࢫأɸم ࢫمن ࢫأنھ ࢫاعتبار ʄࢫعڴ ࢫواݍݵاص ࢫالعام ࢫالقطاع من

Ȋعضࢫممارسةࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫ،ࢫومعࢫذلكࢫأجازࢫمنعھࢫأوࢫتقييدهࢫࢭʏࢫ

ࢫحذوࢫ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫحذا ࢫوقد ࢫواݍݨʋش، ࢫɠالشرطة ࢫاݍݰيوʈة القطاعات

  .المواثيقࢫوالعɺودࢫالدولية

  )16(1996اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧدستورࡧ: راȊعا

ࢫלصلاحاتࢫالسياسيةࢫوالمؤسساتيةࢫȊعدࢫלقرارࢫ أفرزت

إصلاحاࢫواسعاࢫلȘشرʉعࢫالعملࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫومكنتࢫࢫ1996ࢭʏࢫدستورࢫ

ࢫعمل ࢫلعلاقات ࢫȖعددي ࢫنظام ࢫبناء ࢫجددࢫمن ࢫفاعل؈ن وɸمࢫ. يقحم

ࢫمش؅فكةࢫ ࢫمɺمة ʏࢫࢭ ࢫواݍݰɢومة ࢫالعمل ࢫوأܵݰاب ࢫالعمال منظمات

ࢫوالمفاوضةࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫاݍݰوار ʄࢫعڴ ࢫتقوم ࢫعمل ࢫقواعد لإقامة

ࢫטقتصاديࢫ ࢫالميدان ʏࢫࢭ ࢫاݍݨماعية ࢫטتفاقيات ࢫوإبرام اݍݨماعية

ʏوטجتماڤ.  

ࢫموادࢫدستورࢫ ࢫأن لمࢫتأتࢫبجديدࢫࢫ1996إلاࢫأنࢫماࢫيمكنࢫملاحظتھ

خصࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫفقدࢫأعادتࢫمضام؈نࢫالموادࢫالۘܣࢫجاءࢫ٭ڈاࢫفيماࢫي

ࢫ ࢫالسماحࢫࢫ1989دستور ࢫطرʈق ʄࢫعڴ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫكرست الۘܣ
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ࢫالعامࢫ ࢫالقطاع؈ن ʏࢫࢭ ࢫלضراب ࢫحق ࢫوممارسة ࢫالنقابية بالتعددية

  .)17(واݍݵاص

  الفرعࡧالثاɲي

  اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧالȘشرʉعࡧاݍݨزائري 

ࢫ ࢫالنقابية ࢫواݍݰرʈة ࢫباݍݰق ࢫʇع؅فف ࢫيكن ࢫالمرحلةࢫلم خلال

بمعناɸاࢫالثابتࢫࢭʏࢫالمواثيقࢫالدوليةࢫࢫ1985טش؅فاكيةࢫأيࢫقبلࢫسنةࢫ

ࢫالقوان؈نࢫࢫ ࢫɠل ࢫأن ࢫذلك ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫعن الصادرة

ࢫباݍݰرʈةࢫ ࢫȖع؅فف ࢫتكن ࢫلم ࢫالمرحلة ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫصدرت وכوامرࢫالۘܣ

الصادرࢫࢭʏࢫࢫɸ17-74ذهࢫالقوان؈نࢫכمرࢫرقمࢫ)18(النقابية،ࢫوتذكرࢫمن

ࢫࢫ16 ࢫࢫ1974نوفم؄ف ࢫوالقانون ࢫטش؅فاɠي ࢫبالȘسي؈ف ࢫ12-78المتعلق

المتعلقࢫبالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫالعامࢫللعاملࢫࢫ1978أوتࢫࢫ05الصادرࢫࢭʏࢫ

ࢫ ࢫכمر ࢫديباجة ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫࢫ84-81فمثلا ࡧتضطلعࡧ"... أنھ والنقابة

ࡧטقتصادࡧ ʏࡧࡩ ࡧتمثل ࡧلأٰڈا ࡧالمضمون ࡧɸذا ʏࡧࡩ ࡧرئʋسية بمɺمة

ࡧالɢادح ࡧاݍݨماɸ؈ف ࡧلتعبئة ࡧالفعال ࡧלطار ࡧوتجنيدɸاࡧטش؅فاɠي ة

ࡧأيضاࡧ ࡧالنقابة ࡧɸذه ʄࡧوعڴ ࡧטش؅فاɠي ࡧأɸدافࡧالبناء ࡧتحقيق لأجل

ࡧبإيقاظࡧࡧ ࡧالسيا؟ۜܣ ࡧوعٕڈم ࡧوإثارة ࡧالعمال ࡧبȘنظيم ࡧتقوم أن

  ...."شعورɸمࡧبالمسؤوليات

ࢫالشموڲʏࢫ ࢫالنظام ࢫعɺد ʏࢫࢭ ࢫالنقابة ࢫأن ࢫيت؄ن ࢫسبق مما

ࢫعڴʄࢫتحقيقࢫأɸدافࢫ ࢫȖعمل ࢫللدولة ࢫتاȊعة ࢫعنࢫمؤسسة ɠانتࢫعبارة

ࢫȊع ࢫمسبقا ࢫالمطلۗܣࢫمسطرة ࢫالنقاȌي ࢫالعمل ࢫعن ࢫالبعد ࢫɠل يدة

 .وأدواتھ

ࡧ: أولا ࡧقانون ʏࡧࡩ ࡧالنقاȌي ࡧممارسةࡧࡧ14-90اݍݰق ࡧبكيفيات المتعلق

  )19(اݍݰقࡧالنقاȌي

ࢫ   ࢫرقم ࢫالقانون ࢫࢫʇ90-14عد ʏࢫࢭ ࢫࢫ02المؤرخ ࢫ1990جوان

ࢫاݍݨزائرࢫ ʏࢫࢭ ࢫכول ࢫالقانون ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫلكيفيات المنظم

ࢫالنقا ࢫاݍݰرʈة ࢫبالفعل ࢫيكرس ࢫبالعموميةࢫالذي ࢫيتم؈ق ࢫإذ بية،

والشموليةࢫوذلكࢫبȘنظيمھࢫلɢافةࢫجوانبࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫمنࢫحرʈاتھࢫ

ࢫممارستھ ࢫوɸوࢫيمتازࢫ. وكيفية ࢫلممارستھ، ࢫالمخولة ࢫاݍݰماية وكذلك

  .بتعلقھࢫبالعمالࢫوالمستخدم؈نࢫعڴʄࢫحدࢫالسواء

ࢫمواكباࢫللدستورࢫࢫ14-90وࢫالظاɸرࢫأنࢫɸذاࢫالقانونࢫ جاء

ࢫالࢫ1989 ࢫللال؅قامات ࢫלيديولوجيةࢫومنفذا ࢫبتȎنيھ ࢫوذلك دولية

ࢫالسابقة،ࢫ ࢫالȘشرʉعات ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫɠانت ࢫما ࢫعكس ࢫالنقابية اللي؄فالية

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫلما ࢫترجمة ࢫʇشɢل ࢫأنھ ࢫࢫ59كما ࢫدستور ،ࢫ1989من

  :حيثࢫأكدتࢫمواردهࢫعڴʄࢫכɸدافࢫالتالية

ࢫاݍݰقࢫ -  ࢫمقدمْڈا ʏࢫوࢭ ࢫכساسية ࢫاݍݰرʈات ࢫممارسة ترسيخ

 .النقاȌي

ࢫالنق -  ࢫالتمثيل ࢫلممثڴʏࢫتكرʉس ࢫوالديمقراطي ࢫاݍݰقيقي اȌي

 العمالࢫ

ࢫإڲʄࢫ -  ࢫالدولة ࢫمن ࢫالعمل ࢫمجال ʏࢫࢭ ʏڥʉشرȘࢫال ࢫالفعل نقل

ࢫخلالࢫ ࢫمن ࢫטقتصادي؈ن ࢫوالمتعامل؈ن ࢫלنتاج أطراف

 .المفاوضةࢫاݍݨماعيةࢫوטتفاقياتࢫاݍݨماعية

ࢫطبقاࢫ -  ࢫלنتاج ࢫأطراف ࢫب؈ن ʏࢫטجتماڤ ࢫاݍݰوار تكرʉس

ࢫاتفاقيا ࢫنحو ࢫلݏݨزائر ࢫالدولية ࢫالعملࢫللال؅قامات ت

 .الدولية

ࢫالمعاي؈فࢫכساسيةࢫ ࢫأɸم ࢫالقانون ࢫɸذا ࢫمضمون وʉعكس

ࢫʇشɢلࢫ ࢫوɸوࢫما ࢫ، ࢫالتنظيم ࢫحق ࢫوحماية ࢫالنقابية ࢫباݍݰرʈة اݍݵاصة

تقدماࢫمݏݰوظاࢫومܦݨلاࢫلصاݍݳࢫالدولةࢫاݍݨزائرʈةࢫالۘܣࢫɠانتࢫسياقھࢫ

ࢫاعتمدٮڈاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالدولية ࢫטتفاقيات ࢫأɸم ʄࢫعڴ ࢫالتصديق ࢫمجال ʏࢭ

  .منظمةࢫالعملࢫالدولية

ࢫ   ࢫالقانون ࢫجاء ࢫࢭʏࢫࢫ14-90وقد ࢫالفردية استجابةࢫلݏݰرʈة

للنقابةࢫمنࢫ) טنضمامࢫأوࢫعدمࢫטنضمام(ȊعدٱڈاࢫלيجاȌيࢫوالسلۗܣࢫ

ࢫأنھࢫ02خلالࢫالمادةࢫ ʄࢫعڴ ࢫنصت ࡧمنࡧ" : الۘܣ ࡧכجراء ࡧللعمال يحق

ࡧالمɺنةࡧ ʄࡧإڲ ࡧيɴتمون ࡧالذين ࡧأخرى، ࡧجɺة ࡧمن ࡧوالمستخدم؈ن جɺة،

ɴشاطࡧالواحد،ࡧأنࡧيكونواࡧالواحدةࡧأوࡧالفرعࡧالواحدࡧأوࡧقطاعࡧال

ࡧالماديةࡧوالمعنوʈة ࡧللدفاعࡧعنࡧمصاݍݰɺم ࡧنقابية، وɸوࢫ".تنظيمات

  .1948لعامࢫࢫ87منࢫטتفاقيةࢫالدوليةࢫرقمࢫࢫ02ماࢫيتفقࢫمعࢫالمادةࢫ

ࢫ ࢫالمادة ࢫتؤكد ࢫࢫ03كما ࢫقانون ࢫحرʈةࢫࢫ14-90من ʄعڴ

טنȘسابࢫإڲʄࢫالمنظماتࢫالنقابيةࢫبالتنصيص،ࢫوɸوࢫماࢫʇعكسࢫال؅قامࢫ

ࢫ ࢫاݍݨزائرࢫبما ࢫالمادة ،ࢫ87منࢫטتفاقيةࢫالدوليةࢫرقمࢫࢫ08نصتࢫعليھ

ࢫمنظمةࢫ ࢫتأسʋس ࢫحرʈة ࢫوإنما ࢫالنقابية ࢫכحادية ࢫيفرض ࢫلم بحيث

  .نقابيةࢫأوࢫعدةࢫࢫنقابات

  )20(المتعلقࡧȊعلاقاتࡧالعملࡧ11-90اݍݰقࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧقانونࡧ: ثانيا

ࢫ   ࢫالقانون ࢫ11-90نظم ʏالمتعلقࢫࢫ1990-04-21الصادرࢫࢭ

ࢫ ࢫالعملࢫالعلاقات ࢫالصددࢫȊعلاقات اݍݨماعيةࢫللعملࢫومكنࢫࢭʏࢫɸذا

ࢫحقاࢫ ࢫכخ؈فة ࢫلɺذه ࢫمنح ࢫبحيث ࢫمɺ؈ن، ࢫدور ࢫمن ࢫالنقابية المنظمة

ࢫاع؅ففࢫ ࢫكما ࢫاݍݨماعية، ࢫوטتفاقيات ࢫטتفاقيات ࢫإبرام ʏࢫࢭ إمتيازʈا

ࢫتقديمࢫ ࢫبحق ࢫالمستخدمة ࢫالɺيئة ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫالتمثيلية للنقابة

ࢫالذ ࢫالعمال ࢫب؈ن ࢫمن ࢫالمستخدم؈ن ࢫمندوȌي ࢫلانتخاب ينࢫم؅فܧݰ؈ن

  . تتوفرࢫفٕڈمࢫالمعاي؈فࢫالقانونية

ࢫإقرارࢫ     ࢫدون ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫلتكرʉس ࢫمعۚܢ لا

آلياتࢫممارستھࢫ،ࢫوعليھࢫسڥʄࢫالمشرعࢫإڲʄࢫتضم؈نࢫقانونࢫالعملࢫࢭʏࢫ

بابھࢫالسادسࢫإڲʄࢫذكرࢫأحɢامࢫمتعلقةࢫبالتفاوضࢫاݍݨماڤʏࢫࢭʏࢫالموادࢫ

ࢫ ࢫࢫ114من ʄࢫاݍݨماعيةࢫ124إڲ ࢫالمفاوضة ࢫأɸمية ࢫتظɺر ࢫبحيث ،

ࢫآلي ࢫࢭʏࢫباعتبارɸا ࢫالنقابية ࢫواݍݰرʈات ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫآليات ࢫمن ة

ࢫوحلࢫࢫ ࢫ٭ڈم ࢫتتعلق ࢫالۘܣ ࢫالقرارات ࢫاتخاذ ʏࢫࢭ ࢫالعمال مشاركتھ

ࢫبالطرقࢫ ࢫمستخدم؈ن ࢫوȋ؈ن ࢫبئڈم ࢫȖشوب ࢫقد ࢫالۘܣ ال؇قاعات

 .)21(الودية
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ࡧ: ثالثا ࡧقانون ʏࡧࡩ ࡧالنقاȌي ࡧمنࡧࡧ02-90اݍݰق ࡧبالوقاية المتعلق

ࡧوممارس ࡧوȖسوʈْڈا ࡧالعمل ʏࡧࡩ ࡧاݍݨماعية ࡧحقࡧال؇قاعات ة

  )22(לضراب

ࢫ ࢫرقم ࢫالقانون ࢫࢫ02- 90تضمن ʏࢫࢭ ࢫ1990-02-06المؤرخ

المذɠورࢫأعلاهࢫآلياتࢫممارسةࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫوالمتمثلةࢫࢭʏࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫ

לضرابࢫࢭʏࢫالبابࢫالثالثࢫɠوسيلةࢫݍݰلࢫال؇قاعاتࢫاݍݨماعيةࢫللعملࢫ

  .والمفاوضةࢫاݍݨماعية

ࢫآلياتࢫ ࢫأɸم ࢫمن ࢫלضراب ࢫحق ࢫأي ࢫاݍݰق وʉعت؄فࢫɸذا

،ࢫوقدࢫ)23(ݰرʈةࢫالنقابيةࢫɠونھࢫأخطرࢫوسيلةࢫوأك؆فࢫفعاليةممارسةࢫاݍ

ࢫࢭʏࢫ ࢫלضراب ࢫحق ࢫلممارسة ࢫشروطا ࢫالقانون ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالمشرع أورد

  .31إڲʄࢫࢫ24الموادࢫمنࢫ

كماࢫكرسࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالمفاوضةࢫاݍݨماعيةࢫمنࢫخلالࢫالمادةࢫ

ࢫدورʈةࢫ: "04 ࢫاجتماعات ࢫالعمال ࢫوممثلو ࢫالمستخدمون ʇعقد

  .טجتماعيةوʈدرسونࢫفٕڈاࢫوضعيةࢫالعلاقاتࢫ

  المبحثࡧالثاɲي

  الضماناتࡧالقانونيةࡧالمخولةࡧلݏݰقࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧاݍݨزائر

  المطلبࡧכول 

  المظɺرࡧاݍݨماڤʏࡧوالفرديࡧلݏݰقࡧالنقاȌي

ࢫʇسمحࢫ ࢫمعنوي ࢫܧݵص ࢫباعتبارɸا ࢫالنقابة ʄࢫإڲ ينظرࢫɸنا

ࢫاختيارࢫ ࢫقدرة ࢫمن ࢫومكنھ ࢫحرʈة ࢫبɢل ࢫيتأسس ࢫأن ࢫمن ࢫالمشرع ࢫ لھ

اݍݰقࢫبحرʈة،ࢫومنࢫخلالࢫכȖيࢫأعضائھࢫلكنࢫقبلࢫالتطرقࢫࢫإڲʄࢫɸذاࢫ

ࢫوضعࢫ ʏࢫࢭ ࢫوالتقييد ࢫالمرونة ࢫب؈ن ࢫتأرݦݳ ࢫقد ࢫالمشرع ࢫأن ࢫسنجد بيانھ

 .ɸذهࢫالشروط

  الفرعࡧכول 

  شروطࡧوإجراءاتࡧتأسʋسࡧالنقابة

ࢫالوطنيةࢫ ࢫللȘشرʉعات ࢫللعمل ࢫالدولية ࢫטتفاقيات Ȗعطى

ࢫטنتخابيةࢫوإجراءاٮڈاࢫولكنࢫ ࢫالمنظمة ࢫشروطࢫإɲشاء اݍݰقࢫࢭʏࢫوضع

ࢫ ࢫألا ʄࢫعڴ ࢫاݍݰقࢫتحرص ࢫɸذا ࢫممارسة ࢫمن ࢫيحد ࢫȊشɢل ࢫمٔڈا تقيد

 .بحرʈة

  

  شروطࡧتأسʋسࡧالنقابة: أولا

تتطلبࢫإجراءاتࢫتأسʋسࢫالمنظماتࢫالنقابيةࢫللعمالࢫࢭʏࢫ  

  .الȘشرʉعࢫاݍݨزائريࢫشروطࢫشɢليةࢫوࢫأخرىࢫموضوعية

  :تتمثلࢫࢭʏ:الشروطࡧالشɢلية-1

ࡧبالتأسʋس-أ ࢫللمنظمةࢫ: تصرʈح ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالقانون ࢫإعداد Ȋعد

ࢫالمر  ࢫالتصرʈحࢫالنقابية ࢫبإيداع ࢫالمؤسسون ࢫيقوم ࢫتأسʋسɺا اد

منࢫالقانونࢫ) 08المادةࢫ(بالتأسʋسࢫلدىࢫالسلطةࢫالعموميةࢫالمعنيةࢫ

المتعلقࢫبكيفياتࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫبحيثࢫنصتࢫࢫ14-90رقمࢫ

ࢫ ࢫأنھࢫ10المادة ʄࡧفيماࡧ" : عڴ ࡧبالعمل ࡧالوزʈرࡧالمɢلف ࡧلدى يودع

ࡧالوطۚܣ ࡧالطاȊع ࡧذات ࡧالنقابية ࡧالتنظيمات ࢫنصتࢫبʋنم"يخص ا

ࢫ ࢫأنھࢫ08المادة ʄيࡧبناءࡧ": عڴȌࡧالتنظيمࡧالنقا ࡧتأسʋس ࡧࡧȖسرع يودع

ࡧ٭ڈاࡧ ࡧتوجد ࡧالۘܣ ࡧالولاية ʏࡧواڲ ࡧلدى ࡧالمؤسس؈ن ࡧأعضائھ ࡧطلب ʄعڴ

ࡧأوࡧ ࡧالبلديات ࡧب؈ن ࡧأوࡧالمش؅فك ࡧالبلدي ࡧالطاȊع ࡧذات مقرࡧالنقابة

  ".الولاية

ࡧالتصرʈحࡧ-ب ࡧبإيداع ࡧالمرفقة ࢫأسماءࢫ: الوثائق ࢫتحمل قائمة

ࢫا ࢫכعضاء ࢫوكذاࢫوتوقيعات ࢫوלدارة ࢫالقيادة ࢫوɸيئات لمؤسس؈ن

ࢫ09/11حالْڈمࢫالمدنيةࢫومɺٔڈمࢫوعناوʈنࢫمساكٔڈمࢫطبقاࢫلنصࢫالمادةࢫ

ࢫ ࢫالقانون ࢫصورةࢫࢫ14-90من ࢫعلٕڈا ࢫمصادق ࢫɲܦݵت؈ن ʄࢫإڲ بالإضافة

ومحضرࢫ. 9/2طبقࢫכصلࢫمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫطبقاࢫلنصࢫالمادةࢫ

فاءࢫشɢلياتࢫ،ࢫوأخ؈فاࢫاست)9/4المادةࢫ(اݍݨمعيةࢫالعامةࢫالتأسʋسيةࢫ

 .לشɺارࢫࢭʏࢫجرʈدةࢫيوميةࢫࢫوطنيةࢫعڴʄࢫنفقةࢫالتنظيم

 

  :الشروطࡧالموضوعية-2

ࢫ ࢫقانونࢫࢫ02بالرجوعࢫإڲʄࢫالمادة ࢫتتɢلمࢫࢫ14-90من نجدɸا

ࢫ ࢫالمادة ࢫنصت ࢫكما ࢫوإطارɸا، ࢫالنقابية ࢫالمنظمة ࢫɸدف عڴʄࢫࢫ21عن

ࢫبالمضمونࢫ ࢫاݍݵاصة ࢫفالشروط ʏالتاڲȋࢫو ࢫכسا؟ۜܣ، ࢫقانوٰڈا فحوى

  :عࢫبالɴسبةࢫلتأسʋسࢫالنقاباتࢫالعماليةࢫۂʏالۘܣࢫيقررɸاࢫالمشر 

ࡧالنقابية-أ ࡧللمنظمة ࢫطرʈقɺاࢫ:الصفةࡧالمɺنية ʏࢫالنقابةࢫࢭʄيجبࢫعڴ

ࢫحسبࢫ ࢫכسا؟ۜܣ ࢫنظامɺا ʏࢫࢭ ࢫتب؈ن ࢫأن ࢫللإلغاء إڲʄࢫالتأسʋسࢫوتفاديا

ࢫ ࢫࢫ02المادة ࢫالقانون ࢫالمصاݍݳࢫࢫ14-90من ࢫعن ࢫالدفاع المذɠورأعلاه

ࢫ ࢫأو ࢫالمɺنة ࢫنفس ࢫمن ࢫللعمال ࢫوالمعنوʈة ࢫالفرعࢫالمادية ࢫنفس من

ࢫ ࢫالقطاع ࢫنفس ࢫمن ࢫيɢونࢫ.وكذلك ࢫأن ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع وأوجب

  .ɸدفɺاࢫقطعاࢫوإلزاماࢫم۶ܣࢫȊعيداࢫعنࢫالسياسةࢫوالدينࢫوالثقافة

ࡧللنقابة-ب ࢫࢭʏࢫ:לطارࡧالم۶ܣ ࢫقيامɺا ࢫȊسȎب ࢫالنقابية ࢫالمنظمة نجد

ࢫماࢫ ࢫحسب ࢫإطارࢫمɺنةࢫمعينة، ʏࢫإلاࢫࢭ ࢫلɺا ࢫلʋس التضامنࢫالم۶ܣࢫ،ࢫإذ

ࢫالماد ࢫعلٕڈا ࢫقضت ࡧوللمستخدم؈نࡧ":  02ة ࡧجɺة ࡧمن ࡧللعمال يحق

ࡧواحدࡧأوࡧ ࡧمɺنةࡧواحدةࡧأوࡧفرع ʄࡧإڲ ࡧيɴتمون منࡧجɺةࡧأخرىࡧالذين

  ".قطاعࡧɲشاطࡧواحدࡧأنࡧيكونوࡧمنظمةࡧنقابية

ࢫ14-90منࢫقانونࢫࢫ21حسبࢫالمادةࢫ: محتوىࡧالقانونࡧכسا؟ۜܣ-ج

وɸذاࢫʇعت؄فࢫتقييدࢫࢭʏࢫحرʈةࢫ( يجبࢫأنࢫʇشتملࢫتحتࢫطائلةࢫالبطلانࢫ

  :כحɢامࢫࢫالتاليةࢫعڴʄ) التأسʋس

ࢫومجالࢫ -  ࢫالتنظيم ࢫطرʈقة ࢫوȖسمينھ، ࢫالتنظيم ɸدف

ࢫأوࢫ ࢫوالفروع ࢫوالمɺن ࢫכܧݵاص ࢫفئات ࢫלقلي׿ܣ، اختصاصɺا

 .  اݍݸ... قطاعاتࢫالɴشاطࢫالطرʈقةࢫטنتخابية

  إجراءاتࡧتأسʋسࡧالنقابة: ثانياࡧ

المذɠورࢫأعلاهࢫمجموعةࢫمنࢫࢫ14- 90لقدࢫضبطࢫالقانونࢫ

ʏלجراءاتࢫتتمثلࢫفيماࢫيڴ:  
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ࢫإعلاٰڈاࢫ:الȘܦݨيلࡧ -1 ࢫʇسبق ࢫالنقابةࢫإجراء ࢫبإجراءاتࢫتأسʋس يتصل

ࢫللنقابة،ࢫ ࢫכسا؟ۜܣ ࢫبالنظام ࢫتحرʈرࢫلائحة ʏࢫࢭ ࢫوɸوࢫالمتمثل وإشɺارɸا

ࢫالقيادية،ࢫ ࢫوأجɺزٮڈا ࢫفٕڈا ࢫالعضوʈة ࢫونظام ࢫأɸدافɺا ݳ ࢫيوܷ حيث

نظامɺاࢫالماڲʏ،ࢫوʉعت؄فࢫالنظامࢫכسا؟ۜܣࢫبمثابةࢫدستورࢫالنقابةࢫتضعھࢫ

ʋࢫالتأس ࢫالعامة ࢫمكتوȋةࢫاݍݨمعية ࢫوثيقة ʏࢫࢭ ࢫالنقابية ࢫللمنظمة سية

 .ليȘسۚܢࢫإيداعھࢫضمنࢫوثائقھࢫتأسʋسࢫالمنظمةࢫࢭʏࢫاݍݨɺةࢫالمختصة

أماࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫاعت؄فࢫɸذاࢫלجراءࢫإعلانࢫعنࢫميلادࢫ

ࢫإيداعࢫ ʏࢫࢭ ࢫלجراءات ࢫɸذه ࢫوتتمثل ࢫرسمية، ࢫبصفة ࢫنقابية منظمة

ࢫتصرʈحࢫالتأسʋسࢫلدىࢫالسلطاتࢫالعموميةࢫالمختصة،ࢫوالۘܣࢫȖسلم

يوماࢫعڴʄࢫכك؆فࢫࢫ20بدورɸاࢫوصلࢫȖܦݨيلࢫتصرʈحࢫالتأسʋسࢫخلالࢫ

ࢫالقانونࢫ ࢫɸذا ࢫلأحɢام ࢫمطابقة ࢫدراسة ࢫوȌعد ࢫالملف ࢫإيداع ࢫيوم من

 .02الفقرةࢫࢫ08طبقاࢫلنصࢫالمادةࢫ

  الفرعࡧالثاɲي

  حرʈةࡧتكوʈنࡧالنقابة

ࢫمبدأࢫ ࢫمسبق ࢫترخيص ࢫبدون ࢫالنقابة ࢫتɢوʈن حرʈة

ࢫباعتبارࢫأن ࢫمعظمࢫالمواثيقࢫالدولية ࢫعليھ ࢫʇعدࢫࢫحرصت ࢫالمبدأ ɸذا

  .جوɸرࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫبدونࢫتمي؈قࢫوحرʈةࢫإدارةࢫالنقابة

  حرʈةࡧتكوʈنࡧنقابةࡧبدونࡧترخيصࡧمسبقࡧ: أولا

يقصدࢫ٭ڈاࢫإمɢانࢫتأسʋسࢫالنقابةࢫمنࢫغ؈فࢫأنࢫʇستوجبࢫ

التحصلࢫعڴʄࢫأيةࢫموافقةࢫولاࢫاݍݵضوعࢫإڲʄࢫأيةࢫمراقبةࢫسابقة،ࢫفلاࢫ

ࢫا ࢫتأسʋس ࢫعملية ʏࢫࢭ ࢫتتدخل ࢫ ࢫأن ࢫللدولة ࢫالنقابية،ࢫيمكن لمنظمة

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ࢫࢫ4وࢫ3وࢫ2حسب ࢫقانون ࢫبكيفياتࢫࢫ14-90من المتعلق

  .ممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي

  حرʈةࡧتكوʈنࡧالنقابةࡧبدونࡧتمي؈ق: ثانياࡧ

ࢫالنقابيةࢫ ࢫاݍݰرʈة ࢫضمان ࢫالتمي؈ق ࢫعدم ࢫبمبدأ يقصد

ࢫمنࢫأيࢫنوع ࢫأوࢫتمي؈قࢫبئڈم ࢫتفرقة ࢫدون ࢫجميعا وʉعت؄فࢫɸذاࢫ. للعمال

ࢫالعناصرࢫ ࢫأحد ࢫ ࢫاݍݰرʈةࢫالمبدأ ࢫمبدأ ࢫقوام ࢫȖشɢل ࢫالۘܣ اݍݨوɸرʈة،

النقابيةࢫذاتھ،ࢫوالمرادࢫ٭ڈذهࢫالتفرقةࢫعڴʄࢫأساسࢫاݍݨɴسࢫأوࢫالمɺنةࢫأوࢫ

ࢫלعلانࢫ ࢫيردده ࢫما ࢫوɸذا ࢫالسيا؟ۜܣ ࢫ ࢫالرأي ࢫأو ࢫأوࢫالعرف العقيدة

ࢫ ࢫלɲسان ࢫݍݰقوق ࢫࢭʏࢫࢫ1948العال׿ܣ ࢫالمبدأ ࢫɸذا ʄࢫعڴ ࢫيؤكد الذي

  .02المادةࢫ

ࢫالم   ࢫيفرق ࢫلم ࢫالمبدأ ࢫلɺذا ࢫب؈نࢫوتكرʉسا ࢫاݍݨزائري شرع

ࢫأوࢫ ࢫלداري ࢫالطاȊع ࢫذات ࢫالعمومية ࢫالمؤسسات ʏࢫࢭ ࢫالعام الموظف

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫحيث ࢫاݍݵاص، ࢫࢫ02القطاع ࢫ ࢫ ࢫقانون -90من

ࢫأنھ)24(14 ʄࢫعڴ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫبكيفيات يحقࡧ" : المتعلق

ࡧأخرىالذينࡧ ࡧجɺة ࡧمن ࡧوالمستخدم؈ن ࡧجɺة ࡧمن ࡧכجراء للعمال

أنࡧيكونواࡧتنظيماتࡧنقابيةࡧللدفاعࡧࡧيɴتمونࡧإڲʄࡧالمɺنةࡧالواحدة،

 ".عنࡧمصاݍݰɺمࡧالماديةࡧوالمعنوʈة

  حرʈةࡧإدارةࡧالنقابة: ثالثا

ࢫقياديةࢫ ࢫنقابية ࢫأجɺزة ࢫتضع ࢫأن ࢫكمنظمة ࢫللنقابة ࢫبد لا

  .وتنظيمࢫداخڴʏࢫوإمɢانياتࢫماليةࢫللقيامࢫبوظائفɺاࢫوتحقيقࢫأɸدافɺا

ࡧלدارʈة -1 ڈا ࡧȖسي؈فࡧشوٰ ʏاࢫ:ࡩɸࢫتنفيذ ࢫوȋرامج ࢫɲشاطɺا ࢫخطط ɠوضع

ࢫالقوان؈ن،ࢫوط ࢫاح؅فام ࢫضرورة ࢫمع ࢫلأعضا٬ڈا ࢫومساءلْڈا ࢫعملɺا رق

ࢫالرقابةࢫ ࢫɸذه ࢫوتȘسم ࢫأعمالɺا ʄࢫعڴ ࢫالرقابة ࢫمن ࢫنوع ࢫوجود بمعۚܢ

 .باݍݰيادࢫوالموضوعيةࢫإذࢫۂʏࢫتمارسࢫبواسطةࢫالقضاء

تتمتعࢫالنقابةࢫبالاستقلالࢫالماڲʏࢫيكفلࢫلɺاࢫࢫ:ࡩʏࡧȖسي؈فࡧشؤوٰڈاࡧالمالية -2

ࢫالقانونࢫ ࢫمن ࢫالراȊع ࢫالفصل ࢫمن ࢫɲسȘشفھ ࢫما ࢫوɸذا ࢫاݍݰركة حرʈة

: الۘܣࢫنصتࢫعڴʄࢫأنھࢫ26المذɠورࢫأعلاهࢫوȋالتحديدࢫࢭʏࢫالمادةࢫࢫ14- 90

ࡧبأعباءࡧ" ࡧالمثقلة ࡧوالوصايا ࡧالɺبات ࡧالنقاȌي ࡧالتنظيم ࡧيقبل لا

ࡧالو ...وشروط ࡧوالوصايا ࡧالɺبات ࡧتقبل ࡧلا ࡧأنھ ࡧمنࡧكما اردة

ࡧالسلطةࡧ ࡧموافقة ࡧȊعد ࡧإلا ࡧأجنȎية ࡧɸيئات ࡧأو ࡧنقابية تنظيمات

 ".العموميةࡧالمعنية

وعليھࢫɲسȘشفࢫمنࢫɸذهࢫالمادةࢫحرصࢫالمشرعࢫعڴʄࢫاستقلاليةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

النقابةࢫمنࢫاݍݨانبࢫالماڲʏࢫكماࢫأنࢫلɢلࢫنقابةࢫم؈قانيةࢫوʈحددࢫنظامɺاࢫ

ࢫاݍݵتاميࢫ ࢫوحسا٭ڈا ࢫم؈قانيْڈا ࢫإعداد ࢫوإجراءات ࢫقواعد כسا؟ۜܣ

  .)25(التصديقࢫعلٕڈاو 

  الفرعࡧالثالث

  المظɺرࡧالفرديࡧلݏݰقࡧالنقاȌي

ʇشɢلࢫɸذاࢫالمظɺرࢫأساسࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫاللي؄فاڲʏࢫباعتبارࢫ  

ࢫالتعدديةࢫ ʏيجةࢫاݍݰقࢫࢭȘالنȋࢫإطارࢫم۶ܣ،ࢫوʏࢫࢭ أنھࢫيؤكدࢫحقࢫالتجمع

ࢫالمشرعࢫ النقابية،ࢫوʈتمثلࢫɸذاࢫالمظɺرࢫࢭʏࢫقدراتࢫثلاثࢫوقدࢫع؄فࢫعٔڈا

ࢫ ࢫࢫ03بالمادة ࢫقانون ࢫاݍݰقࢫࢫ14-90من ࢫممارسة ࢫبكيفيات المتعلق

  : النقاȌي

ءࡧمنࡧجɺةࡧوالمستخدم؈نࡧمنࡧجɺةࡧيحقࡧللعمالࡧכجرا  

ࡧࡩʏࡧتنظيماتࡧ ࡧانخراطاࡧحراࡧوإراديا ࡧأوࡧينخرطوا ࡧأنࡧيكونوا أخرى

ࡧبھࡧ ࡧالمعمول ࡧللȘشرʉع ࡧيمتثلوا ࡧأن ࡧشرʈطة ࡧموجودة نقابية

  ".والقوان؈نࡧכساسيةࡧلɺذهࡧالتنظيماتࡧالنقابية

  حرʈةࡧטنضمامࡧوعدمࡧטنضمامࡧالنقاȌي: أولا

ࢫ ࢫالمادة ࢫخلال ࢫمن ࢫالمشرع ࢫقرر ࢫرقمࢫمࢫ06لقد ࢫقانون ن

المذɠورࢫأعلاهࢫاݍݰقࢫلأيࢫمواطنࢫטنضمامࢫإڲʄࢫالنقابةࢫالۘܣࢫࢫ14- 90

ࢫعلٕڈاࢫ ࢫيقوم ࢫالۘܣ ࢫالمبادئ ࢫأɸم ࢫمن ࢫاݍݰرʈة ࢫʇعت؄فࢫمبدأ ࢫإذ يختارɸا،

ࢫأحدɸماࢫ ࢫوجɺان ࢫوʉشمل ࢫاݍݨزائر، ʏࢫࢭ ࢫللنقابة ࢫالقانوɲي التنظيم

ࢫحقࢫ ࢫيتضمن ࢫفردي ࢫوثانٕڈا ࢫالنقابات ࢫȖعدد ʏࢫࢭ ࢫيتمثل ʏجماڤ

ࢫال ʄࢫإڲ ࢫبلࢫטنضمام ࢫإلٕڈا، ࢫטنضمام ࢫأوࢫعدم ࢫيختارɸا ࢫالۘܣ نقابة

ࢫࢭʏࢫࢫ ࢫتنخرط ࢫأن ࢫالنقابية ࢫللمنضمات ࢫيحق ࢫإذ ࢫذلك ࢫمن أȊعد

  .منظماتࢫنقابيةࢫدوليةࢫأوࢫقارʈةࢫأوࢫجɺوʈةࢫتɴشدࢫأɸدافࢫمماثلة

اعتداءࢫعڴʄࢫحقࢫ) טنضمام(وʉعت؄فࢫالمساسࢫ٭ڈذاࢫاݍݰقࢫ  

ࢫأساس ࢫيقوم ࢫاݍݰق ࢫوɸذا ࢫللطبقةࢫالعاملة، اࢫمنࢫاݍݰقوقࢫכساسية

ࢭʏࢫمواجɺةࢫصاحبࢫالعملࢫالذيࢫقدࢫيݏݨأࢫإڲʄࢫالضغطࢫعڴʄࢫالعاملࢫ



 دراساتࡧوأبحاثࡧالمجلةࡧالعرȋيةࡧللأبحاثࡧوالدراساتࡧࡩʏࡧالعلومࡧלɲسانيةࡧوטجتماعية

EISSN: 2253-0363  /9751                                                                                  ISSN: 1112- رࡧࡧ4عددࡧ11مجلدࡧȋالسنةࡧاݍݰاديةࡧعشرࡧ2019أكتو 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
262 

 

المذɠورࢫأعلاهࢫࢫ14-90حۘܢࢫلاࢫينظمࢫإڲʄࢫالنقابةࢫلذلكࢫنصࢫالقانونࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالنقاȌي ࢫلɴشاطɺم ࢫممارسْڈم ࢫخلال ࢫالعمال ࢫɠافة ࢫحماية ʄعڴ

لاࡧيجوزࡧلأحدࡧأنࡧيمارسࡧ": عڴʄࢫأنھࢫ53إطارࢫالقانونࢫونصتࢫالمادةࢫ

ࡧٮڈديد ࡧأو ࡧضغوطا ࡧالعمال ࡧالنقاȌيࡧمن ࡧالتنظيم ࡧȖعارض ات

  ".وɲشاطاتھ

وࢭʏࢫنفسࢫלطارࢫأيضاࢫوحمايةࢫلمبدأࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫمنࢫ

ࢫالقياديةࢫࢫ ࢫالتنفيذية ࢫللɺيئة ࢫوحماية ࢫعامة ࢫبصفة ࢫالفردي جانّڈا

ࢫ ࢫالمادة ࢫنصت ࢫخاصة ࢫبصفة ࢫالنقاȌي ࢫقانونࢫࢫ53للɺيɢل ࢫمن مكرر

ࢫأنھࢫ30- 91 ʄيࢫعڴȌقࡧلاࡧيح": المتعلقࢫبكيفياتࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقا

ࡧعقوȋةࡧ ࡧأوࡧأية ࡧأوࡧالتحوʈل ࡧعقوȋةࡧالعزل للمستخدمࡧأنࡧʇسلط

ࡧللɺيɢلࡧ ࡧالقيادية ࡧالتنفيذية ࡧالɺيئة ʏࡧࡩ ࡧعضو ࡧأي ʄࡧعڴ تأديȎية

ࡧ ࡧالمادة ʏࡧࡩ ࡧعليھ ࡧالمنصوص ࡧɲشاطاتھࡧࡧ40النقاȌي ࡧȊسȎب أعلاه

 ".النقابيةࡧوفقاࡧللȘشرʉعࡧالمعمولࡧبھ

  حقࡧטɲܦݰابࡧمنࡧالنقابة: ثانيا

ʇعدࢫحقࢫטɲܦݰابࢫمنࢫالنقابةࢫللعاملࢫدونࢫأنࢫيݏݰقھࢫ

منࢫجراءࢫذلكࢫأيࢫضررࢫالقاعدةࢫالرئʋسيةࢫلݏݰرʈةࢫالنقابية،ࢫوʉعت؄فࢫ

ࢫכساسيةࢫ ࢫاݍݰقوق ࢫمن ࢫحق ʄࢫعڴ ࢫاعتداء ࢫاݍݰق ࢫ٭ڈذا المساس

  . للطبقةࢫالعاملة

ࢫ ࢫرقم ࢫاݍݰقࢫࢫ14- 90وقانون ࢫممارسة ࢫبكيفيات المتعلق

ࢫ ࢫأغلب ࢫجاءࢫمتفقاࢫمعࢫماࢫأقرتھ الȘشرʉعاتࢫالدولية،ࢫحولࢫالنقاȌي

ࢫ ࢫالنقابية ࢫ ࢫاݍݰرʈة ࢫللمبدأ ࢫالسلۗܣ ࢫטɲܦݰاب(اݍݨانب ʏࢫࢭ ) اݍݰق

ࢫ ࢫأكدتࢫالمادة ࢫالنظامࢫכسا؟ۜܣࢫࢫ21حيث ࢫاستمال ࢫوجوب ʄࢫعڴ منھ

ࢫوטنخراطࢫوالعزلࢫأوࢫלقصاءࢫ ࢫטɲܦݰاب ࢫشروط ࢫتحديد للنقابة

ࢫأيࢫ ʏࢫࢭ ࢫالنقابة ࢫمن ࢫيɴܦݰب ࢫعضوࢫأن ࢫلɢل ࢫيجوز ࢫإذ ࢫالنقابة، من

ࢫذ ࢫوʉعت؄ف ࢫلأنࢫوقت ࢫالمنفردة ࢫبإرادتھ ࢫالعضوʈة ࢫلمدة ࢫإٰڈاء لك

ࢫبحيثࢫلاࢫ ࢫالنقابة ࢫموافقة ʄࢫعڴ ࢫللعضوࢫوغ؈فࢫمعلق ࢫحق טɲܦݰاب

ࢫتجاɸلھ ࢫأو ࢫטɲܦݰاب ࢫɸذا ࢫرفض ࢫخلالࢫ. Ȗستطيع ࢫومن ʏالتاڲȋو

دراسةࢫالموادࢫأعلاهࢫيȘب؈نࢫأنࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫحرʈصاࢫعڴʄࢫتكرʉسࢫ

ࢫأعط ࢫح؈ن ࢫالفردي ࢫجانّڈا ࢫمن ࢫالنقابية ࢫاݍݰرʈة ࢫللنقاباتࢫمبدأ ى

ࢫذلكࢫ ࢫوترك ࢫالنقابة ࢫمن ࢫטɲܦݰاب ࢫإجراءات ʏࢫࢭ ࢫالتامة اݍݰرʈة

ࢫالمواثيقࢫ ʏࢫࢭ ࢫجاء ࢫما ࢫطبق ࢫقد ࢫبذلك ࢫوɢʈون ࢫכسا؟ۜܣ ڈا لقانوٰ

  .الدوليةࢫࢭʏࢫɸذاࢫاݍݨانب

 حرʈةࡧاختيارࡧالقياداتࡧالنقابيةࡧࡧ: ثالثا

ࢫألاࢫتتدخلࢫ حيثࢫيقتغۜܣࢫتماشياࢫمعࢫاݍݰرʈاتࢫالنقابية

منࢫالصور،ࢫحيثࢫنجدࢫأنࢫالمادةࢫࢫفيھࢫالسلطاتࢫالعامةࢫبأيةࢫصورة

ࢫࢫ14 ࢫرقم ࢫقانون ࢫࢭʏࢫࢫ14-90من ࢫاݍݰق ࢫالنقابية ࢫللمنظمة تمنح

ࢫمنࢫ ࢫتتفق ࢫفࢼܣ ࢫوعليھ ࢫالديمقراطية ࢫلمبادئ ࢫوفقا ࢫقيادٮڈا انتخاب

ࢫȊعضࢫ ࢫعكس ࢫالدولية ࢫטتفاقيات ࢫبھ ࢫجاءت ࢫما ࢫمع ࢫالناحية ɸذه

ࢫلعمليةࢫ ࢫالعامة ࢫالسلطات ʏࢫممثڴ ࢫحضور ࢫȖش؅فط ࢫالۘܣ الȘشرʉعات

  .شرافࢫعلٕڈاࢫوتنظيمɺاטنتخابࢫوל 

ࢫالنقابيةࢫ   ࢫاختيارࢫالقرارات ࢫحرʈة ࢫمنح ࢫالمشرع ࢫأن بالرغم

ࢫللقيادةࢫالنقابيةࢫ ࢫالم؅فࢫܧݳ ʏࢫتتوفرࢫࢭ ࢫأن ࢫلابد ࢫوضعࢫشروطا إلاࢫأنھ

ࢫ ࢫالمادة ࢫنصت ࢫحيث ࢫاݍݨزائرʈة ࢫاݍݨɴسية ࢫشرط منࢫࢫ06ونذكرࢫمٔڈا

ࡧࡧاݍݨɴسيةࡧ" :المذɠورࢫأعلاهࢫأنھࢫࢫ14-90قانونࢫرقمࢫ أنࡧتكونࡧلɺم

ʈسبةࡧمنذࡧاݍݨزائرȘࡧכقل) 10(ةࡧכصليةࡧأوࡧالمكʄسنواتࡧعڴ."  

ࢫالقياديةࢫ ࢫللمناصب ࢫال؅فܧݳ ࢫمن ࢫכجانب ࢫحرمان و؄ʈفر

ࢫالشرطࢫ ࢫɸذا ࢫلكن ࢫللنقابات، ࢫوطنية ࢫقيادة ࢫضمان ʄࢫعڴ اݍݰرص

ࢫالمشرعࢫ ࢫعكس ࢫتامة ࢫبحرʈة ࢫاختيارࢫقادٮڈم ʏࢫࢭ ࢫالعمال ࢫحق يمس

ࢫولاࢫ ࢫטنضمام ʏةࢫلاࢫࢭʈسيةࢫالمصرɴش؅فطࢫاݍݨʇࢫلاࢫ ࢫالذي ࢭʏࢫالمصري

ࢫتحديدࢫ.ال؅فܧݳ ࢫشرط ࢫيضع ࢫلم ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأن ࢫنجد كما

ࢫلمبادئࢫ ࢫوفقا ࢫانتخا٭ڈا ࢫتجديد ࢫإمɢانية ʄࢫإڲ ࢫنوه ࢫوإنما العɺدات

ࢫ،ࢫمماࢫ ࢫيحكمɺا ࢫالۘܣ ࢫللنقابة ࢫכسا؟ۜܣ ࢫللقانون ࢫوطبقا الديمقراطية

 .نلمسࢫإعطاءࢫاݍݰرʈةࢫࢭʏࢫذلكࢫللمنظمةࢫذاٮڈا

  المطلبࡧالثاɲي

  قࡧالنقاȌيࡧࡩʏࡧاݍݨزائراݍݰمايةࡧالقانونيةࡧوالقضائيةࡧلݏݰ

إنࢫمصطݏݳࢫاݍݰمايةࢫالنقابيةࢫيف؅فضࢫوجودࢫحقࢫنقاȌيࢫ

ࢫمنࢫقبلࢫالȘشرʉعاتࢫ قائمࢫوטع؅فافࢫباݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫأيضاࢫوذلك

ࢫݍݨملةࢫ ࢫȖعزʈزɸا ࢫيتم ࢫاݍݰماية ࢫɸذه ࢫطرʈق ࢫوعن ࢫوالوطنية، الدولية

ࢫاح؅فامɺاࢫعنࢫطرʈقࢫآلياتࢫ ࢫيتمࢫفرض ࢫالقانونيةࢫثم منࢫالضمانات

  .  قواعدɸاࢫموضعࢫالتنفيذࢫوטل؅قامࢫعمليةࢫتطبيقيةࢫتضع

  الفرعࡧכول 

  اݍݰمايةࡧالقانونيةࡧلݏݰقࡧالنقاȌي

ࢫمنࢫࢫ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫتكرʉس ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫحاول لقد

ࢫرقمࢫ ࢫ14-90خلالࢫإرساءࢫجملةࢫمنࢫالضماناتࢫالۘܣࢫجاءࢫ٭ڈاࢫقانون

ࢫالقوان؈نࢫ ʄࢫإڲ ࢫ ࢫبالإضافة ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫبكيفيات المتعلق

الصلةࢫمنࢫخلالࢫوضعࢫآلياتࢫوضماناتࢫتح׿ܣࢫالممثلࢫכخرىࢫذاتࢫ

  .النقاȌيࢫكماࢫوفرࢫحمايةࢫلوسائلࢫالعملࢫالنقاȌي

  اݍݰمايةࡧالقانونيةࡧللمثل؈نࡧالنقابي؈ن: أولا

ࢫلݏݰمايةࢫ ࢫمحكم ࢫبتفصيل ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع جاء

ࢫلɺمࢫ ࢫɠاملة ࢫحماية ࢫقرر ࢫحيث ࢫالنقابي؈ن، ࢫللعمال ࢫالمقررة القانونية

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ʏࢫࢭ ࢫכ ࢫ29وذلك ࢫࢫ03-06مرࢫمن ʏࢫࢭ جوʈليةࢫࢫ15المؤرخ

ࢫحيثࢫࢫ2006 ࢫالعمومية ࢫللوظيفة المتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫالعام

ࢫ ࢫالمادة ࢫأنھࢫ28نصت ʄࡧ": عڴʄࡧإڲ ࡧטنتماء ʄࡧعڴ ࡧي؅فتب ࡧأن ࡧيمكن لا

  ".منظمةࡧنقابيةࡧأيࡧتأث؈فࡧعڴʄࡧاݍݰياةࡧالمɺنيةࡧللموظف
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ࢫ ࢫرقم ࢫقانون ʏࢫࢫ14-90وࢭ ࢫالمادة ࢫأعلاهࢫنصت ࢫ53المذɠور

ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࡧمندوبࡧࡧ": منھ ࡧأي ʄࡧعڴ ࡧأنࡧʇسلط ࡧللمستخدم لاࡧيجوز

ࡧأوࡧ ࡧأوࡧالتحوʈل ࡧالعزل ࡧعقوȋة ࡧالنقابية، ࡧɲشاطاتھ ࡧȊسȎب نقاȌي

ࡧنوعɺا ࡧɠان ࡧكيفما ࡧتأديȎية ࢫࢫ،"عقوȋة ࢫالمادة ࢫأكدت منࢫࢫ56كما

ࢫالقانون  ࢫحيثࢫ)26(نفس ࢫالنقاȌي، ࢫللمندوب ࢫالقانونية ࢫاݍݰماية ʄعڴ

ʄام": نصتࢫعڴɢࡧلأح ɸذاࡧࡧʇعدࡧɠلࡧعزلࡧلمندوبࡧنقاȌي،ࡧيتمࡧخرقا

 ".القانونࡧباطلاࡧوعديمࡧכثر

  

  اݍݰمايةࡧࡩʏࡧاستعمالࡧالوسائلࡧالقانونية: ثانيا

ࢫלقرارࢫبالأدواتࢫ ࢫدون ࢫالنقاȌي ࢫإقرارࢫاݍݰق ࢫأن باعتبار

ࢫأحɢامࢫ ࢫكرس ࢫفقد ࢫلھ، ࢫمعۚܢ ࢫلا ࢫ ࢫميدانيا ࢫبممارستھ ࢫȖسمح الۘܣ

ࢫ ࢫرقم ࢫالقانون ࢫوكذا ࢫممارسةࢫࢫ14-90الدستور ࢫبكيفيات المتعلق

ࢫالنقاȌيࢫوقانون  ࢫللعمل،ࢫࢫ11- 90 اݍݰق ࢫاݍݨماعية ࢫȊعلاقات المتعلق

ࢫخلالࢫ ࢫمن ࢫحمايْڈا ʄࢫعڴ ࢫوأكدت ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫכساسية اݍݰرʈات

ࢫتتمثلࢫࢭʏࢫالمفاوضةࢫ ʏࢫاستعمالࢫوسائلࢫقانونيةࢫوۂʏإعطاءࢫاݍݰقࢫࢭ

ࢫࢭʏࢫ ࢫواݍݰق ࢫالعمال ࢫومصاݍݳ ࢫحقوق ࢫعن ࢫللدفاع ࢫسلمية ɠوسيلة

  .לضراب

  :المفاوضةࡧاݍݨماعية-1

כساليبࢫالوديةࢫݍݰلࢫال؇قاعاتࢫالۘܣࢫࢫȖعت؄فࢫالمفاوضةࢫاݍݨماعيةࢫمن

ࢫلݏݰوارࢫ ࢫمباشر ࢫأسلوب ʏࢫوۂ ࢫوالمستخدم؈ن، ࢫالعمال ࢫب؈ن تɴشأ

ࢫاݍݨماعيةࢫحيثࢫيلتقيࢫممثلوࢫالعمالࢫ ࢫالمنازعة ʏࢫطرࢭ ࢫب؈ن والنقاش

ࢫوȋ؈نࢫ ࢫالعمال ࢫطرف ࢫمن ࢫمباشرة ࢫأوࢫمنتخب؈ن ࢫنقابي؈ن ࢫɠانوا سواء

ࢫاݍݰلولࢫ ࢫوطرح ࢫךراء ࢫلتبادل ࢫالعمل ࢫأܵݰاب ࢫأو ࢫالعمل صاحب

ࢫوȖعت؄فࢫالم ࢫالمطروح، ࢫلل؇قاع ࢫمش؅فك ࢫحل ʄࢫإڲ ࢫالوصول ࢫ٭ڈدف مكنة

  .المفاوضةࢫإجراءࢫغ؈فࢫإلزاميࢫࢭʏࢫالȘشرʉعࢫاݍݨزائري 

ࢫ   ࢫالمادة ࢫنصت ࢫࢫ05كما ࢫقانونࢫرقم المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ02- 90من

ࢫࢫ06 ࢫࢫ1990فيفري ࢫبالقانون ࢫوالمتمم ࢫࢫ28-91المعدل ʏࢫࢭ ࢫ06المؤرخ

ࢫࢫ1991دʇسم؄فࢫ ࢭʏࢫالعملࢫوالمتعلقࢫبالوقايةࢫمنࢫال؇قاعاتࢫاݍݨماعية

ࢫإذاࢫ ࢫالمصاݍݰة ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫو ࢫלضراب ࢫحق ࢫوممارسة وȖسوʈْڈا

 . )27(اختلفࢫالطرفانࢫࢭʏࢫɠلࢫالمسائلࢫالمدروسةࢫأوࢫࢭʏࢫȊعضɺا

 :اݍݰقࡧࡩʏࡧלضرابࡧ-2

ࢫإقرا ࢫتطوراࢫرࡧʇعد ࢫלضراب ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫاݍݨزائري المشرع

نوعياࢫࢭʏࢫالنظرةࢫإڲʄࢫممارسةࢫɸذاࢫاݍݰقࢫالۘܣࢫحددتࢫࢭʏࢫإطارࢫمع؈نࢫ

ࢫحيث ࢫإطارࢫࢫقانونا، ʏࢫࢭ ࢫممارستھ ࢫتكرʉس ࢫمبادئ ࢫالدستور تضمن

ࢫالعامة ࢫالضغطࢫ)28(اݍݰرʈات ࢫمنࢫأجل ࢫلممارسْڈا ࢫالنقابة ࢫتݏݨأ ࢫإذ ،

عڴʄࢫربࢫالعمل،ࢫوʈتجسدࢫذلكࢫࢭʏࢫشɢلࢫتوقفࢫجماڤʏࢫعنࢫمزاولةࢫ

ࢫإجبارࢫصاحبࢫ ࢫبقصد ࢫأوࢫȊعضɺم ࢫالعمال ࢫجميع ࢫطرف ࢫمن العمل

ࢫكفاحࢫلݏݰصول  عڴʄࢫࢫالعملࢫعنࢫتلبيةࢫمطالّڈمࢫالمɺنية،ࢫفالإضراب

ࢫɸوࢫ ࢫبھ ࢫأوࢫالتلميح ࢫלضراب ࢫأن ࢫنجد ࢫوȋذلك ࢫاݍݰقوق، ࢫمن مزʈد

  .جزءࢫأسا؟ۜܣࢫمنࢫعمليةࢫالمساومة

ࢫأقرࢫدستورࢫ ࢫࢫ1989لقد ࢫالمادة ʏࢫלضرابࢫࢭ منھࢫࢫ54טع؅فافࢫبحق

ࢫ ࢫالمادة ࢫنص ࢫࢫ57وكذلك ࢫدستور ࢫعڴʄࢫࢫ1996من ࢫنصت الۘܣ

ࡧإطارࡧالقانون،ࡧ":أنھ ʏࡧࡩ ࡧوʈمارس ࡧبھ ࡧمع؅فف ࡧלضراب ʏࡧࡩ اݍݰق

ࡧيمن ࡧأن ࡧاݍݰقيمكن ࡧɸذا ࡧممارستھ ࡧالقانون ࡧحدوداࡧ.ع أوࡧيجعل

ࡧوכمن ࡧالوطۚܣ ࡧالدفاع ࡧميادين ʏࡧࡩ ࡧجميعࡧ. لممارستھ ʏࡧࡩ أو

ࡧاݍݰيوʈةࡧ ࡧالمنفعة ࡧذات ࡧالعمومية ࡧכعمال ࡧأو اݍݵدمات

 ".للمجتمع

ࢫخلافࢫ ࢫعن ࢫفعل ࢫرد ࢫنتاج ࢫɸو ࢫלضراب ࢫ وȋاعتبارࢫأن

 02-90منࢫالقانونࢫࢫ24جوɸريࢫࢭʏࢫنزاعࢫجماڤʏࢫفانࢫأحɢامࢫالمادةࢫ

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫࢫ06المؤرخ ࢫࢫ1990فيفري ࢫبالقانون ࢫوالمتمم ࢫ28-91المعدل

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫࢫ21المؤرخ ࢫال؇قاعاتࢫࢫ1991دʇسم؄ف ࢫمن ࢫبالوقاية والمتعلق

ࢫعڴʄࢫ ࢫتؤكد ࢫלضراب ࢫحق ࢫوممارسة ڈا ʈْسوȖࢫو ࢫالعمل ʏࢫࢭ اݍݨماعية

أنھࢫلاࢫيمكنࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫלضرابࢫإلاࢫࢭʏࢫحالةࢫماࢫإذاࢫاستمرࢫاݍݵلافࢫ

ࢫالمص ࢫإجراءات ࢫجميع ࢫاسȘنفاذ ࢫالمنصوصࢫȊعد ࢫوالوساطة اݍݰة

ࢫحقࢫ ڈٕا ࢫف ࢫيجد ࢫالۘܣ ࢫاݍݰالة ʏࢫوۂ ࢫالقانون ࢫɸذا ࢫأحɢام ʏࢫࢭ علٕڈا

ࢫأحɢامࢫ ࢫمنطوق ʏࢫࢭ ࢫورد ࢫكما ࢫاللازمة ࢫالقانونية ࢫاݍݰماية לضراب

 .  )29(منࢫذاتࢫالقانون ࢫ32المادةࢫ

  :شروطࡧممارسةࡧحقࡧלضرابࡧ-3

أماࢫعنࢫالشروطࢫالقانونيةࢫالۘܣࢫوضعɺاࢫالمشرعࢫلمباشرةࢫ  

شرط؈نࢫأساسي؈نࢫيتعلقانࢫبنمطࢫטق؅فاعࢫوȋضرورةࢫלضرابࢫثمةࢫ

توفرࢫالنصابࢫالقانوɲيࢫللموافقةࢫعڴʄࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫלضراب،ࢫبحيثࢫ

ࢫمنࢫال؇قاعاتࢫࢫ02-90منࢫالقانونࢫࢫȖ28ش؈فࢫالمادةࢫ المتعلقࢫبالوقاية

ࢫ ࢫأنھ ʄࢫعڴ ࢫלضراب ࢫحق ࢫوممارسة ڈا ʈْسوȖࢫو ࢫالعمل ʏࢫࢭ : اݍݨماعية

"ʈࡧطر ࡧعن ࡧלضراب ʄࡧإڲ ࡧالݏݨوء ʄࡧعڴ ࡧالسريࡧيوافق ࡧטق؅فاع ق

ࡧعامةࡧ ࡧجمعية ʏࡧࡩ ࡧالمجتمع؈ن ࡧالعمال ࡧبأغلبية ࡧالموافقة وتكون

ࡧالعمالࡧ ࡧجماعة ࡧمٔڈم ࡧتتكون ࡧالذين ࡧالعمال ࡧعدد ࡧنصف تضم

  .)30("المɺنيةࡧعڴʄࡧכقل

ࢫإذࢫ ࢫالشروط ࢫمن ࢫاݍݰد ࢫɸذا ࢫعند ࢫالمشرع ࢫيتوقف ولم

ࢫماࢫ ࢫإدراج ʏࢫࢭ ࢫيتمثل ࢫسابقيھ، ࢫعن ࢫأɸمية ࢫيقل ࢫآخرࢫلا ࢫشرطا أدرج

ࢫל  ࢫبأجل ࢫتقلࢫʇس׿ܢ ࢫأن ࢫلاࢫيمكن ࢫوالذي ࢫبالإضراب شعارࢫالمسبق

ࢫ ࢫثمانية ࢫعن ࢫلدىࢫ) 08(مدتھ ࢫإيداعھ ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫابتداء أيام

  .المستخدم

ࢫݍݰقࢫלضرابࢫأيضا،ࢫ   ࢫالمقيدة وضمنࢫسلسلةࢫالشروط

ࢫمنࢫ ࢫכدɲى ࢫتوف؈فࢫاݍݰد ࢫالمرتبط ࢫالشرط ࢫإغفال ࢫكذلك ࢫيمكن لا

ࢫالت ࢫيضرࢫانقطاعࢫɲشاطɺا ࢫأن ࢫالمؤسساتࢫالۘܣࢫيمكن ʏࢫࢭ امࢫاݍݵدمة

استمرارࢫالمرافقࢫالعموميةࢫכساسيةࢫ،ࢫأوࢫيمسࢫقطاعاتࢫטقتصادࢫ

  .اݍݰيوʈةࢫأوࢫتموʈنࢫالمواطن؈نࢫأوࢫالمحافظةࢫعڴʄࢫالمɴشاتࢫوכملاك

منࢫقانونࢫࢫ38وقدࢫحددࢫالمشرعࢫمنࢫخلالࢫأحɢامࢫالمادةࢫ  

المتعلقࢫبالوقايةࢫمنࢫࢫ1990فيفريࢫسنةࢫ06المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ02-90رقمࢫ

ࢫלضرابࢫ ࢫحق ࢫوممارسة ࢫوȖسوʈْڈا ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫاݍݨماعية ال؇قاعات
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ࢫعشرࢫ ࢫوالمتممࢫستة ࢫملزمةࢫبȘنظيمࢫ) 16(المعدل مصݏݰةࢫأوࢫɲشاط

ࢫس ʄࢫعڴ ࢫمٔڈا ࢫنذكر ࢫوالۘܣ ࢫاݍݵدمة، ࢫمن ࢫأدɲى ࢫلاࢫقدر ࢫالمثال Ȏيل

ࢫ ࢫالمصاݍݳ ࢫمن ࢫɠل ࢫبإنتاجࢫࢫالمصاݍݳ טسȘشفائية،اݍݰصر، المرتبطة

ࢫمصاݍݳࢫ ࢫوتوزʉعɺا، ࢫونقلɺا ࢫوالماء، ࢫالب؅فولية ࢫوالغازࢫوالمواد الكɺرȋاء

ࢫالمرتبطةࢫ ࢫכɲشطة ࢫوالمحاكم، ࢫالمجالس ʏࢫࢭ ࢫالضبط كتابة

  .بامتحاناتࢫالتعليمࢫالثانويࢫذاتࢫالطاȊعࢫالوطۚܣ

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫטمتثال ࢫعدم ࢫʇعرضࢫوʉعد لأمرࢫالȘܦݵ؈فࢫخطأࢫمɺنياࢫجسيما

  .مرتكبوهࢫإڲʄࢫعقوȋاتࢫتأديȎيةࢫدونࢫالمساسࢫبالمتاȊعاتࢫاݍݨزائية

ࢫمنࢫ ࢫالثانية ࢫالفقرة ࢫذلكࢫوعملاࢫبمقتضيات ࢫمن وࢫأȊعد

يمكنࡧأنࡧ" :الۘܣࢫتنصࢫعڴʄࢫأنھࢫ1996منࢫدستورࢫࢫ57أحɢامࢫالمادةࢫ

ࡧࡩʏࡧ ࡧحدوداࡧلممارستھ يمنعࡧالقانونࡧممارسةࡧɸذاࡧاݍݰقࡧأوࡧيجعل

ࡧاݍݵدماتࡧأوࡧכعمالࡧميدا نࡧالدفاعࡧالوطۚܣࡧوכمنࡧأوࡧࡩʏࡧجميع

  ".العموميةࡧذاتࡧالمنفعةࡧاݍݰيوʈةࡧللمجتمع

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫأحɢام ࢫخلال ࢫمن ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع منࢫࢫ23وضع

ࢫ ࢫأسلاكࢫࢫ02-90القانون ࢫولبعض ࢫحصرʈة ࢫقائمة ࢫأعلاه المذɠور

ࢫتوقفɺاࢫ ࢫʇعرض ࢫقد ࢫالۘܣ ࢫ ࢫכساسية ࢫכɲشطة ࢫوميادين الموظف؈ن

أوࢫأمنࢫأوࢫܵݰةࢫالمواطن؈نࢫأوࢫטقتصادࢫالوطۚܣࢫلݏݵطر،ࢫوالۘܣࢫࢫحياة

ࢫɸذهࢫ ࢫوتتمثل ࢫלضراب ʄࢫإڲ ࢫإطلاقاࢫالݏݨوء ࢫعلٕڈا ࢫيمنع ࢫالصفة ٭ڈذه

  :כخ؈فةࢫࢭʏࢫɠلࢫمن

ࢫأوࢫ   ࢫبمرسوم ࢫالمعينون ࢫالموظفون ࢫالقضاء، ࢫرجال سلك

ࢫأعوانࢫمصاݍݳࢫכمن،ࢫ الموظفونࢫالذينࢫʇشغلونࢫمناصبࢫباݍݵارج،

ࢫالمدني ࢫاݍݰماية ࢫالمصاݍݳࢫأعوان ࢫاݍݨمارك، ࢫمصاݍݳ ࢫأعوان ة،

 .اݍݵارجيةࢫلإدارةࢫالܦݨون 

و٭ڈذاࢫنجدࢫأنࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫɠانࢫأك؆فࢫدقةࢫمنࢫȊعضࢫ  

ࢫكماࢫأنࢫالتداب؈فࢫ الȘشرʉعاتࢫالۘܣࢫأɸملتࢫاݍݰدࢫכدɲىࢫمنࢫاݍݵدمة،

ࢫɸذاࢫ ࢫلممارسة ࢫإطارࢫتنظيمھ ʏࢫࢭ ࢫحددɸا ࢫالۘܣ ࢫالقانونية وלجراءات

ࢫبكيف ࢫتضيقاࢫلممارستھ ࢫلاࢫȖعد ࢫمنࢫاݍݰق ࢫتضمنࢫحقوقࢫالعمال ية

ࢫمنࢫ ࢫטقتصاديةࢫ ࢫوالمؤسسة ࢫالمرافقࢫالعامة ࢫوتضمنࢫس؈فورة جɺة

ࢫלضرابࢫ ࢫݍݰق ࢫإقرارࢫالمشرع ࢫشɢل ࢫقد ࢫيɢون ࢫو٭ڈذا ࢫأخرى، جɺة

ࢫغ؈فࢫ ࢫɸذاࢫاݍݰق ࢫɠان ࢫȊعد ࢫبلادنا، ʏيࢫࢭȌࢫللعملࢫالنقا دعامةࢫأساسية

ࢫعڴʄࢫ ࢫفقط ࢫمقتصرا ࢫɠان ࢫأين ࢫالواحد ࢫاݍݰزب ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫبھ مع؅فف

  .القطاعࢫاݍݵاص

  الفرعࡧالثاɲي

  اݍݰمايةࡧالقضائيةࡧلݏݰقࡧالنقاȌي

يلعبࢫالقضاءࢫدوراࢫمɺماࢫࢭʏࢫحمايةࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫوالقضاءࢫالمخولࢫ

بال؇قاعاتࢫالۘܣࢫتتعلقࢫ٭ڈذاࢫاݍݰقࢫقبلࢫعرضࢫالقضيةࢫالمتنازعࢫعلٕڈاࢫ

ࢫال؇قاع ʏࢫطرࢭ ࢫب؈ن ࢫمصاݍݰة ࢫيجري ࢫأن ࢫالعملࢫ.يمكن وتمتازࢫدعاوى

ࢫعشرةࢫࢫȊسرعةࢫالبثࢫفٕڈاࢫوتحددࢫجلسةࢫأوڲʄࢫࢭʏࢫمدة ) 10(أقصاɸا

ࢫبالفصلࢫ ࢫاݍݵاصة ࢫالقضايا ʏࢫࢭ ࢫטنتظارࢫالطوʈل ࢫʇسمح ࢫوࢫلا أيام

التعسفيࢫأوࢫبدفعࢫالراتبࢫأوࢫأجرࢫمتوقفࢫࢫوɸذهࢫالقضاياࢫمشمولةࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫقانون ࢫتضمن ࢫوقد ࢫالم݀ݨل، ࢫالۘܣࢫࢫ14-90بالنفاذ العقوȋات

ࢫالنقابية،ࢫ ࢫباݍݰرʈة ࢫمساسھ ࢫنȘيجة ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫحق ʏتصدرࢫࢭ

ࡧت؅فاوحࡧ": منھࢫعڴʄࢫأنھ 59حيثࢫتنصࢫالمادةࢫ ࡧمالية ʇعاقبࡧȊغرامة

دجࡧعڴʄࡧأيةࡧعرقلةࡧݍݰرʈةࡧممارسةࡧࡧ50.000دجࡧو10.000ماࡧب؈نࡧ

  .اݍݰقࡧالنقاȌي

دجࡧ50000وࡩʏࡧحالةࡧالرجوعࡧʇعاقبࡧȊغرامةࡧماليةࡧت؅فاوحࡧماࡧب؈نࡧ

ࡧ100000و ࡧسنة ʄࡧإڲ ࡧيوما ࡧثلاث؈ن ࡧمن ࡧوȋاݍݰȎس أشɺرࡧأوࡧࡧ06دج

ࡧفقط ࡧالعقوȋت؈ن ࡧɸات؈ن ࢫالمɢلفونࢫࢫومفȘشوࢫالعمل،"بإحدى ɸم

  .)31(بمتاȊعةࢫɠلࢫعرقلةࢫݍݰرʈةࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي

ࢫالتقاعۜܣࢫ   ࢫبأɸلية ࢫتتمتع ࢫفالنقابة ࢫالنقابية ࢫالدعوى أما

عڴʄࢫاعتبارࢫأٰڈاࢫܧݵصࢫمعنويࢫوȋالتاڲʏࢫيمكٔڈاࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫالقضاءࢫ

ࢫأعضا٬ڈاࢫ ࢫمصاݍݳ ࢫݍݰماية ࢫأو ࢫاݍݵاصة ࢫمصاݍݰɺا ࢫݍݰماية سواء

ࢫ ࢫȖعلق ࢫوسواء ࢫاݍݨماعية ࢫأو ࢫأوࢫالفردية ࢫלدارة ࢫمع ࢫب؇قاع כمر

  .منظماتࢫنقابيةࢫأخرىࢫأوࢫغ؈فɸاࢫمنࢫأܧݵاصࢫمعنوʈة

  حمايةࡧالنقابةࡧمنࡧاݍݰلࡧالتعسفي: ثانيا

ࢫلࢫ   إنࢫاستقلالࢫالنقاباتࢫعنࢫالدولةࢫلاࢫيكتمࢫبالقوان؈ن

ࢫمنࢫجانبࢫالسلطةࢫ بمجردࢫأنࢫيɢونࢫتɢوʈٔڈاࢫغ؈فࢫخاضعࢫلأيࢫتدخل

ɺࢫحل ࢫخطر ࢫمن ࢫالنقابات ࢫحماية ࢫʇشمل ࢫبل ࢫشلࢫלدارʈة ࢫأو ࢫ، ا

ࢫلذلكࢫ ࢫبقرارࢫإداري ࢫالنقابية ࢫالقيادات ࢫإقصاء ࢫطرʈق ࢫعن ɲشاطɺا

ࢫȖعسفࢫ ࢫمن ࢫحمايةࢫالنقابة ʄࢫعڴ ࢫحرص ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع نجدࢫأن

ࢫࢫبحيثࢫنصتࢫ السلطةࢫاح؅فاماࢫلال؅قاماٮڈاࢫالدوليةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالمجال،

ࢫ ࢫرقم ࢫالدولية ࢫטتفاقية ࢫمن ࢫتخضعࢫ: " عڴʄ)32(48-87المادة لا

ࢫ ࢫوأܵݰاب ࢫالعمال ࢫالعملࢫمنظمات ࢫأوࢫوقف ࢫاݍݰل ࢫلقرارات العمل

ࢫלدارʈة ࢫالسلطة ࢫتتخذɸا ࢫمنࢫ"الۘܣ ࢫاݍݰماية ࢫɸذه ࢫȖعد ࢫحيث ،

ࢫݍݰقࢫ ࢫلاࢫقيمة ࢫإذ ࢫالتɢوʈن، ࢫݍݰق ࢫمكملة ࢫضمانة ࢫأوࢫاݍݰل לيقاف

ࢫأوࢫيصبحࢫ ࢫלدارʈة، ࢫالسلطات ࢫرحمة ࢫتحت ࢫيظل ࢫɠان ࢫإذا التɢوʈن

  .مɺدداࢫباݍݰلࢫوלيقاف

ʄࢫأنھࢫيمكنࢫبالرجوعࢫإڲʄࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫحيثࢫنصࢫعڴ  

ࢫنقابيةࢫ ࢫمنظمة ࢫأي ࢫɲشاط ࢫتوقيف ࢫالمختصة ࢫالقضائية لݏݨɺات

ࢫبالقوان؈نࢫ ࢫלخلال ࢫدون ࢫوذلك ࢫأملاكھ ʄࢫعڴ ࢫכختام ووضع

ࢫالسلطاتࢫالعموميةࢫ ࢫعڴʄࢫدعوىࢫمن والتنظيماتࢫالمعمولࢫ٭ڈاࢫبناء

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫالشروط ࢫحسب ࢫقانونࢫ30المعنية من

ࢫ ࢫممارسةࢫ14-90رقم ࢫبكيفيات ࢫالنقاȌيࢫالمتعلق ࡧأنࡧ":اݍݰق يمكن

ࡧالنقاȌيࡧ ࡧالتنظيم ࡧحل ࡧالمختصة ࡧالقضائية ࡧاݍݨɺات ࡧمن يطلب

ࡧللقوان؈نࡧ ࡧمخالفا ࡧɲشاطا ࡧيمارس ࡧɠان ࡧإذا ࡧالقضائية بالطرق

  ".المعمولࡧ٭ڈاࡧوɲشاطاࡧغ؈فࡧمنصوصࡧعليھࡧࡩʏࡧقوانئڈاࡧכساسية

ࢫاݍݨزائريࢫ ࢫالمشرع ࢫأن ࢫالنصوص ࢫɸذه ࢫمن فɴسȘشف

ࢫ ࢫقضائيا ࢫالنقابية ࢫالمنظمات ࢫبحل ࢫɲشاطاࢫسمح ࢫتمارس ࢫɠانت إذا

ࢫالقوان؈نࢫ ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫأوࢫغ؈فࢫمنصوص ࢫ٭ڈا ࢫالمعمول ࢫللقوان؈ن مخالفا

  .כساسية
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 خاتمة

ࢫلݏݰرʈةࢫ ࢫاݍݰماية ࢫمن ࢫنوع ࢫنظرʈا ࢫكرست ࢫاݍݨزائر إن

النقابية،ࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫال؅فسانةࢫالقانونية،ࢫحيثࢫصادقتࢫعڴʄࢫ

معظمࢫטتفاقياتࢫالدوليةࢫوלقليميةࢫالمنظمةࢫلݏݰرʈةࢫالنقابية،ࢫأوࢫ

ࢫالعملية،ࢫ ࢫالناحية ࢫمن ࢫغ؈فࢫأن ࢫالدسات؈ف، ʏࢫࢭ ࢫتكرʉسɺا ࢫخلال من

ࢫو  ࢫرغم ࢫالمستقلة، ࢫالنقابات ࢫٮڈمʋش ࢫإلاࢫنلاحظ ࢫالميدان، ʏࢫࢭ جودɸا

ʏكࢫاجتماڤʈعيدةࢫعنࢫטع؅فافࢫ٭ڈاࢫكشرȊأٰڈاࢫ .  

ࢫتقومࢫࢫࢫ ࢫجديدة ࢫنظرة ࢫمنطلق ࢫمن ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫتكرʉس ࢫيتم وقد

ࢫالعامࢫ ࢫלتحاد ʄࢫعڴ ࢫمقتصرا ࢫɠان ࢫأن ࢫȊعد ࢫالنقابية ࢫالتعددية ʄعڴ

بالإضافةࢫإڲʄࢫȖܨݨيعࢫوتحف؈قࢫتمثيلࢫ. للعمالࢫاݍݨزائرʈ؈نࢫدونࢫغ؈فهࢫ

ࢫوإشراك ࢫالعمل ࢫمنظومةࢫأܵݰاب ࢫترسيخ ʏࢫࢭ ࢫالعمال ʏࢫممثڴ ɺم

  .قانونيةࢫتقومࢫعڴʄࢫטتفاقࢫوالمفاوضة

ࢫقواعدࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫوفرز ࢫوالȘشاور ࢫلݏݰوار ࢫأخرى ࢫبدائل ʏࢫࢭ ࢫالتفك؈ف إن

ࢫدورࢫ ࢫتزايد ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫوتكرس ࢫ ࢫتح׿ܣ ࢫجديدة قانونية

ࢫضرورةࢫ ࢫأصبحࢫأك؆فࢫمن القطاعࢫاݍݵاصࢫالوطۚܣࢫوכجنۗܣࢫࢭʏࢫبلادنا

ࢫכ  ࢫلمستقبل ࢫأوࢫأܵݰابࢫبالɴسبة ࢫعمالاࢫأوࢫأجراء ࢫɠانوا ࢫسواء فراد

  .عملࢫأوࢫشبابࢫيبحثࢫعنࢫمواطنࢫالشغل

  ʏوࢫعليھࢫنرىࢫضرورةࢫاق؅فاحࢫماࢫيڴ:  

ࢫכوراقࢫࢫ -  ࢫبإيداع ࢫوטكتفاء ࢫالمسبق ࢫالتصرʈح إلغاء

ࢫɸوࢫ ࢫكما ࢫقانونيا ࢫكيانا ࢫتصبح ࢫحۘܢ ࢫللنقابة القانونية

 .اݍݰالࢫࢭʏࢫفرɲسا

ࢫمن -  ࢫاݍݨزائرʈة ࢫاݍݨɴسية ࢫاكȘساب ࢫشرط ࢫعشرࢫإلغاء ذ

ࢫمعࢫمبدأࢫالمساواةࢫالذيࢫʇعدࢫ سنواتࢫنظراࢫلانتفاءࢫذلك

 .ضمانةࢫحقيقيةࢫݍݰمايةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي

ࢫالقانوɲيࢫࢫ -  ࢫالȘشرʉع ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫالعل׿ܣ ࢫالبحث Ȗܨݨيع

ʏوטجتماڤ. 

 .Ȗܨݨيعࢫالعملࢫالمش؅فكࢫب؈نࢫالمنظماتࢫالنقابيةࢫللعمالࢫ - 

ࢫاݍݵدماتࢫࢫ -  ࢫوȖسي؈ف ࢫالنقاȌي ࢫالتمثيل ࢫب؈ن ࢫالعلاقة فصل

 .טجتماعية

ࢫلإɲشاءࢫࢫ -  ࢫوالموضوعية ࢫالشɢلية ࢫالشروط ʏࢫالنظرࢫࢭ إعادة

النقاباتࢫبتخفيفɺاࢫبماࢫيتماءۜܢࢫمعࢫدولةࢫقانون،ࢫلاسيماࢫ

ࢫأجلࢫ ࢫناحية ࢫمن ࢫأي ࢫלجراءات، ࢫتȎسيط مؤشر

ࢫلݏݨمعيةࢫ ࢫمحضرࢫقضاǿي ࢫوحضور ال؅فخيصࢫوלشɺار،

 .العامةࢫالتأسʋسية

  : الɺوامش

ࢫ-1 ࢫاݍݨزائرʈة ࢫالنقابية ࢫاݍݰركة ࢫبولكعيبات، ࢫعصرʈن،ࢫإدرʉس ب؈ن

إشɢاليةࢫال݀ݨزࢫالمزمنࢫعنࢫفكࢫטرتباطࢫبالمشروعࢫالسيا؟ۜܣ،ࢫمجلةࢫ

ࢫ ࢫالعدد ࢫלɲسانية، ࢫخيضرࢫ12العلوم ࢫمحمد ࢫجامعة Ȋسكرة،ࢫ-،

  .150،ࢫص2007نوفم؄فࢫ

ࢫࢭʏࢫ-2 ࢫالعمال ʏࢫممثڴ ࢫݍݰماية ࢫالقانونية ࢫالضمانات ࢫأمال، بطاɸر

ࢫقانونࢫ ࢫتخصص ࢫعلوم، ࢫالدكتوراه ࢫأطروحة ࢫاݍݨزائري، القانون

ࢫوɸران ࢫجامعة ࢫالسياسية، ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ،ʏࢫ- 2اجتماڤ

  .08،ࢫص2017-2016محمدࢫبنࢫاحمد،ࢫ

بالɴسبةࢫللإعلانࢫالعال׿ܣࢫݍݰقوقࢫלɲسانࢫالذيࢫأصدرتھࢫاݍݨمعيةࢫ

ʏࢫࢭ ࢫالمتحدة ࢫللأمم ࢫاݍݨزائرࢫ10/12/1948: العامة ࢫإليھ ࢫانضمت ،

ࢫ ࢫالدستور ࢫ1963بموجب ࢫالعدد ࢫر، ࢫج ،64ʏࢫࢭ ࢫصادر ، :

10/09/1963.  

  .152إدرʉسࢫبولكعيبات،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫ-3

ࢫالمقارنةࢫالنقابةࢫبلࢫࢫ-4 ࢫولاࢫالȘشرʉعات ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫʇعرف لم

ࢫالفقɺاءࢫ ࢫلدى ࢫالمتداولة ࢫالتعارʈف ࢫخلال ࢫومن ࢫللفقھ، تركɺا

ࢫالمɺنةࢫ ࢫحماية ࢫغايْڈا ࢫمɺنية ࢫجمعية ࢫالنقابة ࢫȖعت؄ف والباحث؈ن،

ࢫتقدمɺاࢫ ʄࢫوالعملࢫعڴ ࢫمصاݍݰɺا ࢫعن ࢫوالدفاع ࢫجميعࢫوȖܨݨيعɺا من

ࢫعنࢫ ࢫالدفاع ࢫاي ࢫوالتجارʈة، ࢫوالصناعية ࢫטقتصادية الوجوه

  .المصاݍݳࢫالمɺنيةࢫماديةࢫومعنوʈةࢫللعمال

ࢫاݍݨزائر،ࢫب؈نࢫטطلاقࢫ ʏخليفيࢫعبدࢫالرحمان،ࢫالتعدديةࢫالنقابيةࢫࢭ

ࢫالعل׿ܣ،ࢫبتارʈخࢫ ࢫبمجلةࢫمركزࢫجيلࢫالبحث ࢫمɴشور ࢫمقال والتقييد،

 jilrc.com:،ࢫمتوفرࢫعڴʄࢫالرابط2018مايࢫࢫ23

ࢫالمثالࢫ-5 ࢫسȎيل ʄࢫمعࢫ: عڴ ࢫالعام ʏࢫالعماڲ ࢫלتحاد ࢫيتفاوض ح؈ن

ࢫوȌعضࢫ ࢫכجور ࢫتܶݰيح ࢫللإقرار ࢫالدولة ࢫومع ࢫالعمل، أܵݰاب

  .التقديماتࢫטجتماعيةࢫلأجراء

محمدࢫرʈاضࢫدغمان،ࢫالوج؈قࢫࢭʏࢫحقوقࢫלɲسانࢫواݍݰرʈاتࢫالعامة،ࢫ

ࢫ ࢫ، ࢫلبنان ،ʄࢫכوڲ ࢫالطبعة ࢫ، ࢫللكتاب ࢫاݍݰديثة صࢫ. 2016المؤسسة

67.  

ࢫاݍݨزائرࢫبو -6 ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫقانون ࢫب؈ن ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫخ؈فة، رزʈق

ࢫاݍݰقوق،ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالماس؅ف ࢫشɺادة ࢫلنيل ࢫمذكرة ࢫالدولية، وטتفاقيات

ࢫ ࢫسعيدة، ࢫطاɸرࢫمولاي، ࢫجامعة ،ʏࢫقانونࢫإجتماڤ -2013تخصص

  .02،ص2014

ࢫحقࢫࢫ-7 ࢫلضمان ࢫالدولية ࢫالمنظمات ࢫجɺود ࢫأورابح، ࢫمحند بورن؈ن

ࢫالم ࢫدرجة ࢫلنيل ࢫمذكرة ࢫالنقابات، ࢫفرعࢫإɲشاء ࢫالقانون، ʏاجست؈فࢫࢭ

ࢫ ࢫوزو، ࢫت؈قي ࢫمعمري، ࢫمولود ࢫجامعة ࢫعام، ʏࢫدوڲ ࢫصࢫ2008قانون ،

17.  
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ࢫكماࢫࢫ-8 ࢫعلٕڈا، ʄࢫأـوࢫمدڤ ࢫكمدعية ࢫالدعوى ࢫتحرʈك ࢫيمكن بحيث

ࢫابرامࢫ ࢫوʈمكٔڈا ࢫوالعقارʈة ࢫالمنقولة ࢫכموال ʄࢫعڴ ࢫاݍݰصول يمكٔڈا

ࢫأɸمɺا ࢫأدوارࢫمɺنية ࢫالنقابةࢫȊعدة ࢫكماࢫتقوم ࢫوטتفاقيات، : العقود

ࢫالمطلۗܣɲش ࢫمɺمةࢫrevendication)احتجاڊʏ( اط ࢫأو ɲشاط

 représentationتمثلية

ࢫࢭʏࢫمجالࢫالتفاوضࢫ ࢫלيضاحࢫpartenariatدورࢫالشرʈك ࢫمن ࢫلمزʈد ،

  .راجعࢫخليفيࢫعبدࢫالرحمان،ࢫالموقعࢫالسابق

ࢫالɺدىࢫ-9 ࢫدار ࢫالنقاȌي، ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫحرʈة ࢫزكرʈا، سمغوɲي

  .18،ࢫص2013للطباعةࢫوالɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫاݍݨزائر،ࢫ

  .05بورزʈقࢫخ؈فة،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫص - 10

ࢫ- 11 ࢫالشعبية،ࢫࢫ1963دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمؤرخ ࢫלعلان ࢫبموجب ࢫعليھࢫ10/09/1963المɴشور ࢫالموافق ،

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫشعۗܣ ࢫاستفتاء ʏࢫ08/09/1963ࢭ ࢫالعدد ࢫر، ࢫج ࢫصادرࢫࢭʏࢫ64، ،

08/12/1963.  

  29بورزʈقࢫخ؈فة،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫص- 12

ࢫࢫ- 13 ࢫالشعبية،ࢫࢫ1976دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫ ࢫࢫ97-76صادرࢫبموجبࢫأمرࢫرقم ʏࢫيتضمنࢫ22/11/1976المؤرخࢫࢭ ،

ࢫ ࢫالعدد ࢫر، ࢫج ࢫاݍݨزائرʈة، ࢫاݍݨمɺورʈة ࢫالصادرࢫ49إصدارࢫدستور ،

  .24/11/1976: بتارʈخ

ࢫ- 14 ࢫالشعبية،ࢫ1989دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫرئا ࢫمرسوم ࢫبموجب ࢫصادر ࢫࢫ18-89؟ۜܣ ʏࢫࢭ ،ࢫ29/02/1989المؤرخ

ࢫاستفتاءࢫ ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫالموافق ࢫالدستور ࢫȖعديل ࢫنص ࢫبɴشر يتعلق

  .01/03/1989،ࢫصادرࢫبتارʈخࢫ09،ࢫجࢫر،ࢫالعدد23/02/1989

  .50سمغوɲيࢫزكرʈا،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫ- 15

ࢫࢫ- 16 ࢫالشعبية،ࢫࢫ1996دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫ ࢫرقم ࢫرئا؟ۜܣ ࢫمرسوم ࢫبموجب ࢫࢭʏࢫࢫ438-96صادر المؤرخ

المؤرخࢫࢫ01-16،ࢫالمعدلࢫوالمتممࢫبمقتغۜܢࢫقانونࢫرقمࢫ07/12/1996

ࢫ ʏࢫࢫ06/03/2016ࢭ ࢫرࢫࢫالعدد ࢫج ࢫالدستوري، ࢫالتعديل ،ࢫ14يتضمن

  .07/03/2016الصادرࢫبتارʈخࢫ

  السابق،ࢫصبورزʈقࢫخ؈فة،ࢫالمرجعࢫ- 17

ࢫإڲʄࢫࢫ- 18 ࢫاݍݰظر ࢫمن ࢫاݍݨزائر ʏࢫࢭ ࢫالنقابية ࢫعمر،التعددية ثامري

ࢫقسمࢫ ࢫاݍݰقوق، ࢫɠلية ࢫاݍݰقوق، ʏࢫࢭ ࢫالدكتوراه ࢫأطروحة التقييد،

  .85،ࢫصࢫ2013،ࢫ1قانونࢫعام،ࢫجامعةࢫاݍݨزائرࢫ

،ࢫ23،ࢫجࢫر،ࢫالعددࢫ12/06/1996المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ14-90قانونࢫرقمࢫࢫ- 19

ࢫبالقانونࢫ ࢫومتمم ࢫمعدل ࢫالنقاȌي، ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫبكيفيات يتعلق

ࢫࢫ30- 91 ʏࢫࢫ21/12/1991المؤرخࢫࢭ ࢫرقم المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ12-96وȋالقانون

  .1996يونيوࢫࢫ10

ࢫ- 20 ࢫرقم ࢫࢫ11-90قانون ʏࢫࢭ ࢫوالمتمم،ࢫࢫ21/04/1990المؤرخ المعدل

  .ملالمتعلقࢫȊعلاقاتࢫالع

ࢫالنقاȌيࢫࢫ- 21 ࢫالتمثيل ࢫفاطمة، ࢫعبيد ࢫراجع ࢫالتفاصيل ࢫمن لمزʈد

ࢫتخصصࢫ ࢫماس؅ف، ࢫمذكرة ࢫاݍݨزائري، ࢫالȘشرʉع ʏࢫࢭ ࢫالمؤسسة داخل

قانونࢫטجتماڤʏ،ࢫɠليةࢫاݍݰقوق،ࢫجامعةࢫالدكتورࢫمولاىࢫالطاɸر،ࢫ

  .14-13،ࢫصࢫصࢫȊ2015-2016سعيدة،ࢫ

ࢫالمتعلقࢫبالوقاي06/02/1990: المؤرخࢫࢭʏࢫ02- 90قانونࢫرقمࢫ- 22 ةࢫ،

ࢫر،ࢫ ࢫج ࢫלضراب، ࢫحق ࢫوممارسة ࢫالعمل ʏࢫاݍݨماعيةࢫࢭ ࢫال؇قاعات من

  .07/02/1990،ࢫصادرࢫࢭʏࢫ06العددࢫ

  .35بورزʈقࢫخ؈فة،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫ- 23

ࢫرقمࢫࢫ- 24 ،ࢫالمتعلقࢫبكفياتࢫ02/06/1990المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ14-90قانون

  .06/07/1990،ࢫصادرࢫࢭʏࢫ23الممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي،ࢫجࢫر،ࢫالعدد

  .130رجعࢫالسابق،ࢫصࢫثامريࢫاعمر،ࢫالمࢫ- 25

  .128ثامريࢫأعمر،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫصࢫࢫ- 26

  .66بورزʈقࢫخ؈فة،ࢫالمرجعࢫالسابق،ࢫࢫصࢫ- 27

ࢫالعملࢫࢫ- 28 ࢫمعاي؈ف ʏࢫࢭ ࢫالنقاȌي ࢫاݍݰق ࢫب؈فم، ࢫصغ؈ف ࢫالمجيد عبد

ࢫقانونࢫ ʏࢫࢭ ࢫالماجست؈ف، ࢫمذكرة ࢫاݍݨزائري، ࢫوالقانون الدولية

ࢫ ࢫاݍݨزائر، ࢫجامعة ࢫاݍݰقوق، ࢫɠلية ࢫصࢫ2004-2003المؤسسات، ،

103.  

رشيدࢫحباɲي،ࢫدليلࢫالموظفࢫوࢫالوظيفةࢫالعمومية،ࢫدارࢫالنجاحࢫࢫ- 29

  .100-99ص.،ࢫص2016للɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫاݍݨزائر،ࢫ

  .،ࢫالمذɠورࢫسابقا06/02/1990المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ02-90قانونࢫرقمࢫ- 30

ࢫمذكرةࢫ- 31 ࢫاݍݨزائر، ʏࢫࢭ ࢫالنقابية ࢫاݍݰرʈة ࢫسميحة، مناصرʈة

ࢫو  ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫدستوري، ࢫقانون ࢫتخصص العلومࢫالماجست؈ف،

  .128،ࢫصࢫ2012-2011السياسية،ࢫجامعةࢫاݍݰاجࢫݍݵضر،ࢫباتنة،ࢫ

ࢫࢫ87اتفاقيةࢫالعملࢫالدوليةࢫرقمࢫࢫ- 32 المتعلقࢫباݍݰرʈةࢫࢫ1948لسنة

النقابيةࢫوحمايةࢫحقࢫالتنظيمࢫالنقاȌي،ࢫالصادرةࢫعنࢫالمؤتمرࢫالعامࢫ

ࢫࢭʏࢫشɺرࢫجوانࢫ ࢫوالثلاث؈ن ࢫدورٮڈاࢫاݍݰادية ʏلمنظمةࢫالعملࢫالدوليةࢫࢭ

ࢫبصور 1948 ࢫجسدت ࢫللعملࢫ، ࢫالنقابية ࢫاݍݰرʈة ࢫمبدأ ࢫصرʈحة ة

ࢫوטنضمامࢫ ࢫيختاروٰڈا ࢫالۘܣ ࢫمنظماٮڈم ࢫتɢوʈن ʏࢫࢭ ࢫالعمل وأܵݰاب

  .إلٕڈاࢫبصيغةࢫالسماحࢫبالتعددࢫالنقاȌي

منࢫכحاديةࢫإڲʄࢫ–واܷݳࢫرشيد،ࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫ: أنظر

ࢫالقانونيةࢫ-التعددية ࢫللدراسات ࢫالباحث ࢫכستاذ ࢫمجلة ،
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ࢫاݍ ࢫɠلية ࢫمحمدࢫوالسياسية، ࢫجامعة ࢫالسياسية، ࢫوالعلوم ݰقوق

  .2018،ࢫالمجلدࢫالثاɲي،ࢫجوانࢫ10بوضيافࢫالمسيلة،ࢫالعددࢫ

عايديࢫ: لمزʈدࢫمنࢫالتفاصيلࢫحولࢫمضمونࢫטتفاقية،ࢫراجع

مٕڈوب،ࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫࢭʏࢫاتفاقياتࢫالعملࢫالدولية،ࢫمجلةࢫدراساتࢫ

،ࢫࢫصࢫ16العددࢫࢫ6وأبحاث،ࢫجامعةࢫزʈانࢫعاشورࢫاݍݨلفة،ࢫالمجلدࢫ

 .380،ࢫ379: ص

  

  :قائمةࡧالمصادرࡧوالمراجع

 الكتب:  

ࢫواݍݰرʈاتࢫ- ࢫלɲسان ࢫحقوق ʏࢫࢭ ࢫالوج؈ق ࢫدغمان، ࢫرʈاض محمد

ࢫ،ࢫ ࢫلبنان ،ʄࢫכوڲ ࢫالطبعة ࢫ، ࢫللكتاب ࢫاݍݰديثة ࢫالمؤسسة العامة،

2016.  

سمغوɲيࢫزكرʈا،ࢫحرʈةࢫممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي،ࢫدارࢫالɺدىࢫللطباعةࢫ-

  .2013والɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫاݍݨزائر،ࢫ

ࢫدارࢫالنجاحࢫࢫ- ࢫالعمومية، ࢫوࢫالوظيفة ࢫالموظف ࢫدليل ࢫحباɲي، رشيد

  .2016للɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫاݍݨزائر،ࢫ

 المقالات:  

ࢫعصرʈن،ࢫ- ࢫب؈ن ࢫاݍݨزائرʈة ࢫالنقابية ࢫاݍݰركة ࢫبولكعيبات، إدرʉس

إشɢاليةࢫال݀ݨزࢫالمزمنࢫعنࢫفكࢫטرتباطࢫبالمشروعࢫالسيا؟ۜܣ،ࢫمجلةࢫ

ࢫ ࢫالعدد ࢫלɲسانية، ࢫخيضرࢫ12العلوم ࢫمحمد ࢫجامعة Ȋسكرة،ࢫ-،

  .2007نوفم؄فࢫ

ࢫاݍݨزائرࢫࢫ- ʏࢫࢭ ࢫالنقابية ࢫاݍݰرʈة ࢫرشيد، ݳ ࢫإڲʄࢫ–واܷ ࢫכحادية من

ࢫالقانونيةࢫ-التعددية ࢫللدراسات ࢫالباحث ࢫכستاذ ࢫمجلة ،

ࢫمحمدࢫ ࢫجامعة ࢫالسياسية، ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية والسياسية،

  .2018،ࢫالمجلدࢫالثاɲي،ࢫجوانࢫ10بوضيافࢫالمسيلة،ࢫالعددࢫ

-Ȍࢫاتفاقياتࢫالعملࢫالدولية،ࢫمجلةࢫعايديࢫمٕڈوب،ࢫاݍݰقࢫالنقاʏيࢫࢭ

العددࢫࢫ6دراساتࢫوأبحاث،ࢫجامعةࢫزʈانࢫعاشورࢫاݍݨلفة،ࢫالمجلدࢫ

16.  

 الرسائلࡧوࡧالمذكراتࡧاݍݨامعية:  

  :أطروحاتࡧالدكتوراه-

بطاɸرࢫأمال،ࢫالضماناتࢫالقانونيةࢫݍݰمايةࢫممثڴʏࢫالعمالࢫࢭʏࢫ-

القانونࢫاݍݨزائري،ࢫأطروحةࢫالدكتوراهࢫعلوم،ࢫتخصصࢫقانونࢫ

ʏراناجتماڤɸليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسية،ࢫجامعةࢫوɠࢫ- 2،ࢫ

  .2017-2016محمدࢫبنࢫاحمد،ࢫ

ثامريࢫعمر،التعدديةࢫالنقابيةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫمنࢫاݍݰظرࢫإڲʄࢫالتقييد،ࢫࢫ-

أطروحةࢫالدكتوراهࢫࢭʏࢫاݍݰقوق،ࢫɠليةࢫاݍݰقوق،ࢫقسمࢫقانونࢫعام،ࢫ

  .2013،ࢫ1جامعةࢫاݍݨزائرࢫ

  :مذكراتࡧالماجست؈ف-

ɺودࢫالمنظماتࢫالدوليةࢫلضمانࢫحقࢫبورن؈نࢫمحندࢫأورابح،ࢫجࢫ-

إɲشاءࢫالنقابات،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫدرجةࢫالماجست؈فࢫࢭʏࢫالقانون،ࢫفرعࢫ

  .2008قانونࢫدوڲʏࢫعام،ࢫجامعةࢫمولودࢫمعمري،ࢫت؈قيࢫوزو،ࢫ

عبدࢫالمجيدࢫصغ؈فࢫب؈فم،ࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫࢭʏࢫمعاي؈فࢫالعملࢫالدوليةࢫ-

يةࢫوالقانونࢫاݍݨزائري،ࢫمذكرةࢫالماجست؈ف،ࢫࢭʏࢫقانونࢫالمؤسسات،ࢫɠل

  .2004-2003اݍݰقوق،ࢫجامعةࢫاݍݨزائر،ࢫ

مناصرʈةࢫسميحة،ࢫاݍݰرʈةࢫالنقابيةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫمذكرةࢫ-

الماجست؈ف،ࢫتخصصࢫقانونࢫدستوري،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫ

  .2012-2011السياسية،ࢫجامعةࢫاݍݰاجࢫݍݵضر،ࢫباتنة،ࢫ

  :مذكراتࡧالماس؅ف-

عبيدࢫفاطمة،ࢫالتمثيلࢫالنقاȌيࢫداخلࢫالمؤسسةࢫࢭʏࢫالȘشرʉعࢫࢫ-

اݍݨزائري،ࢫمذكرةࢫماس؅ف،ࢫتخصصࢫقانونࢫטجتماڤʏ،ࢫɠليةࢫ

  .2016-2015اݍݰقوق،ࢫجامعةࢫالدكتورࢫمولاىࢫالطاɸر،ࢫȊسعيدة،ࢫ

بورزʈقࢫخ؈فة،ࢫاݍݰقࢫالنقاȌيࢫب؈نࢫقانونࢫالعملࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫ-

فࢫࢭʏࢫاݍݰقوق،ࢫوטتفاقياتࢫالدولية،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫشɺادةࢫالماس؅

-2013تخصصࢫقانونࢫإجتماڤʏ،ࢫجامعةࢫطاɸرࢫمولاي،ࢫسعيدة،ࢫ

2014.  

 النصوصࡧالقانونية:  

  : الدسات؈ف-

ࢫ- ࢫالشعبية،ࢫࢫ1963دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمؤرخ ࢫלعلان ࢫبموجب ࢫعليھࢫ10/09/1963المɴشور ࢫالموافق ،

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫشعۗܣ ࢫاستفتاء ʏࢫ08/09/1963ࢭ ࢫالعدد ࢫر، ࢫج ࢫص64، ادرࢫࢭʏࢫ،

08/12/1963.  

ࢫࢫ- ࢫالشعبية،ࢫࢫ1976دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫ ࢫيتضمنࢫ22/11/1976المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ97-76صادرࢫبموجبࢫأمرࢫرقم ،

ࢫ ࢫالعدد ࢫر، ࢫج ࢫاݍݨزائرʈة، ࢫاݍݨمɺورʈة ࢫالصادرࢫ49إصدارࢫدستور ،

  .24/11/1976: بتارʈخ
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صادرࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالديمقراطيةࢫالشعبية،ࢫ1989دستورࢫ-

ࢫ ࢫرئا؟ۜܣ ࢫمرسوم ࢫࢫ18-89بموجب ʏࢫࢭ ࢫيتعلقࢫ29/02/1989المؤرخ ،

ࢫاستفتاءࢫ ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫالموافق ࢫالدستور ࢫȖعديل ࢫنص بɴشر

  .01/03/1989،ࢫصادرࢫبتارʈخࢫ09،ࢫجࢫر،ࢫالعدد23/02/1989

ࢫࢫ- ࢫالشعبية،ࢫࢫ1996دستور ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة لݏݨمɺورʈة

ࢫ ࢫرقم ࢫرئا؟ۜܣ ࢫمرسوم ࢫبموجب ࢫࢭʏࢫࢫ438-96صادر المؤرخ

المؤرخࢫࢫ01-16،ࢫالمعدلࢫوالمتممࢫبمقتغۜܢࢫقانونࢫرقمࢫ07/12/1996

ࢫ ʏࢫࢫ06/03/2016ࢭ ࢫرࢫالعدد ࢫج ࢫالدستوري، ࢫالتعديل ،ࢫ14يتضمن

  .07/03/2016الصادرࢫبتارʈخࢫ

  :القوان؈ن-

ࢫࢫ- ࢫرقم ࢫࢫ14-90قانون ʏࢫ12/06/1996المؤرخࢫࢭ ࢫالعدد ࢫر، ࢫج ،ࢫ23،

ࢫبالقانونࢫ ࢫومتمم ࢫمعدل ࢫالنقاȌي، ࢫاݍݰق ࢫممارسة ࢫبكيفيات يتعلق

ࢫࢫ30- 91 ʏࢫࢫ21/12/1991المؤرخࢫࢭ ࢫرقم المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ12-96وȋالقانون

  .1996يونيوࢫࢫ10

ࢫ- ࢫرقم ࢫࢫ11-90قانون ʏࢫࢭ ࢫوالمتمم،ࢫࢫ21/04/1990المؤرخ المعدل

  .المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعمل

،ࢫالمتعلقࢫبالوقايةࢫمنࢫ06/02/1990: المؤرخࢫࢭʏࢫ02-90قانونࢫرقمࢫ-

العددࢫال؇قاعاتࢫاݍݨماعيةࢫࢭʏࢫالعملࢫوممارسةࢫحقࢫלضراب،ࢫجࢫر،ࢫ

  .07/02/1990،ࢫصادرࢫࢭʏࢫ06

ࢫࢫ- ࢫرقم ࢫࢫ14-90قانون ʏࢫࢭ ࢫبكفياتࢫ02/06/1990المؤرخ ࢫالمتعلق ،

  .06/07/1990،ࢫصادرࢫࢭʏࢫ23الممارسةࢫاݍݰقࢫالنقاȌي،ࢫجࢫر،ࢫالعدد

  :موقعࡧכن؅فنت

خليفيࢫعبدࢫالرحمان،ࢫالتعدديةࢫالنقابيةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫب؈نࢫטطلاقࢫ-

ࢫبمجلةࢫمركزࢫجيلࢫ ࢫمɴشور ࢫمقال ࢫالعل׿ܣ،ࢫبتارʈخࢫوالتقييد، البحث

  jilrc.com:،ࢫمتوفرࢫعڴʄࢫالرابط2018مايࢫࢫ23

 

 

  

  

 


