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نة لأخلاقيات التنظيمي الواقع زائر  المحاس التدقيق م   ا

ن تحليلية دراسة - نة المنظمة للقوان   للم

The Organizational Situation of Accounting Auditing Professional 

Ethics in Algeria 

-Analytical Study of the Laws Governing the Profession-  
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ص   : م

دراســـة             خــلال مــن زائــر ا ـــ المحاســ التــدقيق نــة م لأخلاقيـــات ــ التنظي الواقــع ن يــ ت ـــ إ الدراســة ــذه ــدفت

المنظمة ن القوان زائروتحليل ا نة الم أخلاقيات تطبيق معوقات ار إظ مع ذلك نية الم المنظمات ودور ا   .ل

يفســره        مــا ــذا و المطلــوب للمســتوى ــ تر لــم ــا ّ أ
ّ
إلا زائــر ا ــا قامــت ــ ال صــلاحات رغــم ــھ

ّ
أن ــ إ الدراســة وخلصــت

مدى ع الرقابة ضعف إ بالإضافة نة الم لأخلاقيات ميثاق وجود اللازمةعدم ات العقو وتطبيق ا ام   .ل

مفتاحية نة: لمات الم أخلاقيات ن قوان زائر، ا المحاس التدقيق التدقيق، نة م   .أخلاقيات

Abstract : 

This study aimed at clarifying the organizational situation of accounting auditing 
profession in Algeria through studying and analyzing its regulating laws and the 
role of professional organizations, while identifying the obstacles of applying 
professional ethics in Algeria. 

The study concluded that despite the reforms carried out by Algeria, they did not 
meet the required level. This is explained by the absence of a code of ethics in 
addition to the weakness of monitoring and the application of the necessary 
penalties 

Key words: Ethics of the Audit Profession, Accounting Auditing in Algeria, and 
Code of Ethics. 

  المقدمة. 1

ا تحكم ال ن الم من المحاس التدقيق نة م عدّ
ُ

ئة ب ظل نة الم ذه شأت حيث أخلاقية، وقواعد سلوكيات

وقد التعقيد من ة كب بدرجة قتصادية شطة ا ف تمارس

وسلوكيات بأخلاقيات نة الم ذه مستوى ورفع نجاح ن اق

بالمصداق تتصف معلومات يقدمون م و ل ا والموثوقيةمؤدّ ية

ومات ا المعلومات تلك ع عديدة أطراف لاعتماد وذلك

كية مر ات الشر ى ك يار ا من ان فما م، وغ ن ثمر والمس

انرون شركة مثل الكب قتصادي الثقل عام(Enron)ذات

وم2001 وولد وشركة ،(World Com)يجة2002عام ن
ّ
إلا

ب سابات ا مدققي يارإخلال ذا ارتبط وقد م، ن م أخلاق

اتب م ى ك تورط و ات الشر لتلك ة كب ية محاس بفضائح

اندرسون آرثر مثل كية مر (Arthur Anderson)التدقيق

شركة يار فا الفضائح، ذه من أك أو يكن (Enron)واحدة لم

التد معاي أو الدولية المحاسبة معاي القصور ب قيقس

نة الم أخلاقيات انت سية الرئ لة المش ولكن ا، المعمول

شركة أن حيث ا، القياس (Enron)ذا بآليات تتقيد لم

ا وتبع المحددة، داف ذات ات بالشر اص ا فصاح و

ا مدقق ذلك،  (Arthur Anderson)تواطؤ عن بلاغ عدم

النظيف ر للتقر   .1وإصداره

رتقاء ار ا التدقيق نة م ستطيع وح

المالية المعلومات جودة والشفافية الثقة وإضفاء ا، بخدما

ممار ع وجب ات، الشر قبل من ا المصرحّ ية والمحاس

الشروط إحدى ل ش وال ا، بأخلاقيا ام ل نة الم ذه

لا كأداة ية المحاس المعلومات لاستخدام القرارات،ساسية تخاذ

قبل من بالغ تمام با ت حض التدقيق نة م أخلاقيات أن كما
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ً
خصوصا المختصة نية الم يئات وال المنظمات الكتاب، ن، الباحث

العالم، ات الشر ى ك ا ل عرضت ال يارات ظل

والتدقيق المحاسبة ئة ب ع ا آثار عكست   .وا

ل زائر ا أنّ فيھ لاشك ذاوممّا من مأمن تكن م

ا تنظيم الدول با عن تختلف لا ف ، العال شغال

عات، شر وال ن القوان من مجموعة ا ّ س ار ا التدقيق نة لم

ع أكدت حيث ا، وشرف نة الم سمعة ع المحافظة ا دف

أجل من العملية الممارسة نية الم خلاقيات ام اح ضرورة

ا اإعطا يليق مستوى لضمان ستحقھ الذي ل الش

ل ك العالم و زائري ا   .المجتمع

التالية الية ش طرح يمكن السابق العرض خلال من

المحاس: والمتمثلة التدقيق نة م أخلاقيات واقع و كيف

ا عل المشرفة نية الم والمنظمات ن القوان خلال من زائر   ؟ا

السؤا عن تفرع التاليةو سئلة الرئ   :ل

زائر؟ - ا نة الم لأخلاقيات المنظمة ن القوان   ما

تطبيق - نية الم المنظمات امات إس تتمثل فيما

نة؟ م   أخلاقيات

الم - السلوك قواعد تطبيق معوقات ما

زائر؟   ا

الدراسة دف   أ

فإن الدراسة الية إش ع جابة محاولة إ بالإضافة

إ دف الدراسة   :ذه

نة- الم لأخلاقيات المنظمة القانونية النصوص ع التعرف

زائر   .ا

إرساء- القانونية النصوص مة مسا مدى ن ي ت

زائر ا نة الم   .أخلاقيات

نة- الم أخلاقيات تطبيق نية الم المنظمات   .دور

نة- الم أخلاقيات تطبيق معوقات ع زائرالتعرف ا

ا معا   .وسبل

الدراسة مية   أ

المحاس التدقيق نة م أخلاقيات بموضوع تمام زاد

خاصة الممارس، العم والواقع النّظري ي المفا المنظور من

زائر فا العالم، ا ل عرض ال خلاقية المالية الفضائح ظل

ا شغال ذا من مأمن ست ل الدول من ا ،كغ لعال

ا ل والتنظي ي القانو طار ع الضوء سليط يلزم الذي   .مر

السؤال ع جابة و البحث داف أ تحقيق أجل من

المحور ناول ي حيث محاور، عة أر إ نا دراس قسمنا الرئ

المحور يركز نما ب السابقة، والدراسات ة النظر لفية ا ول

القوان دراسة ع ي زائر،الثا ا نة الم لأخلاقيات المنظمة ن

تطبيق نية الم المنظمات امات إس إ يتطرق الثالث والمحور

تطبيق معوقات إ فيتطرق ع الرا المحور أما نة، م أخلاقيات

زائر ا الم السلوك   .قواعد

السابقة. 2 والدراسات ة النظر لفية   ا

ال نة لم ساسية الوظيفة المحاسعت تدقيق

تحتوي  ال المعلومات ع الثقة المالية إضفاء القوائم ا عل

بمعرفة العلاقة وذوي القرار متخذي ساعد ا بدور وال

قرارات من ا عل تب ي وما والمخاطر اليف والت المتوقعة العوائد

ا، الموثوق المعلومات ع بناء ثمارات س ز بتعز تتعلق امة

ا نيةو م سلوك وقواعد ضوابط بمجموعة ام ل فإن لتا

رفع إ أسا ل ش دف سابات ا مدققي عمل تحكم

المجتمع ثقة ساب واك ا أعضا أداء ن وتحس نة الم   .مستوى

يرى ،(حيث عبارة2)2006التمي نة الم أخلاقيات أن

نة: "عن الم اب أ عند ا عل متعارف وأصول قواعد مجموعة

حيث ام، ل ع يقوم
ً
معينا

ً
ا سلو الممارس عند ستلزم وال

ا وشرف نة الم ع المحافظة ا مراعا ون ا. ي خلال وأن

لأعضاء سبة بال ن غرض ر
ّ
توف و ا شرف وع ا عل خروج

ور الم م ل ي والثا نة الم لأعضاء أفضل حماية ول   ". نة،

عرّف ي،(كما ا3)2012المط ّ بأ نة الم : أخلاقيات

عمل" تحكم ال خلاقية والسلوكيات للقيم ومعاي س مقاي

المحاس   ".التدقيق

يع ع عمل القواعد من مجموعة تضم ف

و  ون وت ، الم ص لل السوي للتطبيقالسلوك وقابلة اقعية
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واحد الذي. آن خلا بالسلوك ام ل ن ني الم ع تب و

السلوك قواعد أن حقيقة من
ً
انطلاقا للمجتمع، المنفعة يحقق

تلك فان ا، الوثوق ودرجة نة الم ع مباشر ل ش تؤثر الم

خلا السلوك معاي يتقبلون نة الم أعضاء تجعل القواعد

لزامية ن القوان تلك من فاعلية أك ل   .ش

السلوك بمبادئ أسا ل ش نية الم خلاق تم و

والعملاء ور م ا مع وعلاقاتھ سلوكھ الم ص لل المناسبة

شاد س يمكن محدّدة بقواعد كذلك تم و ن، ني الم وزملائھ

 
ً
أصلا مصممة القواعد ذه و العملية، الات ا فـاظا ل

تقدّم نة الم بأن وللتأكيد الرفيع، الم بالمستوى نة الم ع

البناء ع ذلك عتمد و داء، من عـالٍ بمستوى ا خدما

قمة تمثل ال العدالة ساسية القيم من شتق الذي خلا

  . خلاق

العمل لمسؤولية ا قبول و التدقيق نة م يم ما ھ
ّ
أن كما

تنحصر لا المدقق مسؤولية فإن لذلك العامة، ة المص دمة

يرا أن عليھ يجب بل العميل احتياجات تلبية فقط

وقواعد خلاقية للمتطلبات متثال خلال من العامة ة المص

الم   .السلوك

ية العر سواء السابقة الدراسات من العديد تطرقت كما

ية جن الم4أو أخلاقيات منإ ا فم مختلفة، زوايا من نة

تصرف كيفية تناول ما ا وم ، خلا الفكر مستوى إ تطرق

خلاقية ام ح تناول تمّ كما معينة، مواقف ن المدقق

ا وم م، ل خلا للسلوك تطرقت أخرى ودراسات ن، للمدقق

إ أخرى دراسات تطرقت كما نة، الم أخلاقيات عليم تناول ما

ي فيما ا إبراز مكن و نة، للم أخلا دستور وضع   :ضرورة

ال - خلاقية ام ح إ الدراسات من مجموعة تطرقت

ا بي ومن ن المدقق عمل  ,5(Thorne et al, 2003)تضبط
6(massey, 2002), 7(Thorne and Magnan,), 8(Brugman 

and Weisfelt, 2000). 

من - مجموعة درست نكما المدقق وسلوك نية الدراسات

الدراسات ذه ومن نة، الم لأخلاقيات ا ملاءم  Gul  ودرجة

et al, 2003), 9(Shafer et al, 2001), 10(Lord and 

Dezoort, 2001) 11. 

خلا - والبعد خلا الفكر بمصادر دراسات تمت ا

،(،12)1997خليفة،( البارودي،(،13)1996ب

من14)2002 خلا الفكر ات مستو قياس تمّ وقد ،

ول  ن من العناصر: خلال ف عر  Defining)اختبار

Issues Test)حھ اق ي(Rest, 1993)15الذي أسلوب: والثا

من ل حھ اق الذي عاد متعدد  Reidenbach)القياس

and Robin, 1990)16   

وأثر  - خلا بالتعليم تمت ا دراسات ناك نو و ت ع ه

ر تقر أو حيث ن، المدقق وأداء  ,Treadway)الطلاب

عمال(1987 إدارة مقررات جميع تتضمن بأن

الدراسات ذه ومن نة الم أخلاقيات دراسة والمحاسبة

(Ken Mcphail, 2000)17.  

دراسة - تمت ا والبادي،(كما الغ بالبعد18)2003عبد

التدقيق جودة ع أثر لھ والذي التدقيق اتب لم قي سو ال

خدمات ق سو أن ع أكدت حيث العولمة، ظل

من عدد ع عتمد أن يجب اتي اس شاط التدقيق

العلمية الناحية من نة الم وطبيعة تتفق ال الممارسات

الم(والعملية داء الناحية ) معاي من
ً
خلاقيةوأيضا

الم( السلوك   ).معاي

لأخلاقيات - دستور وضع ضرورة إ تطرقت دراسات ناك و

دراسة ا م أ ولعل نة ن 19(Vinten, 1992)الم ب ت م ال

السائد الدستور و و ول النوع ، الدسات من أنواع ثلاث

أوامر ض يف الذي التنظي الدستور عليھ طلق و

يطلق ي والثا دفھأخلاقية و الطمو الدستور عليھ

الدستور عليھ يطلق خ و إليھ يُطمح نظام وضع

  .التعلي

العقدين منذ المحاس التدقيق نة م د ش لذلك

المنظمات بھ تقوم ما خلال من التطورات من الكث ن الماضي

مثل الدولية نية  (IFAC, IASB, AICPA, FASB, IIA, GAO)الم

ان
ّ
اوال ل ش ال ا(AICPA)المختلفة  ,Chohen, Coso)وم

Treadway) ا ل ش ال ان
ّ
وال نة(IFAC)والمجالس ا م

مجلس المعلومات، تكنولوجيا نة التعليم، مجلس متثال،

الدولية والتأكيد التدقيق معاي عن
ً
فضلا   .خلاق،

التدقيق. 3 نة م لأخلاقيات ي القانو زائرطار   ا

قانون صدور نة91/08عد الم تدعيم إطار و

إ تخضع ال والمؤسسات يئات ال نطاق وتوسيع ا وتنظيم

والمحاسبة التدقيق نة م أخلاقيات قانون إصدار تمّ التدقيق
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رقم( التنفيذي والذي)15/04/1996المؤرخ136-96المرسوم ،

إصدار تمّ كما زائر، ا نة الم لأخلاقيات وّل المصدر عت ُ

سنة زائر ا ا قامت ال للإصلاحات يجة نتج2010وكن والذي

قانون ا ي10/01ع كما ا ي تب مكن و ، :  

المحاسب1.3 ب ا نة م ساباتأخلاقيات ا ومحافظ

المعتمد   والمحاسب

رقم التنفيذي المرسوم خلاقية96/136حدّد القواعد

ن المحاسب اء ل الوطنية النقابة أعضاء ع المطبّقة نية الم

يدعون الذين المعتمدين ن والمحاسب سابات ا ومحافظي

ي كما النقابة، أعضاء أو ن ني   : 20بالم

للم1.1.3 نية الم ليھواجبات
ّ
ومو ائنھ ز مع علاقاتھ و ن دقق

رقم: التنفيذي المرسوم خلال استخراج96/136من يمكن

مع علاقاتھ المتعلقة نة الم أخلاقيات عناصر مجموعة

ليھ
ّ
ومو ائنھ ي ز   : كما

والتعقل: الرصانة - الثبات، الرزانة، ع وال

حيث امھ، بم قيامھ عند المدقق ام وأح عتتصرفات

ا يتح أن المدقق ع لابد ال صفات أس  .من

ومتانة: الصرامة - فطنة مع العمل دية ا ع وال

عند نية الم العناية بذل المدقق ع يحتّم ما ذا و فيھ،

امھ بم  .قيامھ

المادة ش ھ2حيث
ّ
أن ع المرسوم ذا يجب"من

بدرجة
ّ
يتح أن النقابة عضو الرصانةع من عالية

امھ م متھ...أداء م يؤدّي أن خاصة عليھ جب و ،

إ جراءات ند س أن يجب كما دوء، و بصرامة

ا عل المتعارف القواعد أو النقابة ا شر ت ال س المقاي

 
ً
  ".عموما

عملھ: مانة .1
ً
مخلصا

ً
صادقا ون ي أن المدقق ع لابد

والوس عملھ قة طر
ً
والنتائجثابتا ا ستعمل ال ائل

ال نية الم وللمنظمة تھ عي ال ة ل
ً
وفيا ا، إل المتوصل

ا إل ت  .ي

عليھ: ستقلالية - نصت ما حسب
ً
مستقلا ون ي أن

نة للم المنظمة ن  .القوان

المادة ش ھ3حيث
ّ
أن ع المرسوم ذا ند"من س

ل مو أو م ائ بز النقابة أعضاء مانعلاقات إ م

وضم شرف م ام بم القيام واجب وا ستقلال و

  ". م

م - والضم يتمتع: الشرف أن المدقق ع لابد أي

استقامة من المدقق يبديھ وما ، ّ وعق ّ أخلا سموّ

نية الم بواجباتھ قيامھ ودقة وحرص  .وعناية

زمة -
ّ

اللا نية الم العناية جم: بذل ل
ّ
تمث ودوال ا يع

أكمل ع عملھ القيام أجل من المدقق ا يبذل ال

 .وجھ

ياد - ولا: ا بالموضوعية يتمتع أن المدقق ع لابد

طراف من طرف لأيّ  .يتح

الرّأي: لإخلاصا - إبداء عملھ يقصد أن المدقق ع

ذلك ينا ما ع شتمل أن دون المالية القوائم حول

سنة ا غ الغايات صيةمن أغراض كتحقيق

ر و وال الغش عن بتعاد عليھ يحتم ما ذا و

طراف من طرف أي مع التواطؤ  .وتجنب

الوقت - ام وتقديم: اح عملھ القيام المدقق ع لابد

المصا اب أ يتمكن ح المحدّد الوقت ره تقار

ا م ستفادة و المناسبة القرارات اتخاذ  .من

سر - ام ع.: المل يحتم الذي الم ام ل و و

الات ا
ّ

إلا للغ العمل أسرار إفشاء عدم المدقق

لا الات ا عض إلا القانون ا سمح ال

ا عل المنصوص الات ا نة الم سر يتقيدون

سيما ولا ا، المعمول والتنظيمات ن   : القوان

 دارة اطلاع إلزامية عبموجب بائية ا

المقررة  .الوثائق

 م ّ شأ ن قضائي تحقيق أو بحث فتح  .عد

 غرفة أمام م اد ش للإدلاء يدعون عندما

والتحكيم والتأديب ة  .المصا

 م ل مو إرادة ع  .بناءا

بالنقابة2.1.3 علاقتھ الم المرسومواجبات خلال من

رقم نة96/136التنفيذي الم أخلاقيات عناصر تتمثل

الات ا عن بلاغ
ً
أساسا بالنقابة علاقاتھ المتعلقة

امھ م مواصلة من تمنعھ وال عملھ ع تؤثر يجب.:"ال

ر ش أجل الوطنية النّقابة مجلس علم ُ أن الم ع

ام حدث بأيّ استلام وصل مع ا عل مو برسالة واحد

حياتھ ع يطرأ يأ بما ولاسيما نية،  : الم

القضائية - أو ة دار عات  .المتا

ليھ- مو أو ائنھ ز أو زملائھ مع ة ط ا اعات  .ال

شاطاتھ- ل داري  .التعليق

-  
ً
ائيا شاطاتھ  . توقف
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نة - الم ممارسة محل  .غي

بزملائھ3.1.3 علاقتھ الم المرسوم: واجبات خلال من

رقم عناصر96/136التنفيذي مجموعة استخراج يمكن

زملائھ مع علاقاتھ المتعلقة نة الم ي أخلاقيات   : كما

ستخلاف - الذي:" أخلاقيات النقابة عضو ع يجب

يقبل
ّ
ألا لھ زميل محل يحل أن ل مو أو ون ز منھ يطلب

شروط
ّ
إلا مة  : الم

 التخلص رغبة ره ي لا الطلب ذا أن من يتأكد أن

مامن المعمول التنظيم أو للقانون يح ال   .التطبيق

 استلام وصل مع ا عل مو برسالة زميلھ علم أن

إ الرسالة من ة وتوجھ عليھ ح اق الذي بالطلب

النقابة  .مجلس

 من تأكد و السابق لزميلھ نقد أي توجيھ عن متناع

ال عاب مقابل تقا قد الزميل ذا أن

ا حالةستحق النقابة مجلس رأي ستطلع أو ،

نزاع   ".حدوث

فة - الشر غ المنافسة أو:تجنب المحاسب ب ا يمكن لا

ينافسھ أن لھ لزميل ونھ ز ك ي الذي المعتمد المحاسب

لھ م ترك الذين ائن الز صرف ق طر   عن

والزمالة:التضامن - التعاون بروح التمتع خلال من

م بي فيما شاور   .وال

الكلامي - يذاء وتجنب: تجنب نية بم التصرف خلال من

نة الم لأعضاء ء أن ھ
ّ
شأن من إيذاء أو ح تجر   .أي

ا - العقل: ال وتحكيم وديا لافات ا   . حل

ش - ال أعضاء: عدم صوصية ا حق اك ان عدم أي

م مساو ار وإظ م ف خلال من نة   . الم

المت4.1.3 بتأط تتعلق نأخلاقيات المرسوم:در خلال من

رقم عناصر96/136التنفيذي مجموعة استخراج يمكن

زملائھ مع علاقاتھ المتعلقة نة الم ي أخلاقيات   : كما

م .2 ل يلات س وال ات ا وتقديم ن بص الم ف: مساعدة

من نوا
ّ

يتمك ح م و وت ن المتدر بتأط ق
ّ
تتعل واجبات

المستقبل م عمل   .أداء

ض - التعو نظ: تقديم مادي ض عو تقديم من لابد

ات ف بصون الم ا يقدم ال والمساعدات دمات ا

م ص  .تر

ن - المدر ام الذين: اح ن والمدر ساتذة تقدير من لابد

معاملة م ل ون ت وأن ن و الت عملية ع أشرفوا

م تليق  .خاصة

ام5.1.3 الم أداء يح: التعاون أنبحيث النقابة لعضو ق

متھ بم القيام قصد معھ يتعاون أن لھ مو أو ونھ ز من يطلب

ي يأ ما صوص ا ع يطلب أن مكنھ   : و

دائم - ملف ن و لت زمة
ّ

اللا الوثائق ل لھ تقدّم   .أن

المحاسبة - بمسك لفون الم المؤسسة موظفو شارك أن

فعالة مشاركة ا  .ورقاب

ال - اجات ا أجل من المصا دخول لھ ل س أن

متھ م ا   . تتطل

تحت - وتوضع وترتب زمة
ّ

اللا الوثائق ل تجمع أن

 .تصرفھ

المناسب - الوقت المؤسسة إ المسندة ام الم تنفذ أن

متھ م يل س أجل   .من

الكيفيات - غي ا ّ شأ من ال ع الوقا ل ع ع
ّ
يطل أن

التعاقدية رسالةوالواجبات أو تفاقية المحدّدة

 
ً
ا ر جو ات غي مة بم ليف   .الت

المحاسب2.3 ب ا طرف من المرتكبة ية التأدي خطاء

المعتمد والمحاسب سابات ا   ومحافظ

المادة شرح و يُفسر أن أجل من المرسوم ذا من63جاء

ل10/01القانون
ً
وتطبيقا رقم، التنفيذي 136-96لمرسوم

خطاء 15/04/1996المؤرخ مختلف ن ي ت خلال من

ن ي ت مع نة الم اب أ ا ف يقع أن الممكن من ال ية التأدي

المادة نصت حيث ا، وعقو ا ل المقابلة ذا1الدرجة من

ھ
ّ
أن ع المادة"المرسوم ام لأح رقم63تطبيقا القانون  01من

عام16ؤرخالم10 - سنة29الموافق1431رجب يونيو

درجة2010 تحديد إ المرسوم ذا دف أعلاه، ور والمذ

ومحافظ المحاسب ب ا طرف من المرتكبة ية التأدي خطاء

وكذا م وظيف م ممارس خلال المعتمد والمحاسب سابات ا

ا تقابل ال ات   .21العقو

وفق الم طأ ا ف عر ذاتمّ و المرسوم ذا

المادة من وّل طر
ّ

ي2الش عرض: "كما و الم طأ ا ل ش

نية الم الواجبات قواعد ام اح تقص ل ية تأدي ة لعقو

ومحافظ المحاسب ب ا عن صادر مال إ ل و خلاقية، و

شركة أو طبي ص عن المعتمد، والمحاسب سابات ا

المص جدول لة الغرفةم ن المحاسب اء ل الوط ف

ن للمحاسب الوطنية والمنظمة سابات ا لمحافظي الوطنية

  ".المعتمدين

دراسة اوى، الش بتلقي لفة الم نة
ّ
بال التّذك تمّ كما

ي الثا الشطر ا ل المطابقة ات العقو وإيقاع خطاء مختلف
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المادة ي2من نية: "كما الم خطاء عرض
ُ

أعلاه ورة المذ

للمحاسبة الوط للمجلس والتحكيم نضباط نة أمام

المادة ا عل رقم5المنصوص القانون المؤرخ10- 01من

عام16 سنة29الموافق1431رجب ور2010يونيو والمذ

المادة". أعلاه ي4و والتحكيم: "كما نضباط نة عدّ

للمحاسبة الوط للتحقيقللمجلس لة المؤ الوحيدة يئة ال

طرف من المرتكبة خطاء خطورة درجة وتقدير اوى الش

خلال المعتمد والمحاسب سابات ا ومحافظ المحاسب ب ا

ية التّأدي ات العقو وإصدار م وظيف   .22"ممارسة

تأدي إجراء أيّ إيقاع حالة ھ
ّ
أن المرسوم ذا ّن ب

دعاوى عن مستقل ون أيي نائية، وا المدنية المسؤولية

وجنائية مدنية مسؤولية يتحمل أن نة الم لصاحب يمكن

طأ ا لنفس ية ية. وتأدي التأدي خطاء درجة تحديد وتمّ

المادة خطأ ل ل المقابلة ات ي5والعقو كما المرسوم : من

ي يأ كما ا عل عاقب و نية الم خطاء   : تصنف

الدرجة  - من   .نذار: وخطأ

الثانية - الدرجة من يخ: خطأ   .التو

الثالثة - الدرجة من ا: خطأ أقصا لمدة المؤقت التوقيف

ر) 6(ستة   .أش

عة - الرا الدرجة من دول : خطأ ا من   .الشطب

المادة و الدرجة من خطاء تحديد كما6تمّ

نية: "ي الم خطاء صوص، ا ع ، و الدرجة من عد

  : تية

اذبة - بمراجع ح   . تصر

ا - مصف إ بالانتماء ح أولمجتصر الغرفة أو لس

م وظيف ممارسة خلال   . المنظمة

كتاب - الم عن الصادرة المؤسسة غ أونتقادات
ً
يا

ية المب بالثقة خلال غرض آخر ل ش بأيّ أو
ً
يا شف

م إزاح قصد وزملائھ ائن الز ن   .ب

ممارسة - خلال زملائھ أحد اتجاه ام ح نقص

  ".شاطھ

المادة الثانية الدرجة من خطاء تحديد كما7تم

نية: "ي الم خطاء صوص، ا ع الثانية، الدرجة من عدّ

  : تية

و - الدرجة من خطأ تكرار   .حالة

ا - من ن الموج ن بص بالم التكفل الوطلمجرفض لس

ن للمادت
ً
طبقا التنفيذي6و5للمحاسبة المرسوم من

سنة24المؤرخ11 - 393رقم ور2011نوفم والمذ

  .أعلاه

بھ - المعمول التنظيم مع يتطابق لا مكتب   .فتح

حضو  - عن الم نالغياب اجتماع ن) 2(ر متتال

تمثيلھ عدم أو وللانتخابات العامة معيات   .ل

ا - ينظم رة تظا ل المشاركة ف مصار دفع عدم

الوطنية الغرفة أو ن المحاسب اء ل الوط المصف

ن للمحاسب الوطنية المنظمة أو سابات ا لمحافظي

ا بحضور قام وال   ". المعتمدين

من خطاء تحديد المادةتم الثالثة كما8الدرجة

نية: "ي الم خطاء صوص، ا ع الثالثة، الدرجة من عد

  : تية

الثانية - الدرجة من خطأ تكرار   . حالة

بالأرشيف - حتفاظ   . خطأ

تحت - منجزة غ أعمال الم تم ا استعمال

  . مسؤوليتھ

الم - اك ش دفع   .عدم

م - ن تأم اكتتاب   . عدم

اص - أ مع الم من نة بالم المتعلقة عمال مقاولة

المصف جدول ن ل م غ ن طبيعي أو ن معنو

لمحافظي الوطنية الغرفة أو ن المحاسب اء ل الوط

المعتمدين ن للمحاسب الوطنية المنظمة أو سابات   . ا

ت - الذي للنموذج مطابق غ ختم منحھاستعمال

نلمجا المحاسب اء ل الوط للمصف الوطنية الس

الوطنية والمنظمة سابات ا لمحافظي الوطنية والغرفة

المعتمدين ن   ".للمحاسب

المادة عة الرا الدرجة من خطاء تحديد كما9تمّ

نية: "ي الم خطاء صوص، ا ع عة، الرا الدرجة من عد

  : تية

الثالثة - الدرجة من خطأ تكرار   . حالة

الم - السر   . إفشاء

ا - ف مبالغ أو مزورة أو خاطئة إجازات   .إصدار

أخلاقيات - بقواعد تمس مكررة متعمدة تصرفات

نة   .الم

التوقيف - مدة خلال نة الم   . ممارسة

م - مكتب دون نة الم   .ممارسة
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ا سليم الشطب للمحاسبةلمجيفرض الوط تملس ا

ذا يقوم أن عد نية الم والبطاقة يل ال ادة وش الرطب

نلمجا تحي إ شارة تم المؤقت؛كما التوقيف قرار بليغ ب لس

الدرجة من ية تأدي ات لعقو عرضوا الذين ن ني الم ملفات

إ شارة مع والتحكيم التأديب نة قبل من عة والرا الثالثة

م المتعلقة ات عةالعقو متا وكيفيات إجراءات أن ن ي وت

نة قبل من والتحكيم التأديب بحالات العلاقة ذات الملفات

الداخ النظام والتحكيم   نضباط

لھ التنفيذي المرسوم ذا أن تج ست سبق ما خلال من

نصت حيث ا، ممارس وكيفية نة الم بأخلاقيات ام بالال علاقة

عدم6المادة أن يتعلقع فيما نة الم بأخلاقيات ام ل

محدّدة أمور الكذب ا(بممارسة نتماء حات، التصر

المؤسسة غ نتقادات نية، الم نقص)المنظمة إ بالإضافة ،

نذار، ة عقو إ ا ا أ عرض الزملاء أحد اتجاه ام ح

المواد أن يتعل7،8،9كما فيما
ً
وضوحا أك جاءت بنوعية، ق

الملاحظة يمكن كما ن، ني الم طرف من ا ا ارت الممكن خطاء
ً
خصوصا ا ونوعي خطاء ذه عض درجة تحديد يتم لم ھ

ّ
أن

والتحكيم6المادة نضباط نة طرف من ا تحديد يتم وال

حدة ع حالة ل بدراسة ا قيام   .عند

محاسب3.3 خب نة م أخلاقيات   .قواعد

خ بتار المحاس ب ا نة م أخلاقيات قانون صدر

ر السابق2015أكتو المرسوم ونات م نفس ع حافظ والذي

التدقيق بم المرتبطة والواجبات قوق ا يخص فيما

الم السلوك قواعد دليل من
ً
مستمدا جاء ھ

ّ
أن

ّ
إلا والمحاسبة

الم وسلوك لآداب الدولية المعاي مجلس عن ) IESBA(نةالصادر

ن للمحاسب الدو للإتحاد ع ي)IFAC(التا ما يتضمن حيث ،23 :  

ة - ا   .ال

ستقلالية - و   .الموضوعية

زمة -
ّ

اللا والعناية نية الم   .الكفاءة

ة -   .السر

الم - بالسلوك ام   .ل

الم. 4 أخلاقيات تطبيق نية الم المنظمات امات   نةإس

بم للمحاسبة الوط المجلس شأ المرسومأ 01-10وجب

و و امھ، م ية المن السابق للمحاسبة الوط المجلس ان م

عتماد ام م تو و بالمالية لف الم ر الوز وصاية تحت

يضم ية المحاس ن الم عة ومتا وتنظيم المحاس س والتقي

يضم كما قل ع م تنظيم ل عن ن منتخب ثلاث المجلس

ن ممثل ن آخر العموميةأعضاء يئات وال الوزارات من   للعديد

العدد حدّد رقم2011لسنة07ولقد التنفيذي المرسوم

عام22مؤرخ24- 11 لـ1432صفر سنة27الموافق يناير

ه،2011 س وقواعد وتنظيمھ للمحاسبة الوط المجلس شكيلة

والتحكيم نضباط نة للمحاسبة الوط المجلس شأ أ حيث

التالية ام بالم تقوم وال نة الم أخلاقيات ضبط   :24إطار

و - والتحكيم نضباط مجال يخص فيما العمل طرق إعداد

ة  .المصا

أو - مخالفة ل ل ية التأدي الات با المتعلقة الملفات دراسة

من المرتكبة خلاقية أو والتقنية نية الم بالقواعد إخلال

م ام م تأدية خلال ن ني  .الم

و - التحكيم ميدان ام ح حول راء ع مشار تحض

 .نضباط

ة - والمصا والوقاية شارة س مجال أسا دور ضمان

ائن الز ن ني الم ن ب المنازعات خلال  .والتحكيم

ن - ني الم ن ب ة والمصا الوقاية ام م  .ضمان

زائر.5 ا الم السلوك قواعد تطبيق   .معوقات

قواعدناك تطبيق عيق ال المعوقات من مجموعة

ي فيما ا ي تب يمكن ا، ام ل و زائر ا الم   : السلوك

صادرة - ومة ومف ة وا الم للسلوك قواعد وجود عدم

نة الم ع شرف ال نية الم المنظمة   .عن

ا - ّ أ
ّ
إلا نة الم بأخلاقيات قة

ّ
المتعل ن القوان وجود رغم

سقاصر  ل ھ
ّ
أن كما ديثة، ا للتطورات مواكبة وغ ة

ات العقو وتطبيق ا ام ل مدى عن رقابة ناك

نية الم المنظمات طرف من زمة
ّ

  .اللا

ع - التدقيق محل المؤسسة طرف من السل التأث

ممّا نية وم افية باح التعامل وعدم سابات ا مدقق

التأث ي يجا التعاون ع الموضوعيةيؤثر عنصر ع

 
ً
مثلا ستقلالية   .و

مراكز - والعم امعات ا ادي يل التأ ضعف

لقواعد بالإدراك يتعلق فيما التدقيق اتب وم ن و الت

الواقع ا ام ل و ا تطبيق وكيفية الم   .السلوك

وندوات - ملتقيات يلية، وتأ ية و ت دورات وجود عدم

ن ب نتجمع ني سابات(الم ا ن) مدققي اديمي و

والتدقيق( المحاسبة م)أساتذة ف عميق أجل من ،

ا ام ل وكيفية ا مستجدا وآخر الم السلوك   .قواعد

طراف - و سابات ا مدققو ا ف عمل ال عمال ئة ب

دارة مجلس أعضاء مدراء، من بالتدقيق العلاقة ذات

ن ،...موظف بقواعدا ام ل تدعم ولا ملائمة غ
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، والما داري الفساد شار لان
ً
نظرا الم السلوك

والرشوة ية  .ا...المحسو

اتمة. 6  ا

عن ا وتم ا تحكم أخلاقيات ار ا التدقيق نة لم

ال خلاقية والقيم المبادئ وتتمثل خرى، ن الم من ا غ

بموضوع تمام وزاد ، المثا الم للأداء مقياس بمثابة عد

ا د ش ال المالية يارات و الفضائح يجة ن نة الم أخلاقيات

ت إ أدت وال الالعالم دمات ا جودة الثقة أزمة فاقم

يلعبھ الذي قيقي ا الدور وإ ار ا التدقيق نة م ا تقدم

سابات ا  . مدقق

تاجات1.6   .ست

نة الم أخلاقيات بواقع يتعلق وفيما السياق ذا

ا قامت ال صلاحات رغم انھ إ الدراسة خلصت زائر ا

يتعلق فيما زائر منا لمجموعة ا وإصدار نة الم بأخلاقيات
ّ
إلا نة الم ع المشرفة المنظمات لة ي و تنظيم وإعادة ن القوان

عدم خلال من ذا و المطلوب للمستوى تر لم مازالت ا ّ أ

المنظمة عن صادرة ومة ومف ة وا الم للسلوك قواعد وجود

ناك س ل ھ
ّ
أن كما نة الم ع شرف ال نية مدىالم عن رقابة

اللازمة ات العقو وتطبيق ا ام  .ل

احات2.6 ق و   .التوصيات

بأخلاقيات تمام من لابد ا، ح نق مستقبلية كحلول

لزرع والس الم السلوك قواعد تفعيل ع والعمل نة الم

خلال من ة زائر ا عمال ئة ب نة الم أخلاقيات   :ثقافة

الم - السلوك وقواعد نة الم أخلاقيات ميثاق إصدار ضرورة

الوط المجلس طرف من ومة ومف ة وا بصيغة

  . للمحاسبة

عن - ثقة المن نضباط و التأديب نة تفعيل ع العمل

قة
ّ
المتعل ن القوان وتطبيق للمحاسبة الوط المجلس

نة الم   . بأخلاقيات

بأخلاقيات - متعلقة س مقاي السلوكإدراج وقواعد نة الم

الواقع ا ام ل و ا تطبيق كيفية ن ي وت الم

والتدقيق المحاسبة لتخصصات امعة ا  .المقررات

تجمع - وندوات ملتقيات ية، و ت بدورات القيام ع العمل

ن ني الم ن سابات(ب ا ن) مدققي اديمي أساتذة(و

والتدقيق عميق)المحاسبة أجل من السلوك، قواعد م ف

ا ام ل وكيفية ا مستجدا وآخر   .الم

المراجع .7  قائمة

  الكتب1.7

1. ، الق ر شا ر اظا وأثر العالمية ات الشر عض يار ا

المحاسبة ئة ردنب المجلد: ، للإدارة، ية العر المجلة

العدد25 ،2،2005. 

2. ، التمي الناحيةادي من التدقيق إ ةمدخل النظر

ردنوالعملية الثالثة، الطبعة شر،: ، لل وائل  .2006دار

والمداخلات2.7   المقالات

عبد .1 ي نة وآداب سلوك قواعدمخلد، الرحمن المط  م

ا التدقيق جودة وأثر ات  التدقيق عملية ع  الشر

ية الصناعية رسالةالكو شورة، غ ماجست ، جامعة م

 .2012ردن، عمان، وسط، الشرق 

جمعة، .2 حل ساباتأحمد ا مدققي إدراك مدى

امات ردن نية خلاقية للال ة الم المجلةالمعيار ،

ت و ال ة، دار للعلوم ية العدد17المجلد: العر ،01،

2010. 

محمد .3 ف النتائجالبارودي،شر ع التأث لأساليب تحليل

ع ا وأثر المالية بالقوائموالمراكز المعلومات جودة

ھ اختبار دراسة مع ليةالمالية ، المحاس الفكر مجلة ،

المجلد شمس، ن ع جامعة العدد06التجارة، ،01،2002. 

قي .4 سو ال التوجھ ادي، ال يح أشرف ، الغ عبد عمرو

العامة تنفاقية ظل المراجعة اتب بم ن المسؤول لدى

ا مجلة دمات، وا والتجارة،للتجارة للاقتصاد لعلمية

العدد شمس، ن ع جامعة التجارة،  .01،2003لية

مصطفى، .5 د ز أبو خليفة، عادكمال لأ تحليلية دراسة

والمراجعة المحاسبة نة لم خلا النظام مجلةومصادر ،

المجلد للمحاسبة، السعودية معية ا ية، المحاس البحوث

العدد  .06،1997ول،

عبد .6 ،الفتاحوثر لمراقبب العلمي يل التأ

سابات أخلا: ا الثالثمدخل الضر المؤتمر جامعة: ،

ر،  .1996ز

الرسمية3.7 رائد  . ا

الديمقراطية .1 ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر ا

العدد رقم1996لسنة24الشعبية، التنفيذي المرسوم ،

عام27المؤرخ136- 96 القعدة لـ1416ذي 15الموافق
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سنة ل ب،2016أبر ا نة م أخلاقيات قانون يتضمن

المعتمد المحاسب سابات، ا محافظ ،  .المحاس

الرسم .2 دة ر الديمقراطيةا ة زائر ا ة ور م ل ية

العدد رقم2013لسنة3الشعبية، تنفيذي مرسوم ،13-

ية 2013يناير13مؤرخ10 التأدي خطاء درجة يحدد

سابات ا محافظ ، المحاس ب ا طرف من المرتكبة

وكذا م، وظيف م ممارس خلال المعتمد والمحاسب

ا تقابل ال ات  .العقو

ر  .3 الديمقراطيةا ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة

العدد رقم2010لسنة42الشعبية، القانون ،10-01

لـ1431رجب16مؤرخ يتعلق،2010يونيو29الموافق

والمحاسب سابات ا ومحافظ المحاسب، ب ا ن بم

 .المعتمد

الديمقراطية .4 ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر ا

ال رقم2011لسنة07عددالشعبية، التنفيذي المرسوم ،

عام22مؤرخ24- 11 لـ1432صفر يناير27الموافق

للمحاسبة،2011سنة الوط المجلس شكيلة يحدد

ه س وقواعد  . وتنظيمھ
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1، الق ر شا ر اظا وأثر العالمية ات الشر عض يار ا

المحاسبة ئة ردنب المجلد: ، للإدارة، ية العر العدد25المجلة ،

ص2،2005 ، :24. 

                                                                                   
2 ، التمي النظرةادي الناحية من التدقيق إ مدخل

ردنوالعملية الثالثة، الطبعة شر،: ، لل وائل  .2006دار
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