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  اݍݨزائر ࡩʏ المحاسۗܣ التدقيق مɺنة لأخلاقيات التنظيمي الواقع

  للمɺنة المنظمة للقوان؈ن تحليلية دراسة -

The Organizational Situation of Accounting Auditing Professional 

Ethics in Algeria 

-Analytical Study of the Laws Governing the Profession-  
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  : مݏݵص

ɸــدفتࢫɸــذهࢫالدراســةࢫإڲـــʄࢫتȎيــ؈نࢫالواقــعࢫالتنظي׿ــܣࢫلأخلاقيـــاتࢫمɺنــةࢫالتــدقيقࢫالمحاســۗܣࢫࢭـــʏࢫاݍݨزائــرࢫمــنࢫخــلالࢫدراســـةࢫ            

  .لɺاࢫودورࢫالمنظماتࢫالمɺنيةࢫࢭʏࢫذلكࢫمعࢫإظɺارࢫمعوقاتࢫتطبيقࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫاݍݨزائروتحليلࢫالقوان؈نࢫالمنظمةࢫ

ڈــاࢫلــمࢫترࢮــʄࢫللمســتوىࢫالمطلــوبࢫوɸــذاࢫمــاࢫيفســرهࢫ        ّٰ ࢫأ
ّ
ــھࢫرغــمࢫלصــلاحاتࢫالۘــܣࢫقامــتࢫ٭ڈــاࢫاݍݨزائــرࢫإلا

ّ
وخلصــتࢫالدراســةࢫإڲــʄࢫأن

  .טل؅قامࢫ٭ڈاࢫوتطبيقࢫالعقوȋاتࢫاللازمةعدمࢫوجودࢫميثاقࢫلأخلاقياتࢫالمɺنةࢫبالإضافةࢫإڲʄࢫضعفࢫالرقابةࢫعڴʄࢫمدىࢫ

  .أخلاقياتࢫمɺنةࢫالتدقيق،ࢫالتدقيقࢫالمحاسۗܣࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫقوان؈نࢫأخلاقياتࢫالمɺنة: ɠلماتࡧمفتاحية

Abstract : 

This study aimed at clarifying the organizational situation of accounting auditing 
profession in Algeria through studying and analyzing its regulating laws and the 
role of professional organizations, while identifying the obstacles of applying 
professional ethics in Algeria. 

The study concluded that despite the reforms carried out by Algeria, they did not 
meet the required level. This is explained by the absence of a code of ethics in 
addition to the weakness of monitoring and the application of the necessary 
penalties 

Key words: Ethics of the Audit Profession, Accounting Auditing in Algeria, and 
Code of Ethics. 

  المقدمة. 1

ࢫتحكمɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمɺن ࢫمن ࢫالمحاسۗܣ ࢫالتدقيق ࢫمɺنة عدّ
ُ
Ȗ

ࢫظلࢫبʋئةࢫ ʏنةࢫࢭɺذهࢫالمɸشأتࢫɲسلوكياتࢫوقواعدࢫأخلاقية،ࢫحيثࢫ

ࢫوقدࢫ ࢫالتعقيد ࢫكب؈فةࢫمن ࢫبدرجة ࢫטقتصادية ࢫכɲشطة ࢫفٕڈا تمارس

ࢫوسلوكياتࢫ ࢫبأخلاقيات ࢫالمɺنة ࢫɸذه ࢫمستوى ࢫورفع ࢫنجاح اق؅فن

ࢫبالمصداق ࢫتتصف ࢫمعلومات ࢫيقدمون ڈم ࢫلɢوٰ ࢫوالموثوقيةࢫمؤدّٱڈا ية

ࢫɠاݍݰɢوماتࢫ ࢫالمعلومات ࢫتلك ʄࢫعڴ ࢫعديدة ࢫأطراف ࢫلاعتماد وذلك

والمسȘثمرʈنࢫوغ؈فɸم،ࢫفماࢫɠانࢫمنࢫاٰڈيارࢫك؄فىࢫالشرɠاتࢫכمرʈكيةࢫ

ࢫ ࢫانرون ࢫشركة ࢫمثل ࢫالكب؈ف ࢫטقتصادي ࢫالثقل عامࢫࢫ(Enron)ذات

ࢫ2001 ࢫوولدɠوم ࢫوشركة ،(World Com)ࢫࢫ ࢫنȘيجةࢫࢫ2002عام
ّ
إلا

أخلاقࢫمɺنْڈم،ࢫوقدࢫارتبطࢫɸذاࢫטٰڈيارࢫإخلالࢫمدققيࢫاݍݰساباتࢫب

ࢫمɢاتبࢫ ࢫك؄فى ࢫوȋتورط ࢫالشرɠات ࢫلتلك ࢫكب؈فة ࢫمحاسȎية بفضائح

ࢫ ࢫاندرسون ࢫآرثر ࢫمثل ࢫכمرʈكية ࢭʏࢫࢫ(Arthur Anderson)التدقيق

ࢫفاٰڈيارࢫشركةࢫ لمࢫيكنࢫ (Enron)واحدةࢫأوࢫأك؆فࢫمنࢫɸذهࢫالفضائح،

ࢫمعاي؈فࢫالتد ࢫأو ࢫالدولية ࢫمعاي؈فࢫالمحاسبة ʏࢫࢭ ࢫالقصور قيقࢫȊسȎب

ࢫالمɺنةࢫ ࢫأخلاقيات ʏࢫࢭ ࢫɠانت ࢫالرئʋسية ࢫالمشɢلة ࢫولكن ࢫ٭ڈا، المعمول

ࢫ ࢫشركة ࢫأن ࢫحيث ࢫالقياسࢫ (Enron)ذاٮڈا، ࢫبآليات ࢫتتقيد لم

ࢫوتبعɺاࢫ ࢫالمحددة، ࢫכɸداف ࢫذات ࢫبالشرɠات ࢫاݍݵاص وלفصاح

ࢫ ࢫمدققɺا ࢫذلك،ࢫ  (Arthur Anderson)تواطؤ ࢫعن ࢫלبلاغ Ȋعدم

  .1وإصدارهࢫللتقرʈرࢫالنظيف

ࢫטرتقاءࢫ ʏࢫاݍݵارڊ ࢫالتدقيق ࢫمɺنة ࢫȖستطيع وحۘܢ

ࢫالماليةࢫ ࢫالمعلومات ࢫجودة ʏࢫࢭ ࢫوالشفافية ࢫالثقة ࢫوإضفاء بخدماٮڈا،

ࢫممار؟ۜܣࢫ ʄࢫعڴ ࢫوجب ࢫالشرɠات، ࢫقبل ࢫمن ࢫ٭ڈا ࢫالمصرحّ والمحاسȎية

ࢫالشروطࢫ ࢫإحدى ࢫȖشɢل ࢫوالۘܣ ࢫبأخلاقياٮڈا، ࢫטل؅قام ࢫالمɺنة ɸذه

تخاذࢫالقرارات،ࢫכساسيةࢫلاستخدامࢫالمعلوماتࢫالمحاسȎيةࢫكأداةࢫلا

ࢫقبلࢫ ࢫمن ࢫبالغ ࢫباɸتمام ࢫحضʋت ࢫالتدقيق ࢫمɺنة ࢫأخلاقيات ࢫأن كما
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ࢫ
ً
ࢫالمختصةࢫخصوصا الباحث؈ن،ࢫالكتاب،ࢫالمنظماتࢫوالɺيئاتࢫالمɺنية

ࢫالعالم،ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالشرɠات ࢫك؄فى ࢫلɺا ࢫȖعرضت ࢫالۘܣ ࢫטٰڈيارات ࢫظل ʏࢭ

  .واɲعكستࢫآثارɸاࢫعڴʄࢫبʋئةࢫالمحاسبةࢫوالتدقيق

ࢫاݍݨزائرࢫل ࢫأنّ ࢫفيھ ࢫلاشك ࢫɸذاࢫوممّا ࢫمن ࢫمأمن ʏࢫࢭ ࢫتكن م

ࢫتنظيمɺاࢫ ʏࢫࢭ ࢫالدول ʏࢫباࢮ ࢫعن ࢫتختلف ࢫلا ࢫفࢼܣ ࢫالعال׿ܣ، טɲشغال

ࢫمجموعةࢫمنࢫالقوان؈نࢫوالȘشرʉعات،ࢫ ڈا ّٔ لمɺنةࢫالتدقيقࢫاݍݵارڊʏࢫȊس

ࢫعڴʄࢫ ࢫأكدت ࢫحيث ࢫوشرفɺا، ࢫالمɺنة ࢫسمعة ʄࢫعڴ ࢫالمحافظة ɸدفɺا

ࢫأجلࢫ ࢫمن ࢫالعملية ࢫالممارسة ʏࢫࢭ ࢫالمɺنية ࢫכخلاقيات ࢫاح؅فام ضرورة

ࢫ ࢫࢭʏࢫإعطا٬ڈا ࢫ٭ڈا ࢫيليق ࢫمستوى ࢫلضمان ࢫȖستحقھ ࢫالذي الشɢل

  .المجتمعࢫاݍݨزائريࢫوࢭʏࢫالعالمࢫكɢل

منࢫخلالࢫالعرضࢫالسابقࢫيمكنࢫطرحࢫלشɢاليةࢫالتاليةࢫ

ʏࢫࢭ ࡧمɺنةࡧالتدقيقࡧالمحاسۗܣࡧ: والمتمثلة ࡧأخلاقيات ࡧɸوࡧواقع كيف

  ؟ࡩʏࡧاݍݨزائرࡧمنࡧخلالࡧالقوان؈نࡧوالمنظماتࡧالمɺنيةࡧالمشرفةࡧعلٕڈا

  :لࢫالرئʋؠۜܣࢫכسئلةࢫالتاليةوʈتفرعࢫعنࢫالسؤا

  ماࢫۂʏࢫالقوان؈نࢫالمنظمةࢫلأخلاقياتࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر؟ -

ࢫتطبيقࢫ - ʏࢫࢭ ࢫالمɺنية ࢫالمنظمات ࢫإسɺامات ࢫتتمثل فيما

  أخلاقياتࢫمɺنة؟

ࢫࢭʏࢫ - ࢫالم۶ܣ ࢫالسلوك ࢫقواعد ࢫتطبيق ࢫمعوقات ʏࢫۂ ما

  اݍݨزائر؟

  أɸدفࡧالدراسة

بالإضافةࢫإڲʄࢫمحاولةࢫלجابةࢫعڴʄࢫإشɢاليةࢫالدراسةࢫفإنࢫ

ʄذهࢫالدراسةࢫٮڈدفࢫإڲɸ:  

ࢫالمɺنةࢫࢫ- ࢫلأخلاقيات ࢫالمنظمة ࢫعڴʄࢫالنصوصࢫالقانونية التعرف

  .ࢭʏࢫاݍݨزائر

ࢫإرساءࢫࢫ- ʏࢫࢭ ࢫالقانونية ࢫالنصوص ࢫمساɸمة ࢫمدى تȎي؈ن

  .أخلاقياتࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫاݍݨزائر

  .دورࢫالمنظماتࢫالمɺنيةࢫࢭʏࢫتطبيقࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫ-

ࢫࢫ- ʏࢫࢭ ࢫالمɺنة ࢫأخلاقيات ࢫتطبيق ࢫمعوقات ʄࢫعڴ اݍݨزائرࢫالتعرف

  .وسبلࢫمعاݍݨْڈا

  أɸميةࡧالدراسةࡧ

زادࢫטɸتمامࢫبموضوعࢫأخلاقياتࢫمɺنةࢫالتدقيقࢫالمحاسۗܣࢫ

منࢫالمنظورࢫالمفاɸي׿ܣࢫالنّظريࢫوالواقعࢫالعمڴʏࢫالممارس،ࢫخاصةࢫࢭʏࢫ

ࢫفاݍݨزائرࢫ ࢫالعالم، ࢫلɺا ࢫȖعرض ࢫالۘܣ ࢫכخلاقية ࢫالمالية ࢫالفضائح ظل

ࢫا ࢫטɲشغال ࢫɸذا ࢫمن ࢫمأمن ʏࢫࢭ ࢫلʋست ࢫالدول ࢫمن لعال׿ܣ،ࢫكغ؈فɸا

  .כمرࢫالذيࢫيلزمࢫȖسليطࢫالضوءࢫعڴʄࢫלطارࢫالقانوɲيࢫوالتنظي׿ܣࢫلɺا

ࢫالسؤالࢫ ʄࢫعڴ ࢫوלجابة ࢫالبحث ࢫأɸداف ࢫتحقيق ࢫأجل من

ࢫالمحورࢫ ࢫيȘناول ࢫحيث ࢫمحاور، ࢫأرȌعة ʄࢫإڲ ࢫدراسȘنا ࢫقسمنا الرئʋؠۜܣ

ࢫيركزࢫالمحورࢫ ࢫبʋنما ࢫالسابقة، ࢫوالدراسات ࢫالنظرʈة ࢫاݍݵلفية כول

ࢫالقوان؈ ࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫالثاɲيࢫعڴʄࢫدراسة نࢫالمنظمةࢫلأخلاقياتࢫالمɺنة

ࢫتطبيقࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمɺنية ࢫالمنظمات ࢫإسɺامات ʄࢫإڲ ࢫيتطرق ࢫالثالث والمحور

ࢫتطبيقࢫ ࢫمعوقات ʄࢫإڲ ࢫفيتطرق ࢫالراȊع ࢫالمحور ࢫأما ࢫمɺنة، أخلاقيات

  .قواعدࢫالسلوكࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫاݍݨزائر

  اݍݵلفيةࡧالنظرʈةࡧوالدراساتࡧالسابقةࡧ. 2

ࢫال ࢫلمɺنة ࢫכساسية ࢫالوظيفة ࢫࢭʏࢫȖعت؄ف ࢫالمحاسۗܣ تدقيق

ࢫتحتوي  ࢫالۘܣ ࢫالمعلومات ʄࢫعڴ ࢫالثقة ࢫالماليةࢫ إضفاء ࢫالقوائم علٕڈا

ࢫبمعرفةࢫ ࢫالعلاقة ࢫوذوي ࢫالقرار ࢫمتخذي ࢫȖساعد ࢫبدورɸا والۘܣ

العوائدࢫالمتوقعةࢫوالتɢاليفࢫوالمخاطرࢫوماࢫي؅فتبࢫعلٕڈاࢫمنࢫقراراتࢫ

ࢫالمعلوماتࢫالموثوقࢫ٭ڈا،ࢫ ʄࢫعڴ ࢫبتعزʈزࢫטسȘثماراتࢫبناء ࢫتتعلق ɸامة

ࢫمɺنيةࢫوȋا ࢫسلوك ࢫوقواعد ࢫضوابط ࢫبمجموعة ࢫטل؅قام ࢫفإن ʏلتاڲ

ࢫرفعࢫ ʄࢫإڲ ࢫأسا؟ۜܣ ࢫȊشɢل ࢫٮڈدف ࢫاݍݰسابات ࢫمدققي ࢫعمل تحكم

  .مستوىࢫالمɺنةࢫوتحس؈نࢫأداءࢫأعضا٬ڈاࢫواكȘسابࢫثقةࢫالمجتمع

ࢫ ࢫيرى ࢫ(حيث ࢫعبارةࢫࢫ2)2006التمي׿ܣ، ࢫالمɺنة ࢫأخلاقيات أن

ࢫعندࢫأܵݰابࢫالمɺنةࢫ: "عن ࢫمتعارفࢫعلٕڈا مجموعةࢫقواعدࢫوأصول

ࢫيقومࢫعڴʄࢫטل؅قام،ࢫحيثࢫ
ً
ࢫمعينا

ً
والۘܣࢫȖستلزمࢫعندࢫالممارسࢫسلوɠا

ࢫوشرفɺا ࢫالمɺنة ʄࢫعڴ ࢫالمحافظة ࢫمراعاٮڈا ࢫ٭ڈاࢫ. يɢون ࢫלخلال وأن

ࢫلأعضاءࢫ ࢫبالɴسبة ࢫغرض؈ن ر
ّ
ࢫتوف ʏࢫوۂ ࢫشرفɺا ʄࢫوعڴ ڈا ࢫعلٕ خروج

  ". ɺنة،ࢫכولࢫحمايةࢫأفضلࢫلأعضاءࢫالمɺنةࢫوالثاɲيࢫلݏݨمɺور الم

ࢫ ࢫعرّف ࢫ(كما ڈاࢫ3)2012المط؈في، ّٰ ࢫبأ ࢫالمɺنة : أخلاقيات

ࢫعملࢫ" ࢫتحكم ࢫالۘܣ ࢫכخلاقية ࢫوالسلوكيات ࢫومعاي؈فࢫللقيم مقايʋس

  ".التدقيقࢫالمحاسۗܣ

ࢫȖܨݨيعࢫ ʄࢫعڴ ࢫȖعمل ࢫالقواعد ࢫمن ࢫمجموعة ࢫتضم فࢼܣ

اقعيةࢫوقابلةࢫللتطبيقࢫࢭʏࢫالسلوكࢫالسويࢫللܨݵصࢫالم۶ܣ،ࢫوتɢونࢫو 
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ࢫواحد ࢫالذيࢫ. آن ʏࢫכخلاࢮ ࢫبالسلوك ࢫטل؅قام ࢫالمɺني؈ن ʄࢫعڴ و؅ʈفتب

ࢫالسلوكࢫ ࢫقواعد ࢫحقيقةࢫأن ࢫمن
ً
ࢫانطلاقا ࢫللمجتمع، ࢫالمنفعة يحقق

ࢫتلكࢫ ࢫفان ࢫ٭ڈا، ࢫالوثوق ࢫودرجة ࢫالمɺنة ʄࢫمباشرࢫعڴ ࢫتؤثرࢫȊشɢل الم۶ܣ

ʏࢫכخلاࢮ ࢫمعاي؈فࢫالسلوك ࢫيتقبلون ࢫالمɺنة ࢫأعضاء ࢫتجعل ࢫالقواعد

  .Ȋشɢلࢫأك؆فࢫفاعليةࢫمنࢫتلكࢫالقوان؈نࢫלلزامية

ࢫالسلوكࢫ ࢫبمبادئ ࢫأسا؟ۜܣ ࢫȊشɢل ࢫالمɺنية ࢫכخلاق وٮڈتم

المناسبةࢫللܨݵصࢫالم۶ܣࢫࢭʏࢫسلوكھࢫوعلاقاتھࢫمعࢫاݍݨمɺورࢫوالعملاءࢫ

ࢫטس؅فشادࢫ ࢫيمكن ࢫمحدّدة ࢫبقواعد ࢫكذلك ࢫوٮڈتم ࢫالمɺني؈ن، وزملائھ

 
ً
ࢫأصلا ࢫمصممة ࢫالقواعد ࢫوɸذه ࢫالعملية، ࢫاݍݰالات ʏࢫࢭ ࢫلݏݰفـاظࢫ٭ڈا

ࢫتقدّمࢫ ࢫالمɺنة ࢫبأن ࢫوللتأكيد ࢫالرفيع، ࢫالم۶ܣ ࢫبالمستوى ࢫالمɺنة ʄعڴ

ࢫالبناءࢫ ʄࢫعڴ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫوȖعتمد ࢫכداء، ࢫمن ࢫعـالٍ ࢫبمستوى خدماٮڈا

כخلاࢮʏࢫالذيࢫʇشتقࢫمنࢫالقيمࢫכساسيةࢫɠالعدالةࢫالۘܣࢫتمثلࢫقمةࢫ

  . כخلاق

ھࢫماࢫيم؈قࢫمɺنةࢫالتدقيقࢫɸوࢫقبولɺاࢫلمسؤوليةࢫالعملࢫ
ّ
كماࢫأن

ࢫلاࢫتنحصرࢫݍݵ ࢫالمدقق ࢫمسؤولية ࢫفإن ࢫلذلك ࢫالعامة، ࢫالمصݏݰة دمة

ࢫيراڤʏࢫ ࢫأن ࢫعليھ ࢫيجب ࢫبل ࢫالعميل ࢫاحتياجات ࢫتلبية ʏࢫࢭ فقط

ࢫوقواعدࢫ ࢫللمتطلباتࢫכخلاقية المصݏݰةࢫالعامةࢫمنࢫخلالࢫטمتثال

  .السلوكࢫالم۶ܣ

كماࢫتطرقتࢫالعديدࢫمنࢫالدراساتࢫالسابقةࢫسواءࢫالعرȋيةࢫ

ࢫכجنȎية ࢫالمࢫ4أو ࢫأخلاقيات ʄࢫمنࢫإڲ ࢫفمٔڈا ࢫمختلفة، ࢫزوايا ࢫمن ɺنة

ࢫتصرفࢫ ࢫكيفية ࢫتناول ࢫما ࢫومٔڈا ،ʏࢫالفكرࢫכخلاࢮ ࢫمستوى ʄࢫإڲ تطرق

ࢫכخلاقيةࢫ ࢫכحɢام ࢫتناول ࢫتمّ ࢫكما ࢫمعينة، ࢫمواقف ʏࢫࢭ المدقق؈ن

ࢫومٔڈاࢫ ࢫلɺم، ʏࢫכخلاࢮ ࢫللسلوك ࢫتطرقت ࢫأخرى ࢫودراسات للمدقق؈ن،

ࢫأخرىࢫإڲ ࢫدراسات ࢫتناولࢫȖعليمࢫأخلاقياتࢫالمɺنة،ࢫكماࢫتطرقت ʄࢫما

ʏاࢫفيماࢫيڴɸمكنࢫإبرازʈنة،ࢫوɺࢫللمʏضرورةࢫوضعࢫدستورࢫأخلاࢮ:  

ࢫכخلاقيةࢫالۘܣࢫ - ࢫכحɢام ʄࢫالدراساتࢫإڲ ࢫمن تطرقتࢫمجموعة

ࢫبئڈاࢫ ࢫومن ࢫالمدقق؈ن ࢫعمل  ,5(Thorne et al, 2003)تضبط
6(massey, 2002), 7(Thorne and Magnan,), 8(Brugman 

and Weisfelt, 2000). 

ࢫ - ࢫمن ࢫمجموعة ࢫدرست ࢫالمدقق؈نࢫكما ࢫوسلوك ࢫنية الدراسات

 Gul  ودرجةࢫملاءمْڈاࢫلأخلاقياتࢫالمɺنة،ࢫومنࢫɸذهࢫالدراسات

et al, 2003), 9(Shafer et al, 2001), 10(Lord and 

Dezoort, 2001) 11. 

ࢫכخلاࢮʏࢫ - ࢫوالبعد ʏࢫכخلاࢮ ࢫالفكر ࢫبمصادر ࢫدراسات اɸتمت

ࢫ( ࢫ12)1997خليفة، ࢫ(، ،ʏࢫ13)1996כبڋ البارودي،ࢫ(،

ࢫمنࢫ14)2002 ʏࢫכخلاࢮ ࢫالفكر ࢫمستوʈات ࢫقياس ࢫتمّ ࢫوقد ،

ࢫכول  ࢫمنݤݨ؈ن ࢫالعناصرࢫ: خلال  Defining)اختبارࢫȖعرʈف

Issues Test)15الذيࢫاق؅فحھࢫࢫ(Rest, 1993)يࢫɲأسلوبࢫ: والثا

 Reidenbach)القياسࢫمتعددࢫכȊعادࢫالذيࢫاق؅فحھࢫɠلࢫمنࢫ

and Robin, 1990)16   

ࢫوأثر  - ʏࢫכخلاࢮ ࢫبالتعليم ࢫدراساتࢫاɸتمت ࢫعڴʄࢫتɢوʈنࢫوɸناك ه

ࢫتقرʈرࢫ ࢫأوطۜܢ ࢫحيث ࢫالمدقق؈ن، ࢫوأداء  ,Treadway)الطلاب

ࢫכعمالࢫࢫ(1987 ࢫإدارة ࢫمقررات ࢫجميع ࢫتتضمن بأن

ࢫالدراساتࢫ ࢫɸذه ࢫومن ࢫالمɺنة ࢫأخلاقيات ࢫدراسة والمحاسبة

(Ken Mcphail, 2000)17.  

ࢫ - ࢫدراسة ࢫاɸتمت ࢫ(كما ࢫوالبادي، ࢫالغۚܣ بالبعدࢫࢫ18)2003عبد

الȘسوʈقيࢫلمɢاتبࢫالتدقيقࢫوالذيࢫلھࢫأثرࢫعڴʄࢫجودةࢫالتدقيقࢫ

ࢫخدماتࢫ ࢫȖسوʈق ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫأكدت ࢫحيث ࢫالعولمة، ࢫظل ʏࢭ

ࢫمنࢫ ࢫعدد ʄࢫعڴ ࢫʇعتمد ࢫأن ࢫيجب ʏࢫاس؅فاتيڋ ࢫɲشاط التدقيق

ࢫالعلميةࢫ ࢫالناحية ࢫمن ࢫالمɺنة ࢫوطبيعة ࢫتتفق ࢫالۘܣ الممارسات

ࢫ ࢫالم۶ܣ(والعملية ࢫכ ) معاي؈فࢫכداء ࢫمنࢫالناحية
ً
خلاقيةࢫوأيضا

  ).معاي؈فࢫالسلوكࢫالم۶ܣ(

وɸناكࢫدراساتࢫتطرقتࢫإڲʄࢫضرورةࢫوضعࢫدستورࢫلأخلاقياتࢫ -

ࢫدراسة ࢫأɸمɺا ࢫولعل ࢫب؈نࢫ 19(Vinten, 1992)المɺنة ࢫم؈قت الۘܣ

ثلاثࢫأنواعࢫمنࢫالدسات؈ف،ࢫالنوعࢫכولࢫوɸوࢫالدستورࢫالسائدࢫ

ࢫأوامرࢫ ࢫيف؅فض ࢫالذي ࢫالتنظي׿ܣ ࢫالدستور ࢫعليھ وʈطلق

ࢫ ࢫيطلق ࢫوالثاɲي ࢫوɸدفھࢫأخلاقية ʏࢫالطموڌ ࢫالدستور عليھ

ࢫالدستورࢫ ࢫعليھ ࢫيطلق ࢫوכخ؈ف ࢫإليھ ࢫيُطمح ࢫنظام وضع

  .التعلي׿ܣ

ࢫالعقدينࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫمنذ ࢫالمحاسۗܣ ࢫالتدقيق ࢫمɺنة ࢫȖشɺد لذلك

ࢫالمنظماتࢫ ࢫبھ ࢫتقوم ࢫما ࢫخلال ࢫمن ࢫالتطورات ࢫالكث؈فࢫمن الماضي؈ن

ࢫمثل ࢫالدولية ࢫ (IFAC, IASB, AICPA, FASB, IIA, GAO)المɺنية

ࢫ ݨان
ّ

ࢫوالݏ ࢫشɢلɺا ࢫالۘܣ  ,Chohen, Coso)ومٔڈاࢫ(AICPA)المختلفة

Treadway) ࢫࢫ ࢫشɢلɺا ࢫالۘܣ ݨان
ّ

ࢫوالݏ ࢫݍݨنةࢫࢫ(IFAC)والمجالس مٔڈا

ࢫمجلسࢫ ࢫالمعلومات، ࢫتكنولوجيا ࢫݍݨنة ࢫالتعليم، ࢫمجلس טمتثال،

ࢫعنࢫمعاي؈فࢫالتدقيقࢫوالتأكيدࢫالدولية
ً
  .כخلاق،ࢫفضلا

  اݍݨزائرלطارࡧالقانوɲيࡧلأخلاقياتࡧمɺنةࡧالتدقيقࡧࡩʏࡧ. 3

ࢫ ࢫقانون ࢫصدور ࢫالمɺنةࢫȊ91/08عد ࢫتدعيم ࢫإطار ʏࢫوࢭ

ࢫإڲʄࢫ ࢫتخضع ࢫالۘܣ ࢫوالمؤسسات ࢫالɺيئات ࢫنطاق ࢫوتوسيع وتنظيمɺا

ࢫوالمحاسبةࢫ ࢫالتدقيق ࢫمɺنة ࢫأخلاقيات ࢫقانون ࢫإصدار ࢫتمّ التدقيق
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،ࢫوالذيࢫ)15/04/1996المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ136-96المرسومࢫالتنفيذيࢫرقمࢫ(

ࢫإصدارࢫ ࢫتمّ ࢫكما ࢫاݍݨزائر، ʏࢫࢭ ࢫالمɺنة ࢫلأخلاقيات ʇُعت؄فࢫالمصدرࢫכوّل

والذيࢫنتجࢫࢫ2010وكنȘيجةࢫللإصلاحاتࢫالۘܣࢫقامتࢫ٭ڈاࢫاݍݨزائرࢫسنةࢫ

  : ،ࢫوʈمكنࢫتبʋئڈاࢫكماࢫيڴ10/01ʏعٔڈاࢫقانونࢫ

ࡧࡧ1.3 ࡧالمحاسب ࡧاݍݵب؈ف ࡧمɺنة ࡧاݍݰساباتࡧأخلاقيات ومحافظ

  والمحاسبࡧالمعتمد

ࢫرقم ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫכخلاقيةࢫࢫ96/136حدّد القواعد

المɺنيةࢫالمطبّقةࢫعڴʄࢫأعضاءࢫالنقابةࢫالوطنيةࢫلݏݵ؄فاءࢫالمحاسب؈نࢫ

ࢫيدعونࢫ ࢫالذين ࢫالمعتمدين ࢫوالمحاسب؈ن ࢫاݍݰسابات ومحافظي

ʏني؈نࢫأوࢫأعضاءࢫالنقابة،ࢫكماࢫيڴɺ20بالم :  

ليھࡧواجباتࡧالمɺنيةࡧللم1.1.3
ّ
ɠائنھࡧوموȋدقق؈نࡧوࡧعلاقاتھࡧمعࡧز

يمكنࢫاستخراجࢫࢫ96/136منࢫخلالࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫرقمࢫ:

ࢫمعࢫ ࢫȊعلاقاتھ ࢫالمتعلقة ࢫالمɺنة ࢫأخلاقيات ࢫعناصر ࢫ مجموعة

ليھ
ّ
ɠائنھࢫوموȋز ʏكماࢫيڴ :  

ࢫࢭʏࢫ: الرصانة - ࢫوالتعقل ࢫالثبات، ࢫالرزانة، ࢫȖعۚܣ والۘܣ

Ȗعت؄فࢫتصرفاتࢫوأحɢامࢫالمدققࢫعندࢫقيامھࢫبمɺامھ،ࢫحيثࢫ

 .منࢫأس׿ܢࢫصفاتࢫالۘܣࢫلابدࢫعڴʄࢫالمدققࢫأنࢫيتحڴʄࢫ٭ڈا

والۘܣࢫȖعۚܣࢫاݍݨديةࢫࢭʏࢫالعملࢫمعࢫفطنةࢫومتانةࢫ: الصرامة -

فيھ،ࢫوɸذاࢫماࢫيحتّمࢫعڴʄࢫالمدققࢫبذلࢫالعنايةࢫالمɺنيةࢫعندࢫ

 .قيامھࢫبمɺامھ

ࢫ ࢫالمادة ࢫȖش؈فࢫ ࢫࢫ2حيث ھ
ّ
ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫالمرسوم ࢫɸذا يجبࢫ"من

ʄࢫبدرجةࢫ
ّ

ࢫيتحڴ ࢫأن ࢫعضوࢫالنقابة ʄࢫالرصانةࢫعڴ عاليةࢫمن

ࢫ ࢫمɺامھ ࢫأداء ʏمتھࢫ...ࢭɺࢫم ࢫيؤدّي ࢫأن ࢫخاصة ࢫعليھ ࢫوʈجب ،

ࢫإڲʄࢫ ࢫלجراءات ࢫȖسȘند ࢫأن ࢫيجب ࢫكما ࢫوɸدوء، بصرامة

ڈاࢫ المقايʋسࢫالۘܣࢫتɴشرɸاࢫالنقابةࢫأوࢫالقواعدࢫالمتعارفࢫعلٕ

 
ً
  ".عموما

ࢫعملھࢫ: כمانة .1 ʏࢫࢭ
ً
ࢫمخلصا

ً
ࢫصادقا ࢫيɢون ࢫأن ࢫالمدقق ʄࢫعڴ لابد

ࢫوالوس ࢫعملھ ࢫطرʈقة ʏࢫࢭ
ً
ࢫوالنتائجࢫثابتا ࢫʇستعملɺا ࢫالۘܣ ائل

ࢫلݏݨɺةࢫالۘܣࢫعيɴتھࢫوللمنظمةࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫ
ً
المتوصلࢫإلٕڈا،ࢫوفيا

 .يɴت׿ܣࢫإلٕڈا

ࢫعليھࢫ: טستقلالية - ࢫنصت ࢫما ࢫحسب
ً
ࢫمستقلا ࢫيɢون أن

 .القوان؈نࢫالمنظمةࢫللمɺنة

ࢫ ࢫȖش؈فࢫالمادة ࢫࢫ3حيث ھ
ّ
ࢫأن ʄࢫعڴ ࢫالمرسوم ࢫɸذا ȖسȘندࢫ"من

ࢫأوࢫموɠل ࢫبزȋائٔڈم ࢫالنقابة ࢫأعضاء ࢫכمانࢫعلاقات ʄࢫإڲ ٕڈم

ࢫوضم؈فࢫ ࢫȊشرف ࢫبمɺامɺم ࢫالقيام ࢫواجب ʄࢫواڲ وטستقلال

  ". م۶ܣ

ࡧوالضم؈فࡧم۶ܣ - ࢫيتمتعࢫ: الشرف ࢫأن ࢫالمدقق ʄࢫعڴ ࢫلابد أي

ࢫاستقامةࢫ ࢫمن ࢫالمدقق ࢫيبديھ ࢫوما ،ʏّࢫوعقڴ ʏّࢫأخلاࢮ Ȋسموّ

 .وعنايةࢫوحرصࢫودقةࢫࢭʏࢫقيامھࢫبواجباتھࢫالمɺنية

زمة -
ّ

لࢫجم: بذلࡧالعنايةࡧالمɺنيةࡧاللا
ّ
يعࢫاݍݨɺودࢫوالۘܣࢫتمث

ࢫأكملࢫ ʄࢫعڴ ࢫȊعملھ ࢫالقيام ࢫأجل ࢫمن ࢫالمدقق ࢫيبذلɺا الۘܣ

 .وجھ

ࢫولاࢫ: اݍݰياد - ࢫبالموضوعية ࢫيتمتع ࢫأن ࢫالمدقق ʄࢫعڴ لابد

 .يتح؈قࢫلأيّࢫطرفࢫمنࢫכطراف

ࢫالرّأيࢫ: لإخلاصا - ࢫإبداء ࢫȊعملھ ࢫيقصد ࢫأن ࢫالمدقق ʄعڴ

حولࢫالقوائمࢫالماليةࢫدونࢫأنࢫʇشتملࢫعڴʄࢫماࢫيناࢭʏࢫذلكࢫ

ࢫغ؈فࢫاݍݰسنة ࢫالغايات ࢫܧݵصيةࢫࢫمن ࢫأغراض كتحقيق

ࢫوال؅قوʈرࢫ ࢫالغش ࢫعن ࢫטبتعاد ࢫعليھ ࢫيحتم ࢫما وɸذا

 .وتجنبࢫالتواطؤࢫمعࢫأيࢫطرفࢫمنࢫכطراف

لابدࢫعڴʄࢫالمدققࢫالقيامࢫȊعملھࢫوتقديمࢫ: اح؅فامࡧالوقت -

تقارʈرهࢫࢭʏࢫالوقتࢫالمحدّدࢫحۘܢࢫيتمكنࢫأܵݰابࢫالمصاݍݳࢫ

 .منࢫاتخاذࢫالقراراتࢫالمناسبةࢫوטستفادةࢫمٔڈا

ࢫعڴʄࢫ.: الم۶ܣטل؅قامࡧȊسرࡧ - ࢫيحتم وɸوࢫטل؅قامࢫالم۶ܣࢫالذي

ࢫاݍݰالاتࢫ ʏࢫࢭ
ّ

ࢫللغ؈فࢫإلا ࢫأسرارࢫالعمل ࢫإفشاء ࢫعدم المدقق

ࢫلاࢫ ࢫاݍݰالات ࢫȊعض ʏࢫࢭ ࢫإلا ࢫالقانون ࢫ٭ڈا ࢫʇسمح الۘܣ

ࢫࢭʏࢫ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫاݍݰالات ʏࢫࢭ ࢫالمɺنة ࢫȊسر يتقيدون

  : القوان؈نࢫوالتنظيماتࢫالمعمولࢫ٭ڈا،ࢫولاࢫسيما

 ࢫלدارة ࢫاطلاع ࢫإلزامية ࢫعڴʄࢫࢫبموجب اݍݨبائية

 .الوثائقࢫالمقررة

 ڈم ّٰ  .Ȋعدࢫفتحࢫبحثࢫأوࢫتحقيقࢫقضائي؈نࢫȊشأ

 ࢫغرفةࢫ ࢫأمام ࢫȊشɺادٮڈم ࢫللإدلاء ࢫيدعون عندما

 .المصاݍݰةࢫوالتأديبࢫوالتحكيم

 لٕڈمɠࢫإرادةࢫموʄبناءاࢫعڴ. 

ࡧبالنقابةࡧ2.1.3 ࡧعلاقتھ ʏࡧࡩ ࡧالم۶ܣ ࢫالمرسومࢫࢫواجبات ࢫخلال من

ࢫ ࢫرقم ࢫالمɺنةࢫࢫ96/136التنفيذي ࢫأخلاقيات ࢫعناصر ࢫ تتمثل

ࢫاݍݰالاتࢫ ࢫعن ࢫלبلاغ ʏࢫࢭ
ً
ࢫأساسا ࢫبالنقابة ࢫȊعلاقاتھ المتعلقة

يجبࢫ.:"الۘܣࢫتؤثرࢫعڴʄࢫعملھࢫوالۘܣࢫتمنعھࢫمنࢫمواصلةࢫمɺامھ

ࢫشɺرࢫ ࢫأجل ʏࢫࢭ ࢫالوطنية ࢫالنّقابة ࢫمجلس ࢫʇُعلم ࢫأن ࢫالم۶ܣ ʄعڴ

واحدࢫبرسالةࢫموطۜܢࢫعلٕڈاࢫمعࢫوصلࢫاستلامࢫبأيّࢫحدثࢫɸامࢫ

 : المɺنية،ࢫولاسيماࢫبماࢫيأȖيطرأࢫعڴʄࢫحياتھࢫ

 .المتاȊعاتࢫלدارʈةࢫأوࢫالقضائية -

 .ال؇قاعاتࢫاݍݵط؈فةࢫمعࢫزملائھࢫأوࢫزȋائنھࢫأوࢫموɠليھࢫ-

 .التعليقࢫלداريࢫلɴشاطاتھࢫ-

-  
ً
 . توقفࢫɲشاطاتھࢫٰڈائيا
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 .Ȗغي؈فࢫمحلࢫممارسةࢫالمɺنة -

ࡧبزملائھࡧ3.1.3 ࡧعلاقتھ ʏࡧࡩ ࡧالم۶ܣ ࢫالمرسومࢫ: واجبات ࢫخلال من

ࢫ ࢫعناصرࢫࢫ96/136التنفيذيࢫرقم يمكنࢫاستخراجࢫمجموعةࢫ

  : كماࢫيڴʏ أخلاقياتࢫالمɺنةࢫالمتعلقةࢫȊعلاقاتھࢫمعࢫزملائھ

ࡧטستخلاف - ࢫالذيࢫ:" أخلاقيات ࢫالنقابة ࢫعضو ʄࢫعڴ يجب

ࢫيقبلࢫ
ّ
يطلبࢫمنھࢫزȋونࢫأوࢫموɠلࢫأنࢫيحلࢫمحلࢫزميلࢫلھࢫألا

ࢫȊشروط
ّ
 : المɺمةࢫإلا

 ࢫالتخلصࢫʏذاࢫالطلبࢫلاࢫي؄فرهࢫرغبةࢫࢭɸࢫ أنࢫيتأكدࢫمنࢫأن

  .التطبيقࢫالܶݰيحࢫللقانونࢫأوࢫالتنظيمࢫالمعمولࢫ٭ڈماࢫمن

 ࢫاستلامࢫ ࢫوصل ࢫمع ࢫعلٕڈا ࢫموطۜܢ ࢫبرسالة ࢫزميلھ ࢫʇعلم أن

بالطلبࢫالذيࢫاق؅فحࢫعليھࢫوتوجھࢫɲܦݵةࢫمنࢫالرسالةࢫإڲʄࢫ

 .مجلسࢫالنقابة

 ࢫمنࢫ ࢫالسابقࢫوʈتأكد ࢫلزميلھ ࢫنقد ࢫأي ࢫعنࢫتوجيھ טمتناع

ࢫالۘܣࢫ ࢫכȖعاب ࢫمقابل ࢫتقاعۜܢ ࢫقد ࢫالزميل ࢫɸذا أن

ࢫحالةࢫʇستحقɺا ʏࢫࢭ ࢫالنقابة ࢫمجلس ࢫرأي ࢫʇستطلع ࢫأو ،

  ".حدوثࢫنزاع

لاࢫيمكنࢫاݍݵب؈فࢫالمحاسبࢫأوࢫࢫ:تجنبࡧالمنافسةࡧغ؈فࡧالشرʈفة -

ࢫينافسھࢫ ࢫأن ࢫلزميلࢫلھ ࢫزȋونھ ࢫي؅فك ࢫالذي ࢫالمعتمد المحاسب

  عنࢫطرʈقࢫصرفࢫالزȋائنࢫالذينࢫتركɺمࢫلھ

ࢫوالزمالةࢫࢫ:التضامن - ࢫالتعاون ࢫبروح ࢫالتمتع ࢫخلال من

  .والȘشاورࢫفيماࢫبئڈم

منࢫخلالࢫالتصرفࢫبمɺنيةࢫوتجنبࢫ: تجنبࡧלيذاءࡧالكلامي -

ھࢫأنࢫʇؠۜܣءࢫلأعضاءࢫالمɺنة
ّ
  .أيࢫتجرʈحࢫأوࢫإيذاءࢫمنࢫشأن

  . حلࢫاݍݵلافاتࢫودياࢫوتحكيمࢫالعقل: ال؅فاعۜܣ -

ࡧالȘشɺ؈ف - ࢫأعضاءࢫ: عدم ࢫاݍݵصوصية ࢫحق ࢫانْڈاك ࢫعدم أي

  . المɺنةࢫمنࢫخلالࢫفܸݰɺمࢫوإظɺارࢫمساو٬ڈم

ࡧالمتࡧ4.1.3 ࡧبتأط؈ف ࡧتتعلق ࢫالمرسومࢫࢫ:درȋ؈نأخلاقيات ࢫخلال من

ࢫ ࢫرقم ࢫعناصرࢫࢫ96/136التنفيذي ࢫ ࢫمجموعة ࢫاستخراج يمكن

  : كماࢫيڴʏ أخلاقياتࢫالمɺنةࢫالمتعلقةࢫȊعلاقاتھࢫمعࢫزملائھ

ࢫلɺم .2 ࢫوالȘسɺيلات ࢫاݍݵ؄فات ࢫوتقديم ࢫالم؅فبص؈ن فࢼܣࢫ: مساعدة

ࢫمنࢫ نوا
ّ

ࢫيتمك ࢫحۘܢ ࢫوتɢوʈٔڈم ࢫبتأط؈فࢫالمتدرȋ؈ن ق
ّ
ࢫتتعل واجبات

  .أداءࢫعملɺمࢫࢭʏࢫالمستقبل

ࢫالتعوʈض - ࢫنظ؈فࢫ: تقديم ࢫمادي ࢫȖعوʈض ࢫتقديم ࢫمن لابد

ࢫالم؅فبصونࢫࢭʏࢫف؅فاتࢫ ࢫوالمساعداتࢫالۘܣࢫيقدمɺا اݍݵدمات

 .ترȋصɺم

لابدࢫمنࢫتقديرࢫכساتذةࢫوالمدرȋ؈نࢫالذينࢫ: اح؅فامࢫالمدرȋ؈ن -

ࢫمعاملةࢫ ࢫلɺم ࢫتɢون ࢫوأن ࢫالتɢوʈن ࢫعملية ʄࢫعڴ أشرفوا

 .خاصةࢫتليقࢫ٭ڈم

ࡧالمɺامࡧ5.1.3 ࡧأداء ʏࡧࡩ ࢫيح: التعاون ࢫأنࢫبحيث ࢫالنقابة ࢫلعضو ق

ࢫمعھࢫقصدࢫالقيامࢫبمɺمتھࢫ يطلبࢫمنࢫزȋونھࢫأوࢫموɠلھࢫأنࢫيتعاون

  : وʈمكنھࢫأنࢫيطلبࢫعڴʄࢫاݍݵصوصࢫماࢫيأȖي

زمةࢫلتɢوʈنࢫملفࢫدائم -
ّ

  .أنࢫتقدّمࢫلھࢫɠلࢫالوثائقࢫاللا

ࢫالمحاسبةࢫ - ࢫبمسك ࢫالمɢلفون ࢫموظفوࢫالمؤسسة ࢫʇشارك أن

 .ورقابْڈاࢫمشاركةࢫفعالة

ࢫالۘܣࢫ - ࢫاݍݰاجات ࢫأجل ࢫمن ࢫالمصاݍݳ ࢫدخول ࢫلھ ࢫʇسɺل أن

  . تتطلّڈاࢫمɺمتھ

ࢫتحتࢫ - ࢫوتوضع ࢫوترتب زمة
ّ

ࢫاللا ࢫالوثائق ࢫɠل ࢫتجمع أن

 .تصرفھ

أنࢫتنفذࢫالمɺامࢫالمسندةࢫإڲʄࢫالمؤسسةࢫࢭʏࢫالوقتࢫالمناسبࢫ -

  .منࢫأجلࢫȖسɺيلࢫمɺمتھ

ڈاࢫȖغي؈فࢫالكيفياتࢫ - ّٰ عࢫعڴʄࢫɠلࢫالوقاǿعࢫالۘܣࢫمنࢫشأ
ّ
أنࢫيطل

ࢫالتعاقدية ࢫرسالةࢫࢫوالواجبات ࢫأو ࢫטتفاقية ʏࢫࢭ المحدّدة

 
ً
  .التɢليفࢫبمɺمةࢫȖغي؈فاتࢫجوɸرʈا

ࡧالمحاسبࡧࡧ2.3 ࡧاݍݵب؈ف ࡧطرف ࡧمن ࡧالمرتكبة ࡧالتأديȎية כخطاء

  ومحافظࡧاݍݰساباتࡧوالمحاسبࡧالمعتمد

منࢫࢫ63جاءࢫɸذاࢫالمرسومࢫمنࢫأجلࢫأنࢫيُفسرࢫوʉشرحࢫالمادةࢫ

ࢫ ࢫل10/01القانون
ً
ࢫوتطبيقا ࢫ، ࢫرقم ࢫالتنفيذي ࢫ136-96لمرسوم

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫכخطاءࢫ 15/04/1996المؤرخ ࢫمختلف ࢫتȎي؈ن ࢫخلال من

ࢫمنࢫالممكنࢫأنࢫيقعࢫفٕڈاࢫأܵݰابࢫالمɺنةࢫمعࢫتȎي؈نࢫ ࢫالۘܣ التأديȎية

ࢫ ࢫالمادة ࢫنصت ࢫحيث ࢫوعقوȋْڈا، ࢫلɺا ࢫالمقابلة ࢫɸذاࢫࢫ1الدرجة من

ھࢫ
ّ
 01منࢫالقانونࢫرقمࢫࢫ63تطبيقاࢫلأحɢامࢫالمادةࢫ"المرسومࢫعڴʄࢫأن

ࢫالمࢫ10 - ʏࢫࢭ ࢫعامࢫ16ؤرخ ࢫࢫ1431رجب يونيوࢫسنةࢫࢫ29الموافق

ࢫدرجةࢫࢫ2010 ࢫتحديد ʄࢫإڲ ࢫالمرسوم ࢫɸذا ࢫٱڈدف ࢫأعلاه، والمذɠور

ࢫومحافظࢫ ࢫاݍݵب؈فࢫالمحاسب ࢫطرف ࢫمن ࢫالمرتكبة כخطاءࢫالتأديȎية

ࢫوكذاࢫ ࢫوظيفْڈم ࢫممارسْڈم ࢫخلال ࢫالمعتمد ࢫوالمحاسب اݍݰسابات

  .21العقوȋاتࢫالۘܣࢫتقابلɺا

ࢫوفق ࢫالم۶ܣ ࢫاݍݵطأ ࢫȖعرʈف ࢫࢭʏࢫࢫتمّ ࢫوɸذا ࢫالمرسوم ɸذا

طرࢫכوّلࢫمنࢫالمادةࢫ
ّ

ʇشɢلࢫاݍݵطأࢫالم۶ܣࢫوʉعرضࢫ: "كماࢫيڴʏࢫ2الش

ࢫالمɺنيةࢫ ࢫالواجبات ࢫقواعد ࢫاح؅فام ʏࢫتقص؈فࢫࢭ ࢫɠل ࢫتأديȎية لعقوȋة

ࢫومحافظࢫ ࢫاݍݵب؈فࢫالمحاسب ࢫصادرࢫعن ࢫإɸمال ࢫوɠل وכخلاقية،

ࢫشركةࢫ ࢫأو ʏࢫطبيڥ ࢫܧݵص ࢫعن ࢫالمعتمد، ࢫوالمحاسب اݍݰسابات

ࢫالمص ࢫجدول ʏࢫࢭ ࢫالغرفةࢫمܦݨلة ࢫالمحاسب؈ن ࢫلݏݵ؄فاء ࢫالوطۚܣ ف

ࢫللمحاسب؈نࢫ ࢫالوطنية ࢫوالمنظمة ࢫاݍݰسابات ࢫلمحافظي الوطنية

  ".المعتمدين

ࢫدراسةࢫ ࢫالشɢاوى، ࢫبتلقي ࢫالمɢلفة ݨنة
ّ

ࢫالتّذك؈فࢫبالݏ ࢫتمّ كما

مختلفࢫכخطاءࢫوإيقاعࢫالعقوȋاتࢫالمطابقةࢫلɺاࢫࢭʏࢫالشطرࢫالثاɲيࢫ
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ࢫ ࢫالمادة ࢫيڴʏࢫ2من ࢫ: "كما ࢫالمɺنية ࢫכخطاء عرض
ُ
Ȗࢫأعلاهࢫ المذɠورة

ࢫللمحاسبةࢫ ࢫالوطۚܣ ࢫللمجلس ࢫوالتحكيم ࢫטنضباط ࢫݍݨنة أمام

ࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫالمادةࢫ ࢫالقانونࢫرقمࢫࢫ5المنصوص المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ10- 01من

ࢫࢫ16 ࢫعام ࢫࢫ1431رجب ࢫࢫ29الموافق والمذɠورࢫࢫ2010يونيوࢫسنة

ࢫ". أعلاه ࢫالمادة ʏࢫ4وࢭʏࢫيڴ ࢫوالتحكيمࢫ: "كما ࢫטنضباط ࢫݍݨنة Ȗعدّ

الɺيئةࢫالوحيدةࢫالمؤɸلةࢫللتحقيقࢫࢭʏࢫࢫللمجلسࢫالوطۚܣࢫللمحاسبة

ࢫطرفࢫ ࢫمن ࢫالمرتكبة ࢫכخطاء ࢫخطورة ࢫدرجة ࢫوتقدير الشɢاوى

ࢫخلالࢫ ࢫالمعتمد ࢫوالمحاسب ࢫاݍݰسابات ࢫومحافظ اݍݵب؈فࢫالمحاسب

  .22"ممارسةࢫوظيفْڈمࢫوإصدارࢫالعقوȋاتࢫالتّأديȎية

ࢫتأديۗܣࢫ ࢫإجراء ࢫأيّ ࢫإيقاع ࢫحالة ʏࢫࢭ ھ
ّ
ࢫأن ࢫالمرسوم ࢫɸذا ب؈ّن

ࢫ ࢫدعاوى ࢫعن ࢫمستقل ࢫأيࢫيɢون ࢫواݍݨنائية، ࢫالمدنية المسؤولية

ࢫوجنائيةࢫ ࢫمدنية ࢫمسؤولية ࢫيتحمل ࢫأن ࢫالمɺنة ࢫلصاحب يمكن

ࢫاݍݵطأ ࢫلنفس ࢫالتأديȎيةࢫ. وتأديȎية ࢫכخطاء ࢫدرجة ࢫتحديد وتمّ

ࢫخطأࢫࢭʏࢫالمادةࢫ ࢫلɢل ࢫيڴʏࢫ5والعقوȋاتࢫالمقابلة ࢫكما ࢫالمرسوم : من

  : تصنفࢫכخطاءࢫالمɺنيةࢫوʉعاقبࢫعلٕڈاࢫكماࢫيأȖي

  .לنذار: وڲʄخطأࢫمنࢫالدرجةࢫכ  -

  .التوȋيخ: خطأࢫمنࢫالدرجةࢫالثانية -

التوقيفࢫالمؤقتࢫلمدةࢫأقصاɸاࢫ: خطأࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثة -

  .أشɺر) 6(ستةࢫ

  .الشطبࢫمنࢫاݍݨدول : خطأࢫمنࢫالدرجةࢫالراȊعة -

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ʄࢫכوڲ ࢫالدرجة ࢫمن ࢫכخطاء ࢫتحديد كماࢫࢫ6تمّ

ʏنيةࢫ: "يڴɺࢫالم ࢫכخطاء ࢫاݍݵصوص، ʄࢫعڴ ،ʄࢫכوڲ ࢫالدرجة ࢫمن Ȗعد

  : ךتية

  . تصرʈحࢫبمراجعࢫɠاذبة -

ࢫا - ࢫمصف ʄࢫإڲ ࢫبالانتماء ࢫأوࢫلمجتصرʈح ࢫالغرفة ࢫأو لس

  . المنظمةࢫخلالࢫممارسةࢫوظيفْڈم

ࢫكتاب - ࢫالم۶ܣ ࢫعن ࢫالصادرة ࢫغ؈فࢫالمؤسسة ࢫأوࢫטنتقادات
ً
يا

ࢫبالثقةࢫالمبɴيةࢫ ࢫأوࢫبأيّࢫشɢلࢫآخرࢫȊغرضࢫלخلال
ً
شفɺيا

  .ب؈نࢫالزȋائنࢫوزملائھࢫقصدࢫإزاحْڈم

ࢫممارسةࢫ - ࢫخلال ࢫزملائھ ࢫأحد ࢫاتجاه ࢫטح؅فام نقص

  ".ɲشاطھ

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالثانية ࢫالدرجة ࢫمن ࢫכخطاء ࢫتحديد كماࢫࢫ7تم

ʏنيةࢫ: "يڴɺࢫاݍݵصوص،ࢫכخطاءࢫالم ʄࢫالدرجةࢫالثانية،ࢫعڴ ࢫمن Ȗعدّ

  : ךتية

- ʄࢫحالةࢫتكرارࢫخطأࢫمنࢫالدرجةࢫכوڲʏࢭ.  

لسࢫالوطۚܣࢫلمجرفضࢫالتكفلࢫبالم؅فبص؈نࢫالموجɺ؈نࢫمنࢫا -

ࢫ ࢫللمادت؈ن
ً
ࢫطبقا ࢫالتنفيذيࢫࢫ6وࢫ5للمحاسبة ࢫالمرسوم من

والمذɠورࢫࢫ2011نوفم؄فࢫسنةࢫ24المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ11 - 393رقمࢫ

  .أعلاهࢫ

  .فتحࢫمكتبࢫلاࢫيتطابقࢫمعࢫالتنظيمࢫالمعمولࢫبھ -

ࢫحضو  - ࢫعن ࢫالم۶ܣ ࢫالغياب ࢫاجتماع؈ن متتال؈نࢫ) 2(ر

  .لݏݨمعياتࢫالعامةࢫوللانتخاباتࢫأوࢫعدمࢫتمثيلھ

ࢫينظمɺاࢫ - ࢫتظاɸرة ࢫɠل ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ࢫمصارʈف ࢫدفع عدم

ࢫالوطنيةࢫ ࢫأوࢫالغرفة ࢫالمحاسب؈ن ࢫلݏݵ؄فاء ࢫالوطۚܣ المصف

ࢫللمحاسب؈نࢫ ࢫالوطنية ࢫالمنظمة ࢫأو ࢫاݍݰسابات لمحافظي

  ". المعتمدينࢫوالۘܣࢫقامࢫبحضورɸا

ࢫ ࢫمن ࢫכخطاء ࢫتحديد ࢫتم ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالثالثة كماࢫࢫ8الدرجة

ʏنيةࢫ: "يڴɺࢫاݍݵصوص،ࢫכخطاءࢫالم ʄࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثة،ࢫعڴ Ȗعد

  : ךتية

  . ࢭʏࢫحالةࢫتكرارࢫخطأࢫمنࢫالدرجةࢫالثانية -

  . خطأࢫࢭʏࢫטحتفاظࢫبالأرشيف -

ࢫتحتࢫ - ࢫمنجزة ࢫغ؈ف ࢫأعمال ʏࢫࢭ ࢫالم۶ܣ ࢫاݍݵتم استعمال

  . مسؤوليتھ

  .عدمࢫدفعࢫטش؅فاكࢫالم۶ܣ -

  . عدمࢫاكتتابࢫتأم؈نࢫم۶ܣ -

ࢫأܧݵاصࢫ - ࢫمع ࢫالم۶ܣ ࢫمن ࢫبالمɺنة ࢫالمتعلقة ࢫכعمال مقاولة

ࢫالمصفࢫ ࢫجدول ʏࢫࢭ ࢫغ؈فࢫمܦݨل؈ن ࢫأوࢫطبيعي؈ن معنوʈ؈ن

ࢫلمحافظيࢫ ࢫالوطنية ࢫأوࢫالغرفة ࢫالمحاسب؈ن ࢫلݏݵ؄فاء الوطۚܣ

  . اݍݰساباتࢫأوࢫالمنظمةࢫالوطنيةࢫللمحاسب؈نࢫالمعتمدين

ࢫت - ࢫالذي ࢫللنموذج ࢫمطابق ࢫغ؈ف ࢫختم منحھࢫاستعمال

ࢫالمحاسب؈نࢫلمجا ࢫلݏݵ؄فاء ࢫالوطۚܣ ࢫللمصف ࢫالوطنية الس

والغرفةࢫالوطنيةࢫلمحافظيࢫاݍݰساباتࢫوالمنظمةࢫالوطنيةࢫ

  ".للمحاسب؈نࢫالمعتمدين

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫالراȊعة ࢫالدرجة ࢫمن ࢫכخطاء ࢫتحديد كماࢫࢫ9تمّ

ʏنيةࢫ: "يڴɺࢫاݍݵصوص،ࢫכخطاءࢫالم ʄعة،ࢫعڴȊعدࢫمنࢫالدرجةࢫالراȖ

  : ךتية

  . ࢭʏࢫحالةࢫتكرارࢫخطأࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثة -

  . إفشاءࢫالسرࢫالم۶ܣ -

  .إصدارࢫإجازاتࢫخاطئةࢫأوࢫمزورةࢫأوࢫمبالغࢫفٕڈا -

ࢫأخلاقياتࢫ - ࢫبقواعد ࢫتمس ࢫمكررة ࢫمتعمدة تصرفات

  .المɺنة

  . ممارسةࢫالمɺنةࢫخلالࢫمدةࢫالتوقيف -

  .ممارسةࢫالمɺنةࢫدونࢫمكتبࢫم۶ܣࢫ -
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ࢫاࢫࢫࢫࢫ ࢫȖسليم ࢫالشطب ࢫلمجيفرض ࢫللمحاسبة ࢫالوطۚܣ اݍݵتمࢫلس

ࢫɸذاࢫ ࢫيقوم ࢫأن ࢫȊعد ࢫ ࢫالمɺنية ࢫوالبطاقة الرطبࢫوشɺادةࢫالȘܦݨيل

لسࢫبȘبليغࢫقرارࢫالتوقيفࢫالمؤقت؛كماࢫتمࢫלشارةࢫإڲʄࢫتحي؈نࢫلمجا

ࢫالدرجةࢫ ࢫمن ࢫتأديȎية ࢫلعقوȋات ࢫȖعرضوا ࢫالذين ࢫالمɺني؈ن ملفات

الثالثةࢫوالراȊعةࢫمنࢫقبلࢫݍݨنةࢫالتأديبࢫوالتحكيمࢫمعࢫלشارةࢫإڲʄࢫ

ࢫ٭ڈم ࢫالمتعلقة ࢫمتاȊعةࢫࢫالعقوȋات ࢫوكيفيات ࢫإجراءات ࢫأن وتȎي؈ن

ࢫمنࢫقبلࢫݍݨنةࢫ الملفاتࢫذاتࢫالعلاقةࢫبحالاتࢫالتأديبࢫوالتحكيم

  טنضباطࢫوالتحكيمࢫࢭʏࢫالنظامࢫالداخڴʏࢫ

منࢫخلالࢫماࢫسبقࢫɲستɴتجࢫأنࢫɸذاࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫلھࢫ

ࢫحيثࢫنصتࢫ ࢫممارسْڈا، ࢫوكيفية ࢫبأخلاقياتࢫالمɺنة ࢫبالال؅قام علاقة

ࢫ ࢫטࢫ6المادة ࢫعدم ࢫأن ʄࢫيتعلقࢫعڴ ࢫفيما ࢫالمɺنة ࢫبأخلاقيات ل؅قام

ࢫ ࢫمحدّدة ࢫأمور ʏࢫࢭ ࢫالكذب ࢫاڲʄࢫ(بممارسة ࢫטنتماء التصرʈحات،

ࢫغ؈فࢫالمؤسسة ࢫטنتقادات ࢫالمɺنية، ࢫنقصࢫ)المنظمة ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ،

ࢫלنذار،ࢫ ࢫعقوȋة ʄࢫإڲ ࢫأܵݰا٭ڈا ࢫʇعرض ࢫالزملاء ࢫأحد ࢫاتجاه טح؅فام

ࢫالموادࢫ ࢫأن ࢫ7كما ࢫ8، ࢫيتعل9، ࢫفيما
ً
ࢫأك؆فࢫوضوحا ࢫجاءت ࢫبنوعيةࢫ، ق

ࢫالملاحظةࢫ ࢫيمكن ࢫكما ࢫالمɺني؈ن، ࢫطرف ࢫمن ࢫارتɢا٭ڈا ࢫالممكن כخطاء

ࢫࢭʏࢫ
ً
ھࢫلمࢫيتمࢫتحديدࢫدرجةࢫȊعضࢫɸذهࢫכخطاءࢫونوعيْڈاࢫخصوصا

ّ
أن

ࢫטنضباطࢫوالتحكيمࢫࢫ6المادةࢫ ࢫݍݨنة ࢫطرف ࢫتحديدɸاࢫمن والۘܣࢫيتم

  .عندࢫقيامɺاࢫبدراسةࢫɠلࢫحالةࢫعڴʄࢫحدة

  .قواعدࡧأخلاقياتࡧمɺنةࡧخب؈فࡧمحاسبࡧ3.3

ࢫبتارʈخࢫ ࢫالمحاسۗܣ ࢫاݍݵب؈ف ࢫمɺنة ࢫأخلاقيات ࢫقانون صدر

ࢫالسابقࢫࢫ2015أكتوȋرࢫ ࢫالمرسوم ࢫمɢونات ࢫنفس ʄࢫعڴ ࢫحافظ والذي

ࢫالتدقيقࢫ ࢫبم۶ܣ ࢫالمرتبطة ࢫوالواجبات ࢫاݍݰقوق ࢫيخص فيما

ࢫالم۶ܣࢫ ࢫالسلوك ࢫقواعد ࢫدليل ࢫمن
ً
ࢫمستمدا ࢫجاء ھ

ّ
ࢫأن

ّ
ࢫإلا والمحاسبة

) ɺ)IESBAنةࢫالصادرࢫعنࢫمجلسࢫالمعاي؈فࢫالدوليةࢫلآدابࢫوسلوكࢫالم

  : 23،ࢫحيثࢫيتضمنࢫماࢫيڴIFAC(ʏ(التاȊعࢫللإتحادࢫالدوڲʏࢫللمحاسب؈نࢫ

  .ال؇قاɸة -

  .الموضوعيةࢫوטستقلالية -

زمة -
ّ

  .الكفاءةࢫالمɺنيةࢫوالعنايةࢫاللا

  .السرʈة -

  .טل؅قامࢫبالسلوكࢫالم۶ܣ -

  ɺنةإسɺاماتࡧالمنظماتࡧالمɺنيةࡧࡩʏࡧتطبيقࡧأخلاقياتࡧالم. 4

ࢫ01-10وجبࢫالمرسومࢫأɲشأࢫالمجلسࢫالوطۚܣࢫللمحاسبةࢫبم

ࢫوɸوࢫ ࢫمɺامھ، ࢫالمنْڈية ࢫالسابق ࢫللمحاسبة ࢫالوطۚܣ ࢫالمجلس ࢫمɢان ʏࢭ

ࢫטعتمادࢫ ࢫمɺام ʄتوڲʈࢫو ࢫبالمالية ࢫالمɢلف ࢫالوزʈر ࢫوصاية تحت

ࢫيضمࢫ ࢫالمحاسȎية ࢫالمɺن ࢫومتاȊعة ࢫوتنظيم ࢫالمحاسۗܣ والتقيʋس

ࢫيضمࢫ ࢫكما ࢫכقل ʄࢫتنظيمࢫم۶ܣࢫعڴ ࢫɠل ࢫعن ࢫثلاثࢫمنتخب؈ن المجلس

  للعديدࢫمنࢫالوزاراتࢫوالɺيئاتࢫالعموميةࢫأعضاءࢫآخرʈنࢫممثل؈ن

المرسومࢫالتنفيذيࢫرقمࢫࢫ2011لسنةࢫࢫ07ولقدࢫحدّدࢫالعددࢫ

ࢫࢫ24- 11 ʏࢫࢭ ࢫࢫ22مؤرخ ࢫلـࢫ1432صفرࢫعام ينايرࢫسنةࢫࢫ27الموافق

Ȗشكيلةࢫالمجلسࢫالوطۚܣࢫللمحاسبةࢫوتنظيمھࢫوقواعدࢫس؈فه،ࢫࢫ2011

ࢫوالتحكيمࢫࢫ ࢫالمجلسࢫالوطۚܣࢫللمحاسبةࢫݍݨنةࢫטنضباط حيثࢫأɲشأ

  :24إطارࢫضبطࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫوالۘܣࢫتقومࢫبالمɺامࢫالتاليةࢭʏࢫ

ࢫטنضباطࢫوالتحكيمࢫوࢫ - ࢫمجال ࢫيخص ࢫفيما إعدادࢫطرقࢫالعمل

 .المصاݍݰة

ࢫأوࢫ - ࢫمخالفة ࢫلɢل ࢫالتأديȎية ࢫباݍݰالات ࢫالمتعلقة ࢫالملفات دراسة

ࢫمنࢫ ࢫالمرتكبة ࢫأوࢫכخلاقية ࢫوالتقنية ࢫالمɺنية ࢫبالقواعد إخلال

 .المɺني؈نࢫخلالࢫتأديةࢫمɺامɺم

ࢫوࢫ - ࢫالتحكيم ࢫميدان ʏࢫࢭ ࢫכحɢام ࢫحول ࢫךراء تحض؈فࢫمشارʉع

 .טنضباط

ࢫوالمصاݍݰةࢫ - ࢫوالوقاية ࢫטسȘشارة ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫأسا؟ۜܣ ࢫدور ضمان

 .والتحكيمࢫخلالࢫالمنازعاتࢫب؈نࢫالمɺني؈نࢫالزȋائن

 .ضمانࢫمɺامࢫالوقايةࢫوالمصاݍݰةࢫب؈نࢫالمɺني؈ن -

  .معوقاتࡧتطبيقࡧقواعدࡧالسلوكࡧالم۶ܣࡧࡩʏࡧاݍݨزائرࡧ.5

ࢫقواعدࢫࢫɸناكࢫࢫࢫ ࢫتطبيق ࢫȖعيق ࢫالۘܣ ࢫالمعوقات ࢫمن مجموعة

ʏئڈاࢫفيماࢫيڴʋࢫاݍݨزائرࢫوטل؅قامࢫ٭ڈا،ࢫيمكنࢫتبʏالسلوكࢫالم۶ܣࢫࢭ :  

عدمࢫوجودࢫقواعدࢫللسلوكࢫالم۶ܣࢫواܷݰةࢫومفɺومةࢫصادرةࢫ -

  .عنࢫالمنظمةࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫȖشرفࢫعڴʄࢫالمɺنة

ڈاࢫ - ّٰ ࢫأ
ّ
ࢫإلا ࢫالمɺنة ࢫبأخلاقيات قة

ّ
ࢫالمتعل ࢫالقوان؈ن ࢫوجود رغم

ࢫلʋسࢫقاصر  ھ
ّ
ࢫأن ࢫكما ࢫاݍݰديثة، ࢫللتطورات ࢫوغ؈فࢫمواكبة ة

ࢫالعقوȋاتࢫ ࢫوتطبيق ࢫ٭ڈا ࢫטل؅قام ࢫمدى ࢫعن ࢫرقابة ɸناك

زمةࢫمنࢫطرفࢫالمنظماتࢫالمɺنية
ّ

  .اللا

ࢫعڴʄࢫ - ࢫالتدقيق ࢫمحل ࢫالمؤسسة ࢫطرف ࢫمن التأث؈فࢫالسلۗܣ

ࢫممّاࢫ ࢫومɺنية ࢫباح؅فافية ࢫالتعامل ࢫوعدم ࢫاݍݰسابات مدقق

عڴʄࢫعنصرࢫالموضوعيةࢫيؤثرࢫعڴʄࢫالتعاونࢫטيجاȌيࢫɠالتأث؈فࢫ

 
ً
  .وטستقلاليةࢫمثلا

ࢫمراكزࢫ - ʏࢫࢭ ʏࢫوالعمڴ ࢫاݍݨامعات ʏࢫࢭ ࢫכɠادي׿ܣ ࢫالتأɸيل ضعف

ࢫلقواعدࢫ ࢫبالإدراك ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫالتدقيق ࢫومɢاتب التɢوʈن

  .السلوكࢫالم۶ܣࢫوكيفيةࢫتطبيقɺاࢫوטل؅قامࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫالواقع

ࢫوندواتࢫ - ࢫملتقيات ࢫوتأɸيلية، ࢫتɢوɴʈية ࢫدورات ࢫوجود عدم

ࢫ ࢫب؈ن ࢫتجمع ࢫاݍݰسابات(المɺني؈ن وכɠاديمي؈نࢫ) مدققي

ࢫوالتدقيق( ࢫالمحاسبة ࢫفɺمࢫ)أساتذة ࢫȖعميق ࢫأجل ࢫمن ،

  .قواعدࢫالسلوكࢫالم۶ܣࢫوآخرࢫمستجداٮڈاࢫوكيفيةࢫטل؅قامࢫ٭ڈا

ࢫمدققوࢫاݍݰساباتࢫوכطرافࢫ - ࢫفٕڈا ࢫالۘܣࢫʇعمل ࢫכعمال بʋئة

ࢫלدارةࢫ ࢫمجلس ࢫمدراء،ࢫأعضاء ࢫبالتدقيقࢫمن ࢫالعلاقة ذات

ࢫ...موظف؈ن ࢫبقواعدࢫاݍݸ، ࢫטل؅قام ࢫتدعم ࢫولا ࢫملائمة غ؈ف
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ࢫوالماڲʏ،ࢫ ࢫלداري ࢫالفساد ࢫلانȘشار
ً
ࢫنظرا ࢫالم۶ܣ السلوك

 .اݍݸ...المحسوȋيةࢫوالرشوة

 اݍݵاتمة. 6

ࢫعنࢫ ࢫتحكمɺاࢫوتم؈قɸا ࢫأخلاقيات ʏࢫالتدقيقࢫاݍݵارڊ لمɺنة

ࢫالۘܣࢫ ࢫوتتمثلࢫࢭʏࢫالمبادئࢫوالقيمࢫכخلاقية ࢫכخرى، ࢫمنࢫالمɺن غ؈فɸا

ࢫبموضوعࢫ ࢫטɸتمام ࢫوزاد ،ʏࢫالمثاڲ ࢫالم۶ܣ ࢫللأداء ࢫمقياس ࢫبمثابة Ȗعد

ࢫشɺدɸاࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمالية ࢫوטٰڈيارات ࢫالفضائح ࢫنȘيجة ࢫالمɺنة أخلاقيات

ࢫت ʄࢫإڲ ࢫأدت ࢫوالۘܣ ࢫالۘܣࢫالعالم ࢫاݍݵدمات ࢫجودة ʏࢫالثقةࢫࢭ ࢫأزمة فاقم

ࢫيلعبھࢫ ࢫالذي ࢫاݍݰقيقي ࢫالدور ʄࢫوإڲ ʏࢫاݍݵارڊ ࢫالتدقيق ࢫمɺنة تقدمɺا

 . مدققࢫاݍݰسابات

  .טستɴتاجاتࡧ1.6

ࢭʏࢫɸذاࢫالسياقࢫوفيماࢫيتعلقࢫبواقعࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫ

ࢫ٭ڈاࢫ ࢫقامت ࢫالۘܣ ࢫرغمࢫלصلاحات ࢫانھ ʄࢫإڲ اݍݨزائرࢫࢫخلصتࢫالدراسة

ࢫ ࢫيتعلق ࢫفيما ࢫمنࢫاݍݨزائر ࢫلمجموعة ࢫوإصدارɸا ࢫالمɺنة بأخلاقيات

ࢫ
ّ
ࢫإلا ࢫالمɺنة ʄࢫعڴ ࢫالمنظماتࢫالمشرفة ࢫوɸيɢلة ࢫتنظيم ࢫوإعادة القوان؈ن

ࢫعدمࢫ ࢫخلال ࢫمن ࢫوɸذا ࢫالمطلوب ࢫللمستوى ʄࢫترࢮ ࢫلم ࢫمازالت ڈا ّٰ أ

وجودࢫقواعدࢫللسلوكࢫالم۶ܣࢫواܷݰةࢫومفɺومةࢫصادرةࢫعنࢫالمنظمةࢫ

ھࢫلʋسࢫɸناكࢫ
ّ
ࢫعنࢫمدىࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫȖشرفࢫعڴʄࢫالمɺنةࢫكماࢫأن رقابة

 .טل؅قامࢫ٭ڈاࢫوتطبيقࢫالعقوȋاتࢫاللازمة

  .التوصياتࡧوטق؅فاحاتࡧ2.6

ࢫبأخلاقياتࢫࢫࢫ ࢫטɸتمام ࢫنق؅فحɺا،ࢫلابدࢫمن ࢫمستقبلية كحلول

ࢫلزرعࢫ ʏࢫوالسڥ ࢫالم۶ܣ ࢫالسلوك ࢫقواعد ࢫتفعيل ʄࢫعڴ ࢫوالعمل المɺنة

  :ثقافةࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫࢭʏࢫبʋئةࢫכعمالࢫاݍݨزائرʈةࢫمنࢫخلال

ࢫالم۶ܣࢫ - ضرورةࢫإصدارࢫميثاقࢫأخلاقياتࢫالمɺنةࢫوقواعدࢫالسلوك

ࢫالوطۚܣࢫ ࢫالمجلس ࢫطرف ࢫمن ࢫومفɺومة ࢫواܷݰة بصيغة

  . للمحاسبة

ࢫعنࢫ - ࢫالمنȎثقة ࢫوטنضباط ࢫالتأديب ࢫݍݨنة ࢫتفعيل ʄࢫعڴ العمل

قةࢫ
ّ
ࢫالمتعل ࢫالقوان؈ن ࢫوتطبيق ࢫللمحاسبة ࢫالوطۚܣ المجلس

  . بأخلاقياتࢫالمɺنة

ࢫ - ࢫبأخلاقيات ࢫمتعلقة ࢫمقايʋس ࢫالسلوكࢫإدراج ࢫوقواعد المɺنة

ࢫࢭʏࢫ ࢫالواقع ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫوטل؅قام ࢫتطبيقɺا ࢫكيفية ࢫوتȎي؈ن الم۶ܣ

 .المقرراتࢫاݍݨامعةࢫلتخصصاتࢫالمحاسبةࢫوالتدقيق

ࢫتجمعࢫ - ࢫملتقياتࢫوندوات ࢫتɢوɴʈية، ࢫبدورات ࢫالقيام ʄࢫعڴ العمل

ࢫ ࢫالمɺني؈ن ࢫاݍݰسابات(ب؈ن ࢫ) مدققي أساتذةࢫ(وכɠاديمي؈ن

ࢫوالتدقيق ࢫȖعميق)المحاسبة ࢫأجل ࢫمن ࢫالسلوكࢫࢫ، ࢫقواعد فɺم

  .الم۶ܣࢫوآخرࢫمستجداٮڈاࢫوكيفيةࢫטل؅قامࢫ٭ڈا

 قائمةࡧالمراجع .7

  الكتبࡧ1.7

ࢫ .1 ࡧوأثرɸاࡧظاɸرࢫشاɸرࢫالقآۜܣ، ࡧالعالمية ࡧالشرɠات اٰڈيارࡧȊعض

ࡧالمحاسبة ࡧبʋئة ʏࢫכردنࡩ ࢫالمجلدࢫ: ، ࢫللإدارة، ࢫالعرȋية المجلة

 .2005،ࢫ2،ࢫالعددࢫ25

ࢫ .2 ࢫالتمي׿ܣ، ࡧɸادي ࡧالناحية ࡧمن ࡧالتدقيق ʄࡧإڲ النظرʈةࡧمدخل

 .2006دارࢫوائلࢫللɴشر،ࢫ: ،ࢫالطبعةࢫالثالثة،ࢫכردنوالعملية

  المقالاتࡧوالمداخلاتࡧ2.7

ࢫعبد .1 ࢫ الرحمن المط؈في  مɺنة وآداب سلوك قواعدمخلد،

ࡧجودة وأثرɸا التدقيق ʄالتدقيق عملية عڴ ʏات ࡩɠالشر 

ࢫرسالةالكوȘʈية الصناعية جامعةࢫ مɴشورة، غ؈ف ماجست؈ف ،

 .2012כردن،ࢫ عمان، כوسط، الشرق 

ࢫ .2 ࢫجمعة، ࢫحل׿ܣ ࡧاݍݰساباتأحمد ࡧمدققي ࡧإدراك ࡩʏࡧࡧمدى

ࢫالمجلةࢫالمعيارʈة المɺنية כخلاقية للال؅قامات כردن ،

ࢫالɢوʈت ࢫלدارʈة، ࢫللعلوم ࢫ: العرȋية ࢫ17المجلد ࢫالعدد ،ࢫ01،

2010. 

تحليلࡧلأساليبࡧالتأث؈فࡧعڴʄࡧالنتائجࡧالبارودي،ࢫشرʈفࢫمحمد .3

ࡧ ʄࡧعڴ ࡧوأثرɸا ࡧالمالية ࡧبالقوائمࡧوالمراكز ࡧالمعلومات جودة

ࡧاختبارʈھ ࡧدراسة ࡧمع ࢫɠليةࢫالمالية ࢫالفكرࢫالمحاسۗܣ، ࢫمجلة ،

 .2002،ࢫ01،ࢫالعددࢫ06التجارة،ࢫجامعةࢫع؈نࢫشمس،ࢫالمجلدࢫ

ࢫالȘسوʈقيࢫ .4 ࢫالتوجھ ࢫالɺادي، ࢫيحۛܢ ࢫأشرف ࢫالغۚܣ، ࢫعبد عمرو

ࢫالعامةࢫ ࢫظلࢫטتنفاقية ʏࢫࢭ ࢫالمراجعة ࢫبمɢاتب ࢫالمسؤول؈ن لدى

ࢫا ࢫمجلة ࢫواݍݵدمات، ࢫوالتجارة،ࢫللتجارة ࢫللاقتصاد لعلمية

 .2003،ࢫɠ01ليةࢫالتجارة،ࢫجامعةࢫع؈نࢫشمس،ࢫالعددࢫ

ࢫ .5 ࢫمصطفى، ࢫزʈد ࢫأبو ࢫخليفة، ࡧلأȊعادࡧكمال ࡧتحليلية دراسة

ࡧכخلاࡪʏࡧلمɺنةࡧالمحاسبةࡧوالمراجعة ࢫمجلةࢫومصادرࡧالنظام ،

البحوثࢫالمحاسȎية،ࢫاݍݨمعيةࢫالسعوديةࢫللمحاسبة،ࢫالمجلدࢫ

 .1997،ࢫ06כول،ࢫالعددࢫ

ࢫعبد .6 ࢫࢫɠوثر ࢫالفتاح ،ʏࡧلمراقبࡧכبڋ ࡧالعلمي التأɸيل

جامعةࢫ: ،ࢫالمؤتمرࢫالضرʈۗܣࢫالثالثمدخلࡧأخلاࡪʏ: اݍݰسابات

 .1996כزɸر،ࢫ

 . اݍݨرائدࡧالرسميةࡧ3.7

ࢫالديمقراطيةࢫ .1 ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫالرسمية اݍݨرʈدة

ࢫ ࢫالعدد ࢫࢫ24الشعبية، ࢫرقمࢫ1996لسنة ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ،

ࢫ15الموافقࢫلـࢫࢫ1416ذيࢫالقعدةࢫعامࢫࢫ27المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ136- 96
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ࢫسنةࢫ ࢫ2016أبرʈل ࡧمɺنةࡧاݍݵب؈فࡧ، ࡧأخلاقيات ࡧقانون يتضمن

 .المحاسۗܣ،ࡧمحافظࡧاݍݰسابات،ࡧالمحاسبࡧالمعتمد

ࢫالرسم .2 ࢫالديمقراطيةࢫاݍݨرʈدة ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ية

ࢫ2013لسنةࢫࢫ3الشعبية،ࢫالعددࢫ ࢫرقم ࢫمرسومࢫتنفيذي ،13-

يحددࡧدرجةࡧכخطاءࡧالتأديȎيةࡧ 2013ينايرࢫࢫ13مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ10

ࡧاݍݰساباتࡧ ࡧمحافظ ࡧاݍݵب؈فࡧالمحاسۗܣ، ࡧطرف ࡧمن المرتكبة

ࡧوكذاࡧ ࡧوظيفْڈم، ࡧممارسْڈم ࡧخلال ࡧالمعتمد والمحاسب

 .العقوȋاتࡧالۘܣࡧتقابلɺا

ࢫالديمقراطيةࢫاݍݨر  .3 ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫالرسمية ʈدة

ࢫ ࢫالعدد ࢫࢫ42الشعبية، ࢫ2010لسنة ࢫرقم ࢫالقانون ࢫ10-01،

ࢫ2010يونيوࢫࢫ29الموافقࢫلـࢫ1431رجبࢫࢫ16مؤرخࢫࢭʏࢫ يتعلقࡧ،

ࡧوالمحاسبࡧ ࡧاݍݰسابات ࡧومحافظ ࡧاݍݵب؈فࡧالمحاسب، بمɺن

 .المعتمد

ࢫالديمقراطيةࢫ .4 ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫالرسمية اݍݨرʈدة

ࢫال ࢫالشعبية، ࢫࢫ07عدد ࢫرقمࢫ2011لسنة ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ،

ࢫࢫ24- 11 ʏࢫࢭ ࢫࢫ22مؤرخ ࢫلـࢫ1432صفرࢫعام ينايرࢫࢫ27الموافق

ࢫ ࢫ2011سنة ࡧللمحاسبةࡧ، ࡧالوطۚܣ ࡧالمجلس ࡧȖشكيلة يحدد

 . وتنظيمھࡧوقواعدࡧس؈فه
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