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  : مݏݵص

ࢫدائماࢫعرضةࢫلأخطارࢫحوادثࢫالعمل،ࢫالآۜܣءࢫالذيࢫيؤديࢫبھࢫإڲʄࢫטنقطاعࢫعنࢫعملھࢫلمرحلةࢫزمنيةࢫيمكنࢫأنࢫ يبقىࢫالعامل

الآۜܣءࢫالذيࢫʇعودࢫسلباࢫعڴʄࢫالعاملࢫوأفرادࢫأسرتھ،ࢫمعࢫ. تطولࢫأوࢫتقصر،ࢫوحۘܢࢫࢭʏࢫحالاتࢫأخرىࢫيمكنࢫأنࢫتؤديࢫإڲʄࢫوفاتھ

إنࢫɸذاࢫכمرࢫاستدڤʄࢫتدخلࢫטتفاقياتࢫالدوليةࢫ . لمبدأࢫلاࢫاجرࢫبدونࢫعملالعلمࢫانھࢫلاࢫيتقاعۜܢࢫأجراࢫخلالࢫɸذهࢫالف؅فةࢫوفقاࢫ

ࢫɸذاࢫ ʏࢫࢭ ࢫأسرتھ ࢫوأفراد ࢫالعامل ࢫتصʋب ࢫأن ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫوالعوز ࢫالبؤس ࢫحالة ࢫلدرء ʏࢫטجتماڤ ࢫبالضمان ࢫالمعنية والȘشرʉعات

ࢫبالذات ࢫا. الوقت ࢫباعتبارɸا ࢫالدولية، ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫأصدرتھ ࢫما ࢫمٔڈا ࢫيوجد ࢫالۘܣ ࢫالقواعد ࢫȖعۚܢࢫɸذه ࢫالۘܣ ࢫכساسية لمنظمة

  .ومٔڈاࢫماࢫوردࢫضمنࢫالȘشرʉعاتࢫالداخليةࢫللدولࢫࢭʏࢫإطارࢫتفصيڴʏࢫأك؆فࢫمنࢫכول . بحقوقࢫالعمال

  القانونࢫالدوڲʏࢫللعمل،ࢫمنظمةࢫالعملࢫالدولية،ࢫحوادثࢫالعمل،ࢫالتام؈ن،ࢫالعامل: ɠلماتࢫمفتاحية

  .XN1،ࢫJEL : XN2تصɴيفࢫ

Abstract:  

      The worker Remains always vulnerable to accidents at work, the thing that leads him to drop 
out of work for a moment that can be lengthened or shortened. Even in other cases that could 
lead to his death. The thing that goes back negatively on the worker and his family, knowing that 
he did not receive a reward during this period, according to the principle of no reward without 
work. 

      This situation required the intervention of the International conventions and the legislations 
concerned with social security to ward off the misery and destitution that can infect the worker 
and his family at this particular time. These rules of which there are issued by the International 
Labour Organization, as the organization is concerned that the basic rights of workers. Or had 
been received within the domestic legislation of the States within the framework of more 
detailed than the first. All of this raises the question of the nature of the objective of social 
protection for workers injured accident work and agreements contained in the framework of 
international law to work . In addition to knowing the extent of the application of the Algerian 
legislature ( as a model ) for such protection within the texts of the domestic laws relevant . 

Keywords: International Labor Law, International Labour Organization, Work Accidents, 
Insurance, Worker 

Jel Classification Codes: XN1, XN2. 

  :مقدمة

ࢫحوادثࢫ ࢫȖسبّڈا ࢫأܷݰت ࢫالۘܣ ࢫوالعواقب ࢫכضرار Ȗعت؄ف

ࢫتواجھࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمشاɠل ࢫأبرز ࢫمن ࢫالمɺنية، ࢫوכمراض العمل

دولࢫالعالمࢫبأسره،ࢫȊغضࢫالنظرࢫعنࢫطبيعةࢫأوࢫتصɴيفࢫ

ࢫأنࢫ ࢫمادام ࢫمتخلفة، ࢫوأخرى ࢫمتقدمة ࢫب؈ن ࢫالدولة، ɸذه

ࢫالوسائلࢫ ࢫأحدث ࢫاستعمال ʄࢫإڲ ʄسڥʇࢫ ɠلٕڈما
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أثارɸاࢫعڴʄࢫالعامل،ࢫلأٰڈاࢫوالتكنولوجيات،ࢫدونࢫالتفك؈فࢫࢭʏࢫ

     .تحسنࢫלنتاجࢫوتزʈدࢫمنھ

ࢫɸذاࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ʏࢫࢭ ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة وȖش؈فࢫاحصائيات

المجالࢫاڲʄࢫأنࢫحوادثࢫالعملࢫوטمراضࢫالمɺنيةࢫتؤديࢫاڲʄࢫ

ألفࢫࢫ350مليونࢫوفاةࢫسنوʈا،ࢫمٔڈاࢫأك؆فࢫمنࢫࢫ2.3أك؆فࢫمنࢫ

ࢫمليوɲيࢫ ࢫوزɸاء ࢫالمɺنية، ࢫاݍݰوادث ࢫمن ࢫناتجة ࢫوفاة حالة

ࢫبالعمل،ࢫࢫحالة ࢫالمتصلة ࢫטمراض ࢫمن ࢫناتجة وفاة

ࢫ ࢫمن ࢫأك؆ف ࢫفɺناك ࢫالوفيات ʄࢫاڲ مليونࢫࢫ313وȋالإضافة

أيࢫحادثةࢫȖستدڤʏࢫالتغيبࢫعنࢫ(حادثةࢫمɺنيةࢫغ؈فࢫمميتةࢫ

ɸذهࢫטحصائياتࢫالۘܣࢫࢫ.)i() أيامࢫ4العملࢫلمدةࢫلاࢫتقلࢫعنࢫ

ࢫכثرࢫ ࢫولا ࢫالمشɢلة، ࢫݯݨم
ً
ࢫتماما ࢫتكشف ࢫلا ࢫاٰڈا يرى

راضࢫالمɺنيةࢫعڴʄࢫالعمالࢫوכسرࢫاݍݰقيقيࢫلݏݰوادثࢫوכم

  . وטقتصادات

ࢫمنࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالنوع ࢫ٭ڈذا ࢫالعامل ࢫإصابة ࢫان ࢫيلاحظ كما

ࢫمعينة،ࢫ ࢫلمدة ࢫعملھ ࢫعن ࢫטنقطاع ʄࢫاڲ ࢫبھ ࢫيؤدي اݍݰوادث

معࢫعدمࢫتقاضيھࢫأيࢫاجرࢫخلالࢫɸذهࢫالف؅فة،ࢫالآۜܣءࢫالذيࢫ

ࢫʇعيلɺا ࢫالۘܣ ࢫاسرتھ ʄࢫوعڴ ࢫعليھ ࢫسلبا ࢫɸذاࢫ. ينعكس من

ɢࢫלش ࢫان ࢫنرى ࢫالموضوعࢫالمنطلق ࢫɸذا ࢫيطرحɺا ࢫالۘܣ الية

ࢫالمصابࢫ ࢫللعامل ࢫטجتماعية ࢫاݍݰماية ࢫطبيعة ʏࢫࢭ تكمن

ࢫالدوڲʏࢫ ࢫالقانون ࢫإطارࢫاتفاقيات ʏࢫࢭ ࢫوالواردة ࢫعمل بحادث

إضافةࢫإڲʄࢫمعرفةࢫمدىࢫتطبيقࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫ. للعمل

لɺذهࢫاݍݰمايةࢫضمنࢫنصوصࢫالقوان؈نࢫ) باعتبارهࢫنموذجا(

  الداخليةࢫذاتࢫالصلة

ࡧإطارࡧ .1 ʏࡧࡩ ࡧالعمل ࡧحوادث ʄࡧعڴ ࡧبالتأم؈ن טل؅قام

  اتفاقياتࡧمنظمةࡧالعملࡧالدوليةࡧࡧ

ࢫالعملࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫحوادث ʄࢫعڴ ࢫبالتأم؈ن ʏࢫالدوڲ ظɺرࢫטل؅قام

الصادرةࢫعنࢫمنظمةࢫࢫ12لأولࢫمرةࢫبموجبࢫטتفاقيةࢫرقمࢫ

ࢫ ࢫعام ࢫالدولية ࢫعنࢫࢫ1921العمل ࢫالتعوʈض بخصوص

ࢫ ࢫالزراعة ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫالدࢫ)ii(حوادث ࢫȖعɺد ࢫخلال ولࢫمن

ࢫالقواعدࢫ ࢫتوسيع ࢫبضرورة ࢫטتفاقية ʄࢫعڴ المصدقة

ࢫإصابْڈمࢫ ࢫعن ࢫالعمال ࢫȖعوʈض ʄࢫعڴ ࢫتنص ࢫالۘܣ القانونية

الۘܣࢫتقعࢫȊسȎبࢫحوادثࢫناجمةࢫȊسȎبࢫالعملࢫالزراڤʏࢫأوࢫ

  .أثناءࢫأداءه

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫسنة ʏࢫࢫ1925وࢭ ࢫرقم ࢫטتفاقية ࢫ17صدرت

ࢫالعمل ࢫحوادث ࢫعن ࢫالتعوʈض ࢫنفسࢫࢫ)iii( بخصوص من

ࢫالت ࢫجاء ࢫوالۘܣ ࢫȖعوʈضࢫالمنظمة ࢫضرورة ʄࢫعڴ ࢫفٕڈا أكيد

ڈم ࢫʇعولوٰ ࢫأوࢫمن ࢫالعمل ࢫحوادث ʏࢫࢭ ࢫالمصاب؈ن . العامل؈ن

ࢫالعملࢫ ࢫحوادث ʄࢫعڴ ࢫטتفاقية ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫالتعوʈض وʈقع

ࢫالصناعي؈نࢫ ࢫوالتلاميذ ࢫوالمستخدم؈ن ࢫللعمال بالɴسبة

ࢫأوࢫاݍݵاصة ࢫالعامة ࢫالمؤسسات ʏࢫࢭ ࢫسواء ࢫتركࢫ. وɸذا مع

ࢫ ࢫإخراج ࢫاجل ࢫمن ࢫللدول ࢫمفتوحا ࢫטستȞناء Ȋعضࢫمجال

العمالࢫ: أنواعࢫالعمالࢫمنࢫمجالࢫالتعوʈضࢫوالۘܣࢫمنࢫبئڈا

  اݍݸࢫ... العرضي؈ن،ࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫمنازلɺمࢫ

ࢫטتفاقيةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫɸذه ࢫمن ࢫاݍݵامسة ࢫالمادة ࢫجاءت كما

ࢫعامل،ࢫ ࢫأي ࢫلɺا ࢫيتعرض ࢫأن ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫللإصابة بتوضيح

ࢫأوࢫالوفاة ࢫبال݀ݨزࢫالدائم ࢫرȋطɺا ࢫخلال ࢫمن وɢʈونࢫ. وɸذا

فࢫصاحبࢫالعملࢫأوࢫɸيئةࢫالتام؈نࢫدفعࢫالتعوʈضࢫمنࢫطر 

. ابتداءࢫمنࢫاليومࢫاݍݵامسࢫمنࢫوقوعࢫاݍݰادثࢫعڴʄࢫכك؆ف

ࢫإمɢانيةࢫ ࢫمع ࢫدورʈة، ࢫدفوعات ࢫبموجب ࢫيɢون ࢫɸنا والدفع

ࢫالمختصةࢫ ࢫالسلطة ࢫاقتناع ࢫحالة ʏࢫࢭ ʏࢫالكڴ الدفع

  . بالتعوʈضࢫبانھࢫسʋستخدمࢫاستخداماࢫسليما

ࢫوقدࢫفرضتࢫالمادةࢫالتاسعةࢫمنࢫنفسࢫטتفاقيةࢫعڴʄࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ࢫالتأم؈ن ࢫأوࢫɸيئة ࢫالعمل ࢫأوࢫضدࢫ(صاحب ࢫاݍݰوادث ضد

ࢫوال݀ݨز ࢫالۘܣࢫ) المرض ࢫالطبية ࢫالمساعدة ࢫتɢاليف تحمل

ࢫتحملھࢫ ʄࢫإڲ ࢫإضافة ࢫالمصاب، ࢫالعامل ࢫيحتاجɺا ࢫأن يمكن

ࢫاݍݨراحيةࢫ ࢫوכجɺزة ࢫالصناعية ࢫכطراف تɢاليف

). أوࢫماࢫيقابلɺاࢫمنࢫمنحةࢫمالية(وتجديدɸاࢫعندࢫالضرورةࢫ
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ࢫإع ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫالمقابل ʏيئةࢫوࢭɸࢫ ࢫأو ࢫالعمل ࢫصاحب سار

ࢫمنࢫ ࢫاݍݰلول ࢫاɲسب ࢫتجد ࢫأن ࢫالدولة ʄࢫعڴ ࢫفانھ التام؈ن

  . اجلࢫكفالةࢫɸذهࢫاݍݰقوقࢫللعامل؈ن

ࢫالدولةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫعن ࢫأجنȎيا ࢫالعامل ࢫيɢون ࢫإذا ࢫما ࢫحالة ʏوࢭ

وʈصابࢫࢭʏࢫحوادثࢫعملࢫعڴʄࢫأراضٕڈاࢫفانھࢫʇعاملࢫبنفسࢫ

ࢫ ࢫالوطۚܣ ࢫالعامل ࢫلشرطࢫ(معاملة ࢫاعتبار ࢫإيلاء دون

ࢫوɸ). לقامة ࢫرقم ࢫטتفاقية ࢫبھ ࢫجاءت ࢫالذي ࢫ19وࢫالمبدأ

ࢫ ࢫعام ࢫالمساواةࢫࢫ1925الصادرة ࢫباتفاقية ࢫعنونْڈا ࢫتم والۘܣ

ࢫيتعلقࢫ ࢫفيما ࢫوכجانب ࢫالوطني؈ن ࢫالعمال ࢫب؈ن ࢫالمعاملة ʏࢭ

ࢫ ࢫالعمل ࢫحوادث ࢫعن ࢫɸذهࢫ. )iv(بالتعوʈض ࢫȖعديل ࢫتم كما

  .  )v(1962عامࢫࢫ118טتفاقيةࢫبموجبࢫטتفاقيةࢫرقمࢫ

ࢫأخࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫمرحلة ʏࢫعنࢫࢭ ࢫالتعوʈض ࢫاتفاقية ࢫجاءت رى

الصادرةࢫࢫ18כمراضࢫالمɺنيةࢫللعمال،ࢫوۂʏࢫטتفاقيةࢫرقمࢫ

ࢫ ࢫعام ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫتمتࢫࢫ)vi(1925عن والۘܣ

والۘܣࢫ. )vii( 42بموجبࢫטتفاقيةࢫرقمࢫࢫ1934مراجعْڈاࢫعامࢫ

ࢫدفعࢫ ࢫبضرورة ࢫعلٕڈا ࢫالمصدقة ࢫالدول ࢫכخرى ʏࢫۂ ألزمت

ࢫȊ݀ݨزࢫن ࢫيصابون ࢫالذين ࢫللعمال ࢫللأمراضࢫȖعوʈض Șيجة

ڈمࢫࢭʏࢫحالةࢫوفاةࢫالعمالࢫȊسȎبࢫ المɺنية،ࢫأوࢫالذينࢫʇعولوٰ

ࢫכمراض ࢫالۘܣࢫ. ɸذه ࢫالمبادئ ࢫלطارࢫنفس ࢫɸذا ʏࢫࢭ وʈطبق

سبقࢫלشارةࢫلɺاࢫبخصوصࢫفكرةࢫالتعوʈضࢫعنࢫحوادثࢫ

ࢫطبيعةࢫ. العمل ࢫيب؈ن ࢫجدول ࢫטتفاقية ࢫ٭ڈذه ࢫأݍݰق كما

اࢫכمراضࢫالمɺنيةࢫالۘܣࢫيمكنࢫأنࢫيتعرضࢫلɺاࢫالعامل،ࢫوɸذ

ࢫإڲʄࢫ ࢫإضافة ࢫالسامة، ࢫوالمواد ࢫכمراض ࢫقائمة بتحديد

  .تحديدࢫقائمةࢫالمɺنࢫوالصناعاتࢫوالعملياتࢫالمقابلةࢫلɺا

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫسنة ࢫصدرت ࢫمقابل ࢫموضع ʏטتفاقيةࢫࢫ1946وࢭ

والۘܣࢫࢫ)viii(بخصوصࢫالضمانࢫטجتماڤʏࢫللبحارةࢫࢫ70رقمࢫ

ࢫ ࢫرقم ࢫטتفاقية ࢫبموجب ࢫمراجعْڈا ࢫعامࢫࢫ165تم الصادرة

1989)ix( .ࢫبانھ ʄࢫכوڲ ࢫمادٮڈا ʏࢫالبحارࢫࢭ ࢫعرفت ɠلࢫ: والذي

ܧݵصࢫمستخدمࢫعڴʄࢫظɺرࢫأيࢫسفينةࢫبحرʈةࢫأوࢫʇعملࢫࢭʏࢫ

ࢫɸذهࢫ ࢫفيھ ࢫȖسري ࢫإقليم ʏࢫࢭ ࢫمܦݨلة ࢫوتɢون خدمْڈا

ࢫ ࢫالمجال(טتفاقية ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫاݍݰرȋية ࢫالسفن ࢫاستȞناء ). مع

ࢫخاصࢫ ࢫنظام ࢫטتفاقية ࢫɸذه ࢫبموجب ࢫللبحارة ࢫكفل وقد

ࢫטجتم ࢫبالضمان ࢫيتعلق ࢫما ࢫالمتصلࢫبɢل ࢫمنھ ࢫخاصة ʏاڤ

ࢫحالةࢫ ࢫعن ࢫالتعوʈض ࢫخلال ࢫمن ࢫوɸذا ࢫالعمل، بحوادث

،ࢫ)ب/2المادةࢫ(ال݀ݨزࢫعنࢫالعملࢫالناجمࢫعنࢫإصابةࢫعملࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫعملھ ࢫأثناء ࢫبھ ࢫݍݰقت ࢫإصابة ࢫأي ࢫعن أوࢫالتعوʈض

،ࢫوɸناࢫʇستحقࢫالبحارࢫإعانةࢫطبيةࢫ)3/1المادةࢫ(السفينةࢫ

ࢫوضمانࢫ ࢫوالسكن، ࢫالطعام ࢫتوف؈ف ʄࢫإڲ ࢫإضافة مناسبة،

ࢫ%100دتھࢫإڲʄࢫوطنھ،ࢫوالتعوʈضࢫالماڲʏࢫالذيࢫʇساويࢫإعا

ࢫ ࢫأجره ࢫالعلاوات(من ࢫحساب ࢫالمادةࢫࢫ.)دون ࢫألزمت كما

ࢫبضرورةࢫ ࢫالمصدقة ࢫالدول ࢫטتفاقية ࢫنفس ࢫمن اݍݵامسة

ࢫالسفينةࢫ ࢫمالك ࢫبال؅قامات ࢫخاصا ࢫنظاما ࢫقوانئڈا كفالة

ࢫȖعوʈضࢫ ࢫأو ࢫالعمل ࢫإصابات ࢫضد ࢫלلزامي بالتأم؈ن

  .العمال

ࢫטتفࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫوȋصدور ࢫرقم ࢫالمعاي؈فࢫالدنياࢫࢫ108اقية Ȋشأن

فتحࢫبابࢫجديدࢫللال؅قامࢫࢫ)x(1952للضمانࢫטجتماڤʏࢫعامࢫ

الدوڲʏࢫبالتعوʈضࢫعنࢫحوادثࢫالعمل،ࢫفقدࢫجاءتࢫɸذهࢫ

ࢫالمتعلقࢫ ࢫالتعوʈض ࢫأنواع ࢫلɢل ࢫشامل ࢫبمبدأ טتفاقية

ࢫلفائدةࢫ ࢫإعانات ࢫيتضمن ࢫوالذي ࢫالعمل، بإصابات

ࢫ ࢫوقعت ࢫالۘܣ ࢫاݍݰالات ࢫعن ࢫالمحمي؈ن نȘيجةࢫכܧݵاص

ʏنية،ࢫوالمتمثلةࢫࢭɺحالاتࢫ: لإصاباتࢫالعملࢫأوࢫللأمراضࢫالم

ࢫ ࢫالعمل ࢫال݀ݨزࢫعن ࢫحالات ࢫالكسب(المرض، ࢫتوقف ،ࢫ)مع

ࢫوسيلةࢫ ࢫفقد ࢫɠليا، ࢫأو ࢫجزئيا ࢫالكسب ʄࢫعڴ ࢫالقدرة فقد

  ).32المادةࢫ(العʋشࢫللأرملةࢫأوࢫכولادࢫȊسȎبࢫوفاةࢫعائلɺمࢫ

ݰتࢫالمادةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ لاتࢫبانࢫלعانةࢫالمتعلقةࢫبحاࢫ34وقدࢫوܷ

ࢫالطبʋبࢫ ࢫرعاية ࢫسواء ࢫطبية ࢫرعاية ࢫشɢل ʏࢫࢭ ࢫتɢون المرض

ࢫ ࢫذاتھ ࢫحد ʏࢫالم؇قلية(ࢭ ࢫالزʈارات ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫعلاجࢫ)بما ،

ࢫالم؇قل،ࢫ ʏࢫأوࢫࢭ ࢫالمسȘشفى ʏࢫࢭ ࢫالتمرʈضية ࢫالرعاية כسنان،
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ࢫכطرافࢫ ࢫذلك ʏࢫࢭ ࢫبما ࢫالطبية ࢫوכدوات المستلزمات

  .  الصناعية

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫللمادة ࢫوفقا ࢫالباقية ࢫלعانات إعاناتࢫ( 36وتɢون

ࢫيمكنࢫ) ال݀ݨزࢫأوࢫالوفاة ࢫوالۘܣ ࢫالدورʈة، ࢫالدفعات بنظام

ࢫال݀ݨزࢫȊسيطةࢫ ࢫدرجة ࢫɠانت ࢫإذا ʏࢫإجماڲ ࢫمبلغ ʄࢫإڲ تحوʈلɺا

ࢫלجماڲʏࢫ ࢫالمبلغ ࢫأن ࢫمن ࢫالمختصة ࢫالسلطة ࢫتحققت أوࢫإذا

ࢫنحوࢫمفيد ʄࢫعڴ ࢫالدفعاتࢫ. سʋستخدم ࢫɸذه ࢫتحسب كما

  .منࢫɸذهࢫטتفاقيةࢫ66وࢫ65وفقاࢫللمادت؈نࢫ

ࢫأضافتࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫࢫكما ࢫࢭʏࢫࢫ71المادة ࢫالمقدمة ࢫלعانات بان

ࢫالتام؈نࢫ ࢫاش؅فاɠات ࢫمن ࢫتموʈلاࢫجماعيا ࢫتمول ࢫاݍݰالة ɸذه

ࢫɠلٕڈما ࢫمن ࢫأو ࢫالضرائب ࢫيتجاوزࢫ. أو ࢫأن ࢫيجوز ࢫلا وɸنا

ࢫالمستخدمونࢫ ࢫيتحملɺا ࢫالۘܣ ࢫالتام؈ن ࢫاش؅فاɠات مجموع

ࢫ ࢫɲسبة ࢫالماليةࢫࢫ%50المحميون ࢫالموارد ࢫمجموع من

ࢫوزوجاٮڈ ࢫالمستخدم؈ن ࢫݍݰماية ࢫوأولادɸمالمخصصة . م

ࢫبموجبࢫ ࢫتقدم ࢫɠانت ࢫإذا ࢫالعمل ࢫإصابة ࢫإعانات باستȞناء

 .فرعࢫخاص

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫسنة ʏࢫטتفاقيةࢫ1964وࢭ ࢫ صدرت ࢫ121رقم

ࢫ ࢫالعمل"والمعنونة ࢫأثناء ࢫלصابات ࢫȊشأن ،ࢫ)xi("اتفاقية

ࢫإڲʄࢫ ࢫتݏݨأ ࢫبدأت ࢫالدولية ࢫالعمل ࢫمنظمة ࢫأن ࢫɸنا وʈلاحظ

فكرةࢫالتخصيص،ࢫحيثࢫانھࢫوȌعدࢫعمومياتࢫטتفاقياتࢫ

الفةࢫالذكر،ࢫارتأتࢫالمنظمةࢫتخصيصࢫاتفاقيةࢫلموضوعࢫس

ࢫالعمل ࢫ. إصابات ࢫللمادة ࢫفإٰڈاࢫࢫ28ووفقا ࢫטتفاقية من

ࢫ ࢫالعمل ࢫحوادث ࢫȖعوʈض ࢫاتفاقية لعامࢫ) الزراعة(تراجع

ࢫ1921 ࢫلعام ࢫالعمل ࢫحوادث ࢫȖعوʈض ࢫواتفاقية ،ࢫ1925،

،ࢫاتفاقيةࢫכمراضࢫ1925واتفاقيةࢫכمراضࢫالمɺنيةࢫلعامࢫ

  . 1934لعامࢫ) مراجعة(المɺنيةࢫ

ࢫتنطبقࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫفإٰڈا ࢫטتفاقية، ࢫانطباق ࢫمجال وȋخصوص

ࢫالصناعي؈ن،ࢫ ࢫالتلاميذ ࢫفٕڈم ࢫبما ࢫالمستخدم؈ن ࢫجميع ʄعڴ

سواءࢫࢭʏࢫالقطاعࢫالعامࢫأوࢫاݍݵاص،ࢫوحۘܢࢫورثةࢫالعائلࢫࢭʏࢫ

ࢫفئاتࢫ ࢫإدراج ʏࢫࢭ ࢫللدولة ࢫاݍݰرʈة ࢫوأعطيت ࢫوفاتھ، حالة

أخرىࢫمنࢫبئڈاࢫכܧݵاصࢫالذينࢫيؤدونࢫأعمالاࢫعرضية،ࢫ

  . اݍݸ...لعامل؈نࢫࢭʏࢫمنازلɺمࢫا

ࢫإصابةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫعن ࢫترتب ࢫحال ʏࢫࢭ ࢫأيضا ࢫטتفاقية وتنطبق

  : العملࢫوفقاࢫللمادةࢫمنࢫɸذهࢫטتفاقية

  حالةࢫالمرضࢫ -

  ال݀ݨزࢫعنࢫالعملࢫمعࢫتوقفࢫالكسبࢫ -

  فقدࢫالقدرةࢫعڴʄࢫالكسبࢫɠلياࢫأوࢫجزئياࢫ -

  فقدࢫوسيلةࢫالعʋشࢫȊسȎبࢫوفاةࢫالعائلࢫ -

ࢫלعاناتࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫتقدم ࢫالدولة ࢫفان ࢫالتاسعة ࢫللمادة ووفقا

  :التاليةࢫࢭʏࢫحالةࢫלصابةࢫࢭʏࢫحوادثࢫالعمل

 ࢫحالةࢫ ʏࢫࢭ ࢫ٭ڈا ࢫالمرتبطة ࢫوלعانات ࢫالطبية الرعاية

 المرض

 ࢫحالاتࢫال݀ݨزࢫووفاةࢫالعائلʏלعاناتࢫالنقديةࢫࢭ 

ࢫيمارسɺاࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالۘܣ ࢫاݍݵدمات ࢫالطبية ࢫالرعاية وتتضمن

ࢫوכ  ࢫالعام ࢫالطب ࢫخدماتࢫممارسو ࢫللمرعۜܢ، خصائيون

ࢫمنࢫ ࢫوغ؈فɸا ࢫالمسȘشفيات ʏࢫࢭ ࢫالعناية ࢫالم؇قل، ʏࢫࢭ التمرʈض

  .المؤسساتࢫالܶݰية،ࢫالموادࢫالصيدلانيةࢫوכدوʈة

ࢫȊشɢلࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫتɢون ࢫفإٰڈا ࢫالنقدية ࢫלعانات وȋخصوص

ࢫدورʈة ࢫعڴʄࢫ. مدفوعات ࢫالقدرة ࢫفقد ࢫحالة ʏࢫࢭ وتدفع

ࢫالكڴʏࢫ ࢫالفقد ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫأو ࢫدوامھ ࢫاحتمال ࢫمع الكسب

درةࢫعڴʄࢫالكسبࢫمعࢫاحتمالࢫدوامھ،ࢫأوࢫࢭʏࢫحالةࢫفقدࢫللق

ࢫمقررةࢫ ࢫدرجة ࢫيتجاوز ࢫالكسب ʄࢫعڴ ࢫالقدرة ࢫكب؈فࢫمن جزء

ࢫ ࢫللمادة ࢫوفقا ࢫوɸذا ࢫدوامھ، ࢫاحتمال ࢫيمكنࢫ. 14مع كما

تحوʈلࢫالدفعاتࢫالدورʈةࢫإڲʄࢫمبلغࢫإجماڲʏࢫࢭʏࢫحالةࢫماࢫإذاࢫ

ࢫللܨݵصࢫالمصاب . سوفࢫʇستخدمࢫبطرʈقةࢫمفيدةࢫجدا

لدفعاتࢫࢭʏࢫحالةࢫوفاةࢫالعائلࢫنفسࢫالآۜܣءࢫالذيࢫيɢونࢫل

ࢫوכطفالࢫ ࢫوالمعول ࢫالمعوق ࢫوللأرمل ࢫللأرملة والمدفوعة
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ࢫدفعاتࢫ ࢫشɢل ʏࢫࢭ ࢫتدفع ࢫوالۘܣ ʄࢫالمتوࢭ ࢫʇعيلɺم ࢫɠان الذين

وتحسبࢫالدفعاتࢫالدورʈةࢫوفقاࢫ. 18دورʈةࢫحسبࢫالمادةࢫ

  .منࢫɸذهࢫטتفاقيةࢫ20وࢫ19للمادت؈نࢫ

تحقةࢫبإمɢانيةࢫوقفࢫלعانةࢫالمسࢫ22وقدࢫأتتࢫالمادةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫأنࢫ ࢫطالما ࢫטتفاقية ࢫɸذه ࢫبموجب ࢫمح׿ܣ لܨݵص

الܨݵصࢫالمعۚܣࢫغ؈فࢫموجودࢫعڴʄࢫارضࢫالدولةࢫالعضوࢫأوࢫ

ࢫنفقةࢫ ʄࢫأوࢫعڴ ࢫالعامة ࢫכموال ࢫمن ࢫأخرى ࢫإعانة ࢫيتلقى انھ

ࢫɠانࢫالمعۚܣࢫ مؤسسةࢫأوࢫدائرةࢫللضمانࢫטجتماڤʏ،ࢫأوࢫإذا

أوࢫنجمتࢫإصابةࢫالمعۚܣࢫعڴʄࢫ. قدمࢫطلباࢫيقومࢫعڴʄࢫالغش

ࢫارت ࢫإجرامي ࢫحالةࢫعمل ʏࢫࢭ ࢫأو ࢫالمعۚܣ، ࢫالܨݵص كبھ

  . تقاعسھ

كماࢫكفلتࢫטتفاقيةࢫلطالبࢫלعانةࢫحقھࢫࢭʏࢫالطعنࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫأوࢫ ࢫنوعيْڈا ࢫحيث ࢫمن ࢫأوࢫالشɢوى ࢫطلبھ ࢫوفض ࢫحالة ʏࢭ

ࢫلغ؈فࢫ. مقدراɸا ࢫعضو ࢫدولة ࢫɠل ࢫتكفل ࢫأخر ࢫإطار ʏوࢭ

ࢫيتعلقࢫ ࢫفيما ࢫرعاياɸا ࢫمع ࢫالمعاملة ʏࢫࢭ ࢫمساواٮڈم الوطني؈ن

  .27للمادةࢫࢫبإعاناتࢫإصاباتࢫالعملࢫوفقا

وقدࢫحددتࢫטتفاقيةࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫالمݏݰقࢫ٭ڈاࢫطرʈقةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

حسابࢫالمدفوعاتࢫالدورʈةࢫبالقياسࢫعڴʄࢫالɴسبةࢫالمئوʈةࢫ

منࢫاجرࢫعاملࢫعاديࢫذكرࢫبالغ،ࢫومقدارࢫالعلاواتࢫالعائليةࢫ

ࢫالمسؤولياتࢫ ࢫنفس ࢫيتحمل ࢫمح׿ܣ ࢫلܨݵص المستحقة

ʏࢫالنموذڊ ࢫالمستفيد ࢫيتحملɺا ࢫالۘܣ ࢫمنࢫ. العائلية وɸذا

 : لࢫاݍݨدولࢫالتاڲʏخلا

 

ࢫأوࢫכوڲʏࢫ ال݀ݨزࢫالمؤقت

  عنࢫالعمل

ࢫزوجةࢫ ࢫلھ رجل

  وطفلانࢫࢫࢫࢫ

60 %  

ࢫأوࢫاݍݨزǿيࢫ ʏࢫالكڴ الفقد

  للقدرةࢫعڴʄࢫالكسبࢫ

ࢫزوجةࢫ ࢫلھ رجل

        وطفلانࢫࢫࢫࢫࢫ

60 %  

   % 50ارملࢫلھࢫطفلانࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫوفاةࢫالعائلࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

  

ࢫرقمࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالتوصية ࢫטتفاقية ࢫɸذه ࢫبمقابل ࢫصدرت وقد

ࢫالعملࢫࢫ121 ࢫإصابات ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫלعانات ࢫȊشأن والمتعلقة

  : والۘܣࢫأضافتࢫכفɢارࢫالتالية

 Ȗعت؄فࢫحوادثࢫعملࢫ: تحديدࢫحوادثࢫالعمل

 انࢫɢࢫمʏاݍݰوادثࢫالۘܣࢫتقعࢫأثناءࢫساعاتࢫالعملࢫࢭ

العملࢫأوࢫعڴʄࢫمقرȋةࢫمنھࢫأوࢫࢭʏࢫأيࢫمɢانࢫأخرࢫلاࢫ

 .العاملࢫإلاࢫلسȎبࢫيتعلقࢫȊعملھيقصدهࢫ

 لةࢫزمنيةࢫمعقولةࢫقبلࢫɺاݍݰوادثࢫالۘܣࢫتقعࢫخلالࢫم

 . ساعاتࢫالعملࢫوȌعدɸا

 ࢫالذيࢫ ࢫالمباشر ࢫالطرʈق ʄࢫعڴ ࢫتقع ࢫالۘܣ اݍݰوادث

يصلࢫب؈نࢫمɢانࢫالعملࢫومقرࢫלقامةࢫالرئʋؠۜܣࢫأوࢫ

ࢫلوجباتھࢫ ࢫالعامل ࢫتناول ࢫأوࢫمɢان ࢫللعمل الثاɲي

 .عادةࢫأوࢫالمɢانࢫالذيࢫيتقاعۜܢࢫفيھࢫأجره. عادة

ࢫالنقديةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫלعانات ࢫدفع ࢫال؅قام ࢫالتوصية ࢫأضافت كما

ࢭʏࢫحالةࢫال݀ݨزࢫعنࢫالعملࢫمنذࢫاليومࢫכولࢫࢭʏࢫɠلࢫحالةࢫ

معࢫالنصࢫأنࢫتɢونࢫمعدلاتࢫלعانةࢫ. توقفࢫعنࢫالكسب

ࢫحالةࢫ ʏࢫࢭ ࢫأو ʏࢫכوڲ ࢫأو ࢫال݀ݨزࢫالمؤقت ࢫحالة ʏࢫࢭ النقدية

الفقدࢫالكڴʏࢫللقدرةࢫعڴʄࢫالكسبࢫألاࢫتقلࢫعنࢫثلۙܣࢫدخلࢫ

ࢫوفقاࢫالܨ ࢫלعانة ࢫتقديم ࢫحالة ʏࢫوࢭ ࢫالمصاب، ݵص

ࢫالمتوسطࢫ ࢫالدخل ࢫثلۙܣ ࢫعن ࢫتقل ࢫألا ࢫموحدة لمعدلات

ࢫالذيࢫ ࢫטقتصادية ࢫللأɲشطة ࢫالرئʋؠۜܣ ࢫالفرع ʏࢫࢭ للعامل؈ن

  . يضمࢫأك؄فࢫعددࢫمنࢫالذɠورࢫالɴشط؈نࢫاقتصاديا

كماࢫيɴبڧʏࢫتقديمࢫإعاناتࢫإضافيةࢫأوࢫخاصةࢫإذاࢫأدتࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫو  ࢫشغل ࢫال݀ݨزࢫعن ʄࢫإڲ ࢫالعمل ࢫسبȎتࢫإصابة ࢫأو ظيفة

ࢫعندࢫ ࢫטعتبارࢫتماما ʏࢫࢭ ࢫالظروف ࢫɸذه ࢫتؤخذ ࢫولم Ȗشوɸا،

 .تقييمࢫالفقدࢫالذيࢫȖعرضࢫلھࢫالمصاب

  :التعوʈضࡧعنࡧحوادثࡧالعملࡧࡩʏࡧالȘشرʉعࡧاݍݨزائري  .2
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تطبيقاࢫلال؅قاماتࢫاݍݨزائرࢫالدوليةࢫࢭʏࢫمجالاتࢫالضمانࢫ      

المتعلقࢫبالتأميناتࢫࢫ83/11טجتماڤʏࢫفقدࢫصدرࢫالقانونࢫ

ࢫرقمࢫ ʏڥʉشرȘࢫال ࢫبالمرسوم ࢫوالمتمم ࢫالمعدل טجتماعية

ࢫࢫ04/94 ʏࢫࢭ ࢫࢫ11المؤرخ ࢫبالأمرࢫرقمࢫ1994افرʈل ࢫوكذا ،

  . 1996جوʈليةࢫࢫ06المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ96/17

ࢫالࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫلموضوع ࢫبالɴسبة ࢫالعمل،ࢫاما ࢫحوادث ʄࢫعڴ تام؈ن

ࢫ ࢫصدرࢫالقانون ࢫࢫ83/13فقد ʏࢫࢭ ࢫࢫ2المؤرخ ࢫ1983جوʈلية

ࢫ ࢫالمɺنية ࢫوכمراض ࢫالعمل ࢫبحوادث والمعدلࢫࢫ)xii(والمتعلق

ࢫ ࢫכمرࢫرقم ࢫࢫ96/19بموجب ʏࢫࢭ ࢫࢫ6المؤرخ ࢫ1996جوʈلية

  .)xiii(المتضمنࢫحوادثࢫالعملࢫوכمراضࢫالمɺنيةࢫ

  טܧݵاصࡧالمستفيدينࡧمنࡧقوان؈نࡧحوادثࡧالعمل .1.2

ࢫالتأم؈نࢫࢫࢫࢫ   ࢫقانون ࢫمن ࢫטستفادة ࢫمجال بخصوص

ࢫ ࢫقانون ࢫمن ࢫالثالثة ࢫالمادة ࢫنصت ࢫفقد ʏࢫ83/11טجتماڤ

ࢫ ࢫانھ ʄࢫالعمالࢫ" عڴ ࢫɠل ࢫالقانون ࢫɸذا ࢫأحɢام ࢫمن ʇستفيد

ࢫقطاعࢫ ࢫɠان ࢫأيا ࢫبالأجراء، ࢫمݏݰق؈ن ࢫأم ࢫأجراء ࢫɠانوا سواء

ࢫʇسريࢫ ࢫɠان ࢫالذي ࢫوالنظام ࢫاليھ، ࢫيɴتمون ࢫالذي الɴشاط

ɸࢫ ࢫدخول ࢫتارʈخ ࢫقبل ࢫح؈قࢫالتطبيقعلٕڈم ࢫالقانون ،ࢫ"ذا

ࢫنفسࢫ ࢫمن ࢫالسادسة ࢫالمادة ࢫضمن ࢫورد ࢫما ʄࢫإڲ وإضافة

المرسومࢫفانھࢫيدخلࢫࢭʏࢫذلكࢫכܧݵاصࢫالذينࢫʇشتغلونࢫ

ࢫɠانࢫ ࢫومɺما ࢫجɴسيْڈم ࢫɠانت ࢫمɺما ࢫالقطرࢫاݍݨزائري داخل

  .نوعࢫالعملࢫالذيࢫيقومونࢫبممارستھ

وȋموجبࢫɸذهࢫالمادةࢫيمكنࢫالقولࢫأنࢫصفةࢫالعاملࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫبحوادثࢫ ࢫالمتعلق ࢫالقانون ࢫمن ࢫللاستفادة Ȗعت؄فࢫضرورʈة

ࢫ ࢫالمɺنية ࢫوכمراض ࢫالمادةࢫ. )xiv(العمل ࢫأضافت كذلك

عدداࢫمنࢫכܧݵاصࢫالذينࢫࢫ83/13الراȊعةࢫمنࢫالقانونࢫ

  : يمكنࢫلɺمࢫטستفادةࢫمنࢫɸذاࢫالنظامࢫوɸم

 علȖيماࢫتقنياالتلاميذࢫالذينࢫيزاولونࢫ . 

 ࢫدورةࢫمعدةࢫʏبࢫࢭʈכܧݵاصࢫالذينࢫيزاولونࢫالتدر

 . لإعادةࢫتأɸيلɺمࢫالعمڴʏࢫأوࢫإعادةࢫتكييفɺمࢫالم۶ܣ

 ࢫس؈فࢫ ʏࢫࢭ ࢫمقابل ࢫبلا ࢫʇشارɠون ࢫالذين כܧݵاص

ʏيئاتࢫالضمانࢫטجتماڤɸ . 

 سبةࢫɴࢫبال ࢫالشبʋبة ࢫݍݰماية ࢫالتاȊعون اليتامى

ࢫȊعملࢫ ࢫالقيام ࢫجراء ࢫمن ࢫتقع ࢫالۘܣ لݏݰوادث

 . اءهمأمونࢫأوࢫأثن

 ࢫتنفيذࢫ ࢫأثناء ࢫعملا ࢫيؤدون ࢫالذين المܦݨونون

 . عقوȋةࢫجزائية

 الطلبةࢫ 

  :Ȗعرʈفࡧحادثࡧالعمل .2.2

لقدࢫاعتمدࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫࢭʏࢫȖعرʈفھࢫݍݰادثࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫ6العملࢫالمعيارࢫالوظيفي،ࢫوɸذاࢫعندماࢫتطرقࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

ʇعت؄فࢫكحادثࢫعملࢫɠلࢫ: "ࢭʏࢫقولھࢫ83/13منࢫالقانونࢫ

حادثࢫانجرتࢫعنھࢫإصابةࢫبدنيةࢫناتجةࢫعنࢫسȎبࢫمفاڊȃࢫ

غ؈فࢫأنࢫɸذهࢫالمادةࢫ". وخارڊʏࢫوطرأࢫࢭʏࢫإطارࢫعلاقةࢫالعملࢫ

ʏاࢫݍݰادثࢫالعملࢫمنࢫخلالࢫأٰڈاࢫلمࢫࢫبقيتࢫعامةࢫࢭɺفʈعرȖ

Ȗشرࢫإطلاقاࢫإڲʄࢫوقتࢫحدوثࢫحادثࢫالعملࢫأوࢫمɢانࢫ

وقوعھ،ࢫالآۜܣءࢫالذيࢫجعلࢫالمشرعࢫࢭʏࢫالمادةࢫالساȊعةࢫ

ʇش؈فࢫإڲʄࢫاعتبارࢫحادثࢫࢫ96/19المعدلةࢫبموجبࢫכمرࢫ

  :العملࢫاݍݰادثࢫالذيࢫيقعࢫأثناء

 عࢫȊمةࢫذاتࢫطاɺالقيامࢫخارجࢫالمؤسسةࢫبم

 . بعاࢫلتعليماتࢫالمستخدماستȞناǿيࢫأوࢫدائمࢫت

 دةࢫانتخابيةࢫأوࢫبمناسبةࢫممارسْڈاɺممارسةࢫع . 

 مزاولةࢫالدراسةࢫبانتظامࢫخارجࢫساعاتࢫالعمل. 

كماࢫقضتࢫالمادةࢫالثامنةࢫمنࢫنفسࢫالقانونࢫالمعدلࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

ࢫ ࢫالعملࢫࢫ1996عام ࢫحوادث ࢫفئات ࢫمن ࢫعدد بإضافة

ࢫاجتماعياࢫ ࢫلھ ࢫبالأمرࢫمؤمنا ࢫالمعۚܣ ࢫɠون ࢫعدم ࢫمن بالرغم

  :وادثࢫالواقعةࢫأثناءوۂʏࢫاݍݰ

 يئةࢫɺاࢫالɺاضيةࢫالۘܣࢫتنظمʈشاطاتࢫالرɴال

 . المستخدمة
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 عملࢫمتفانࢫللصاݍݳࢫالعامࢫأوࢫلإنقاذࢫȊالقيامࢫ

 .ܧݵصࢫمعرضࢫللɺلاك

ࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫأدخلت ࢫࢫ12وقد ࢫالقانون توسيعاࢫࢫ83/13من

إضافياࢫلمفɺومࢫحوادثࢫالعمل،ࢫوɸذاࢫعندماࢫاعت؄فتࢫانھࢫ

ࢫأثناءࢫ ࢫيطرأ ࢫالذي ࢫاݍݰادث ࢫالعمل ࢫحادث ࢫحكم ʏࢫࢭ يɢون

المسافةࢫالۘܣࢫيقطعɺاࢫالمؤمنࢫللذɸابࢫإڲʄࢫعملھࢫأوࢫלيابࢫ

ࢫعدمࢫ ࢫشرʈطة ࢫالمستعملة، ࢫالنقل ࢫوسيلة ࢫɠانت ࢫمɺما منھ

ࢫالمسار  ࢫبحكمࢫࢫانحراف ࢫذلك ࢫɠان ࢫإذا ࢫإلا ࢫانقطاعھ أو

ࢫلھࢫ ࢫالمؤمن ࢫلإرادة ࢫدخل ࢫلا ࢫقاɸرة ࢫأوࢫلأسباب טست݀ݨال

ࢫب؈نࢫ. فٕڈا ࢫسالفا ࢫالنحوࢫالمب؈ن ʄࢫعڴ ࢫالمسارࢫالمضمون وʈقع

مɢانࢫالعملࢫمنࢫجɺةࢫومɢانࢫלقامةࢫأوࢫماࢫشا٭ڈھࢫɠالمɢانࢫ

ࢫوإماࢫ ࢫالطعام ࢫلتناول ࢫإما ࢫعادة ࢫالعامل ࢫعليھ ࢫي؅فدد الذي

  .)xv(لأغراضࢫعائليةࢫ

ࢫالۘܣࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫأوࢫالوفاة ࢫלصابة ࢫاݍݨزائري ࢫاعت؄فࢫالمشرع وقد

ࢫعنࢫ ࢫȊعيد ࢫوقت ʏࢫأوࢫࢭ ࢫمدتھ ʏࢫأوࢫࢭ ࢫالعمل ࢫمɢان ʏࢫࢭ تطرأ

ࢫعقبࢫ ࢫالذي ࢫالعلاج ࢫأثناء ࢫأوࢫحۘܢ ࢫاݍݰادث، ࢫوقوع ظرف

ࢫ ࢫالمادة ࢫبموجب ࢫɸذا ࢫوɠان ࢫالعمل، ࢫعن ࢫناتجة ࢫ9اݍݰادث

  .83/13منࢫالقانونࢫ

الذكرࢫفانھࢫمنࢫخلالࢫماࢫسبقࢫذكرهࢫࢭʏࢫالموادࢫسالفةࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

يمكنࢫلناࢫأنࢫɲستخلصࢫشروطࢫتكييفࢫاݍݰادثࢫكحادثࢫ

ࢫبموجبࢫ ࢫيɢون ࢫوɸوࢫالذي ࢫاݍݨزائري، ࢫللȘشرʉع ࢫوفقا عمل

  : الشروطࢫالتالية

ࡧأوࡧضررࡧ - ࡧبدنية ࡧإصابة ࡧاݍݰادث ࡧينجرࡧعن أن

،ࢫمنࢫشانھࢫأنࢫيمسࢫجسماɲيࡧيݏݰقࡧبجسمࡧالمؤمنࡧعليھ

ࢫݍݰياتھ ࢫأوࢫفقدانھ ࢫأعضائھ ࢫلاحد ࢫالوظيفي وɸناࢫ. כداء

ࢫل ࢫالعلاقةࢫوفقا ࢫتوافر ࢫʇش؅فط ࢫفانھ ࢫالعامة لقواعد

ࢫالعامل ࢫأصاب ࢫالذي ࢫوالضرر ࢫاݍݰادث ࢫب؈ن . السبȎية

ࢫحالةࢫ ʏࢫوۂ ࢫالمجال ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫإضافْڈا ࢫيمكن ࢫالۘܣ والفكرة

ࢫ ࢫبأضرارࢫمعنوʈة ࢫالعامل ࢫأوࢫعقلية(إصابة فɺناࢫ) نفسية

  .أيضاࢫوجبࢫتكييفࢫاݍݰادثࢫعڴʄࢫانھࢫحادثࢫعمل

والذيࢫوفقاࢫللموادࢫوʈثȎتࢫɸذاࢫɠلھࢫالطبʋبࢫالمعاݍݮࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

فانھࢫيحررࢫشɺادةࢫطبيةࢫࢫ83/13وماࢫيلٕڈاࢫمنࢫالقانونࢫࢫ22

أوليةࢫتصفࢫحالةࢫالمصابࢫوتذكرࢫمدةࢫال݀ݨزࢫالمؤقتࢫࢭʏࢫ

ࢫوجودɸا ࢫتحديدࢫ. حالة ʏࢫࢭ ࢫȖساعد ࢫالۘܣ وتذكرࢫالمعاينات

  .)xvi(مصدرࢫלصابةࢫ

ࢫأنࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالزم ࢫاݍݨزائري ࢫالȘشرʉع ࢫأن ࢫأيضا ࢫنɴؠۜܢ ولا

ࢫ ࢫمن ࢫيɢون ࢫباݍݰادث ࢫينوبࢫالتصرʈح ࢫأوࢫمن ࢫالمصاب قبل

ࢫ ࢫخلال ࢫالعمل ࢫلصاحب ࢫࢫ24عنھ ࢫاݍݰالاتࢫ(ساعة ʏࢫࢭ إلا

ࢫبالتصرʈحࢫ). القاɸرة ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫيقوم ࢫذلك وȌعد

ساعةࢫمنࢫࢫ48لفائدةࢫɸيئةࢫالضمانࢫטجتماڤʏࢫࢭʏࢫظرفࢫ

ࢫعلمھ ʄࢫإڲ ࢫاݍݰادث ࢫنبأ ࢫورود ࢫɸيئةࢫ. تارʈخ ࢫتقوم وȌعده

الضمانࢫטجتماڤʏࢫبالتصرʈحࢫلمفȘشࢫالعملࢫالمشرفࢫعڴʄࢫ

  .لمؤسسةا

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫللمادة ࢫعندماࢫࢫ16ووفقا ࢫفانھ ࢫالقانون ࢫنفس من

ࢫولاࢫ ࢫعناصرࢫالملف ʏࢫטجتماڤ ࢫالضمان ࢫɸيئة تتوفرࢫلدى

ࢫࢭʏࢫ ࢫالبت ࢫعلٕڈا ࢫيجب ࢫباݍݰادث، ࢫالتصرʈح ࢫمٔڈا سيما

ࢫ ࢫظرف ʏࢫࢭ ࢫلݏݰادث ࢫالم۶ܣ ࢫࢭʏࢫࢫ20الطاȊع ࢫلɺا ࢫوʈمكن يوما،

ࢫالۘܣࢫ ࢫالمؤسسة ࢫداخل ࢫإداري ࢫتحقيق ࢫלطارࢫإجراء ɸذا

ࢫالمص ࢫيقدمࢫ. ابȖستخدم ࢫأن ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫيل؅قم وɸنا

  . ɠلࢫالمساعدةࢫالضرورʈةࢫللأعوانࢫالمɢلف؈نࢫ٭ڈذاࢫالتحقيق

وʈلاحظࢫɸناࢫانھࢫࢭʏࢫحالةࢫاع؅فاضࢫɸيئةࢫالضمانࢫعنࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

الطاȊعࢫالم۶ܣࢫلݏݰادثࢫفانھࢫوجبࢫعلٕڈاࢫإخطارࢫالمصابࢫأوࢫ

يوماࢫمنࢫتارʈخࢫوصولࢫنبأࢫࢫ20ذويࢫحقوقھࢫبقرارɸاࢫخلالࢫ

دࢫفواتࢫɸذاࢫכجلࢫولمࢫتقمࢫالɺيئةࢫاݍݰادثࢫلعلمɺا،ࢫوعن

ࢫوɸذاࢫ ࢫثابتا ࢫلݏݰادث ࢫبالɴسبة ࢫالم۶ܣ ࢫʇعت؄فࢫالطاȊع بذلك

  .منࢫنفسࢫالقانون ࢫ17وفقاࢫللمادةࢫ

ࡧفجاǿي - ࡧذوࡧطاȊع ࢫوجبࢫاعتبارࡧاݍݰادث ࢫوɸنا ،

ࢫɠانࢫ ࢫلو ࢫباعتبار ࢫحدوثھ ࢫمتوقع ࢫغ؈ف ࢫاݍݰادث ࢫيɢون أن

ࢫباتخاذࢫ ࢫوذلك ࢫمنھ، ࢫالوقاية ࢫأو ࢫتفاديھ ࢫلامكن كذلك
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ࢫاݍݰي ࢫواݍݰذرإجراءات ࢫɸناࢫ. طة ࢫعنصرࢫالفجائية وʈلعب

ࢫالمرضࢫ ࢫعن ࢫالعمل ࢫحادث ࢫالتمي؈قࢫب؈ن ʏࢫࢭ ࢫأساسيا دورا

ࢫȊسȎبࢫ ࢫوإنما ȃࢫمفاڊ ࢫݍݰادث ࢫنȘيجة ࢫيɴشأ ࢫلا ࢫالذي الم۶ܣ

  .طبيعةࢫالعملࢫوظروفھ

،ࢫوࢭʏࢫحدوثࡧاݍݰادثࡧأثناءࡧقيامࡧعلاقةࡧالعمل -

ɸذاࢫלطارࢫʇش؅فطࢫوقوعࢫاݍݰادثࢫࢭʏࢫالف؅فةࢫالۘܣࢫيɢونࢫفٕڈاࢫ

ࢫ ࢫتحت ࢫالعملࢫالعامل ࢫصاحب ࢫوتوجٕڈات ࢫوسلطة إشراف

ࢫأوࢫخارجھ ࢫالعمل ࢫمɢان ࢫداخل ࢫذلك ࢫɠان ࢫلمࢫ. سواء كما

ࢫالعمل ࢫȊسȎب ࢫاݍݰادث ࢫوقوع ࢫالمشرع فوفقاࢫ. ʇش؅فط

ࢫقيامࢫ ࢫأثناء ࢫاݍݰادث ࢫبوقوع ࢫقغۜܢ ࢫفقد ࢫالسابقة للمواد

ࢫلعملھࢫ ࢫالعامل ࢫتأدية ࢫارتباط ࢫاش؅فاط ࢫدون ࢫالعمل علاقة

 .وقتࢫوقوعࢫاݍݰادث

 للعاملࡧالمصابࡧبحادثࡧعملࡧטداءاتࡧالمستحقة. 3.2

ࢫالȘشرʉعࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫوفق ʏࢫטجتماڤ ࢫالضمان ࢫɸيئة ʄࢫعڴ يقوم

ࢫبحادثࢫ ࢫالمصاب ࢫللعامل ࢫأداءات ࢫدفع ࢫال؅قام اݍݨزائري

ɸذهࢫטداءاتࢫالۘܣࢫتنقسمࢫإڲʄࢫأنواعࢫفࢼܣࢫإماࢫعيɴيةࢫ. عمل

ࢫللمادةࢫ ࢫوفقا ࢫالعمل ࢫمدة ࢫاش؅فاط ࢫدون ࢫوɸذا أوࢫنقدية،

شرعࢫاݍݨزائريࢫࢭʏࢫوقدࢫاعتمدࢫالم. 83/13منࢫالقانونࢫࢫ29

ࢫال݀ݨزࢫ ࢫعنصرࢫכجرࢫوɲسبة ʄࢫعڴ ࢫטداءات ࢫɲسب تحديد

  : وقسمتࢫإڲʄ. عنࢫالعمل

 : اݍݰقࡧࡩʏࡧالعلاجࡧوالرعايةࡧالطبية -

ࢫالمتعلقةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالعيɴية ࢫالتعوʈضات ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق فللعامل

ࢫܿݨزࢫعنࢫ ʄࢫإڲ ࢫيؤد ࢫولوࢫلم ࢫضرر ࢫمن ࢫأصابھ ࢫعما Ȋعلاجھ

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫورد ࢫما ࢫوɸذا ࢫࢫ29العمل، ࢫالقانون . 83/13من

ʏيةࢫتتمثلࢫفيماࢫيڴɴذهࢫטداءاتࢫالعيɸناࢫأنࢫɸلاحظࢫʈو : 

 ࢫטصطناعيةࢫ ࢫوכعضاء ࢫبالآلات ࢫإمداده ʏࢫࢭ اݍݰق

 )30المادةࢫ(الۘܣࢫيحتاجࢫلɺاࢫ

 ࢫإعادةࢫ ࢫقصد ࢫخاص ࢫعلاج ࢫمن ࢫטستفادة ʏࢫࢭ اݍݰق

تأɸيلھࢫوظيفياࢫسواءࢫࢭʏࢫمؤسسةࢫعموميةࢫأوࢫخاصةࢫ

 :وɸناࢫʇعوضࢫالمستفيدࢫعن). 31المادةࢫ(معتمدةࢫ

صارʈفࢫإعادةࢫالتأɸيلࢫࢭʏࢫحالةࢫماࢫإذاࢫلمࢫتتمࢫم -

 .داخلࢫمؤسسة

مصارʈفࢫלقامةࢫإذاࢫتمتࢫإعادةࢫالتأɸيلࢫ -

 . داخلࢫمؤسسة

 . مصارʈفࢫالتنقل -

 نياࢫداخلࢫمؤسسةࢫأوࢫلدىࢫɺࢫتكييفھࢫمʏاݍݰقࢫࢭ

صاحبࢫعملࢫلتمكينھࢫمنࢫممارسةࢫمɺنةࢫمنࢫ

اختيارهࢫࢭʏࢫحالةࢫماࢫاذاࢫاصبحࢫالمصابࢫغ؈فࢫقادرࢫعڴʄࢫ

 .ممارسةࢫمɺنتھ

وتقدمࢫטداءاتࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫسابقاࢫعڴʄࢫأساسࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

منࢫالتعوʈضاتࢫالنظاميةࢫالمعمولࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫࢫɲ100%سبةࢫ

منࢫࢫ33مجالࢫالتأميناتࢫטجتماعيةࢫوɸذاࢫوفقاࢫللمادةࢫ

  .نفسࢫالقانون 

 : اݍݰقࡧࡩʏࡧالتعوʈضࡧعنࡧال݀ݨز -

ࢫسواءࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالعمل ʄࢫعڴ ࢫقدرتھ ࢫعدم ࢫȊ݀ݨزࢫالعامل يقصد

وʉعدࢫࢭʏࢫحالةࢫܿݨزࢫوفقاࢫ. ɠانࢫܿݨزاࢫمؤقتاࢫأوࢫܿݨزاࢫدائما

ࢫأصʋبࢫ ࢫالذي ࢫلھ ࢫالمؤمن ࢫטجتماعية ࢫالتأمينات لقانون

وʉسْڈدفࢫ. Ȋ݀ݨزࢫذɸبࢫبنصفࢫقدرتھࢫعنࢫالعملࢫأوࢫالرȋح

التام؈نࢫعنࢫال݀ݨزࢫمنحࢫمعاشࢫللمؤمنࢫلھࢫالذيࢫيضطرهࢫ

  . قطاعࢫعنࢫالعملال݀ݨزࢫإڲʄࢫטن

ࢫللمصابࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫتدفع ࢫفانھ ࢫالمؤقت ࢫال݀ݨز ࢫحالة ʏࢭ

Ȗعوʈضاتࢫيوميةࢫاعتباراࢫمنࢫاليومࢫالذيࢫيڴʏࢫاليومࢫכولࢫ

باعتبارࢫأنࢫاجرࢫيومࢫالعملࢫالذيࢫ. منࢫالتوقفࢫعنࢫالعمل

ࢫɠلية ࢫالعمل ࢫصاحب ࢫنفقة ʄࢫعڴ ࢫيقع ࢫاݍݰادث ࢫفيھ . طرأ

ࢫȖسبقࢫ ࢫالۘܣ ࢫالعمل ࢫعن ࢫال݀ݨز ࢫف؅فة ࢫɠل ࢫخلال وذلك

  . التامࢫأوࢫج؄فࢫاݍݨرحࢫوإماࢫالوفاةࢫالشفاء

وࢭʏࢫتحديدࢫɲسبةࢫالتعوʈضاتࢫاليوميةࢫفإٰڈاࢫلاࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

منࢫمبلغࢫכجرࢫالشɺريࢫالذيࢫࢫ1/30يمكنࢫأنࢫتقلࢫعنࢫ

تقتطعࢫمنھࢫاش؅فاɠاتࢫالضمانࢫטجتماڤʏࢫوالضرʈبة،ࢫولاࢫ

منࢫالمبلغࢫالشɺريࢫللأجرࢫࢫ1/30يمكنࢫأنࢫتقلࢫأيضاࢫمنࢫ
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منࢫȖعديلࢫࢫ37اࢫللمادةࢫالوطۚܣࢫכدɲىࢫالمضمونࢫوɸذاࢫوفق

  .1996قانونࢫحوادثࢫالعملࢫلعامࢫ

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫللمادة ࢫفوفقا ࢫال݀ݨزࢫالدائم ࢫبخصوص منࢫࢫ42أما

فانࢫɲسبةࢫال݀ݨزࢫعنࢫالعملࢫتحددࢫعڴʄࢫࢫ83/13القانونࢫ

ʏࢫטجتماڤ ࢫالضمان ࢫالمسȘشارࢫلɺيئة ࢫالطبʋب وتمنحࢫ. يد

ࢫب؈نࢫ ࢫما للمؤمن؈نࢫࢫ%10وࢫ1الɴسبةࢫטجتماعيةࢫالم؅فاوحة

ولاࢫ. %10ذينࢫȖساويࢫɲسبةࢫܿݨزɸمࢫأوࢫتفوقࢫاجتماعياࢫال

يمنحࢫللمصابࢫأيࢫمعاشࢫإذاࢫɠانتࢫɲسبةࢫال݀ݨزࢫتقلࢫعنࢫ

لكنھࢫيحصلࢫعڴʄࢫȖعوʈضࢫمنࢫدفعةࢫواحدةࢫتحددࢫ. 10%

ولكنࢫ. منࢫنفسࢫالقانون ࢫ44بموجبࢫمرسومࢫوفقاࢫللمادةࢫ

ࢫɲسبةࢫ ࢫزʈادة ʄࢫإڲ ࢫيفغۜܣ ࢫوالذي ࢫاݍݨرح ࢫتفاقم ࢫحالة ʏࢭ

  .عڴʄࢫمعاشھال݀ݨزࢫيɢونࢫللمصابࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫاݍݰصولࢫ

ومنࢫناحيةࢫטداءاتࢫالممنوحةࢫلذويࢫال݀ݨزࢫالدائمࢫفإٰڈاࢫ

  : ثلاثࢫأصناف

 شاطࢫɲࢫممارسةࢫʄالعاجزࢫالذيࢫلايزالࢫقادراࢫعڴ

ماجورࢫحيثࢫيقدرࢫȖعوʈضࢫالمعاشࢫالممنوحࢫلھࢫ

منࢫכجرࢫالسنويࢫالمتوسطࢫࢫ%60بأقلࢫمنࢫ

ʄللمنصبࢫالذيࢫيحسبࢫبالرجوعࢫإڲ :  

المادةࢫ(إماࢫأخرࢫاجرࢫسنويࢫتقاضاهࢫالعاملࢫ -

 )83/13منࢫالقانونࢫࢫ39

כجرࢫالسنويࢫلثلاثࢫسنواتࢫاذاࢫɠانࢫɸذاࢫ -

 .כجرࢫɸوࢫاحسنࢫلھ

 شاطࢫɲࢫ ࢫبأي ࢫالقيام ࢫيتعذرࢫعليھ العاجزࢫالذي

ࢫ ࢫبɴسبة ࢫȖعوʈضɺم ࢫيتم ࢫوɸنا منࢫࢫ%80مأجور،

   .כجرࢫالمذɠورࢫأعلاه

 شاطࢫمأجورࢫɴالعاجزࢫالذيࢫيتعذرࢫعليھࢫالقيامࢫب

ࢫا ࢫمن ࢫمساعدة ࢫذلك ʄࢫإڲ ࢫإضافة لغ؈فࢫوʈحتاج

ࢫ ʄࢫعڴ ࢫالعامل ࢫيتحصل ࢫכجرࢫࢫ%80وɸنا من

ࢫإڲʄࢫ ࢫإضافة ࢫللمنصب ࢫالمتوسط السنوي

ࢫ ࢫبɴسبة ࢫࢫ%40مضاعفة ࢫللمادة منࢫࢫ46وفقا

  . نفسࢫالقانون 

ࢫכجرࢫالسنويࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫيقل ࢫأن ࢫلاࢫيجوز ࢫاݍݰالات ࢫجميع ʏوࢭ

مرةࢫقيمةࢫمعدلࢫساعاتࢫכجرࢫالوطۚܣࢫכدɲىࢫࢫ2300عنࢫ

  .83/13منࢫالقانونࢫࢫ41المضمونࢫوɸذاࢫوفقاࢫللمادةࢫ

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫأضافت ࢫࢫ51وقد ࢫالقانون أنࢫࢫ83/13من

ࢫعنࢫ ࢫيرحلون ࢫوالذي ࢫبحوادث ࢫالمصابون ࢫכجانب العمال

اضونࢫمنحةࢫبمثابةࢫȖعوʈضࢫإجماڲʏࢫالقطرࢫاݍݨزائريࢫيتق

  .قدرɸاࢫثلاثࢫمراتࢫالمبلغࢫالسنويࢫلمعاشɺم

 :اݍݰقࡧࡩʏࡧالتعوʈضࡧࡩʏࡧحالةࡧالوفاة -

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫجاءت ࢫࢫ53لقد ࢫالقانون المعدلࢫࢫ83/13من

بال؅قامࢫمنحࢫمنحةࢫالوفاةࢫلɢلࢫواحدࢫمنࢫذويࢫࢫ1996عامࢫ

ࢫلتارʈخࢫ ʏࢫالمواڲ ࢫاليوم ࢫمن ࢫابتداء ࢫوذلك ࢫالܸݰية، حقوق

ࢫ ࢫعملالوفاة، ࢫحادث ࢫعن ࢫالوفاة ࢫنتجت ࢫإذا ࢫɠلھ . وذلك

المتعلقࢫࢫ83/12منࢫالقانونࢫرقمࢫࢫ34وȋالرجوعࢫإڲʄࢫالمادةࢫ

ࢫوכولادࢫ ࢫالزوج ʏࢫࢭ ࢫيتمثلون ࢫاݍݰقوق ࢫذوي ࢫفإن بالتقاعد

ࢫمعاشɺمࢫ ࢫتحديد ࢫوʈتم ࢫالمكفول؈ن ࢫوכصول المكفول؈ن

ʏالتاڲɠ :  

 حالةࢫمعاشࢫالزوجࢫدونࢫوجودࢫכولادࢫوכصولࢫ

  .بلغࢫمعاشࢫالɺالكمنࢫمࢫ%75يحددࢫبɴسبةࢫ

 ولدࢫأوࢫأحدࢫ(حالةࢫوجودࢫالزوجࢫمعࢫذوࢫحقࢫأخرࢫ

لذيࢫࢫ%30منࢫالمعاشࢫوࢫ%50فللزوجࢫ) כصول 

  .اݍݰقࢫכخر

 ࢫذويࢫ ࢫمن ࢫأك؆ف ࢫأو ࢫواثنان ࢫالزوج ࢫوجود حالة

ࢫ ࢫأوࢫأصول (اݍݰقوق ࢫفللزوجࢫ)أوࢫكلاɸما أولاد ،

ࢫ%40منࢫالمعاشࢫوʈقȘسمࢫبالȘساويࢫمبلغࢫࢫ50%

 .ذويࢫاݍݰقوقࢫכخرʈن

 سمࢫذويࢫاݍݰقوقࢫࢫحالةࢫعدمȘوجودࢫالزوجࢫفيق

ࢫالɺالكࢫ90% ࢫمعاش ࢫاقظۜܢࢫ. من ࢫحد ضمن

منࢫالمعاشࢫإذاࢫɠانࢫذووࢫاݍݰقࢫمنࢫࢫʇ45%عادلࢫ

 .إذاࢫɠانࢫذووࢫاݍݰقࢫمنࢫأصولھࢫ%30أبنائھࢫو

كماࢫʇستفيدࢫذويࢫحقوقࢫالمتوࢭʄࢫمنࢫرأسمالࢫالوفاةࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ

عشرࢫمرةࢫمبلغࢫכجرࢫࢫ12الذيࢫيدفعࢫمرةࢫواحدةࢫوالمقدرࢫبـࢫ
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ࢫכك ࢫالسنةࢫالشɺري ࢫخلال ࢫالɺالك ࢫتقاضاه ࢫالذي ؆فࢫنفعا

والذيࢫلاࢫيجوزࢫأنࢫيقلࢫࢭʏࢫجميعࢫכحوالࢫ. السابقةࢫللوفاة

ࢫ50مرةࢫمبلغࢫכجرࢫالوطۚܣࢫالمضمونࢫوفقاࢫللمادةࢫࢫ12عنࢫ

 .المتعلقࢫبالتأميناتࢫטجتماعيةࢫ83/11منࢫالقانونࢫ

ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ࢫالمادة ࢫجاءت ࢫࢫ57كما ࢫالقانون ࢫلاࢫࢫ83/13من انھ

ࢫأيࢫ ࢫيتقاضوا ࢫأن ࢫاجنۗܣ ࢫعامل ࢫحقوق ࢫلذوي يمكن

  .Ȗعوʈضࢫاذاࢫɠانواࢫغ؈فࢫمقيم؈نࢫباݍݨزائرࢫوقتࢫاݍݰادث

  

  :خاتمة

ࢫטل؅قاماتࢫ ࢫɠافة ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫوافق لقد

الدوليةࢫالمتعلقةࢫبحوادثࢫالعملࢫوالۘܣࢫسبقࢫالنصࢫعلٕڈاࢫ

ࢫ ࢫمنظمة ࢫاتفاقيات ࢫضمنࢫضمن ࢫوادرجɺا ࢫالدولية، العمل

ࢫالتأميناتࢫ ࢫبنظام ࢫعلاقة ࢫلɺا ࢫالۘܣ ࢫالداخلية Ȗشرʉعاتھ

وʈلاحظࢫعڴʄࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫانھࢫأصابࢫࢭʏࢫ. טجتماعية

عددࢫكب؈فࢫمنࢫالنقاطࢫالمتعلقةࢫࢭʏࢫالتعوʈضࢫعنࢫحوادثࢫ

  .العمل

ࢫضمنࢫ ࢫلوحظت ࢫالۘܣ ࢫלيجابيات ࢫب؈ن فمن

دثࢫالعمل،ࢫالقوان؈نࢫسالفةࢫالذكرࢫتوسيعھࢫࢭʏࢫتفس؈فࢫحوا

ࢫخارجࢫ ࢫللعامل ࢫتطرأ ࢫأن ࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫכحداث وكذلك

ࢫالقانونيةࢫ. المؤسسة ࢫاݍݰماية ࢫبإقرار ࢫأصاب ࢫانھ كما

ࢫإيلاءࢫ ࢫدون ࢫوالنقدية ࢫالعيɴية ࢫטداءات ʏࢫࢭ ࢫوحقھ للعامل

   .اعتبارࢫلمدةࢫالعمل

ࢫاݍݰمايةࢫ ࢫɸذه ࢫتكرʉس ࢫمن ࢫالɺدف ࢫأن وʈلاحظ

ࢫلعملھ ࢫأداءه ࢫأثناء ࢫالعامل ࢫتطم؈ن ࢫللعامل أنࢫࢫالقانونية

ࢫللعملࢫ ࢫأداءه ࢫأثناء ࢫأصʋب ࢫإن ࢫخاصة ࢫمحفوظة حقوقھ

ࢫما ࢫأنࢫ. بحادث ࢫحيث ࢫبحت ࢫاقتصادي ࢫɸذا ࢫمن والɺدف

العاملࢫسيقبلࢫعڴʄࢫعملھࢫدونࢫخوف،ࢫالآۜܣءࢫالذيࢫيزʈدࢫ

  ..ࢭʏࢫقدراتھࢫלنتاجية

  

  :ɸوامش 
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x -ࢫالرابطʄܦݵةࢫالرسميةࢫللاتفاقيةࢫمتواجدةࢫعڴɴال :

c108.pdf-http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo   
xi -ࢫالرابطʄܦݵةࢫالرسميةࢫللاتفاقيةࢫمتواجدةࢫعڴɴال :

c121.pdf-http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/ilo   
xii -ࢫالمؤرخࢫࢭࢫ83/13القانونࢫرقمࢫࢫʏ21ࢫ2والموافقࢫلـࢫࢫ1409رمضانࢫࢫ

،ࢫ28الصادرࢫࢭʏࢫاݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫرقمࢫࢫ1983جوʈليةࢫ

  . والمتضمنࢫحوادثࢫالعملࢫوטمراضࢫالمɺنية

http://www.joradp.dz/FTP/Jo-: المتواجدࢫعڴʄࢫالرابطࢫࢫࢫࢫࢫ

zipArabe/1983/A1983028.   
xiii -ࢫࢫ96/19טمرࢫرقمࢫࢫʏࢫ6الموافقࢫلࢫࢫ1417صفرࢫࢫ20المؤرخࢫࢭ

،ࢫالذيࢫ42،ࢫوالصادرࢫࢭʏࢫاݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫرقمࢫ1996جوʈليةࢫ

المتضمنࢫحوادثࢫالعملࢫࢫʇ83/13عدلࢫوʈتممࢫالقانونࢫ

  . وכمراضࢫالمɺنية

http://www.joradp.dz/FTP/Jo-: والمتواجدࢫعڴʄࢫالرابطࢫࢫࢫࢫࢫ

Arabe/1996/A1996042.zip   
xiv -المتعلقࢫبحوادثࢫࢫ83/13منࢫالقانونࢫࢫ3وذلكࢫتبعاࢫللمادةࢫࢫ

ʇستفيدࢫمنࢫأحɢامࢫɸذاࢫ" العمل،ࢫوالۘܣࢫنصتࢫعڴʄࢫانھࢫ

ࢫ6وࢫ3القانونࢫɠلࢫعاملࢫمؤمنࢫلھࢫاجتماعياࢫبمقتغۜܢࢫالمادةࢫ

  ".טجتماعيةالمتعلقࢫبالتأميناتࢫࢫ83/11منࢫالقانونࢫ
xv -ࢫاعتبارࢫاݍݰادثࢫحادثࢫعملࢫࢫʏناࢫأنࢫغرضࢫالمشرعࢫࢭɸلاحظࢫʈو

ࢫباعتبارࢫأنࢫ ࢫللعامل ࢫاللازمة ࢫمرورࢫتوف؈فࢫاݍݰماية ࢫحادث ولʋس

ࢫكحادثࢫ ࢫاݍݰادث ࢫتكييف ࢫعند ࢫللعامل ࢫالممنوحة טمتيازات

ࢫكحادثࢫ ࢫالتكييف ࢫعند ࢫلھ ࢫالممنوحة ࢫטمتيازات ࢫتفوق عمل

  .مرور
xvi -ࢫاݍݨز ࢫ ࢫالمشرع ࢫفان ࢫأوࢫللإشارة ࢫלرɸاق ࢫحالة ʄشرࢫإڲʇࢫ ࢫلم ائري

ࢫمثلاࢫالمشرعࢫ ࢫخلاف ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫإصابات ࢫمن ࢫكإصابة לجɺاد

ࢫ79منࢫقانونࢫالتأميناتࢫטجتماعيةࢫرقمࢫࢫ5المصريࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

  .1975لسنةࢫ


