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 -أدرار-جامعة أحمد دراية 
  الملخص: 

الــتي تغفــل ، و ظــل التحليــل الاقتصــادي  لــثلاث عقــود ســابقة يعتمــد علــى مفهــوم نظريــة رأس المــال المــادي 
أهمية رأس المال البشري كعنصر من عناصر التنمية و النمو الاقتصادي في الجزائر، من هنا تاتي هره الورقـة البحثيـة 

ر مـن خـلال التطـرق الى واقـع التنميـة البشـرية في الجزائـر و في الجزائـلإبراز دور التنمية البشرية في التنمية الاقتصـادية 
. وذلك  لأن التنمية البشرية  عنصر اساسي من عناصر التنمية الشاملة طرق قياسها و كرا المعوقات التي تواجهها

راس  بحيــث لا يمكــن تصــور تحقيــق تنميــة اقتصــادية متكاملــة الجوانــب الا في اطــار التنميــة المســتدامة بالاعتمــاد علــى
المال المادي الى جانب العنصر الاكثر اهمية و الري  يتمثل في توفير قـوة عاملـة مؤهلـة ومدربـة وقـادرة علـى الانتـاج 

 بفعالية و كفاءة؛ هره القوة هي رأس المال البشري الري يتراكم من خلال التنمية البشرية.
 الاقتصادية.: التنمية البشرية،الجزائر، التنمية الكلمات المفتاحية

Abstract: 

For the last three decades the economic analysis remained focusing on physical capital 

and neglected the role of human capital as a major element of economic developmentin 

Algeria. This paper aims to explore the links between human development and economic 

development in Algeria through discussing the facts, measurements and obstacles that 

face human development in Algeria. Since we cannot imagine achieving an integrated 

aspects of sustainable development by relaying only on physical capital, we must take in 

consideration the most important factor which is the human capital to provide a qualified 

workforces that can produce a competitive products. 

Key words: Human Development, Algeria, Economic Development. 
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تعتبر التنمية البشرية مفهوما شاملا لـه جوانـب عديـدة اقتصـادية، اجتماعيـة، بشـرية، ثقافيـة وأخلاقيـة ومـن         
هنا تغيرت الرؤية الى مفهوم التنمية و لم يعد يقتصر على مجرد النمو في الدخل الفردي و لا إلى مدى توفر الأموال 

هـو ابعـد مـن ذلـك معتمـدا علـى العنصـر البشـري باعتبـاره المطلوبة للاستثمار، بل ذهـب هـرا المفهـوم إلى تنـاول مـا 
أهم مـورد ينبغـي الاهتمـام بـه لإحـداث التنميـة الحقيقيـة سـنتطرق في هـره الورقـة إلى مفهـوم التنميـة البشـرية و طـرق 

 قياسها و ووضع التنمية البشرية في الجزائر. 
  :تعريف التنمية البشرية -1

هومـا قـديما قـدم الفكـر الإنسـاني، حيـث نجـد لـه أصـولا في الفكـر اليونـاني مـع يعد مفهوم التنمية البشـرية مف        
أرســطو و في الفكـــر العـــربي الإســـلامي مـــع إبـــن خلـــدون و في الفكــر الغـــربي مـــع فرانســـوا كوينســـن ، و قـــد اســـتلهم 

وطبقا  1990لى عام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي هرا المفهوم وجعله عنوانا لتقريره السنوي الري أصدره للمرة الأو 
لمــا ورد في هــره التقــارير فــإن التنميــة البشــرية تعــرف علــى أنهــا عمليــة توســيع اختيــارات النــاس؛ و هــره الاختيــارات 
بطبيعتها لا نهائية، غير انها محددة في الواقع بمحددات اقتصـادية، اجتماعيـة، ثقافيـة وسياسـية، و كـرا مـا هـو متـاح 

 لتلبية هره الاحتياجات.
كمــا تعــرف التنميــة البشــرية علــى أســاس أنهــا عمليــة توســيع القــدرات البشــرية و الانتفــاع بهــا، مــن خــلال          

الاستثمار في التعليم، الصحة و التغرية؛ أما من جانب الاستفادة منها معناه استخدام القدرات البشرية في زيادة 
السياســية و الثقافيــة، أيــن يعتــبر الإنســان محــور عمليــة  و المشــاركة في الشــؤون الاجتماعيــة،  الإنتــاج والتمتــع بــالفرا 

 .1التنمية فهو وسيلتها و هدفها
التنميــة البشــرية علــى أنهــا زيــادة فــرص الاختيــار، و مــا الــدخل إلا واحــد مــن هــره  محبــوغ الحــقويعــرف        

الفرص، وليس كل ما تنطوي عليه الحياة الإنسانية، فهو يعا تنمية الناس من اجل الناس  ومن النـاس أنفسـهم، 
تاجيـة العمـل هـو إن الأولعـرف التنميـة البشـرية علـى انهـا مكونـة مـن شـطرين:  إسماعيل صـبريفي حين نجد أن 

سياسي اجتماعي يتمثل بتوفير جميع الاحتياجات من غراء و ملبس، و مسكن و اكتساب للمعارف و  الثانيو
 .      2الرعاية الصحية و الحرية السياسية

                                                           
  .159، ص2000عدلي عليا بوطاحون، ادارة وتنمية الموارد البشرية والطبيعية، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،  -1
 . 16، ص2002ابراهيم الدعمة، التنمية البشرية  والنمو الاقتصادي، دار الفكر الجامعي، بيروت،  -2
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عمليـــة توســـيع بنـــاء علـــى التعـــاريف الســـابقة يمكـــن أن نخلـــص إلى التعريـــف التـــالي للتنميـــة البشـــرية علـــى أنهـــا        
التعليمية وخبرات الأفراد من اجل  أن يصل الإنسان بمجهوده ومجهود ذويه إلى مستوى مرتفع من الإنتاج القدرات 

والدخل، وبحياة طويلة وصحية بالإضافة إلى  تنمية القدرات الإنسانية من خلال توفير فرص ملائمة للتعليم وزيادة 
 الخبرات و المهارات. 

شــرية ا إضــافة بعــد جديــد و هــو الاســتدامة ليتحــول المفهــوم الحــديث إلى في ظــل تطــور مفهــوم التنميــة الب       
، إذ عرفها المدير التنفيري لبرنامج الأمم المتحدة على أنها ك تنمية لا تكتفي بتوليد النمو التنمية البشرية المستدامة

و توسـع خيـاراتهم  يشـهموحسب بل توزع عائداته بشكل عادل أيضا، و هي تجدد البيئة و تُمكن الناس بدل تهم
تؤهلهم للمشاركة في القرارات التي تمس حياتهم وبرلك فهي عملية توسيع خيارات الناس وقدراتهمك، و فرصهم، و 

من خلال بناء رأس المال الاجتماعي، بحيث تتم تلبية احتياجات الأجيال الحالية بأكبر قدر  كن من الإنصاف 
 .1دون المساس بحقوق الأجيال القادمة

 إس مية للتنمية البشرية:   رؤية -2
 :2قرنا بصورة متكاملة تضمنت 14عرف المسلمون مصطلح التنمية البشرية مع نزول القران الكريم منر         
 فقال عز من قائل: جل تكريم و إعزاز قيمة الانسان كإنسان و كنفس بشرية من صنع الاله عزو (1
يلا و ل ق دْ ك رَّمْن ا ب اي آد م  و حم  لْن اهُمْ فيي الْبـ رِّ والب حْري  و ر ز قـْن اهُمْ مين  الطَّيِّب اتي و ف ضَّلْن اهُمْ ع  ﴿ ل قْن ا ت ـفْضي  .3﴾ل ى ك ثيير،  يَّنْ خ 
تزكيـــة الـــنفس البشـــرية بشـــكل شـــامل و متـــوازن بهـــدف إعـــداد الانســـان صـــاحب الشخصـــية الـــتي تمتلـــك كافـــة  (2

ـــــــــــوَّاه ا﴿أســـــــــــباب الصـــــــــــلاح و النجـــــــــــاح و القـــــــــــدرة و الاصـــــــــــلاح و البنـــــــــــاء، قـــــــــــال تعـــــــــــالى:  و م اس  *   و ن ـفْس،
 . 4﴾ف أ لْه م ه افُجُور ه او ت ـقْو اه ا

ــلْن اك  إيلاَّ  ﴿ علــى إخــتلاف معتقــداتهم حيــث قــال تعــالى:تحقيــق النفــع و المصــلحة العامــة للنــاس كافــة  (3 و م ــا أ رْس 
 .5﴾ر حْم ة  لِّلْع ال ميين  

                                                           
 .23-22، ص ص 2002محمد مصطفى الأسعد، التنمية ورسالة الجامعة في الالفية الثالثة، المؤسسة الجامعية للدراسات، لبنان،  -1
 . 57 -56، ص ص 2006إبراهيم رمضان الديب، دليل إدارة الموارد البشرية، دار أم القرى، مكة المكرمة،  -2
  .  70، الآية رقم سورة الإسراء -3
 . 07-06، الآية رقم الشمسسورة  -4
 .106سورة الأنبياء، الآية  -5
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 الإعتماد على قيم دينية ثابتة لاتتغير بتغير الزمان ولا المكان أو الاشخاص أو الظروف.   (4
 

  :أساسيات التنمية البشرية -3
 تعتمد التنمية البشرية على جملة من الأساسيات يمكن تلخيصها فيما يلي:        
 إشاعة الحرية في المؤسسات الثقافية و التعليمية و ترسي  أسس الحوار الديموقراطي.  (1
واصـــدار تشـــريعات مناســبة، و تأســـيس وعـــي اجتمـــاعي  إرادة سياســية فاعلـــة تســـتند إلى مؤسســات شـــرعية (2

 يدعم تلك الإرادة السياسية.
 العناية المادية بالبحث العلمي و التكوين المها المستمر لضمان التجديد المستمر للمهارات والقدرات. (3
 .حق التعليم للجميع و العناية بالصحة العامة (4
 المجتمع و تنفتح على التجارب العالمية.بناء سياسات و برامج عامة تنطلق من خصوصيات  (5
التخطيط العقلاني و التنسيق بين مؤسسات التنشئة الاجتماعية والسياسية، كالأسرة، المدرسة والمؤسسـات  (6

 الحكومية من أجل إعداد الموارد البشرية اللازمة لتحقيق التنمية الشاملة.
 

 :مبادئ التنمية البشرية -4
البشــرية علـى ابعـاد و خصــائص كلهـا تشـير سـواء بشــكل مباشـر أو غـير مباشــر الى يحتـوي مفهـوم التنميـة         

 .تعزيز القدرات البشرية
 :حسب المفهوا الاس مي -4-1
 يقر المفهوم الإسلامي مجموعة من المبادئ و هي كالتالي:       
ومتـــوازن : حيــث يــولى الاهتمــام بجميــع جوانـــب شخصــية الانســان و هــرا بشــكل كامــل الكمــالالشــمول و  (1

 لايطغى بعضها على بعض.
 : وذلك باستمرار حياة الإنسان حتى الممات و ذلك بإدراج التدريب و التعليم المفتوح معه.الاستمرارية (2
: و هي مواكبة التنمية مع طبيعة النفس البشرية و برلك نتمكن من استيعاب ضعفها المرونة و الاستيعاغ (3

 والثقافات الإنسانية الأخرى.وأخطائها و كرا جوانب التميز والإبداع 
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: وهــرا في أســاليب التنميــة و التأهيــل بالإلقــاء المباشــر و التعليــق والتطبيــق النظــري والعملــي والتوجيــه، التنــوع (4
والورش التدريبية و النقاشات و التمارين العملية لتناسب جميع أنواع ومستويات القدرات العقلية الإنسانية و 

 المتقلبة.لتناسب النفس في حالاتها 
 : بالارتقاء بالنفس البشرية مرحلة بمرحلة بما يناسب طبيعتها نظريا و عمليا.التدرج (5
: التمـــازج مـــع الابـــداعات الانســـانية المختلفـــة و الاســـتفادة مـــن الـــتراكم الانســـاني الحـــي التمـــازج و التواصـــل (6

 النافع.
م و إمكانيـاتهم و ميـولهم، قـال تعـالى:  : حيـث يتفـاوت الافـراد في قـدراتهمراعاة الفروق الفرديـة بـين الافـراد (7

 ﴾.1و ر ف ع  ب ـعْض كُمْ ف ـوْق  ب ـعْض، د ر ج ات، ﴿ 
: بالاسـتفادة مــن الوسـط العملــي في العمليـة التنمويــة لقربـه مــن ذهـن الإنســان وســرعة العمليـة و الموضــوعية (8

 إحساسه بها، أي تقديم الجانب التطبيقي العملي على الفلسفي النظري.
: بالترغيب فيما عند الله من ثواب و الترهيب  ا أعده الله تعـالى مـن عقـاب فـتربي عنـد لترغيبالترهيب و ا (9

 المسلم الخوف و الرجاء من اجل تزكية ذاته، و مجتمعه، و أمته، و الانسانية من حوله.
لتقـرب : في كل خاطرة وفعل و قول بأن يكـون المحـرك الأساسـي لـه هـو إرضـاء الله تعـالى  واربط الفرد بربه (10

 له بالأعمال الصالحة. 
: أي مقابلــة الإجـــادة بالثنــاء والإحســـان المعنــوي والمـــادي ومقابلــة الخطـــأ اعتمــاد مبـــدأ الثــواغ و العقـــاغ (11

 .2المتكرر بعقاب مناسب
 
 
 :حسب المفهوا الغربي -4-2
المساواة ، هرا المصطلح بديل عن مصطلحي : يقع مفهوم الإنصاف في قلب مفهوم التنمية البشريةالإنصاف (1

ـــة، إلا انـــه يتميـــز عنهمـــا بكونـــه يركـــز علـــى تكـــافؤ الفـــرص و علـــى الوســـائل والمـــدخلات لا علـــى النتـــائج  والعدال
 والمخرجات وذلك من خلال:

                                                           
 .32، الآية رقم سورة الزخرف -1
 .57-56، مرجع سبق ذكره، ص ص ابراهيم رمضان الديب-2
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 .    أ.تعديل توزيع ملكية الأصول الإنتاجية 
 .               إدخال تعديلات هيكلية في توزيع العبء الضريبي ب. 

 .     النظام المصرفيج.إصلاح و تطوير 
 د.تحقيق تكافؤ الفرص السياسية.

ه.إلغــــــاء المعوقــــــات الاجتماعيــــــة والقانونيــــــة الــــــتي تمنــــــع وصــــــول النســــــاء إلى بعــــــض المواقــــــع في الشــــــأن السياســــــي 
 والاقتصادي.

شـأنه والتوزيـع العـادل للمـوارد العامـة مـن  : من الشـروط الضـرورية لتحقيـق التنميـة فتحسـين الإنتاجيـةالإنتاجية( 2
تعزيز فرص النمو الاقتصادي، وعلى هرا الأساس نرى أن مفهوم التنمية البشرية يركز على زيادة النمو والإنتاجية 

 بالتلازم مع تحقيق التنمية البشرية، و تعزيز الترابط الايجابي بين التنمية البشرية و النمو الاقتصادي من خلال:
 .يم و تطوير مهارات الناسأ.التركيز على الاستثمار في الصحة و التعل

 ب.التشديد على توزيع أكثر عدالة للدخل والأصول الإنتاجية.
 ر.ج.خلق فرص عمل أفضل بشكل مستم

 ه.اعتماد سياسة مناسبة للإنفاق الاجتماعي. 
وبيئيــة  : يقصـد بالاســتدامة أن تكــون عمليــة التنميــة شـاملة لسياســات اقتصــادية وتجاريــة واجتماعيــةالاســتدامة( 3

 تجعل من عملية التنمية عملية قابلة للاستمرار من وجهة نظر اقتصادية واجتماعية وبيئية وذلك من خلال:
 . أ.عدم توريث الأجيال القادمة ديونا اقتصادية أو اجتماعية  أو بيئية تعجز عن مواجهتها

لنمــــو و معدلاتــــه و التكنولوجيــــا ، ومــــا يتطلبــــه ذلــــك مــــن تعــــديل في أنمــــاط اب.عقلنــــة اســــتثمار المــــوارد الطبيعيــــة
 .المستخدمة

 ج.تعديل أنماط الاستهلاك المبددة للموارد الطبيعية خاصة  غير المتجددة منها.
ينظر مفهوم التنمية البشرية إلى الناس باعتبـارهم فـاعلين في عمليـة التغيـير الاجتمـاعي و ليسـو مجـرد : التمكين( 4

التمكين هو من المبادئ الأساسية للتنمية، و هو يعا تمكين الناس  ، و برلك فإن مفهوممستفيدين دون مشاركة
 من  ارسة خياراتهم التي صاغوها بإراداتهم الحرة، ونركر منها:  

 .1أ.وجود ديموقراطية سياسية تمكنهم من التأثير في القرارات المتعلقة بحياتهم
                                                           

 .60،مرجع سابق، ص ابراهيم رمضان الديب -1
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القانونيــــة المبــــال  فيهـــا و الــــتي تعيــــق نشــــاطهم ، و تحريـــر النــــاس مــــن القيــــود و القواعـــد وجـــود حريــــة اقتصــــاديةب.
 .الاقتصادي

 ج.مشاركة جميع المواطنين لاسيما المؤسسات غير الحكومية في صنع القرار و تنفير خطط التنمية.
 قياس التنمية البشرية  -5

، و بالتـالي من خلال تعاريف التنمية البشرية التي رأيناها نـدرك حقيقـة أن هـرا المفهـوم متشـعب و مركـب        
يصعب قياسه بمؤشر واحد، ولرلك وضعت الأمم المتحدة مجموعة من المؤشرات في مختلف تقارير التنمية البشرية 
الصادرة عنها، وذلك لتحديد مستوى التنمية البشرية في بلد معين، و التطور المحقق لتحسين هرا المستوى إذ إننا  

ؤشــرات اعتمــادا لقيــاس التنميــة البشــرية و هــو مؤشــر التنميــة البشــرية ســنتطرق في هــره الورقــة البحثيــة إلى أكثــر الم
 ، حيث ضم ثلاثة أبعاد أساسية لقياس التنمية البشرية.1990والري ا الإعلان عنه في تقرير التنمية البشرية لعام 

 مفهوا مؤشر التنمية البشرية  -5-1
بشـــرية عـــن طريـــق دراســـة العلاقـــة بـــين مســـتوى النمـــو هـــرا المؤشـــر أداة مركبـــة تهـــدف إلى قيـــاس التنميـــة ال        

وذلــك مــن خــلال تحديــد  1و  0الاقتصــادي و مســتوى التنميــة الاجتماعيــة، باســتخدام ســلم يــتراوح بــين القيمــة 
 الإمكانات التي وفرتها الدولة في ثلاث أبعاد أساسية وهي : 

 .الميلادالعيش حياة طويلة و صحية اذ تقاس بتوقعات طول العمر عند  -(1
 .اكتساب المعرفة، و تقاس بقدرة الشخص البال  على الكتابة و القراءة  و تقاس كنسبة مئوية -(2
، و تقاس بنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي بالدولار حسب تعادل تحقيق مستوى معيشة كريم -(3

 . PPP”1“القدرة الشرائية 
 حساغ مؤشر التنمية البشرية -5-2

قبل حساب مؤشر التنمية البشرية ينبغـي حسـاب درجـة الأهميـة لكـل عنصـر مـن العناصـر السـابقة، والـتي         
، حيــث تــتم صــياغة هــره المؤشــرات كالصــحة، التعلــيم، الــدخلكعلى أســاس المعطيــات 1و 0أيضــا تــتراوح مــابين 

ـــتم حســـاب المؤشـــ ر تبعـــا لأهـــداف معينـــة و الإحصـــائية الخـــام، و علـــى ضـــوء مـــا يتـــاح مـــن هـــره الإحصـــائيات ي
 افتراضات خاصة ينسق من خلالها مؤشر التنمية البشرية.

                                                           
 . 54، ص2000، اتجاهات حديثة في التنمية، الدار الجامعية، الاسكندرية، عبد القادر محمد واخرون-1
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: و الافـتراض الكـامن وراء هـرا المؤشـر هـو أن الحيـاة الطويلـة قيمـة في حـد مؤشر العمر المتوقع عند المي د( 1
 ذاتها حيث يشير الى عدد السنوات المتوقع أن يحياها الأطفال حديثي الولادة و هو يعكس:

 مدى اهتمام الدولة بالرعاية الصحية بكل جوانبهاكوقاية أو علاجك. ✓
 حالة التغرية و ما يحتاجه الإنسان من سعرات حرارية لكي يمارس حياته كشخص منجز و نشيط. ✓
 مدى تمتع الإنسان بقضاء أوقات فراغه و العيش في بيئة خالية من التلوث. ✓
ل و تـوفير ميـاه صـالحة للشـرب و الصـرف الصـحي، و تحقيـق مدى الاهتمام بالبنية الأساسية من مرافق و نقـ ✓

 استقرار نفسي للأفراد.
كمــــا يعتمــــد المؤشــــر علــــى معلمتــــين أساســــيتين للحــــد الأقصــــى و الحــــد الأدو للعمــــر المتوقــــع، و يحســــب           
 :1كالتالي

 
 
 
 
 
 مؤشر التعليم مؤشر التحصيل العلمي: (2

ديسـمبر  12إلى  10 ا جاء في وثيقة إعلان المبادئ في القمة العالمية لمجتمع المعلومات المنعقد بجنيف مـن         
، أن التعليم والمعرفة والمعلومات والاتصالات هي نقطة انطلاق لتقدم البشرية ورفاهيتها، وجاء هرا المؤشر 2003

للتعبــير عــن اكتســاب المعرفــة والافــتراض هنــا هــو إمكانيــة الحصــول علــى فــرص التعلــيم للقــراءة والكتابــة باعتبارهــا 
تعلـيم في المؤشـر حيـث أضـيف متوسـط عـدد سـنوات الخطوة الأولى لتحصيل المعرفـة، ولقـد عُـدلت طريقـة إدراج ال

                                                           
، تطوير التعليم العالي كإحدى ركائز التنمية البشرية في الجزائر، محاضرة ملقاة بمناسبة ذكرى الطالب، المركز الجامعي بغرداية، حوتية عمر -1

 . 7، ص 19/05/2005

 25معلمة الحد الادنى للعمر)-العمر المتوقع عند المي د )الفعلي للبلد(                                              
 سنة(

 = مؤشر العمر المتوقع عند المي د
 25)معلمة الحد الادنى للعمر  –سنة(  85معلمة الحد الاقصى للعمر)                                              
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و الثاني  1/3التمدرس ثم حل محله نسبة القيد في التعليم بمراحله المختلفة إلى معدل القراءة و الكتابة بين البالغين 
 و يستند حساب مؤشر التعليم إلى مؤشرين هامين هما:  2/3
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يعكــس هــرا المؤشــر مقــدرة البلــد علــى اســتيعاب المجموعــات العمريــة في مختلــف المراحــل التعليميــة و نوعيــة       
التعلــيم الــري تقدمــه الهيئــة التعليميــة للدارســين. أمــا مســألة التســرب المدرســي خاصــة في المرحلــة الأساســية فهــو مــن 

أمـا %، 100لتحـاق بمسـتوى التعلـيم الابتـدائي مسؤولية الدولـة و المجتمـع معـا. و لمواجهتـه يجـب أن تكـون نسـبة الا
التعليم الثانوي فالتسرب فيه يعا تغرية السوق بعمالة غير مؤهلـة لممارسـة الحـرف و عليـه يجـب الاهتمـام بمختلـف 

 أطوار التعليم من أجل تحقيق التنمية.
 مؤشر نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي (3

وهــو المؤشــر المختــار للتعبــير عــن مــدى حيــازة الفــرد للمــوارد الماليــة اللازمــة لتحقيــق مســتوى كــريم للمعيشــة؛         
ويســتمد فكرتــه مــن زيــادة متوســط نصــيب الفــرد مــن النــاتج الــداخلي الخــام، نتيجــة زيــادة كميــة النقــود اليــه، وذلــك 

وصــل اليهــا المشــرع الــدولي لمقارنــة الأســعار لــيعكس حالــة باســتخدام تقــديرات معدلــة للنــاتج المحلــي الإجمــالي الــتي ت
قــد ا تحديــد عتبــة للــدخل تعــد كافيــة لمســتوى معيشــة معقــول، وهــي المتوســط الحــالي تصــادي و التقــدم و النمــو الإق

0-نسبة الماا البالغين بالكتابة و القراءة من اجمالي البالغين مؤشر إلماا بالقراءة                             
=     و الكتابة بين البالغين  

0-100                                                                   "2/3"وزنه النسبي   

 0-الفئات العمرية  نسبة الالتحاق بالتعليم في مختلف                   مؤشر اجمالي نسب
 = "1/3الالتحاق "ووزنه النسبي 

100-0 

مؤشر اجمالي نسب الالتحاق 1/3)مؤشر المام البالغين بالقراءة و الكتابة(+  2/3=  مؤشر التعليم  



 التنمية البشرية في الجزائر: واقعها، قياسها ومعوقاتها
 لمطوش لطيفة أ.

 د. أقاسم عمر
 

157 
                                                       05 العدد رقم                                                                                                      كس       مجلة دفاتر بواد 

 2016 مارس
 

لقــد ا ر حســب تعــادل القــدرة الشــرائية، و للقيمــة العالميــة لنصــيب الفــرد مــن النــاتج المحلــي الاجمــالي الحقيقــي بالــدولا
ستبدال الطريقة التي يحسب بها مؤشر كالدخلك وذلك عن طريق حساب لوغاريتم الدخل حسب المعادلة و ذلك ا

يــتم حســاب مؤشــر متوســط بشــرية لا يتطلــب دخــل غــير محــدود، و باعتبــار انــه لتحقيــق مســتوى محــترم مــن التنميــة ال
 دخل الفرد من الناتج المحلي الاجمالي كما يلي:

 
 
 
 

لكـل بعـد  1/3بعد احتساب الأبعاد الثلاثة للتنمية البشرية كالصحة، التعليم و الدخلك يتم ضربها في اوزانهـا       
 : 1وبالتالي

 
 
 دلالة مؤشر التنمية البشرية:  ( 1-5

حيـث ترتفـع كلمـا إقـترب المؤشـر مـن القيمـة العظمـى و تـنخفض كلمـا  1و 0تتراوح قيمة المؤشر بين قيمتين        
 إقترب من القيمة الصفرية.

 HDI > 0.90تنمية بشرية مرتفعة جدا                          -1
                 HDI <0.90>0.70تنمية بشرية مرتفعة                         -2
 HDI<0.70>0.50 تنمية بشرية متوسطة                        -3
 HDI< 0.50تنمية بشرية منخفضة                              -4

                                                           
أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراة الدولة في  ،(1990-2005)، التنمية البشرية والاقتصادية دراسة حالة الجزائر خلال الفترة علي حميدوش -1

 .92، ص  2006 /2005العلوم الاقتصادية، )غير منشورة(،جامعة الجزائر، 

 (100لوغاريتم  -) لوغاريتم نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي               مؤشر متوسط نصيب
 =الفرد من الناتج المحلي

       (100لوغاريتم  -40000)لوغاريتم                                                      الإجمالي

 GDPمؤشر نصيب الفرد من 1/3مؤشر مستوى التعليم+ 1/3مؤشر العمر المتوقع+ 1/3 =مؤشر التنمية البشرية
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لا يعتمــد مؤشــر التنميــة البشــرية علــى قــوة الاقتصــاد بقــدر اعتمــاده علــى التوجهــات السياســية للــدول وكــرا        
غرافيـــة و الموقـــع الجغـــرافي وهـــرا مـــا يـــبرر ترتيـــب بعـــض الـــدول الغنيـــة الخصـــائص الهيكليـــة للطبيعـــة الاقتصـــادية والديمو 

اقتصــاديا في مســتويات متراجعــة نســبيا إذا مــا قورنــت بالإمكانيــات الكبــيرة المتــوفرة لــديها، في حــين نجــد أن الــدول 
عية أولوية في ذات التوجهات الاجتماعية تحتل مراتب متقدمة حيث تولي اهتمام بال  للفرد و تحتل الموازنة الاجتما

 .20031الإنفاق مثل النرويج حسب التقرير العالمي لسنة 
 الانتقادات الموجهة لمؤشر التنمية البشرية: -6

يعد مؤشر التنمية البشرية مؤشرا له دلالات قيمة و مع ذلك يعاني من بعض القصور، ووجهت له انتقادات        
 نركر منها: 

مؤشــرا شــاملا للتنميــة البشــرية نظــرا لأنــه يركــز فقــط علــى العناصــر الأساســية  إن مقيــاس التنميــة البشــرية لــيس -(1
 .الثلاث : مؤشر الصحة، التعليم و الدخل

إن المؤشـــر مركــــب مـــن نتــــائج التنميـــة علــــى الأجـــل البعيــــد و عليـــه لا يســــتطيع أن يعكـــس مــــدخلات الجهــــود  -(2
 .الأجل القصير، أو أن يقيس الإنجازات الإنسانية على المتضمنة في السياسات

 إن المؤشر هو مقياس متوسط و بالتالي فإنه  في سلسلة من جوانب التفاوت و التباين داخل البلدان. -(3
، مــن أجــل ذاتــه بــل لدلالتــه علــى المــوارد اللازمــة لتحقيــق مســتوى لايــدخل نصــيب الفــرد مــن الــدخل الإجمــالي -(4

 .معيشة لائق
بشـرية بعـدا مهمـا مـن أبعـاد التنميـة وهـو الحريـة الإنسـانية إضـافة الى إغفالـه كما يغفل المؤشر المركـب للتنميـة ال -(5

 .2جوانب أخرى يعلق الناس عليها أهمية كبيرة مثل الشعور بالأمن و التعامل الرشيد مع البيئة
بح إن إستخدام الوسط الحسابي غير المرجح للوصول الى المؤشـر المركـب لـه عيـوب أهمهـا أن المؤشـر المركـب يصـ -(6

 عرضة للتأثير بالقيم المتطرفة لأي مؤشر فرعي يدخل في تركيبه.

                                                           
1- Claude Grasland, Le Monde dans tous ses états, Université de Paris,2005.[www.univ-paris7.fr]. 

، مركز المستنصرية 40، مجلة العلوم الانسانية، العدد والتطورات الديموغرافية في بلدان الاسكواالتنمية البشرية ، محمد العمري، عمرو هشام -1
 .05/04/2009للدراسات العربية و الدولية، بغداد، 
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كما وجهت للمؤشر في السنة الأولى لصدوره إنتقادات مثل إغفال الفروق بـين الجنسـين و إهمـال التفـاوت في  -(7
الأقـــاليم ، و إهمــال الفــروق في مســتويات التنميــة البشـــرية بــين المجموعــات الســكانية المختلفــة، و بــين توزيــع الــدخل

 المختلفة في نفس البلد. 
لكــن هــره النقــائص لم تكــن غائبــة علــى أذهــان معــدي تقــارير التنميــة البشــرية، ولــرا فقــد ســعوا الى تطــوير         

قياس التنمية البشرية ليس فقط من خلال إضـافة كـم ضـخم مـن المؤشـرات التفصـيلية عـن التعلـيم، الصـحة، الأمـن 
لدخل، الفقر و غيرها، بل حتى استحداث عدد من الغرائي، البيئة، المرأة، الطفل، العمالة، البطالة، توزيع الثروة، ا

 .1المؤشرات التكميلية التي تركز على بيان التفاوت بين فئات المجتمع الرئيسية أو الحرمان عل صعيد التنمية البشرية
 قياس التنمية البشرية في الجزائر: -7

عطى ترتيب أو تدرج نسبي للبلدان من تقيس مؤشرات التنمية البشرية الأداء لكل بلد والري على أساسه ي        
حيث مدى تقدمها في هرا الجانب،،في هرا الصدد سنتتبع مراحـل التنميـة البشـرية في الجزائـر، و كـرا تطـور مؤشـر 

 التنمية البشرية.
 مراحل التنمية البشرية في الجزائر: -7-1

سـنة مـن عمـر تجربتـه التنمويـة و النمـو  من خلال تفحصنا لمسـيرة تطـور المجتمـع الجزائـري لاكثـر مـن خمسـين        
 الاقتصادي نُميز ثلاث مراحل:

وهي التي سادت منر البدايات الأولى للاستقلال وحتى نهاية عشرية الثمانينات حيث أتضـح ان المرحلة الأولى: 
مفهوم التنمية البشرية في ذلك الوقت في الجزائر مشتق من توجهات اشتراكية حكمت فلسفتها التنموية على وجه 

% 32.7قــدرت البطالــة  مليــار دينــار في حــين 300قــدرت الاســتثمارات ب  (1979-1967)الخصــوص، وفي الفــترة 

% 4أمـــا القـــدرة الشـــرائية فقــد كانـــت تتطـــور بمعـــدل  1977ســنة % 22.3، و الـــتي انخفضـــت لتصـــل الى 1966ســنة 
فقـد تـدو حجـم النـاتج الإجمـالي بسـبب أزمـة الـنفط مـا ضـغط علـى الميزانيـة الموجهـة إلى  1986سنويا؛ أمـا في سـنة 

 الخدمات الاجتماعية. 
ية الثمانينات بدأت ترسو ملامـح نمـوذج تنميـة جديـدة علـى السياسـات المنتهجـة اقتصـاديا، مع نهاالمرحلة الثانية:

والتحـــول إلى اقتصـــاد الســـوق انطلاقـــا مـــن التوجهـــات الجديـــدة الـــتي تبنتهـــا الجزائـــر وفقـــا لبرنـــامج التعـــديل الهيكلـــي 
حيــــث تــــدهورت السياســــة للإصــــلاحات الاقتصــــادية، و الــــري أضــــر بالتنميــــة البشــــرية في الجزائــــر أضــــرارا جســــيمة 

                                                           
 .28، ص 2003،تقرير التنمية البشرية لسلطنة عمان، برنامج الامم المتحدة الانمائي -1
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الاجتماعية للدولة، و تـدهورت أوضـاع الفئـات متوسـطة الـدخل و إتسـعت ظـاهرة الفقـر في المجتمـع الجزائـري جـراء 
تقليص حجم الإنفاق الاجتماعي، وإلغاء الدعم وخوصصة عدة مؤسسات عمومية،  ا أدى إلى ارتفاع البطالة و 

، و الجدول الموالي يوضح التطور في معدلات 1رائية للمواطن الجزائريتدهور قطاع التشغيل و كرا تدهور القدرة الش
 .الفقر في الجزائر

 : معدلات الفقر في الجزائر1الجدول رقم
 2005 2004 2000 1999 1995 السنوات

 16.6 18.15 22.98 23.35 25.23 معدل الفقر

 .30، ص 2005المجلس الاقتصادي والاجتماعي، الوضعية الاقتصادية والاجتماعية، المصدر: 
: وهي المرحلة التي عرفت فيها الجزائر تطورا ملحوظـا في التنميـة البشـرية، حيـث انخفضـت معـدلات المرحلة الثالثة

في الجزائــر، والــتي نــركر الفقــر تــدريجيا و الفضــل يعــود إلى تلــك الوســائل والأســاليب الــتي اعتمــدت لمكافحــة الفقــر 
 منها:

نشـــاطات التضـــامن الـــوطا: و تشـــمل التضـــامن المدرســـي، و المســـاعدات الموجهـــة للفئـــات ذوي الاحتياجـــات  -(1
 الخاصة و المسنين و غيرها من المساعدات ذات الطابع التضاما.

خاصـة أســعار المــواد كتعــويض عـن تخلــي الدولــة عـن دعــم الاســعار  1991الشـبكة الاجتماعيــة: تأسسـت عــام  -(2
 .2ذات الاستهلاك الواسع

برنــامج المســاعدة علــى التشــغيل: وتضــم سلســة مــن الأجهــزة تهــدف الى إدمــاج العــاطلين عــن العمــل في ســوق  -(3
، الصـندوق الـوطا للتـأمين عـن 1990الوكالة الوطنية للتشغيل والتي أنشأت  سنة العمل و من بين هاته الاجهزة: 

، 1996، ووكالــة التنميــة الاجتماعيــة ســنة 1996، والوكالــة الوطنيــة لــدعم تشــغيل الشــباب ســنة 1994البطالــة ســنة 
 2004-1999منصب عمل في الفترة الممتدة بـين  1641216حيث ساهمت مؤسسات سوق العمل بإنشاء حوالي 

مـة علـى سياسـة من إجمالي مناصب العمل المنشأة، وهره النسبة تؤكد مـدى إهتمـام وإعتمـاد الحكو  %54,7بنسبة 

                                                           
علوم التسيير، جامعة فرحات مجلة العلوم الاقتصادية و  سبل النهوض بها،ية في الجزائر و التنمية البشر ، بعض الملاحظات على عماري عمار -1

 . 24 -23، ص ص  2007، 7عباس، سطيف، الجزا ئر، العدد 
الاندماج في اقتصاد المعرفة ، التنمية البشرية في الجزائر، ورقة مقدمة لملتقى دولي حول التنمية البشرية وفرص تميزار احمد وبوشنافة احمد -2

 .152-151، ص ص 2004مارس  10 والكفائات البشرية، جامعة ورقلة،
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ســـنة  %17,7إلى  2000ســـنة  %29مؤسســـات التشـــغيل في معالجـــة مشـــكلة البطالـــة، والـــتي تراجعـــت بالفعـــل مـــن 
2010سنة  %10إلى حوالي  2004

1. 
فالإنعـــاش الاقتصـــادي  PNORAومخطـــط الـــدعم الفلاحـــي  PSRE 2001: مخطـــط الإنعـــاش الاقتصـــادي -(4

لمحاربــة  2009-2005مليــار دولار للفــترة  55و مبلــ   2001مليــار عــام  525خصصــت لــه مبــال  ضــخمة تقــدر ب 
الفقــر و خلــق مناصــب شــغل جديــدة للتقليــل مــن ظــاهرة البطالــة الــتي تعيــق مســار التنميــة البشــرية في الجزائــر، كمــا 

، حيث قامت الدولة بتخصيص قدر كبير من الناتج المحلي الخام و ميزانية الدولة بغرض التقليل من معدلات الفقر
، كمــا 2000مليــار دينــار في ســنة  161.1مقابــل  2004مليــار دينــار ســنة  293غــت الميزانيــة الاجتماعيــة للدولــة بل

كمـا  2004في سـنة  %12ليصـبح  % 7.5ب  2002قدرت نسبة الميزانية الاجتماعية من الناتج المحلي الخـام لسـنة 
التعلـــيم في شــــكل مــــنح مدرســــية و مســــاعدات أن الجـــزء المهــــم مــــن هــــره النفقـــات تــــرهب لــــدعم قطــــاع التربيــــة و 

 .إجتماعية تشمل الأطفال المسعفين، الأشخاص المعوقين و غيرها من الفئات المحرومة
 
 
 مؤشر التنمية البشرية في الجزائر: 7-2

 بناءا على الأبعاد الثلاثة لمؤشر التنمية البشرية سنتعرض إلى كل من مستوى الصحة و التعلـيم و الـدخل في       
 الجزائر.
: برلت الجزائر جهـودا جبـارة في مكافحـة الأميـة و تعمـيم التعلـيم فقـد عملـت علـى توسـيع قاعـدة  التعليم –اولا 

مــن الدســـتور الجزائــري كالحــق في التعلـــيم   53التــدريس بشــكل كبــير منـــر بدايــة الاســتقلال إلى الآن فحســـب المــادة 
نظومة التعليمية و التساوي في الالتحاق بالتعليم و التكوين مضمون و إجباري كما ان الدولة تسهر على تنظيم الم

ك فقـــد تضـــاعف عـــدد المـــدارس و الثانويـــات و الجامعـــات و كـــرلك القيـــد المدرســـي و التســـجيل الجـــامعي  2المهـــا
 .3والجدول الموالي يوضح تطور عدد التلامير المسجلين في أطوار التعليم المختلفة

                                                           
حالة الوكالة الوطنية  –زايد مراد بن سالم محمد عبدالرؤوف، عنوان المداخلة: دور سياسات التشغيل في القضاء على ظاهرة البطالة في الجزائر-1

 .152-151، ص ص 2004مارس  10-09للتشغيل 
 المستمدة منه. 53، وفقا للمادة 13، ص 1998، وزارة العدل الديوان الوطا للأشغال التربوية 1996نوفمبر  28الدستور الحالي  -2
 .27عمارى عمار، مرجع سبق ذكره، ص -3
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لتها الجزائـر في سـبيل القضـاء علـى الأميـة إلا أنهـا مازالـت في معـدلات مرتفعـة نسـبيا فبالرغم من المجهـودات الـتي بـر
سـنة، في حـين تراجعـت نسـبة الأميـة في أوسـاط الأشـخاص البالغـة أعمـارهم  50بين الكبـار الـرين تفـوق أعمـارهم 

 . 3نتيجة التطور الهام في مجال التمدرس 1/3سنة فما فوق تراجعا بنسبة  15
 2008ســنة  0.847إلى  1998ســنة  0.778ارتفــع معــدل العمــر المتوقــع عنــد المــيلاد في الجزائــر مــن الصــحة: -ثانيــا

، كمـا انتقـل احتمـال الوفــاة 2008في سـنة  76و عليـه يبلـ  الأمـل في الحيـاة لـدى الفـرد الجزائـري  %9بارتفـاع قـدره 
فـترة المعنيــة مـع الإشــارة إلى أن هـرا الاحتمــال في ال 2008إلى سـنة  1998مــن  %6إلى  %9قبـل سـن الأربعــين مـن 

يشهد انخفاضا كبيرا لدى النساء  ا يعكس تراجعا ضعيفا في الوفيات عند الأمهات، إننـا لا نعـا بالصـحة انعـدام 
المرض فقط و إنما كرلك حق الإنسان في المياه النظيفة و المرافق الصحية و الخدمات الصحية عاليـة الجـودة و الـتي 

ى فيها المساواة، حيث انخفضت نسبة السكان المحرومين من مصدر صالح للمياه بنسبة تزيد عن الثلثين خلال تراع
و المتضـــمنة إنجـــاز ســـدود في جميـــع أدـــاء الـــوطن ومحطـــات  %5إلى  %17منـــتقلا مـــن  1998/2003الفـــترة الممتـــدة 

مـــن الدســـتور كالرعايـــة  54ســـب المـــادة لتحليـــة ميـــاه البحـــر و توســـيع شـــبكات التـــزود بالميـــاه الصـــالحة للشـــرب، فح
ك، فهي برلك تضمن 1الصحية حق للمواطنين كما تتكفل الدولة بالوقاية من الأمراض الوبائية والمعدية ومكافحتها

 لجميع المواطنين الجزائريين حق الرعاية الطبية و الوقاية و مكافحة الأمراض الوبائية.
سـهولة الوصـول إليهـا، إن معالجـة بـين ديموقراطيـة الخدمـة الصـحية و  يـوازنعليه التخطيط السليم ينبغي أن  و        

المســائل الصــحية لا تقتصــر علــى وزارة الصــحة فحســب بــل تتطلــب مســاهمة قطاعــات أخــرى مثــل الــري، الزراعــة، 
 الطاقة، و ذلك من أجل:  

 مكافحة وإستئصال الأمراض التي تنتقل بالعدوى.  - ✓
 للأمراض الشائعة.  التشخيص والمعالجة الفورية - ✓
 الوقاية من الأمراض والحوادث المهنية.  - ✓
 تحسين سبل الحصول على مياه نظيفة والصرف  الصحي. - ✓
ينبغي دعم التوعية الصحية و تعزيز مفهوم الصحة الشعبية لتجنب الأزمات البشرية كوبـاء الطـاعون الـري         

يحـوز الطـب العلاجـي علـى جـل المـوارد بـل يجـب الاهتمـام  ألا وعليـه يجـب 2003ضرب الغرب الجزائري في صـائفة 
 بالصحة الوقائية بشكل موازي.

                                                           
 .54، مرجع سبق ذكره، نفس الصفحة، المادة 1998نوفمبر  28الدستور الحالي  -1
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: بعد أن بدأت الجزائر في التخلي عن سياسة دعم الأسـعار الممنهجـة تـدريجيا و الـتي كانـت تتباناهـا  الدخل -ثالثا
الإحصائيات الرسمية فإن هرا الأخير من الستينات الى الثمانينات، تأثر الأجر الأدو المضمون في الجزائر، فحسب 

 عرف ازديادا بشكل كبير مثل ما هو مبين في الجدول  الموالي:
 (2007-1990) : تطور الاجر الادنى المضمون في الجزائر من4الجدول

 2015 2007 2004 2001 1998 1997 1994 1992 1991 1990 السنوات

SMIG 1000 1800 2500 4000 4800 6000 8000 10.000 12000 18000 

  www.ons.dzالمصدر:         
إلى سـنة  1990مـرة منـر سـنة  18من الجدول أعلاه نلاحظ أن الأجر الأدو المضمون في الجزائـر تضـاعف         

فـان معـدل النمـو السـنوي للنـاتج المحلـي الإجمـالي الحقيقـي  2004. ولكن حسب تقرير التنمية البشـرية لسـنة 2015
ومــن جانــب آخــر لــو تتبعنــا توزيــع فئــات المجتمــع  %-0.2حيــث بلــ    2002-1995للفــرد كــان ســالبا خــلال الفــترة 

 2004حسب الفئات )الغنية و الفقيرة( لوجدنا ان الفجوة تتسع بين الاثنين حيث أدرج تقرير التنمية البشرية لعام 

مـــن أغـــنى النـــاس تتحصـــل علـــى  %20مـــن الـــدخل الـــوطا بينمـــا  %7مـــن  الفقـــراء لا تتحصـــل إلا علـــى  %20أن 
حيــث انتقـل النــاتج الــداخلي الخــام  1مـن الــدخل الــوطا وهــرا يـدل علــى اتســاع الهــوة بـين الفقــراء و الأغنيــاء 42%

كمــا عــرف مؤشــر النــاتج الــداخلي الخــام  2008دولار ســنة  5034إلى  1998دولار ســنة  1555للفــرد الواحــد مــن 
خــلال الســنوات الأخــيرة و هــرا في ســياق تضــخم معتــدل أمــام معــدل % 14بتكــافؤ القــدرة الشــرائية ارتفــاع قــدره 

ســنوي لاســتهلاك الأســر فقــد شــهد ارتفاعــا فــاق النمــو الــديموغرافي والجــدول المــوالي يوضــح الاســتهلاك و الــدخل 
 .2الخاص بالأسرة الجزائرية

 (2003-1990) : تطور بعض المؤشرات الخاصة بالاسر و الافراد في الجزائر للفترة5ول رقم الجد
 2003-99 1998-94 1993-90 السنوات

 2.49 0.5- 2.00 استه ك الفرد الواحد

 2.13 14.34 25.95 التضخم 

 9.37 3.41 2.81 دخل الاسر 

                                                           
1 -WWW.CNES.DZ 

 .30، مرجع سبق ذكره، صعمارى عمار-2

http://www.cnes.dz/
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 // 5.63 1.4 الفائض الصافي

 .2003التقرير الوطا الخامس حول التنمية البشرية لسنة المصدر: 
صنف تقرير التنمية عرف مؤشر التنمية البشرية تطورا كبيرا، حيث  تطور مؤشر التنمية البشرية في الجزائر: 7-3

عـرف  2013عالميـا ضـمن المجموعـة المتوسـطة في التنميـة البشـرية و في سـنة  95الجزائر في الرتبـة  2008 البشرية لسنة
 .93هرا المؤشر تحسنا حيث انتقلت الجزائر الى مجموعة التنمية البشرية العالية برتبة 

 
 
 
 
 
 

 HDI: منحنى يوضح تطور مؤشر التنمية البشرية في الجزائر 1الشكل

 
 .2013من اعداد الباحثين بالاعتماد على تقرير التنمية البشرية لسنة المصدر:           
من خلال المنحنى أعلاه نلاحظ أن الميل الري ينمو  به معدل التنمية البشرية في الجزائر مرتفع نسبيا، أمـا         

و احتلــت بــرلك  0.679مســتوى  2001فيمــا  ــص مؤشــر التنميــة البشــرية المــرتبط بنــوع الجــنس فقــد بلــ  في ســنة 
دولــة، وهــرا يعكـس انخفــاض الفــوراق بـين الجنســين فقــد بلغـت المشــاركة البرلمانيــة  146مــن مجمـوع  90الجزائـر المرتبــة 
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، بالإضــافة إلى حضــورهن القــوي في القطــاع الخــاص 2000في ســنة  %2بارتفــاع قــدره  %6نســبة  2001للمــرأة في 
 بالإضافة إلى القطاعات الاجتماعية الأخرى، كالتربية و الصحة وكرلك ميدان القضاء و تمثل:

 من عدد المعلمين في قطاع التربية الوطنية. %60من  اكثر-
 في قطاع الصحة. %60اكثر من -
 من الاساترة الجامعيين. %50مايقارب -
 من عدد القضاة.  %50اكثر من -

 100.000كما يقـدر انـدماج المـرأة في المسـؤولية الاقتصـادية الـتي نشـرها المركـز الـوطا للسـجل التجـاري بـــــــــ          

 .1مقاولةكتاجرة و  2008رأة مسجلة في سنة ام
 بالرغم من هره التطورات لا تزال مشاركة المرأة في  القرار السياسي و المجالس المنتخبة متواضعة.       

 تمويل التنمية البشرية في الجزائر:    4-7
الموارد المالية اللازمة لبرامج إن مصادر تمويل التنمية البشرية يقصد بها الجهات التي يمكن الحصول منها على        

التنميـــة. الجزائـــر مـــن الـــدول الـــتي واظبـــت الحكومـــة علـــى تمويـــل التنميـــة البشـــرية فيهـــا مـــع تأكيـــد ديموقراطيـــة التعلـــيم 
والصحة و مجانيته و خلق مناصب شغل للمواطنين عن طريق تشجيع القطاع الخاص و دعمه بسياسـات تحفيزيـة، 

 التنمية البشرية: وهنا نفرق بين مصدرين لتمويل
 مصادر التمويل الداخلية : -أولا

علــى رأســها الضــرائب، في ســبيل تمويــل التنميــة البشــرية و وهنــا يــتم اعتمــاد المصــادر التمويليــة الراتيــة للدولــة         
الي التعلــيم العــالســكان وإصــلاح المستشــفيات، التربيــة الوطنيــة، وزارة الصــحة و  الجـدول المــوالي يبــين مخصصــات وزارة

 الضمان الاجتماعي.والبحث العلمي ووزارة العمل والتشغيل و 
 : الاعتمادات الموزعة على الوزارات المعنية06الجدول رقم 

الســـــــــــــــــــــــــــــــنوات   
الاعتمـــــــــــــــــــــادات  

 للوزارات
2010 2011 2012 2013 2014 2015 

 746.643.907 696810413 628664041 544383508 569317554 390566167 التربية الوطنية.

 381.972.062 365046753 306925642 404945348 227830565 195011838الصحة والسـكان 

                                                           
1 -WWW.CNES.DZ 

http://www.cnes.dz/
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واصـــــــــــــــــــــــــــــــــ   
 المستشفيات.

التعلــــــــيم العــــــــالي 
 746.643.907 365946753 246580513 277173918 212830565 173483802 والبحث العلمي.

العمل و التشغيل 
والضـــــــــــــــــــــــــــــــمان 

 الاجتماعي.
70770822 76058041 186100734 276503735 274291555 2348882131 

 103من إعداد الباحثين بالإعتماد على الجريدة الرسمية. *القيم بالدينار الجزائري مضروبة في المصدر:          
 
 

  مصادر التمويل الخارجية   -ثانيا
وهي تلك الأموال التي تتحصل عليها الدولة من أطراف خارجيـة في سـبيل دعـم التنميـة البشـرية كـالقروض         

المقدمــة مــن البنــك الــدولي و المســاعدات الإنمائيــة المقدمــة مــن طــرف البرنــامج الإنمــائي للأمــم المتحــدة حيــث قــدرت 
مقدمـــة للجزائـــر ويقـــوم برنـــامج الأمـــم المتحـــدة  مليـــون دولار 361بــــــــ   2002-2001صـــافي المعونـــات الرسميـــة للفـــترة 

بنشاطاته في إطار برنامج عمل للجزائر و الري يجمع بين برنامج الأمـم المتحـدة للتنميـة و السـلطات الجزائريـة بعـد 
 وجل تدخلاته في إطار الحكم الراشد وحماية البيئة.  2007ان صادق عليه مجلس الإدارة للمنظمة الأ ية في جانفي 

 معوقات التنمية البشرية في الجزائر: 5-7
 ويمكن إجمال هره المعوقات فيما يلي:        

الأســعار مــن طــرف الجهــاز عــدم التــوازن في توزيــع الــدخل الــوطا حيــث يصــعب ملاحقــة التغــيرات الســريعة في  -1
توى العــام طرديــة مــع التغــير في المســرى تتغــير دخولهــا بــوتيرات ســريعة و الخــدمي خلافــا مــع فئــات أخــالحكــومي و 
 .للأسعار

ـــوازن مـــابين نمـــ -2 معـــدل النمـــو و  الســـكان النشـــطين في ســـن العمـــل و إن اكـــبر عـــائق يواجـــه الجزائـــر هـــو عـــدم الت
 بالتالي إعاقة مسار التنمية البشرية.لأمر الري يوسع من دائرة الفقر و الاقتصادي المحقق ا

نتشار ظاهرة العنف بكل أشكاله  ا ساهم  إن جو اللأمن الري خيم على الجزائر لمدة عشرية كاملة أدى إلى ا -3
 .بشكل مباشر في إضعاف المجتمع

 .الهرمية البيروقراطية في بعض مؤسسات البحث العلمي الأمر الري يعيق إنتاج المعرفة  -4
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 :الخاتمة
وهـدف نهوضها من خلال التركيز على الإنسان كمحـور دورا فعالا في تقدم المجتمعات و  إن للتنمية البشرية        

اة طويلة خالية من أعبـاء المـرض والرفـع مـن قدرتـه المعرفيـة أساسي للتنمية والاهتمام بصحته لتمكينه من العيش حي
تـوفير نصـيب كـافي مـن الـدخل يضـمن لـه حيـاة كريمـة، كلهـا عوامـل تسـاعد علـى الإبـداع والتطـور  ـا يـؤثر بشــكل و 

 مباشر على التنمية في مختلف ميادينها.    
الجزائر قطعت أشواطا  في مجال التنمية البشرية رغم الانتكاسة التي شـهدتها خـلال عقـد التسـعينات جـراء ف        

الإصــلاحات  الاقتصــادية الــتي قامــت بهــا. مــن خــلال دراســتنا لواقــع التنميــة البشــرية في الجزائــر خلصــنا إلى النتــائج 
 التالية:

ــــ المؤشـــر العـــام للتنميـــة البشـــرية و  تحســـن -1 ســـنة  0.717يصـــبح ليرتفـــع و   1980ســـنة  0.509الـــري كـــان يقـــدر بـــــــــ
 .، وقد رافق هرا التحسن تطور في المؤشرات المكونة لهرا المؤشر2013

تطــور دور المــرأة بشــكل ملحــوظ، فقــد تبــوأت نســاء كثــيرات مراكــز قياديــة في مختلــف المجــلات وأصــبحت نســبة  -2
 .في الكثير من القطاعاتعليم و الغالبة في جميع مراحل التالإناث هي 

رغم ما تحقق من انجازات على مستوى التنمية البشـرية بشـكل عـام في الجزائـر إلا أن الواقـع يتطلـب بـرل المزيـد  -3
 من الجهود لبلو  المستويات العالمية المرغوبة.

 الية:ولبلو  أهداف الألفية المنشودة للتنمية البشرية في الجزائر نقترح التوصيات الت       
لتنميـة البشـرية مـن صـحة و تعلـيم ضرورة استمرار ومتابعة و تكثيف الجهود الوطنية في سبيل تحسين مؤشرات ا -1

 .حرية سياسيةودخل و 
ضرورة استخدام المعايير الدولية عند جمع الإحصائيات و حساب المؤشرات المختلفة لتجنب التضارب المحتمـل  -2

 .في حساب المؤشرات
 .تفعيل دورها للتوعية بأهمية تحقيق الاهداف المنشودةة في شتى الميادين والقطاعات و ؤسسات مجتمعيتشكيل م -3

 :قائمة المراجع
 القرآن الكريم.  -1
 . 2002النمو الاقتصادي، دار الفكر الجامعي بيروت، ابراهيم الدعمة، التنمية البشرية و  -2
  .2000عدلي علي ابوطاحون، ادارة و تنمية الموارد البشرية و الطبيعية، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية،  -3
 .2002رسالة الجامعة في الالفية الثالثة، المؤسسة الجامعية للدراسات، لبنان، محمد مصطفى الأسعد، التنمية و  -4
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 .2006ابراهيم رمضان الديب، دليل ادارة الموارد البشرية، دار ام القرى، مكة المكرمة،  -5
 .2000، اتجاهات حديثة في التنمية، الدار الجامعية، الاسكندرية، عبد القادر محمد واخرون -6
، تطــوير التعلـيم العــالي كإحــدى ركـائز التنميــة البشــرية في الجزائــر، محاضـرة ملقــاة بمناســبة ذكـرى الطالــب، المركــز الجــامعي حوتيـة عمــر -7

 .19/05/2005بغرداية، 
، أطروحـــة مقدمـــة لنيـــل شـــهادة (2005-1990) ، التنميـــة البشـــرية و الاقتصـــادية دراســـة حالـــة الجزائـــر خـــلال الفـــترةعلـــي حميـــدوش -8
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