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 أ داءات العجز المؤقت الذي يصيب العامل بسبب حادث عمل

Payments of temporary disability that affect the worker due to a work 

accident. 
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 الملخص: 

لحادث عمل يسبب له عجز كلي مؤقتت عتا الع،تل،  يست تمند متا تعتوي   تزافي  يتعرض العامل قد

 .الا تماعيمقدر قانونا تد عه له هيئة الضمان 

 ما شن هاا أ ن تصلح الررر الجسماي،، ولو اللتقريب، متما لل،صاب تعويضات في شكل أ داءات عيننة التي  يمنح

 ما أ داءات نقدية مقدرة قانونا حسب مدة العجز الذي وقع له. يس تمند

 حادث عمل، عجز كلي مؤقت. الكلمات الممتاحنة:

Abstract: 

The worker maybe exposed to a work accident that causes him to be 

temporarily disabled from work, so he benefits from a legal lyassessed lump 

sum compensation paid to him by the Social Security Authority. 

He is granted compensation to the injured in the form of in-kind payments 

that would fix the bodily harm, even by approximation, and he also benefits 

from monetary payments legal lyassessed according to the period of 

disability that occurred to him. 

Keywords: work accident, temporary total disability. 
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 مقدمة:

يسعى الإنسان لضمان عيش كريم بواسطة ال  ر الذي يحصل عليه ما عمل يقوم بته، لنتا قتد ننتون 

ذا كان يس تو ب بتذل دتد يتدوي،  قتد يتعترض العامتل لحتادث هذا الع،ل مصدر خطر يستبب له  لس يما اإ

صابة بدنية تنتج عنها أ ضرار  سمانية، تكلمه مصاريف علاج، وتقعده المراش،  لا يقدر  على مواصلة عمله. اإ

التعتوي  عتما أ صتابه متا ضرر بتدي،،  يمنوته تعويضتات تتدعى  بطلتب الا تماعيصندوق الضمان   نتقدم اإلى

أ داءات عيننة و نقدية، بشرط أ ن تتوا ر في الحتادث الذي تعترض له طوط حتادث عمتل، و : أ ن وننتون 

 الا تماعيتةست تمندنا متا مدمتة التن مننتات ، أ و ننون متا بتا الم الا تماعيةمؤمنا عنه في صندوق التن مننات 

الذنا حددهم المشرع، وأ ن ننون الحادث قد وقع لل،ؤما له أ ثناء أ و بمناست بة الع،تل، أ و في الطريتن متا و اإلى 

طار علاقة عملالع،ل، أ ي أ ن ننون العامل  في  ناتج عا ستبب تربطه مع المس تخدم ، و أ ن  ننون الحادث  اإ

 و أ ن يسبب  له ضرر بدي،. بيولوجي للعامل،عا التنونا ال  مما ئ ومارجي

 وتكما أ همية الموضوع في كونه يبا أ نتواع التعويضتات التتي متا شتن هاا اإصتلا  الررتر الجستماي، الذي يصتيب

لى الحالة التي كان عليها قبل وقوع الررر، ولو اللتقريب. عادته اإ  العامل، واإ

ثبتات ركتا ا طتن ،  تاإن ول ن تطبين قواعد المسؤولية المدنية ل تنمي في هذا  النوع ما القضايا، نظرا لصتعوبة اإ

 المشرع سا نظام تعوي  عا حوادث الع،ل بمو ب تشريع ماص.

بواستطة  الا تماعتي التعوي  عتا حتوادث الع،تل يقتع عتلى عتاتن المج تع، متا متلال تنظتض الدولة للتضتاما 

لست يما ال ضرار الناةتة عتا حتوادث  يتةالا تماع يتتولى تعتوي  ال خطتار  الذي الا تماعية صندوق التن مننات

 التعوي .  ا تماعيةالع،ل، تطبيقا لنظرية 

المتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية أ حكام التعوي  عا حوادث الع،تل و  02 - 82 قد نظم القانون رقم 

اض المهنيتة ال مراض المهنية على حد سواء، غير أ ن موضوع البحث يقتصر على حوادث الع،ل  قط دون ال مر 

أ و الحادث المزدوج، هذا ما دة، وما دة أ خرى  اإن حادث الع،ل قتد يتؤدي اإلى عجتز كلتي مؤقتت، وهتذا 

: قد يشمى المصاب هاائيا، أ و قد يلتئم  رحه ويتحول العجز اإلى عجز  زئي دائم، أ و قتد احتمالتيتض،ا ثلاثة 

 .يموت بسبب الإصابة

تعوي  عا العجز الكلي المؤقت، ويعرف العجز الكلي المؤقتت عتلى أ داءات ال  فموضوع هذا البحث يقتصر على

اللشتماء أ و اللعجتز الدائم  انتهائهتاعدم قدرة العامل على الع،ل بعد وقوع الإصابة، وملال  ترة العلاج لحا  أ نه:

أ و الو اة
1
 . 

                                                           
1
(، ست نة 0عة الجزائتر قجالي مراد، نظام التعوي  عا انتهاك الحن في السلامة الجسدية، أ طروحة دمتوراه في القانون ا اص، كلية الحقوق جام -

 .008، ص0901
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لى توضتيح الجوانتب المقهيتة والعشرتيعية ل داءات حتادث الع،تل وأ نتواع ا يهدف لتعويضتات التتي هذا البحث اإ

 يس تمند منها ما يتعرض لعجز كلي مؤقت ناتج عا حادث عمل. 

للعامل المصاب يصلح الررر الجسماي، اللاحن بته، و  الا تماعييمترض أ ن التعوي  الذي تد عه هيئة الضمان 

 يمترض أ ن هذه التعويضات تغطي كل الررر اللاحن اللعامل المصاب.

 يس تمند منها العامل في حالة تعرضه لحادث عمل نتج عنه عجز كلي مؤقت؟واللتالي: ما   التعويضات التي 

 المحتور ال ول:هم : و ن المنهج الوصمي والمنهج التوليلي يتم بسط الموضوع و تن ا طتة تتنتون متا ثلاثتة  تاور

قتت، المحتور الاتاي،: أ داءات الضتمان الا تماعتي عتا العجتز المؤ ، طوط د ع أ داءات العجز المؤقت عا الع،ل

 والمحور الاالث منازعات الضمان الا تماعي في مجال أ داءات العجز المؤقت.

 : طوط أ داءات العجز المؤقت الذي يصيب العامل بسبب حادث عمل المطلب ال ول

صابته البدنيتةعندما يصاب بحادث عمل  ا تماعياالمؤما له  ننون مس تحقا للتعوي  لمجرد اإ
1

، طط أ ن 

 المصاب يعد ضما المس تمندنا ما التعوي  المحددنا قانونا.حادث عمل، وأ ن تنون الإصابة ناةة عا 

  الإصابة ناةة عا حادث عمل المرع ال ول  :

صابة بدنية ناةة عتا ستبب ممتا ئ ومتارجي وطترأ ت  انجرت"يعتبر كوادث عمل كل حادث   عنه اإ

طار علاقة الع،ل." في اإ
2
 

،ل عنيف، رغم أ نه مايرا ما ننون مذلكول المقه أ ن ننون حادث الع لم يشترط المشرع 
3

صتابة بدنيتة  ،  كل اإ

يتعرض لها العامل أ ثناء أ و بمناس بة الع،ل تعتبر حادث عمل ولو لم ننا  الحادث عنيما، مثل لدغة حشرة
4
. 

 العامتل الذي يصتتاب بحتتادث عمتتل يستبب له عجتتزا، له الحتتن في أ ن يطالتتب اللتعتوي  متتا صتتندوق الضتتمان 

لى الع،تل،  يابت أ ن الررر ناتج عا حادث، على أ ن الا تماعي أ ثناء الع،تل أ و بمناستبته أ و في طريقته متا و اإ

                                                           
1
 . 002قجالي مراد، المر ع نمسه، ص - 

2
، يتعلتن بحتوادث الع،تل و ال متراض المهنيتة ،   0082يوليتو  0ه الموا تن 0292رمضان عتام  00، مؤرخ في 02-82ما القانون رقم  2المادة   - 

صمر  09مؤرخ في  00 – 02(، المعدل و الم م الل مر 0890، ص م0082يوليو س نة  2ه الموا ن 0292رمضان عام  02، مؤرخ في 08ج.ر عدد

و  0082يوليتو ست نة  0الموا تن  0292رمضتان عتام  00المتؤرخ في  02 – 82، يعتدل و نت م القتانون رقم 0002يوليو س نة  2الموا ن  0200عام 

 .( 02، ص  0002يوليو س نة  0الموا ن  0200عام صمر  00مؤرمة في مؤرخ في  20المتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية،   ج.ر عدد 
3
دارتها، مجلة  -     090.، ص 000اإلى  002، ص 0908، س نة 90، عدد: 00، مجلد: الحقنقةبوحنيك هدى: مخاطر حوادث الع،ل و طرق اإ

4
، الجتزء ال ول، 00المجتلد الستابع، العتددعلى المؤسسة الصناعية، مجلة علوم الإنستان والمج تع،  انعكاسهاسلامة أ مننة، أ س باب حوادث الع،ل و  - 

 008،ص0908 وان س نة 
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طار علاقة الع،ل، وأ ن الحادث مما ئ و ذا أ صل مارجي عا التنتونا البيولتوجي للعامتل، أ دى  أ ي طرأ  في اإ

به اإلى ضرر بدي،، ويابت قنام علاقة الس ببنة با الررر و الإصابة
1
 . 

 الررر البدي،أ ول : 

المشرع أ ن ننون الررر بدي، اشترط 
2
، الا تماعتيل ن نظام التعتوي  عتا طريتن صتندوق الضتمان  

التعتتوي ، والذي وضتتع أ صتتلا للتعتتوي  عتتا الررتتر الجستتماي،  قتتط، حمايتتة للعامتتل لنونتته  ا تماعيتتةأ ساستته 

يس تع،ل بدنه ل داء الع،ل وليس ماله
3
. 

ناتج عا حادث عمل مهتما امل، عميقا كان أ و سطحيا، هو كل ضرر يصيب التنونا العضوي للع الررر البدي، 

نسان، يسبب مللا عضويا يترتب عليته  المقومتات  العضتوية أ و  قتدها كليتة، وقتد  انتقتاصكان سببه، أ لة أ و اإ

صابة المررور في قدراته المهنية. لى اإ يؤدي اإ
4
 

نستان، وقدراتته ينتج عا الررر البدي، ضرران ، ضرر مبتاط يتحقتن بستبب المستاس اللستلامة البدن  يتة للاإ

الجسدية، وضرر غير مباط ن ال في ما يلحن المصاب ما أ لم وخسارة ناةة عا تمويت النسب
5
  .  

ما مار نة، وتنقسم حستب شتدتها  ما داملية واإ حدى نتائج وقوع حوادث الع،ل، و   اإ  الإصابة البدنية   اإ

لى  لى ثلاثة مس تويات: و  اإصاالت بس يطة: ل تؤدي اإ عتا الع،تل، و  متدوش أ و متدمات أ و  طتاعالانقاإ

لى غياب العامل عا عمتله متدة ل تزيتد عتا يتوم واحتد، و  صاالت متوسطة: تؤدي اإ  ر  سطحي بس يط، واإ

لى عاهة مس تديمة، أ و اإلى  عتا الع،تل، وتتؤدي العاهتة اإلى عجتز  تزئي أ و كلتي  انقطاعاإصاالت شديد: تؤدي اإ

ح دى الحواس كالس،ع أ و البصر أ و ال طرافمثل الحروق الشديد، أ و النسور، أ و  قدان اإ
6
. 

 ثانيا : فجائية الحادث

وقع فجن ة، أ ي أ ن تنون بداية و هااية المعل الضار في  ترة وجيزة، سواء كان المعتل  أ ن ننون الحادث 

ذا  يجابي أ و سلبي، أ ما اإ نه يمقد صمة المجائية اس تغرقالضار اإ وتظهتر أ ثار الإصتابة متتن خرة عتا  تروف  زمنا  اإ

 ع الحادث،  نتعذر اعتبارها حادث عمل.وقو 

                                                           
1
عتا ملتيلة، الجزائتر،  002دار الهدى للطباعة و النشر والتوزيتع، المنطقتة الصتناعية ص ب  سماتي الطيب، حوادث الع،ل وال مراض المهنية، - 

 .02اإلى  02، ص 0902س نة 
2
 ع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م.يتعلن بحوادث ال 02-82ما القانون رقم  2المادة  - 

3
 . 020قجالي مراد، المر ع السابن ، ص - 

4
شتارع 28عصام أ حمد ا بهجي: تعوي  ال ضرار الناةة عا تطبيقات الهندسة الوراثية في ضوء قواعد المست ئولية المدنيتة، دار الجامعتة الجديتدة،  - 

 .02، ص0992مصر، س نة  -الإسنندرية  –الإزاريطة  -سوتير
5
براهض، التعوي  القضائي عتا ال ضرار التتي تقتع عتلى ال شتخاص، دراستة مقارنتة بتا الشرتيعة و القتانون، رستالة مقدمتة  -  طه عبد المولى طه اإ

 . 02و ص  02، ص 0908للحصول على درجة دمتوراه في الحقوق، كلية الحقوق، جامعة المنصورة، مصر، س نة 
6
 .008ين، ص سلامة أ مننة، المر ع السا - 
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المشرتع المجائيتة في المعتل والررتر معتا وذلك ليجعلهتا قرينتة قانونيتة عتلى أ ن الحتادث هتو منشتن   اشتترطلقتد 

نه على المصاب أ ن يابت علاقة الس ببنة با الحادث  ل بعد مرور مدة زمنية،  اإ ذا لم يظهر الررر اإ الررر، أ ما اإ

ي سبب الررر كان فجائي ولو أ ن أ ثاره  هرت  يما بعدوالررر، و أ ن الحادث الذ
1
. 

 ثالاا : الحادث مارجي:

حتى نننتف الحتادث عتلى أ نته حتادث عمتل يجتب أ ن ننتون ستببه متارجي عتا التنتونا العضتوي  

نه ل يعد حادث عمل.  ذا وقع حادث للعامل بسبب ملل عضوي  نه  اإ  البيولوجي للعامل المصاب،  اإ

 بنة با الع،ل والإصابة:رابعا : و ود علاقة س ب 

طار علاقة الع،ل، أ ي أ ثناء الع،ل، أ و بمناستبته أ و بستببه يجب أ ن ننون الحادث طرأ  في اإ
2
 نجتب ،  

عضتتوي اللع،تتل، أ ي  أ ن ننتتون العامتتل أ ثنتتاء وقتتوع الحتتادث في علاقتتة عمتتل تربطتته متتع  ارتبتتاطأ ن يتتتو ر 

، ولو أ ن الحادث وقع عنتد الدقتائن ال ولى متا المس تخدم، والم الة في عقد الع،ل سواء كان منتوب أ و شمهيي

طاف رب الع،ل، ولو كان يتؤدي عمتله بتتربص دون أ  تر،  بداية الع،ل،  العبرة لنون العامل تحت سلطة واإ

 . الا تماعيأ و أ ن ننون ما با المس تمندنا ما تغطية الضمان 

أ و في وقت بعيد عا  ترف وقتوع الحتادث و تعتبر الإصابة أ و الو اة اللتا تطرأ ن في مكان الع،ل أ و في مدته 

 أ و أ ثناء العلاج الذي عقتب الحتادث ناةتا عتا الع،تل متا لم يابتت العنتس."
3

،  تالعبرة لمتدة و تود ستلطة 

صتابة بدنيتة أ و و تاة  تطترأ  في متكان الع،تل و  اس تقرالإطاف و الرقابة. وقد  قضاء المحكمة العليا على أ نته كل اإ

ادث عمل ومس تو بة للتعوي أ ثناء مدته تعتبر ناةة عا ح
4
. 

 اعتبتارالقضتاء المرن ت عتلى  است تقرومذلك تعتبر حادث عمل الإصابة التي تقع للعامتل بمناست بة الع،تل، وقتد 

الحادث الواقع بمناس بة الع،ل، لما يقع للعامل وهو تحت اإطاف المس تخدم، ولو لم ننا قائمتا بتن ي عمتل، أ و كان 

الع،ل هو الذي هين  الظروف لحصوله.
5
وقد حدد المشرع النشاطات التي تعتبر الإصابة أ ثناء القنتام اتا حتادث  

، منهاعمل
6

ممارستة عهتدة  -: القنام مارج المؤسسة بمه،ة ذات طابع اس تثنائي أ و دائم طبقتا لتعلتيمات المست تخدم 

الرياضتية التتي  ممارستة النشتاطات -مارج ساعات الع،ل  النتظاممزاولة الدراسة  -أ و بمناس بة ممارس تها  انتخابية

                                                           
1
 يتعلن بحوادث الع،ل وال مراض المهنية، المعدل و الم م.  02-82ما القانون رقم  09المادة  - 

2
 . 00اإلى 02سماتي الطيب، المر ع السابن، ص - 

3
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م.  02-82ما القانون رقم  09المادة  - 

4
 . 0001 ويلية  00، الصادر بتاريخ 008202، ملف رقم الا تماعيةعليا، الغر ة المحكمة ال  قرار - 

5
   01اإلى  00سماتي الطيب، المر ع السابن، ص - 

6
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م. 02-82القانون رقم  8و المادة  090المادة  - 
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تنظ،ها الهيئة المس تخدمة
1
نقتاذ رتص معترض للهتلاك  متع العتأ أ ن هتاتا  ، القنتام اللع،تل للصتال العتام أ و لإ

اتام و تحديتد ا تماعيتاالحالتا ال ميرتا تعتبران كوادث عمل حتى ولو لم ننا المعني الل مر متؤما له  .  يمنتا اإ

متتما يجتتب اعتبتتار الإصتتابة أ و الو تتاة اللتتتا   . بمو ب مرسومقائمة هؤلء ال شخاص المشار اإ يهم أ علاه 

متا أ ثنتاء العتلاج الذي  متا في وقتت بعيتد عتا  تروف وقتوع الحتادث، واإ تطرأ ن في مكان الع،ل أ و في مدته واإ

عقب الحادث ناةتا عا الع،ل مالم يابت العنس
2
. 

نقتاذ رتص معترض للهتلاك حتدى  غير أ ن القضتاء ر ت  اعتبتار أ ن متا يصتاب أ ثنتاء اإ بن نته حتادث عمتل في اإ

القضايا
3
. 

مما يعتبر حادث الع،ل، " الحادث الذي يطرأ  أ ثناء المسا ة التي يقطعها المؤما له للذهتاب اإلى عمتله، أ و الإياب 

قامة أ و ما شتااه كالمتكان الذي  منه...ويقع المسار المض،ون على هذا النحو با مكان الع،ل ما دة و مكان الإ

ما ل غراض عائلية" يتردد عليه العامل ما لتناول الطعام واإ عادة اإ
4

سببها المنتحتر قتام بقتتل  الانتوار. غير أ ن حالة 

 نمسه وليس الع،ل، ومنه  لا يتلقى ذوي حقوقه تعويضا.

 :الا تماعيالمرع الااي، : أ ن ننون المصاب ما با المس تمندنا ما أ داءات الضمان 

المتعلن بحتوادث الع،تل و ال متراض  02 – 82انون ما التعوي  عا حوادث الع،ل و ن الق يس تمند

المتعلتتن اللتن مننتتات  00 – 82متتا القتتانون  2و  2بمقتضىتت المتتادتا  ا تماعيتتاالمهنيتتة، كل عامتتل متتؤما له 

ليه .الا تماعية  ، وأ يا كان قطاع النشاط الذي ين ي اإ

خاص التالي ذكرهم: التلامنتذ ، ال ش02 – 82مما يس تمند مذلك ما التعوي  عا حوادث الع،ل و ن القانون 

عتادة  -الذنا نزاولون تعليما تقنيا  عتادة تتن هيلهم الع،تلي أ و اإ ال شخاص الذنا نزاولتون التتدريب في دورة معتدة لإ

اليتتا  التتابعون  - الا تماعتيال شخاص الذنا يشتاركون بتلا مقابتل في ستير هيئتات الضتمان  -تننيمهم المهني 

المستجونون الذنتا يتؤدون  -دث التي تقع ما  تراء القنتام بع،تل متن مون أ و أ ثنتاءه لحماية الش بيبة اللنس بة للحوا

مذلك ما يصاب أ ثناء قنانه بنشتاطات حتددها المشرتعالطلبة .   –عملا أ ثناء تنمنذ عقوبة  زائية 
5
واعتبرهتا   

نته اللر توع غير أ  يس تمند ما التعوي  الذي تقدمه هيئة الضمان الا تماعي .  –مما س بن بيانه  –حادث عمل 

                                                           
1
 اعتتبرتوقتد  م، قرار غير منشور،"0000 ويلية  02، الصادر بتاريخ 089990، القسم ال ول، ملف رقم يةالا تماع قرار المحكمة العليا، الغر ة  - 

ث عمتل المحكمة العليا أ ن الحادث الذي تعرض له عامل أ ثناء مشتارمته في مقتابلة رياضتية نظ،تهتا  عيتة رياضتية تابتع للهيئتة المست تخدمة، بن نته حتاد

 عامل المصاب مؤمنا"يس تو ب التعوي  عنه ،ولو لم ننا ال
2
 المتعلن بحوادث الع،ل وال مراض المهنية، المر ع السابن.  02 – 82ما القانون   0اإلى المادة   0المادة  - 

3
م،  ذوي حقتوق المرحتوم ع.ص( ضتد 0992أ متتوبر  90، الصادر بتتاريخ 019/0992، رقم الا تماعيقرار مجلس قضاء برج بوعرنريج، القسم  - 

للعمال ال  راء، وكالة برج بتوعرنريج، وقتد  اعتترض هتذا ال متير،  عتلى الطتابع المهتني لحتادث الع،تل  الا تماعيةلوطني للتن مننات مدنر الصندوق ا

نقاذ رص في حالة خطر، مسببة أ ن الضحية ليس له صمة المؤما الا تماعي.  لشخص تعرض للاختناق عند تقديمه لل،ساعد ما اجل اإ
4
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م. 02-82قم ما القانون ر 00المادة  - 

5
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م. 02-82القانون رقم  8و المادة  090المادة  - 
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لى المادتا  المعتدل و المت م، نجتده قتد حتدد  الا تماعيتةالمتعلتن اللتن مننتات  00 – 82ما القتانون رقم  2و  2اإ

 مس تمندنا أ خرنا ، وهما مما يلي:

ليه والنظتام الذي كان ييتي  العمال سواء كانوا أ  راء أ م ملحقا الل  راء، أ يا كان قطاع النشاط الذي ين ون اإ

تاريخ دخول هذا القانون حيز التطبين عليهم قبل 
1
. 

حتتدد العتتمال المشتت بها الل  تتراء  قصتتد  22 - 81صتتدر المرستتوم رقم  00 – 82متتا القتتانون  2 تطبيقتتا للتتمادة 

وهم: العمال الذنا يباطون عملهم في المنازل ولو كانوا يملنتون كامتل ، الا تماعيما مدمات الضمان  الاس تمادة

 -البوابتون  –ال شخاص الذنا يس تخدمهم ا واص، لس يما مدم المنازل  -أ و  زء منها  ال دوات اللازمة لع،لهم

ال شتخاص الذنتا يحرستون و نرعتون عتادة أ و عرضتا في  -والم،رضات  –والغسالت  –ا ادمات  -السواق  

التي يخضعون لمراقبتهتا منازلهم أ و منازل مس تخدميهم ال طمال الذنا ين انهم عليهم أ وليائهم أ و الإدارات أ و الجمعيات 

المنتتانون  -الم،تهنتتون الذنتتا يتلقتتون أ  تترا شتتهريا يستتاوي نصتتف ال  تتر التتوطني ال د  المضتت،ون أ و يموقتته  -

والم،الون الناطقون وغير الناطقا في المي  والسينما المؤسسات التر يهية ال خرى الذنا تتد ع لهتم مكا تن ت في 

البوارة الصيادون اللحصة الذنا يبحرون مع الصتياد الترئيس،  - …شكل أ  ور وتعويضات عا النشاط المني، 

 الصيادون الرؤساء اللحصة المبحرون...

ذا رخصتتت لهتتم المؤسستتة بتتذلك، وحتتراس مواقتتف  حمالتتووقتتد استت تثا هتتذا المرستتوم  ال متعتتة في المحطتتات اإ

ذا رخصتت لهتم المصتال اةتصتة بتذلك، ول يشت به الل  ترا ء الم،تهنتون، الذنتا الس يارات بدون أ  ر الوقوف اإ

يتلقون أ  را يقل عا ال  ر الوطني ال د  المض،ون و تلامنذ مؤسسات التنونا المهني. 
2
 

يس تمند ما التعوي  عا حادث عمتل ال شتخاص الذنتا يشتغلون في التتراب التوطني، أ يا كانتت جنستيتهم،  -

ما أ صحتاب الع،تل، ومهتما كان مبلت   سواء كانوا يع،لون بن ية صمة ما الصمات و حنثما كان لصال  رد أ و  ماعة

 ا تماعيتاالمتؤما لهتم أ و طبيعة أ  رهم و شكل و طبيعة أ و صلاحنة عقد عملهتم أ و علاقتتهم  نته، متما يست تمند 

                                                           
1
، 08،  ج.رعتدد الا تماعيتةاللتن مننتات  يتعلتن 0082يوليو ست نة  0الموا ن  0292رمضان عام  00مؤرخ في  00-82القانون رقم ما   2ادة الم - 

ه 0200صتمر عتام  09متؤرخ في  00 – 02(. المعتدل و المت م الل متر 0000م، ص 0082يوليتو  1ه الموا تن 0292رمضان عتام  02المؤرمة في 

ه 0200صتمر عتام  00ؤرمتة فيم 20،  ج.ر عتدد الا تماعيةالمتعلن اللتن مننات 00 – 82م، يعدل و ن م القانون رقم 0002يوليو س نة  2الموا ن 

، يعتدل 0998ينانر ست نة  02الموا ن  0200 رم عام  01  مؤرخ في  90- 98(.  والمعدل و الم م اللقانون رقم 1م،ص0002يوليو س نة  0الموا ن 

(.  2م، ص0998ينانر س نة  00 ه الموا ن0200 رم عام  00المؤرمة في  2، ج.ر عدد  الا تماعيةالمتعلن اللتن مننات 00 – 82و ن م القانون رقم 

المتعلتن 00 – 82م، يعتدل و نت م القتانون رقم 0900يونيتو ست نة  1ه الموا تن  0220ر تب عتام  2مؤرخ في  98 – 00والمعدل و الم م اللقانون 

 (.1م ،ص0900يونيو س نة  8ه الموا ن  0220ر ب عام  2مؤرمة في مؤرخ في  0،  ج.ر عددالا تماعيةاللتن مننات 
2
، يحدد قائمتة العتمال المشت بها 0081 برانر س نة  1الموا ن  0291 مادى ال ولى عام  00مؤرخ في  22-81المرسوم رقم ما  2اإلى المادة  0لمادة ا - 

( معتدل و 009م، ص0081 برانتر ست نة  02ه الموا تن 0291 مادى الاانيتة عتام  2مؤرمة في  0،  ج.ر عددالا تماعيالل  راء في مجال الضمان 

ه 0202 ترم عتام  0مؤرمتة في  10م، ج.ر عتدد0000يوليتو ست نة  2ه الموا تن 0202 ترم عتام  1متؤرخ في  002 – 00بمرسوم تنمنتذي م م 

 (.0200م، ص 0000يوليو س نة  8الموا ن 
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يع،لون أ و يتنونون في ا ارجالذنا 
1

، وحدد المشرع طوط ذلك
2

   الجزائتريا،  ال داءات الم،نوحتة للعتمال 

  ين ون لهيئة مس تخدمة  زائرية. اما دامو أ و مارجه،  نمسها سواء دامل التراب الوطني

مع عدة دول لس يما القريبة ما الجزائر بمو بها يس تمند مواطنو الدولتتا متا نمتس  اتماقناتولقد أ برمت الجزائر 

 ةاتماقنتفي هذا المجتال بتا شتعبي الدولتتا، منهتا  ةالمساواالحقوق في مجال التن مننات الا تماعية، لتجس يد مبدأ  

دولة الجزائر مع دولة رومانيا
3

، واتماقنة أ خرى مع دولة تونس
4
 . 

متا القتانون  2وقد صدر قرار يوضح وضعية ال جانب اللنس بة للتن مننات الا تماعية  الجزائرية ، واللتالي  المادة 

 0001أ  ريل  2أ ما القرار المؤرخ في  الا تماعيسمحت لل جانب أ ن يس تمندوا ما مدمات الضمان  00 – 82

لصندوق الضمان الا تماعي  الانعسابمنع ال جانب الذنا يش تغلون في المناطن الحرة ما 
5
وقتد نتص المشرتع  .

بن نه يتقاضى العمال ال جانب المصابون بحوادث والذنا نرحلون عا القطر الجزائتري منوتة بماابتة تعتوي  اإ تمالي 

 التماقنتاتعتلى العتمال ال جانتب الذنتا تشت،لهم قدرها ثلاث مرات المبل  الس نوي لريعهم، ل يطبن هذا الحت  

التي صادقت عليها الجزائر
6
. 

 ئات أ خرى  تس تمند ما التعوي  الم ال في أ داءات عيننة، لس يما منوتة العجتز  00 – 82وقد حدد القانون 

ةتاريا  وهم : ال شخاص الطبيعيون غير ال  راء الذنا يمارسون اللمعل لحساام ا اص نشتاطا حترا صتناعيا أ و

أ و حر نا أ و  لاحنا أ و أ ي نشاط أ خر مماثل ... مما يس تمند هؤلء ما أ داءات التقديم الم الة في منوة الو تاة و 

العجز
7

. مما يس تمند ما ال داءات العيننة المجاهدنا ...ومعطوبي حترب التحرنتر التوطني عنتدما ل يمارستون أ ي 

                                                           
1
الذنتا  ا تماعيتاالمست تحقة لل،تؤما لهتم  الا تماعتيالمحدد لشرتوط التنمتل بختدمات الضتمان  0081أ وت  09المؤرخ في  022 – 81المرسوم رقم -

متتا متتدمات الضتتمان  الاستت تمادةيع،لتتون أ و يتنونتتون في ا تتارج، وأ صتتناف العتتمال الذنتتا يع،لتتون أ و يتنونتتون في ا تتارج والذنتتا لهتتم الحتتن في 

 (.0081مؤرمة في  21،  ج.ر عددالا تماعي
2
 ا تماعيتاالمس تحقة لل،ؤما لهتم  الا تماعيالضمان  المحدد لشروط التنمل بخدمات 0081غشت  09الصادر بتاريخ  002 – 81المرسوم التنمنذ  - 

 (.0081لس نة  21الذنا يع،لون أ و يتنونون في ا ارج،  ج. ر رقم 
3
بتا حنومتة  هوريتة  الا تماعتيالمتعلقة اللضتمان  التماقنةيتض،ا المصادقة على  0082ماس  00مؤرخ في  000 – 82ما مرسوم  90المادة  - 

 .0080ديس،بر س نة  00الرومانية، الموقعة اللجزائر في  الاشتراكيةبية وحنومة الجمهورية الجزائر الدمقراطية الشع 
4
با حنومة  هورية الجزائر  الا تماعييتض،ا التصدين على اتماقنة الضمان  0992مؤرخ في  برانر س نة  08 – 92مرسوم رئاسي رقم  2المادة  - 

 .0992سب بر س نة  00في  رالموقعة اللجزائ، ةالتونس يالدمقراطية الشعبية وحنومة الجمهورية 
5
المس تخدما الاجانب الذنا يش تغلون في المناطن الحرة اإلى نظام الضتمان  انعسابالذي يحدد طوط عدم  0001أ  ريل  2القرار الصادر بتاريخ - 

 الجزائري وكيمنات ذلك. الا تماعي
6
 ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م.يتعلن بحوادث الع، 02-82ما القانون رقم  10المادة  - 

7
لل شتخاص غتير  الا تماعتيوالمتعلتن اللضتمان  0901نتوفمبر ست نة  02الموا تن  0220صتمر عتام  0المؤرخ في  080 – 01مرسوم تنمنذي رقم  - 

متارس ست نة  00الموا تن  0222م شتعبان عتا 02مؤرخ في  000 – 00ال  راء الذنا يمارسون نشاطا لحساام ا اص، المعدل بمرسوم تنمنذي رقم 

 (.0900مارس س نة  09الموا ن  0222شعبان عام  00مؤرمة في  09،  ج. ر. عدد 0900
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نشتتتاط مهتتتني
1

، الذنتتتا ل يمارستتتون أ ي نشتتتاط مهني...والطلبتتتة ، وال شتتتخاص المعوقتتتون بتتتدنيا أ و عقليتتتا
2
 ،

والمس تمندنا ما دعم الدولة لمائدة المئات المحرومة والمعوزة
3
. 

، متا حنتث 00 – 82هو أ وسع و أ شمل حماية للعمال وما في حكمهم ما القانون  02 – 82واللتالي  القانون 

عتوي  عتا حتوادث الع،تل و ال متراض تحديد المس تمندنا ما التعتوي  عتا العجتز، ل نته تشرتيع متاص اللت

ذمذلك يس تمند ما أ داءات الضمان الا تماعي العامل في حالة المهنية،  ا وقع له حادث مزدوجما اإ
4
. 

 اإ راءات طلب أ داءات العجز المؤقت :  المرع الاالث :

( 02يقوم المصاب أ و ما ناب عنته اللتصرتبح بحتادث الع،تل لل،ست تخدم في  ترف أ ربعتة وعشرتون  

لى هيئتة الضتمان  ،ساعة ( ستاعة، ثم 28في  ترف اانيتة وأ ربعتون   يالا تماعتثم يصر  المست تخدم اللحتادث اإ

ذا لم يصرتت  صتتاحب الع،تتل  تتيمنا لل،صتتاب أ و ذوي حقوقتته أ و  لى ممتتعش الع،تتل، واإ تصرتت  هتتذه ال متتيرة اإ

ذا كان  ( ست نوات.92في أ جتال أ ربعتة   الا تماعتيالمنظمات النقابية أ و ممعش ية الع،ل اللتصربح لهيئتة الضتمان  اإ

( أ يام، 09الحادث ناتج عا حادث مرور  ترسل الجهة الإداريتة أ و القضتائية  ررت الحتادث في  ترف عشرتة  

ذا نتج الحادث عا  ريمة  تحصل هذه ال ميرة على الملتف متا الجهتة القضتائية  لى هيئة الضمان الا تماعي، واإ اإ

اةتصة اللمصل في الموضوع
5
. 

يتنتتون متتا وثائتتن تابتتت أ نتته متتا بتتا  -الا تماعتتيلمتته الإداري و الطتتبي لهيئتتة الضتتمان يقتتدم المتتؤما له م ثم

مثتل عقتد الع،تل، وشتهادات ووصتمات طبيتة ، وورقتة الحتادث التتي  الا تماعيتةالمس تمندنا متا التن مننتات 

المكلمة بتد ع ال داءات الا تماعييسل،ها له صاحب الع،ل متض،نة تعيا هيئة الضمان 
6

 لوثائتن،، وغيرهتا متا ا

( يوما، في الطابع المهني للوتادث  قتد تقبتل أ و 09 تبت هيئة الضمان الا تماعي في الملف في  رف عشرون  

تعترض عا الطبيعة المهنية للوادث، وتبل  المصاب
7
. 

ثم يعانا الطبيب الذي يختاره المصاب الإصابة، ويحرر شهادتا، شتهادة أ وليتة اإ تر المحتص الطتبي ال ول الذي 

ذا ملتف الحتادث عجتزا دائمتا، وترستل لهيئتة الضتمان يلي الح  الا تماعتيادث، وشهادة الشماء أ و شهادة الجتبر اإ

لتبت في الملف ما الناحنة الطبية  قد تعترض عا نس بة العجز أ و قد تقبل وتد ع ال داءات اللازمة لل،صتاب، 

                                                           
1
 (. 0000أ  ريل  91مؤرمة في  01، المتعلن اللمجاهد والشهيد،  ج. ر عدد 0000أ  ريل  91المؤرخ في  90 – 00القانون  - 

2
  ، المعدل و الم م.ةالا تماعييتعلن اللتن مننات  00-82رقم  ما القانون 2اإلى المادة  2ادة الم - 
3
، ا تماعيتا، المحدد لننمنات الحصتول عتلى العتلاج لمائتدة المحتروما غتير المتؤما لهتم 0990ينانر  00المؤرخ في  00 – 90المرسوم التنمنذي رقم  -

 .(0990مؤرمة في  2 ج.ر عدد 
4
 ث الع،ل و ال مراض المهنية، المعدل والم م،، يتعلن بحواد02-82ما القانون رقم  00المادة   - 

5
 ، يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م .02-82ما القانون رقم  00والمادة  09والمادة  01اإلى المادة  00المادة   - 
6
يوليتو  0المؤرخ في  02-82الرابع والااما ما القانون رقم  يحدد كيمنات تطبين العناونا الاالث و 08 - 82المرسوم رقم  ما 09و المادة  90المادة  -

 و المتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية، المعدل و الم م. 0082س نة 
7
 ، يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م .02-82ما القانون رقم  00والمادة  02المادة   - 
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ث في الو تاة أ و العجتز الدائم أ و وعلى هيئة الضمان الا تماعتي أ ن تطلتب الرقابتة الطبيتة عنتدما يعستبب الحتاد

يح ل أ ن يعسبب في أ حدهما
1
. 

 المرع الرابع : الهيئة التي تد ع أ داءات العجز المؤقت :

طار نظام   التعوي  والذي يع تد عتلى  ا تماعيةيس تمند المصاب بعجز مؤقت ما أ داءات تقدم له في اإ

  عتا العجتز الكلتي المؤقتت نظتم أ حكامته قتانون ،  تالتعويالاقتصادينظام الـتن ما الا تماعي وحتى التن ما 

التن مننات الا تماعية، وقانون بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية، وقد جتاءت عبتارات تست،ية هتذنا القتانونا 

ن كان ا مطلقة لم تحدد الصندوق الذي يتجه له المصاب م لل شتخاص ال  تراء أ و  الا تماعتيصندوق الضتمان اإ

يتنظمان أ حتكام التعتوي  لل شخاص غير ال  راء،  هاذنا القانونا المذكورنا سلما  الا تماعيصندوق الضمان 

عا العجز المؤقت، سواء كان المصاب عامل أ جير أ و غير أ جير، ول والمرق بينهما هو ما حنث الشرتوط التتي 

ضتات العيننتة، ، أ ما قيمة ال داء نمسها، وسيتم توضيح هذه الشرتوط عنتد تنتاول التعوي 080- 01بينها المرسوم 

ذا كان المصاب عامل أ جير  نتلقى تعويضه ما صندوق  ، أ متا لل شتخاص ال  تراء الا تماعتيالضمان واللتالي  اإ

ذا كان عامتتل غتتير أ جتتير  نتلقتتى تعويضتته متتا الصتتندوق ،  أ متتا الضتتمان الا تماعتتي لل شتتخاص غتتير ال  تتراء  اإ

ذا كان من تي لهتا، وأ متا طمتة اإ يهتا متا طترف المصتاب متا أ جتل تكمتلة  ءاللجو التعاضديات  نتم  التعتوي ، اإ

برام مس بقا عقد تتن ما عتا ال شتخاص يتضت،ا  ذا كان هو أ و مس تخدمه قد اإ ل اإ التن ما  لا يلجن  اإ يها المصاب اإ

مبدأ  عدم الجمع با تعويضان عتا  احترام. مع اختياريالتعوي  عا العجز المؤقت، في هذه الحالة ننون التن ما 

 نمس الررر.

بطلب أ داءات العجز المؤقت اإلى صندوق   ندوق الضمان الا تماعي لل شخاص ال  راء يتقدم المصابأ ول : ص 

ذا كان عامل أ جير ومنعس با اإلى هذا الصندوق، مع العأ أ ن  الا تماعيالضمان   الانعسابلل شخاص ال  راء اإ

بتن ما العمال على الهيئة المس تخدمة الالتزامننون و وبي، ويقع 
2
. 

مع مقدمي ا دمات العلا نة ما أ جل أ ن يقوم هؤلء بتقتديم هتذه  الا تماعيندوق الضمان  نتعاقد ص 

عتدادها بتا ا   التماقنة  0002أ وت  8ا دمة لمئات  ددة مجانا، وقد با القرار المؤرخ في  نموذ نة الوا تب اإ

التابعتة لل،ؤسستة الع،ومنتة أ و  عيةالا تماللعمال ال  راء والمرامز الطبية  الا تماعيةالصندوق الوطني للتن مننات 

التعاضتتدية ،وأ هم متتا جتتاء في هتتذا القتترار أ نتته حتتدد الوثائتتن الوا تتب تقتتديمها للصتتندوق التتوطني للتن مننتتات 

، وأ ن هذا ال مير هو ما يسدد المصاريف لصال مرمز العلاج الذي قدم ا دمات الصحية لل،تؤما الا تماعية

عتلى المست تمند متا  الا تماعيتةابتة التتي يمارستها صتندوق التن مننتات لهم، ومرمز العتلاج يستهل اإ تراءات الرق

                                                           
1
 ، يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م .02-82ما القانون رقم  02لمادة وا 02والمادة  00المادة   - 

2
 ، يتعلن اللتزامات المكلما في مجال الضمان الا تماعي، المعدل و الم م.0082وليو س نة  0مؤرخ في  02 – 82رقم  القانون 8و المادة  2المادة  - 
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ا دمتتة الصتتحية
1

ا نموذ نتتة المبرمتتة بتتا هيئتتات الضتتمان  التماقنتتة 002-90التنمنتتذي رقم . متتما بتتا المرستتوم 

طبيتب ال  التزامتات يها أ نه نظم العلاقة التعاقدية با هاذنا الطر ا، وحتدد  ءما جاو ال طباء، وأ هم  الا تماعي

عداد ملف طبي  الالتزامالمعالج، لس يما  بتقديم العلاجات الصحية لل،ؤما له، وتو يهه ل خصائي عند الحاجة، واإ

لنترونيتة موقعتة متا طترف الطبيتب المعتالج بواستطة ممتاحته  لى المحوصتات الطبيتة في  تواتير اإ له، والإشارة اإ

لنترونيا بصمة منتظ،ة لهيئة الضتمان ا تماعياالإلنتروي، لمهني الصوة والبطاقة الإلنترونية لل،ؤما له  ، ثم نرسلها اإ

بعستديد أ  ترة المحوصتات الطبيتة و  الالتتزاملست يما  الا تماعتيهيئة الضمان  التزامات.  مما حدد   الا تماعي

ا دمات المرتبطة بمتابعة و تنس ين العلاجات
2
متع صتيدليات متا أ جتل  الا تماعيمما يتعاقد صندوق الضمان  .

ا تغطيت مصاريف الدواء، وذلك بواسط بطاقة الشماءأ ن تض،
3
  . 

 ثانيا : صندوق الضمان الا تماعي لل شخاص غير ال  راء :

ن المرستوم  حتدد الشرتتوط ا اصتة بتطبيتن أ حتتكام القتوانا المتعلقتة بمتتا يتلي: التن مننتتات  080 – 01اإ

على ال شخاص غير ال  راء الذنا يمارستون ، الا تماعيوالتقاعد والتزامات المكلما في مجال الضمان  الا تماعية

ذا كان المصاب عامل غير أ جتير  نتقتدم  بطلتب أ داءات العجتز المؤقتت اإلى صتندوق نشاطا لحسابه ا اص،  اإ

 الا تماعيالمتعلن اللضمان  080 - 01لل شخاص غير ال  راء، و ن طوط حددها المرسوم  الا تماعيالضمان 

ستون نشتاطا لحستاام ا تاصلل شخاص غير ال  راء الذنتا يمار 
 4

 اختصاصتهوقتد حتدد المشرتع ، 
5

، وقواعتد 

لل  راء وغير ال  راء  الا تماعيأ نظ،ة الضمان  تنس ين
6
 الالتتزامننون و وبي، ويقع  الانعسابمع العأ أ ن ، 

بتن ما العمال على الهيئة المس تخدمة
7
. 

 

 

 

                                                           
1
عتدادها بتا الصتندوق التوطني  التماقنتة، يتضت،ا 0002أ وت ست نة  8متا القترار متؤرخ في  0والمتادة  0والمادة  0المادة  -  ا نموذ نتة الوا تب اإ

 التابعة لل،ؤسسة الع،ومنة أ و التعاضدية. الا تماعيةللعمال ال  راء والمرامز الطبية  الا تماعيةللتن مننات 
2
ا نموذ نتة المبرمتة بتا هيئتات  التماقنتات،يحتدد 0990أ  ريل ست نة  0الموا ن  0229ربيع الااي، عام  00مؤرخ في 002-90مرسوم تنمنذي رقم  - 

 الضمان الا تماعي و ال طباء.
3
المبرمتة بتا  التماقنتةا نموذ نتة التتي يجتب ان تتطتابن متع أ حكامهتا  للاتماقنتةالمحتدد  0000ديست،بر  8المؤرخ في  200 – 00مرسوم تنمنذي  - 

 (.0000ديس،بر  8، مؤرمة في 80دليات،  ج.ر عددوالصي الا تماعيصنادين الضمان 
4
، يتعلن اللضمان الا تماعي لل شخاص غير ال  راء الذنا يماسون نشتاطا لحستاام ا تاص، المعتدل  080 – 01التنمنذي رقم المرسوم  0المادة  - 

 والم م.
5
 الا تماعتي، يحدد اختصاصات الصندوق الوطني للضمان 0002مايو  01الموا ن  0202ذو القعدة 02مؤرخ في  000 – 02مرسوم تنمنذي رقم  -

 ا اص بغير ال  راء وتنظيمه وسيره الإداري.
6
 لل  راء وغير ال  راء وكيمناته. الا تماعي، يحدد قواعد تنس ين أ نظ،ة الضمان 0000مايو س نة  00الموا ن  0208 رم عام  2قرار مؤرخ في  - 

7
 ، المعدل و الم م.الا تماعي، يتعلن اللتزامات المكلما في مجال الضمان 02 – 82رقم  القانون 8و المادة  2المادة - 
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 :ثالاا : التعاضديات

طتار تتن ما مما يمنا أ ن يس تمند المصاب ما مكملات  لل داءات المنصوص عليها في هتذا القتانون، في اإ

ضمتا تعاضتديات، و تن لشرتوط تحتدد بمقتضىت العشرتيع اختياري
1

.   التعاضتديات،  عيتة ذات غترض غتير 

طتتار العشرتتيع المع،تتول بتته، وقانوهاتتا ال ستتاسي لتقتتديم التعاضتتدية ل عضتتائها وذوي حقتتوقهم  متتر ، تهتتدف في اإ

،  تال داءات  رديتة ت اتل في التزيادة في معتاش العجتز المرتبطتة اللتن مننتات اختياريتةو أ داءات،  ردية و ماعية 

متا المئتة ال ولى عنتدما ل يمتارس صتاحب المعتاش أ ي نشتاط مهتني، عتلى أ ستاس نست بة يحتددها  الا تماعية

أ داء  . والا تماعتيفي الضتمان  الاشتراك% ما أ ساس 09، في حدود  الا تماعيةالقانون ال ساسي للتعاضدية 

ذا كان صاحبه ل يمارس أ ي نشتاط مهتني، ول يمنتا أ ن يتجتاوز مبلت   مرتبط اللزيادة في ريع حادث الع،ل...، اإ

لى تقتديم أ داءات ذات طتابع الا تماعيالضمان  لشتراك% ما ال  ر ا اضع 89الريع والزيادة نس بة  ضتا ة اإ ، اإ

ستعاف، متما يمنتا أ ن  عتانات عيننتة أ و نقديتة واإ عتلى صتندوق  اختيتارياتحتتوي التعاضتدية ماص على شكل اإ

مساعدات لمج،وعة ما الحالت منها في حالة حادث عمل
2

 الا تماعيتة. وقتد أ بترم الصتندوق التوطني للتن مننتات 

التابعتة لل،ؤسستة الع،ومنتة أ و التعاضتدية، متا أ جتل تقتديم  الا تماعيتةمع المرامز الطبية  اتماقنةللعمال ال  راء 

العلاج
3
  . 

 :ة التن مارابعا : طم

مما يمنا تقديم ال داءات عا العجتز المؤقتت متا طترف طكات التـتن ما ا اصتة،  قتد جتاء التعتديل 

حتيتاطي ننتتتب بتا  0992الجديد لقانون التـتن مننات ست نة  بتن حكام التتن ما عتلى ال شتخاص، بمو تب عقتد اإ

أ و ريع، في حالة وقتوع الحتدث أ و المنتتب و المؤما، يلتزم بواسطته المؤما بد ع مبل   دد في شكل رأ س مال 

عند وقوع ال جل المحدد في العقد، لل،ؤما له أ و لل،س تمند المعا، ويمنا لشخص معنوي أ و رئيس مؤسسة أ ن 

ننتتب عقد تن ما  ماعي لمائدة أ شخاص ما أ جل تغطية خطر أ و عدة أ خطار، منها العجز الجزئي أ و الكلي
4
. 

 

 

                                                           
1
 ، يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م .02-82ما القانون رقم  00المادة   - 

2
لى المتتادة  0المتتادة  -  والمتعلتتن  0009ديستت،بر ستت نة  01الموا تتن  0200 تتمادى الاانيتتة عتتام  8المتتؤرخ في  22 – 09القتتانون رقم منتترر  1اإ

، مؤرمتة في 20،  ج.ر عتدد0002يوليو ست نة  2الموا ن  0200صمر عام  09مؤرخ في  09 – 02، المعدل والم م الل مر الا تماعيةاللتعاضديات 

 (.08، ص0002يوليو س نة  0هالموا ن 0200صمر عام  00
3
عدادها بتا الصتندوق التوطني للتن مننتات  نةالتماق ، يتض،ا 0002أ وت س نة  8قرار مؤرخ في  -  للعتمال ال  تراء  الا تماعيتةا نموذ نة الوا ب اإ

 التابعة لل،ؤسسة الع،ومنة أ و التعاضدية. الا تماعيةوالمرامز الطبية 
4
معدل ومت م اللقتانون رقم  اتاللتن مننيتعلن  0001ينانر س نة  01مؤرخ في  90 – 01ال مر ما  20و المادة  22و المادة  20و المادة  29المادة  - 

 .0992ديس،بر س نة  02المؤرخ في  02 – 92و القانون رقم  0992 نمري  09المؤرخ في  92 – 92
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 :عا العجز المؤقت   تماعيالاالمطلب الااي، : أ داءات الضمان 

طتار  ن العجز المؤقت الناتج عا حادث عمتل تضت،ا الدولة تعويضته في اإ التعتوي  بواستطة  ا تماعيتةاإ

،  نتم اإصلا  ال ضرار الجستدية متا متلال د تع الا تماعيعا طرين صنادين الضمان  الا تماعينظام التن ما 

 أ داءات عيننة ونقدية.

 :المرع ال ول : ممهوم العجز

م المشرع الجزائري بمو ب قانون حوادث الع،ل و ال متراض المهنيتة أ حتكام التعتوي  عتا حتوادث نظ

الع،ل و ال مراض المهنية على حد سواء، غير أ ن موضوع هذا البحث يقتصرت عتلى حتوادث الع،تل  قتط دون 

اإلى عجتز كلتي ال مراض المهنية أ و الحادث المزدوج، هذا ما دة، وما دة أ خرى  اإن حادث الع،ل قد يؤدي 

: قد يشتمى المصتاب هاائيتا، أ و قتد يلتتئم  رحته ويتحتول العجتز اإلى عجتز احتمالتمؤقت، وهذا يتض،ا ثلاثة 

 . زئي دائم، أ و قد يموت بسبب الإصابة

 أ داءات التعوي  عا العجز الكلي المؤقت. فموضوع هذا البحث يقتصر على

 :تعريف العجز :أ ول 

هتو حتالة تصتيب الإنستان في Incapacite) )يته الللغتة المرنست ية لعجتز، والذي يصتطلح عل  نقصتد ال 

سلامته الجسدية  تؤ ر على قواه البدنية و قدرته على الع،ل بسبب الإصابة التي تعرض لها، ويقاس مدى  قتد 

لى الشتخص الستلض المعتا ، أ ي يقتدر العجتز العتبتار متا بقتي متا قتدرة المتؤما له  القدرة على الع،ل اللنظتر اإ

،  تالعجز قتد  على الع،ل و حالته العامة وعمره و قواه البدنية و العقلية ومذا مؤهلاته و تنوينته المهتني عياا تما

ينتج عا حادث عمل، أ و عا حادث مرور، أ و عتا  ريمتة، فمتا الناحنتة الجستدية كل عجتز مهتما كان مصتدره 

ن وقتع ا س بة لحادث المرور نراعتى متيؤ ر سلبيا على الحالة الصحية لل،صاب، غير أ نه ما حنث التعوي   بالن  اإ

لى الع،ل، مما نراعى في الجريمة م ن وقعت في متكان الع،تل، أ و أ ثنتاء الع،تل أ و بمناستبته أ و ا في الطرين ما واإ اإ

 بسببه،  نعتبران في ح  حادث عمل ويتم التعوي  عنه و ن هذا ال ساس.

عتدم  على أ نه: (Incapacite temporaire) س ية، والذي يصطلح عليه الللغة المرن ويعرف العجز الكلي المؤقت 

اللشماء أ و اللعجز الدائم أ و اللو اة انتهائها ترة العلاج لحا  قدرة العامل على الع،ل بعد وقوع الإصابة وملال
1
 .

لى الع،تل بتن  ر  نتتاج ويجعتله مضتطرا اإ مما يعترف العجتز الكلتي المؤقتت عتلى أ نته ضتعف قتدرة العامتل عتلى الإ

نعه عا الع،ل كليامنخم  دون أ ن يم 
2
  . 

هتتو  Incapacite permanente)وبمتا أ ن ال شتت ياء بن ضتتدادها تعتترف  نقصتد اللعجتتز الدائم، الللغتتة المرنستت ية  

الجرو ، ويمنعه ما ممارسة أ ي مهنة، مما كان قبل وقوع الإصتابة، مثتل:  التئامالعجز الذي يبقى بصمة دائمة بعد 

                                                           
1
 .008قجالي مراد، المر ع السابن، ص -
2
 .00سماتي الطيب، المر ع السابن، ص - 
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ا، أ و الجنون المطبن،بتر أ حد ال طراف، أ و  قدان البصر هاائي
1
 العجز الكلي المؤقت هتو  قتد العامتل لنصتف  

،  نصتبح في حتالة عجتز غتير القدرة على الع،ل بينما العجز الجزئي الدائم هو  قد القدرة عتلى الع،تل اامتا و دائمتا

 يلي القابل للشماء، وقد قرر لها المشرع تعوي  ماص به حسب نس بة العجز،  قد ننون ريع، أ و رأ س مال اات 
2

. ويقدر العجز الذي يلحن المصاب اللنظر للقدرة على الع،ل وحالته العامة وعمره وقواه البدنيتة والعقليتة ومتذا 

مؤهلاته وتنوينه المهني، واللتالي  الحالة العقلية والنمس ية تؤمذ في الحس بان لتقدنر العجز
3
 

 ثانيا : أ صناف العجز

 قد نصف قدرته عا الع،تل  عتلى ال قتل، ولم يبلت  ستا  اذالعجز اإ الحن في معاش  ا تماعيالل،ؤما له 

ما التقاعد للاس تمادةالإحالة على التقاعد، ما لم يس توفي مدة الع،ل 
4

، ويصنف العجزة ما حنتث تحضتير مبلت  

لى ثلاثة أ صناف:  المعاش اإ

%( متا ال  تر 29، يتد ع لهتم   وهم العجزة الذنا مازالوا قادرنا على ممارسة نشاط من  ور الصنف ال ول: -أ  

لى ال  تر الست نوي  متا اإ لى أ خر أ  ر ست نوي   تقاضتيه، واإ الس نوي المتوسط لل،نصب الذي يحسب اللر وع اإ

ذا كان هذا ال  ر أ مت  نمعتا  المتوسط لالاث س نوات حنث بل  أ  ر المعني الل مر أ قصاه ملال حناته المهنية، اإ

ذا لم ننا قد أ   ثلاثة ست نوات متا التتن ما، يحستب المعتاش حستب ال  تر الست نوي المتوستط  له، غير أ نه اإ

 المناسب لمترات الع،ل التي أ داها.

طلاقا القنتام بتن ي نشتاط متن  ور، يتد ع لهتم   الصنف الااي،: -ب  %( متا 89وهم العجزة الذنا يتعذر عليهم اإ

ش ال  ر المحدد أ علاه عند توضيحنا لحساب معاش العجز ما الصتنف ال ول، غتير أ نته تلغتى مست تحقات المعتا

 الذي مارس ملاله نشاطا مّن  ورا أ و غير من  ور.  الاس تحقاقشهر  انتهاءعند 

طلاقا القنام بن ي نشاط متن  ور و يحتتا ون اإلى مستاعدة الصنف الاالث:  -ج  و هم العجزة الذنا يتعذر عليهم اإ

ل ول، %( ما ال  ر المحدد أ علاه عند توضيحنا لحساب معاش العجتز متا الصتنف ا89ما غيرهم، يد ع لهم  

نتهتاء 29ويضاعف بنس بة   %( دون أ ن تقل الزيادة عا حد أ د ، غير أ نه تلغى مس تحقات هذا المعاش عند اإ

 الذي مارس ملاله نشاطا من  ورا أ و غير من  ور. الاس تحقاقشهر 
5
 

%( ما المبل  الس نوي لل  تر التوطني ال د  المضت،ون، 01ل يمنا أ ن يقل المبل  الس نوي لمعاش العجز عا  

عبدل معاش العجز عند بلوغ سا التقاعد، بمعاش تقاعتد يعتادل مبلغته معتاش العجتز عتلى ال قتل ...، يمنتا يس 

                                                           
1
 . 299بوغرارة الصال، حمر العا عبد القادر، المر ع السابن، ص - 

2
 . 83 الطيب، المر ع نمسه، صسماتي - 

3
 ، يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م .02-82ما القانون رقم  20المادة   - 

4
 ، المعدل و الم م.الا تماعيةيتعلن اللتن مننات  00-82نمس القانون رقم ما  22و المادة  20المادة  - 

5
 يتعلن اللتن مننات الا تماعية، المعدل و الم م . 00-82القانون رقم ما  21 و المادة  20اإلى المادة  22المادة  - 
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ذا ما ثبت بن ن نس بة قدرة المس تمند عتلى الع،تل تمتوق  مرا عة المعاش اإ ر حدوث تغيير في حالة العجز ويلغى اإ

ذا توفي المس تمند ما معاش العجز ينقل المعاش اإلى زوجه وأ ول 19  ده وأ صوله%(، واإ
1
.     

 المرع الااي، : صور ال داءات عا العجز المؤقت : 

يتم تقديم أ داءات لل،صاب متا أ جتل التعتوي  عتا الررتر الذي لحتن بته بستبب حتادث عمتل، متا 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       طرف هيئة الضمان الا تماعي في شكل أ داءات عيننة، وأ داءات نقدية .                                                    

 أ ول :  ال داءات العيننة

 الاصتتطناعيةوال عضتتاء تعتتتبر ال دءات العيننتتة تعتتوي  عيتتني ناقتتص، وهتتو عبتتارة عتتا  كل ال دتتزة 

والمصاريف التي ما شن هاا أ ن تعيد تن هيل العامل و يمنا
2
، 

العامتل المصتاب، أ ي  انتكاس تقدم ال داءات عا الإصابة وذلك في حا تها العادية، مما تقدم ال داءات في حالة  

النظامنتة المع،تول اتا (متا التعويضتات %099وفي كلا الحالتا تقدم ال داءات بنس بة مائة اللمائة  ،تماقم ضرره

،  ستتيتم تنتتاول ال داءات العيننتتة في الحتتالة العاديتتة ،وال داءات العيننتتة في حتتالة الا تماعيتتةفي مجتتال التن مننتتات 

  المصاب . انتكاس

ن أ هم  ترق في مجتتال أ داءات العجتز المؤقتتت بتا العامتل ال جتتير والعامتل غتتير  طوط ال داءات العيننتة : -أ   اإ

 شروط، سيتم بياهاا. ال جير نكما في ال 

  طوط ال داءات العيننة اللنس بة للعامل ال جير: – 0

 ما ال داءات. الاس تمادةضرورة التصربح بحادث الع،ل   نا المصاب ما  -

لى الع،ل بتن  ر مخمت ، ويتنقص متا  - نتاج العامل ويجعله مضطر اإ أ ن ننون العجز المؤقت يؤدي اإلى ضعف اإ

نتاج والنسب بن  س بة معينة دون أ ن يمنع المصاب ما أ داء الع،ل كلياقدرته على الإ
 3
. 

ذا كان قد عمتل متدة ست تة وثلاثتون   - (يومتا عتلى ال قتل أ و 22أ ن ننون المصاب قد عمل س نة مدنية كاملة اإ

ساعة ملال الس نة المنصرمة029
4
. 

 

                                                           
1
 .ما  نمس القانون 22و المادة  22و المادة  20و المادة  29المادة  - 
2
الإستنندرية، -طتةال زاري-شارع ستوتير 29-28محمود عبد الرحض الديب: التعوي  العيني لجبر ضرر المررور دراسة مقارنة(،دار الجامعة الجديدة، -

 .20،ص0902س نة 
3
 .00اإلى  00سماتي الطيب، المر ع السابن، ص  -
4
 0082يوليو ست نة  0المؤرخ في  00 – 82، يحدد كيمنات تطبين العنوان الااي، ما القانون 0082 برانر س نة  00مؤرخ في  00- 82مرسوم رقم -

 .0088أ متوبر س نة  08المؤرخ في  090 – 88، معدل وم م اللمرسوم رقم الا تماعيةوالمتعلن اللتن مننات 
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 طوط ال داءات العيننة اللنس بة للعامل غير ال جير:  – 0

( يوما على ال قتل متا تاريخ 01قد قدم قبل خمسة عشر   الا تماعيالضمان اإلى  الانعسابأ ن ننون طلب  -

لى غاية هااية الس نة التي د ع  يها الاشتراك ولو توقف عا النشاط ملالهتاتلقي العلاج ، ويبقى ال داء ساريا اإ
1
 .

و  عجتز،اتذا ال للاعتتراف( أ شتهر المواليتة 2على المصاب أ ن يتوقف عتا ممارستة النشتاط متلال الالاثتة   –

عتذار ويتدعى لعستوية وضتعيته في أ جتل  ذا قتام بنشتاطه  نوجته له اإ يصر  بعدم اس تئناف نشتاطه ست نويا، واإ

 ( يوم تحت طائلة تعلين معاش العجز .29ثلاثا  

ذا كان المصاب يمارس نشاط لحسابه ا اص، ونشتاط متن  ور ولم تتتو ر  نته طوط التتن ما عتلى النشتاط  - اإ

ما على النشاط غير المن  ورالمن  ور  يس تمند ما التن  
2
. 

 يجب أ ل ننون المصاب غير ال جير قد بل  سا التقاعد.  -

لى الضمان  - منذ س نة، على ال قل، عند تاريخ المعينة الطبيتة ال ولى  الا تماعيوأ ن ننون المصاب قد انعسب اإ

 لل،رض أ و الحادث أ و الإصابة التي تس ببت في حالة العجز.

ما معتاش العجتز الليتوم ال ول متا الشتهر الذي يتلي التوقتف عتا أ ي نشتاط، بعتد  ةالاس تماديحدد تاريخ  -

اةتصة.  الا تماعياذا العجز ما طرف هيئة الضمان  الاعتراف
3
  

عتادة تتن هيله و يمنتا  ال داءات العيننة في الحالة العاديتة: –ب  لى عتلاج المصتاب، واإ تهتدف ال داءات العيننتة اإ

تاريخ الجبر وملال المترة اللازمة للعلاجما  ابتداءوتننيمه مهنيا، 
4

 ، وت ال ال دءات العيننة  يما يلي:

وبتدون  عتا الع،تل أ م ل، انقطتاعأ داءات متعلقة اللعلاجتات التتي يست تلزمها شتماء المصتاب، ستواء أ حصتل  -

تحديتتد المتتدة، مثتتل: مصتتاريف العتتلاج ، ومصتتاريف المحتتوص بن نواعهتتا
5

ال دويتتة وال عضتتاء  ، ومصتتاريف

طناعيةالاص 
6
الا تماعتيومصاريف النقل ما أ جل العلاج وا ضوع للرقابة الطبية ما طترف هيئتة الضتمان  

1
 ،

                                                           
1
، يتعلن اللضمان الا تماعي لل شخاص غير ال  راء الذنتا يماستون نشتاطا لحستاام ا تاص، المعتدل 080 – 01التنمنذي رقم المرسوم  0المادة  - 

 والم م.
2
لل شتخاص غتير ال  تراء الذنتا يماستون نشتاطا لحستاام  ، يتعلتن اللضتمان الا تماعتي 080 – 01التنمنذي رقم ما المرسوم  2والمادة  2المادة - 

 ا اص، المعدل و الم م .
3
، يتعلن اللضمان الا تماعي لل شخاص غير ال  راء الذنا يماسون نشاطا لحساام ا تاص، المعتدل و  080 – 01التنمنذي رقم المرسوم  1المادة - 

 الم م .
4
المتعلتن بحتوادث الع،تل و  02-82ات تطبيتن العنتاونا الاالتث و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم ، يحتدد كيمنت 08-82المرستوم رقم  متا 2المادة -

 ال مراض المهنية.
5
المتض،ا تحديتد القيمتة النقديتة للحتروف الرمزيتة المتعلقتة الل عتمال المهنيتة التتي يمارستها ال طبتاء  0080يوليو  98قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -

 (.0088مؤرمة في  90ادلة والمساعدون الطبيون،  ج.ر عددال س نان والصي و راحو
6
 ، يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية، المعدل و الم م .02 - 82ما القانون رقم  8المادة  -



 زنون عمار، عجالي بخالد

498 
 

والتي تغطيها هذه ال ميرة و ن العسعيرة المحدد ما طرف المشرع
2
قامتة في المسعشتمى  مما تغطتى مصتاريف الإ

3
 ،

ويس تمند المصاب ما تعوي  مصاريف ال لبستة ا اصتة اللمتررترنا متا الحتروق
4
ومختلتف العلاجتات التتي  ،

ال س نان و ن تسعيرة  تددة قتانونا و راحويقدمها ال طباء 
5
في مدونتة عامتة لعستعير ال عتمال المهنيتة لهتؤلء 

6
 ،

لمائتتدة المتتؤما لهتتم وذوي  وا تماعيتتةيغطيهتا صتتندوق التن مننتتات الا تماعيتتة،  نقتتدم هتتذا ال متتير أ عتتمال صحيتتة 

ص، والتزويد الل دويةحقوقهم، لس يما العشخيص والعلاج المتخص
7
 . 

عادة تن هيله و يمنا، في مؤسسة عمومنة، أ و مؤسسة ماصتة مع تدة،  ويس تمند المصاب ما علاج ماص قصد اإ

وكل المصتتاريف اللازمتتة لذلك، لستت يما مصتتاريف النقتتل الصتتحي، بشرتتط أ ن ننتتون ذلك متتدون في الوصتتمة 

الطبية
8
ذا أ صبح العامل غير قادر على ممارسة مهنته، يح .  ن له طلب تننيمه مهنيا بمؤسسة   نننه ما ممارسة واإ

ذا شتتمي و كان يعتتاي، متتا اختيتتارهمهنتتة متتا  ذا لم يشتتمى المصتتاب  تتله الحتتن في التعويضتتات اليومنتتة، أ متتا اإ .  تتاإ

دائم،  له الحن في الريع وقسط التعويضة اليومنة يموق مبل  الريع  زئيعجز 
9
. 

ن وس يلة د ع تكاليف ال داءات العيننة   ب طاقة الشماءاإ
10
، تست،ح اللتعترف  ا تماعيتة،  تعد بطاقة تن مننات  

على هوية المؤما له وذوي حقوقه، وانا الحصتول عتلى المست تحقات و ال داءات لل،تؤما له بيتعة وستهولة، 

لنترونيتة، لتغطيتة تكاليتف العتلاج لست يما مصتاريف ال دويتة ، 0900بدأ  الع،ل اا منذ وقد  و  بطاقة د تع اإ

ل ، ا تماعيالل،ؤما لهم الموصو ة  وذلك دون د ع مس بن لل،صاريف، وتعتد بطاقتة رصتية ل يمنتا است تعمالها اإ

حتدى الصتيدليات  ما طرف المس تمندنا المدونا  يها،   نظهر المؤما له بطاقة الشماء و الوصمة الطبيتة لدى اإ

                                                                                                                                                    
1
، 0990، ست نة 2د د.م، العتد كلية الحقوق جامعتة بشتار، مباركي منلود، التن ما على حوادث الع،ل و ال مراض المهنية، حوليات جامعة بشار، -

 .08، صعدد ماص اللملتقى الدولي حول أ نظ،ة التن ما
2
أ ساستتا لعستديد مصتتاريف النقتل بستت يارة  الا تماعتيالذي يحتدد العستتعيرة التتي تتختتذها صتنادين الضتتمان  0000 برانتتر  00القترار المتؤرخ في  -

 (.0000مؤرمة في  22الإسعاف،  ج.ر عدد 
3
ومتدمات المندقتة والإطعتام في العيتادات ا اصتة  الاسعشتماءالذي يحدد  زا ا سعر يوم ما  0088توبر أ م  00قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -

 (.0088، مؤرمة في  22،  ج .ر عدد الا تماعيوتعريمة ما يعوضه الضمان 
4
الاقتصتادية والعست يير و العلتوم  لوليتة البتونرة، مجتلة العلتوم casnosفي الجزائتر، دراستة حتالة  الا تماعتيقرومي حميد، ضحاك نجيتة، الضتمان  -

 .00، ص0901، س نة 02،العدد8التجارية، كلية الحقوق، جامعة البونرة،المجلد
5
يتض،ا كيمنات أ عداد المدونة العامة لعسعير ال عمال المهنية التتي يمارستها ال طبتاء و الصتيادلة  0081نوفمبر  00مؤرخ في  082 – 81مرسوم رقم  -

 ون الطبيون.ال س نان والمساعد و راحو
6
، يتضت،ا تحديتد القيمتة النقديتة للحتروف الرمزيتة المتعلقتة الل عتمال المهنيتة التتي يمارستها ال طبتاء 0080يوليو  2قرار وزاري مشترك مؤرخ في  - 

 ال س نان والصيادلة و المساعدون الطبيون. و راحو
7
لهيئات الضمان  والا تماعيةيحدد أ شكال ال عمال الصحية  0991برانر س نة   2مؤرخ في  20 -91رقم ما المرسوم التنمنذي  91والمادة  90المادة  -

 . الا تماعي
8
يحدد طوط وكيمنات التنمل بمصاريف النقل الصحي وتسعيرات تعويضها  0990يوليو  09المؤرخ في  008 – 90مرسوم تنمنذي رقم  90المادة  -

 ما قبل هيئات الضمان الا تماعي.
9
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م، المر ع السابن. 02 - 82ما القانون رقم  20 و المادة 29المادة  -
10
لنترونية لهيتاكل العتلاج ولمهتني الصتوة وطوط  0909أ  ريل  08المؤرخ في  002 – 09المرسوم التنمنذي رقم  - الذي يحدد مض،ون البطاقة الإ

 (، 0909أ  ريل  00مؤرمة في  02ر عددتسليمها واس تعمالها وةديدها،  ج.



 أداءات العجز المؤقت الذي يصيب العامل بسبب حادث عمل

499 
 

%، والمتتارق بتتا الستتعر 09ل المتعاقتتدة متتع وكالة الصتتندوق الذي ينعستتب اإ يهتتا في وليتتته، ول يتتد ع نقتتدا اإ 

( د.ج وفي 0999المر عي وسعر بيع ال دويتة، وال دويتة غتير المعوضتة، بشرتط أ ل تتجتاوز قيمتة الوصتمة أ لمتي  

ذا ةاوزت الوصمة هتذا الحتد يد عته نقتدا ، ثم يطلتب  حدود وصمتا لنمس المس تمند أ و أ حد ذوي حقوقه، واإ

ليه المس تمند.  تست تع،ل بطاقتة الشتماء عنتد ال طبتاء،  تعوي  هذه المصاريف لدى وكالة الصندوق الذي ين ي اإ

والصيدلي، والمؤسسات الصحية، ومرمز الد ع التابع له المس تمند. 
1
  

 المصاب:  انتكاسال داءات العيننة في حالة  -ج 

اإلى عجتز مؤقتت  الانتتكاسالعامتل المصتاب، ستواء أ دى هتذا  انتتكاسبعبعتات  الا تماعيتتنمل هيئة الضمان 

جديد أ م ل
2

ل ، ومهما كانت المدة بتا الشتماء نقطاع جديد عا الع،ل أ م اءات العلاج سواء حدث ا،  تد ع أ د

الانتتكاسو تاريخ 
3
هتذا اللنست بة لحتتادث عمتل، متذلك ترا تتع نست بة العجتز في حتتالة تمتاقم الررتر اللنستت بة   .

لوقتت، وتتتم المرا عتة في أ جتل للوادث المزدوج، وهو الحادث الذي يعد حادث مرور وحادث عمل في نمس ا

( س نوات ما تاريخ الشماء، وقد حدد المشرع أ حكام ذلك.92ثلاثة  
4
 

هو تماقم  ر  المصاب أ و  هور  ر  جديد ناتج عتا نمتس الحتادث المهتني الذي وقتع بعتد أ ن بتدأ   والانتكاس

المصاب يتماثل للشماء، أ و لم ننا يعاي، حتى ذلك الحتا متا أ ي  تر   تاهر
5

صتد بتمتاقم الررتر هتو ، متما يق

التغتتير الذاتي للاإصتتابة الجستتدية بتتزيادة  تتم الررتتر، أ و حتتدوث مضتتاعمات نعنجتتة الإصتتابة الجستتدية بحيتتث 

صبعا  تن كلت النف كلها يس تمول الررر ونزداد سوءا عما كان عليه في السابن مما لو قطع اإ
6
  . 

 

 

 

                                                           
1
 .dz 26/02/2023 - 8:09 موقتع وزارة الع،تل والعشتغيل والضتمان الا تماعتي، الصتندوق التوطني للتن مننتات الا تماعيتة للعتمال ال  تراء  -

cnas.www:Sit web. 
2
 و الم م، المر ع السابن.يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل  02 - 82ما القانون رقم  20المادة  -
3
المتعلن   02-82يحدد كيمنات تطبين العناونا الاالث و الرابع والااما ما القانون رقم  08 - 82المرسوم رقم المقرة الاانية ما  00و المادة  2المادة  -

 بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية، المعدل و الم م.
4
ومرا عتهتا و التتي  ا اصة بطريقتة تقتدنر نستب العجتز ةالتطبيقنشروط ال الذي يتض،ا تحديد  0089 نمري  02المؤرخ في  20 – 89المرسوم  -

لزامنتة التتن ما عتلى الست يارات وبنظتام التعتوي  عتا ال ضرار،   0002ينانر عام  29مؤرخ في  01 – 02ما ال مر رقم 09تتعلن اللمادة  يتعلتن الإ

 (.0002 نمري  00المؤرخ في  01 ج.ر عدد 
5
المتعلتن بحتوادث الع،تل و  02-82يحتدد كيمنتات تطبيتن العنتاونا الاالتث و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم  08 - 82المرسوم رقم  ما 00دة الما-

 ال مراض المهنية، المعدل و الم م.
6
كليتة الحقتوق  الس ياست ية والإداريتة،ربحي أ حمد عارف اليعقوب، أ  ر تماقم الررر الجسدي على التعوي  بعد صدور الح  ا نهائي، مجتلة البحتوث  -

 .8، ص 2014، العدد الرابع.  الس نة2جامعة  رش ال ردن، المجلد 
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 ثانيا : ال داءات النقدية 

ءات نقديتة از كلي مؤقت ما تعويضات نقدية يومنة تدعى أ ديس تمند المصاب بحادث عمل سبب له عج

، واللتالي ستيتم تنتاول طوط د تع التعويضتات اليومنتة الا تماعيأ ي تعويضات يومنة، تد عها له هيئة الضمان 

  وكيمنة حساب التعويضات اليومنة . 

  طوط د ع التعويضات اليومنة: -أ  

دث كان يمارس نشتاط مهتني يختول له الحتن في ال  تريجب أ ن يابت العامل أ نه عند وقوع الحا -
1

،  وقتد قترر 

ا تماعياكل العمال المؤما لهم ،  الا تماعيةالمشرع أ نه يس تمند ما نظام التعوي  عا طرين التن مننات 
2

، ستواء 

ليته والنظتام الذي كان ييتي علتيهم ق  بتل كانوا أ  راء أ م ملحقا الل  راء، أ يا كان قطاع النشاط الذي ين تون اإ

حيز التطبين 00-82تاريخ دخول القانون 
3
. 

ما اليوم الموالي للتوقف عا الع،ل بسبب حتادث الع،تل، ومتلال  ابتداءتد ع التعويضات اليومنة لل،صاب،  -

ما تاريخ الشماء أ و جبر الجر  أ و الو اة.   التئام"يبدأ  تاريخ كل  ترة العجز الكلي المؤقت عا الع،ل التي تس بن اإ

ذا وقتع الجرو  ما ال  ل اإ يوم الذي تنع   نه حالة المصاب طابعا دائما أ و هاائيا ولم تبقى تح ل تغيرا  سوستا، اإ

ذا أ صيب المتعرض للوادث بعجز  زئي أ و كلتي غتير قابتل للتحستا،  تلا يمنتا أ ن  انتكاس عادة فحص. واإ أ و اإ

ا لمقاييس طبية ليس غير".تبع الانجبارما دامت حالته مس  رة في الطور. يحدد تاريخ  اللنجباريقتضي 
4
ويقصتد  

بجبر الجر  أ ن حالة العامل المصاب تصبح مس تقرة غير أ نه يبقى عا زا عا الع،ل،  نلتئم الجر  ويتحول العجتز 

 ما كلي مؤقت اإلى عجز  زئي دائم.

ذا حدث التوقف عا الع،تل بعتد تاريخ الحتادث، في حتالتي  - الررتر اشت تدادأ و  الانتتكاساإ
5
تتد ع التعويضتة  

ما اليوم ال ول ما الع،ل ابتداءاليومنة مع مراعاة تبرنر  قدان ال  ر 
6
. 

حتى يحصل العامل المصتاب عتلى تعويضتات يومنتة، يجتب أ ن يخضتع لمراقبتة طبيتة دوريتة متا طترف هيئتة  -

كلما حل أ جل د ع التعويضة اليومنة الا تماعيالضمان 
7
  . 

                                                           
1
المتعلتن بحتوادث الع،تل و  02-82يحتدد كيمنتات تطبيتن العنتاونا الاالتث و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم  08 - 82المرسوم رقم  ما  06المادة-

 ال مراض المهنية، المعدل و الم م.
2
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م، المر ع السابن. 02 - 82ما القانون رقم  2المادة  -
3
 ، المعدل و الم م.الا تماعيةيتعلن اللتن مننات  00 – 82القانون رقم  ما 2المادة  -
4
المتعلتن بحتوادث الع،تل و  02-82و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم يحدد كيمنتات تطبيتن العنتاونا الاالتث  08 - 82المرسوم رقم  ما 98المادة  -

 ال مراض المهنية، المعدل و الم م.
5
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م، المر ع السابن. 02 - 82ما القانون رقم  20و المادة  18المادة  -
6
 ما القانون نمسه. 22و المادة  21المادة  -
7
 ، المر ع السابن.الا تماعيةيتعلن اللتن مننات  00 - 82القانون رقم ما  08و المادة  00المادة   -



 أداءات العجز المؤقت الذي يصيب العامل بسبب حادث عمل

501 
 

عامل ما نمس المئة المهنية  التي ين ي اإ يهتا العامتل المعتني تر ع قيمة التعويضات اليومنة حسب تطور ال  ر لل -

 الل مر.

( أ ضتعاف المبلت  الصتافي لمعتدل 8( أ د  متا اانيتة % 099ل يمنا أ ن ننون مبل  التعويضة اليومنة بنس بة   -

الساعات لل  ر الوطني ال د  المض،ون
1
  . 

نة أ ل يمارس أ ي نشاط مهني متن  ور أ و غتير متن  ور ما التعويضات اليوم  اس تمادتهعلى العامل المصاب أ ثناء  -

ل السعشارة الطبيب المسعشار التابع لصندوق الضتمان  .الا تماعتياإ
2
ولنتا يمنتا للعامتل المصتاب أ ن يحتتم    

ذا أ قر العامتل بتن ن  الا تماعيءات اليومنة كليا أ و  زئيا لمدة معينة تحددها هيئة الضمان اما ال د اللس تمادة ، اإ

عتادة تدريبته و يمنتا و ا اس تئناف طتار اإ ذا كان هذا الع،ل في اإ لع،ل يساعد على تحسا حالة الصحية، لس يما اإ

تن هيله مهنيا، على أ ل يتعدى س نة.
3
 

الا تماعتتيل يجتتوز الجمتتع بتتا التعويضتتات اليومنتتة وتعويضتتات أ ختترى تقتتدمها هيئتتة التتتن ما  -
4

، وأ ن أ ستتاس 

لضمان الا تماعي هو نمسه وهو التن ماالتعوي  اللنس بة لشرمة التاما أ و صندوق ا
5

،  نجب على العامتل أ ن 

يختار  أ ي طريقة اننه ما تعوي  أ م  نمعا.
6
ذا تحايل المصاب وتلقتى أ مت  متا تعتوي  عتا نمتس الررتر   واإ

 هذا يعتبر اإ راء بلا سبب، ود ع غير مس تحن ،  للهيئة ال ميرة التي د عت هذا التعوي  أ ن تطلتب استترداد 

ذا ما د ع د ذا كان مؤما عليته لدى اون وجه حن.   اإ ختار المصاب طلب ال داءات ما طمة التن ما، لس يما اإ

طار التن ما على ال شخاص، أ و أ ن كان الحادث متزدوج، غتير أ ن المتادة العتاطة متا قتانون  طمة التن ما في اإ

ن ال  لزامنة التن ما على الس يارات وبنظام التعوي  عا ال ضرار نصت أ نه " اإ تعوي  المنصوص عليته في المتواد اإ

السابقة ل يمنا أ ن يج،ع مع التعويضات التي يمنا أ ن يس تو يها نمس الضوايا بعنوان العشريع المتعلن اللتعتوي  

ذا اختار صندوق الضمان   تقدم له تعويضات يومنتة في  الا تماعيعا حوادث الع،ل وال مراض المهنية .   أ ما اإ

طار ذلك، وتر ع على الشرم  ة المؤمنة بما د عت ما تعوي .اإ

                                                           
1
 القانون نمسه .ما  00و المادة  00المادة  -
2
كمة العليتا، ، القسم الااي،، العدد الااما الصادرة عا قسم النشر و المسعندات اللمح0990 وان  09، مؤرخ في 020000قرار المحكمة العليا، رقم -

 .002 - 002، ص الا تماعية، المجلة القضائية، الغر ة  0999س نة 
3
 ، المر ع السابن.الا تماعيةيتعلن اللتن مننات  00 - 82القانون رقم ما  00المادة  -
4
 ما القانون نمسه . 00المادة  -
5
عتا اإصتاالت الع،تل ( ، مجتلة البحتوث العل،يتة في العشرتيعات البيئنتة ، مقني با عمار :    نرة الجمع با التعويضات في مجال المسؤولية المدنية  -

بتا متلدون تيتارت  0/1/0902، تاريخ النشر :  090اإلى  020، ص 0، العدد  0المجلد  الجزائتر  –، كليتة الحقتوق والعلتوم الس ياست ية ، جامعتة اإ

.asjp.cerist.dz/en/article/6806https://www،  081ص      . 
6
 .08سماتي الطيب، المر ع السابن، ص -

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/6806
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/6806
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"يمنا للهيئتة المست تخدمة أ ن تتد ع التعويضتات اليومنتة ا اصتة اللتن مننتات على...حتوادث الع،تل، لحستاب  -

بينهما اتماقنةالصندوق الوطني للتن مننات الا تماعية وحوادث الع،ل وال مراض المهنية"، بمو ب 
1
. 

 كيمنة حساب التعويضات اليومنة: -ب 

ن التعو  بقتوة القتانون و تن أ حتكام تيتي عتلى ي  عا حادث الع،ل مقدر قانونا و زا نا بنص ماص، يتد ع اإ

. الا تماعيول يخضع تقدنر هذا التعوي  للسلطة التقدنرية لهيئة الضمان كل الحالت المشااة، 
2
 

عتلى ثلاثتا  تس تحن التعويضة اليومنة عا كل يوم توقف  نه العامل عا الع،ل، ول يمنا أ ن تقل عتا واحتد

والررتيبة، ول يمنتا أ ن تنتون  الا تماعيالضمان  اشتراكات( ما مبل  ال  ر الشهري الذي تقتطع منه 0/29 

( ما المبل  الشهري لل  ر الوطني ال د  المض،ون.0/29نس بة التعويضة اليومنة أ قل ما واحد على ثلاثا  
3
 

لستابن عتا التوقتف عتا الع،تل، أ ي ال  تر المطتابن والمر ع لحساب التعويضة اليومنة هتو ال  تر الشتهري ا 

الجديتد... الانقطتتاعلل  تر اليتومي لل،نصتب المقبتتوض قبتل تاريخ هتذا 
 4

"مثتال: عامتتل تعترض لنيت في يتتده 

(يوم، وكان يتقاضى  قبتل الحتادث مبلت  ثلاثتون أ لتف 09الييى،  قدر الطبيب عجزه الكلي المؤقت بعشرنا  

 (د.ج أ  رة شهرية.29999 

 مما يلي: الا تماعيب التعويضة اليومنة التي تد عها هيئة الضمان  تحس 

( 09د.ج تعويضة يومنة عا عشرتون   09999 ₌ 09× د.ج 0999د.ج ، ومنه  0999 ₌ 29د.ج : 29999

 يوم ما التوقف عا الع،ل.

ن المصتاب يست ت  الانتكاسفي حالة  مند متا أ و تماقم  ر  العامل المصاب ينجر عنه عجز جديتد عتا الع،تل،  تاإ

تعويضات يومنة مما لو حدث له حادث عمل ل ول مرة، وننون ال  تر المع تد في حستاب التعويضتات اليومنتة 

 الجديد..." الانقطاعهو ال  ر المطابن لل  ر اليومي لل،نصب المقبوض قبل تاريخ هذا 

ذا كان المصاب  د تاريخ الجتبر وبعتدها ما تعويضات يومنة عا العجز الكلي المؤقتت كامتلا و   تحديت اس تمادواإ

أ و تمتاقم وهتو يست تمند متا  انتكاسما تعويضات عا العجز الجزئي الدائم شهريا،  مي حالة حدوث له  اس تماد

ذا كانتت  -أ ي مبل  الريع –أ دءات العجز الجزئي الدائم  ن اإ تراء التعويضتات اليومنتة تحتل  تل اإ تراء الريتع اإ  اإ

 هذه التعويضات أ م  نمعا له.

                                                           
1
يتعلن بد ع التعويضات اليومنة ا اصة اللتن مننات  0000سب بر س نة  08مؤرخ في  220 – 00رقم ما المرسوم التنمنذي  92و المادة  92المادة  -

وحتوادث الع،تل  الا تماعية للتن منناتالمهنية ما قبل الهيئة المس تخدمة لحساب الصندوق الوطني على المرض والولدة وحوادث الع،ل وال مراض 

 والامراض المهنية.
2
 .210ص0901.الاالاة، المؤسسة الوطنية للمنون المطبعية، وحدة الرغاية، الجزائر، س نة ، المعل المس تحن للتعوي ، طالالتزاماتعلي  نلالي،  -
3
 يتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض المهنية ، المعدل و الم م، المر ع السابن. 02 - 82نون رقم ما القا 20المادة  -
4
 0082يوليتو ست نة  0المؤرخ في  02-82يحدد كيمنات تطبين العناونا الاالث و الرابع والااما ما القانون رقم  08 - 82المرسوم رقم  ما  07المادة-

 هنية، المعدل و الم م.و المتعلن بحوادث الع،ل و ال مراض الم 
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ما اليوم الموالي للتوقف عا الع،ل نعنجة الحادث، مع العتأ أ ن  ابتداءاب ما التعويضات اليومنة ويس تمند المص

يوم الحادث ننون على نمقة رب الع،ل
1

ال جتل المحتدد للشتماء أ و لجتبر  انتهتاء، وتنتهيي التعويضات اليومنة عند 

الإصابة أ و الو اة. 
2
، يصتادق عليته الطبيتب المسعشتار وتحديد أ جل الشماء ننون ما طرف الطبيتب المعتالج  

،الا تماعيالتابع لصندوق الضمان 
3
ذا لم   ولما تنتهيي مدة العجز الجزئي المؤقت، يتوقف د ع التعويضة اليومنة،  تاإ

أ نه يعاي، ما عجز  زئي دائم،  ند ع له الريع الع،ري الا تماعييشمى المصاب ، وثبت لهيئة الضمان 
4
.  

ذا كان العجز المؤقت نا تج عا حتادث متزدوج أ ي حتادث مترور،  تلا يجتوز طلتب التعتوي  متا طمتة أ ما اإ

الا تماعيالتن ما وما صندوق الضمان 
 5)

، عتلى المصتاب أ ن يختتار أ ي متا الجهتتا ليقتدم طلتب ال داءات
6
 ،

وذلك تطبيقا لمبدأ  عدم الجمع با التعويضات عا نمس الررر، ويابت العجز المؤقت بشهادة طبية ما الطبيتب 

ي، أ و طبيب طمة الـتن ما التي أ ما عندها المصابالشرع
 7)

، ويتم تحصيل المبال  غير المس تحقة المقبوضتة عتا 

طرين اإ راءات التحصيل طبقا للعشريع المع،ول به.
 8

 

( الدمتل المهتني أ و  Xعدد ال شهر المتوقف  يهتا عتا الع،تل ضرب    يتم حساب التعوي  ما ملال جداء  

% ما أ  ر المنصب أ و الدمل المهتني للضتحية، طط  099ني المض،ون، على أ ساس الحد ال د  لل  ر الوط

أ ل نزيد التوقتف عتا ست نة واحتدة. 
 9)

أ شتهر متدة العجتز الكلتي المؤقتت    x 2د.ج 09999مثتال : الراتتب  

د.ج. 89999
 10)

 

 

                                                           
1
 .08سماتي الطيب، المر ع السابن، ص  -
2
المتعلتن بحتوادث  02-82يحدد كيمنات تطبين العناونا الاالتث و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم  08 – 82المرسوم رقم  ما 0، و المادة 2المادة  -

 الع،ل و ال مراض المهنية، المر ع السابن .
3
،  ج . ر الا تماعتي، يتعلتن اللمنازعتات في مجتال الضتمان 0998 برانتر ست نة  02الموا تن  0200صتمر عتام  02متؤرخ في  98 - 98القانون رقم -

 (.0998مارس  0ه الموا ن 0200صمر عام  02، مؤرمة في  00عدد
4
 .89سماتي الطيب، المر ع السابن، ص -
5
لزامنة التن ما على الس يارات وبنظام التعوي  عا ال ضرار،  ج.ر عدد يت  0002ينانر عام  29مؤرخ في  01 – 02ال مر  ما 09المادة  -  علن الإ

 (.0088 ويلية  09مؤرمة في  00،  ج.ر عدد 0088يوليو  00المؤرخ في  20 –88(، المعدل و الم م اللقانون 0002 نمري  00المؤرخ في  01
6
 .000 – 009سماتي الطيب، المر ع السابن، ص-
7
الذي يتضت،ا تحديتد طوط التطبيتن ا اصتة الإ تراءات التحقنتن في ال ضرار و  0089 نمتري  02المتؤرخ في 21 – 89م ما مرستو  0المادة  - 

لزامنتة التتن ما عتلى الست يارات وبنظتام التعتوي  عتا   0002ينانر عام  29مؤرخ في  01 – 02ما ال مر   00معاينتها التي تتعلن اللمادة  يتعلن الإ

 (.0002 نمري  00خ في المؤر 01ال ضرار،  ج.ر عدد 
8
يتعلن اللضمان الا تماعي لل شخاص غير ال  راء الذنا يماسون نشتاطا لحستاام ا تاص، المعتدل و  080 – 01التنمنذي رقم المرسوم  1المادة  - 

 الم م.
9
 01 – 02ال متر  الذي يعتدل (،0088 ويليتة  09مؤرمتة في  00،  ج.ر عتدد 0088يوليو  00المؤرخ في  20 – 88القانونالبند الااي، ما  - 

لزامنة التن ما على الس يارات وبنظام التعوي  عا ال ضرار،  ج.ر عدد   0002ينانر عام  29مؤرخ في   (.0002 نمري  00المؤرخ في  01يتعلن الإ
10
 .019، ص0902ط الرابعة  معراج جديدي :  اضرات في قانون التاما الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، -
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 العجز المؤقت:  حول أ داءات الا تماعيالمطلب الاالث : منازعات الضمان 

تنتتج عنهتا أ ثار قانونيتة،  والتزامتات ترتب حقوق  الا تماعي المؤما لهم وهيئة الضمان تنشن  علاقة با 

قد تؤدي اإلى ملا ات، لس يما وأ ن التعوي  عا العجز المؤقت مرتبط اللحتالة الصتحية لل،تؤما له و  مستن لة 

ثباتها، وتغطيت تكاليف علادا مبرة طبية وقد أ قتض تشرتيع الضت عتلى  الا تماعتيمان تقنية يتطلب تشخيصها واإ

داريتة كانتت أ و طبيتة، الا تماعتيمبدأ  حن المؤما له في الطعا في القرارات الصتادرة عتا صتندوق الضتمان  ، اإ

عند لجان مختصة، ثم القضتاء.  تالطعا في قترارات الضتمان  الا تماعيوننون الطعا على مس توى هيئة الضمان 

نازعة عامة ، أ و منازعة طبيةالمتعلن بن داءات العجز المؤقت قد ياير م  الا تماعي
1
  . 

 :المرع ال ول : المنازعات العامة

الا تماعييقصد اللمنازعات العامة في مجال الضمان 
2

 ا تماعيتا، بن هاا  كل ملاف يحدث بتا المتؤما لهتم 

داري صتادر عتا هتذه ال متيرة يتعلتن  الا تماعيأ و ذوي حقوقه وهيئات الضمان  والتي موضوعها ر   قترار اإ

، كالمترض، أ و العجتز، أ و الا تماعيتة الحصول على ال داءات العيننة أ و النقدية الناةتة عتا ال خطتار أ ساسا في

ثبتات الطتابع المهتني لحتادث الع،تل، أ و ا لا تات التتي تقتع بتا الهيئتة المست تخدمة و هيئتة الضتتمان  الو تاة أ و اإ

ثبات ، كالتصربح بحادث الع،ل مارج ال جالالا تماعي ، وا لا ات التي تقع با المؤما وصاحب الع،ل حول اإ

ثبتات حتادث الع،تل  الحن في الررر الناتج عا خطن  صاحب الع،ل أ و الغير.  كل اإملال بشروط واإ راءات اإ

 و التصربح به ياير منازعات عامة .

التنمتل  الا تماعتين  نثيرا ما تاار منازعات حول الطابع المهني لحادث الع،ل، ل نه قتد نتر   صتندوق الضتما

صمته بؤن له عند تاريخ الحادث، ويتن يد القرار ما طرف اللجنة الولئية غير أ نه تلغيته  انعداماللمصاب بسبب 

ل بعد وقوع الحادث، وقد اس تقر القضتاء عتلى   احتيالاللجنة الوطنية، لما يتبا  المس تخدم بن نه لم يصر  بعماله اإ

ل ن العتبر ليستت بو تود علاقتة بتا الحتادث و الإصتابة واإ تا ننمتي أ ن ننتون  الإقرار اللطابع المهني للوادث،

الحادث قد وقع في مكان  الع،ل
3

.  مما تاار نزاعتات عامتة حتول ستقوط الحتن في ال داءات اللتقتادم المستقط، 

ذا لم يطالب اا مع مراعاة ال حكام المنصوص92 تتقادم ال داءات المس تحقة في مدة أ ربع   عليهتا في  ( س نوات، اإ

ما القانون المدي،. مما قد تاار نزاعات في حالة ا تماع أ م  ما طريقة للتعوي  عتا العجتز المؤقتت  202المادة 

كررر  سدي،  لل،صاب أ ن يختار مصدر التعوي ، وعليته أ ن يلتتزم بمبتدأ  عتدم طلتب تعويضتا عتا نمتس 

التعويضتات  -نتع الجمتع بتا ال داءات التاليتة: متا قتانون التن مننتات الا تماعيتة أ نته يم  00الررر، ونصت المادة 

اليومنة للتن ما عا المرض، التعويضات اليومنة للتن ما عا التولدة، التعويضتات اليومنتة للتتن ما عتا حتوادث 

                                                           
 

1
 . 020 – 020سماتي الطيب، المر ع السابن، ص  - 

 
2
 .الا تماعي، يتعلن اللمنازعات في مجال الضمان  98-98القانون رقم ما  2المادة  - 

 
3
 .  028 - 022سماتي الطيب، المر ع السابن، ص  - 
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الع،ل وال مراض المهنيتة، التعويضتات اليومنتة للتتن ما عتا البطتالة، التعويضتات اليومنتة للتتن ما معتاش تقاعتد 

 مس بن. 

ذا كان 09ؤما له ملمه الإداري و الطبي لهيئة الضمان الا تماعي،  تبت  نه ملال عشرتون  يقدم الم ( يتوم، واإ

القرار المتعلن اللملف الإداري ليس في صتالحه ، يطعتا  نته ابتتدائيا لدى اللجنتة المتؤهلة للطعتا المست بن عتلى 

القبول، بعريضة منتوبة في أ جل خمستة ، تحت طائلة عدم الا تماعيمس توى الوكالة الولئية أ و الجهوية للضمان 

( يتوم 29( يوم ما تاريخ اس تلام تبلي  القرار المعترض عليه،  تتخذ اللجنة قرارهتا في أ جتال ثلاثتا  01عشر  

( أ يام ما صدور القرار09ما تاريخ اس تلام العريضة، وتبلغه لل،ؤما في أ جال عشرة   ابتداء
1
. 

ذا كان القرار لتيس في مصتلحته  نقتدم  لى اللجنتة الوطنيتة المتؤهلة للطعتا المست بن، بتنمس  واإ طعنته ابتتدائيا اإ

( يوم ما تاريخ اس تلام تبلي  القرار المعتترض عليته، أ و في غضتون 01الطريقة السابقة، في أ جال خمسة عشر  

ذا لم يتلقتى المعتني أ ي رد 29س تا   خطار اللجنة المحلية المتؤهلة للطعتا المست بن اإ عتلى ( يوم ابتداء ما تاريخ اإ

ذا كان 09عريضته، وتقوم اللجنة الوطنية بعبليغه لل،ؤما في أ جال عشرة   ( أ يام متا صتدور القترار، ومتا اتة اإ

لى المحكمتة اةتصتة، في أ جتال ثلاثتا   ( يتوم ابتتداء متا تاريخ 29القرار ليس في صال المؤما له يلجن  بتدعواه اإ

( يتوم ابتتداء متا تاريخ استلام العريضتة متا الطترف 29تسلض تبلي  القرار المعترض عليه، أ و في أ جال س تا  

ذا لم يتلقى المعني أ ي رد على عريضته  اللجنة الوطنية للطعا المس بن، اإ
 2
. 

 :المرع الااي، : المنازعات الطبية

(، 00 مالا تماعتتيأ و ذوي حقوقتته وهيئتات الضتتمان  ا تماعيتا  كل متلاف يحتتدث بتا المتتؤما له  

يتعلتن أ ساستا  الا تماعتير   طبي صتادر عتا الطبيتب المسعشتار لدى الضتمان والتي ننون موضوعها قرار 

، سواء كانت متعلقة اللعجتز النتاتج عتا مترض أ و حتادث عمتل أ و ولدة، أ و ا تماعيااللحالة الصحية لل،ؤما له 

ع لهيئتة تحديد سبب الو اة وكل أ نواع العلاج، والوصمات الطبية التي   ر ضها ما قبل الطبيب المسعشار التاب

، ومذا تلك المتعلقة الإ راءات ونتائج وأ ثار ا برة الطبيةالا تماعيالضمان 
3
  . 

داريا، يتم المصل في الملف الطتبي متا طترف مصتلوة الرقابتة الطبيتة  تتن متد  بعد أ ن يتم قبول ملف المؤما له اإ

دة العجز ، مما تست تدعي ما الشهادة الطبية ال ولى عند المحص ال ول ما طرف الطبيب المعالج التي تابت  م

التالية: علاقة الس ببنة با ال ضرار والحادث،  العناصرالمؤما له لعشخيص حالته الصحية، "وةري الرقابة على 

صلا  الررر، متدة  اللإصابة الاعتراف "الانتتكاسعتا الع،تل وتاريخ الشتماء، نست بة العجتز،  الانقطتاعواإ
4
 ،

و  متا الطبيتب المعتالج،  تتد ع مصتلوة الد تع لدى هيئتة الضت،ا  تقرر قبول مدة العجتز الكلتي المؤقتت الم،نت

                                                           
 

1
 .عيالا تمايتعلن اللمنازعات في مجال الضمان  98-98القانون رقم  0اإلى المادة  2المادة  - 

 
2
 القانون نمسه . 01اإلى المادة  09المادة  - 

 
3
 .  022سماتي الطيب، المر ع السابن، ص  - 

 
4
 .ا تماعياالذي يحدد طوط سير المراقبة الطبية لل،ؤما لهم  0991ماي  90المؤرخ في  000 – 91ما المرسوم التنمنذي رقم  92المادة  - 
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لى غايتة تاريخ الجتبر الا تماعي تعويضات يومنة لل،صاب ما اليوم ال ول للتوقف عا الع،ل اإ
1
 قبتول التعتوي   

، غتير أ نته قتد اتدد متدة العجتز متا الا تماعتيعا العجز مرتبط برأ ي الطبيب المسعشار التتابع لهيئتة الضتمان 

حتال خضتوع المتؤما له للرقابتة،  ناتار  الا تماعتيالمعالج دون موا قة الطبيب المسعشار التابع للضتمان الطبيب 

ذا كانت  والجرو  لم تشمى بعد  مال لنزاع طبي ماصة اإ
2
. 

لى أ ن يحتدد له  الا تماعتي نبقى المؤما له يخضع للرقابة الدورية متا طترف الطبيتب المسعشتار التتابع للضتمان  اإ

أ و  الانتتكاسء أ و الجبر، وهو تاريخ حنث تس تقر الإصابة ول تح ل تغير  سوس، الس تثناء حتالة تاريخ الشما

المرا عة،  لا يمنا تحديتد تاريخ الجتبر مادامتت الإصتابة تتطتور ولم تتحستا
3

.  بعتد است تقرار حتالة المتؤما له 

ت المحكمة العليتا أ نته يبتدا حستاب وتحديد تاريخ الجبر ينتقل المصاب اإلى مرحلة العجز الجزئي المؤقت، وقد قرر

مدة العجز الجزي الدائم منذ تاريخ الجبر
4

، غير أ ن تحديد تاريخ الجبر ل نرغب  نه النثير ما المتؤما لهتم ، ل ن 

تعوي  العجز الكلي المؤقت ننون بمقدار يساوي ال  ر اليومي بينما تعوي  العجز الجتزئي الدائم يقتدر حستب 

ازعات حول نس بة العجز ، وتاريخ الانتكاسنس بة العجز. مما تاار من
5
  . 

طتار  "وتتم تسوية ا لا ات المتعلقة اللمنازعات الطبية، حسب الحالة، عا طرين اإ راء ا تبرة الطبيتة، أ و في اإ

، الستت تثناء تتتلك الا تماعتتيلجتتان العجتتز الولئيتتة المتتؤهلة، طبقتتا ل حتتكام قتتانون المنازعتتات في مجتتال الضتتمان 

ل أ نته يمنتا  20المادة المنصوص عليها في  متا هتذا القتانون. تلتزم نتتائج ا تبرة الطبيتة ال طتراف بصتمة هاائيتة. اإ

خطار المحكمة اةتصة لإ راء مبرة قضائية في حالة اس توالة اإ راء مبرة طبية على المعني" اإ
6
. 

ر هيئتة ( يتوم متا تاريخ تبليت  قترا01 نقدم طلب اإ راء ا برة متا طترف المتؤما له في أ جتال خمستة عشرت  

يتداع 98،  تبتاط هتذه ال متيرة اإ تراءات ا تبرة الطبيتة في أ جتال اانيتة  الا تماعتيالضمان  ( أ يام متا تاريخ اإ

( يتوم، 01الطلب،  بعدما نزود الطبيب المسعشار اللملف الطبي لل،ؤما له يقدم تقرنره في أ جال خمسة عشر  

( أ يام09ثم يبل  المؤما له بنعنجة ا برة ملال عشرة  
7
لل،ؤما له أ ن يخطر اللجنتة الولئيتة المتؤهلة متابيتا في   .

المعتترض عليته. ثم يبلت  بقترار اللجنتة  الا تماعتي( يوم ما تاريخ اس تلامه قرار هيئتة الضتمان 29أ جال ثلاثا  

                                                           
 

1
 .الا تماعين اللمنازعات في مجال الضمان يتعل 98-98القانون رقم ما  22المادة  - 

 
2
 . 022 - 022سماتي الطيب، المر ع السابن، ص  - 

 
3
المتعلتن بحتوادث الع،تل و  02-82يحدد كيمنات تطبيتن العنتاونا الاالتث و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم  08 - 82رسوم رقم ما الم 8المادة  - 

 ال مراض المهنية.

 
4
النشرت والمستعندات  قسم، المجلة القضائية، العدد ال ول، الصادرة عا 200220، تحت رقم 0992مارس  98ليا، الصادر بتاريخ قرار المحكمة الع  - 

 .209، ص0992اللمحكمة العليا، الجزائر، 

 
5
و المتعلتن بحتوادث الع،تل و  02-82يحدد كيمنات تطبين العناونا الاالث و الرابتع والاتاما متا القتانون رقم  08-82رسوم رقم ما الم 00المادة  - 

 ال مراض المهنية.

 
6
 .الا تماعييتعلن اللمنازعات في مجال الضمان  98-98القانون رقم  00والمادة  08المادة - 

 
7
 القانون نمسه. 00اإلى المادة  09المادة  - 
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( يوم ما تاريخ صدور القترار، وتنتون هتذه القترارات قتابلة للطعتا أ متام 09الولئية المؤهلة في أ جال عشرنا  

( يوم ما تاريخ اس تلام تبلي  القرار29اء في أ جال ثلاثا  القض
1
. 

تتولى اللجنة الولئية المؤهلة البتت في ا لا تات التاليتة: ا لا تات النا تة عتا القترارات الصتادرة عتا هيئتة  

ترتتب والمتعلقة بحالة العجز الدائم، الكلي أ و الجزئي، الناتج عا حادث عمتل أ و مترض مهتني ي الا تماعيالضمان 

طار التن مننات  الا تماعيةعنه منح ريع، قبول العجز، ومذا درجة ومرا عة حالة العجز في اإ
2
  . 

 : مااة

ن التعوي  عا العجز  طار نظام التن ما الاإ كلي المؤقت الناتج عا حادث الع،ل، نظ،ه نص ماص في اإ

ليته أ و أ حتد المست تمندنا متاالا تماعي ذا تعترض  الا تماعتيالتتن ما  ،  العامتل أ ي كان القطتاع الذي ين تي اإ اإ

في شتكل  تماعيتة، الالحادث عمل وسبب له عجز مؤقت، يس تمند ما التعوي  يقدمه له صتندوق التن مننتات 

عتادة تتن هيله و يمنتا و اصطناعيةأ داءات عيننة ت ال في مصاريف العلاج، وأ عضاء  ، وكل المصاريف اللازمة لإ

في تعويضات يومنة ملال  ترة العجز الكلي المؤقت، تبتدأ  متا تاريخ ءات نقدية ت ال امهنيا، مما يس تمند ما أ د

لى غاية تاريخ الشماء أ و الجبر أ و الو اة، وذلك متى تتو رت الشرتوط المحتددة قتانونا في المصتاب، وفي  الإصابة اإ

المحلية بواسطة اللجنة  الا تماعيحالة النزاع تنمل القانون بتوديد طرين حل النزاع على مس توى هيئة الضمان 

 للقضاء . ءاللجو و اللجنة الوطنية ، ثم 

ن هذه ال د لى الحالة التي كان عليهتا، أ و التتي كان متا الم،نتا أ ن ننتون عليهتا ااإ عادة صحة العامل اإ ءات هد ها اإ

 قبل وقوع الحادث ولو اللتقريب، وتعويضه عما  اته ما كسب لو بقي سليما في مهنته.

يحقن المساواة با العمال، والعدل، لننه ليس تعويضتا كامتل  عتا الررتر،  غير أ نه حتى ولو كان هذا التعوي 

ءات العيننة  هيي عبارة عا تعوي  عيني ناقص عا الررتر ابل هو تعوي   زافي، ل يغطي كل الررر،  ال د

لى ما كانت عليه بصورة كاملة. عادة الحالة الجسمانية اإ  الجسماي،، ل نه ل يمنا اإ

التالية: يجب أ ن يبصر العامل المصاب بحقوقه، و أ ن يمنا المصاب متا الحصتول عتلى  احاتالاقتر لذا يتم تقديم 

متا  الاست تمادةال داءات المقررة قانونا بطريقة سهلة وسريعة، ما ملال تقصير مدة البت في الملف، وتوست يع 

ال، لست يما وأ ن عا طرين ال نترنت، ل ن هذه الوست يلة تتو ر الجهتد و الوقتت و المت الا تماعيمدمات الضمان 

متا ا تدمات  الا تماعتيالمصاب عادة متا ننتون في المسعشتمى أ و البيتت ينتظتر الشتماء، بمتا يضت،نه الضتمان 

الصحية،  مما يجب أ ن ننون التعوي  عا أ ي ضرر يصيب العامل، معنويا كان أ و  سدي مهما كانت شتدته، 

عتادة و ننون تعويضا كاملا يغطي كل الررر، و يجب  مواكبة ال داءا ليه الطب في اإ ت العيننة ل خر ما توصل اإ

                                                           
 

1
 القانون نمسه. 01والمادة  21اإلى المادة  20المادة  - 

 
2
 .الا تماعييتعلن اللمنازعات في مجال الضمان  98-98القانون رقم ما  20المادة  - 
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تن هيتل المصتاب بحتادث ستبب له عجتز كلتي مؤقتت. والع،تل عتلى أ ن تنتون لجتان البتت في منازعتات الضتمان 

 الا تماعي مس تقلة و ايدة، ترجح مصلوة المصاب. 

 المرا ع:

 ال طروحات والنتب: -0

ة الجسدية، أ طروحة دمتوراه في القانون ا اص، كلية الحقوق جامعة قجالي مراد، نظام التعوي  عا انتهاك الحن في السلام -

 .0901(، س نة 0الجزائر 

ال ولى، دار الهدى للطباعة و النشر والتوزيع، المنطقة الصتناعية ص  سماتي الطيب، حوادث الع،ل و ال مراض المهنية، ط. -

 .0902عا مليلة، الجزائر، س نة  002ب 

-شتارع ستوتير 29-28: التعوي  العيني لجبر ضرر المررور دراستة مقارنتة(،دار الجامعتة الجديتدة،محمود عبد الرحض الديب -

 .0902س نة  الإسنندرية، -ال زاريطة

 المقالت: -0

مقني با عمار :  نرة الجمع با التعويضات في مجال المسؤولية المدنية عا اإصاالت الع،ل ، مجلة البحوث العل،ية في العشريعات 

 ابتا، كلية الحقوق والعلوم الس ياس ية ، جامعة  0/1/0902، تاريخ النشر :  090اإلى  020، ص 0، العدد  0، المجلد البيئنة 

   الجزائر .–ملدون تيارت 

،د.م،  مباركي منلود، التن ما على حوادث الع،تل و ال متراض المهنيتة، حوليتات جامعتة بشتار، كليتة الحقتوق جامعتة بشتار -

 .د ماص اللملتقى الدولي حول أ نظ،ة التن ما، عد0990، س نة 2العدد

 الاقتصتاديةلوليتة البتونرة، مجتلة العلتوم  casnosفي الجزائتر، دراستة حتالة  الا تماعتيقرومي حميد، ضحاك نجيتة، الضتمان  -

 .0901، س نة 02،العدد8والعس يير و العلوم التجارية، كلية الحقوق، جامعة البونرة،المجلد

وب، أ  ر تماقم الررتر الجستدي عتلى التعتوي  بعتد صتدور الحت  ا نهتائي، مجتلة البحتوث الس ياست ية ربحي أ حمد عارف اليعق -

 . 2014، العدد الرابع.  الس نة2والإدارية، كلية الحقوق جامعة  رش ال ردن، المجلد 

وحدة الرغاية، الجزائتر، لاالاة، المؤسسة الوطنية للمنون المطبعية،  ، المعل المس تحن للتعوي ، ط.االالتزاماتعلي  نلالي،  -

 .0901س نة

 dz 26/02/2023 موقع وزارة الع،ل والعشغيل والضمان الا تماعي، الصندوق الوطني للتن مننات الا تماعية للعمال ال  راء  -

- 8:09. cnas.www:Sit web. 

  العشريع: -2

لزامنة التن ما على ال   0002ينانر عام  29مؤرخ في  01 – 02ال مر  - س يارات وبنظام التعوي  عا ال ضرار،  ج.ر يتعلن الإ

مؤرمة في  00،  ج.ر عدد 0088يوليو  00المؤرخ في  20 –88(، معدل وم م اللقانون0002 نمري  00المؤرخ في  01عدد 

 (.0088 ويلية  09

والمتعلتتتتن اللتن مننتتتتات  0082يوليتتتتو ستتتت نة  0الموا تتتتن  0292رمضتتتتان عتتتتام  00متتتتؤرخ في  00 – 82القتتتتانون رقم  -

(، معدل وم م اللمرسوم 0000،ص 0082يوليو س نة  1الموا ن  0292رمضان عام  02المؤرمة في  08، ج.ر.عدد  تماعيةالا
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و المعتدل  0002يوليتو ست نة  2المتؤرخ في  00 – 02والل مر رقم  0002أ بريل س نة  00المؤرخ في  92 – 02العشريعي رقم 

 .0900يونيو  91المؤرخ في  98 – 00المعدل اللقانون رقم   ، 0998ينانر س نة  02المؤرخ في  90 – 98اللقانون رقم 

، يتعلتّتن بحتتوادث الع،تتل و ال متتراض 0082يوليتتو  0ه الموا تتن 0292رمضتتان عتتام  00، متتؤرّخ في 02 - 82القتتانون رقم  -

 م، ص 0082يوليو س نة  2ه الموا ن 0292رمضان عام  02، مؤرخ في 08المهنيةّ، ج.ر.عدد 

المؤرمة  20،  ج.ر عدد0002يوليو س نة  2الموا ن  0200صمر عام  09مؤرخ في  00 – 02الم مّ الل مر (،المعدّل و 0890

 (.02، ص0002يوليو س نة 90الموا ن  0200صمر عام  00في

 ، يتعلن اللتزامات المكلما في مجال الضمان الا تماعي، المعدل و الم م.0082وليو س نة  0مؤرخ في  02 – 82رقم  القانون -

والمتعلتتن اللتعاضتتديات  0009ديستت،بر ستت نة  01الموا تتن  0200 تتمادى الاانيتتة عتتام  8المتتؤرخ في  22 – 09القتتانون رقم  -

، 20،  ج.ر عتدد0002يوليتو ست نة  2الموا تن  0200صتمر عتام  09متؤرخ في  09 – 02، المعدل والم م الل متر الا تماعية

 (.08، ص0002يوليو س نة  0هالموا ن 0200صمر عام  00مؤرمة في 

 نمتري  09المؤرخ في  92 – 92معدل وم م اللقانون رقم  اللتن منناتيتعلن  0001ينانر س نة  01مؤرخ في  90 – 01ال مر 

 . 0992ديس،بر س نة  02المؤرخ في  02 – 92و القانون رقم  0992

 (. 0000أ  ريل  91مؤرمة في  01، المتعلن اللمجاهد والشهيد،  ج.ر عدد 0000أ  ريل  91المؤرخ في  90 – 00القانون  -

، يتعلتن اللمنازعتات في مجتال الضتمان 0998 برانتر ست نة  02الموا تن  0200صتمر عتام  02مؤرخ في  98 - 98القانون رقم  -

 (.0998مارس  0ه الموا ن 0200صمر عام  02، مؤرمة في  00الا تماعي، ج.ر.ج.عدد

تحديد طوط التطبين ا اصة الإ راءات التحقنتن في ال ضرار  الذي يتض،ا 0089 نمري  02المؤرخ في 21 – 89مرسوم  -

لزامنة التتن ما عتلى الست يارات   0002ينانر عام  29مؤرخ في  01 – 02ما ال مر   00و معاينتها التي تتعلن اللمادة  يتعلن الإ

 (.0002 نمري  00المؤرخ في  01وبنظام التعوي  عا ال ضرار،  ج.ر عدد 

ا اصتة بطريقتة تقتدنر نستب العجتز   الذي يتض،ا تحديد طوط التطبيقتة 0089 نمري  02في  المؤرخ 20 – 89مرسوم  -

لزامنتتة التتتن ما عتتلى   0002ينتتانر عتتام  29متؤرخ في  01 – 02متتا ال متتر رقم 09ومرا عتهتا و التتتي تتعلتتن اللمتتادة  يتعلتتن الإ

 (.0002 نمري  00المؤرخ في  01الس يارات وبنظام التعوي  عا ال ضرار،  ج.ر عدد 

بتا حنومتة  الا تماعتيالمتعلقتة اللضتمان  التماقنتةيتضت،ا المصتادقة عتلى  0082متاس  00مؤرخ في  000 – 82مرسوم  -

 .0080ديس،بر س نة  00الرومانية، الموقعة اللجزائر في  الاشتراكية هورية الجزائر الدمقراطية الشعبية وحنومة الجمهورية 

المتؤرخ في  00 – 82، يحدد كيمنات تطبين العنوان الااي، ما القتانون 0082نر س نة  برا 00مؤرخ في  00- 82مرسوم رقم -

 .0088أ متوبر س نة  08المؤرخ في  090 – 88، معدل وم م اللمرسوم رقم الا تماعيةوالمتعلن اللتن مننات  0082يوليو س نة  0

يحدد كيمنات تطبين العناونا الاالث و  0082 نمري 00الموا ن  0292 مادى ال ولى عام  0مؤرخ في  08 - 82مرسوم رقم  -

و المتعلن بحوادث الع،ل و ال متراض المهنية، ج.ر.عتدد  0082يوليو س نة  0المؤرخ في  02-82الرابع والااما ما القانون رقم 

 (.000، ص0082 برانر س نة  02الموا ن  0292 مادى ال ولى عام  00، مؤرمة في  0

، يحتدد قائمتة العتمال المشت بها 0081 برانتر ست نة  1الموا ن  0292 مادى ال ولى عام  00مؤرخ في  22 – 81مرسوم رقم  -

،  ج.ر 0000يوليتو ست نة  2المتؤرخ في  002 – 00، معدل وم م اللمرسوم التنمنذي رقم الا تماعيالل  راء في مجال الضمان 

(.0000لس نة  10عدد 
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المست تحقة  الا تماعتيالمحدد لشروط التنمل بخدمات الضمان  0081غشت  09الصادر بتاريخ  002 – 81المرسوم التنمنذ  -

 (.0081لس نة  21الذنا يع،لون أ و يتنونون في ا ارج،  ج. ر رقم  ا تماعيالل،ؤما لهم 

المس تحقة لل،ؤما لهم  الا تماعيالمحدد لشروط التنمل بخدمات الضمان  0081أ وت  09المؤرخ في  022 – 81مرسوم رقم  -

نا يع،لون أ و يتنونتون في ا تارج، وأ صتناف العتمال الذنتا يع،لتون أ و يتنونتون في ا تارج والذنتا لهتم الحتن في الذ ا تماعيا

(.0081مؤرمة في  21،  ج.ر عددالا تماعيما مدمات الضمان  الاس تمادة
 
 

لمهنيتة التتي يمارستها يتض،ا كيمنات أ عداد المدونة العامتة لعستعير ال عتمال ا 0081نوفمبر  00مؤرخ في  082 – 81مرسوم رقم 

 ال س نان والمساعدون الطبيون. و راحوال طباء و الصيادلة 

يتعلن بد ع التعويضتات اليومنتة ا اصتة اللتن مننتات عتلى  0000سب بر س نة  08مؤرخ في  220 – 00مرسوم تنمنذي رقم  -

 الا تماعيتة للتن مننتاتلصندوق التوطني المرض والولدة وحوادث الع،ل وال مراض المهنية ما قبل الهيئة المس تخدمة لحساب ا

 وحوادث الع،ل والامراض المهنية.

، يحتتدد اختصاصتتات الصتتندوق 0002متتايو  01الموا تتن  0202ذو القعتتدة 02متتؤرخ في  000 – 02مرستتوم تنمنتتذي رقم  -

 ا اص بغير ال  راء وتنظيمه وسيره الإداري. الا تماعيالوطني للضمان 

ا نموذ نتتة التتتي يجتتب ان تتطتتابن متتع أ حكامهتتا  للاتماقنتتةالمحتتدد  0000ديستت،بر  8ؤرخ في المتت 200 – 00مرستتوم تنمنتتذي  -

 (0000ديس،بر  8، مؤرمة في 80والصيدليات،  ج.ر عدد الا تماعيالمبرمة با صنادين الضمان  التماقنة

ج لمائتدة المحتروما غتير ، المحتدد لننمنتات الحصتول عتلى العتلا0990ينتانر  00المؤرخ في  00 – 90مرسوم التنمنذي رقم  -

 .(0990مؤرمة في  2،  ج.ر عدد ا تماعياالمؤما لهم 

لهيئتات الضتمان  والا تماعيتةيحتدد أ شتكال ال عتمال الصتحية  0991 برانتر ست نة  2متؤرخ في  20 -91مرسوم تنمنذي رقم  -

 . الا تماعي

 .ا تماعياير المراقبة الطبية لل،ؤما لهم الذي يحدد طوط س 0991ماي  90المؤرخ في  000 – 91مرسوم التنمنذي رقم  -

بتا حنومتة  الا تماعتييتضت،ا التصتدين عتلى اتماقنتة الضتمان  0992مؤرخ في  برانر س نة  08 – 92مرسوم رئاسي رقم  -

 .0992سب بر س نة  00في  رالموقعة اللجزائ، التونس ية هورية الجزائر الدمقراطية الشعبية وحنومة الجمهورية 

يحتتدد طوط وكيمنتتات التنمتتل بمصتتاريف النقتتل الصتتحي  0990يوليتتو  09المتتؤرخ في  008 – 90نتتذي رقم مرستتوم تنم  -

 وتسعيرات تعويضها ما قبل هيئات الضمان الا تماعي.

ا نموذ نتة  التماقنتات،يحدد 0990أ  ريل س نة  0الموا ن  0229ربيع الااي، عام  00مؤرخ في 002 - 90مرسوم تنمنذي رقم  -

 هيئات الضمان الا تماعي و ال طباء.المبرمة با 

الذي يحدد مض،ون البطاقة الإلنترونيتة لهتيكل العتلاج والمهتني  0909أ  ريل  08المؤرخ في  002 – 09مرسوم تنمنذي رقم -

 (.0909أ  ريل  00المؤرمة في  02الصوة وطوط تسليمها واس تعمالها وةديدها،  ج.ر عدد 

 الا تماعتيوالمتعلتن اللضتمان  0901نوفمبر ست نة  02الموا ن  0220صمر عام  0في  المؤرخ 080 – 01مرسوم تنمنذي رقم  -

شتعبان  02مؤرخ في  000 – 00لل شخاص غير ال  راء الذنا يمارسون نشاطا لحساام ا اص، المعدل بمرسوم تنمنذي رقم 

متتارس ستت نة  09وا تتن الم 0222شتتعبان عتتام  00مؤرمتتة في  09عتتدد  ،  ج.ر.0900متتارس ستت نة  00الموا تتن  0222عتتام 

0900.) 
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يحتدد الجتدول الذي يتختذ أ ساستا لحستاب  0082 برانتر ست نة  02الموا تن  0292 تمادى ال ولى عتام  00قرار مؤرخ في  -

 .0082 برانر س نة  02مؤرمة في  90الرأ سمال ا نموذجي لريع حادث الع،ل أ و المرض المهني،  ج.ر عدد

، يتض،ا تحديد القيمة النقدية للحتروف الرمزيتة المتعلقتة الل عتمال المهنيتة التتي 0080يوليو  2قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -

 ال س نان والصيادلة و المساعدون الطبيون. و راحويمارسها ال طباء 

المتض،ا تحديد القيمة النقدية للحروف الرمزية المتعلقتة الل عتمال المهنيتة التتي  0080يوليو  98قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -

 (.0088مؤرمة في  90ال س نان والصيادلة والمساعدون الطبيون،  ج.ر عدد و راحورسها ال طباء يما

ومدمات المندقة والإطعتام في  الاسعشماءالذي يحدد  زا ا سعر يوم ما  0088أ متوبر  00قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -

 (.0088مؤرمة في ،  22،  ج.ر عدد الا تماعيالعيادات ا اصة وتعريمة ما يعوضه الضمان 

عدادها با الصندوق الوطني للتن مننات  التماقنة، يتض،ا 0002أ وت س نة  8قرار مؤرخ في  -  الا تماعيةا نموذ نة الوا ب اإ

 التابعة لل،ؤسسة الع،ومنة أ و التعاضدية. الا تماعيةللعمال ال  راء والمرامز الطبية 

المست تخدما الاجانتب الذنتا يشت تغلون في المنتاطن  انعستابط عدم الذي يحدد طو 0001أ  ريل  2قرار الصادر بتاريخ  -

 الجزائري وكيمنات ذلك. الا تماعيالحرة اإلى نظام الضمان 

الذي يحدد العسعيرة التي تتختذها صتنادين الضتمان الإ تماعتي أ ساستا لعستديد مصتاريف  0000 برانر  00قرار المؤرخ في  -

 (.0000ة في مؤرم 22النقل بس يارة الإسعاف،  ج.ر عدد 

لل  راء وغير  الا تماعي، يحدد قواعد تنس ين أ نظ،ة الضمان 0000مايو س نة  00الموا ن  0208 رم عام  2قرار مؤرخ في  -

 ال  راء وكيمناته.

 .0001 ويلية  00، الصادر بتاريخ 008202، ملف رقم الا تماعيةالمحكمة العليا، الغر ة  قرار -

م، قترار غتير 0000 ويليتة  02، الصتادر بتتاريخ 089990، القستم ال ول، ملتف رقم الا تماعيتةة قرار المحكمة العليا، الغر  -

 منشور.

، القستم الاتاي،، العتدد الاتاما الصتادرة عتا قستم النشرت و 0990 توان  09، متؤرخ في 020000قرار المحكمة العليا، رقم  -

 .002 – 002، ص الا تماعية ة ، المجلة القضائية، الغر  0999المسعندات اللمحكمة العليا، س نة 

م،  ذوي حقتوق 0992أ متتوبر  90، الصتادر بتتاريخ 019/0992، رقم الا تماعتيقرار مجلس قضاء برج بتوعرنريج، القستم  -

 للعمال ال  راء، وكالة برج بوعرنريج. الا تماعيةالمرحوم ع.ص( ضد مدنر الصندوق الوطني للتن مننات 

 قستم، المجلة القضائية، العتدد ال ول، الصتادرة عتا 200220، تحت رقم 0992مارس  98اريخ قرار المحكمة العليا، الصادر بت -

 .0992النشر والمسعندات اللمحكمة العليا، الجزائر، 

 


