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 : ملخص
في رفع نسبة التشغيل من خلال مساهمتها  ثير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على البطالةبراز تأإلى إتهدف الدراسة 

على المنهج  ، ولقد تم الاعتمادالاجتماعيهداف التنمية المستدامة من خلال دعم بعدها أوذلك في سبيل تحقيق  ،الوطني
 .لتبيان أثر تشغيل هاته المؤسسات على نسبة البطالة الوصفي والتحليلي مع دراسة قياسية

ضافة إفي عددها،  كبيرا    المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عرفت تطورا  ن أ همهاألى جملة من النتائج إولقد تم التوصل 
عند نه أالمستدامة، حيث  الاجتماعي للتنميةللبعد  هم مؤشرأفعال في تقليص نسبة البطالة التي تعتبر ال هادور  لى بروزإ

البطالة بنسبة  معدل في التشغيل الوطني ينخفض %1زيادة نسبة مساهمة تشغيل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بقيمة 
1.00%. 

 .تشغيل ،بطالة ،تنمية مستدامة مؤسسات صغيرة ومتوسطة،: كلمات مفتاحية
 .JEL: Q01 ،L31 ،J64 اتتصنيف

Abstract:  

The study aims to highlight the impact of small and medium 

enterprises on unemployment through its contribution to raising the national 

employment rate, in order to achieve the goals of sustainable development 

by supporting its social dimension. The study relied on a descriptive and 
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analytical approach was relied upon with an econometric study to show the 

impact of operating these enterprises on the unemployment rate. 

        A number of results were reached, the most important of which is 

that small and medium enterprises have witnessed a significant 

development in their number, in addition to the emergence of their effective 

role in reducing the unemployment rate, which is considered the most 

important indicator of the social dimension of sustainable development, as 

when the percentage of the contribution of operating small and medium 

enterprises is increased by 1% in National Employment The unemployment 

rate decreases by 0.77%. 

Keywords: SMEs; sustainable development; unemployment; employment. 

Jel Classification Codes: Q01, L31, J64. 

  :مقدمة .1
وحددس سياسدددية تواجدده كدددل الدددول الناميدددة والمتقدمددة علدددى  جتماعيدددهواتعددد البطالددة مشدددكلة اقتصددادية 

وفي ظددل بددروز فكددر  اهتمامددا بالغددا ذددل هددلد المشددكلة والددتخلص مددن تبعاتهددا،ولددت هددلد الدددول أوقددد  السددوا 
 -ايات محددددددة وذات ابعدددداد مدروسددددة التنميددددة المسددددتدامة وظهددددور تحددددديات جديدددددة هدددددفها الوصددددول الى  دددد

وتعتبر اهدداف البعدد الاجتمداعي اهدم الاهدداف المنشدودة باعتبارهدا  -مؤسساتية  بيئية، جتماعيةا، اقتصادية
ومن اهم هلد الاهداف القضا  علدى الفقدر والبطالدة مدن خدلال خلدق  خاصةالمؤثر المباشر على الفرد بصفة 

ومن بين اذلول التي ساهمت بشكل فعال في التقليل من هلد المشكلة والتخفيف من آثارها  عملمناصب 
بشكل كبير الاهتمدام بالمؤسسدات الصدغيرة والمتوسدطة، لمدا تتميدز بده هدلد الاخديرة مدن خصدائص مرندة وفعالدة 

الاهميددة الكبدديرة  ددا في الاقتصدداد الددوطني لكددل الدددول نميددة كانددت او  نيددة لددللك اولددت الجزائددر  الى بالإضددافة
دور لددعنايددة فائقددة  ددلا القطددان ر بددة منهددا في الاسددتفادة مددن مددزاياد بصددفة عامددة مددن جهددة، إضددافة لإدراكهددا ل

 .من جهة أخرى -الراهنةخاصة في ظل الظروف -الكبير اللي تلعبه في اذد من تداعدددديات أزمة البطالة 
 :مشكلة الدراسة 0.2

 والمتوسدددطة  كدددن طدددرحمدددن خدددلال مدددا سدددبق وبالنظدددر الى الاهميدددة الكبددديرة للمؤسسدددات الصدددغيرة      
علــم معــدل  التــأ يرالى اي مــدت تســالمؤ المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة في " السددؤال الجددوهري التددا  

 ".للتنمية المستدامةاجتماعي  كمؤشرالبطالة  
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 :أهمية الدراسة 1.2
في تحقيدق  والمتوسدطةالمؤسسدات الصدغيرة  وأهميدةنهدف من خلال هدلد الدراسدة إلى محاولدة إبدراز دور 

اهداف البعد الاجتماعي للتنمية المستدامة، من خلال قددرتها علدى المسداهمة في تدوفير فدرم العمدل والتقليدل 
ومدن   نبدين السدبل  الاجتماعيمن والاستقرار من معدلات البطالة التي أصبحت تشكل تهديدا حقيقيا للأ

الكفيلدة للرقدي سؤسسدداتنا الصدغيرة والمتوسددطة لكدي تلعددب دورهدا المناسددب والدلي أعلهددا تضداهي في أدوارهددا 
 .وقدراتها مثيلاتها في الدول المتقدمة

 :ألمداف الدراسة 1.2
البطالة باعتبارها اهم اهداف التعرف على التنمية المستدامة وبعدها الاجتماعي مع التركيز على  -

 ؛البعد الاجتماعي للتنمية المستدامة

 .تطور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على معدلات البطالة في الجزائر أثرو أمحاولة اأاد علاقة  -

 .(المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، البطالة)محاولة إأاد علاقة بين الثنائية  -

 :منهج الدراسة 1.2
لمعالجدددة هدددلد الإشدددكالية نعتمدددد علدددى المدددنهج الوصدددفي التحليلدددي خاصدددة مدددا تعلدددق بالجاندددب النظدددري 
لمصطلحات الدراسة، بالإضافة إلى استخدام الأدوات القياسية من أجل معرفة مسداهمة المؤسسدات الصدغيرة 

 .2121-2111البطالة بالجزائر خلال الفترة  نسبة تقليلوالمتوسطة في 
 حدود الدراسة 1.2

 .من الناحية المكانية ركزت هلد الدراسة على الجزائر :المجال المكاني
دراسة تأثير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على معدلات البطالة في الفترة  :المجال الزماني

2111-2121. 
 :تقسيمات الدراسة 1.2

 : إلى ثلاثة اجزا  الدراسةتم تقسيم  شكاليةب الاللإجابة على التساؤل الجوهري والإلمام بكافة جوان
 ؛لمؤسسات الصغيرة والمتوسطةالإطار المفاهيمي ل 
 ؛البطالة كهدف اجتماعي مهم للتنمية المستدامة 
  (.قياسية –دراسة تحليلية )مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في اذد من البطالة 
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 :الدراسات السابقة 1.2
 البطالة في  وإشكاليةسطة مراد بعنوان المؤسسات الصغيرة والمتو  وإسماعيلف يدراسة محمد رد

حيث توصلت الدراسة الى وجود مساهمة قوية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في العمالة  :الجزائر
 . 0101سنة  % 02الى  0111سنة  %00.11المشتغلة وطنيا حيث تطورت من 

 المتوسطة في تحقيق التنمية المستدامة حيث بعنوان دور المؤسسات الصغيرة و  دراسة بهاز لويزة
توصلت الدراسة الى ان المؤسسات الصغيرة والمتوسطة قطان هام ومحوري في توفير مناصب العمل 

 .الى مساهمتها في جميع الجوانب الاقتصادية والاجتماعية المهمة بالإضافةوتحقيق قيمة مضافة 

  دراسة امعمر الازهر حاشي بعنوان دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في اذد من ظاهرة البطالة
 بالإضافةتناولت الدراسة في مضمونها الاهمية الكبيرة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة : في الجزائر

ر هلد التشغيلي الفعال وتوصلت الى وجود علاقة قوية وفعالة بين تطو  الى تركيزها على دورها
 .المؤسسات وانخفاض معدل البطالة

 الإطار النظري للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 1
 :عريف المؤسسات المتوسطة والصغيرةت 2.1

تبنت الدول معايير مختلفة  ولقدللمؤسسات الصغيرة والمتوسطة،  لا يوجد تعريف دقيق وموحد
 والإيراداتمعيار المبيعات  المالمعيار رأس  معيار العمال،: الشائعة المعاييرأهم  ومنلتعريفها وتصنيفها 

ولكن أكثر المعايير شيوعا هو عدد العاملين  الطاقة استهلاك التقنية المستخدمة، معيار معيار الإنتاجمعيار 
 .بها

-10القانون التوجيهي رقم  من 5 المادة في الجزائري التشريع في المؤسسات تم تعريفه من النون هلا
 :(2110الجريدة الرسمية، ) يلي كما والمتوسطة الصغيرة المؤسسات لتطوير 12

بأنها مؤسسة انتاج السلع او  القانونية، طبيعتها كانت مهما والمتوسطة الصغيرة المؤسسة تعرف
 :الخدمات التي
 شخصا؛ (250) وخمسين مائتين إلى (01) واحد من تشغل 
 حصيلتها مجمون يتجاوز لا أو جرائري دينار ملايير (4) السنوي أعما ا رقم يتجاوز لا 

 جزائري؛ دينار (1) مليار السنوية
 الاستقلالية معيار تستوفي. 
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معيار  وهي والمتوسطة الصغيرة المؤسسات لتمييز معايير ثلاثة على تعريفه في ركز أنه يلاحظو 
 الصغيرة حجم المؤسسات تحديد في بالفصلالمشرن  قام الإطار هلا وفي الما  والمعيار لاستقلاليةوا العمالة

 :الآتي في الجدول والمعروضة الميزانية في الأصول وقيمة العمال عدد معيار على بنا  والمتوسطة
 معايير تصنيف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر: 2الجدول 

 السنوية الميزانية مجموع السنوي الاعمال رقؤ العمال عدد  المؤسسة صنف
 دج مليون 20 من أقل دج مليون 40 من أقل أشخاص 9 إلى 1 من جدا صغيرة مؤسسة

 دج مليون 200 من أقل دج مليون 400 من أقل شخصا 49 إلى 10 من صغيرة مؤسسة

 250 إلى 50 من متوسطة مؤسسة

 شخصا

 4 و دج مليون 400 بين ما

 دج ملایير

 دج مليون 200 بين ما

 دج ومليار

 الصغيرة المؤسسات لتطوير 10/12التوجيهي رقم  من القانون 11، 9، 8 :المواد على بالاعتماد تم اعدادد :المصدر
 .6والمتوسطة، م

 :الاهمية الاقتصادية والاجتماعية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 1.1
المتقدمة الدولة  اقتصادياتفي  والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة  أهمية والتجارباثبتت كل الدراسات 

 :اختصار ذلك في الجدول التا  و كن
 الاهمية الاقتصادية والاجتماعية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة: 1الجدول 

 الاهمية الاجتماعية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الاهمية الاقتصادية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
الناتج المحلي  وزیادةفرص العمل  توفير -

 الإجمالي

 الرفع من مستوى الصادرات -

في  والمتوسطة الصغيرةمساهمة المؤسسات  -

 تعبئة المدخرات

في  والمتوسطةمساهمة المؤسسات الصغيرة  -

 والتجدید الابتكارمجال 

 الأجنبيةجذب الاستثمارات  -

 تحقيق التكامل الصناعي -

 تطویر المؤسسات التقليدیة -

 إقليمية متوازنةالمساهمة في تحقيق تنمية  -

 الاحتياجاتإشباع ) الاستهلاكيالطلب  تلبية -

 ) الفردیة

 العائلي الاقتصادترقية  -

 المساهمة في ترقية فكر العمل الحر -

بمختلف  الاجتماعيةالتخفيف من الآفات  -

 أنواعها

 محاربة الفقر والبطالة -

دامة في الجزائر، اطروحة المست التنميةترقية ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ودورها في تحقيق  بن مسعود آدم، :المصدر
 .60، م 2111/2116 ،12 البليدة ةالتسيير، جامعوبنوك، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  مالية دكتوراد

 :البطالة كهدف اجتماعي مهؤ للتنمية المستدامة .2
 والاستقراروعلاقتهما بالأمن معادلة استدامة التنمية  أطرافمن اهم  والبطالةتعتبر مشكلة العمل 

 ، وانعدام ذلك يعتبر تجاوزا ذقوق الإنسان، وتحقيق الرفاهية والوصول الى اسباب اذياة الكر ةجتماعيالا
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السعي للوصول إلى   فان  ومن والعنفخطر التوترات الاجتماعية  وتصاعدالكرامة  وانعدام
على الفقر واللي يعتبر  والقضا يكون حجر الزاوية في التنمية  المستوى المطلوب من الطبقة العاملة المنتجة،
 .ا دف المنشود للتنمية الاجتماعية المستدامة

 :مفهوم البطالة وانواعها 2.2
لا انها تختلف في صيغتها بينما تتفق في فحواها، إتعاريف البطالة  تعددت: تعريف البطالة - أ

كل قادر على العمل "البطال  وأالعاطل عن العمل  (Oit) منظمة العمل الدوليةعرفت ولقد 
 Bellégo) دون جدوى ولكنمستوى الأجر السائد،  عند ويقبلهعنه  ويبحثفيه،  ورا ب

& all, 2005, p. 60) " 
عنه، أي حالة وجود  والبحثحدالة عدم وجود عمل ر م الر بة فيه "كما تعرف على انها 

أشخام لا يعملون إلا أنهم قادرون على العمل وير بون فيه ويبحثون عنه، وهم جز  من قوة 
 .(216، صفحة 2112بلول صابر، ) "العمل ولكنهم متعطلون

 انواع البطالة  - ب
  العمل  وفرمنشأ هلا النون من البطالة بسبب عدم التوافق بين الكفا ات : البطالة الهيكلية

 ؛(Begg & all, 2002, p. 217) والإنتاجعندما تتغير أنماط الطلب 
   وتكون اما صاعدة قتصاديالاجة التقلبات التي تحدث للنشاط تحدث نتي :الدوريةالبطالة ،

 (22، صفحة 1990رمزي زكي، )؛ او نزلة وبصفة دورية ومتكررة تؤدي الى حدوث بطالة
  تحدث البطالة الموسمية، عندما يشتد دوران عجلة العمل في فترات، ويقل في  :البطالة الموسمية

 ,Jacquemin & all) ؛الاقتصاديةبسبب موسمية بعض النشاطات والقطاعات   يرها،
2000, p. 391)  

  تشير البطالة المقنعة إلى زيادة حجم القوى العاملة عن اذاجة الفعلية للعمل،  :البطالة المقنعة
 Bellégo) ؛عن ذلك الجز  الزائد من حجم القوى العاملة الاستغنا بحيث لا يتأثر الإنتاج لو تم 
& all, 2005, p. 61) 

  هي اذالة التي يتعطل فيها العامل بشكل جبري، أي على  ير إرادته، و  :جباريةالبطالة الإ
 ر م أن العامل يكون عنهم بشكل قصري، الاستغنا و  هي تحدث عن طريق تسريح العاملين

 (21، صفحة 1990رمزي زكي، ) ؛را با في العمل، و قادرا عليه، و قابلا لمستوى الأجر السائد
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   اي ان العاطل عن العمل يكون سحض ارادتهختياريةاتكون بصفة  :ختياريةالاالبطالة ،. 
 (51، صفحة 2118عبد الراضي إبراهيم محمود، )

 :الالمداف الإنمائية للتنمية المستدامة 1.2
بالأهداف العالمية التي تخص كل البيئة  2015التقرير اللي وضعته الأمم المتحدة في سنة جا  

هدف كنتيجة لقرارات 17البشرية سختلف معتقداتها او نطاقها الجغرافي، هلد الأهداف كانت عبارة عن 
ومحاولة  الكر ةالى تحرير البشرية من الفقر وتوفير الصحة الللان يعتبران أساس اذياة  اسعو قادة العالم اللين 

عرض هلد الأهداف في  وسنحاول، 2030 (Agenda2030)سمي خطة  فيماتطبيق هلد الأهداف 
 :(United Nation, 2018) النقاط التالية
  القضا  على الفقرNo Poverty 
   القضا  على المجاعةZero Hunger 
  (انثى –ذكر )و( اسود –ابيض )المساواة بين مختلف الاجناس     Gender Equality 
 تحسين نوعية المياد الصاذة للشرب ومشاكل الصرف الصحيClean Water and 

Sanitation   
  بالطاقات المتجددةالاهتمام المتزايد   Affordable and Clean Energy 
 ونمو اقتصادي ممتاز  والتقليل من نسبة البطالة تحقيق مناصب شغلDecent Work and 

Economic Growth 
  وتحقيق بنى تحتية قوية  الصناعي،زيادة في الابدان والابتكارIndustry, Innovation and 

Infrastructure 
  ساواة المالتقليل من عدمReduced Inequalities 
  مستدامة انشا  مدن ومجتمعاتSustainable Cities and Communities 
  الرشيد والمسؤول  والإنتاجتثبيت مفهوم الاستهلاكResponsible Consumption and 

Production 

  المناخ تعزيز الاليات من أجلClimate Action 
  المائية حماية الثروةLife Below Water 
  البرية الاهتمام باذياةLife on Land 
  القوية تحقيق السلام والعدل والمؤسساتPeace, Justice and Strong Institution 
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  الأهداف الشراكات من أجل كل هاتهPartnerships For The Goals 
 :مؤشرات التنمية المستدامة 2.2

الجهددود مددن طددرف كددل الأطددراف الفاعلددة في  تحتدداج التنميددة المسددتدامة لتحققهددا في الدددول الى تظددافر
مؤسسات الدولة المعنية وحس المؤسسات الدولية مثل هيئة الأمم المتحدة واللجنة الدولية للتنمية  المجتمعات،

نسدا،، ولقدد قامدت هدلد ا يئدات بوضدع مجموعدة مدن المنظمدات الدتي تتميدز بالطدابع الإ من المستدامة و يرها
حيدث قامدت  تعطي لندا صدورة عدن وضدعية الددول فيمدا ندص التنميدة المسدتدامة، الاهداف و المؤشرات لكي

 ايددة للتنميددة المسددتدامة تعتمددد علددى  169هدددفا و 10بوضددع  2111المتحدددة عددام  للأمددمالجمعيددة العامددة 
 :في الجدول التا و كن تلخيص اهم المؤشرات الرئيسية   (.Nikhel sith, n.d) مؤشرات مختلفة

 المؤشرات الرئيسية للتنمية المستدامة: 2 دولالج
المؤشرات الاقتصادية 

 لـ ت م
المؤشرات الاجتماعية لـ ت 

 م
المؤشرات التكنولوجية لـ  المؤشرات البيئية لـ ت م

 ت م
نصيب الفرد من -

الناتج المحلي 

الاجمالي وحصة 

 الاستثمار منه

الميزان التجاري  -

للسلع والخدمات 

ونسبة الدیون الى 

الناتج المحلي 

 الاجمالي

نسبة المساعدات  -

 الانمائية المقدمة

متوسط الدخل  -

 الفردي

المساواة وعدم -

 المساواة في الدخل

 التضخم -

 البطالة -

 العدالة الاجتماعية -

 الصحة  -

 التعليم  -

 السكان  -

 الامن -

 الفقر -

نوعية الحياة ومستوى  -

 المعيشة

 النمو السكاني -

 معدل الوفيات -

 الغازات نبعاثاتا -

استهلاك المواد المستنفذة  -

 للأوزون

درجة تركز ملوثات  -

 الهواء

استعمال الاسمدة  -

 والمبيدات

مساحة الارض القابلة  -

 للزراعة 

الحصيلة السنویة للصيد  -

 بحسب انواع الاسماك

مؤشر البصمة  -

 الایكولوجية

 مؤشر المحاسبة البيئية -

مساحة النظم الایكولوجية -

 الرئيسية

خطوط الهاتف الرئيسي  -

 نسمة 011لكل 

المشتركون في الهاتف  -

 نسمة 011النقال لكل 

الحواسيب الشخصية لكل  -

 نسمة 011

مستخدمو الانترنيت لكل  -

 نسمة 011

 علىتم اعدادد بالاعتماد  :المصدر
 ،اطروحة دكتوراد، كلية العلوم  ة والمتوسطة في تحقيق التنمية المستدامة،ير دور المؤسسات الصغ شوادر مروى

 116-118م م  2121 الجزائر، -عنابة –جامعة باجي مختار  الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،
 اطروحة دكتوراد، كلية العلوم  امة،خروبي محمد، دور تمويل المؤسسات الاقتصادية في تحقيق التنمية المستد

 .111، م 2121 -معسكر -ى اسطمبو فجامعة مصط الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،
 (.قياسية –دراسة تحليلية )مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الحد من البطالة . 4
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 :مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التشغيل في الجزائر 2.4
سددوف ودداول في هددلا الجددز  توضدديح العلاقددة بددين المؤسسددات الصددغيرة والمتوسددطة والتشددغيل في الجزائددر 

 :دول التا الجمن خلال وضع 
 تطور عدد م ص م ونسبة مساهمتها في التشغيل ونسبة البطالة : 4 دولالج

  عدد م ص م السنوات
عدد المشغلين 

  في م ص م
نسبة مساهمة م 
  ص م في التشغيل

 نسبة البطالة

2000 095911 412586 6,58 29,77 

2001 029521 524550 7,88 27,30 

2002 060165 684342 9,85 25,90 

2003 011911 704999 9,65 23,72 

2004 500595 838504 10,41 17,65 

2005 520111 1157856 13,70 15,27 

2006 516161 1252707 14,06 12,27 

2007 201595 1355399 15,23 13,79 

2008 905906 1540209 16,57 11,33 

2009 609165 1546584 16,20 10,16 

2010 605110 1625686 16,55 9,96 

2011 695515 1724197 17,94 9,96 

2012 100150 1848117 18,28 10,97 

2013 111106 2001892 18,69 9,82 

2014 190195 2157232 20,91 10,21 

2015 552965 2371020 22,60 11,21 

2016 0100600 2540698 23,51 10,20 

2017 0112915 2655470 24,31 12,00 

2018 0020165 2724264 24,66 11,88 

2019 0055555 2885651 25,80 11,70 

2020 0050115 2989516 28,25 12,83 

 تم اعدادد بالاعتماد على الديوان الوطني للإحصائيات والبنك الدو  ونشرات وزارة الصناعة :المصدر
الى  2111التطور الكبدير في عددد المؤسسدات الصدغيرة والمتوسدطة مدن سدنة ( 4)يوضح الجدول رقم 

 2111سددنة  119110بعدددما كانددت  2121مؤسسددة سددنة  1221102، حيددث بلغددت 2121 ايددة 
ام الدولدة الكبدير بهدلا القطدان مدن خدلال انشدا  هيئدات الددعم والمرافقدة  دلد المؤسسدات ،وذلك راجدع لاهتمد

الى خوصصدة المؤسسدات العموميدة كمدا نلاحدظ ارتفدان عددد عمدال هدلد المؤسسدات مدن  ةوتمويلها، بالإضاف
الامددددر الددددلي يبددددين اهميددددة قطددددان  2121عامددددل سددددنة  2989516الى  2111عامددددل سددددنة  412586

ة والمتوسددطة في خلددق مناصددب العمددل و ارتفددان نسددبة مسدداهمتها في التشددغيل الددوطني مددن المؤسسددات الصددغير 
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علددى معدددلات البطالددة حيددث  انعكدد ، الامددر الددلي 2121سددنة  %28.21الى   2111سدنة  6.1%
 نخفداضا ندع أن  ، وهدلا لا2121سدنة  %12.82الى  2111سدنة  %29.00نلاحدظ انخفاضدها مدن 

معدددل البطالددة قددد تسدداهم فيدده عوامددل اخددرى مثددل العمالددة في المؤسسددات الاقتصددادية الاخددرى والتوظيددف في 
 .ةل الموالياشكويتضح ذلك في الا القطاعات العمومية المختلفة
 1212-1222في الجزائر خلال الفترة تطور عدد م ص م  :2الشكل 

 
 Minitabباستخدام برنمج  5الجدول  تم اعدادد بالاعتماد على :المصدر

 1212-1222في الجزائر خلال الفترة م ص م في نسبة التشغيل  مساهمة :1الشكل  

 
 Minitabباستخدام برنمج  5الجدول  تم اعدادد بالاعتماد على :المصدر
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1212-1222في الجزائر خلال الفترة  تطور معدل البطالة :2الشكل   

 
 Minitabباستخدام برنمج  5الجدول  علىتم اعدادد بالاعتماد  :المصدر

ونلاحددظ مددن الشددكل السددابق الاثددر الواضددح للمؤسسددات الصددغيرة والمتوسددطة في رفددع نسددبة التشددغيل 
الددوطني وخفددض معدددل البطالددة، الامددر الددلي ادى الى اهتمددام الدولددة بهددلا القطددان عددن طريددق انشددا  هيئددات 

قانونيددددة، ضددددريبية، تمويليددددة، )لال مددددنح امتيددددازات مركزيددددة تشددددرف علددددى تنظدددديم وتطددددوير هددددلا القطددددان مددددن خدددد
 . ، ومرافقة هاته المؤسسات من نشأتها وحس بداية نشاطها وانطلاقها(الخ... تنظيمية، 

وتعتدددبر المؤسسددددات الصددددغيرة والمتوسددددطة اداة فعالددددة في تقلدددديص نسددددبة البطالددددة وخلددددق مناصددددب عمددددل 
 : للأسباب التالية
 سهولة انشائها؛ 
 توزيعها جغرافيا واستهداف المناطق ذات البطالة المرتفعة؛ سهولة 
  تنون وكثرة انشطتها الامر اللي  كنها من استيعاب جميع شرائح المجتمع من نحية طبيعدة

 .العمل
 :التعريف بمتغيرات ونموذج الدراسة 1.4

سددددنتطرق الان الى الدراسددددة القياسددددية مددددن اجددددل  تطرقنددددا للجانددددب النظددددري لمتغدددديرات الدراسددددة، بعددددد
اكتشداف مسداهمة المؤسسدات الصدغيرة والمتوسددطة في رفدع نسدبة التشدغيل الاجماليددة واذدد مدن البطالدة، وذلددك 

مشددداهدة لبيدددانت احصدددائية سدددنوية لكدددل  21بالاعتمددداد علدددى الادوات القياسدددية، كمدددا اعتمددددت الدراسدددة 
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لرسميدة لكدل مدن اته الاحصدائيات مسدتمدة مدن النشدرات والمواقدع ا، ه(2121-2111)المتغيرات في الفترة 
حصائيات والبنك الدو  و نشرات المعلومات الاحصائية للمؤسسات الصغيرة والمتوسدطة الديوان الوطني للإ

 وإجدرا لتقددير النمدوذج  EViews 12الصادرة عن وزارة الصناعة والمناجم، كمدا قمندا باسدتخدام بدرنمج 
 .جذ يص النمو اختبارات تشخ

 : عرض متغيرات الدراسة 2.4
دراسددتنا متغدديرين اثنددين همددا معدددل البطالددة ونسددبة مسدداهمة م م م في التشددغيل ونرمددز  مددا   نعتمددد في

 : كما يلي
TX_CH  ( من إجما  القوى العاملة)% اجما  البطالة 

TX_PME  نسبة مساهمة م م م في التشغيل(%) 
فَسِرة اما المتغير التدابع فهدو معددل  في التشغيل متغيرا خارجيا اوحيث تعتبر نسبة مساهمة م م م 

ُ
الم

 .البطالة
 :وبافتراض العلاقة الخطية  كن بنا  النموذج على النحو التا 

                  
 : تقدير النموذج 4.4

العاديدة، سنقوم بتقدير نموذج اودار البطالة على نسبة التشدغيل باسدتخدام طريقدة المربعدات الصدغرى 
مربعددات الاوددراف بددين المشدداهدات الفعليددة )مربعددات بددواقي النمددوذج الى اقددل قدديم ممكنددة  بتدنئددهوالددتي تتميددز 

    والمقدرة 
   

 (21، صفحة 2111شيخي محمد، ) (    
            حيث  

 .مقدرات خطية  ير متحيزة ومتسقة أفضلومن مزايا طريقة المربعات الصغرى العادية انها تعطي 
 الجدول الموا  يظهر نتائج التقدير
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 تقدير النموذج :1الشكل 

 
 EViews 12 مخرجات برنمج :المصدر

 :من خلال مخرجات البرنمج نستنج علاقة الاودار الموالية
                        

t-Stat       [10.001]        [-5.038] 
Prob      (0.000)           (0.000) 

 :صلاحية النموذج 5.4
سدتيودنت الخاصدة سعلمدتي النمدوذج اقدل مدن درجدة  لإحصائياتنلاحظ ان قيم الاحتمالات الفردية 

وبالتددا  فددان المعلمتدين مقبددولتين احصددائيا، امدا فيمددا نددص المعنويدة الكليددة للنمددوذج فباسددتعمال  %1المعنويدة 
  %1احصائية فيشر المحسوبة اكبر من قيمة فيشر الجدولية عند درجة المعنوية اختبار فيشر نلاحظ ان قيمة 

 .، ومنه  كننا القول ان النموذج معنوي احصائيا(                 )
حيث تعكد  هدلد النسدبة القددرة التفسديرية للنمدوذج، وتبدين أثدر           بلغت قيمة  

المتغير المستقل ومساهمته في تحديد وتفسير التغيرات اذاصدلة في معددل البطالدة، أي أن هدلا النمدوذج  تلدك 
مددن التغدديرات، والددتي يعددود سددببها إلى نسددبة مسدداهمة م م م في التشددغيل،  57.18%القدددرة علددى تفسددير 

 .(  ) العشوائيإلى عوامل أخرى أو إلى متغيرات أخرى لم تدرج في النموذج وترجع إلى المتغير  والباقي يعود
 التفسير الاقتصادي للنموذج

نلاحظ وجود علاقة عكسية بين البطالة ونسبة مساهمة المؤسسدات الصدغيرة والمتوسدطة في اجمدا   -
 التشغيل الوطني؛
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قلة عدددن نسدددبة التشدددغيل الخاصدددة بالمؤسسدددات الصدددغيرة نسدددبة البطالدددة المسدددت 20.92تعدددبر القيمدددة   -
 والمتوسطة من اجما  التشغيل؛

في ( م م م)تعدددبر عدددن نسدددبة تغدددير معددددل البطالدددة عندددد تغدددير نسدددبة مسددداهمة ( -1.00)القيمدددة  -
التشغيل الوطني بوحدة واحدة، اي انه عند زيادة نسبة مساهمة تشغيل المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بقيمدة 

 .%1.00في التشغيل الوطني ينخفض معدل البطالة بنسبة  1%
 :الاختبارات التشخيصية للنموذج 6.4
 :اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي -أ 

لاختبددار شددرط اتبددان البددواقي للتوزيددع الطبيعددي نسددتخرج بعددض القدديم والخصددائص الاحصددائية لسلسددلة 
 كيوضح ذل Eviewsالبواقي، الشكل الموا  من مخرجات برنمج 

 نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لبواقي النموذج: 2الشكل 

0

1

2

3

4

5

-6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7

Series: Residuals

Sample 2000 2020

Observations 21

Mean      -2.50e-15

Median  -1.611022

Maximum  6.906102

Minimum -5.291100

Std. Dev.   4.146877

Skewness   0.319269

Kurtosis   1.673863

Jarque-Bera  1.895573

Probabil ity  0.387598
 
  EViews 12 مخرجات برنمج :المصدر

الددلي يعتمددد علددى الفرضددية المعدومددة القائلددة بان  (Jarque-Bera 1984)باسددتخدام اختبددار 
              ) J-B البواقي تخضع للتوزيع الطبيعي، ومن الشكل نجد ان احصدائية 

  

عنوية الاحصائية المحسوبة لد  المومنه نقر بعدم                    وباحتمال (     
Jarque-Bera  ونقبل الفرضية المعدومة للاختبار، وبالتا  فان بواقي النموذج تتبع التوزيع الطبيعي. 

 التباين  لتجانس  Gleisjerاختبار  -ب 
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 التباين  لتجانس  Gleisjerاختبار: 4الشكل 

 
 EViews 12 مخرجات برنمج :المصدر

 Heteroskedasticity Testمن بين اختبارات ثبات تباين الاخطا  اخترن اختبار 
Gleisjer :  لاختبددددار مدددددى تجددددان  تبدددداين بددددواقي النمددددوذج المدددددروس، اذ لا يسددددمح اختبددددار

Gleisjer  بددل يسددمح أيض ددا بتحديددد الشددكل الددلي تتخددلد  فحسددببالكشددف عددن تغدداير المرونددة المحتملددة
يعتمددد هددلا الاختبددار علددى العلاقددة بددين بددواقي النمددوذج المقدددر بطريقددة المربعددات . هددلد المرونددة  ددير المتجانسددة

أندددده سددددبب عدددددم  والمفددددترضالددددلي تم إجددددراؤد علددددى النمددددوذج الأساسددددي والمتغددددير المسددددتقل  OLSالصددددغرى 
 (Régis Bourbonnais, 2015, p. 150) .التجان 

بدواقي النمددوذج، وبالنظدر لنتدائج الاختبددار  حيدث نختدبر الفرضدية المعدومددة الدتي تدنص علددى ثبدات تبداين
وبالتا   كننا قبول الفرضدية المعدومدة والقدول ان بدواقي                      نجد ان  

 .النموذج ذات تباين متجان 
 الخاتمة. 5

تعتددبر البطالددة مددن اهددم المؤشددرات الاجتماعيددة للتنميددة المسددتدامة، وفي سددبيل تحقيددق هددلا الاخددير تعتددبر 
المؤسسددات الصددغيرة والمتوسددطة مددن اهددم الوسددائل لتحقيددق ذلددك، ولقددد اجمعددت الدراسددات السددابقة المختددارة 

ور المؤسسدات الصدغيرة الدراسدة والدتي توصدلت الى وجدود علاقدة قويدة بدين تطد داثبتتده هدل على ذلك، وهو ما
والمتوسددطة ونسددبة التشددغيل الددوطني ونسددبة البطالددة في الجزائددر، ممددا جعددل الدولددة الجزائريددة تتجدده الى تطددوير هددلا 

مدددن نحيدددة  سدددوآ االقطدددان، وانشدددا  هيئدددات مهمدددة علدددى الصدددعيد الدددوطني تعدددنى بكدددل مدددا يتعلدددق بهدددلا القطدددان 
الاقتصدادية والاجتماعيدة  ت التنميدة المسدتدامة ومتطلباتهداالانشا  او التسديير والتمويدل خاصدة مدع بدروز تحدديا

 .والبيئية،  ونجاعة قطان المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في اهداف التنمية المستدامة
 :يما يلومن اهم نتائج الدراسة 
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تطدددور كبدددير في عددددد المؤسسدددات الصدددغيرة والمتوسدددطة خدددلال فدددترة الدراسدددة، ويرجدددع ذلدددك لاهتمدددام  -
 بهلا القطان؛ الدولة الكبير

 كلما زاد عدد المؤسسات زادت نسبة التشغيل الوطني، وبالتا  انخفاض نسبة البطالة؛   -
تعتددبر المؤسسددات الصددغيرة والمتوسددطة اداة فعالددة لمحاربددة الفقددر والبطالددة والارتقددا  بالجانددب الاجتمدداعي 

 وو تنمية مستدامة؛
جميدددع الاصدددعدة الاقتصدددادية  علدددىلتنميدددة تكمدددن فعاليدددة المؤسسدددات الصدددغيرة والمتوسدددطة في تحقيدددق ا -

والاجتماعية في خصائصها الملائمة للاقتصاديات الناميدة، والدتي لا تتطلدب الكثدير مدن التكداليف، 
 الى سهولة انشائها وتسييرها ومردودها الجيد؛  بالإضافة

نميددددة مدددن اهدددم المدددزايا للمؤسسدددات الصدددغيرة والمتوسدددطة انهدددا آليدددة فعالدددة ومرندددة لتحقيدددق اهدددداف الت -
 المستدامة التي تهدف الى توفير حياة كر ة لجميع الاجيال اذالية والمستقبلية؛

 :يلي ومن خلال الدراسة القياسية توصلت الدراسة الى ما
التغددددددددديرات اذاصددددددددلة في نسدددددددددبة البطالدددددددددة  تفسددددددددديرتسدددددددداهم المؤسسدددددددددات الصدددددددددغيرة والمتوسددددددددطة في  -

 ؛57.18%بنسبة 
في التشددغيل الدددوطني  %1ات الصددغيرة والمتوسددطة بقيمددة عنددد زيادة نسددبة مسدداهمة تشددغيل المؤسسددد -

 .%1.00البطالة بنسبة  ينخفض معدل
 :التالية  كنا تقديم الاقتراحات نتائج البحثخلال  ومن
  لاستهداف المناطق ذات البطالة المرتفعة؛كأداة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  استخدام 
  ؛الموارد البشرية في تثمينالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة استخدام 
  وتوسديع  على تقديم منتجات ذات ميدزة تنافسدية عالميدةالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة تشجيع

 ؛أكثرمن اجل خلق فرم عمل نشاطها 
  وتدددددلليل جميدددددع المؤسسدددددات الصدددددغيرة والمتوسدددددطة الددددددول الناجحدددددة في قطدددددان محاكددددداة تجدددددارب

 ؛الصعوبات التي تحول دون ذلك
  المؤسسدات الصدغيرة والمتوسدطة طدان بيانت واحصا ات دقيقة عدن قالعمل على انشا  قاعدة

 ؛التكنولوجيات اذديثة واستخدام
  في مجابهة تحديات التنمية المستدامة الصغيرة والمتوسطةالاستعانة بالمؤسسات. 



والمتوسطة في التقليل من نسبة البطالة كأحد مؤشرات التنمية دور المؤسسات الصغيرة  :عنوان المقال
 1212-1222المستدامة في الجزائر خلال الفترة 
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