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 :ملخص
تهدؼ ىذه الدراسة الى تبياف واقع تبني وظيفة التدقيق الداخلي في الدؤسسة الإقتصادية الجزائرية، و مدى  

التزاـ ىذه الأخيرة بتطبيق الدرجع الدولي الخاص بدمارسة الوظيفة ،باعتبار أف ىذه الدعايير تضمن أحسن 
الدخاطر و حوكمة الشركات  . و لتحقيق لشارسة مطلوبة على الدستوى الدولي حوؿ الرقابة الداخلية، إدارة 

الأىداؼ الدرجوة من ىذا البحث و اختبار الفرضيات قمنا بإعداد استبانة و توزيعها على  عينة مكونة من 
مسؤوؿ مؤسسة و مدقق داخلي و لزاسب و لزافظ حسابات، حيث توصلت ىذه الدراسة انو  60

حية  الرقابة الداخلية وإدارة الدخاطر و حوكمة الشركات يوجد امكانية لتبني معايير التدقيق الداخلي من نا
 اذا ما توفرت البيئة القانونية والاقتصادية الدناسبة للمؤسسات الجزائرية.

التدقيق الداخلي، الدعايير الدولية للتدقيق الداخلي، نظاـ الرقابة الداخية، إدارة الدخاطر، كلمات مفتاحية: 
 الحوكمة، الدؤسسة الاقتصادية.

 JEL  :M42 ،M49،M41،J17 ،G30 اتتصنيف
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Abstract:  
This study aims to show the reality of adopting the internal audit 
function in the Algerian economic institution, and the extent of the 
latter's commitment to applying the international reference for the 
exercise of the function, given that these standards guarantee the best 
practices required at the international level on internal control, risk 
management and corporate governance. In order to achieve the desired 
objectives of this research and test the hypotheses, we prepared a 
questionnaire and distributed it to a sample of 60 institutional officials, 
an internal auditor, an accountant, and an accountant. This study 
concluded that there is a possibility to adopt internal auditing standards 
in terms of internal control, risk management and governance 
Companies if the appropriate legal and economic environment is 
available for Algerian institutions. 
Keywords: Internal Audit, International Standards Of Internal Auditing, 
Internal Control System, Risk Management, Governance, Economic 
Enterprise 
Jel Classification Codes: M42 ،M49،M41،J17 ،G30 

 :  مقدمة .1

تقدـ وظيفة التدقيق الداخلي لرموعة من الخدمات الاستشارية و التأكيدية لصالح الإدارة العليا    
للمؤسسة بدا يساعدىا على توجيو قراراتها الدستقبلية و برقيق أىدافها و التحكم في لساطرىا و تقدنً 

تدقيق الداخلي يتم على النصائح و الحلوؿ لدختلف النشاطات الخاضعة للتدقيق. و نظرا لاف لشارسة ال
الأمر الذي  مستوى مؤسسات اقتصادية بكافة أشكالذا و أحجامها و التي تنشط في بيئات عمل متباينة،
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لشا دفع الى ضرورة وجود إطار مرجعي يضمن توحيد الدمارسات  أثر على طريقة لشارستو و تباين لسرجاتو،
بسكن معهد الددققين الداخليين بالولايات الدتحدة و في ىذا الاطار  لذذه الوظيفة على الدستوى الدولي،

ـ من إقرار لرموعة من الدعايير تشكل مرجعا متكاملا في التجسيد الدهني للتدقيق  1978الأمريكية سنة 
الداخلي و ركيزة يعتد بها في قياس جودة ىذا النشاط، اذ انتقل دور التدقيق الداخلي من لررد وظيفة 

و قد عمل معهد الددققين الداخليين الى  تشاري و شريك أعماؿ في الدؤسسة،ضبط و رقابة الى دور اس
العمل للوصوؿ الى ىذه النقلة من خلاؿ اصداراتو للمعايير الدولية للتدقيق الداخلي. فالإصدارات الجديدة 

 ساهمت في تطوير لشارسة التدقيق الداخلي من خلاؿ و التي تشكل الدرجع الدولي للممارسات الدهنية،
إذ وضح الاطار علاقتو  منحو أدوار حديثة تساىم بشكل كبير في برسين مستوى الأداء في الدؤسسات،

كما عزز  و إدارة الدخاطر. الحوكمة، مع لستلف العمليات التشغيلية و الدتمثلة أساسا في :الرقابة الداخلية،
لداخلي و حرص على تأكيدىا و الإطار الدرجعي الدولي مفهوـ الجودة في الدمارسات الدهنية للتدقيق ا

و وفر طرقا منهجية يؤكد على ضوئها إلزامية إجراء تقييمات داخلية و خارجية لأنشطة التدقيق  برسينها،
و من ثم  الداخلي و التأكد من مدى توافق ىذه الأنشطة مع متطلبات عناصر الاطار الدرجعي الدولي،

 ماف و برسين الجودة.الحكم على مستوى جودتها ضمن ما أسماه ببرامج ض

و على الأساس السابق فالدؤسسة الاقتصادية الجزائرية بكافة أشكالذا في وضع يحتم عليها ضرورة        
التواكب مع متطلبات الاطار الدولي الدرجعي للممارسات الدهنية للتدقيق الداخلي و ىذا بغية برسين 

البحث و الاستطلاع عن واقع لشارسة التدقيق  الأساس اقتضت الضرورة ىذا مستوى أداء الدهنة ،و على
الداخلي بالدؤسسات الاقتصادية المحلية و عن مدى توفر متطلبات تطبيق التدقيق الداخلي وفق الدرجع 

 الدولي. 

إلى أي مدى يدكن توفير البيئة الدناسبة لتطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية اشكالية الدراسة:  
 الإقتصادية الجزائرية ؟في الدؤسسات 

 الفرضيات  

  يوجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر
 البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات نظاـ الرقابة الداخلي.
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  معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر توجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق
البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات التحكم في ادارة 

 الدخاطر.
  توجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر

 ات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات الحوكمة.البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسس
 الهدف من الدراسة:  

تهدؼ ىذه الدراسة الى تشخيص واقع التدقيق الداخلي في الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية، من     
خلاؿ الوقوؼ على الدمارسة الفعلية و مدى إمكانية الالتزاـ بتطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية في بيئة 

نونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية، و التعرؼ على جوانب النقص في ىذه الدمارسات، و حصر القا
الصعوبات التي تقف عائقا أماـ التدقيق الداخلي و وفق الدرجع الدولي، و من ثم تقدنً اقتًاحات لتفعيل 

ن جهة مع تشجيع الالتزاـ خلية التدقيق الداخلي من خلاؿ توفر البيئة الاقتصادية والقانونية الدناسبة م
 .بالدعايير الدولية في الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية بكافة أشكالذا

سنعتمد في ىذه الدراسة على الدنهج الوصفي التحليلي في الجانب النظري و  منهجية الدراسة: 
أما في  ىذا من أجل التعريف بكافة الدتغيرات التي سوؼ يتم معالجتها في موضوع البحث،

الجانب التطبيقي فسوؼ نعالجو من خلاؿ وصف و برليل البيانات التي سوؼ لصمعها من خلاؿ 
استمارة الاستبياف و الددعمة بالدقابلات الشخصية مع بعض مفردات العينة الدستجوبة و ذلك 

 .SPSSمن خلاؿ استخداـ برنامج 

 :الدراسات السابقة 

 ،الداخلي الدولية مع الممارسات المهنية في شركات توافق معايير التدقيق  بوغازي إسماعيل
مجلة الدراسات المالية و  بعض المدققين الداخليين، لآراءدراسة ميدانية  المساهمة الجزائرية،

 :2020جوان  ، 01العدد  ،07المجلد  جامعة أم البواقي، المحاسبية و الإدارية،

الدعايير الدولية للتدقيق الداخلي  الصادرة ىدفت ىذه الدراسة الى التعرؼ على مدى تطبيق      
مقارنة بالدمارسات الدهنية بشركات الدساهمة  01/01/2017عن معهد الددققين الداخليين في 

الجزائرية ،و قد خلصت ىذه الدراسة الى التوصية بأهمية دعم الدمارسات الدهنية للتدقيق الداخلي 
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ة الحصوؿ على الشهادات و الدؤىلات الدهنية في شركات الدساهمة الجزائرية ،من خلاؿ ضرور 
الدعتمدة من طرؼ معهد الددققين الداخليين و ىذا لتفعيل أدوار ىذا النشاط بذاه أبعاد الرقابة و 

 إدارة الدخاطر و الحوكمة من خلاؿ الالتزاـ بدعايير و أخلاقيات الدهنة.

 ،الجزائرية وفقا لعناصر  تطوير واقع التدقيق الداخلي بالمؤسسة الاقتصادية كشاط منى
دراسة حالة مجموعة من المؤسسات الاقتصادية -الإطار المرجعي الدولي للممارسات المهنية

  :2019-2018 ، 01جامعة سطيف ،أطروحة دكتوراه ل م د،-بولاية سطيف

ىدفت ىذه الدراسة الى التعرؼ على واقع الدمارسات الدهنية للتدقيق الداخلي بعينة من       
و كذلك التعرؼ  سسات الاقتصادية بولاية سطيف التي تتوافر على أقساـ التدقيق الداخلي،الدؤ 

على اعتبار أف  على مدى تطبيقها و التزامها بعناصر الاطار الدرجعي الدولية للممارسات الدهنية،
لثقافة و يعزز ا ىذا الأخير يتضمن أفضل الدمارسات الدطلوبة لدزاولة مهنة التدقيق الداخلي دوليا،

كما يرجع لو الفضل في  الأخلاقية فيها ،و يشكل في حد ذاتو أداة لقياس أداء لشارسي الدهنة،
 32و قد توزيع استبياف على اقساـ التدقيق الداخلي ؿ  إكساب ىذه الدهنة الصبغة العالدية.

 مؤسسة ،تم التوصل الى أف ىذه الدؤسسات تعمل ببعض عناصر الاطار الدرجعي و ليس كلها،
فهي تعمل وفقا لرسالة التدقيق الداخلي و تلتزـ بالدبادئ الأساسية لو و برتـً قواعد أخلاقيات 

و تلتزـ ببعض الدعايير الدولية .و أنها لا تولي اىتماما بعمليات إدارة الدخاطر و لا  الدهنة،
د على انها لا بدا يؤك بل تهتم و بدرجة مقبولة بعملية الرقابة الداخلية فقط. بدمارسات الحوكمة،

كما تم التوصل الى أف أقساـ التدقيق الداخلي بالدؤسسات  بستثل للأدوار الحديثة الدتوقعة منها،
بدا يشير على أنها ليست على  لزل الدراسة لا تلجأ إطلاقا الى برامج ضماف و برسين الجودة،

و قد  الاطار الدرجعي الدولي.دراية بأهمية ىذه البرامج في الدساعدة على الالتزاـ الدستمر بدتطلبات 
أكدت النتائج الى ضرورة تطوير الدمارسات الدهنية السارية للتدقيق الداخلي في الدؤسسات 

كما تم تأكيد على أف تطور التدقيق  الاقتصادية الجزائرية ووفقا لدا تتطلبو عناصر الاطار الدرجعي،
الداخليين و بقية الفاعلين الداخلي بالدؤسسات مرىوف بتشارؾ جهود كل من الددققين 

الأساسيين في لراؿ التدقيق الادارات العليات للمؤسسات و الجمعية الجزائرية للمدققين 
 الاستشاريين الداخليين و الجامعة الجزائرية و الحكومة الجزائرية.
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 ،دور التدقيق الداخلي في الممارسة السليمة لحوكمة الشركات على ضوء  العايب عبد الرحمن
 جامعة سطيف، ، 16العدد  مجلة العلوم الاقتصادية و علوم التسيير، ايير الدولية،المع

2016:  

ىدؼ ىذا البحث الى التعرؼ على مدى حرص الدعايير الدولية للتدقيق الداخلي على       
و لتحقيق ىذا الذدؼ  جعل نشاط التدقيق الداخلي طرفا فاعلا في عمليات حوكمة الشركات،

برليل كل الدعايير الدهنية الدولية لدمارسة مهنة التدقيق الداخلي التي تناولت فقد تم عرض و 
و قد تم استخلاص أف ىذه الدعايير أكدت على أف التدقيق الداخلي يساىم في  مفهوـ الحوكمة،

برقيق أكثر من مبدأ من مبادئ حوكمة سليمة للشركات و أهمها الإفصاح و الشفافية و دور 
لدسؤوليات الدنوط بها و العلاقة الجيدة مع أصحاب الدصالح و النزاىة و لرلس الإدارة و ا

 أخلاقيات الأعماؿ. 

 ،واقع تطبيق معايير التدقيق الداخلي في الشركات  عبد الله مايو، يزيد صالحي
 :2016، 9العدد  مجلة أداء المؤسسات الجزائرية، الجزائرية)دراسة ميدانية(،

و  لتعرؼ على واقع تطبيق التدقيق الداخلي في الشركات الجزائرية ،ىدفت ىذه الدراسة الى ا     
حيث تم توزيع  تم برليل الدوضوع من خلاؿ دراسة ميدانية في لرموعة من الشركات الجزائرية ،

استبياف على عينة من الددققين الداخليين و موظفي إدارة الدالية و المحاسبة في ىذه  70أكثر من 
. و من خلاؿ برليل اجاباتهم تم التوصل الى أف للاستعماؿها قابلة من 60كانت  الشركات،

لى حد كبير مع الدعايير الدولية ت الجزائرية لزل الدراسة تتوافق إلشارسة التدقيق الداخلي في الشركا
و أف الدتغيرات الدتعلقة بأفراد العينة ،و كذا الدتعلقة بنشاط التدقيق الداخلي لذا  للتدقيق الداخلي،

 تأثير ذو دلالة إحصائية على تطبيق وظيفة التدقيق الداخلي بهذه الشركات.

 ،ممارسة التدقيق الداخلي في المؤسسات العمومية الاقتصادية الجزائرية في  نور الدين مزياني
 جامعة محمد خيضر بسكرة، مجلة العلوم الإنسانية، ضوء معايير التدقيق الداخلي الدولية،

 :2012 نوفمبر ،27/28العدد 
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الذدؼ الرئيسي من ىذه الدراسة ىو برديد درجة توافق لشارسات التدقيق الداخلي في     
الدؤسسات الاقتصادية العمومية الجزائرية مع معايير التدقيق الداخلي الصادرة عن معهد الددققين 

في ىذه و من ثم تقدنً التوصيات الدلائمة لرفع أداء نشاط التدقيق الداخلي  (،IIAالداخليين)
و قد قاـ الباحث بإعداد استبياف موجو الى جميع الددققين الداخليين العاملين بعينة  الدؤسسات.

يل اعتمد الباحث أسلوب التحلو  مؤسسة. 22مكونة من  من الدؤسسات الاقتصادية العمومية،
قد و  ،اختبار فرضياتها و لوصف و برليل بيانات الدراسة، ،الإحصائي الوصفي و الاستدلالي

توصلت الدراسة الى  أف لشارسات التدقيق الداخلي في الدؤسسات الاقتصادية العمومية لزل 
مع معايير التدقيق الداخلي الدوليةػ مع تسجيل عدة نقائص ،و قد  الدراسة تتوافق الى حد كبير

أوصت الدراسة بضرورة الاىتماـ أكثر بتكوين الكفاءات البشرية الدلائمة لاحتياجات وظائف 
العمل على نشر ثقافة التدقيق الداخلي داخل ىذه الدؤسسات ،و توفير البيئة و  لتدقيق الداخلي،ا

 لأداء دوره بفعالية عالية. التنظيمية الدلائمة لو،

 ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة:  
عددة و التي من خلاؿ استطلاعنا على الدراسات السابقة الدرتبطة بالدوضوع فوجدنا أنها دراسات مت

اىتمت في جلها بتقييم لشارسات وظيفة التدقيق الداخلي بالتوافق مع الدعايير الدولية دوف الأخذ بعين 
أىم ما يديز دراستنا عن الدراسات السابقة و التي نرى أنها و  الاعتبار العناصر الأخرى للإطار الدرجعي.

لي بالدؤسسات الاقتصادية الجزائرية أي معرفة أكثر واقعية و ىي التأكد من واقع لشارسة التدقيق الداخ
درجة الأهمية التي توليها الدؤسسات لذذه الوظيفة مع تقييم مدى توفر البيئة القانونية و الاقتصادية لنجاح 

أىم العوائق و  إدارة الدخاطر.اـ الرقابة الداخلية والحوكمة و تطبيق ىذه الدعايير في برقيق كل ما يتعلق بنظ
 ق الكامل لذذه الدعايير.التطبي ـأما

 الجانب النظري للدراسة: .2

  :مفهوم التدقيق الداخلي 

التدقيق الداخلي ىو وظيفة تقييمية مستقلة تنشأ داخل التنظيم الدعين بغرض فحص وتقييم الأنشطة التي 
 (81، صفحة 2003)محمد ؼ.،  يقوـ بها ىذا التنظيم.
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التدقيق الداخلي إلى مساعدة الأفراد داخل التنظيم للقياـ بالدسؤوليات الدكلفين بها بدرجة عالية و يهدؼ 
من الكفاءة و ذلك عن طريق توفير التحليل، والتقييم، والتوصيات، و الدشورة، والدعلومات التي تتعلق 

 (66فحة ، ص2002)مراد،  بالأنشطة التي يتم تدقيقها.

كما عرؼ لرمع المحاسبين الأمريكيين التدقيق الداخلي على أنو "نشاط تقييمي مستقل ينشأ داخل       
منظمة الأعماؿ لدراجعة العمليات كخدمة للإدارة، و ىي وسيلة رقابة إدارية تعمل على قياس و تقييم 

 (33، صفحة 2005)سليماف،  .فعالية وسائل الرقابة الأخرى

أما الدعهد الفرنسي للمدققين و الدراقبين الداخليين فقد عرفو: ىو فحص دوري للوسائل الدوضوعة        
برت تصرؼ مديرية قصد مراقبة و تسيير الدؤسسة، ىذا النشاط تقوـ بو مصلحة تابعة لدديرية الدؤسسة و 

ىداؼ الرئيسية للمدققين الداخليين، في اطار ىذا النشاط مستقلة عن باقي الدصالح الأخرى، إف الأ
الدوري، ىي إذف تدقيق فيما إذا كانت الإجراءات الدعموؿ بها تتضمن الضمانات الكافية، أف الدعلومات 

 (15، صفحة 2005)بوتين،  صادقة، العمليات شرعية، التنظيمات فعالة، الذياكل واضحة و مناسبة.

فالتدقيق الداخلي ظهر بعد فتًة من ظهور التدقيق الخارجي، و يرجع السبب في ذلك إلى تنوع       
الدؤسسات و تعدد نشاطاتها لشا أدى الى تعدد الدعلومات التي ينبغي إعدادىا دوريا، لشا استوجب وجود 

العامة مباشرة، تعمل على مراقبة مدى تطبيق لزتويات نظاـ خلية للتدقيق الداخلي يتبع أعضاؤىا للمديرية 
هدؼ الدراقبة الداخلية ، والإجراءات و طرؽ العمل الواجب العمل بها و كذا تعليمات الإدارة و الذي ي

 ,Renard J) تقدنً توصيات لتحسين مستوى الأداء داخل الدؤسسة.و  ،أساسا الى التحكم في الدؤسسة
2003, p. 57) 

فالتدقيق الداخلي تطور في بداية ظهوره كاف يهتم بالناحية المحاسبية و الدالية فقط للحد من حالات     
الغش و اختلاس أمواؿ الدؤسسة ، الا أف لراؿ تدخلو قد توسع و أصبح يشمل جميع الوظائف و الأنشطة 

ؿ التقييم الدائم و بشكل بدا يسمح بخلق القيمة الدضافة أو بالأحرى العمل على عدـ فقدانها. من خلا
 .Elisabeth B et autre, 2007, p) منهجي لعمليات إدارة الدخاطر  و الرقابة و الحوكمة.

بدا في ذلك خدمات التأكيد و الاستشارات، بدؿ من التعريف الكلاسيكي للتدقيق الداخلي الذي  (67
 قة.اقتصر على التقييم و الدطاب

 (14، صفحة 2005)بوتين،  و عليو فقد كانت الأىداؼ الرئيسية للتدقيق الداخلي ىي:   
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 التأكد دوريا من أف النصوص الدعموؿ بها كافية؛ -

لستلف الدستويات و في جميع الابذاىات، صادقة، العمليات شرعية، التنظيمات  الدعلومات الدتدفقة عبر -
 فعالة و الذياكل واضحة و مناسبة؛

 ,Jenny Stewart) كما أف التطور في التدقيق الداخلي أدى إلى تغيير أىدافو و التي أصبحت
2010, p. 340): 

الدنظمة بواسطة مد الإدارة العليا التي تساعدىا على إعداد استًاتيجيتها و كذلك من برسين عمليات  -
 خلاؿ تقييم تنفيذ تلك الاستًاتيجية و النتائج الدتًتبة عنها؛

 تقييم أنظمة إدارة الدخاطر و عملياتها و تقدنً الحلوؿ التي تسمح بتحسينها؛ -

 ؛تقييم أنظمة الرقابة الداخلية و سبل برسينها -

 الدساهمة في عمليات حوكمة الشركات. -

فوجود ىذه الدصلحة في الدؤسسة أصبح أمرا حتميا لأنو يصعب على الددقق الخارجي تقييم جميع العمليات 
و من ذلك يدكن  فهو يستعين بأعماؿ الددققين الداخليين و ذلك لوجودىم باستمرار داخل الدؤسسة.

 لداخلي و التدقيق الخارجي.القوؿ من أف ىناؾ تكامل بين التدقيق ا

وجود نظاـ جيد للتدقيق الداخلي يعني إقلاؿ الددقق الخارجي لكمية الاختبارات التي يقوـ بها عند  أي    
الفحص و بالتالي توفير الوقت و الجهد للمدقق الخارجي، فضلا عن كفاءة و فعالية النظاـ الكلي للتدقيق 

 الداخلي.

 داخلي:المعايير الدولية للتدقيق ال 
ـ،  1978أصدر معهد الددققين الداخليين في الولايات الدتحدة الأمريكية معايير التدقيق الداخلي عاـ   

حيث تضمنت مقدمة تلك الدعايير قائمة بدسؤوليات الددقق الداخلي بالإضافة الى التعريف بدهنة التدقيق 
قين الداخليين لدعايير التدقيق في الداخلي و التعريف بأهمية ىذه الدعايير، و كاف اخر إصدار معهد الددق

 ـ. 2016.حيث كاف اخر برديث لذا عاـ 2004ـ، وبدأ بها اعتباريا من بداية  2003
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فالدعايير الدولية للتدقيق الداخلي ىي عبارة عن مقاييس وقواعد للسلوؾ الدهني التي يدكن اعتمادىا للحكم 
 دققين الداخليين.على كفاءة عمل الددقق الداخلي وىي صادرة عن لرمع الد

فالدعايير الدولية للتدقيق الداخلي ىي عبارة عن لرموعة من الدتطلبات الإلزامية الدستندة الى مبادئ، و 
تتألف من تصريحات توضح الدتطلبات الأساسية لدمارسة مهنة التدقيق الداخلي، و تقييم فعالية الأداء، 

سات و الأفراد على السواء، كما تضم تفسيرات وىي متطلبات واجبة التطبيق دوليا على مستوى الدؤس
توضح الدصطلحات و الدفاىيم الواردة في الدعايير، وتتألف الدعايير من قسمين أساسيين هما معايير الصفات 
و معايير الأداء، فالأولى بردد الخصائص التي يجب توفرىا في الدؤسسات و الأفراد الذين يدارسوف التدقيق 

تتناوؿ طبيعة التدقيق الداخلي و بردد معايير الجودة لقياس أداء الخدمات الدقدمة،  الداخلي، و الثانية
وىذا و تطبق كلتا المجموعتين على جميع خدمات التدقيق الداخلي، كما يجب الإشارة الى معايير التنفيذ 

ئص ومعايير التي تتوسع في شرح المجموعتين السابقتين من خلاؿ تقدنً إرشادات ملزمة حوؿ تطبيق الخصا
 (354، صفحة 2020)اسماعيل،  الأداء عند تقدنً خدمات التأكيد و الخدمات الاستشارية.

وىناؾ أربعة أىداؼ رئيسية لدعايير  ي،الداخلي التدقيقإذ أف ىذه الدعايير تهدؼ الى الارتقاء بدستوى  
 (119، صفحة 2017)الزبيدي،  دققين الداخليين:التدقيق الداخلي كما صدرت من معهد الد

 برديد الدبادئ الأساسية لدمارسة التدقيق الداخلي، -
 توفير إطار مرجعي لأداء وتطوير أنشطة التدقيق الداخلي، -
 إرساء الأسس لتقييم أداء التدقيق الداخلي، -
 تعزيز برسين عمليات ومسارات الدؤسسة. -

تنقسم الدعايير الدولية للتدقيق الداخلي الى قسمين، القسم الأوؿ خاص بدعايير الصفات والقسم الثاني   
 خاص بدعايير الأداء.

: الدعايير التي بردد مواصفات الجهة أو الشخص القائم بعملية التدقيق معايير الصفات -1
 و ىي عبارة عن لرموعة مكونة من أربعة معايير.(75، صفحة 2020)محمد ـ.،  الداخلي،

: الدعايير التي تصف أنشطة التدقيق الداخلي، و الدعايير التي يتم من خلالذا معايير الأداء -2
 قياس أداء تلك الأنشطة، و ىي عبارة عن لرموعة مكونة من سبعة معايير.
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ـ،  2016سارية الدفعوؿ في الربع الأوؿ من عاـ أما النسخة الجديدة و الدعدلة للمعايير و التي أصبحت 
فإنها شملت تعديلات طفيفة على لزتوى الدعايير الدولية للممارسات الدهنية للتدقيق الداخلي، وعليو سيتم 

 ـ.2016ـ، مع ما تضمنتو من تعديل عاـ  2013تلخيص الدعايير كما وردت في النسخة الصادرة عاـ 

حيث تطرؽ الى معايير التنفيذ  2010إصدارات سنة  كما قاـ الدعهد بتعديلات بزص
(IMPLEMENTATION STANDARS( سلسلة  )NNNN.XN التي تتولى )

تطبيق كل من معايير الصفات و الأداء في أنشطة لزددة، بزتص ىذه الدعايير في الأنشطة الاستشارية و 
 التأكيدية.

 
 معايير التدقيق الداخلي الدولية: 01الجدول رقم 

 معايير الصفات رقم الدعيار  معايير الأداء الدعياررقم 

 الغرض و السلطة و الدسؤولية 1000 أنشطة التدقيق الداخلي 2000

 الاستقلالية والدوضوعية 1100 طبيعة العمل 2100

 الكفاءة و العناية الدهنية 1200 بزطيط الدهمة 2200

 جودة الضماف و برامج التحسين 1300 أداء الدهمة 2300

 نتائج الاتصاؿ 2400

 برامج الدراقبة 2500

 قبوؿ الإدارة للمخاطر 2600

مساهمة التدقيق الداخلي في إدارة الدخاطر و انعكاسو على بذسيد متطلبات حوكمة (، 2016)سايح نواؿ،  المصدر:
، 1فرحات عباس، سطيف جامعة د ،، أطروحة دكتوراه ؿ ـ -دراسة استقصائية لمجموعة من الشركات-الشركات في الجزائر

 .25ص 
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 التدقيق الداخلي في الجزائر: 
لقد عرؼ التدقيق الداخلي في الجزائر عدة تطورات وفق الدراحل التي مرت بها الدؤسسات           

كاف الاقتصاد الدخطط أو الاشتًاكي ىو السائد و كانت جل   1988الاقتصادية الجزائرية فقبل 
بعة لذا، إذ  الدؤسسات عمومية تطبق الخطط و التوجيهات الاستًاتيجية الدوضوعة من قبل ىيئات وزارية تا

كانت بزضع لرقابة لرلس المحاسبة فالتدقيق الداخلي كاف خاضع لسلطة ىذا المجلس  و الذي ركز الرقابة 
الداخلية و الخارجية على مصالح الدالية، فالإدارة العليا و بالرغم من تبعية وظيفة التدقيق الداخلي لذا الا 

لرلس المحاسبة و الذي يحدد لذا مهامها و لراؿ  أنها غير مسؤولة عنها  لأنها برت سلطة و مسؤولية
 تدخلها. 

ـ الانتقاؿ الى اقتصاد السوؽ كبديل اقتصادي، من بين  1988و بعد أف اختارت الجزائر سنة        
و الدتمثل في القانوف التوجيهي للمؤسسات الاقتصادية الذي كرس في مادتو  88/01القوانين التي وضعتها 

ضي إلزامية إنشاء وظيفة التدقيق الداخلي داخل الدؤسسة الاقتصادية الجزائرية و قد ساىم الاربعوف التي تقت
 ىذا القانوف في بررير مسيري الدؤسسات الاقتصادية العمومية من رقابة لرلس المحاسبة

ـ أنشئت جمعية الددققين الدستشارين الداخليين الجزائرين  1993جويلية  19و بالضبط في      
(AACIA ) من طرؼ لرموعة من الددققين الداخليين الذين يعملوف في مؤسسات اقتصادية و مالية

وىي ىيئة غير حكومية مستقلة مقرىا شركة سيدار  (2016)مايو،  جزائرية تنشط في قطاعات لستلفة،
ـ و لذا علاقة  1995د منذ سنة مدققا داخليا ىذه الجمعية تعدت الحدو  140بددينة عنابة، تضم حوالي 

تعاوف مع لرموعة من الجمعيات في)أمريكا، كندا، لكسمبورغ، فرنسا، سويسرا، تونس، الدغرب، مالي، 
 الكاميروف، السينغاؿ(، و ىي تعمل تنظيم و ترقية و تطوير لشارسة وظيفة التدقيق الداخلي .

و  88/01حات الاقتصادية بدا فيها القانوـ تم الغاء كل قوانين الإصلا 1995و بداية من سنة      
،و الدتضمن تسيير رؤوس الأمواؿ 1995سبتمبر  25الدؤرخ في  95/25تعويضها بالأمر الرئاسي رقم 

الدنقولة ملك للدولة، و واصلت الدولة اىتمامها بإصدار تعليمات  متتالية لفائدة الدؤسسات الاقتصادية 
 قيق الداخلي و ىذا الى غاية يومنا ىذا. خاصة العمومية بضرورة الاىتماـ بالتد
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 الدراسة الميدانية واختبار فرضيات الدراسة .3

 مجتمع الدراسة: 
لقد تم اختيار لرتمع الدراسة والدتمثل في عينة من الأكاديديين ومزاولي مهنة المحاسبة، حيث كما ىو        

معلوـ فإف الدؤسسات الاقتصادية باشرت العمل بدعايير التدقيق الخارجي الجزائرية، غير انو العمل بهذه 
 ينجح تقييم نظاـ الرقابة الداخلية في اداء الدعايير يتطلب وبالدوازاة استخداـ معايير التدقيق الداخلي حتى

 مهامو ضمن أىداؼ الدؤسسة.

وبالتالي يتكوف لرتمع ىذه الدراسة من عدة لزاسبين وأكاديديين، كما تم توزيع الاستبياف على عينة        
فردا من لرتمع الدراسة، والدتمثل في اساتذة جامعيين ولزافظي حسابات وغيرىم من  60مكونة من 

 استبياف إلكتًوني. 60ارسي مهنة المحاسبة من لرتمع الدراسة موزعة كالتالي: لش

 اختبار طبيعة توزيع البيانات بمعامل كولموكروف سميرنوف  
( وجدنا أف القيمة الاحتمالية لكافة عبارات وفقرات Zمن خلاؿ حسابنا لدعامل كولدوكروؼ سميرنوؼ )  

(، وىذا ما يؤكد لنا أف التوزيع طبيعي أو α =0.05ية وىي )الاستبياف أقل من مستوى الدلالة الدعنو 
 معلمي. لذلك سوؼ يتم الاعتماد على الاختبارات الإحصائية التي تتناسب مع ىذا التوزيع.

: اختبار الطبيعة التوزيع بدعامل كولدوكروؼ سميرنوؼ بالنسبة للمحور الأوؿ برقيق متطلبات معايير التدقيق 02الجدول رقم 
 ي الدولية في الدؤسسة الاقتصادية الجزائرية.الداخل

 الفقرات الرقم

معامل  
كولموكروف 
سميرنوف 

(Z) 

القيمة 
 الاحتمالية

(Sig) 

 المجال الاول: متطلبات نظام الرقابة الداخلي

1 
لابد أف يتوفر في اللوائح و القوانين الداخلية للمؤسسة ضرورة تدخل الددقق 
 الداخلي في مرحلة إعداد نظاـ الرقابة الداخلية بدا يتوافق و أىداؼ  الدؤسسة

4.012 0.000 
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2 
أف يعطي النظاـ الداخلي للمؤسسة للمدقق الداخلي صلاحية ـ تقييم  لابد

 4.166 نظاـ الرقابة الداخلية الدعموؿ بو بصفة دورية و مستمرة.
0.000 

3 
توفير الصلاحيات للمدقق الداخلي في تأكيد  مدى فعالية نظاـ الرقابة 

 الداخلية الدعموؿ بو في الدؤسسة.
4.166 

0.000 

4 
يجب أف تتوفر لدى الددقق الداخلي الاستقلالية في تبليغ الإدارة العليا عن 
الثغرات و النقائص الدرتبطة بنظاـ الرقابة الداخلية مع اقتًاح الحلوؿ الدناسبة 

 لذا.
4.012 

0.000 

5 
لابد أف يتوفر لدى الددقق الداخلي إمكانية الاتصاؿ مع الإدارة العليا من 

 سمي يتعلق بكل جزئيات و تقييم نظاـ الرقابة الداخلية.خلاؿ  إعداد تقرير ر 
3.947 

0.000 

 المجال الثاني : متطلبات التحكم في ادارة المخاطر

1 
لا بد أف يتوفر في اللوائح و القوانين الداخلية ضرورة إشراؾ الددقق الداخلي 

 عند وضع استًاتيجية لإدارة الدخاطر الخاصة بالدؤسسة.
3.293 

0.000 

 0.000 4.012 لا بد أف يكوف عمل إدارة الدخاطر بالتكامل و وظيفة التدقيق الداخلي 2

3 
لابد أف يتمتع الددقق الداخلي بالاستقلاؿ التاـ الذي يسمح لو بتغطية و 
متابعة  و اكتشاؼ كافة الدخاطر و تقليصها الى حد أدنى دوف تدخل أي 

 طرؼ اخر.
3.947 

0.000 

4 
لابد أف يعمل الددقق الداخلي بالاشتًاؾ مع لرلس الإدارة و لجنة التدقيق من 

 أجل تنظيم و برسين فعالية تسيير إدارة الدخاطر .
3.700 

0.000 

يجب على الددقق الأخذ بعين الإعتبار استًاتيجية الدؤسسة و الأىداؼ و  5
 3.795 الدخاطر التي قد تتعرض لذا الدؤسسة عند بزطيط مهمتو.

0.000 

لابد أف يتوفر لدى الددقق الداخلي إمكانية الاتصاؿ مع الإدارة العليا من  6
  3.947 خلاؿ  إعداد تقرير رسمي مفصل  يخص إدارة الدخاطر بالدؤسسة.
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 المجال الثالث:  متطلبات الحوكمة

1 
لابد أف تتواجد على مستوى الدؤسسة لجنة تدقيق تدعم عمل التدقيق 

 الداخلي
3.947 

0.000 

توفير الصلاحيات للمدقق الداخلي التي تؤكد مسؤوليتو عن تقييم مسار  2
 الحوكمة و تقدنً التوصيات اللازمة لتحسين مسارىا.

3.700 
0.000 

لابد أف تتوفر لدى الددقق إمكانية الاتصاؿ تضمن تبليغ نتائج مهماتو  3
 للأطراؼ ذات العلاقة)لرلس الإدارة، لجنة التدقيق(

3.551 
0.000 

لجنة التدقيق في الدؤسسة ىي الطرؼ الدسؤوؿ عن تعيين و تغيير الددقق  4
 الداخلي

2.569 
0.000 

لابد أف يعتمد الددقق الداخلي على مقاييس واضحة و ملائمة للتقييم  5
 الدستمر للحوكمة.

4.012 
0.000 

 .22SPSS V: من إعداد الباحثاف استنادا الى لسرجات برنامج   المصدر

بالنسبة للمحور الثاني: توفر البيئة القانونية و  اختبار الطبيعة التوزيع بدعامل كولدوكروؼ سميرنوؼ: 03الجدول رقم 
 الاقتصادية لتطبيق الدعايير الدولية للتدقيق الداخلي في الدؤسسة الاقتصادية الجزائرية

 الفقرات الرقم
معامل  

كولموكروف 
 (Z)سميرنوف 

القيمة 
 الاحتمالية

(Sig) 

 0.000 3.700 لابد من وجود نص قانوني يؤكد الزاـ الدؤسسات بتبني التدقيق الداخلي 1

لابد من وجود نص قانوني يلزـ الدؤسسات الاقتصادية تبني الدعايير الدولية  2
 للتدقيق الداخلي او إصدار معايير لزلية تتوافق مع الدولية.

3.551 0.000 

 0.000 3.437لابد من وجود نص قانوني ينظم تسيير وظيفة التدقيق الداخلي في الدؤسسة  3
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 و يحدد علاقتها بالادرة العليا و الوظائف الأخرى.

لا وجود لنص قانوني واضح يحدد العلاقة ما بين التدقيق الداخلي و  4
 الخارجي

2.889 0.000 

سوؽ مالي فعاؿ في الجزائر ىو الذي يحد من تطبيق معايير التدقيق  غياب 5
 الداخلي الدولية في الدؤسسة

2.569 0.000 

 0.001 1.979 لم يتم تبني معايير التدقيق الداخلي الدولية نظرا لمحدوديتها في تقييم الأداء 6

داخلي لا تعطي الدؤسسات الصغيرة و الدتوسطة أهمية الى تطبيق التدقيق ال 7
 الذي يأخذ بعين الاعتبار الدعايير الدولية

3.183 0.000 

نقس التكوين الدستمر للمدققين الداخليين يعتبر سبب عدـ الوعي بأهمية  8
 تبني معايير التدقيق الدولية

2.569 0.000 

 .22SPSS V: من إعداد الباحثاف استنادا الى لسرجات برنامج   المصدر
  اختبار ثبات الاستبيان 

 اختبار درجة الثبات: 04الجدول رقم 

 ألفا كرونباخ عدد الأسئلة المحور

 88.6 16 المحور الأول

 70.8 08 المحور الثاني

 .22SPSS V من إعداد الباحثاف استنادا إلى لسرجات برنامج: المصدر

 من خلاؿ الجدوؿ السابق لصد أف عبارات الاستبياف بستاز بالثبات حسب معامل ألفا كرونباخ
عبارة،  16بالنسبة للمحور الأوؿ، أي انها مقبولة وىذا بدجموع  %88.6الذي بذاوزت نسبتو الدتحققة 

عبارة وىذا يؤكد  08، أي انها مقبولة وىذا بدجموع % 70.8أما بالنسبة للمحور الثاني فكانت نسبتو 
 لنا ثبات فقرات لزاور الاستبياف.
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 اختبار فرضيات الدراسة: 
(، بحيث تعتبر TESTS FICHERلاختبار فرضيات الدراسة تم استخداـ الاختبارات الدعلمية )   

 ىذه الاختبارات مناسبة في حالة وجود بيانات تتبع التوزيع الطبيعي.

 الفرع الأول: اختبار الفرضية الأولى
يق معايير التدقيق تنص ىذه الفرضية على انو يوجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطب      

الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات نظاـ 
 الرقابة الداخلي، وبالتالي سيتم اختبار ىذه كما يلي:

البيئة القانونية يبين العلاقة بين امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر : 05الجدول رقم 
 والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات نظاـ الرقابة الداخلي

 المعلمات المقدرة

 المعامل الثابت .Sig درجة حرية المقام درجة حرية البسط F معامل التحديد

0.113 7.388 1 58 0.009 1.066 0.372 

  SPSS V.22استنادا إلى لسرجات برنامج  من إعداد الباحثافالمصدر: 

من خلاؿ نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ ومن خلاؿ الجدوؿ 
برقيق امكانية % وىي نسبة مقبولة وتعبر عن مدى تأثير  11.3، بأف نسبة معامل التحديد 05رقم 

، حيث البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائريةتطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر 
وىي أقل من مستوى  0.009( لذذه العلاقة Sig،  وكانت درجة الدعلمية )7.388القيمة  (F)بلغت 

( وىذا ما يوضح انو توجد علاقة بين الدتغيرين أي أف امكانية تطبيق معايير التدقيق 0.05الدلالة الدعتمد )
الداخلي الدولية تتأثر بتوفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية ويعزى ذلك لتحقيق متطلبات 

عدـ صحة الفرضية  إحصائية حسب آراء عينة الدراسة، ومنو نتأكدنظاـ الرقابة الداخلي تأثيرا ذو دلالة 
( والتي تنص على انو امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي H0( ونقبل الفرضية )الصفريةH1)البديلة 
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الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات نظاـ الرقابة 
 :لي، ومنو يدكن برديد علاقة الارتباط بين الدتغيرين كما يليالداخ

Y= 0.372 * X + 1.066 

ومنو من خلاؿ معادلة الارتباط الخطي البسيط يتبين لنا انو كلما تغير توفر امكانية تطبيق معايير  
س ذلك التدقيق الداخلي الدولية فيما يخص برقيق متطلبات نظاـ الرقابة الداخلي بوحدة واحدة ينعك
 0.372بعلاقة طردية على امكانية توفر البيئة القانونية والاقتصادية الدناسبة للمؤسسات الجزائرية بػػػ 

 وحدة، والشكل الدوالي يوضح نتائج اختبار الفرضية:

 SPSS V.22 من إعداد الباحثاف استنادا الى لسرجات برنامج  المصدر:

 الفرع الثاني: اختبار الفرضية الثانية
تنص ىذه الفرضية على أنو توجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق معايير التدقيق  

الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات التحكم 
 في ادارة الدخاطر، وبالتالي سيتم اختبار ىذه الفرضية كما يلي:
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يبين العلاقة بين امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية : 06قم الجدول ر 
 للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات التحكم في ادارة الدخاطر

 المعلمات المقدرة

 F معامل التحديد
درجة حرية 

 البسط
 المعامل الثابت .Sig درجة حرية المقام

0.155 
10.67

0 
1 58 

0.00
2 

0.92
8 0.454 

 SPSS V.22من إعداد الباحثاف استنادا إلى لسرجات برنامج المصدر: 

خلاؿ نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ ومن خلاؿ الجدوؿ  من
برقيق امكانية % وىي نسبة مقبولة وتعبر عن مدى تأثير  15.5، بأف نسبة معامل التحديد 06رقم 

، حيث زائريةتطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الج
وىي أقل من مستوى  0.002( لذذه العلاقة Sig،  وكانت درجة الدعلمية )10.670القيمة  (F)بلغت 

( وىذا ما يوضح انو توجد علاقة بين الدتغيرين، أي أف امكانية تطبيق معايير 0.05الدلالة الدعتمد )
ة للمؤسسات الجزائرية ويعزى ذلك لتحقيق التدقيق الداخلي الدولية تتأثر بتوفر البيئة القانونية والاقتصادي

عدـ  متطلبات التحكم في ادارة الدخاطر تأثيرا ذو دلالة إحصائية حسب آراء عينة الدراسة، ومنو نتأكد
( والتي تنص على انو امكانية تطبيق معايير H0( ونقبل الفرضية )الصفريةH1صحة الفرضية )البديلة 

البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر 
 :التحكم في ادارة الدخاطر، ومنو يدكن برديد علاقة الارتباط بين الدتغيرين كما يلي

Y= 0.454 * X + 0.928 

 ايير ومنو من خلاؿ معادلة الارتباط الخطي البسيط يتبين لنا انو كلما تغير توفر امكانية تطبيق مع 
التدقيق الداخلي الدولية فيما يخص برقيق  التدقيق الداخلي الدولية فيما يخص برقيق متطلبات التحكم

  بوحدة واحدة ينعكس ذلك بعلاقة طردية على امكانية توفر  التحكم في إدارة الدخاطر متطلبات
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وحدة، والشكل الدوالي يوضح  0.454البيئة القانونية والاقتصادية الدناسبة للمؤسسات الجزائرية بػػػ  
 نتائج اختبار الفرضية:

 SPSS V.22 من إعداد الباحثاف استنادا الى لسرجات برنامج  المصدر:

 الفرع الثالث: اختبار الفرضية الثالثة
تنص ىذه الفرضية على أنو توجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي  

ى لتحقيق متطلبات الحوكمة، وبالتالي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعز 
 سيتم اختبار ىذه الفرضية كما يلي:

يبين العلاقة بين امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية  :07الجدول رقم 
 للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات الحوكمة

 المعلمات المقدرة

 المعامل الثابت .Sig درجة حرية المقام درجة حرية البسط F التحديد معامل

0.231 17.441 1 58 0.000 0.960 0.404 

 SPSS V.22: من إعداد الباحثاف استنادا إلى لسرجات برنامج المصدر

خلاؿ نتائج اختبار فيشر يتبين لنا معنوية معلمات النموذج حيث نلاحظ ومن خلاؿ الجدوؿ  من
برقيق امكانية % وىي نسبة مقبولة وتعبر عن مدى تأثير  23.1، بأف نسبة معامل التحديد 07رقم 

، حيث الجزائريةتطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات 
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وىي أقل من مستوى  0.000( لذذه العلاقة Sig،  وكانت درجة الدعلمية )17.441القيمة  (F)بلغت 
( وىذا ما يوضح انو توجد علاقة بين الدتغيرين، أي أف امكانية تطبيق معايير 0.05الدلالة الدعتمد )

دية للمؤسسات الجزائرية ويعزى ذلك لتحقيق التدقيق الداخلي الدولية تتأثر بتوفر البيئة القانونية والاقتصا
عدـ صحة الفرضية  متطلبات الحوكمة تأثيرا ذو دلالة إحصائية حسب آراء عينة الدراسة، ومنو نتأكد

( والتي تنص على انو امكانية تطبيق معايير التدقيق الداخلي H0( ونقبل الفرضية )الصفريةH1)البديلة 
ية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق متطلبات الحوكمة، ومنو الدولية وبين توفر البيئة القانون

 :يدكن برديد علاقة الارتباط بين الدتغيرين كما يلي

Y= 0.404 * X + 0.960 

ومنو من خلاؿ معادلة الارتباط الخطي البسيط يتبين لنا انو كلما تغير توفر امكانية تطبيق معايير  
يما يخص برقيق متطلبات الحوكمة بوحدة واحدة ينعكس ذلك بعلاقة طردية التدقيق الداخلي الدولية ف

على امكانية توفر البيئة القانونية والاقتصادية الدناسبة للمؤسسات الجزائرية، والشكل الدوالي يوضح نتائج 
 اختبار الفرضية:

 
 SPSS V.22 من إعداد الباحثاف استنادا الى لسرجات برنامج  المصدر:

 اختبار فرضيات الدراسة:خلاصة  
من خلاؿ نتائج إختبار فرضيات ىذه الدراسة باستخداـ اختبار فيشر من خلاؿ نماذج الالضدار 

 البسيط لدراسة العلاقة بين متغيرين توصلنا للنتائج التالية:



 
 سعيدي عبد الحليم           مبسوط هوارية،                                                      

                        

658 

  بالنسبة لاختبار الفرضية الأولى والتي تنص انو يوجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق
معايير التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى 
لتحقيق متطلبات نظاـ الرقابة الداخلي فقد تم تأكيدىا من قبل عينة الدراسة، وقد يعود تفسير ذلك  

لإجراءات الخاصة كوف اف التدقيق الداخلي في الدؤسسات الاقتصادية يتدخل في كافة الدراحل و ا
بنظاـ الرقابة الداخلية من التصميم الى التشغيل الى التقونً و الدتابعة الدستمرة بدا يضمن الوصوؿ الى 

من خلاؿ استجوابنا لعينة الدراسة تأكدنا أف مكوف الرقابة الداخلية في و  نظاـ رقابة داخلية فعاؿ.
تماـ الدؤسسة الاقتصادية الجزائرية بهذا الدكوف  الدرتبة الأولى مقارنة بالدكونات الأخرى لشا يعكس اى

 ىذا ما جاءت بو الدعايير الدولية.و  كونو الدظلة التي برتوى على الدكونات الأخرى.
بالنسبة لاختبار الفرضية الثانية و التي تنص توجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق معايير  

بيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق التدقيق الداخلي الدولية وبين توفر ال
متطلبات التحكم في ادارة الدخاطر. فقد تم تأكيدىا من قبل عينة الدراسة، وقد يعود تفسير ذلك  
كوف اف التدقيق الداخلي في الدؤسسات الاقتصادية يساىم بشكل كبير في تأييد و دعم إدارة الدخاطر 

إضافة الى دوره التػأكيدي من  يتكفل بجمع التقارير عن الدخاطر،و  تًاتيجيتها،و يساعد في تطوير اس
و كذا  خلاؿ تقدنً تأكيدات للإدارة بشأف كفاءة و فعالية و صحة تقييم عملية إدارة الدخاطر،

التأكيد على شمولية عمليات إدارة الدخاطر لكافة أوجو نشاط الدؤسسة مع قدرتو على السهر على 
مع تقدنً التوصيات اللازمة للإدارة لدساعدتها في برديد و تقييم  وير ىذه العمليات،برديث و تط

 ىذا ما جاءت بو الدعايير الدولية.و  الدخاطر و إجراءات الاستجابة لذا.
بالنسبة لاختبار الفرضية الثالثة و التي تنص توجد علاقة ذو دلالة إحصائية بين امكانية تطبيق معايير  

ي الدولية وبين توفر البيئة القانونية والاقتصادية للمؤسسات الجزائرية يعزى لتحقيق التدقيق الداخل
متطلبات الحوكمة. فقد تم تأكيدىا من قبل عينة الدراسة، وقد يعود تفسير ذلك كوف اف التدقيق 
الداخلي في الدؤسسات الاقتصادية يساىم في برقيق أكثر من مبدأ من مبادئ الحوكمة السليمة 

سات و أهمها الإفصاح و الشفافية و دور لرلس الإدارة و الدسؤوليات الدنوطة اليو و العلاقة للمؤس
 الجيدة مع أصحاب الدصالح و النزاىة و اخلاقيات الأعماؿ. و ىذا ما جاءت بو الدعايير الدولية.
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الدؤسسات  كما توصلنا من خلاؿ دراستنا أف النقائص الدرتبطة بدمارسة و تطبيق التدقيق الداخلي في
الاقتصادية الجزائرية لا يتوافق الى حد كبير مع الدستجدات الدعاصرة  يرجع أساسا الى غياب النصوص 
القانونية الخاصة بتنظيم وظيفة التدقيق الداخلي و انعداـ ىيئة مهنية تشرؼ على تنظيم مهنة التدقيق في 

سسات لزل الدراسة تطبق بعض عناصر الاطار الجزائر .كما توصلنا الى أف وظيفة التدقيق الداخلي في الدؤ 
فهي تلتزـ بالدبادئ الأساسية للتدقيق الداخلي و برتـً قواعد أخلاقيات  الدرجعي الدولي  و ليس جلها،

كما  تطبق معايير التدقيق الداخلي بدرجة متفاوتة ،أي أنها لم تصل الى درجة الالتزاـ الكامل،و  الدهنة ،
بل ىناؾ  تصادي لا تولى اىتمامات كبيرة لعمليات إدارة الدخاطر و بالحوكمة،لاحظنا أف في القطاع الاق

 اىتماـ و بدرجة مقبولة بعملية الرقابة الداخلية

 قائمة المراجع: .4
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