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 :ملخص
تهدف ىذه الدراسة الى التعرف على دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل الدالية 

تضمن ابداء رأي حول نزاع عمل  ،بالاعتماد على دراسة تقرير بدكتب خبنً قضائي لزاسبي بولاية بسكرة
الخبرة القضائية المحاسبية كان  أن وقد توصلت الدراسة إلى ذو طابع مالي بنٌ العامل والدؤسسة الدستخدمة،

لذا دور في تقديم معلومات للقضاء ساهمت في ارشاد القاضي للفصل في النزاع القائم بنٌ العامل والدؤسسة 
 الدستخدمة وحلو .
 المحاسبي.تقرير الخبنً القضائي ،الخبرة القضائية المحاسبية، منازعات العمل الداليةكلمات مفتاحية:

 JEL   :M41اتتصنيف
Abstract: This study aims to recognize the role of The Forensic 

Accounting in solving financial work disputes, by adopting and relying and 

on a study of a report in the office of an forensic accountant in the city of 

Biskra, which includes expressing an opinion on a work dispute of a 

financial nature between the worker and the employer institution. and the 

studey concluded that the forensic accounting had A role in providing 

information to the judiciary that contributed to guiding the judge to settle 

and resolve the dispute, between the worker and the employing institution. 

Keywords: Forensic Accounting , financial work disputes, the report of the 

Forensic Accountant. 

Jel Classification Codes: M41 
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 :مقدمة.1
 العامل تثنً إشكالات معقدة بنٌ تعتبر منازعات العمل من أىم وأكثر الدنازعات القضائية التي      

 والدستخدم وخاصة الدنازعات ذات الطابع الدالي.
ويتم الفصل في ىذه الدنازعات سواء الدنازعات حول ظروف العمل أو الدنازعات الدالية أمام القسم       

الإجتماعي، ولأن الدنازعات الدالية تتسم بعمليات تقنية وحسابية والقاضي يتوقف دوره في إستيعاب 
من قائمة الخبراء القضائينٌ الدسائل القانونية، يلجأ ىذا الأخنً إلى تعينٌ خبنً قضائي لزاسبي مسجل ض

 .خارج القائمة من أجل القيام بالتحقيق في ىذه القضية في شكل تقرير استثنائيالمحاسبينٌ أو خبنً 
الخبنً كل إعداد تقرير للقاضي يوضح ويبسط فيو  فيمن الخبرة القضائية المحاسبية  الأساسيالذدف ويدثل 

 بكل حيادية حول النزاع. وبداء رأييقوم بإو معطيات القضية، 
 من ىذا الدنطلق كانت إشكالية الدراسة كما يلي:

 ما هو دور الخبرة القضائية المحاسبية في تسوية منازعات العمل المالية؟
  :التالية الفرعية الأسئلة بطرح قمنا الإشكالية عن للإجابة

 ماىي الخبرة القضائية المحاسبية؟ 
 ماىي منازعات العمل؟ 
  الإجراءات الدتبعة من قبل الخبنً فالقضائي المحاسبي في تسوية منازعات العمل الدالية؟ما ىي 

 ما يلي: إلى راسةالد قسمنا الأسئلة ىذهلى ع للإجابة

 .منازعات العمل -
 .الخبرة القضائية المحاسبية -
 .إعداد الخبرة المحاسبية في منازعات العمل ذات الطابع الدالي -

 حالة تقرير خبرة قضائية لزاسبية. دراسة -
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 منازعات العمل.2

تعتبر الدنازعات أحد مظاىر الحياة العملية، وتتعدد وتتنوع بحسب موضوعها، وللفصل فيها تم وضع      
 قواننٌ وإجراءات يتوجب على طرفي النزاع إحترامها.

 :التاليةقبل التطرق إلى منازعات العمل نعرض الدفاىيم  :مفهوم منازعات العمل 1.2

 بدجرد الحالات جميع في العلاقة ىذه وتقوم مكتوب غنً أو بعقد مكتوب العمال علاقة : تنشأعقد العمل
 (4، صفحة 2021)بلعبدون، مستخدمة  لدؤسسة العمل

 والعمل التشغيل شروط لرموع من عناصر لزددة عدة أو معينا عنصرا يعالج مدون : اتفاقإتفاقية العمل
)بلعبدون، الجماعية  للاتفاقية يشكل ملحقا أن ويدكن ومهنية، اجتماعية فئات عدة أو لفئة بالنسبة

 (12، صفحة 2021

 الدتفاوضنٌ الطرفنٌ بنٌ النظر وجهات تبادل تتضمن التي الجماعية الدفاوضات : تؤديالإتفاقية الجماعية
 النزاع الدطروح لتسوية إبرامو يتم اتفاق حول إرادتيهما تطابق إلى -غالبا-متبادلة وتنازلات وإجراء مناقشات

 (146)برتيمة، صفحة  الجانبنٌ بنٌ

 : تعريف منازعات العمل

في العمل قائم بنٌ أجنً ومستخدم، بشأن كل خلاف " :الجزائري النزاع الفردي على أنوعرف الدشرع -
  ."تنفيذ علاقة العمل التي تربط الطرفنٌ، إذا لم يتم حلو في إطار عمليات تسوية داخل الذيئات الدستخدمة

 (04-90، 2)الدادة 

 العمل بنٌ العامل الأجنً النزاع الفردي في العمل يتحدد وفق معاينً والدتمثلة في: أن يكون النزاع في -
والدستخدم أو الذيئة الدستخدمة وأن يكون موضوع النزاع متعلقا بتنفيذ علاقة العمل التي تربط الطرفنٌ، وأن 

 (29، صفحة 2014)دايخ،  .لا يكون قد سوي النزاع على مستوى الذيئة الدستخدمة



 

 منصف خيزار ،صورية زاوي 
 

428 

سبق يدكن تعريف منازعات العمل على أنها خلاف بنٌ طرفنٌ هما العامل ورب العمل نتيجة إخلال  لشا
 أحد الطرفنٌ بالعقد الدبرم بينهما.

 انواع نزاعات العمل   2.2
 ما العمل نازعاتم أنواع بنٌ ومن إليها، الاستناد  يتم   التي الدعاينً من العديد وفق منازعات العمل تنقسم
 يلي:

)ريكلي، حسب مصدر النزاع: تصنف نزاعات العمل بالنظر إلى مصدرىا إلى أربعة أنواع:  1.2.2
 (15، صفحة 2020
: والتي تكون عند إخلال أحد الطرفنٌ نزاعات عمل متعلقة بخرق أحكام قانونية وتنظيمية -

 ؛حكام قانونية وتنظيميةلأ

 ؛إتفاقية حكام: والتي تكون عند إخلال أحد الطرفنٌ لأنزاعات عمل متعلقة بخرق أحكام إتفاقية -

: والتي تكون عند إخلال أحد الطرفنٌ نزاعات عمل متعلقة بخرق أحكام وبنود عقد العمل -
 ؛وبنود عقد العمل حكاملأ

أحد الطرفنٌ : والتي تكون عند إخلال نزاعات عمل متعلقة بخرق أحكام النظام الداخلي -
 .النظام الداخلي حكاملأ

 حسب نوع نزاع العمل: وتصنف كما يلي: 2.2.2
 : والتي يكون موضوعها عادة الأجرة والتعويضات والساعات الإضافية؛منازعات ذات طابع مالي -

 : يكون موضوعها وضعية العمل.منازعات حول ظروف العمل -

 صنف كما يلي:حسب الجهة التي تعرض أمامها الدنازعات: وت 3.2.2
 ؛منازعات إدارية: يتم تسويتها إما أن تكون داخلية أو عن طريق مكتب الدصالحة -

 منازعات قضائية: يتم تسويتها عن طريق القضاء. -

 يتم تسوية منازعات العمل ذات الطابع الدالي كما يلي: طرق تسوية النزاع: 3.2
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إتفاق طرفي علاقة العمل على إيجاد حل ودي داخل الدؤسسة: تعني التسوية الداخلية للنزاع  1.3.2
داخلي للنزاع القائم بينهما دون وساطة من أي طرف خارجي، وذلك في إطار الإجراءات القانونية الدنظمة 

  (103، صفحة 2015)ىدفي،  للنزاع أو في إطار الإجراءات المحددة في الاتفاقية الدعمول بها.

عند فشل تسوية النزاع داخل الذيئة الدستخدمة وعدم الوصول إلى حل، يتم عن طريق الدصالحة :   2.3.2
التوجو إلى مفتشية العمل كخطوة ثانية لتسوية النزاع القائم بنٌ الطرفنٌ عن طريق نظام الدصالحة بصفة 

 إجبارية.

بعد استيفاء الإجراءات  الإدارية التي أتينا على ذكرىا دون الوصول إلى عن طريق القضاء:   3.3.2
كحل نهائي لتسوية النزاع، ولأن على مستوى القسم الإجتماعي  تسوية للنزاع، يتم اللجوء إلى القضاء 

القاضي قد لايكون ملما بالقدر الكافي في بعض الدسائل الدالية التي تستلزم لستص بها يلجأ إلى خبراء 
 .تصنٌ في المحاسبة والداليةلس

 الخبرة القضائية المحاسبية.3

تعتبر الخبرة القضائية المحاسبية أحد فروع المحاسبة، وىي بذمع بنٌ لرالات لستلفة تتمثل في المحاسبة     
 .والدالية والتدقيق والضرائب والقانون

 :تعريف الخبرة القضائية المحاسبية 1.3

 الدالي والفساد الاحتيال جرائم التحقيق لاكتشاف ومهارات والدراجعة المحاسبة استخدام بأنها تعرف -
 (Hossain & Tanim, 2016)  .القانونية الاجراءات في الدالية لاستخدامها الدعلومات وبرليل

 
 القانون، الدراجعة، المحاسبة، الدختلفة مثل التخصصات من للعديد التقاء نقطة عن عبارة بأنها تعرف -

 ,DiGabriele & Hubers, 2015) .الجريدة وعلم الاجتماع، النفس، علم علم الاقتصاد، التمويل،
p. 100)  
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مساعد  إجراء و إثبات وسيلة وىيالمحاسبية  القضائية بالخبرة الجزائر في القضائية المحاسبة تسمى -
 أفراد لديهم القاضي إلى بها يعهد معاملة بأنها المحاسبة لرال في القضائية الخبرة تعريف ويدكن للقاضي،

)بن العربي . القضية في يحتاجها للبت التي الدعلومات على منهم الحصول أجل من تقنية قانونية معرفة
 (232، صفحة 2021و بودربالة، 

مزيج بنٌ المحاسبة والتدقيق والقانون يعهد  من خلال ما سبق يدكن تعريف الخبرة القضائية المحاسبية بأنها   
 بها القاضي حنٌ يكون غنً قادر على الفصل في النزاع إلى شخص لستص من أجل إبداء رأيو فيها.

)دنقر، حمودة، و زرتي،  إلى:تهدف الخبرة القضائية المحاسبية  :أهداف الخبرة القضائية المحاسبية 2.3
2020) 

 ؛القضائية يالدعاو  تأييد في للمساعدة لزايد نيمهأي فني ر  يتضمن تقرير وتقديم الكافية الأدلة جمع -
 أعمال الغش والاحتيال وسوء الاستخدام؛ من العام لالدا حماية -
 نو؛بشأ ذتتخ التي الجزائية توالإجراءا وكميت وبرديد الاختلال اكتشاف -
 ؛العلاقة اتذ الأطراف بل ق من الدزعومة اتاءالادع من التحقق -
 أو الدالية، الالتزامات من التهرب حالات اكتشاف عن فضلا ،إكتشاف عمليات الاحتيال -

 ؛السجلات في ترتكب التي الخاطئة الدمارسات
 بدثابة ستكون التي الدالية الأدلة وجمع المحتملة أو الدتكبدةصادية الاقت الأضرار أو الخسائر مقدار برديد -

 .لاستردادىا يةنونالقا الدطالبات لدعم قوية أدلة

)الدكي و السنوسي،  تنقسم لغرض التحقيق ولغرض دعم القضاء :خدمات الخبرة القضائية المحاسبية 3.3
 (672، صفحة 2015
 بدراجعة وبزتص،والتي تعتمد على الإستفادة من مهارات الخبنً القضائي المحاسبي :التحقيقغرض  1.3.3

 ) الآخرين الخبراء مع والتعاون والتنسيق المحتملة، العمل طرق بخصوص الدقترحات وتقديم الراىن الوضع
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 وتتمثل في الدهام التالية: :غرض دعم القضاء2.3.3
 .دحضها أو القضية لدعم الضرورية الوثائق على الحصول في الدساعدة -
 والضعف القوة مواطن وبرديد للقضية الدبدئي التقييم لغرض بالقضية العلاقة ذات الوثائق مراجعة -

 التي الأسئلة صياغة ذلك في بدا الاكتشاف، لغرض الشهود استجواب في الدساعدة تقديم .فيها
 .الدالي الدليل بخصوص ستسأل

 .الدالية القضايا فهم في دةعوالدسا الشهادة ومراجعة الاكتشاف لغرض الشهود ب استجوا حضور -
 .فيو والضعف القوة بنقاط تقرير وإعداد بالأضرار الدتعلق الدعارض الخبنً تقرير مراجعة -

 في منازعات العمل ذات الطابع المالي إعداد الخبرة المحاسبية .4
الخبنً القضائي المحاسبي على أساس تقديري من بنٌ الخبراء الدسجلنٌ في القائمة لدى المحكمة، يتم إختيار 

 (GADI, p. 6)أو بقرار إستثنائي من بنٌ الخبراء الغنً مسجلنٌ في القائمة. 
 والدستندات التي والأدلة الوثائق بجمع مهامو، بدءا بدباشرة يقوم المحاسبي القضائي الخبنً تعينٌ بعد   

 ويدكن نطاق اختصاصو، في تدخل التي والدالية المحاسبة مهارات باستخدام ودراستها برليلها ثم يحتاجها،
  .وآرائهم الخصوم  أقوال سماع أيضا
 يلي:: تتضمن الورقة الخارجية لتقرير الخبرة على سبيل الدثال ما الشروط الشكلية لتقرير الخبرة-1.4
 بيان الجهة القضائية والقسم الذي قدم لو تقرير الخبرة؛ -
 رقم جدول القضية، رقم الفهرس، تاريخ الحكم؛ -
 إسم ولقب الخبنً القضائي المحاسبي، إختصاصو، عنوانو؛ -
 وعناوينهم؛ )بنٌ ....... / ضد .......( أطراف النزاع بيان أطراف القضية -
 رقم وتاريخ إيداع الخبرة والتوقيع. -

 ة على الخصوص ما يلي:بر يتضمن تقرير الخ الشروط الموضوعية لتقرير الخبرة:-2.4
 ومستنداتهم؛ الخصوم  وملاحظات أقوال -
 إليو؛ الدسندة الدهمة حدود في وعاينو الخبنً بو قام لدا برليلي عرض -
 نتائج الخبرة. -
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، الصفحات 2017)بوشاك و سايج،  :يلي ما الخبرة ى تقريرلزتو  يتضمن:محتوى تقرير الخبرة-3.4
383-384) 

 المحامنٌ؛ ووكلائهم الدعوى في الخصوم أسماء القضية، ياناتب وفيض :القضية تقديم-
 الخبنً تعينٌ استدعت التي بوالأسبا القضية لوقائع ملخص وىو النزاع: ملخص-
يم كتقي برة،بالخ رالآم رارالق أو مالحك عليو نص  مها موفه ةبدق بها كلفالد الدهام حصر :المهمة-

 ؛الخ.... نفيو، أو الضرر وإثباتفحص الدستندات والوثائق الثبوتية لكلا الطرفنٌ،  ال،الأعم
 الخصوموال أق منفيتض منو تنداتهمومس ومذكراتهم الخصوم أقوال نًالخب وردي رالعنص ىذا في المناقشة:-

 ؛ومناقشتها ومستنداتهم ومذكراتهم
 على السجلات لاعوإط دفاترلل فحص نم نًالخب ابه قام تيال الللأعم انبي وفيو والاستنتاج: المعاينة-

 ؛إليها توصل التي والاستنتاجات والاختبارات، والقوائم
 ،الدوضوعبخصوص  وورأي ،الدنوطة بو همةالد دودح في إليو صلتوا ام ةبدق الخبنً رضيع هافي :ةالخلاص
 ؛ونزيهة وحيادية بصيغة واضحة الاحتمالات لستلف وعرض

تفصيل مستحقات الخبنً وتقديره لأتعابو بدا في ذلك دراسة الوثائق، الإنتقال بنٌ  فيها :برةالخ ابأتع-
 الإدارات، بررير التقرير، الدراسلات والوضع مع ترك برديد الدبلغ النهائي للقاضي الذي عينو أو إنتدبو؛

 الدلاحظات  ، و الدتخاصمنٌ مع تاالاجتماع ضرلزا بتقريره قيرف أن نًعلى الخب :ةالمعتمد قالوثائ نسخ-
 عمل توضح التي ستنداتلدع اوجمي ة،الفني اراتستشالا زاع،الن رفيط نلو م دمتق تيال ة،الخطي اتوالطلب
 ؛الفني رأيو لإعطاء عليها تنداس تيال قالوثائ و رارات،والق القضائية الأحكام كلذ في ابد  الخبنً

)مثلا منازعات العمل  عنيةالد القضائية الجهة لدى التقرير يودع .الختم التاريخ، التقرير، على التوقيع-
 في الفصلعلى  يضالقا تساعد ودقيقة شاملة وثيقة وتكون ،ذات تودع على مستوى القسم الإجتماعي(

جميع  ذخيت أن لو،  وافية غنً تقريره الخبنً عليها نىب التي رصالعنا أن يضللقا تبنٌ اذإ وأن غنً ،الدعوى
 الاستيضاح ومن ليتلقى ، وأمام الخبنً ضورح أو التحقيق، باستكمال الأمر سيما لا اللازمة، الإجراءات

 تلقاء من للرئيس يجوز الجزائية حيث الإجراءات لقانون وفقا بو معمول ىو كما الأساسية، علوماتلدوا
 نطاق في لتدخ أسئلة أية براءخلل يوجو أن لزاميهم أو مالخصو  أو العامة ةبالنيا طلب على ناءاب أو ونفس

  .بها إليهم عهد التي الدهمة
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 دراسة تقرير خبرة قضائية محاسبية حول نزاع عمل مالي. 5

 تقديم مكتب الخبير القضائي المحاسبي: 1.5
منازعات العمل بنٌ العامل والدؤسسة الدستخدمة قمنا بدراسة لدعرفة وتبينٌ دور الخبرة القضائية في تسوية 

 .الأستاذ قطاف نبيلبولاية بسكرة  لزاسبي تقرير خبرة بدكتب خبنً قضائي

الأستاذ نبيل قطاف لزافظ حسابات  ومستشار جبائي مسجل ضمن قائمة الخبراء القضائينٌ المحاسبنٌ 
حي الواد  252اسبة والدالية، يقع مكتبو في حي الدعتمدين من قبل لزكمة بسكرة وىو خبنً في المح

 بسكرة.

 :عرض وتحليل تقرير خبرة قضائية محاسبية حول نزاع عمل مالي 2.5

برديد قيمة منحة نهاية الدسار تدور معطيات القضية حول نزاع بنٌ عامل والشركة التي ينتمي إليها حول 
، 2010، 2009، 2008السنوية للسنوات الجماعية للعمل وكذا رواتب العطل  الدهني حسب الإتفاقية

 .2012إلى سنة1985اشتغل في الدؤسسة من سنة مع العلم ان العامل  ،2012، 2011

ونظرا إلى أن النزاع لم يتم تسويتو وديا بنٌ الطرفنٌ لجأ العامل إلى القضاء، وبدا أن القضية من نوع القضايا 
 تعينٌ الخبنً القضائي الأستاذ قطاف للاستشارة وابداء رأيو فيها.الدالية تم 

 الإجراءات التي قام بها الخبير القضائي المحاسبي:
وتسليمهم الوثائق للخبنً والإستماع لكل التوضيحات  ،: حضور الأطرافالأطراف وحضور إستدعاء

 .والدعلومات الدتعلقة بالقضية
حول كل طرف من أطراف النزاع على حدى والإستماع إلى أقوالو وتصريحاتو   يقوم الخبنً ىنا بإستدعاء

 .من طرفي النزاع ومسك الوثائق الدتعلقة بالقضية الدعلومات
 

 الإنتقال إلى مقر الشركة
رئيس دائرة الإدارة  إنتقل الأستاذ نبيل قطاف إلى الشركة الددعى عليها ووجد الددير غائب وإستقبلو

سنة  32والدستخدمنٌ وأفاده بأن الددعي ليس لو الحق في منحة نهاية الدسار الدهني بدا أنو لم يعمل بالشركة 
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سنة فقط، أما رواتب العطل السنوية فإن  27سنة وأن مدة عمل الددعي في الشركة  60ولم يبلغ سن 
 دج.10.344,63والمحدد بـــ 2011/2012الددعي استفاد من كل الرواتب ماعدا راتب عطلة 

 الإنتقال إلى مقر الشركة برفقة المدعي
إنتقل الأستاذ نبيل قطاف برفقة الددعي  إلى الشركة الددعى عليها وعقد جلسة عمل مع رئيس دائرة 

ل الإدارة والدستخدمنٌ والذي أفاده بأن الددعي ليس لو الحق في منحة نهاية الدسار الدهني بدا أنو لم يعم
، أما رواتب العطل طبقا للإتفاقية الجماعية لشركة الددعى عليهاسنة  60سنة ولم يبلغ سن  32بالشركة 
والمحدد  2011/2012فإن الددعي استفاد من كل الرواتب ماعدا راتب عطلة  وباتفاق الطرفنٌ السنوية

 دج.10.344,63بـــ
 الوثائق المقدمة من طرف المدعي

 .2010و  2009و 2008كشوف الأجر للسنوات  -
 .2010من الإتفاقية الجماعية لسنة  84إلى  80الدواد من  -

 الوثائق المقدمة من طرف المدعى عليها )الشركة(
 .2012و 2011كشوف الأجر لسنتي  -
 شهادة العمل. -
 طلب التقاعد السن )بدون تاريخ(. -

 .2010الإتفاقية الجماعية لشهر أوت  -

 .2012( لشهر ماي 01الجماعية رقم ) ملاحق تعديل الإتفاقية -

كشوف العطل السنوية الددفوعة من الصندوق الوطني للعطل الددفوعة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية  -
 .2012، 2011، 2010، 2009، 2008للسنوات 

، 2011، 2010، 2009، 2008كشوف العطل السنوية الددفوعة من الشركة للسنوات  -
2012. 
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 تحديد المستحقات:

 تحديد منحة نهاية المسار المهني 

فإن العمال الدستوفنٌ شروط التقاعد  2010( من الإتفاقية الجماعية لسنة 81( و)80حسب  الدادتنٌ )
( من الإتفاقية 80النسبي يستفيدون من منحة نهاية الدسار الدهني، وبردد ىذه الدنحة حسب الدادة )

( سنوات خاضعة للضمان الإجتماعي، ويحدد ىذا 05( أشهر عن كل خمسة )03الجماعية بدعدل ثلاثة )
الإحالة إلى التقاعد، وبرسب ( الأخنًة قبل 12الأجر الشهري على أساس متوسط الإثني عشر شهرا )

 ىذه الدنحة كما يلي:

 حساب عدد الاشهر التي برسب على أساسها منحة نهاية الدسار الدهني - أ

( 09/02/1985( يوما للفترة الدمتدة من )21( عاما و)27الددعي عمل في الشركة )    
 (  وعليو يستفيد من عدد الأشهر كما يلي:29/02/2012إلى)

   أشهر  x   = عدد سنوات العمل

   سنوات
  

   يوما  + 27      =

   
       x  أشهر   

   سنوات
 شهرا 16.23=   

 لإثني عشر شهرا الأخنًة الخاضعة للإشتراك الضمان الإجتماعي:حساب متوسط الاجر  - ب

( عمل فعلية الخاضعة 12من خلال كشوف الأجر الدقدمة للخبنً قام بتحديد الإثني عشر شهرا )
مع إستبعاد شهر ماي، أوت،  2012وتنتهي في فيفري  2010للضمان الإجتماعي ويبدأ من ديسمبر 

 ي لم يعمل خلال تلك الفترة والدفصلة في الجدول التالي:بسبب أن الددع 2011ديسمبر لسنة 
 
 
 
 



 

 منصف خيزار ،صورية زاوي 
 

436 

 حساب متوسط الأجر الشهري الخاضع للضمان الإجتماعي:1الجدول 
 )الوحدة: دج(

 الأجر الخاضع لاشتراك السنة الشهر
 الضمان الإجتماعي

 27.600,00 2010 ديسمبر
 52.164,00 2011 جانفي
 67.352,00 2011 فيفري
 39.670,00 2011 مارس
 39.417,44 2011 أفريل
 13.454,00 2011 جوان
 10.704,00 2011 جويلية
 27.734,48 2011 سبتمبر
 15.900,00 2011 أكتوبر
 48.358,75 2011 نوفمبر
 52.963,50 2012 جانفي
 18.618,18 2012 فيفري

 لرموع الأجر الخاضع لاشتراك
 شهر(12الضمان الإجتماعي)

- 413.936335 

 متوسط الأجر الخاضع لاشتراك
 الضمان الإجتماعي

 أجر   أشهر
  

 

- 34.494.69 

 الدصدر: تقرير خبرة قضائية للأستاذ قطاف نبيل
 برديد مبلغ منحة نهاية الدسار الدهني الخام
 متوسط الأجر الشهري الخاضع للإشتراك الضمان الإجتماعي xمبلغ الدنحة الخام =عدد أشهر الإستفادة 
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                     =16.23 x 34.494,69              =559.848,81 
 برديد مبلغ منحة نهاية الدسار الدهني الصافي

 + 559.848,81  مبلغ الدنحة الـــــــــــــــــــخــــــــــــــــــــــــــام                               =
 - 50.386,39   (       =09) إقتطاعات إشتراكات التأمينات الإجتماعية

 - 50.946,24  (                    =10إقتطاعات الضريبة على الدخل )
 

  458.516,18=                مبلغ منحة نهاية المسار المهني الصافي 
 مستحقات العطل السنوية 

والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال  الأجرتشترك الشركة )الددعى عليها( والصندوق الوطني للعطل الددفوعة 
 لقطاعات البناء والاشغال العمومية والري في دفع رواتب العطل السنوية للعمال. الجوية

بعد دراسة الخبنً القضائي المحاسبي للمختلف الوثائق والتوضيحات الدقدمة من الطرفنٌ، تبنٌ أن الددعي 
ن الصندوق الوطني للعطل الددفوعة الأجر والبطالة برصل على كل مستحقاتو في ما يخص الجزء الددفوع م

الناجمة عن سوء الأحوال الجوية، أما فيما يخص الجزء الددفوع من الشركة فإن الددعي برصل على جميع 
والمحددة بدبلغ صافي  2011/2012مستحقاتو ولم يبق لدى الشركة إلا مستحقاتو سنة 

 والدوضحة كما يلي:  دج 10.344,63
 

 11.367,72(      2011/2012لخام للعطلة السنوية )الدبلغ ا
 -1.023,09 (             09ان الإجتماعي )إقتطاعات الضم

 10.344363  =            المبلغ الصافي الواجب الدفع    
لرموع الدستحقات الصافية للمدعي فيما يخص تعويض منحة نهاية الدسار الدهني ومستحقات العطلة  منوو 

 بردد كما يلي: في ذمة الشركة الددعى عليها 2012و 2011السنوية 
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 : مجموع المستحقات الصافية2الجدول 
 )الوحدة: دج(

 المبالغ التعيين
 458.516318 تعويض منحة نهاية المسار المهني

 10.344363 2012/ 2011مستحقات العطلة السنوية 
 468.890381 مجموع المستحقات الصافية

 الدصدر: تقرير خبرة قضائية للأستاذ قطاف نبيل
 لتقرير الخبير القضائيالخلاصة النهائية         

 كما لي:  بخصوص الدوضوع ورأيو وإبداء إليو صلتو  ما رضبعقام الخبنً القضائي لمحاسبي 
وثائق  البيانات من لدختلف وبرليلبناءا على ما تقدم من دراسة ،نبيلقطاف ن الخبنً القضائي لض

، فإن الددعي السيد/ )الإسم من طرف الخصام  وعلى ضوء ما إستقيناه من معلومات ومستندات،
 دج468.890381الشركة( يقدر بـ:  واللقب( يستحق تعويضا صافيا إجماليا في ذمة الددعي عليو/ )إسم

 ذا ماتم التوصل إليو في إستشارتنا على ما قدم لنا من وثائق ومعلومات ولكم الفصل فيما ترونو مناسبا.ى
 الأتعاب والمصاريف 

 دج000.000بررير وطباعة نسخ الدرفقات................. 
 دج000.000التبليغ عن طريق المحضر القضائي............ 
 دج000.000التنقلات والدقابلات ....................... 
 دج000.000وضع وتسجيل الخبرة ...................... 
 دج000.000دراسة وبرليل القضية ...................... 
  دج000.000معالجة القضية............................. 

 دج000.000.................  لرموع الصاريف والأتعاب 
 

في حالة حدوث نزاع بنٌ العامل والدؤسسة التي ينتمي إليها حول موضوع مالي وعند اللجوء إلى     
للفصل في النزاع من خلال الحكم الذي يقضي بإجراء  القضاء فإن القاضي يرجع إلى أىل الإختصاص

 خبرة لزاسبية تهدف لدراسة  وفحص الوثائق الدتعلقة بالنزاع.
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بنٌ عامل والدؤسسة التي ينتمي إليها، تم  مالي التقرير الذي قمنا بعرضو والذي يوضح نزاعمن خلال ىذا 
تعينٌ الأستاذ نبيل قطاف للفصل فيو بصفتو خبنً قضائي في المحاسبة والدالية مسجل ضمن قائمة الخبراء 

إلى مطالبة العامل  ببوالقضائينٌ الدعتمدين من قبل المحكمة لإلصاز خبرة قضائية حول النزاع والذي يعود س
، 2008وكذا رواتب العطل السنوية للسنوات  نهاية الدسار الدهني حسب الإتفاقية الجماعية للعملبدنحة 

إلى 1985اشتغل في الدؤسسة من سنة مع العلم أن العامل  ،2012، 2011، 2010، 2009
يل قطاف إلى مقر الشركة ، وبعد حضور الأطراف والإستماع إلى أقوالذم إنتقل الأستاذ نب2012سنة

بدراستها وبرليلها وفحصها لتحديد الدستحقات التي يطالب وأطلع على الوثائق الدتعلقة بدوضوع النزاع وقام 
 بها الددعي )العامل( ثم قام بإعداد تقرير يؤكد عى أن العامل لو مستحقات في ذمة الدؤسسة التابع لذا تقدر

سار الدهني حسب الإتفاقية الجماعية للعمل التي تنص على أنو رواتب العطل السنوية ومنحة نهاية الد
 :ـــــــــإجمالي يقدر بـ بدبلغ يستفيد العمال الدستوفنٌ لشروط التقاعد النسبي من منحة نهاية الدسار الدهني 

، ىذا التقرير والنتيجة التي توصل إليها يبقى رأيا لدساعدة القاضي في حل النزاع دج468.890381
 يدلك الفصل في النزاع كما يراه مناسبا. الذي
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 :خاتمة.6
نظرا لأهمية الخبرة القضائية المحاسبية في مساعدة القضاء في الجوانب الدالية، وفي ظل تزايد منازعات 
العمل بصفة عامة والدنازعات ذات الطابع الدالي بصفة خاصة، قمنا من خلال ىذا البحث بدراسة دور 

سبية في تسوية منازعات العمل ذات الطابع الدالي من خلال تقرير خبرة قضائية لزاسبية الخبرة القضائية المحا
 وقد توصلنا إلى النتائج التالية:

في القطاع العام يتم الفصل في النزاع بناءا على القواننٌ الدنظمة للوظيف العمومي، أما في القطاع  -
 الخاص يتم الفصل بناءا على الإتفاقية الجماعية.

 .وضع الدشرع الجزائري طرق لتسوية النزاع يتعنٌ على الطرفنٌ إحترامها -

بعد إستيفاء الشروط الودية لحل النزاع والدتمثلة في التسوية الداخلية وعن طريق الدصالحة يتم التوجو  -
 للقضاء من أجل تسوية النزاع.

 والقانون لتسوية  الدنازعات الدالية.الخبرة القضائية المحاسبية ىي تطبيق للمعارف الدتداخلة بنٌ المحاسبة  -

 الخبنً القضائي المحاسبي ىو مساعد للقاضي من أجل تسوية الدنازعات الدالية. -

في حالة منازعات العمل ذات الطابع الدالي يستعنٌ القاضي بالخبنً القضائي المحاسبي  بإبداء رأيو في  -
 النزاع الدطروح أمامو.

ى أساس تقديري من بنٌ الخبراء الدسجلنٌ في القائمة لدى المحكمة، الخبنً القضائي المحاسبي عليعنٌ  -
 أو بقرار إستثنائي من بنٌ الخبراء الغنً مسجلنٌ في القائمة.

يقوم الخبنً القضائي المحاسبي بإستدعاء الطرفنٌ والإستماع لذما حول موضوع النزاع، كما يقوم بالتنقل  -
 إلى عناوينهم عند الضرورة.

رأيو في  ىالخبنً القضائي المحاسبي بفحص ودراسة الوثائق الدقدمة من الطرفنٌ وبناءا عليها أبد يقوم -
 النزاع.

ة تقرير الخبرة القضائية المحاسبية ىو عبارة عن رأي الخبنً في النزاع بناءا على الوثائق والدعلومات الدقدم -
 لو والتي حصل عليها حول النزاع.

 الفصل في النزاع يبقى بتقدير القاضي.  -
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