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بین الحقوق والواجبات من  في الجزائر محافظة الحسابات واقع مهنة
  .01-10خلال تطبیقات القانون 

  مجموعة من محافظي الحسابات وخبراء محاسبین في الجزائر: دراسة حالة

 :ملخــــــص
تهدف هذه الورقة البحثیة إلى تسلیط الضوء حول واقع مهنة المراجعة في 
الجزائر من خلال تحدید الإطار العام لممارسة مهنة محافظة الحسابات في الجزائر، 
إذ تقتضي المهنة توفر بعض الشروط لممارستها، منها ما هو خاص بالأشخاص 

بیعیین، ومن ما هو خاص بممارسة المهنة من طرف أشخاص معنویین، الط
بالإضافة إلى ذلك توفر التأهیل العلمي والمعرفة المكتسبة لممارسة المهنة، كما أن 
هناك طرق خاصة بتعیین المراجعین وكیفیة إنهاء مهامهم، والحصول على أتعاب 

  .نظیر قیامهم بعملیة المراجعة
 .، المراجعة01-10محافظ الحسابات، القانون : الكلمات المفتاحیة

 
Abstract : 

This paper aims  to shed light on the reality of the profession 
of in Algeria through the identification of the general framework for 
the exercise of the profession of the Governorate of auditors in 
Algeria, requiring the profession and provide some of the conditions 
for its functioning, including what is the particular natural persons, 
and what is the particular to the exercise of the profession by 
individuals and legal entities, as well as to the availability of scientific 
rehabilitation and knowledge gained to the exercise of the profession, 
and that there are ways for the appointment of auditors and how the 
termination of their functions, and to obtain the fees for a review 
process. . 
Key words :  Commissioner Account , Law 10-01, the audit 
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  :مقدمة
عرفت مهنة المراجعة في الجزائر عدة تطورات نظرا للتحولات       

من خلال الانتقال من النظام  مرت بها الدولةالاقتصادیة التي 
  .شتراكي الموجه إلى اقتصاد السوقالاقتصادي الا

ولیة، ر المحاسبیة الدوبعد تبني الجزائر لنظام محاسبي جدید وفق المعایی
مهنة المراجعة وإعطائها الاهتمام الكافي من أصبح لابد من النهوض ب

قبل المشرع الجزائري من خلال إصدار العدید من النصوص التشریعیة 
حیث تعتبر مهنة المراجعة الوسیلة الوحیدة ، لمهنة المراجعة المنظمة

م المالیة للمؤسسة، القادرة على الحكم على مدى مصداقیة مخرجات القوائ
وهذا ما یتیح للمستخدمین هاته القوائم المالیة في اتخاذ القرارات 

  .المختلفة
ف لوقو ا اونظراً لأهمیة مهنة محافظ الحسابات سیتم من خلال بحثنا هذ

من خلال القوانین التنظیمیة للمهنة  على تنظیم مهنة محافظ الحسابات
ق والأتعاب، وكذا شروط سواء تلك المتعلقة بالواجبات أم الحقو 

  :، وعلى هذا یمكن صیاغة الإشكالیة الرئیسیة كالتاليممارستها
على حقوق وواجبات محافظي  01-10ما مدى توفر قانون 

  في الجزائر؟ الحسابات
  یهدف البحث إلى :أهداف البحث

معرفة مدى ملائمة القوانین المنظمة لمهنة المراجعة في الجزائر  - 1
 ابات للرفع من أدائهم؛لتطلعات محافظي الحس

التعرف على النصوص القانونیة المتعلقة بالشروط العامة للمهنة  - 2
ومدى التزام محافظي الحسابات ) مهام، الواجبات، الحقوق(في الجزائر

 .بها
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  :ثلاثة محاور هيتقسیم الدراسة إلى  تم: تقسیمات الدراسة
   .الجزائرالإطار النظري  لمهنة محافظ الحسابات في : المحور الأول
  .حقوق وواجبات محافظ الحسابات :المحور الثاني
  .جموعة محافظي الحسابات في الجزائرمدراسة میدانیة ل: المحور الثالث

    
 . الإطار النظري  لمهنة محافظ الحسابات في الجزائر :المحور الأول

یمكن تقسیم تطور : التطور التاریخي لمهنة محافظ الحسابات: أولاً 
الحسابات في الجزائر إلى خمسة مراحل سوف نتاولها مهنة محافظ 
  :بتفصیل وهي

  مرحلة ما قبل الاستقلال -
 1980مرحلة ما بعد الاستقلال إلى غایة  -
 )1988- 1980(مرحلة إعادة التنظیم  -
مرحلة إعادة التأهیل المراجعة القانونیة في المؤسسات العمومیة  -

 )1991-1988(الاقتصادیة 
 1999 مرحلة الإصلاحات ما بعد -

 :وفي ما یلي تفصیل لمراحل التطور كما یلي
  ، من خلال هذه المرحلةمرحلة ما قبل الاستقلال :المرحلة الأول

  :1كانت المهنة خاضعة لقوانین المستعمر الفرنسي التالیة
المتعلق بشركات التوصیة  1856جویلیة  17قانون الصادر في  - 1

 مراقبة ؛بالأسهم؛ حیث أوجب هذا القانون بتشكیل مجلس ال

                                                            
، رسالة ماجستیر غیر منشورة، النظام القانوني لمحافظ الحسابات في الجزائر، دحموش فایزة 1

  .7-6: ،  ص  ص2002جامعة الجزائر، 
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ماي  23المعدل للقانون  1867جویلیة  24قانون الصادر في  - 2
  ظهر ما یسمى لأول مرة محافظ الحسابات ؛ 1863

الذي ینظم شركات  1723أوت  30المرسوم الصادر في  - 3
 .المساهمة

  1980مرحلة ما بعد الاستقلال إلى غایة : المرحلة الثانیة
تالیة حسب التطورات شملت هده المرحلة جملة من التشریعات  المت

  :الحاصلة في شكل النشاط الاقتصادي ونجد
بقیت مهنة المراجعة في الجزائر بعد الاستقلال تمارس وفقا  -2-1

حیث أدخلت محافظة الحسابات ، 1969نة للقوانین الفرنسیة إلى غایة س
بالقرار رقم  1969لأول مرة في المؤسسات العمومیة الجزائریة في سنة 

المتضمن لقانون المالیة لسنة  1969دیسمبر  31خ في المؤر  69-107
یعین الوزیر المكلف  بالمالیة : " 39، حیث ینص في مادته 1970

والتخطیط مندوبي الحسابات في الشركات الوطنیة ذات الطابع الصناعي 
أو التجاري بقصد تأمین مشروعیة وصحة حساباتها وتحلیل وضعها 

ه أیضا أن یعین لنفس الغرض الخاص بالأصول والخصوم، ویجوز ل
مندوبي الحسابات في الشركات التي تحوز الدولة أو هیئة عمومیة حصة 

  .1"في رأسمالها
نوفمبر  16المؤرخ في  173- 70المرسوم التنفیذي  صدور -2-2

مهام وواجبات محافظي الحسابات في المؤسسات المحدد ل 1970
سابات كمراجعین العمومیة وشبه العمومیة، حیث اعتبر محافظي الح

دائمین لتسیر المؤسسات العمومیة والشبه عمومیة والذین یعینهم وزیر 

                                                            
، الجریدة 1969جانفي  31، المؤرخ في 1970المتضمن قانون الملیة ، 107-69قرار  1  
  .39، المادة 110لرسمیة، الجزائر، العدد ا
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  1:المالیة من بین
، المفتشون المالیون، المراقبون المالیون، المراقبون العامون للمالیة -

 .الموظفون المؤهلون من وزارة المالیة بصفة استثنائیة
  :2التالیة ویقوم هؤلاء الأشخاص المذكورین أعلاه بالمهام

مراقبة الأموال وطرق تنفیذ العملیات التي لها آثار اقتصادیة ومالیة  - 1
 على التسییر؛

 متابعة إعداد الحسابات والقوائم المالیة؛ - 2
 مراقبة مصداقیة الجرد وحسابات النتائج؛ - 3
تقییم التسییر المالي والتجاري للمؤسسة المراقبة وكذا كشف أخطاء  - 4

 التسییر؛
ون نلاحظ أن مهام محافظي الحسابات فمن خلال هذا القان      

  :تنحصر في مهمتین أساسیتان
 مراقبة مصداقیة وشرعیة الحسابات؛ - 1
 .فحص نوعیة تسییر المؤسسة المراقبة - 2

فمن خلال هاته المهام نلاحظ أن هناك تناقض بین مهام محافظي 
الحسابات  والتعریف القانوني لهاته المهنة، بالإضافة إلى عدم تكییفها 

ورات الاقتصادیة في الجزائر التي عرفت تطبیق مخطط التسییر مع التط
  .3الاشتراكي للمؤسسات

غیاب قانون خاص بمهنة : نجد ومن ثغرات هذا المرسوم      
محافظي الحسابات وفقا للمعاییر الدولیة، وكذا تدخلهم في تسییر 

                                                            
نوفمبر  16، المؤرخ في المتعلق بواجبات محافظي الحسابات، 173-70المرسوم التنفیذي رقم  1

  .97، الجریدة الرسمیة، الجزائر، العدد 1970
، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، جامعة سطیف، الجزائر، التنظیم المهني للمراجعةشریقي عمر،  2

  .115-114:، ص ص2013
  .115: ، صالمرجع نفسهشریقي عمر،  3
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المؤسسات، ونقص التكوین لهم، بالإضافة إلى هذا فان مدة الرقابة التي 
  .1ها محافظي الحسابات داخل المؤسسة غیر محددةیمارس

المتعلق  1971نوفمبر  29المؤرخ في  72-71صدور الأمر  -2-3
بتنظیم المحاسبة، حیث تم من خلاله إنشاء جمعیة تدعى المجلس 

یتعلق عملها على ضبط مقاییس  CSTCالأعلى للتقنیة المحاسبة 
فظة ، أما بخصوص محاالمحاسبة وإعداد مخطط وطني لكل قطاع

وهي مدیریة تابعة لوزارة  IGFبها للمفتشیة العامة للمالیة  دالحسابات فأع
 .المالیة

المتعلق  1980مارس  01المؤرخ في  05-80صدور القانون  -2-4
من  39تم إلغاء المادة  بممارسة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة،

 26المؤرخ في  173-70وكذا المرسوم التنفیذي  1970قانون المالیة 
  .1970وفمبر ن

تمیزت فترة الثمانینات بوجود محافظي الحسابات مع انعدام نظام قانوني 
  2.یحكمهم أي عدم وضوح شروط الانضمام أو العزل من هاته المهنة

  )1990-1980(مرحلة إعادة التنظیم : المرحلة الثالثة
بقي هذا الشغور في مهنة محافظي الحسابات إلى غایة صدور قانون 

الذي أصلح هذه  1984دیسمبر  31المؤرخ في  1985ة المالیة لسن
یتم تعیین محافظي "على انه   169المهنة حسب ما نصت علیه المادة 

المؤسسات التي تمتلك فیها بات بالنسبة للمؤسسات العمومیة و الحسا
  ."الدولة أو هیئة عمومیة حصصا في رأسمالها الاجتماعي

  

                                                            
  .11:، صمرجع سبق ذكرهدحموش فایزة،  1
  .12:، صمرجع نفسهدحموش فایزة،  2
  1985أنظر قانون المالیة.  
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المراجعة القانونیة في المؤسسات مرحلة إعادة التأهیل : رحلة الرابعةمال
  )1991-1988(العمومیة الاقتصادیة 

اتخذت محافظة الحسابات منحى جدید من خلال إعادة تنظیم       
 1988جانفي  12المؤرخ في  01-88مهامها وذلك بصدور قانون

المتعلق بالقانون التوجیهي للمؤسسات الاقتصادیة العمومیة، إن هذا 
ات العمومیة من القیود الإداریة التي كانت القانون قام بتحریر المؤسس

تعترضها وإعادة تنظیم وظیفة الرقابة من خلال إعادة تأهیل المراجعة 
  .الخارجیة وإنشاء التدقیق الداخلي في المؤسسات العمومیة

حیث تم الفصل بین المراجعة الخارجیة والمراجعة الداخلیة داخل       
  .المؤسسات العمومیة الاقتصادیة

دت هذه المرحلة إنشاء مجلس المحاسبة التابع للدولة مهمته كما شه
  .1تدقیق حسابات المؤسسات العمومیة ذات الطابع الاقتصادي

  .إلى غایة الیوم 1990مرحلة الإصلاحات ما بعد :المرحلة الخامسة
تمثلت  تتمیز هاته المرحلة بتغیرات جذریة في مهنة محافظي الحسابات

  :فیما یلي
شملت هذه المرحلة  :2001ى غایة سنة إل 1991من سنة  -1- 5

 :صدور عدة تشریعات في المهنة ونجد
  المتعلق بتنظیم مهنة المراجعة  1990سنة  08- 91صدور قانون

 المصف الوطنيالمهنة حیث أنشىء بموجبه  ویعتبر كأول خطوة لتحریر
یث للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدین، بح

                                                            
  المتضمن القواعد الخاصة المطبقة على  04-88تعدیل القانون التجاري بواسطة القانون

  .المؤسسات العمومیة الاقتصادیة
  .، الجریدة الرسمیة، الجزائرالمتعلق بممارسة المراقبة من مجلس المحاسبة، 50 - 80القانون رقم  1
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المهنیین المسجلین في  إلىجعة الهیئات والمؤسسات امر أوكلت مهمة 
  المصف الوطني؛جدول 
 م ملیعدل ویت 1993المؤرخ في  08-93 صدور المرسوم التشریعي

المتضمن القانون التجاري وذلك لیتماشى مع التوجه  95-75الأمر 
  ؛لسوقالجدید للاقتصاد الجزائري نحو اقتصاد ا

  90مم ویلغي أحكام القانون الذي یعدل ویت 20-95صدور قانون-
المتعلق بمجلس المحاسبة، وقد اعتبر هذا القانون المعمول به لحد  32

الآن أن مجلس المحاسبة هو المؤسسة العلیا والوحیدة للرقابة البعدیة 
  1.لأموال الدولة والجماعات الإقلیمیة والمرافق العمومیة

تمیزت هاته المرحلة   :2010إلى غایة  2002من سنة  -2- 5
  بإنشاء المجالس الجهویة 

تمیزت هاته المرحلة  :إلى غایة الیوم 2010من سنة  -3- 5
، حیث تم تفكیك المصف والتدقیق بتعدیلات جدیدة لمهنة المحاسبة

 للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین المعتمدینالوطني 
للمحاسبة  الوطنيمجالس وطنیة لها علاقة مباشرة بالمجلس  03وإحداث 

CNC  وزارة المالیة، وتعني هذه المجالس بتنظیم المهن  وصایةوتحت
الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب (الثلاثة المتعلقة بها 

، وهذا جل التحكم فیها بشكل  یتناسب مع التغیرات المهنةأمن ) المعتمد
  .29/06/2010المؤرخ في  01- 10وفق القانون رقم 

  .اباتمهام محافظ الحس: ثانیاً 
 01-10حسب  تعریف محافظ الحسابات الذي جاء به القانون       

كل شخص یمارس بصفة عادیة باسمه وتحت مسؤولیته مهمة  هو
                                                            

، الجریدة 1995جویلیة  17، المؤرخ في المتعلق بمجلس المحاسبة، 20-95أنظر القانون رقم  1
  .39الرسمیة،الجزائر، العدد 
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ومطابقتها  المصادقة على صحة الحسابات الشركات والهیآت وانتظامها
  1"لأحكام التشریع المعمول به

هام للمهام الكثیرة لمحافظ الحسابات یمكن تقسیمها إلى م ونظراً       
  2.خاصة وأخرى دائمة

 على المهام  01-10من القانون  23نصت المادة  :المهام الدائمة
الدائمة التي یقوم بها محافظ الحسابات في الجزائر مع اشتراط عدم 

  :تدخله في التسییر وهي كالآتي
یشهد بان الحسابات السنویة منتظمة وصحیحة، وكذا  التأكد من ان  -

وممتلكاتها صحیحة ومطابقة؛ اي التأكد مما الوضعیة المالیة للمؤسسة 
  هو موجود في الواقع مع ما هو موجود في الوثائق؛

یفحص صحة الحسابات السنویة ومطابقتها للمعلومات المبینة في  -
 تقریر التسییر الذي یقدمه المسیررون للمساهمین؛

یبدي رأیه حول إجراءات الرقابة الداخلیة المصادق علیها من طرف   -
 لإدارة؛مجلس ا

یقدر شروط إبرام الاتفاقیات بین الشركة التي یراقبها والمؤسسات التي  -
تتبعها أو بین المؤسسات أو الهیآت التي یكون فیها للقائمین بالإدارة أو 

 المسیرین مصالح مباشرة أو غیر مباشرة؛
یعلم المسیرین والجمعیة العامة بكل نقص قد یكتشفه واطلع علیه ومن  -

 قل استمرار استغلال المؤسسة؛طبیعته أن یعر 

                                                            
  .2011فبرایر  02، المؤرخة في 07الجریدة الرسمیة، العدد  1
  .، للإطلاع على مهام الخبیر المحاسب والمحاسب المعتد01-10من قانون  20و 19أنظر المادة  2
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وذلك استنادا على  ،یشهد على صحة وانتظام الحسابات المدعمة -
الوثائق المحاسبیة وتقریر محافظي الحسابات لدى الفروع  التابعة 

 ؛1)مركز القرار( للمؤسسة الأم 
عرض جمیع الأخطاء والتجاوزات التي یلاحظها أثناء تأدیة مهامه  -

ا یقوم بإبلاغ وكیل الجمهوریة بالأعمال الجنحیة على الجمعیة العامة، كم
 2.التي اطلع علیها

 هناك مهام خاصة یقوم بها محافظ الحسابات،  :المهام الخاصة
  :إضافة إلى المهام السابقة وهي

في حالة مشروع الإدماج أو الانفصال  یقدم مجلس الإدارة هذا  -
اهمة في المشروع لمحافظي الحسابات لكل واحدة من الشركات المس

یوما على الأقل من انعقاد الجمعیة العامة للمساهمین،  45العملیة قبل 
ویقوم كذلك بالتحقق  من رأس مال الصافي للشركة یعادل على الأقل 

  3مبلغ الزیادة رأس مال الشركة الجدیدة الناتجة عن الإدماج أو الانفصال
داد في حالة تحویل شركات المساهمة، یقوم محافظ الحسابات بإع -

تقریر یشهد فیه أن الأصول تساوي على الأقل رأس مال الشركة، حیث 
  4یعتبر هذا التقریر الوثیقة الرسمیة التي یتم على أساسها قرار التحویل؛

  
  
  
  

                                                            
  .24، المادة مرجع سبق ذكره، 01- 10القانون  1
  .13مكرر  715، المادة مرجع سابقالقانون التجاري،  2
  .753، المادة مرجع سبق ذكرهالقانون التجاري،  3
  .16مكرر 715، المادة فسهالمرجع نالقانون التجاري،  4
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  .حقوق وواجبات محافظ الحسابات :المحور الثاني
ستقلالیة، إكمل وجه وبكل أقیام محافظ الحسابات بمهامه على جل أمن 

  .واجباته وحقوقه داخل المؤسسة محل التدقیق حدد له القانون
حدد المشرع الجزائري من خلال قانون : حقوق محافظ الحسابات: أولاً 

  :أخلاقیات المهنة حقوق محافظ الحسابات المتمثلة في
 ؛1الحق في التعاون -1
 .2الحق في الحصول على أتعاب -2

 كما لا یحق لمحافظ الحسابات أن یتحصل على أتعابه في شكل عیني
أو مساهمات، كما لا یكمن أن یبرر كفایة مقابل الأتعاب بالمقارن مع 

  .المهمة المقبولة بأي صفة كانت
- 96تضمن المرسوم التنفیذي رقم : واجبات محافظ الحسابات: ثانیاً 
أخلاقیات مهنة الخبیر المحاسبي  1996افریل  15المؤرخ في  136

لمهنیة للمهن الثلاثة ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد الواجبات ل
  :وهي

 3؛واجبات المراجع في علاقته مع عملائه - 1
 ؛اجبات المراجع في علاقته بزملائهو   - 2
 .واجبات المراجع في علاقته بالنقابة -3
  
  
  
  

                                                            
  .31،33: ، الموادمرجع سبق ذكره، 01- 10القانون  1
  .31-29المرسوم التنفیذي، مرجع سبق ذكره، المواد  2
  .13-07-06-05-04-03المرسوم التنفیذي، مرجع سبق ذكره، المواد  3
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  .دراسة میدانیة لمجموعة محافظي الحسابات بالجزائر :المحور الثالث
  .مجتمع الدراسة وعینة البحث: أولاً 

خبراء الفظي الحسابات و یتكون مجتمع الدراسة من محا      
، وتم الاعتماد على یزاولون مهنة التدقیق والمحاسبة المحاسبین الذین
ستبانة إلكترونیة إ 85غیر الاحتمالیة حیث تم إرسال طریقة المعاینة 

استبانة أي ما نسبته  30أشهر، وتم استرجاع  3ومتابعة النتائج لمدة 
  .٪ من مجموع الاستبانات الموزعة35.3

  
  .أداة جمع المعلومات: ثانیاً 

لغرض إجراء الدراسة تم استعمال استبانة إلكترونیة مكونة من       
  :أربعة محاور أساسیة هي

 ویشمل البیانات الشخصیة؛ :المحور الأول -
 راجعةبیئة المفي  01- 10تضمن تطبیق القانون  :المحور الثاني -

 ؛الجزائریة
حافظ الحسابات في یشمل التأهیل العلمي والعملي لم :المحور الثالث -

  ؛الجزائر
  تضمن واجبات وحقوق المراجع في الجزائر؛ :المحور الرابع -

یكرت الخماسي لتحدید إجابات العینة، لوقد تم الاعتماد على مقیاس 
 :حیث تمنح

  ".غیر موافق تماما:"لـ 5والدرجة "   موافق جدا" لـ 1الدرجة 
لصدق والثبات ل كرونباخ كما تم إخضاع الاستبانة لاختبار ألفا      

وهي نسبة مقبولة، مما یدل على ثبات  0,768فبلغ مجموع ألفا 
  .الاستبانة وصلاحیتها للهدف الذي وضعت له

  



  
  
  

  م عمرأقاس. د. أ&  عوماري عائشة. أ   ..  ...........في الجزائر محافظة الحسابات واقع مهنة
 

 

256 

  .أسلوب معالجة وتحلیل البیانات :ثالثاً 
 تم تحلیل نتائج الدراسة عن طریق الحاسوب وذلك باستخدام البرنامج

ف المعیاري ، حیث تم حساب المتوسطات والانحراSPSS.22الإحصائي
  .إضافة إلى حساب اختبار الفرق بین متوسطین وتحلیل النتائج

یتم عرض نتائج دراستنا وفقا : عرض ومناقشة نتائج الدراسة: رابعاً 
  :لمحاور الاستبانة كما یلي

یوضح الجدول الموالي بعض خصائص أفراد  :الخصائص الشخصیة - أ
 .عینة البحث من حیث مرجعیتهم العلمیة والمهنیة

  خصائص عینة البحث: 01رقم جدول ال

الخصائص 
  العامة

العد  الخصائص الفرعیة
  د

  )٪(النسبة

  العمر

  00  00  سنة 25أقل من 
  13.3  04  سنة 35الة  25من 
  53.3  16  سنة 45الى  35من 

  33.3  10  سنة 45أكثر من 

  المؤهل العلمي

  20  6  دكتوراه
  33.3  10  ماجیستیر
  33.3  10  لیسانس
  13.3  4  خرىشهادة ا

  الوظیفة المهنیة
  20  6  خبیر محاسب

  80  24  محافظ حسابات

  الخبرة المهنیة
  6.7  2  سنوات 5أقل من 

  20  6  سنوات 10الى  6من 
  73.3  22  سنوات 10أكثر من 

  SPSS 22 من إعداد الباحثین بناء على مخرجات برنامج: المصدر
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 :الجزائریة راجعةبیئة المفي  01-10مدى تطبیق القانون  – ب
بیئة في  01-10تطبیق القانون كان الهدف من هذا المحور إبراز مدى 

  .، وتظهر نتائج آراء العینة في الجدول المواليالجزائریة مراجعةال
 راجعةبیئة المفي  01-10مدى تطبیق القانون :  02رقم الجدول 

  الجزائریة

  المتوسط  العبــــــــــــــــــارة
الانحراف 

  عیاريالم
  الدرجة

  

تتوافق مهنة المراجعة في الجزائر مع تطورات  - 1
  الواقع الدولي للمهنة

3.20  1.114  
  غیر 

  موافق 

المنظم للمهنة المراجعة  01- 10یساعد القانون - 2
  برفع وتحسین جودة المهنة

  محاید  1.106  2.87

ممارسة مهنة محافظ الحسابات والخبیر المحاسب طبقا 
ستحسن من كفاءة الخدمات  01- 10للقانون 
  .المحاسبیة

  موافق   1.432  2.00

یعتبر التنظیم الحالي لمهنة محافظ الحسابات والخبیر 
 01-10المحاسبي والمحاسب المعتمد في ظل القانون 

  .خطوة كافیة نحو الارتقاء بمهنة المراجعة
3.60  1.221  

  غیر 
  موافق

جع على سیساعد مستخدمي تقریر المرا 01-10القانون 
  .اتخاذ قرارات أحسن

3.93  1.258  
  غیر 

  موافق 

یلتزم المراجع أثناء قیامه بمهمة المراجعة داخل المؤسسة 
  .01-10بجمیع الإجراءات الواردة في القانون 

  موافق  0.643  2

یقوم المراجع بإعداد كافة التقاریر المنصوص علیها في 
  .01-10القانون 

  موافق  0.730  1.87

  محاید  0.684  2.78  عباراتجمیع ال
 SPSS 22 من إعداد الباحثین اعتمادا على نتائج برنامج: المصدر    
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كانت إجابات أفراد العینة متفاوتة مابین الموافقة وعدم الموافقة     
فنجاح مهنة المراجعة وتطورها مرهون بدرجة  ،على فقرات هذا المحور

الذي هو في الأصل یهدف  تنظیمها والتزام الممارسین لها بذلك التنظیم
   .لخدمة مصالح المجتمع ومصالح أصحاب المهنة

یتضح من خلال وجهة نظر من شملتهم الدراسة أن مهنة المراجعة في 
الجزائر تستدعي إصلاحات لأنها لا زالت لم تصل إلى المستوى 
المرغوب، وهذا ما یفسر رغبة معظم أفراد العینة في تحسین المهنة أكثر 

  .الیتهاوزیادة فع
 :مدى التأهیل العلمي والعملي لمحافظ الحسابات في الجزائر  -جـ

كان الهدف من هذا المحور إبراز مدى ملائمة التأهیل العلمي 
والعملي لممارسة مهنة المراجع في الجزائر، وتظهر نتائج آراء العینة في 

  .الجدول الموالي
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 سابات في الجزائرالتأهیل العلمي والعملي لمحافظ الح: 03رقم الجدول 

الانحراف   المتوسط  العبــــــــــــــــــارة
  المعیاري

  الدرجة

المهني الحالي یتوافق مع الواقع المهني  التكوین - 1
غیر   1.167  3.53  للمحاسبة في الجزائر

  موافق

وضع التقارب بین الجانب الأكادیمي والتطبیقي هي أهم - 
  .وسیلة لرفع كفاءة ممارسة المهنة

  موافق  0.997  1.80

 التكوین إن توافر المؤهل العلمي مع الخبرة العملیة و - 
الكافي ستحقق في مجملها مستوى الكفاءة اللازمة 

  .للمراجعین
  موافق  0.507  1.53

إن إدخال مفهوم التكوین المتواصل من خلال ندوات  - 
ودورات تكوینیة في مجال المحاسبة والتدقیق یؤدي إلى 

  هني للمراجعینرفع المستوى الم
موافق   0.479  1.03

  تماما 

سنوات تساعد المراجع على  10إلى  05تمدید الخبرة من - 
  أداء مهامه بشكل أحسن 

  موافق  1.042  2.03

العملي للمراجع من شأنه أن یسهل علیه  التكوینإن - 
  . ممارسة المهنة عند مواجهة الحیاة العملیة

موافق   0.498  1.00
  تماما

موافق   0.819  0.53  المراجعین للمستجدات المهنیةمواكبة  - 
  تماما

یلتزم المراجع بإجراء التربصات حسب الكیفیات المحددة في - 
  موافق  0.498  1.60  القانون

  جمیع العبارات
  موافق  0.514  1.63

 SPSS 22 من إعداد الباحثین اعتمادا على نتائج برنامج: المصدر

 1.63لي الإجابات قدره تم الحصول على متوسط حسابي لإجما
، وهو ما یوضح "موافق"وهو ما یقابل الدرجة   0.514وانحراف معیاري 

اتجاه الموافقة للعینة المستجوبة على المقاربة بین التأهیل العلمي والعملي 
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  .من اجل النهوض بالمهنة
  :ومن النتائج التي توصلنا إلیها

هني للمحاسبة في التدریب المهني الحالي لا یتوافق مع الواقع الم -
الجزائر وهذا ما أكدته العینة المسحوبة، حیث كانت معظم الإجابات 

وانحراف  3.53لهذه الفقرة موافقة لدرجة غیر موافق بمتوسط حسابي 
فردا من العینة أجابوا بعدم الموفقة  18، أي أن  0.167معیاري قدره 

 :إلى من مجموع أفراد العینة، وهذا راجع %60وهو ما یمثل نسبة 
مع  مءیتواأن التأهیل العلمي والخبرة المهنیة لممارسة مهنة المراجعة لا 

تتضمن سنتین . المهنیین في مجال المراجعة لان المدة طویلة نوعا ما
تكوین نظري في معهد متخصص وسنتین تربص مهني وهذا بشكل 
منفصل عن بعضهما، إذ یمكن المزج بین التكوین النظري والتربص 

ي نفس الوقت من اجل ربح وقت التكوین من جهة ومن جهة المهني ف
  .أخرى لإسقاط الجانب النظري مع الجانب التطبیقي في نفس المدة

  :واجبات وحقوق المراجع في الجزائر -د
محافظ الحسابات، خبیر (یظهر الجدول الموالي حقوق وواجبات المراجع 

  .في الجزائر) محاسبي
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  .المراجع في الجزائر واجبات وحقوق: 04رقم الجدول 

  العبــــــــــــــــــارة
الانحراف   المتوسط

  المعیاري
  الدرجة

تقوم النقابات المهنیة في الجزائر بتطویر مستوى  
  الكفاءة لدى أعضائها

  موافق   1.380  2.06

عند القیام المراجع بمهامه داخل المؤسسة فانه یلتزم 
  . دائما بالسریة التامة

وافق م  0.498  0.98
  تماما

إن المراجع عند القیام بمهامه داخل المؤسسة فانه 
  یتمتع بالنزاهة والحیاد والموضوعیة

موافق   0.802  0.73
  تماما

غیر   1.332  3.93  یشهد سوق العمل للمحافظین منافسة شریفة بینهم
  موافق

یحق للمراجع الإطلاع على جمیع الوثائق وسجلات 
  المؤسسة محل التدقیق

موافق   0.346  1.03
  تماما

یلتزم المراجع بقواعد السلوك المهني المنصوص علیها 
  136-96في المرسوم التنفیذي 

موافق   0.819  0.96
  تماما

هناك ملائمة للأتعاب التي یتقاضاها المراجع مع  
  الوقت والجهد المبذول مقارنة بالخدمات التي یقوم بها

غیر   0.819  3.87
  موافق 

  محاید  0.365  2.01  اتجمیع العبار 

 SPSS 22 من إعداد الباحثین اعتمادا على نتائج برنامج: المصدر

یظهر الجدول رأي أفراد العینة فیما یخص واجبات وحقوق المراجع، فیما 
  2.01الحسابي  العبارات المتوسطیظهر من خلال الإجابة على 

ویعود  ،"محاید"وهو ما یوافق درجة   0.365والانحراف معیاري قدره 



  
  
  

  م عمرأقاس. د. أ&  عوماري عائشة. أ   ..  ...........في الجزائر محافظة الحسابات واقع مهنة
 

 

262 

  :ذلك إلى اختلاف في إجابات فقرات المحور
یشهد سوق العمل للمحافظین منافسة شریفة بینهم، حیث كانت معظم  -

التزام  موهذا راجع لعد. % 53.3الإجابات غیر موافقة تماما أي بنسبة 
وجود قوانین صارمة المراجعین بواجباتهم اتجاه زملائهم، وكذا عدم 

  ؛تعاقب على ذلك
لائمة الأتعاب التي یتقاضاها المراجع مع الوقت والجهد عدم م -

المبذول مقارنة بالخدمات التي یقوم بها، حیث كانت معظم الإجابات 
، رغم أن طریقة تسدید الأتعاب  % 53.3غیر موافقة تماما أي بنسبة 

في الجزائر تضمن السیولة الكافیة للمراجع  لتسییر مكتبه والوفاء 
 ین القوانین الخاصة بأتعابیتحالسبب إلى عدم ویرجع . بالتزاماته
  ؛المراجع

  .اقتراح الوعي الأخلاقي في حلقات تدریبیة في إطار التكوین المهني  -
  

  :خاتمة
من خلال دراستنا لواقع مهنة التدقیق في الجزائر تبین لنا أنها مهنة 
كباقي المهن تمارس وفق تنظیم مهني الذي یسمح بتطویرها ومواكبة 

  .ات مهنة التدقیقمستجد
  : التالیة للنتائجوتم الوصول من خلال الدراسة 

عملت الجزائر على وضع ترسانة من القوانین الخاصة بمهنة  -
المراجعة، إلا أنها تعتبر غیر كافیة  للنهوض بتلك المهنة وفق 

 مستجدات العالمیة؛
احتكار مهنة المراجعة في الجزائر على حاملي الجنسیة الجزائریة  -

وهذا ما یعتبر كوسیلة لحمایة المراجعین الجزائریین من اقتحام  .فقط
 الأجانب لسوق المهنة في الجزائر ؛
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عدم تحدیث القوانین الخاصة بأتعاب المراجع والعمل بقوانین صادرة  -
، وهذا ما یجعل أصحاب المهنة غیر راضیین عن الأتعاب 1994منذ 

 المقدمة لهم ؛
زامي للمراجعین أدى إلى وجود عدم وجود تكوین مهني واضح  وإل -

 فروقات فیما بینهم، وهذا ما ینعكس على الخدمات التي یقدموها؛
  :وفي الأخیر نوصي بما یلي

الجزائري الاهتمام أكثر بشروط التأهیل العلمي  ضرورة اهتمام المشرع -
الخبیر  مهنةزات التي تخول للمترشحین ممارسة وتحدید الشهادات والإجا

 ؛فظي الحساباتالمحاسبي أو محا
من أجل  المزج بین التكوین النظري والمهني في نفس الوقت ضرورة -

 ؛ضمان أحسن تكوین وتوفیر في وقت التربص
المراجعین بما یتماشى والإصلاحات  أتعابضرورة مراجعة سلم  -

 .المحاسبیة وضرورات الاقتصاد
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