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  :طلبة الماستر نیة المقاولة لدىفي  العوامل المؤثرة
  اختبار ومصادقة تجریبیة

  
  
  
  

  ملخص
قمنا . تفسر هذه الدراسة نیة إنشاء المؤسسة لدى طلبة الماستر  

  Shaperoبتنفیذ نموذج النیة المقتبس من نظریة الحدث المقاولاتي لـ
مال ثم اختبرناه باستع) بحیث أدمجنا فیه المهارات المقاولاتیة(  Sokolو

على عاملین أساسیین  یرتكز هذا النموذج. طریقة المعادلات البنائیة
دراسة التي أجریناها نتائج ال. إدراك الرغبة، والجدوى من المقاولة: وهما
طالب ماستر یدرسون في مختلف مجالات الاقتصاد والتسییر  189على 

للتنبؤ  بجامعة عنابة، أظهرت النتائج أن نموذج النیة یمكن أن یكون مفید
بنوایا إنشاء المؤسسة في الوسط الأكادیمي، بحیث تم تأكید كل 

النتیجة الرئیسیة الأخرى التي تم . الفرضیات الموضوعة في البحث
الرغبة والجدوى تسجیلها وهي التأثیر الكبیر للمهارات المقاولاتیة على 

  .المقاولاتیة المدركة
الجدوى،  ت المقاولاتیة؛ الرغبة؛النیة المقاولاتیة؛ المهارا: الكلمات الدالة

 .ونموذج المعادلات البنائیة

Résume 

Cette recherche explique l’intention de créer une entreprise 
chez les étudiants en Master. Un modèle d’intention de la 
théorie de l’événement entrepreneurial de Shapero et Sokol est 
élaboré (qui intègre le rôle des competences entrepreneuriales) 
puis testé par la méthode des équations structurelles. Ce Modèle 
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est fondé sur deux variables à savoir : la désirabilité et la 
faisabilité. Les résultats de l’étude issus d’un échantillon de 189 
étudiants suivant des différents domaines d’économie et de 
gestion  à l’université de Annaba, montrent que le modèle 
d’intention utilisé, peut être utile à prédire les intentions de créer 
une entreprise en milieu académique, puisque les hypothèses 
sont tous validées. L’autre résultat majeur qui ressort de cette 
étude, réside dans l’effet significatif qu’auraient les 
compétences entrepreneuriales sur la Désirabilité et la 
Faisabilité entrepreneuriales perçues par les étudiants. 
Mots clefs : Intention entrepreneuriale, Compétences 
entrepreneuriales, Désirabilité, Faisabilité, et Modèle d’équation 
Structurelle. 
JEL Classification: M13, A13, C52    

  مقدمة
تلعب المقاولاتیة دوراً أساسیاً في التنمیة الاقتصادي، من خلال   

وجیة، وأیضاً مساهمتها في خلق فرص العمل الجدیدة، الابتكارات التكنول
لعدید تعتبر المقاولاتیة من أولویات ا. 1زیادتها في الكفاءات الاقتصادیة

خاصة منها السائرة في طریق النمو، لأن إنشاء المؤسسة یعد من الدول و 
في هذا السیاق نجد . من إحدى العوامل المؤثرة على حل مشكلة البطالة

تسخیر العدید من التدابیر  ، تمأنه في الولایات المتحدة الأمریكیة وأوروبا
تعزیز روح المقاولة لدى عم في سبیل إنشاء مؤسسات جدیدة و أجهزة الدو 

 Birdأمثال (إن السؤال الذي شغل بال الكثیر من الباحثین . 2الأفراد

ما هي العوامل : بمجال المقاولة هو )Vozikis 1994و  Boyd؛1988
ویقصد بذلك العوامل ؟ الأساسیة التي تمكن الفرد من أن یصبح مقاول

                                                             
1 - Shane & Venkataraman (2000) cited by, Zhang Y ; Duysters G and Cloodt 
M (2014) « The role of entrepreneurship education as a predictor of 
university students’ entrepreneurial intention », Int Entrep Manag J vol.10  
2 - Sánchez-Escobedo M-C ; Diaz-Casero J-C ; Ferreira J-J-M ; Mogollón R-
H ; and Raposo M-L-P (2012), « Influence of institutional environment on 
entrepreneurial intention: a comparative study of two countries university 
students », Intention Entrepreneurship Management Journal.  
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إن دراسة  )Carsrud )1993 و Krueger وفقاً لـ. المؤثرة على نیة المقاولة
السلوك المستقبلي لإنشاء المؤسسة لا یمكن فصله عن النوایا التي تحرك 

 هي مؤسسة إنشاء في المغامرة أن بماالأفراد لإظهار هذا السلوك، و 
 سلوكتیة كالمقاولا ارعتبفیمكن إذاً ا وعي،ات ذو  إختیاریة عملیة

 نیة، یسبقه مخطط سلوك كل )Ajzen)1991 كما أكد علیها ف ،1مخطط
. 2اولاتيقالم بالفعلتعد أحسن مؤشر  المقاولاتیة النیةعلى هذا الأساس 

 إقامةفي  بالنفس عترافالإ قناعة"تعرف النیة المقاولاتیة على أنها 
هذا التعریف  عزز. 3"المستقبل في به للقیام التخطیطو  جدید مشروع
 كان كلما، قویة النیة كانت كلماه بأنالتي نصت  )Ajzen )1991نظریة 

  .السلوك نحوللتوجه  كبیر إحتمال هناك
في إطار مساعي المؤسسات نحو تطویر الكفاءات، تسعى   

ذلك لكي و الدول أكثر فأكثر إلى تدریب الأفراد، لامتلاك أحسن الكفاءات 
ة في محیط دینامیكي یتمیز بمنافسة شرسة تكسب میزة تنافسیة للمؤسس

المهارات البشریة أهمیة محوریة في و بین المؤسسات، أین تمثل الكفاءات 
أیضاً تتمیز بأنها تجعل الأفراد یشعرون بقدرتهم و مواجهة هذه التحدیات 

لهذا تعمل الدول على توفیر وسائل لتطویر . 4على البدء بإنشاء المؤسسة
تنمیة و ل إنشاء دار المقاولة بهدف تكوین الطلبة هذه الكفاءات، من خلا

أن المهارات یتم  )Adeyemo )2003وفقاَ لـ . المهارات المقاولاتیة لدیهم
                                                             

1 - Krueger, N-F., Reilly, M-D., & Carsrud A-L., (2000), « Competing 
models of entrepreneurial intentions»,  Journal of Business Venturing 
2 - Kautonen,T., Gelderen, M., & FinkM., (2013), «Robustness of the theory 
of planned behavior in predicting entrepreneurial intentions and actions»,  
Entrepreneurship Theory and Practice 
3 - Thompson E-R., (2009), "Individual entrepreneurial intent: Construct 
clarification and development of an internationally reliable metric," 
Entrepreneurship Theory and Practice 
4 - Liñán F., Nabi G & Krueger N., (2013), "British and Spanish 
Entrepreneurial Intentions: A Comparati ve Study," Revista de Economía 
Mundial, 
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فیما بعد في الحیاة و استخدامها للوهلة الأولى في المدرسة و تطویرها 
تعرف المهارات على أنها القدرة على أداء بعض المهام . المهنیة

یرتبط و تقدیم أفضل ما یمكن و الدقة و بط بالسرعة بمصداقیة، بحیث ترت
من جهة أخرى، نجد أن بعض . 1كل هذا بالمواصفات الفردیة للمقاول

بكل وضوح إلى أهمیة التعلیم و نماذج علم النفس الاجتماعي من أشارت 
الذي  )Krueger )1993aمن أبرزها نموذج و في تشكیل النوایا المقاولاتیة، 

سة نیة إنشاء المؤسسة من طرف طلبة الجامعة، طبق نموذجه لدراو طور 
دراسات أخرى . )Sokol )1982و Shaperoمعتمداً في دراسته على نموذج 

مماثلة حاولت تطبیق هذا النموذج على طلبة الجامعة، كما هو الحالة 
الذین قاموا بتحلیل النوایا المقاولاتیة  )1996(آخرون و  Dohبالنسبة لدراسة 

هندسة بالجامعة الأمریكیة، ثم تلتها دراسة أخرى قام بها لدى طلبة كلیة ال
Autio  اكتشفت و التي درست المواقف اتجاه المقاولة  )1997(آخرون و

بأن نیة البدء بإنشاء مؤسسة جدیدة من طرف الطلبة، یمكن أن تكون 
مشروطة بتحسین البیئة الجامعیة فیما یتعلق بإنشاء تدابیر الدعم 

  . 2تحسین صورة المقاولو 
  مشكلة الدراسة

نود الإشارة إلى أنه حالیاً، لا یوجد بالجزائر دراسة میدانیة   
حاولت تفسیر سلوك المقاولة لدى الطلبة الجامعیین من خلال تطبیق 

، لذلك نهدف من وراء هذا البحث إلى تحدید Sokolو Shaperoنموذج 
ة لدى طلبة ما إذا كان للمهارات المقاولاتیة دور في تفسیر نیة المقاول

الماستر بالجامعة عنابة من خلال تطبیق نموذج تشكیل الحدث 
                                                             

1 - Adeyemo, S-A (2003), « Understanding and Acquisition of 
Entrepreneurial Skills: A Pedagogical Re-Orientation for Classroom Teacher 
in Science Education », Journal Of Turkish Science Education 
2 Sánchez-Escobedo M-C ; et al (2012), op cit. 
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على هذا الأساس نحاول . )Sokol )1982و Shapero المقاولاتي لـ
  :الإجابة على الإشكالیة التالیة

  ما هي العوامل المؤثرة على النیة المقاولاتیة لدى طلبة الماستر؟
  لبحث التالیة؛من الإشكالیة الرئیسیة هته تتفرع أسئلة ا

الجدوى من إنشاء و كیف تؤثر المهارات المقاولاتیة على إدراك الرغبة  )1
هل هناك تأثیر لإدراك رغبة الطلبة  )2 المؤسسة من طرف طلبة الماستر؟؛

كیف تؤثر الجدوى  )3وفي إنشاء المؤسسة على نیتهم المقاولاتیة ؟؛ 
ى نیتهم علالمدركة من إنشاء المؤسسة من طرف طلبة الماستر 

 المقاولاتیة؟
  هدف الدراسةو أهمیة 

 سیكولوجیة، لذلكو نتیجة لعملیة معرفیة و إن الفكر المقاولاتي ه  
تتمثل أهمیة هذه الدراسة في محاولة التنبؤ بسلوك المقاولة لدى طلبة 
الماستر من خلال الاعتماد على نموذج تشكیل الحدث المقاولاتي 

رت العدید من الدراسات في هذا فقد أشا ،)Sokol )1982و Shaperoلـ
الصدد إلى أن اتخاذ قرار بشأن القیام بإنشاء المؤسسة هو أمر جد 

في هذا السیاق . خضع بالأساس إلى عملیات عقلیة دقیقةمعقد، لأنه ی
تم الدراسات بمجال المقاولة التي و نشیر إلى أن معظم الأبحاث 

، ...)شاء المؤسسة، سلوك المستهلك، إن(استخدامهما في میدان التسییر 
 نوآخرو  Krueger؛ Carsrud  1993و   Krueger :على سبیل المثال(

 Kolvereid؛ 1996 نوآخرو  Kolvereid؛ Mustar 1993، 2007؛ 2000
؛ Gailly 2009و  Fayoleو ؛Tounés 2003؛ Emin 2003؛ Isaksen 2006و

Fayole  وDeGeorge 2006 ؛Boissin 2009و، 2007، 2004 نوآخرو( 
نموذج تكوین الحدث : هماو انصب اهتمامها على نموذجین أساسیین 

نموذج نظریة السلوك المخطط و  )Sokol )1982و Shapero المقاولاتي لـ
بحیث أكدت نتائج الدراسات التي أقیمت على . )Ajzen )1991لـ
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الجامعیین، على أن هاذین النموذجین یصلحان كثیراً في تفسیر أغلب 
اعیة التي تفضي إلى إنشاء المؤسسة من طرف السلوكات الاجتم

  .1الطلبة
نهدف من وراء هذه الورقة البحثیة إلى تفسیر نیة المقاولة لدى   

الأفراد في المیدان الأكادیمي من خلال تأكید الأبحاث السابقة، لذلك 
ترتكز الفكرة الجوهریة هنا على دراسة تأثیر المهارات المقاولاتیة على 

-إفتراضيلذلك قمنا بتطبیق منهج . إنشاء المؤسسة نوایا الطلبة في
یرتكز على تحلیل الارتباطات المتزامنة بین متغیرات الدراسة  استنتاجي

العینة المختبرة تكونت . لحصر التأثیرات النسبیة للعوامل المفسرة للنیة
طلبة الماستر من معهد العلوم الاقتصادیة بجامعة عنابة الذي  189من 

  .ت المختلفة للمحاسبةیتبعون تخصصا

  المفاهیمي للدراسةو الإطار النظري . 1
العدید من الباحثین أشاروا إلى أن اتخاذ قرار بشأن القیام بإنشاء   

خضع بالأساس إلى عملیات عقلیة المؤسسة هو أمر جد معقد، لأنه ی
في میدان  )Carsrud )1993و Kruegerإن الدراسات التي قام بها  .دقیقة

بنت مقاربة ترتكز على الدور المركزي الذي تلعبه النیة في تالمقاولة، 
خلال العشرین سنة الأخیرة، تم تطویر العدید من  .2العملیة المنظماتیة

تمكنوا من تحدید  )2008( آخرینو   Guerreroنماذج النیة، بحیث أن
 Shapero(نموذج تكوین الحدث المقاولاتي  1:النماذج الست التالیة

توجه الموقف  Ajzen ،1991(،3(نظریة السلوك المخطط  2،)Sokol ،1982و
                                                             

1 - Boissin J-P., Chollet B., Emin S. (2004). « Les croyances des étudiants 
envers la création d’entreprise », Revue française de gestion, 
2 -Krueger N-F., Carsrud A-L. (1993). “Entrepreneurial intentions: Applying 
the theory of planned behaviour”, Entrepreneurship & Regional 
Development 
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 Krueger(النموذج الأساسي للنیة 4 ،)1991، آخرونو Robinson(المقاولاتي 

، Brazealو Krueger( نموذج الإمكانیات المقاولاتیة5، )Carsrud 1993و

في هذا السیاق أكد . Davidsson ،1995(1(نموذج القناعة 6أخیر و  )1994
Boissin   بأن مختلف الأبحاث التي أقیمت بهذا الصدد  )2009( آخرونو

تحققت من صحة النموذج فیما ) البعض منها أقیم على مجتمع الطلبة(
یخص عقد إنشاء المؤسسة، من بین هذه الدراسات نخص بالذكر 

Krueger وCarsrud )1993( ؛Davidsson ،)1995( ؛Reitan )1996( ،
Kolveired )1996( ؛Autio 1997( ؛  آخرونوBegley )1997( ؛  آخرونو

Tkachev وKolveired ،)1999( ؛Krueger )2000( ؛  آخرونوEmin )2003( ؛

Kennedy )2003( ؛  آخرونوTounés )2003( ؛Audet )2004.(  هذه النماذج
التي یكون من و هي مكیفة مع السلوكات المسیطر علیها من قبل الفرد، 

وفقاً . 2طرة یعكس فعلیاً سیطرته الحقیقیةخلالها إدراك هذا الأخیر للسی
لدراسات هؤلاء الباحثین أن كل سلوك إرادي هو مسبوق بنیة القیام 

أن نیة الإنشاء هي مرتبطة بجاذبیة هذا الاختیار بالنسبة للفرد و بالسلوك، 
دراك للجدوى من المشروعو  نتأمل بتمعن في تلك النماذج، نجد  عندما. إ

 Shaperoلـ) FEE(وذج تشكیل الحدث المقاولاتي أن معظمها مشتقة من نم

قد و . )1991( Ajzenلـ) TPB(نظریة السلوك المخطط و  )Sokol )1982و
من الاستنتاج  )2000( آخرونو Kruegerو) Brazeal )1994و Kruegerتمكن 

فیما یلي سنشرح نموذج الحدث و . 3بقوةو بأن هذین النموذجین یتكاملان 
  .)Carsrud )1993و Kruegerى ید كیف تطور علو المقاولاتي 

                                                             
1 - Mahmoudi, M., Tounés, A & Boukrif, M, (2014), « L’intention 
entrepreneuriale des étudiants tunisiens », 12ème Congrès international 
Francophone en Entrepreneuriat et PME, Agadir. 
2 - Boissin, J-P., Chollet, B., Emin, S. (2009). « Les déterminants de 
l’intention de créer une entreprise chez les étudiants : un test empirique », 
M@nagement 
3- Tounés, A. (2006). « L’intention entrepreneuriale des étudiants. Le cas 
français », Revue des sciences de gestion 
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  )Sokol )1982و  Shaperoلـنموذج تكوین الحدث المقاولاتي  1.1

سمى بهذا الاسم لأنه یسعى إلى تفسیر الحدث المقاولاتي،   
بمعنى دراسة العناصر المفسرة لاختیار المقاولة من المسار العملي بدلاً 

على بروز  )Sokol )1982و  Shaperoركز نموذج . من المسار وظیفي
 Perceptions of[ الرغبةإدراكات 1الظاهرة المقاولاتیة التي تتأثر بـ

Desirability[ ) النظام الاجتماعي الذي ینتمي إلیه الفردو نظام القیم الفردیة (
الشركاء و التدعیم المالي؛ ( ]Perceptions of Feasibility[الجدوى  إدراكات2و

 الرغبة.  )1.أنظر الشكل( 1ت الشخصیةالتي تؤثر على الخیارا )المحتملین
الثقافیة التي تؤثر في نظام القیم لدى و تشیر إلى العوامل الاجتماعیة 

المخاطرة كلما زاد و الفرد، بمعنى كلما أعطى المجتمع أهمیة إلى الإبتكار 
ذلك من عدد المؤسسة المنشأة، أیضاً الخبرات السابقة، الفشل في 

الجدوى تتكون . هذا یعزز من إدراكات الرغبةالمغامرات المقاولاتیة، كل 
المنفذ إلى الموارد المالیة و من إدراك العوامل الداعمة للإنشاء على غرار 

الأصدقاء و الزوج (المساعدة البشریة و الضروریة، توافر المشورة 
التقنیة كالتكوین المقاولاتي، كل هذا یؤثر على إدراكات و ، )الزملاءو 

  .2الجدوى

  

  

                                                             
1 - Liñán, F., (2008), "Skill and value perceptions: how do they affect 
entrepreneurial intentions?" Intention Entrepreneurial Management 
Journal. 
2 - Iloga, S-M; Nyok, A-C & Hikkerova, L (2013), « Influence des 
perceptions sociales sur l’intention entrepreneuriale des jeunes», Revue 
de Gestion 
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تحدد و الاجتماعیة و ذه الإدركات هي نتاج البیئة الثقافیة ه  
الخیارات الشخصیة، لذلك یرتكز جوهر هذا النموذج على مصطلح 

العمل المقاولاتي من خلال ثلاث  بتفسیر الباحثین قد قام، فالانتقالات
التي ] Negative Displacements[ الانتقالات السلبیة 1:أفواج من العناصر

د؛ إلزامیة الهجرة، طرد من العمل، التعرض إلى الإهانة، یمر بها الفر 
الظروف 2الغضب، الضجر، بلوغ منتصف العمر، مطلقة أو أرملة؛ 

الخدمة : یتعلق الأمر بالخروج منو  ؛]Between Things[الوسیطیة 
الانتقالات 3العسكریة، المدرسة، أو السجن؛ أما العنصر الثالث فهو

تتضمن تأثیر الشریك، المعلم، و ؛ ]Positive Displacements[الإیجابیة 
بأنه في الواجهة بین العوامل  )Tounés )2003وفقاً لـ . الزبائنو المستثمر، 

عمل الإنشاء، المؤلفین حددوا فوجین من المتغیرات و الثلاثة هاته 
ضمنیاً هذا النموذج قائم  .1الجدوىو إدراكات الرغبة  : هيو الوسیطیة، 
أنه لتشجیع بروز هذه الأخیرة، یجب أن یكون  یشیر إلىو  حول النیة،

إن النموذج المقترح . الجدوىو هناك تفاعل متزامن بین إدراكات الرغبة 

                                                             
1 - Tounés, A., (2003). PhD., L’intention entrepreneuriale. Une étude comparative 
entre des étudiants d’écoles de management et gestion suivant des programmes ou 
des formations en entrepreneuriat et des étudiants en DESS CAAE ., p.163 

 تغيرات مهمة في الحياة

 الإنتقالات السلبية

 الظروف الوسيطية

 الإيجابية الإنتقالات

إنشاء  إدراكات الجدوى إدراكات الرغبة
 المؤسسة

، Sokol و Shaperoلـ  نموذج تكوین الحدث المقاولاتي: 1.شكل

Source : Tounés, A. (2003). PhD., op cit. 
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لم یشر بصفة صریحة إلى نیة  ،)Sokol )1982و  Shaperoمن طرف 
الذین یعتبرون من أشد  )Carsrud )1993و Kruegerإنشاء المؤسسة، لأن 

قاما بتعدیله من خلال إضافتهما لمتغیر المؤیدین لهذا النموذج، هم من 
، أن المنشئین 2.نلاحظ من خلال النموذج موضح في الشكل. 1النیة

بمعنى یكون (" مصداقیة"یجب علیهم؛ أولا أن یدركوا فعل الإنشاء بأنه ذو 
. ثم یشجعون نحو الإنطلاق الفعلي في المشروع )لدیهم نوایا مقاولاتیة

 المیل نحو الفعلعلى و الرغبة و الجدوى  المصداقیة ترتكز على إدراكات
  .الذي له تأثیر معدل

   

  

  

  

  
  

إذا استثنینا المیل نحو الفعل، هناك عنصرین فقط مفسرین لنیة   
الرغبة في الفعل الذي یعكس جاذبیة الفرد نحو سلوك : إنشاء المؤسسة

الجدوى من الفعل التي تقیس إدراك السهولة أو الصعوبة التي و المقاولة، 
  .وقع الفرد أنه سیواجهها خلال عملیة الإنشاءیت

 
                                                             

1 - Touab, O., (2014), « Essai empirique sur les déterminants de l’acte 
entrepreneurial dans le secteur textile marocain », European Scientific 
Journal 

 Kruegerوفق ، Sokolو  Shaperoنموذج : 2.شكل
)(

Source:  Emin, S, (2004), op cit. 

 الخبرات

 الرغبة المدركة

الجدوى 

 الشروع في الفعل )مصداقية(نية 

 الإنتقال ميل نحو الفعل
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  فرضیات البحثو النموذج النظري  2.1

النموذج النظري لبحثنا یهتم بتأثیر المهارات المقاولاتیة على   
دراك السیطرة على السلوك و المواقف اتجاه السلوك، المعاییر الاجتماعیة  إ

هذه المعاییر نادى . ةالتي بدورها تؤثر على النوایا الفردیة اتجاه المقاولو 
، "نظریة السلوك المخطط"نموذجه المشهورة باسمفي  )Ajzen )1991بها 

الجدوى في نموذج الحدث المقاولاتي لـ و  الرغبةكما أنها تتوافق مع مفهوم 
Shapero   وSokol )1982(  الذي تم تطویره من طرفKrueger 

ري لبحثنا من النموذج النظعلى هذا الأساس یتألف  .)Carsrud )1993و
ثلاثة وسیطیة ) المهارات المقاولاتیة(خمس متغیرات واحدة منها مستقلة 

دراك السیطرة على و المواقف اتجاه السلوك، المعاییر الاجتماعیة ( إ
  ).2.أنظر الشكل) (النیة المقاولاتیة(واحدة تابعة و ) السلوك

  

  
  
  

  
  

  

لجدوى من إنشاء او تأثیر المهارات المقاولاتیة على إدراك الرغبة  1.2
  المؤسسة

القدرات الفردیة دور هاماً في التنبؤ بالمواقف، و تلعب المهارات   
أقروا على الدور الفعال  )2010(آخرون و  Finiفبعض الباحثین أمثال 

  

  

  

  

  

 إدراك الرغبة

الجدوى 

نية   المهارات
 المقاولاتية

 1.1ف

 2.1ف

 2ف

 3ف

النموذج النظري   2.شكل

 من إعداد الباحثین :مصدر
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. 1القدرات في تحدید المواقف الفردیةو الذي تلعبه كل من المهارات 
 قتنع من خلالها الأفرادالمهارات المقاولاتیة المدركة تعكس الدرجة التي ی

بأن لدیهم مستویات عالیة من المهارات التي تسمح لهم بالقیام بإنشاء 
؛ )Vozikis )1994و Boyd بھا قد صنفت الدراسات التي قام و . المؤسسة

DeNoble 1999( آخرونو( ؛Scherer آخرونو )مجموعة من المهارات  )1991
القدرة على : سبیل المثال على(الفردیة التي یمتلكها المقاول المحتمل 

أشارت إلى أن امتلاك هذه الأخیرة یطور إدراك و ) حل المشاكلو الإبداع، 
مستوى السهولة في مواصلة خیار مهنة المقاولة، فضلا عن الجاذبیة 

في سیاق آخر حاولت  .2الشخصیة الكبیرة للأفراد نحو المقاولاتیة
 Scherer؛ Ajzen 1991: نخص بالذكر دراساتو مجموعة من الدراسات 

 Bosma ؛ Franke 2003و Luthje؛ 2001 آخرونو  Autio؛ 1991 آخرونو 

التي تشیر (دمج المتغیرات الثقافیة، التقییمات الاجتماعیة  ؛2008 آخرونو 
) الجدوى من المقاولة(التقییمات البیئیة و ، )إلى إدراك الرغبة إلى المقاولة

بحیث خلصت نتائج أبحاثهم  مع إدراك المهارات المقاولاتیة لدى الفرد،
إلى أن تلك المتغیرات تجعل الأفراد یشعرون بقدرتهم على البدء بمشروع 

بالإضافة إلى ذلك أقرت نتائج الدراسات المیدانیة  .إنشاء مؤسسة جدیدة
؛ )Davidsson )2000( ،Linan )2008و Delmar التي قام بها كل من

Mazzarol 1999( نوآخرو( ؛Thomas وMueller )2000( ، على أن العوامل
تتأثر بشكل ) حاشیة الفردو العوامل الاجتماعیة الثقافیة (الاجتماعیة 

الولایات المتحدة و قد تم اختبارها في إسبانیا و إیجابي بالمهارات المقاولاتیة 
بناءاً على ما سبق . تم التأكد من استقرارها ما بین الثقافاتو الأمركیة، 

                                                             
1 - Tiurenkov, V (2011), « The Determinants of Corporate Entrepreneurial 
Intentions within Small and Newly Established Firms. », Master, 
Amsterdam Busness School 
2 - Liñán F., Nabi G & Krueger N., (2013), op cit. 
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  :فرعیتین الآتیتینیمكننا صیاغة الفرضیتین ال

المهارات المقاولاتیة تؤثر إیجابیاً على رغبة طلبة الماستر في  :1.1ف
  ؛إنشاء المؤسسة

المهارات المقاولاتیة تمارس تأثیر إیجابي على إدراك الجدوى من  2.1ف
  .إنشاء المؤسسة من طرف طلبة الماستر

  قاولاتیةالجدوى المدركة مع النیة المو العلاقة بین إدراك الرغبة  2.2

، الذي تم تطویره من طرف Shaperoوفقاً لنموذج الحدث المقاولاتي لـ
Krueger وBrazeal )1994(أن نیة الفرد في الانتقال إلى سلوك المقاولة  ؛

الرغبة المدركة : هماو تتأثر بعاملین أساسیة مفسرین لفعل إنشاء المؤسسة 
اعي الذي ینتمي إلیه النظام الاجتمو نظام التقییم الفردي، (من المقاولة 

الشركاء و التدعیمات المالیة (الجدوى المدركة من المقاولة و ، )هذا الأخیر
-Self(في نظریته المعروفة باسم  )1992( Bagozzi دافع). المحتملین

regulation(  عن فكرة أن الموقف اتجاه  ،"التنظیم الذاتي"التي تعني و
لأنه لا یعكس إلا القلیل من الفعل، لا یؤدي بالضرورة إلى نیة التحرك، 

أكد على أن الإلتزام الفردي بالفعل یكمن في و الفعل، و دوافع الفرد نح
بأن  )Emin)2004 في هذا السیاق، أشار.  1رغبته القویة نحو الفعل

بالتالي یكون لها دور و الرغبة هنا تصبح من السوابق المباشرة للنیة، 
كما بین الكاتب . سلوك معیننیة الفرد بالمباشرة بو وسیطي بین موقف 

الذي دافع " إدراك الرغبة"أن هذا المفهوم یتشابه إلى حد كبیر مع متغیر 
الذي یشیر إلى أن المباشرة في إنشاء مؤسسة هو سلوك و ، Shaperoعنه 

                                                             
1 - Bagozzi, R-P &  Kimmel, S-K (1995), « A comparaison of leading theories 
of the prediction of goal-directed behaviours », British Journal of Social 
Psychology, 
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وفقا لنظریة الحدث المقاولاتي . 1مرغوب من قبل الفردو مرغوب فیه 
  :نقترح الفرضیة التالیة

ركة من إنشاء المؤسسة لها تأثیر إیجابي على نیة الرغبة المد: 2ف
  المقاولة لدى طلبة الماستر

یتعلق هو الجدوى  Shapero المتغیر المستقل الثاني لنموذج  
من طرف الفرد اتجاه فعل معین،   بدرجة السهولة أو الصعوبة المدركة

الفرص و تواجد أو عدم تواجد المصادر " .. كما تعرف أیضاً بإدراك 
 Shaperoخلال تفسیر هذا المحدد استخدم . لتحقیق سلوك معین" احةالمت

فقد  )Bandura )1982مفهوم الجدوى  من الفعل المقاولاتي، أما  Sokolو
استخدم عبارة الكفاءة الشخصیة لتفسیر ثقة الشخص بقدراته على القیام 

من جهته استعمل صیاغة القناعة  )Davidson )1995. 2بالفعل المقاولاتي
دراك السیطرة على و شبهها بالفعالیة الشخصیة المدركة و لمقاولاتیة ا إ

عن الكفاءة  )2009(آخرون و  McGeeفي دراسة أخرى تكلم و ، 3السلوك
المیدانیة على أن و كل هذه الدراسات أكدت من الناحیة النظریة . 4الذاتیة

الكفاءة الشخصیة یمكنها قیاس اعتقاد الفرد حول قدرته على القیام 
بناءاً على . بالتالي إدراك سیطرته على سلوكهو روع إنشاء المؤسسة بمش

  :ما سبق نقترح الفرضیة الأخیرة الآتیة

إدراك الجدوى من إنشاء المؤسسة یؤثر إیجابیاً على نیة : 3ف
                                                             

1 - Emin, S. (2004), op cit. 
2 - Bandura, A. (1982). « Self-efficacy mechanism in human agency ». 
American Psychologist. 
3 - Davidsson, P., (1995) « Determinants of entrepreneurial intentions », 
RENT IX Workshop, Piacenza, Italy. 
4 - McGee E-J., Peterson M., Muller S. L. and Sequeira J-M. (2009), 
“Entrepreneurial Self-efficacy: refining the measure”, Entrepreneurship 
Theory and Practice 
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  .المقاولة لدى طلبة الماستر

 جمع البیانات. 3

  خصائص العینة 1.3

بكلیة ماستر طلبة الو  طالب 189یتكون مجتمع الدراسة من   
خلال شهر جانفي البیانات تم ، جمع العلوم الاقتصادیة بجامعة عنابة

تدقیق : ، تخصصات الطلبة توزیع على النحو الآتي2016من سنة 
، محاسبة مراقبة %)22.22( تسییرو محاسبة مراقبة  ،%)23.28(محاسبة و 

مالیة و ، نقد بنوك %)18.51(جبایة المؤسسة ، %)19.04(وتدقیق 
دارةو بنك تأمین  ،%)9.52( ، متوسط أعمار الطلبة %)7.4(المخاطر   إ

 .سنة 23كان حولي 

  المقاییس المستخدمة في الاستبانة 2.3

فقرة، بحیث كان أمام المجیبین إبداء  23احتوت الاستبانة على   
 7رأیهم على هذه الفقرات من خلال استخدام مقیاس لیكرت المؤلف من

توزیع ". موافق بشدة" 7تنتهي في،و ، "شدةغیر موافق ب"1درجات تبدأ من
 )05(؛ ]PESK[المهارات المقاولاتیة  )06(: الفقرات كان على النحو الآتي
 إدراك الجدوى من المقاولة )06(؛ ]PRD[ الرغبة المدركة من المقاولة

]PRF[؛ أما الفقرات المتعلقة بنیة المقاولة ]EI[  06(عددها كان(. 

  تحلیل البیانات 4

ق من صحة فرضیات نموذجنا النظري استخدامنا طریقة للتحق  
، باستخدام GLSسیتم استعمال دالة المطابقة و المعادلات البنیویة، 

قمنا بذلك على مرحلتین، الأولى تقییم مطابقة . Statistica.08برنامج 



  
  
  

  بوسیف سید أحمد.أ αبن أشنهو سیدي محمد . د     ...العوامل المؤثرة في نیة المقاولة

 

236 

النموذج الامبریقي مع النظري، ثم استخراج معاملات الارتباط بین 
لكن قبل ذلك سنقوم بالتحلیل . معنویتهاالتأكد من و المتغیرات 

استقرارها من خلال و الاستكشافي للبیانات للتأكد من صلابتها الداخلیة 
 .SPSS.12ذلك باستخدام برنامج و  KMOالـو معامل ألفا 

 )PCA(التحلیل الاستكشافي  1.4

لتقییم مدى صلاحیة البیانات المجموعة، قمنا بالتحلیل   
أن  النتائجأوضحت . 2.خیص النتائج في الجدولالاستكشافي، ثم قمنا بتل

یمكننا  ]0.8[كانت كلها أكبر من لكل المتغیرات  Cronbachلـ معامل 
بمعنى . الاتساق الداخلي للبنیات العاملیة للفقرات قیاسهذا المعامل من 

إمكانیة الحصول على نفس الإجابات لو أعدنا الاستجواب مع نفس 
هو الآخر كانت نتائجه مشجعة لأنها كانت أكبر  KMOل معام .العینة

قمنا بتحلیل دوران كما  .]0.7[من الحد الأدنى المقبول الذي هو 
تأكدنا من تحصلنا على اختبار شراكیة جید، كما ، فVarimaxالمقاییس 
 لأن أكثر من نصف المتغیرات تم تفسیرها في النموذج. Bartletصفریة 

أن اختبارات و  ٪50فَسَّرْ لكل المتغیرات فاقت كلها المُ  )Vx(نسبة التباین 
F  لـFisher  لاحظنا من خلال النتائج أن أغلب . كلها معنویةكانت

  Mean > 4[ 4الإجابات مالت نحو الموافقة لأن المتوسط كان أكبر من 

Items[  في الأخیر ). أقل تشتتاً (الانحراف المعیاري كان ضعیف و
لأن المعطیات التي جمعناها من خلالها بینت احتفظنا بجمیع الفقرات 
  . أنها تتوزع توزیع طبیعي
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  تقییم النموذج البنیوي 2.4
لمعرفة مدى مطابقة النموذج المختبر مع النموذج النظري قمنا   

مع مجالات  3و، 2.الجدول الموضحة فيبمقارنة معاییر المطابقة 
، GFI ،AGFI ،IGP(المطلقة : ییرهناك ثلاث أنواع من هذه المعا. القبول

IGAP ،RMSEA ،RMSR(،  المقتصدة و التزایدیة)BBNNFI ،BCFI ،

Bollen’s Rho &Delta( . النتائج كانت كلها جیدة نظراً لقرب قیمتها من
قیمتهما كانت ضمن مجال القبول  RMSRو RMSEAأما الـ  ،]0.9[
عبر عن حاصل أیضاً معیار المطابقة المقتصدة الذي یو  ]0.08- 0.04[

أكدت النتائج التي  .]5-2[كان محصور بین  ]Ch2 /DF= 2.399[قسمة 
على أن و توصلنا إلیها على حسن مطابقة البیانات مع النموذج النظري 

فیما یخص التشبعات . البیانات المجموعة تعكس نسبیاً النموذج النظري
كلما كانت . )0.5(كانت قیمتها كلها أكبر من  )ࣅ(العاملیة المعبر عنها بـ

كلما دل ذلك على أن المتغیرات  ]1و 0.5[بین  هذا المؤشرنتیجة 
یمكن الاعتماد و  )تقیس متغیر كامن واحد(أحادیة البعد هي  )الفقرات(المقاسة 

 Skewness( مقاییس الشكل. علیها في قیاس المتغیر الكامن  المعبرة عنه

یعي لأنها قریبة من دلت على أن البیانات تتوزع توزیع طب )Kurtosisو
كانت كلها  βفیما یخص معاملات الارتباط المعبر عنها بـ . التماثل

 ]1.96[فیها كان أكبر من القیمة المطلقة لـ  Studentلـ  Tمعنویة لأن 
كل المؤشرات كانت مرضیة  %]. 5[أقل من  Pتحت مستوى معنویة 

على هذا سواءاً تعلق الأمر بمعاییر الثبات أو مؤشرات المطابقة، 
الأساس یمكننا الانتقال إلى اختبار الفرضیات لأن معاملات الارتباط 

  .بین متغیرات النموذج كانت معنویة
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 اختبار الفرضیاتو تحلیل النتائج . 5

من خلال اختبار  )EIنیة المقاولة (اقترح هذا العمل دراسة متغیر تابع 
 ارات المقاولاتیةالمه(الفرضیات الناتجة من تأثیر المتغیرات المستقلة 

PRSK(  الوسیطیة و) إدراك الرغبةPRD  الجدوى المدركة وPRF( . اخترنا
طریقة المعادلات البنیویة التي تم استخدامها من طرف العدید من 

؛ a2014آخرون و Benhabib 2008آخرون و Emin 2003 ،Kolvereid(الباحثین 

2014b ......(  كل معاملات . لاتیةالذي حاولوا تحلیل نماذج النیة المقاو
إن المعامل . 4.التي تحصلنا علیها هي مدونة في الجدول )β(الارتباط 
. التابعو یشیر إلى قوة العلاقة الموجودة بین المتغیر المستقل  βالارتباط 

التأكد من معنویة  لاختبار الفرضیات الموضوعة في البحث یجب
داقیة، یجب أن هذا المعامل مصللكي یكون و  ،)βi( معاملات الإرتباط

معاملات ارتباط  )04(تحصلنا على أربع . تكون للبیانات توزیع طبیعي
، على هذا ])%5 مجال الخطأ أقل من(فیها قیمة معنویة  Studentلـ T[معنویة 

كما هو . اختبار الفرضیاتو الأساس سنقوم فیما یلي بتحلیل النتائج 
العلاقات  ، تم تسجیل ارتباطات قویة بین كل4.موضح في الجدول
، ما عدى إدراك الجدوى التي كانت نتیجتها %60بحیث فاقت كلها 

36.5%. 

تأثیر المهارات المقاولاتیة لدى طلبة الماستر على إدراكاتهم  1.5
  الجدوى من إنشاء المؤسسةو للرغبة 

الفرضیة الفرعیة الأولى التي نصت على أن المهارات المقاولاتیة   
طردیاً على إدراكهم للرغبة في إنشاء تؤثر  )PRSK( لطلبة الماستر

 ,H1.1: β1.1= + 0,613, T>1.96[كانت نتیجتها مرتفعة  )PRD(المؤسسة 
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p<0.05[ كذلك الشأن بالنسبة للفرضیة الفرعیة و  %.61، بحیث فاقت الـ
فإن المهارات المقاولاتیة ] H1.2: β1.2= + 0,639, T>1.96, p<0.05[الثانیة 

 %.64 ماستر للجدوى من المقاولة بشدة تأثیر قاربتأثرت على إدراك طلبة ال
مكنتنا من الاستنتاج بأن التأثیر المزدوج  Studentلـ  Tقراءة نتائج اختبار 

الجدوى المدركة من طرف طلبة الماستر هو و للمهارات المقاولاتیة على الرغبة 
 .هذا یجعلنا نتأكد من صحة الفرضیتین الفرعیتینو معنوي، و طردي 

نیتهم  على  یر إدراك رغبة طلبة الماستر في إنشاء المؤسسةتأث 2.5
  بالمقاولة 

تؤثر  )PRD(المدركة  التي نصت على أن الرغبة الثانیةالفرضیة   
الاختبار  أعطى )EI(في إنشاء المؤسسة  الماستر طردیاً على نیة طلبة

 .]H2: β2= + 0,735, T<1.96, p>0.05[: الإحصائي فیها النتائج التالیة
سجل أكبر قیمة و معنوي و لاحظ أن معامل الارتباط في هذه الحالة هن

أنه لدى هذه النتیجة إلى  تشیر .بالمقارنة مع معاملات الارتباط الأخرى
هذا یؤدي بنا إلى قبول . طلبة الماستر رغبة كبیرة في إنشاء المؤسسة

 .الفرضیة الثانیة

الماستر في  نیة طلبة تأثیر إدراك الجدوى من المقاولة على 3.5
  إنشاء المؤسسة

التي  الثالثةالفرضیة إن نتائج الاختبار الاحصائي المسجلة في   
من المقاولة یؤثر طردیاً على  )PRF( اقترحت أن إدراك الطلبة للجدوى

 ,H3: β3= + 0,365[كان معامل الارتباط فیها فقط  )EI( نیتهم بالمقاولة

T>1.96, p<0.05[ 36.5%، إلى أن تأثیر الجدوى هو  توحي هذه النتیجة
أن التأثیر طردي كل هذا یقودنا و  هو معنوي Tبما أن  .أقل من المتوسط
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تقدم هذه النتیجة إجابات جزئیة إلى المختصین  .إلى قبول هذه الفرضیة
التوجیه بالبرامج و بمجال المقاولة إلى أن یركزوا مجهوداتهم على التكوین 

. إدراك إیجابي للجدوى من المقاولة ذلك لكي یكون للطلبةو البیداغوجیة، 
تطویر و أن التعلیم المقاولاتي یساهم في تحضیر  )Tounés )2003وفقاً لـ 

لذلك یجب أن یهتم برامج . القدرات المقاولاتیةو المواقف و الإدراكات 
حث المواقف الشخصیة اتجاه و التكوین بالمقاولة أكثر على تغییر 

المعارف و مام فقط بتنمیة المهارات لا یجب أن ینحصر الاهتو المقاولة، 
  .التقنیة لصالح الرغبة على حساب الجدوى

 مناقشة النتائج 6

حاول هذا المقال اختبار إمكانیة تأثیر إدراكات المهارات على   
أظهرت المعادلات البنائة . العوامل المحفزة لتحدید النیة المقاولاتیة

یمكن أن یكون مفید أن استخدام نموذج النیة  5.المدونة في الجدول
 %64للتنبؤ بنوایا إنشاء المؤسسة في الأوساط الأكادیمیة، كون أنه تقریباً 

فقدرة هذا . من تباین نیة المقاولة تم تفسیره من طرف هذه الأخیرة
النموذج على التنبؤ بنیة المقاولة تم إثباتها من طرف العدید من 

ردیة لطلبة الماستر أثرت المهارات الفتحلیل النموذج أظهر أن . الدراسات
الجدوى من إنشاء المؤسسة، لذلك و بشكل إیجابیاً على إدراكاتهم للرغبة 

 β1.1= + 0,613[كانت النتائج المتحصل علیها في هذا الصدد مرضیة 

. %60كون أن شدة التأثیر في كلتا الحالتین فاقت الـ ،]β1.2= + 0,639و
للمهارات المقاولاتیة رابطة  فلیس من المستبعد أن یكون للإدراك الذاتي

المادیة للقیام و مع هذین المتغیرین، لأن إدراك الفرد بأن له القدرة الذهنیة 
. یزید من رغبته بالبدء بإنشاء المؤسسةو بمشروع معین، یعزز إنطباعه 

إدراك السیطرة على السلوك، الذي یتماثل مع یشیر إدراك الجدوى إلى 
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على هذا . 1)1982؛ Bandura )1977ها الكفاءات الذاتیة التي نادى ب
الأساس لیس من المستغرب أن یرتبط الإدراك الذاتي للمهارات المقاولاتیة 

مستوى كل هذا یقودنا إلى الاستنتاج بأن ال. ارتباط وثیق بهذا المتغیر
العال من هذه المهارات یمكن أن یساعد كثیراً الفرد في أخذ قراره بإنشاء 

الجدوى و ائج أیضاً أن الرغبة في إنشاء المؤسسة أوضحت النت .المؤسسة
أن التأثیر و المدركة أثرتا بشكل معنوي في التنبؤ بنیة إنشاء المؤسسة، 

 أین كان معامل الارتباط) إدراك الرغبة(الأقوى كان من المتغیر الأول 

]β2= + 0,735[ . أما فیما یتعلق بإدراك الجدوى من إنشاء المؤسسة فإن
ربما یعود السبب هنا إلى أن . ]β3= + 0,365[توسط نسبیاً تأثیرها كان م

 ). الجدوى(إنشاء المؤسسة یبدو لدى طلبة الماستر بالكاد ممكناً 
  

  الخاتمة

الاستنتاجات الرئیسیة التي استخلصناها من هذه الدراسة تتمثل في 
. الأهمیة التي تكتسبها المهارات المقاولاتیة في تحدید النیة المقاولاتیة

الجدوى و دراك المهارات المقاولاتیة أثر بشكل معنوي على إدراك الرغبة إ
أن هذین المتغیرین أثرا بدورهما على و المدركة من طرف طلبة الماستر 

في هذا المستوى كما أكدت علیها نتائج . النیة المقاولاتیة لدى الطلبة
؛ )2006؛ 2003( Tounés؛ )2004؛ Emin )2003بھا الدراسات التي قام 

Mahmoudi  بالأمور المتعلقة ) الطلبة(إن جهل الباحثین ) 2014( آخرونو
التسییر، یساهم بشكل كبیر في شعورهم بعدم الثقة نحو إنشاء و بالمؤسسة 
التعرف على الفرص، (إن تطویر المهارات المقاولاتیة . المؤسسة

                                                             
1- Bandura, A. (1983). « Self-evaluative and Self-efficacy  Mechanism 
Governing the motivatinal Effects of Gol systems», Journal of Personality 
and social psychology. 
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هم یسا) التواصلو الابتكار و الاتصال و القیادة و حل المشكلات، و الإبداع، و 
لذلك یمكن أن تعزیز الروح المقاولاتیة لدى الطلبة، بشكل كبیر في 

بمجال المقاولة في زیادة القدرات  التحسیسو التكوین و یساهم التعلیم 
المقاولاتیة لدى الأفراد الذین ینوون إنشاء ورشات عمل، التي تكون 

ة تساعدهم في الإنطلاقة الفعلیو موجهة خصیصاً لتطویر تلك المهاراتهم، 
 . للمؤسساتهم الخاصة

  

  آفاق البحثو محدودیة 

نتائج هذا العمل ركزت على أثر المهارات المقاولاتیة على نیة   
الجدوى من طرف طلبة و الإنشاء المؤسسة من خلال إدراك الرغبة 

الماستر، لذلك إن المتغیرات المؤثرة على نیة المقاولة هي كثیرة 
متاحة، تواجد الفكرة، الصفات الشخصیة، المواقف، المصادر ال(

اقتصر بحثنا فقط على البعض و ، ...)المخاطرة، المعاییر الاجتماعیة، 
لم نتطرق إلیها كلها، على هذا الأساس یمكن للأبحاث في هذا و منها 

كذلك العینة . المجال أن تأخذها بعین الاعتبار في دراساتها المستقبلیة
لاتباط بین متغیر المدروسة یمكن أن تكون السبب في ضعف معامل ا

النیة المقاولاتیة، لذلك ینصح أن یكون هناك توازن و إدراك الجدوى 
من المستحسن و منطقي في خصائص العینة التي تجیب على الاستبانة 

 . أن تتكون من الطلبة الذین یمیلون إلى إنشاء المؤسسة
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 نتائج التحلیل الإستكشافي. 1جدول 

مكونات 
  لنموذجا

عدد 
 الفقرات

 
KMO 

 
Approx. 

Khi2 

 
df 

α 
Crombach 

 
Mean 
Items 

 
ANOVA 

F 

 
Sig 

Total 
Variance 
Explained

% 
مهارات 
  مقاولاتیة
 PRSK  

6 ,856 437,988 15 ,853 4,697 16,418 ,000 57,851 

إدراك الرغبة 
في المقاولة 

PRD  

5 ,840 410,604 15 ,800 4,885 104,809 ,000 54,985 

إدراك الجدوى 
من المقاولة 

PRF  

6 ,807 292,913 10 ,832 4,493 36,022 ,000 56,104 

النیة 
  المقاولاتیة

EI  

6 ,873 585,129 15 ,885 4,336 41,015 ,000 63,839 

  )SPSS.12 )N=189من إعداد الباحثین، باستعمال البرنامج الإحصائي : المصدر
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 معاییر المطابقة المطلقة : 2.جدول

Absolut fit indice ML 

Chi_2 542,396 

Degré de liberté DF 226 

Niveau p 0.000 
RMS Résidus Standardisés 0,0982 

(GFI). Joreskog 0,807 

(AGFI). Joreskog 0,765 
Population Noncentrality Parameter 1,914 

McDonald Noncentrality Index 0,546 
Indice RMSEA Steiger-Lind 0,0826 

Indice Gamma Population 0,905 

Indice Gamma Ajusté Population 0,884 

 Statistica.08من إعداد الباحثین، باستعمال البرنامج الإحصائي : المصدر
)N=189(  

  

 
 
 

 **المقتصدةو * معاییر المطابقة التزایدیة: 3.جدول
Incremental fit indice ML 

Bentler-Bonett Normed Fit Index* 0,788 

Bentler-Bonett Non-Normed Fit Index* 0,846 

Bentler Comparative Fit Index* 0,862 

Bollen's Rho* 0,762 
Bollen's Delta* 0,864 
James-Mulaik-Brett Parsimonious Fit Index** 0,704 
Ch2 /DF** 2.399 

  )Statistica.08 )N=189الإحصائي  من إعداد الباحثین، باستعمال البرنامج: المصدر
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 معاملات الارتباط بین متغیرات النموذج: 4.جدول
 Relationship  

latent variable 
Parameter 
Estimate  

 

Standard 
Error ξ 

Statistic 
T 

Prob 
Level 

P 

 معامل
 الارتباط

(PRSK)-50->(PRF) 0,639 0,054 11,738 0,000 
(PRSK)-51->(PRD) 0,613 0,057 10,714 0,000 

(PRF)-52->(EI) 0,365 0,052 7,009 0,000 
(PRD)-53->(EI) 0,735 0,044 16,812 0,000 

 أخطاء
 القیاس

(ZETA1)-->( PRF) 0,592 0,070 8,518 0,000 
(ZETA2)-->( PRD) 0,624 0,070 8,898 0,000 

(ZETA3)-->(EI) 0,117 0,038 3,055 0,002 
  )Statistica.08 )N=189ن إعداد الباحثین، باستعمال البرنامج الإحصائي م: المصدر

 
  المعدلات البنیویة: 5.جدول

PRD = 0.613.PESK + 0.592 إدرا ك الرغبة المقاولاتیة 
PRF = 0.613.PESK + 0.624 إدرك الجدوى المقاولاتیة 

EI = 0.735.PRD +0.365. PRF +  
0.117 

 نیة المقاولة

 )Statistica.08 )N=189إعداد الباحثین، باستعمال البرنامج الإحصائي  من: المصدر
 

 


