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Le système nat iona l de ret ra ite : étude rét rospect iv

su r les textes o ff ic ie ls de 1 962 à nos jou r

Tayeb Yass i n

a Ca isse nationale de retrai tes (CNR) es t l
'

organe central en Algérie chargé d

en matière de ges tion du r isq ue v ie i l lesse . Issue de la réorganisatio

ca i sses de Sécur i té soc ia le , conformémen t au décret n
°

85 - 223 du 20 aoû

tلا ive de la Séc u r ité soc iale s , succédan t ains i*كلا

nceيا*29 v ie i l lesse (CAAV ) don t la date de c réat ion remon te

1 95 3 , su i te à un déc re t q u i a fi xé les moda l ités d
'

un rég ime d
'

ass u rance v ie i l less

Algérie v i san t les sa lariés re levan t des sec teu rs non agrico les . I l est b ien év iden t qu

en 1 962 - date marq uan t la fi n de l
'

occupat ion de l
'

A lgérie par la France - l

ava i t pour m i s s ion d
'

ass urer une couve rture soc ia le au bénéfice des travai l leur

qu i lu i éta ien t affi l iés . Les t rava i l leurs a lgériens n
'

avaien t pas dro it d
'

accès

ca i sse du fai t qu
'

i l s é taien t dan s leu r p resque to tal ité occupés dans l
'

agriculture ,
e

»،ires « sa i sonn iers

le ndema i n de l
'

i ndépe nd ance , d
'

impo r tan t s ch angemen t s o n t e u l ieu dan s c

I l s
'

ag i t tou t d
'

abord de l
'

ex ten s ion du d ro i t à la pension de retra i te à tous le

la réglementation1"خأةهة)

3 1en matière d
'

assurance v ie i l le sse . Deux ièmemen t , au te rme du décre t n
°

64 - 363 d

s et4ْ@لم@ص

a l gér ien ne d
'

as s uranceك

(CAAV ) , ce q u i a cond u i t à l a d i s s o l u t i on de s a nc ie n ne s c a i s ses ,
le u

e t la dévo l u t ion de leur pat r imo i ne au prof i t de la CAA

concerne les d i fféren tes i n st i tu t ion s q u i étaien t chargée s de l a ge stion de laأح@

tra i te comp lémen ta i re ,
nou s pouv on s c i ter : l

'

A s soc iat ion générale de s organ i sme

retrai te des cad res de l
'

A lgé r ie (AGORCA ) , l a Ca i sse a l gér ienne i n terp rofess ionne l l

de s c adre s duك
@

de s t ravau x p ub l ic s e t de s i nd u s tr ie s con nexé s (CACA BAT IC ) ,
la ca is s

de re tra i te de s c ad re s d e l a mé ta l l u rg ie e t de s i nd u st
r

i e s c o n ne xée

le débu t d e s an née s 1 970 ,
le sy s tème d

'

as su ranc e v ie i l l e s se e n A lgérie a llai

dan s son mode deك@4ْللمةضأشأ
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ais ses de sécur i té soc i a le e t

4
*ne l

'

ar t ic le 1
"

du pré sen

égلم ime des tvnc t io i i nu ire 1
@

،
d،يالأ

r i co les de sécuritéلمىأط..بر،ُأل

:s Cl
-

après،،

oc ia le،أ

écur ité soc ia lé،
ر

لم؟

:une ca isse d
'

assurance v iei llesse des salariés-

uneق، caisse de sécurité sociale desfnnction r?a ir

"
une caisse de sécurité socia le des m ineurs

assurancev.رد ie i llesse des non - sa lariés'@ي

la base de ce tex te ,
le sy stème d

'

as surance v ie i l lesse a l l ai t vo i r naître au mo i n

quatre (4) catégor ie s d
'

as su
r

ance v ie i l les s

as su rance v ie i l le s se des sa lar ié s

:assu rance v ie i l le sse de s non
-

sa larié s-

:assu rance v ie i l le s se de s trava i l l eu rs du sec teu r ag r ico le-

.assurancev ie i l le s se des trav a i l l e u rs au sec teu r m i n i er-

Dan s la p rat i que , p l u s i eu
r

s cai sse s o n t é té so i t confi rmées d an s l eu rs fo nc t ion s
,
so i

de nouveau
, e t qu i reflè ten t bien n o tre c las s i fi ca ti on . En ce q u i conce rne

ُع
"

un c

t charg ،
é
e،1ُ،/،أ

،
de

,gérer l
'

assurance v ie i l lesse-/

@

tra va illeu rs sa lariés.\
@

يري@-@ع

3 - de gérer le rég ime de retraite comp lémen ta ire

.

,<10 001s conditions،
لم

gestion d u r isq ue de re tra i te de s non
-

s a lari é s a é té confi ée à la Ca i s se a lgér ienn

assurance v ie i l les se de s no n -

sa lar i és (CAVNOS

l a Ca i s seْحأس@ا،*ئة

.(2rico le (CNMA

la ges t ion de s pen s ion s e t a l locat ion s de re tra i te des trava i l leurs du sec teu r m in ie

@ألا

,-es: « L،،1ْر

ي@أ،ُ،لم.،g@عر،

ortissan ts au titre dé

eئر،.،/،@.9، maladie . ma tern ité . i n va lid
.

t،é
@
i

.

eلىأ،ر،. t ' ie ille
.

.sprofess ionnelles،!،حي@علم،ُلملم(

لملم.npntdi,؟
5

ير

.sp r es ta tionsُ،أىر،ن@أ،ر،/ْ/أ،ي@لململم

10001الم
P ) de gérer le régime de re tra ite comp lémen ta ire des m ineur
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@"لمةلم@ضألمةomm)س@ك

hem i n s de fe r ,
l a CAPA S q u iشأ"لمةخ

assu re la ges t ion de la pen s ion de re t ra i te de s t rav a i l le u rs de l a SONELGAZ , e t

s c a i s se s l a pe r so n n a l i té mo ra l e e t l
'

a u to n om i eشأتةع

A i n s i que le s t ipu le Pa r t ic l e 2
,
« les or gan ismes de sécurité socia le ré g is pa

. /ii.لمè

.

أ،

re du Trava il et de i
.

ociaلم)فا le%يم4في

dop t ion deك
ا

لأك)ك

omp l émen ta i re

le rég ime TRAMINOT. Au t it
r

e du rég ime géné ra l ou de base ,
la ca i sse d

'

ass u ranc

do i t couv r i r le s pen s ion s su i v an te

1 -

pen s ion de v ie i l les se d i rec te

;2 -

pen s ion d
'

i nval i d i té de veuf ou de ve uv

3 -

pen s ion de réve rs ion

:4 -

al locat ion pe rmanen te s ur le fond s soc ia l d i rec t

;5 - a l locat ion pe rmanen te s ur le fond s soc ia l d
'

i n va l id i té de veuf ou de veuv

de réve rs i onلم@)ك

:7 - a l locat ion aux v ieu x t rava i l l eu rs sa l ar ié

حمالمة

se concerne+شأالةلأ

.l'en semb le des trava i l leurs affi l iés au rég ime géné ra l de l a Séc u r i té soc ia l

ime comp lémen ta i re , le s co t i sa t io n s , comme on peu t l e co n s ta te r ,
ne son

6-(،34ئ@لآ"

gا*شأْس@ e s a s s uré s pار"آلمةآ3ع،عع

:3une sonعt01@س

،
1أ@أس@ - la re tra i te comp léme n ta i re d i re

:omp lémen ta i re d
'

inva l i d i té de veuf ou de veuveشألمة

.3-l a re tra i te comp lémen tai re de réve rs io

rég ime TRAMINOT e st un rég ime spéc i fiq ue q u i eng loba i t les soc ié té s de tran spor

à l
'

époq ue , à s avo i r l a RSTA ,
l a SNTV e t les tran spo rt s u rba i n s d

'

Oran . Ce

4
2éré pa r la Ca i s se mu tue l le au tonome de re trai t

CAAV en4لمألا
3

1 966

4
3 lemen tat ion ont été d i s sou s au t i tre de l-ع،aْ@(3)اص

i te . Au termeكْك

cet te lo i
, tou te le rég lemen tat ion an té r ieu

r

e a é té rem i se en cau se . A l a p lace de ce tt

u ne nouve l l e lég i s la t i on en t ra en v igueur , é laborée en corré l a tio n avec l

de déve loppemen t économ ique et soc i a l de l
'

A lgér i

to u t l
'

i n térê t po r té au x ca tégo r i e s@@محأ

ia le s les p lu s fa i b les . A ce t effe t , i l a été déc i dé l
'

augmen ta t i on du seu i l m i n imum de

(lapen s ion de re tra i te et son rattachemen t au sa l a i re n a tiona l m i n imum ga ra n t i (SNM
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1،0اْ"،ْاظ؟3hلةلأفىأ@ا+

r
eلمt4؟u tلمL

'

ar t i c le 1 6 de lad i te l o i rappe l le q ue
« le mon tan t annuel de la pension ne /p ،

à un i7 1 i I l ifll u t7 1 fixé ù 2 300 fo is /e mon ta n t hora i re du sa la i re na t iona

garciر.1711l77iر / 1 t 1
.

deu x ième ac t ion soc i a le p récon i sée pa r ce t te l o i au bénéfice des p lu s démun i s es

Comme nou s pouvon s le constater àعاكلأكلة
ا

gق ،é@نجيle 47 ,

« il es t ins titué une a llocation de retra ite eü ta I
'

eur des tra va illeurالة6أ@أ
ا

ا

l e t

0ا؟لم. ( trimestreيا.\،ُ(لميرا

aut
r

e pa r t , l a nouve l le lég i s la t ion dé te rm i ne exp resséme n t le s d i ffé ren te s pen s ion s e

de l aياك

i te compo rten tلمة

ْ

3" 1 4
3men téeلمة

:d
'

une ma jo ra t ion pou r con j o i n t à charge

:n tاكomprenكأ

1،n*اjo i n t s u rv iv
.

*)أ@

.b)u ne pen s ion d
'

orphe l i n

.c)une pen s i on d
'

ascendan t

.va i l leurْلم@@أا،لمة

n t leلاآحعلةألا-خا،ثة

yan t s d ro i t d
'

u nلألمهلماا-.15لأك@

d
'

a l l oc at io n de re tra i te - d a n s le s co nd i t io n s p rév ue s à l
'

a rt i c le 47 q ue nou

لم@

CAP l
'

PVP I
'

S I (l llك

.Autresme su res impo rtan te s an
T

ê tée s par ce t te l o i , ce l les co n c e rn an t les moud jah i d i nes

geأكص@،خ(ص@ l im i te de re t rنأ
ا

)حأ

n s pou r lesلمهاس@)@أك

Cf . art ic le n
°

6 ) . Les moud jah id ines peuven t béné f ic ie r en tre au tre s de leu r

ue rre de l i bé ra t i on q u i seron t comp tée s par leurآح)ئةلأ

poالمة.أ،ْنأا25)؟- u r chaq ue an née va l idée ( c f5@/م

2i/،/ء5 te e st deك

de rn iè re ne pe u t en a u c u n ca s , au momen t de l a l iq u i d a t i on de s d ro i t s , êt
r

superلمة ieu re

,ntdu d ro i t commun@ه/-ك

.100% d u sa la i re de pos te men s ue l pou r les a s su rés ayan t l a q ual i té de moud jah i

deu x ième aspec t importan t de ce tte nouve l le lég i s la t ion e s t l
'

aspec t o rgan i sationne

rég leme n ta i re . En effet , l e nouveau rég ime de re t ra i te p rév oya i t l
'

u n i ficat ion de tou te

d
'

u n rég ime u n iq ue deس@خ

اأس@ْاأكْس@،

ر،()



i me@لأحسا،،:؟5511ا،عءس

nنج: tالةi te e s t basé s u r les p r i n c i pe s su i vْالمة

:i a t i on de s d ro i t s133-آلمةئا@@ا

+
réc i a t ion des avan tage s"المةا،1@ا

.ficationd u f 1 11 7 1 1 1 L
'

P, I l le l l tآ

15bْلأ l em e n t a c c u e i l l i e p a iطشاْ@اكحفيلمةلمة

i tكe t ra i te d u fْاحأ

q u
'

e l le a réa l i sé u ne ce r ta i ne débu reauc ra t i sa t i on de l a p rocédu
r

e d e l i q u i d a t i o n de

t e sْااكon séq uen t , d an s le pa i emen t de s re tْخأ

cu rre nce ve rs u ne j u s t iceآلا،ألةاص@حأ

a u x t rav a i l l e u r s re l e v a n t de s d i ffé re n t s)1)لأشأ،،1@ع في6،كألك1

o i < se s q u i so n t res tée sخ

ا،ية

a)ر"لم،؟ u v u d e l a l o i d u 2 j u i l l e t.أكا

nceكك
ا

3عالم@لص@اخ

4
3 i tالمةp l u s i e u r s a j u s temen ts o n t e u l i e u . Iحر"+؟(

de l a supp re s s ion d u p l afon nemen t app l i q ué au x sa la i re s se rvan t de bas

7@ا.لمة
آأ@اَلماح

5ux،؟ de،لةلمة

nomb re d
'

an née sح

po u r l a dé te rm i na t i on d u sa l a i re p r i s en comp te pou rاحأْش

éclw ! t /ci det te
ا

.

1 /
7.

)س@خك

')1 /2(')
'

@\،001(لما-/،/

1

0

l le u r c i p e r ç u lu//،ُي@ر،،ُ،ط

.

,e 1
1

،
é
،
ُ

rémunéraلم) tion la ph is é l

n t l a da te d
'

en trée e n jo u i ss anceحلأظ،لمة
ا

i te . Le s pé r i ode s d e t ra v a i l e ffec tuée sلاح)ككالمةلمةلمة

5 ،6 n n
'

é ta ien t pa s p r i se s enلم@ع

i te . Cec i lé sa i t éno rméme n t l es assu ré s*لاس@حْاألمة

i dé4@أ
"e de la re tra i te . A u ss i a - t - i l é té déشأئةتأظ

ge de la ret
r

a i te e t l a

nde de pen s io nك

8 5 de1،لمةر

eu r ne peu t pu , s
'

7)")ثا6الأ

e

on de retra ite augmen té ( le c inq (5 ) ann é ،
e

" s ،
e tل@لمح@لم

a t i on deلة7لمةخأ
ا

طُ،،كا،1(ْ

re tra i te s iالمة

de so ix an te (60 ) an s@ح@
ا

(
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ciحا n*1(يلاا..ظ؟؟ة.3؟ةا 99
0

ا@ا.ط.اشافىث

Les perspec t ive s de déve loppemen t du sys tème nat iona l de retra i te se résumen t à notr

de re t ra i te . Vu l e s n o u ve l l e sضأ

économ iques de l
'

A l gérie vers l
'

économ ie du marc hé avec tou s les effe t

t i on de s en trepr i se sةلأ(@*@

,publiqueséconom iques et le déve loppemen t des ac t iv i tés de commerce et de serv ic

e s t - à - d i re du sec teu r te r t i a i re , tou s ce s c h an geme n ts v o n t do nc p rov oq uer de

profondes dan s l a struc ture profe ss ionne l le de s as surés . Cec i ob l i ger

un prem ie r temp s la séparat ion de la gest ion du r i sq ue d
'

as s u rance v ie i l lesse de

rac tère ob l igato i re de sأح@

نج)كاك
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t i fs e t ré e lemen r . , i re s de séc u r i té soc i a l e u t i l i sé sيم3أ)كلاة

@

ire de re tra i te de iكاءلالا؟؟؟-ا؟لأ@أشالهخاشَاية

.
r icn leثاث

i me:ى؟،+لةخ

.ssurancev ie i l le s seخحيإيةلة

,uxcon d i t ion4لاأ++لأ؟؟؟

320 fi xan t les moda l i té s d
'

un rég ime d
'

a ssurance v ie i l less؟؟-eية

9enءلأاحَ. Al

vri l 1 970 re lat iv e aux cond i t ion s d
'

oc t ro i de la pe n s ion de22فى4لاك؟

ra l d
'

assura nc eأيإشألأ+@ا

lesse

an ismes deلألمح

sécnrكما i l é sncm l

.relativeà la re trai teا-؟8+4لا؟؟

tiondu°8-؟ t i tre de la lo i nاا@اكةلة

t ive à la re tra i te!ا+4لاا؟؟س@ا

ia le re la t i v e s au xللةحاحالأ

1a%)؟. i te (ma iا،@ا،أَلة

.(1991-11-1)1.MSAS)1ساع*
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