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  الملخص

مخاطر والاعتداءات، إما نتیجة یوجد في كل مجتمع بعض الأفراد ممن هم أكثر عرضة من الآخرین لل

في خانة الفئة ،والمعاق،والطفل،صائص وضعت كل من المرأةسمات وخ. أو لسنهم أو لإعاقتهمجنسهمل

وتمنحهم سبل العیش ،تكفل لهم حقوقهم الإنسانیة،ورعایة وقائیة،الضعیفة التي تحتاج إلى ضمانات حمائیة

ح لهم فرص أكبر لتحقیق ذاتهم دون تمییز أو استغلال أو یتتو ،وتضمن لهم تعزیز مكانتهم في المجتمع،الكریم

، متزایدوعلى نحو ،خاصوبشكل هتمام إشكالات وضعت كل من الحكومات والهیئات الدولیة والمحلیة للا. ظلم

بإقرار وتعزیز كل السبل والمعاییر التي  تحمي حقوق هذه الفئات في جمیع مجالات الحیاة، ومن ضمنها حمایة 

  ؟ فهل ترجمت هذه المساعي إلى حقیقة واقعة الآن. حقوقهم في مجال العمل

،المساواة،، ذوي الاحتیاجات الخاصة، الطفلحقوق المرأة العاملة،المرأة العاملة: الكلمات المفتاحیة

  .حمایة الحقوق

Abstract
If the women are the half of society, the integration and continuity of it are based on a 

fundamental approach to enable them to participate and integrate effectively in various fields 
by offering all the possibilities that encourage them to integrate the world of work and 
contribute to the collective success without discrimination  or racism    .

As a résulte , constitution international and national laws have ensbrined the right of 
women to work with guarantees of protection, taking into account their physiological nature 
and thier status in socitety and the family.
On the basis of the idea of protecting the vulnerable people it has sought to eliminate all 
frome of exploition that would have paid attention to the protection offered and extended, as 
well as the same concern for person with special needs.
So what does it show that these groups different from one society to another ?
What extent do the texts and laws that preserve the rights of these groups coïncide with what 
is in fact ? 
Key words  :the labour woman; right of labour woma; people with a specific care; equality; 
right care. (between 05 and 07 words)
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  مقدمةال

وذوي الاحتیاجات الخاصة، لا ،وبحمایة الطفولةیدفعنا الحدیث عن المناشدة بحقوق المرأة العاملة،

مبدأ المساواة في الحریة والحقوق بین الجمیع دون المراحل التي تتالت في سبیل تكریس إلى شارةمحال للإ

. فئة الصغار للخروج إلى العملو فعت بالمرأةوكذا الثورة الصناعیة التي د، بدأ من الثورة الفرنسیة ،تمییز

ثورة فكریة، تلتها ثورة صناعیة، غیّرت الماثل وأفرزت أوضاعا، وضعت هذه الفئات، والمجتمع الإنساني 

ككل، أمام إشكالات جدیدة أدخلتهما في صراعات قویة وتحدیات یومیة، أظهرت في مجملها أن المشاركة 

شرط أوّلي دفع . العمل تحتاج في الأساس إلى تغییر وضعهم القانونيالكاملة لهذه الفئات  في مجال 

بالحكومات والمنظمات، المحلیة والدولیة، للسعي إلى توفیر وتطویر ذلك المناخ القانوني الذي یمنح لهذه 

ومسایرة لهذا النهج، .  الفئات  فضاءً آمنًا، یمكنها من ممارسة نشاطها وعملها دون تمییز أو مضایقة

ت الجزائر، من جهتها، على هذه الحقوق في الدستور، والتشریعات المختلفة، وبكل الوسائل القانونیة،  أكد

.ضمانا لتحقیق التوافق النفسي والاجتماعي والاقتصادي لهذه الفئات من المجتمع

  البحث إشكالیة

لفة بین إن قوانین العمل بوصفها قوانین اجتماعیة، جاءت مراعیة للأوضاع والظروف المخت

ذلك ما دفع بالمشرع إلى خص بعض . لتأكید على حقوق الإنسان وكرامتهاساسيالأهاهدف، العمال

  . أو لإعاقة بدنیة أو ذهنیةـأو لسنهامراعاة لطبیعتها الفیزیولوجیة، ، الفئات برعایة متمایزة

فإن قضایا المساواة هذه الفئة،نه، على الرغم من هذه النوایا والمساعي الرامیة لضمان حقوقأغیر 

، ومسألة عمالة الأطفال، أو وضعیة ذوي الاحتیاجات الخاصة في مجال بین المرأة والرجل في الحقوق

ومن التحدیات التي تواجهها الدول، ومن ،لاتزال، ولیومنا هذا، تعتبر من القضایا المطروحةالعمل، 

أي أساس تقر هذه عن والتساؤلبحث، في طرح إشكالیة هذا الناجاء تفكیر وعلیه .ضمنها الجزائر

سعیا منا، إلى فتح مجال للنقاش الجاد والمتواصل   ؟ وما هي هذه الضمانات؟لهذه الفئاتالحمایة

ین ما نصت علیه القوانین محاولتنا إدراك بوذلك من خلال .  في الجزائرهذه الفئاتوالصریح حول واقع 

  . قع الماثلالواوبین لحمایة حقوق هذه الفئات السائرة

یحتاج إلى المزید من هذه الفئات،الواقع الذي تعیشه أن إظهار تصبو هذه الورقة البحثیة إلى 

هذه الوقوف عند ما تم تحقیقه على أرض الواقع، وما تعیشه وبشكل خاص، محاولة ،البحث والتقصي

، ودعمها همفعلي لحقوقوذلك بغیة وضع آلیات جدیدة كفیلة بالضمان ال. من انتهاكات لحقوقهاالفئات

ومن هنا نحاول ان نلقي الضوء على ما احتوته .للمشاركة في قیادة ومواجهة العصر وتشكیل المستقبل

و في البدایة نتطرق الى ،المعاییر الدولیة والتشریعات المحلیة من مبادئ واسس لحمایة هذه الفیئات

  .حسسب الاهمیة و كیفیة معالجتها لهذه الحقوق حقوق المراة العاملة من خلال ما تضمنته هذه المعاییر 

تشغیل النساء على أساس مبدأ المساواة - 1

  ترتكز على خطوة،تهــــــــیواستمرار یر، ــــــــتمع، فإن تكامل هذا الأخــــــف المجــــــإذا كانت المرأة هي نص
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ذلــك مــن خــلال تقــدیم و تى المجــالات، أساســیة، وهــي، تمكــین المــرأة مــن المشــاركة والانــدماج الفعلــي فــي شــ

فـي مسـیرة النجـاح الجمـاعي دون تمییـز والإسـهام،تشجعها على دخول مجال العمـلالتيالإمكانیاتكافة 

ــــــــــــــنتأنفــــلا یمكــــن .عنصــــریةأو  المســــاهمة الفعالــــة فــــي الترقیــــة لاو ،مرأةــــــــــــبه الــــــــــــــلــــدور الــــذي تلعجاهل اـ

  .ة الوطنیةتنمیـــــــــالو 

  تنظیم عمل المرأة على أساس مبدأ المساواة من خلال معاییر العمل الدولیة1.1

. بــین المــرأة والرجــلالعمــلتعالــت الأصــوات وتكاثفــت الجهــود الرامیــة إلــى تحقیــق مبــدأ المســاواة فــي 

رافقة لنشأة منظمـة الانطلاقة الحقیقیة في مجال إقرار معاییر دولیة بشأن حقوق المرأة في العمل، مكانت و 

إلــزام الــدول دعــم و "التوصــیات التــي تضــمنت جمیعهــا ، و العمــل الدولیــة التــي أصــدرت العدیــد مــن الاتفاقیــات

بتطبیق سیاسـات وطنیـة ترمـي ، 1المهنةكل أشكال التمییز في الاستخدام و الأعضاء على ضرورة محاربة 

  .لعملالمساواة  بین الجنسین في مجال اتشجیع تكافؤ الفرص و إلى 

، هــو تحقیــق التــي أقــرت بــأن أحــد أهــداف المنظمــة) 03(كرســه میثــاق الأمــم المتحــدة فــي مادتــهأدا المبــهــذ

صادیة والاجتماعیة والثقافیة والإنسـانیة، وعلـى التعاون الدولي على حل المسائل الدولیة ذات الصبغة الاقت

رق أو الجــنس أو تمییــز بســبب العــونبــدوالحریــات الأساســیة للنــاس جمیعــا،تقریــر احتــرام حقــوق الإنســان

الحـق فـي التمتـع إقـرار، والمـرأةالمسـاواة بـین الرجـل و :بل ذهب أبعد من ذلـك، لیـنص علـى.اللغة أوالدین

وفــي الضــمان ،والاختیــار الحــر للمهنــة ونــوع العمــل، والحــق فــي المســاواة فــي الأجــر،العمــلبــنفس فــرص

وبالتالي، فإن مساواة المرأة بالرجل في .2مة ظروف العملسلاو ،الاجتماعي، والحق في الحمایة الصحیة

على و .والوطنیةالتشریعات الدولیة كل المواثیق و فيیكرس مبدأ حقوق الإنسان المتفق علیه،مجال العمل

أصـدرت   وحمایـة لحقوقهـا،ضوء الظروف التي كانـت تعیشـها المـرأة العاملـة، ومواجهـة لكـل أنـواع التمییـز

هــذه .لنهــوض بمســتواهال،المتعلقــة بمســألة حمایــة المــرأةالمواثیــقو المتحــدة العدیــد مــن القــرارات هیئــة الأمــم 

الذي أكد مـن خـلال 19483لإعلان العالمي لحقوق الإنسان لعام ة لجسدمالو مكرسةالالمبادئ الإنسانیة 

لحق في أجر متساوي علـى لجمیع الأفراد دون أي تمییز ا" نه أعلى ) 2(الفقرة ) 23(المادة  ه تما تضمن

لكل فرد یعمل حق في مكافأة عادلة ومرضیة " من نفس المادة، أنه ) 3( وأضاف في الفقرة " نفس العمل 

ــل لــــه ولأســــرته عیشــــة لائقــــة بالكرامــــة البشــــریة، وتســــتكمل عنــــد الاقتضــــاء بوســــائل الأخــــرى للحمایــــة  تكفــ

الترقیـــة العادلـــة، حیـــث یجـــب أن تتخـــذ كـــل مـــع التأكیـــد، علـــى حـــق اختیـــار المهنـــة، وحـــق  4" الاجتماعیـــة

  .الإجراءات التي تضمن للنساء الحقوق التي یتمتع بها الرجل في كل المجالات الاقتصادیة والاجتماعیة

مــن جهتهــا، حرصــت معــاییر العمــل العربیــة علــى تكــریس مبــدأ المســاواة بــین الرجــل والمــرأة فــي حقهــا فــي 

اتفاقیـات وتوصـیات 1965وأصـدرت منـذ تأسیسـها عـام .الحقالعمل، وفي كل الحقوق المنبثقة عن هذا

وكانــت أول . بشــأن الحــد الأدنــى مــن الحقــوق، التــي یتعــیّن علــى الــدول العربیــة ضــمانها للنســاء العــاملات

المسـاواة بـین "والتـي حرسـت علـى ضـمان 19765لعـام 5اتفاقیة تخص المرأة والعمل، هـي الاتفاقیـة رقـم 

  ."جر متى تماثلت أوضاع عملهمالرجل والمرأة في الأ
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التـوازن التـي تسـعى إلـى وجـوب خلـق ،تلتها عدة مؤتمرات أخـرى، تشـابهت كلهـا فـي التوصـیاتكما

التشریعات و الإقلیمیةمات ظارت المنسعلى نفس المنوال و .التقدم العالميو ،الدولي والانحیاز لقوى التحرر

الجنســین فــي جمیــع القــوانین الداخلیــة بشــكل عــام، وقــوانین تكــریس مبــدأ المســاواة بــین لالوطنیــة ســعیا منهــا 

  . العمل بشكل خاص

وبناء على ما تم ذكره، فإنه من الملاحـظ، أن جمیـع الهیئـات الدولیـة والوطنیـة تـدخلت لتكـریس مبـدأ 

جهــود الو ،أنــه رغــم التــدابیرإلا، فــي جمیــع المجــالات، وخاصــة فــي مجــال العمــلالمســاواة بــین الجنســین 

المتعلقـــة إیجابیـــات هـــذه التشـــریعات مـــن مـــا یســـجلعلـــى الــرغم و ،مبـــدأهـــذا الفـــي ســـبیل تحقیـــق ،ولــةالمبذ

تقـف أمـام إذ . إلا أنها عجزت على إنصاف المرأة، ومناصرتها على أرض الواقع العمل، وبمجال العمال ب

تجـد لطالمـاف  .فـي بعـض الـدول، بـل یـتم جهـل وقمـع هـذه الحقـوق عراقیـلها وتجسیدها وبشكل فعّالتطبیق

،الاجتماعیـــةالتقالیـــد و حبیســـة العـــادات ،ودول العـــالم الثالـــث،المـــرأة نفســـها فـــي العدیـــد مـــن الـــدول العربیـــة

  .  التي تجعل منها فردا ضعیفا یحتاج إلى حمایة حقوقه الإنسانیة، الاقتصادیةالظروف و 

  .تنظیم عمل المرأة على أساس المساواة في التشریع الجزائري  2.1

مــع إیقــاع هــذه التحــولات التــي تعــن مســایرة هــذا الركــب، بــل تفاعلــ،مــن جهتهــا،تتــوار الجزائــرلــم 

مكرسـة الوتعاقبـت الدسـاتیر . عـدم التمییـزكـذا العمل، و وبمجال المساواة، وبالمرأة، بالمتعلقة.شهدها العالم

  .الحریات الأساسیة للجمیعللحقوق و 

بالدور الفعال الذي تلعبه في التنمیة الوطنیة، حرص المشـرع  لتعزیز الجهود اتجاه المرأة، واعترافا و

الجزائري على تكییف المنظومة القانونیة وفقا للمعاییر الدولیة، فتبنـى مبـدأ المسـاواة فـي  دسـاتیره المتعاقبـة 

نسـین أن لكـل المـواطنین مـن الج: "12مـن خـلال المـادة 19636الصادر فـي عـام في دستور ورد حیث

سـواء كـان مبنیـا علـى الجـنس أو ،منـع أي تمییـز71976بینمـا دسـتور . "ق و نفـس الواجبـاتنفـس الحقـو 

تكفــل لجمیــع المــواطنین المســاواة الدولــة:"فــي نصــها علــى أن40ذلــك فــي المــادة العــرق أو الحرفــة، مؤكــدا 

المســاواة بــین عــدم فــي الواقــع مـن الثقــافي، التــي تحـد العقبــات ذات الطــابع الاقتصـادي والاجتمــاعي و لإزالـة

  ".الثقافيو الة لكل المواطنین في التنظیم السیاسي، الاقتصادي وتحول دون المشاركة الفعّ ،المواطنین

أنـه ) 3(الفقـرة ) 2(فـي مادتـه علاقـات العمـلالمتعلـق ب)8(90/11و في ذات السـیاق تضـمن القـانون رقـم 

" لمؤســس علــى الكفــاءة والاســتحقاقللعمــال الحــق فــي الحمایــة ضــد أي تمییــز لشــغل منصــب غیــر ذلــك ا"

20169ثم جاء التعدیل الدستوري لعام ،"وكضمانة لهذا المبدأ رتب المشرع الجزائري عقبات على مخالفته

والعمـل علـى مبـدأ المناصـفة .وعدم التمییز علـى أي أسـاس كـان،ى مبدأ المساواة بین المواطنینمؤكدا عل

  .مسئولیة، وإنما یشمل أیضا قطاع الشغلبیم الجنسین وعدم اقتصاره على مناصب ال

المساواة مـع ة الجزائریة لجعل مسألة المرأة و ما تقدم تظهر لنا الجهود التي تقوم بها الدول،من خلال

المناصـفة لـمأنغیـر أن الواقـع یثبـت لنـا . مختلـف مجـالات الحیـاةلاقتحـامودعمهـا ،الرجل من الأولویـات

  . في المجتمع الجزائريقلیات والأیدیولوجیات السائدةتجسد كلیا، بل لاتزال حبیسة الع
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  .ر تشغیل المرأة في الأعمال الخطرة والشاقة على المستوى الدوليحظ  3.1

لـــم تقتصـــر التشـــریعات الدولیـــة والوطنیـــة التأكیـــد علـــى حـــق المـــرأة فـــي العمـــل، وعلـــى تكـــریس مبـــدأ 

ص المـرأة العاملـة بـبعض الأحكـام الاسـتثنائیة،  المساواة بـین الرجـل والمـرأة فـي العمـل، وإنمـا ذهبـت لتخصـی

مراعــاة لطبیعتهــا، وحفاظــا علــى صــحتها وســلامتها مــن المخــاطر والمشــاق التــي تتضــمنها بعــض الأعمــال 

و تمـارس كـل النشـاطات الاقتصـادیة ،المـرأةتعمـل أنالأصـلف. التي تفوق قوتهـا الجسـدیة وقـدراتها كـامرأة

دفعـت بالمشـرع إلـى  ،البدنیـة المتمیـزة عـن بنیـة الرجـلالمـرأةبنیـة غیر أن،التي یمارسها الرجل دون تمییز

، أو غیـــر الضـــارة بصـــحتهاالأعمـــالمنـــع تشـــغیلها فـــي لیقـــوم ب،لصـــالحهایجـــابيالإالتمییـــز أخـــذ بمبـــدالأ

  .الملائمة لقدراتها

كامــــا ووضــــع أح،ولهــــذه الأســــباب ولغیرهــــا، أخــــذ المشــــرع الــــدولي علــــى عاتقــــه تنظــــیم عمــــل المــــرأة

اوضــمانات مــن شــأنها أن تكفــل للمــرأة العاملــة الحــد الأدنــى مــن الشــروط والظــروف الملائمــة، ســواء فــي مــ

  .یتعلق بنوع العمل، ووقت العمل والإجازات الخاصة بها

أثنـاء ممارسـتها لـبعض الأعمـال ة المـرأةحـرص المشـرع الـدولي علـى وضـع ضـوابط تكفـل حمایـكما 

بتحدیـد الأعمـال المتعلقـة193510لسـنة )45(رقـم فـي الاتفاقیـة الدولیـة لـك على ذوأكد،والشاقةالخطرة

اســتخدام المــرأة فــي مــن توظیــف المــرأة فیهــا، ومــن ضــمنها عوالتــي تمنــ،الخطــرة فــي جمیــع مجــالات العمــل

أو تلــك الأعمــال التــي تقــوم علــى النقــل الیــدوي للأحمــال الثقیلــة، وتحدیــد الحــد تحــت ســطح الأرض،العمــل

127قصــى للــوزن الملائــم لقــدراتها البدنیــة وطاقتهــا الجســدیة، حســب مــا جــاء فــي الاتفاقیــة الدولیــة رقــم الأ

الحظـر لـیس مطلقـا، بـل حـدد حمـولات قصـوى بالنسـبة لكـن  .)11(بشأن الحد الأقصى للوزن 1976لسنة 

ریعات العربیــة مجمــل التشــإن لكــل نــوع مــن الأعمــال التــي تقــوم علــى أســاس حمــل الأثقــال، وعلــى العمــوم فــ

یلها ــــــــــــبدأ عــــام وتركــــت تفصـــــــــــــهم، كمـــــــــــعملــــت علــــى منــــع تشــــغیل النســــاء فــــي الأشــــغال التــــي تفــــوق طاقت

  .للنصوص التنظیمیة

بالإضافة إلى الأعمال الخطرة جعلت معاییر العمل الدولیة من خلال ما جاءت به الاتفاقیـة الدولیـة 

، مــن العمــل اللیلــي مــن الأعمــال المحظــورة 1948لســنة 89لدولیــة رقــم ، والاتفاقیــة ا1948لســنة 41رقــم 

أعطیت السلطة التقدیریة لكل دولة حسب ظروفها في تحدید المهـن التـي یسـمح ، و 12على النساء العاملات

  . فیها تشغیل النساء لیلا

د تضـعف وعـي مرحلـة قـخاصـیة تنفـرد بهـا المـرأة دون الرجـل، هـي و ، الأمومـةضـعیة بالنسبة لو أما

حرصـت بعـض النصـوص لذا مشاق، المخاطر و للمن قدرات المرأة الجسدیة والنفسیة، مما یجعلها عرضة 

.وإنمـا حمایـة للطفـل الـذي تحملـهحمایة لها فقـط، لیس ،بحمایة خاصةة المرأة الحاملب إحاطو وجعلى 

للأمومـــة ): 2(هقرتـــوفـــي ف25ن الـــذي نـــص فـــي المـــادة انســـلإحـــق یكفلـــه لهمـــا الإعـــلان العـــالمي لحقـــوق ا

ـتین ولجمیـع الأطفـال حـقُّ التمتُّـع بـذات الحمایـة الاجتماعیـة سـواء . والطفولة حقٌّ في رعایة ومساعدة خاصَّ

  .وُلِدوا في إطار الزواج أو خارج هذا الإطار
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تخصـیص سـیاج مـن الضـمانات لحمایـة إلـى التشـریعات الدولیـة والوطنیـة ذهبـتعلى هذا الأساسو 

183الاتفاقیـة الدولیـة رقـم ذلـك مـا أكـدت علیـه . بعـد الوضـعفـي مرحلـة ، و الحمـلفي مرحلـةالمرأة العاملة

ــــــــــمیع أشــــــــــالثانیة القضاء على ج02ادة ــــــــــالمت فيـــــــــ، والتي نص2000لسنة  د المـرأةــــــــــكال التمییـز ضــ

  :13من خلال

تتخـذ الـدول الأطـراف و أو الأمومـة، ضـمانا لحقهـا فـي العمـل، منع التمییز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج 

والتمییــز فــي الفصــل ،لفصــل مــن الخدمــة بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــةكحظــر ا.لــذلكالتــدابیر المناســبة

إدخـال نظـام إجـازة الأمومــة و .اءات علــى المخـالفینر جـإمـن العمـل علـى أسـاس الحالــة الزوجیـة، مـع فـرض 

مل الســــــابق أو الأقدمیــــــة ــــــــــــــقدان للعــــــــــــــعة بمزایــــــا اجتماعیــــــة مماثلــــــة دون فبو ـــــــــــالمتو ر أــــــــــالمدفوعــــــة الأج

  .لاوات الاجتماعیةـــــوللع

منعــت تشــغیل النســاء فــي هــذه الفتــرة تحــت ، و هــذا الحــقوحرصــت التشــریعات الدولیــة علــى أكــدت،

، 1919لســـنة 03نهـــا الاتفاقیـــة رقـــم ، م)14(عـــدة اتفاقیـــات دولیـــةوجـــاء هـــذا الحظـــر فـــي ،طائلـــة العقـــاب

النساء العاملات في كـل تحیث شملات،التي وسعت في نظام المستفید1952لسنة 103الاتفاقیة رقم و 

الأعمـــال الزراعیـــة، بمـــن فـــیهن العـــاملات بـــأجر فـــي كـــذا و ، وغیـــر الصـــناعیةمنهـــا،القطاعــات الصـــناعیة

  . 15منازلهن

  الشاقة في التشریع الجزائريرة و الخطعمال حظر تشغیل المرأة في الأ  4.1

أدت العولمــة، والتطــور المتزایــد للتكنولوجیــا فــي شــتى المجــالات إلــى زیــادة فــرص المــرأة  للحصــول 

ا سـمة مـن سـمات عملهـبذلك فأصبح .على مناصب الشغل، وتحقیق المزید من النجاحات في هذا المجال

ألزمـتواجه حقیقة فرضت نفسها علـى سـوق العمـل، علیه أصبحت المجتمعات الدولیة تالعالم المعاصر، و 

بــین الرجــل فــي عــالم تأكیــد علــى حــق المــرأة فــي العمــل، وعلــى تكــریس مبــدأ المســاواة بینهــا و علــى الالمشــرع

رجـل، ولهـذه الأسـباب ولغیرهـا، مشـاكل مـن طبیعـة مغـایرة لطبیعـة الاثـأرالشغل، لكن دخولهـا لهـذا المجـال 

، ووضــع الرعایــة للمــرأة، أخــذ المشــرع علــى عاتقــه تنظــیم عمــل المــرأةمایــة و رغبــة فــي إضــفاء مزیــد مــن الحو 

، سـواء مـا من الشروط والظـروف الملائمـةالأدنىالعاملة الحد للمرأةأن تكفل ضمانات من شأنهاو أحكاما

  .بهاالخاصةوقت العمل والإجازاتتعلق بنوع العمل و 

وتقلـــد بعضـــهن ،أســـرهنج العدیـــد مـــنهن لإعالـــة التزایـــد المســـتمر لنســـبة النســـاء العـــاملات، وخـــرو نإ

كــل المجــالات اقتحــام تشــجیعهن علــى و ،مســاهمتهن فــي ســوق العمــللمناصــب علیــا، أصــبح مبــررا لتــدعیم

مـا م كل ینظتهذا التحول دفع بالمشرع إلى ضرورة.منهاالسیاسیةكذاو ،الاقتصادیة والثقافیة والاجتماعیة

حمـــلو ،العمـــل اللیلـــيومـــن ضـــمنها ،الشـــاقةو الخطـــرةالأعمـــاللـــك بتخاصـــة بمجـــال عمـــل المـــرأة، یتعلـــق

  .قد تشكل خطرا على صحتهاأوالتي تفوق طاقتها الجسدیة، ثقیلة الالأشیاء

العدیـد مـن الضـمانات الحمائیـةبـدورهقـرلیُ ،به المعاییر الدولیـةجاءتاسترشد المشرع الجزائري بما 

بشكل العاملة مراعاة وضعیة المرأةیجب نه أ،العمل اللیليعلق با یتفي مجاء حیث .لصالح المرأة العاملة
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، لـــههـــاإهمال، بـــدافع الأزواجمـــن قبـــلتجنبـــا لمـــا قـــد تتعـــرض إلیـــه،بشـــكل خـــاصالمتزوجـــة بـــالمرأةو عـــام،

أثنـاء عودتهـا مـن الأخطار التي قد تتعرض لهـا فـي الشـارع كما حرص المشرع على حمایتها من .لعائلةول

مســرح مفتــوح علــى كــل أشــكال العنــفنهــذه الفتــرة یكــون الشــارع عبــارة عــففــي رة اللیلیــة، الفتــالعمــل فــي

ادات والأخلاقیــاتتحكمهـا بعــض العــالعدیــد مـن المجتمعــات العربیــة والإســلامیةأنفضــلا علــى .والجریمـة

  . تقبل بخروج النساء لیلاالتي لا

مــن الفصــل الثالــث مـــن الثــانيلفـــرع نظــم المشـــرع الجزائــري العمــل اللیلــي فــي اوعلــى هــذا الأســاس

  . تحیط بها العدید من الاعتباراتكامرأةمع وضعها تنظیما یتماشىسالف الذكر90/11القانون رقم 

إجــازةعلــى  اعتبــار حمایــة حــق المــرأة العاملــة فــيحــرصبــل ،الأمومــةیهمــل وضــعیة كمــا انــه لــم

حفاظا ،حقلمرأة العاملة من الاستفادة من هذا الصاحب العمل بتمكین الیلزم بذلك حق دستوري، الأمومة

مـن القـانون 34، و33، 32ربـط هـذا الحـق بشـروط، حـددتها المـواد حیـث ،اعلى صحتها وصحة مولودهـ

16والمتمثلة فیما یلي83/11

ات النقدیة بمقتضى التأمین علـى ناعلكي یثبت لها الحق في الإ،جب على المرأة العاملةی- 

ون قد انقطعت عن عملها لأسباب أخرى لا تمت للحمل ولا للوضع أثناء المدة التي الأمومة، أن لا تك

.تتراوح بین تاریخ المعاینة الطبیة الأولى للحمل وتاریخ الوضع

سـتة ) 06(ن على المرأة العاملة أن تعلـن هیئـة الضـمان الاجتمـاعي المعنیـة قبـل كما یتعیّ - 

.ثبته الطبیب المؤهل وذكره في شهادة المعاینةأشهر على الأقل من تاریخ توقع الوضع الذي ی

.یجب على الحامل أن تجري الفحوص الطبیة التي تسبق الولادة أو التي تلحق بها- 

تـدفعها ،الأمومـة، مدفوعـة الأجـر بالكامـلةفإذا اكتملت هـذه الشـروط تسـتفید المـرأة العاملـة مـن اجـاز 

مــن قــانون رقــم 29و28قــا لمــا جــاء فــي المــادة ذلــك طبو الحكومــة مــن خــلال نظــام التــأمین الاجتمــاعي، 

  .السالف الذكر83/11

المرأة لا إذا رفض أو أنهى صاحب العمل عماءات في حالة مر جولقد اختلفت التشریعات حول الإ

جعل المشرع الجزائري مدة إجازة الأمومة فترة إجباریة قبل الوضع، وفترة إجباریة بعد ف.مةمو في إجازة الأ

یعقل أن لا    لأنه.17والاعتناء بمولودهامعقولة للراحة، لاستعادة قدرتها، لال منحها فترة الوضع، من خ

ةممارسة عملها إلى آخر ساعو تكون المرأة خلال فترة الحمل قادرة على تحمل مشاق العمل والتنقل،

  .دون أن یشكل ذلك خطرا على صحتها وصحة جنینها،تضع فیها حملها

فإن الدعوة .التنقل والعملتي تصاحب الحمل لدى بعض النساء العاملات في نظرا للصعوبات الو 

الأسابیع الأخیرةفي خاصة ،مراجعة النصوص القانونیة، للأخذ بعین الاعتبار فترة ما قبل الوضعإلى 

أصوات المرأة الجزائریة توالت ذا الغرض هلتجنبا للمخاطرة المحدقة بصحتها وبصحة جنینها، للحمل 

ساب هذه احتما قبل الوضع، و الأخیرةبالأسابیعفیما یتعلق منح المرأة العاملة الحق في العطلة طالبة بملل

  . إجباریةفترة توقفبالفترة 
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  الوطني للعمل بموجب القانون الدولي و ذوي الاحتیاجات الخاصةو ،الأطفالحمایة الآیات2

التــــــي المواضــــــیع أهــــــماصــــــة مــــــن ذوي الاحتیاجــــــات الخو الأطفــــــالتنظــــــیم عمــــــل یعتبــــــر موضــــــوع 

ـــــــى اهتمـــــــام و  ـــــــي عـــــــدة مجـــــــالاتاســـــــتحوذت عل ـــــــاحثین ف مـــــــن علمـــــــاء الـــــــنفس ،تفكیـــــــر الكثیـــــــر مـــــــن الب

ـــــذا المنشـــــــغلین بمجـــــــال القـــــــانونو ،إدارات المـــــــوارد البشـــــــریةو ،خبـــــــراء فـــــــي الاقتصـــــــادو ،والاجتمـــــــاع ،كــ

اتـــــه الخاصـــــة عدیـــــدة فـــــي حیلأخطـــــارهشاشـــــته التـــــي تعرضـــــه و ،ذلـــــك نظـــــرا لطبیعـــــة الطفـــــل الضـــــعیفةو 

ــــــــــــــــالاعتبــــــاره ضــــــمن ب،ل الــــــذي یتواجــــــد فیــــــهــــــــــــــــفــــــي محــــــیط العمو  إلــــــىتاج ــــــــــــــــتحالتــــــيالخاصــــــة فئاتـ

  .حمایةو رعایة 

،الإنســـــــانلحقـــــــوق الأساســـــــیةالمبـــــــادئمـــــــن ذوي الاحتیاجـــــــات الخاصـــــــة ولان حقـــــــوق الأطفـــــــال و 

، ســــعیا و متزایــــد علــــى المســــتوى الــــدوليعلــــى نحــــو ،الضــــعیفة تحظــــى باهتمــــام خــــاصالفئــــةهــــذه أخــــذت

  . وحمایته في كل المجالات، ومن ضمنها في مجال العمللضمان حقوقه

: على المستوى الدوليالأطفالتنظیم عمل 2.1

حیث ثار نقاش حول مشروع نص لحمایة ، 1840هتمام بحقوق الطفل في فرنسا عام الاأبد

مارس 22وصدر على اثر ذلك نص قانوني بتاریخ 18وضع حد لمعاناتهم ل،العاملینالأطفال

،الأطفالمكافحة ظاهرة استغلال ـــــــــقواعد لتأسیستلته نصوص عدیدة ساهمت كلها في و عام،1841

  .االحد منهو 

تحدید على تنظیم و 1919نذ تأسیسها عام على المستوى الدولي عملت منظمة العمل الدولیة مأما

الاتفاقیة تضمنته الذيالمبدأنفس هو و .في مجال الصناعةالأطفالها تشغیل التي یجوز فیالأدنىالسن 

كما تلزم ،أو تزید عنها،یشغل الطفل ما دون الخامسة عشرة سنةألاالتي تنص على 0619الدولیة رقم 

  . المدرسة الابتدائیةإلىالانضمامأن تفرض علیهمالدول

  غلال ــــــالاستأو،فالـــــــــالأطرة عمالة ـــــــــترتبة على ظاهــــــطرة المـــــــــیة الخلبــــــــالتداعیات السو ،الآثارإن 

،عالم الشغل في سن مبكرةإلىبالأطفالتدفع التي،یتزاید باستمرار نتیجة الحاجة الملحة،الاقتصادي

،الاقتصادیةیة والأزماتاسكالفقر والصراعات السی،من مخلفات الحروبتعاني التيخاصة في الدول 

هذا الدافع و الحد منها كان ، و المؤسسات لمواجهة هذه الظاهرةبالدول لتعبئة كل الجهود والهیئات و دفعت 

  . للالتحاق بالعملالأدنىبتحدید السن الأطفاللتدخل المجتمع الدولي لتنظیم عمل 

لســنة ) 182(الدولیــة الاتفاقیــة رقــموتأكیــدا علــى حمایــة هــذه الفئــة الضــعیفة، اعتمــدت منظمــة العمــل 

، وتؤكــد علــى اتخــاذ الإجــراءات الفوریــة للقضــاء علــى )20(التــي تحظــر أســوأ أشــكال عمالــة الأطفــال1999

ذلك، ودعت الدول للمصادقة علیها، وإلى تصمیم وتنفیذ برنامج عمل، تهدف من ورائه  إلى القضاء علـى 

اقة والخطـــرة، حمایـــة لصـــحتهم وســـلامتهم وهـــم فـــي ســـن أســـوأ أشـــكال اســـتغلال الأطفـــال فـــي الأعمـــال الشـــ

حـــداث فیهــا مـــن الجنســین قبـــل حیــث ألزمـــت الــدول علـــى تحدیــد الأعمـــال التــي یجـــوز تشــغیل الأ. الطفولــة

مـــن العمـــر، ومنعـــت تشـــغیل الأحـــداث فـــي الأعمـــال الصـــناعیة قبـــل ســـن ) 12(بلـــوغهم ســـن الثانیـــة عشـــر 
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فـي ) 17(كما منعت تشـغیل الأحـداث قبـل السـابعة عشـر . فیما عدا المتدرجین منهم) 15(الخامسة عشر 

ة، وعلـى القـرارات واللـوائح داخـل كـل دولـالصناعات الخطرة، أو الضارة بالصحة المحددة وفقـا للتشـریعات و 

، )15(عن ستة ساعات في الیـوم للأحـداث اللـذین یقـل سـنهم عـن خمسـة عشـرة أن لا تزید ساعات العمل 

ــــــــــوأن لا یعمـــل الحـــدث أك. ةــــــــــوان تتخللهـــا فتـــرة، أو أكثـــر، للراحـــة لا تقـــل مـــدتها عـــن ساع ثر مـــن أربـــع ـ

  .ات متوالیةـــــــساع
لتطبیـــق بنـــود الاتفاقیـــة، ذهبـــت المنظمـــات الدولیـــة إلـــى فـــرض إلزامیـــة الكشـــف الطبـــي قبـــل ضـــمانا و 

التحـــاق الأحـــداث بـــأي عمـــل، للتأكـــد مـــن لیـــاقتهم الطبیـــة، كمـــا یجـــب أن یعـــاد الكشـــف فـــي دورات یحـــددها 

  . التشریع في كل دولة

وف المساعدة على رغم المساعي العدیدة لمنظمة العمل الدولیة الرامیة إلى توفیر كل الظر لكن 

أو المشاق التي قد تهدد سلامتهم ،من التعرض إلى المخاطر،في مجال العمل،حمایة الأطفال

ن التقاریر التي تقدمها هذه الهیئة ذاتها سنویا، تؤكد من جدید، أن مسألة عمالة الأطفال، وما فإ. صحتهمو 

مزید من الإرادة والتعاون من أجل یترتب عنها من مشاكل وتجاوزات، لاتزال قائمة، وتحتاج إلى ال

دعوة،في رسالةرایدرغايالدولیة،العمللمنظمةالعامالمدیرفعدذلك ما. مواجهتها والقضاء علیها

ل لإنهاء الأخطار ،إلى تحرك دولي عاج2019لسنة الیوم العالمي لمكافحة عمل الأطفالبمناسبة

ملیون طفل في العالم تتراوح أعمارهم بین 73المشتركة المرتبطة بعمل الأطفال، مشیرا إلى أن حوالي 

  21.في القیام بأعمال خطرة" مجبرین"عاما یشاركون 5-17

إنه وعلى الرغم من أن العدد الإجمالي للأطفال في الأعمال الخطرة قد انخفض في ،كما أضاف

2016و2012فبین عامي . الأخیرة، إلا أن التقدم كان محدودا بالنسبة للأطفال الأكبر سناالسنوات 

سنة، الذین یقومون بأعمال خطرة بما یخالف 11و5ازداد عدد الأطفال الذین تتراوح أعمارهم بین 

  ."غیر مقبول"مضیفا أن ذلك . المعاهدات الدولیة

الحث على أجل، من إلى اعتماد المعاییر الدولیةبیة العر الدولذهبتأما على المستوى العربي، 

میثاق حقوق الطفل بتوثیقها والنص علیها فيوحمایته من كل أشكال الاستغلال، ،ضمان حقوق الطفل

. 198422العربي الصادر عام  

  .تنظیم عمل الأطفال في التشریع الجزائري2.2

،على العدید من الاتفاقیاتبدورهاصادقتفقد یة، كون الجزائر عضوا في المنظمات الدولیة العمالل

حرصا على ضمان و . المتعلق بعمالة الأطفال13823ومنها اتفاقیة الحد الأدنى لسن الاستخدام رقم 

من وذلك أولى المشرع الجزائري أهمیة بالغة لفكرة تحدید السن الأدنى لتشغیل الأطفال، ،حمایة الطفل

  .لتشریعات العمالیة التي عرفتها المنظومة القانونیة الوطنیةمختلف اما جاء به في خلال 

لا یمكن في " المتضمن علاقات العمل، على أنه 11-90من القانون رقم 15حیث حددت المادة 

  سنة، إلا في الحالات التي) 16(رة ــــــف عن ستة عشــــــأي حال من الأحوال، أن یقل العمر الأدنى للتوظی
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  .24"قود التمهین، التي تعد وفقا للتشریع والتنظیم المعمول بهماتدخل في إطار ع

ولـــم تجیـــز أیضـــا ،توظیـــف القاصـــر إلا بنـــاء علـــى رخصـــة مـــن وصـــیه الشـــرعي، ولا اســـتخدامه فـــي 

حسـب مـا جـاء فــي ".الأشـغال الخطیـرة أو التـي تنعـدم فیهـا النظافـة، أو تضــر بصـحته، أو تمـس أخلاقیاتـه

  .سالف الذكر90/11رقم من القانون 15/3نص المادة 

وعلى غـرار التشـریعات الدولیـة، أقـرت التشـریعات الوطنیـة علـى اتخـاذ كـل التـدابیر الضـرورة الكافیـة 

لتطبیـــق وإنفـــاذ القـــوانین لحمایـــة الطفـــل، وأحاطتـــه بضـــمانات قانونیـــة، تعـــرض مخالفهـــا إلـــى جـــزاءات عنـــد 

دج علـى كـل توظیـف 2000دج إلـى 1000إذ حدد  المشرع الجزائري غرامـة تتـراوح مـن بـین. الاقتضاء

لعامــل قاصــر، لــم یبلــغ الســن المقــررة قانونیــا، إلا فــي حالــة عقــد التمهــین المحــرر طبــق للتشــریع والتنظــیم 

  .المعمول بهما

یوما إلى شـهرین، دون المسـاس بالغرامـة التـي 15وفي حالة العود، یمكن إصدار عقوبة تتراوح من 

  . )25(ة المنصوص علیها في الفقرة السابقةیمكن أن ترفع إلى ضعف الغرام

الجدیر بالملاحظة أن المشـرع الجزائـري لـم یحـدد الأعمـال الخطـرة فـي قائمـة معیّنـة، كمـا لـم یحـددها 

ــــ، حتـــى أن قـــانون الطالنصـــوص القانونیـــة ولا التنظیمیـــةفـــي فل الـــذي جـــاء خصیصـــا لحمایـــة الطفولـــة لـــم ـ

  . 26یحددها أیضا 

تشــــریعي فیمــــا یخــــص تنظــــیم عمــــل الأطفــــال اذا لا یعنــــي أن هنــــاك فراغــــأن هــــ،ا لا شــــك فیــــهمــــم

، كـذلك بعـض من النصوص القانونیة والتنظیمیـةالتي یواجهها في مكان العمل ، بل نجد العدیدروالأخطا

  . اللوائح والقرارات التي تتناول الأعمال الخطرة على العمال بصفة عامة والأطفال بصفة خاصة منها

المتعلـــــق بالوقایـــــة الصـــــحیة والأمـــــن وطـــــب العمـــــل، الـــــذي حـــــث المؤسســـــة 88/07القـــــانون رقـــــمك

المســتخدمة بضــرورة التحقــق مــن أن الأعمــال الموكلــة إلــى النســاء، والعمــال القصــر، والعمــال المعــوقین، لا 

  27تقتضي مجهودا یفوق طاقاتهم، مع مراعاة الأحكام التشریعیة الجاري بها العمل 

ر المشـرع علـى العمـال مـن كـلا الجنسـین الـذین تقـل أعمـارهم ظـلقـد ح،لیلـيأما فیما یخص العمـل ال

یمنـع رخـص عنـدما أنإلا انه أجاز لمفـتش العمـل المخـتص إقلیمیـا ،را مطلقا العمل لیلاظسنة ح19عن 

ــــك طبیعــــة النشــــاط  ــــي ســــببا لتعــــرض الطفــــل 28یبــــرر ذل والنفســــي البــــدنيوالمــــرض للإجهــــادفالعمــــل اللیل

  . الفساد فیهیسهلتصعب الرقابة و الذيهذا الوقت في وقت اللیل یواجهها خارج المنزلتيالالاعتداءات و 

15/12القـــانون رقـــم إصـــدارمنهـــا إجـــراءاتلتـــدارك هـــذه المخـــاطر اتخـــذ المشـــرع الجزائـــري عـــدة و 

ایة الحمبین قانونیا یجمع إطاراشكل الذي 201529جویلیة  15المؤرخ في المتضمن حمایة الطفل، و 

صـة مــع مراعـاة خصوصــیات فـي خطــر والجـانحین مــنهم خاوالأطفــالعمومـا للأطفــالالقضـائیة القانونیـة و 

التـــي مـــن شـــانها المســـاس بصـــحته و ،الأفعـــال التـــي تحـــد مـــن حقـــوق الطفـــلیمنـــع هـــذا القـــانون كـــل فیئـــة  و 

توسـیع مفهـوم و ،إحاطـة الطفـل بالحمایـةحیـث خطـى المشـرع خطـوة نوعیـة فـي .المعنویـةلامته البدنیة و سو 

وأ،همنـأأوطفـل تكـون صـحته یسـري هـذا المفهـوم علـى كـل الطفل في خطر، و ،استعمل عبارة و الإساءة
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الاســـتغلال الاقتصـــادي للطفـــل كحالـــة مـــن أناعتبـــرت المـــادة الثانیـــة مـــن هـــذا القـــانون أخلاقــه فـــي خطـــر و 

تكلیفـه بعمـل یحرمـه مـن أوه سـیما بتشـغیلالعمـل لاناكـأي اسـتغلال الطفـل فـي محالات الطفل فـي خطـر 

نتیجــــة للاســــتغلال المســــتمر و .المعنویــــةأوســــلامته البدنیــــة أویكــــون ضــــارا بصــــحته أو،متابعــــة دراســــته

ریــة هیئــة وطنیــة لحمایــة اســتحدثت الدولــة الجزائ،ضــمانا لحمــایتهمو ،فــي مجــال العمــل،خاصــةللأطفــال

الـــذي یحـــدد 2016دیســـمبر19المـــؤرخ فـــي 16/334، بمقتضـــى المرســـوم التنفیـــذي رقـــم ترقیـــة الطفولـــةو 

، مــن أجــل تعزیــز حقــوق 2017والتــي شــرعت فــي العمــل عــام . شــروط وكیفیــات تنظــیم وســیر هــذه الهیئــة

.  المجتمع المدني في هذه العملیةبإشراكالطفل، وذلك 

  تنظیم عمل ذوي الاحتیاجات الخاصة على المستوى الدولي  3.2

ة، كالاقتصــاد، والاجتمــاع وعلمــاء الــنفس، والقــانون، علــى أن الحــق أجمــع البــاحثون فــي علــوم مختلفــ

فهــو حــق مــن بــین الحقــوق الإنســانیة التــي تجــد أساســها فــي . فـي العمــل لــه مكانــة جــد هامــة فــي حیــاة الفــرد

إذا، و ن العمل فیه تحقیق لذات الإنسانالقانون الطبیعي، وجدت مع وجود الإنسان، فهي مرتبطة بذاته، لأ

فهـو قبـل الإنسـانالمنظمات الدولیة لحقـوق أقرتهاالتي الأساسیةالمساواة في العمل من المبادئ مبدأكان 

    . الإنسانيو طموح موجود في الوجدان مبدأيءكل ش

ممـا لا شـك فیـه أن العمــل هـو الوسـیلة التـي تســمح بكسـب لقمـة العـیش، لهــذا السـبب الحیـوي، جعــل 

ق لكــل أفــراد المجتمــع دون تمییــز،  وبــرز ذلــك بمــیلاد الإعــلان المجتمــع الــدولي مــن الحــق فــي العمــل حــ

الــذي یحــث الــدول علــى حمایــة حقــوق الإنســان، مــع إضــفاء حمایــة   1946العــالمي لحقــوق الإنســان ســنة 

  . على بعض الفئات التي وجدت أنها بحاجة إلى حمایة خاصة، بسبب ظروف خاصة بها) فئویة(

استبعاد أوأي تفریق أن111من الاتفاقیة الدولیة رقم 01ة جاء نص الماد،لتعزیز هذه الحقوقو 

أوالـوطني الأصـلأوالسیاسـي أيالـر أوالـدین أوالجـنس أواللـون أوالعـرق أساستفضیل یقوم على أو

المعاملة في الاستخدام أو،فؤ الفرصتطبیق تكاإضعافأو،إبطالیكون من شانه و .الأصل الاجتماعي

المسـاواة أوتطبیـق تكـافؤ الفـرص إضـعافأثـرهیكـون مـن ،أخـرتفضیل أواستبعاد أوییز تمأوالمهنة أو

  30.المهنةأوفي المعاملة في الاستخدام 

صــدر الإعــلان حقــوق الطفــل عــن هیئــة الأمــم المتحــدة متضــمنا عشــرة مبــادئ، 1959وفــي عــام 

  31" الاستغلالحمایة الطفل قبل ولادته، وبعدها، والحمایة من الإهمال و " أبرزها

هنــاك و ،أفــراد المجتمــعئــة ذوى الاحتیاجــات الخاصــة قضــیة هامــة تمــس شــریحة كبیــرة مــن قضــیة فف

خاصـــة فـــي مجـــال العمــــل ، فـــي المجتمــــعلإدمـــاجهمتحـــدیات جمـــة وجـــب علـــى الــــدول مجابهتهـــا بفعالیـــة 

                                                                 . التمییزأشكالالقضاء على وظیف و التو 

مثلـت التـيو 2006لعـام  الإعاقـةذویـيالأشخاصالمتحدة بشان حقوق الأمماتفاقیة أكدتههذا ما 

الاتفاقیـة هـذا الـذي كرسـتهتأهیلهـاو إدماجهـاو الفئـةجدیدة لحمایة هـذه آلیاتإنشاءخطة عالمیة رائدة نحو 
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الدول على ضـرورة التكفـل بهـذه الفئـة وتشـغیلها حثت يان تشغیل وتأهیل المعوقین والتبش17العربیة رقم 

  32.بنسبة معینة وتشجیعهم ودعمهمالخاصةفي المؤسسات العمومیة و 

الـــذي تبذلـــه المجتمعـــات مـــن اجـــل حمایـــة العمـــل المتواصـــل رغـــم الجهـــود و ،نـــهأإلـــى الإشـــارةینبغـــي 

بالتجـاوزات ءلشـخص المعـاق ملـيالواقـع الـذي یعیشـه اإنغیر ،وجهأكملئة على ورعایة مصالح هذه الف

الشـفقة إعاقتـه و إلـىننسى نظرة المجتمع أندون ،الاقتصاديات لحقوقه في المجال الاجتماعي و الانتهاكو 

  . الاجتماعيمما یجعله دائما یشعر بالتهمیش والإقصاءعلیه 

مین أتـــإلــىالــذي یهـــدف2004عـــام الإعاقــةالتزامــا بالمعــاییر الدولیـــة اعتمــد العقـــد العربــي لـــذوي 

جــاء فــي قــرار مجلــس ،تــأهیلهم وإدمــاجهموإعــادة،بمــا فیــه الحــق فــي التنمیــة،عــوقینالمالأشــخاصحقــوق 

بتــاریخ 6405لمجلــس الجامعــة علــى المســتوى الــوزاري رقــم 121العادیــة جامعــة الــدول العربیــة فــي الــدورة

علــى التــزام الــدول بتــامین حقــوق ،منــهالأربعــینالمــادة فــي الإنســانالمیثــاق العربــي لحقــوق 4/03/2004

لتحقیـــق ذلـــك یؤكـــد العقـــد علـــى تقـــدیم المســـاعدة و .الأطفـــالأقرانـــهبالتســـاوي مـــع معاملتـــه و ،الطفـــل المعـــاق

دریب الكــوادر البشــریة تــو ،الســلیم مــع الأطفــال ذوي الإعاقــةتــدریبها علــى كیفیــة التعامــل و ،للأســرةالــدعم و 

  .التربویة الحدیثةسالیبالأعلى الإعاقةذوي الأطفالمع العاملة 

  تنظیم عمل ذوي الاحتیاجات الخاصة في التشریع الجزائري4.2

المجتمع في مجال أفادئة نوعا من التفرد مما یجعلها متمیزة عن باقي كفل المشرع الجزائري لهذه الف

  .اقتصادیةمل هذه على أساس قیم اجتماعیة وإنسانیة و الع

مؤكدا ذلك في ،العربیةع ما جاءت به المعاییر الدولیة و اه تماشیا مولقد خطى المشرع الجزائري خط

ذات الطــابع الاقتصــادي العقبــاتبإزالــةبحیــث تكفــل الدولــة لجمیــع المــواطنین المســاواة ،الدســاتیر المتتالیــة

لمهـم تحـول دون المشـاركة الفعالـة او ،بین المواطنینالثقافي التي تحد في الواقع من المساواة والاجتماعي و 

  . الثقافيالاقتصادي و یاسي و ي التنظیم السف

المنصــــوص علیهــــا فــــي الأحكــــامجعــــل بــــاطلا كــــل و ،التشــــریع الاجتمــــاعي نفــــس الــــنهجكمــــا اتخــــذ 

التمییز بین العمال كیف ما إلىدي أن تؤ التي من شانها ،عقد العملأوالاتفاقات الجماعیة أوالاتفاقیات 

الوظیفـة الاجتماعیـةأو،الجـنسأساس السـن و على ،ظروف العملأوي مجال الشغل والأجرةكان نوعه ف

أقرتــههــذا مــا إلیهــاعــدم الانتمــاء أو،نقابــةإلــىالقناعــات السیاســیة والانتمــاء و ،العائلیــةالقرابــة و النســبیة أو 

  .90/11من القانون رقم 7المادة 

ق بحمایـة المعـوقین المتعلـ08/05/2002المـؤرخ فـي 02/09كما یتبین من نصوص القـانون رقـم 

أمامهـافـي المجتمـع و فـتح المجـال إدماجهـائـة لضـمان مشـرع یسـعى جاهـدا للتكفـل بهـذه الفالإن،ترقیتهمو 

  .33الاقتصاديالأمان والاستقرار الاجتماعي و لممارسة نشاط مهني یسمح لهم بضمان 

سبة واحد اصب عمل للاشخاص المعوقین بنبحیث فرض على المؤسسات المستخدمة تخصیص من

  . من مناصب العملالأقلئة على ابالم



فرشان فتیحة                             على الصعیدین الدولي والوطنيالقانونیة لحمایة الفئات الضعیفة في مجال العمل لیات الآ

157

ى بالعمـــل علـــو ،تتكفــل بالتوجیـــه المهنــيجعـــل المشــرع الجزائـــري مــن اللجنـــة الولائیــة للتربیـــة،علیــهو 

تسـاهم فـي التـيالمصـالح وتعیین المؤسسـات و ،وإعادة تصنیفه،وتوجیهه،الاعتراف للمعوق بصفة العامل

كذا العمل علـى البحـث عـن مناصـب العمـل ملائمـة یمكـن ، و مهنیااجهموإدم،الأشخاص المعاقیناستقبال 

یشــغلها المعوقــون عــن طریــق أنیمكــن يالتــالأشــغالقائمــة یــتم تحدیــد و . ، واقتراحهــایشــغلها المعــوقینأن

التكـــوین المهنـــي والمؤسســـات المتخصصـــة ســـات التعلـــیم و تكـــون قـــرارات هـــذه اللجنـــة ملزمـــة لمؤسو التنظـــیم 

  . ئات المستخدمةالهیو المصالح و 

إلا انـه ، مجتمعـات فـي العدیـد مـن النسبة الإعاقة فـي فـي تزایـد مسـتمرأنالمطروح،الإشكالغیر 

لعـد د المسـجلة لـدى الجهـات المختصـة،إلى عدم الدقـة فـي الأعـداذلك صعب تحدید نسبتها، و یعود المن

بعیـدة نـوع مـا عـن والي منـاطق نائیـة، المتواجدة فـمنهاخاصة الفقیرة،المجتمعاتتدوین المعاق في بعض

التنمیة الاجتماعیة والبشـریة، والاقتصـادیة، كمـا قـد یعـود السـبب إلـى بعـض العـائلات التـي تـرى فـي إعاقـة 

  .طفلها أو أطفالها معرة

أشـــار الأمـــین العـــام لـــوزارة التضـــامن الـــوطني والأســـرة و قضـــایا المـــرأة، رابـــح حمـــدي خـــلال یـــوم إذ 

سـنة 18والبـالغین سـن %100ل الأشخاص المعاقین العـاجزین عـن العمـل بنسـبة ببومردس حو 34دراسي

  .شخص241,969إلى 2019عبر الوطن، عددهم إلى غایة سبتمبر 

أصـبح الـوعي للاهتمـام بهـذه الفئـة یلقـي بضـلاله علـى خطـط ، ونظرا لهـذا العـدد،وعلى هذا الأساس

، كمــا أكــده الســید الأمــین العــام لــوزارة التضــامن وبــرامج المؤسســات المختصــة الحكومیــة كانــت أو الخاصــة

الـــوطني والأســـرة وقضـــایا المـــرأة، رابـــح حمـــدي، بمناســـبة فاعلیـــة الإحیـــاء الرســـمي  الـــوطني للیـــوم العـــالمي 

بــأن قطــاع التضــامن اســتفاد مــن توأمــه مــع وزارة ' للأشــخاص المعــوقین، الــذي احتضــنته ولایــة بــومرداس  

ج دعم تنفیذ اتفاق الشراكة مع الإتحاد الأوروبي بغرض تقویة قدرات القطاع العمل الفرنسیة في إطار برنام

لقــــد اهتمــــت الجزائــــر بفئــــة ذوي و.مــــن وضــــع اســــتراتجیة وطنیــــة فــــي مجــــال تشــــغیل الأشــــخاص المعــــاقین

السلطات المعنیـة علـى عاتقهـا مسـؤولیة الاهتمـام بهـذه ت ذالاحتیاجات الخاصة، منذ الاستقلال، حیث أخ

. حمایتها وترقیتهاالفئة بهدف

  خاتمةال

من المؤكد أن قضایا حمایة المـرأة العاملـة،  والطفـل وذوي نهعلى ضوء ما تقدم، نصل إلى القول أ

الاحتیاجــات الخاصــة، لا تقــف علــى حــد وضــع قــوانین تكــریس لمبــدأ المســاواة بــین كــل الفئــات فــي الحقــوق 

هـؤلاء الأشـخاص، كالطبیعـة الفیزیولوجیـة للمـرأة والواجبات، في العمل، بل تحسبا لظروف خاصة مرتبطة ب

وكذلك بالنسبة لتشغیل الطفل في سن مبكرة . التي تجعلها ضعیفة لا تتحمل بعض الأعمال مقارنة بالرجل

الذي یحرمه من التمتع بطفولته دون عناء ومشقة،  وعن ظروف عمل فئة ذوي الاحتیاجات الخاصة التي 

  .ت العمالیة ككلتعیش بإعاقة تجعلها أضعف الفئا

  هد وعمل ــــــــنظمة العمل الدولیة بجـــــــلت مـــــــعمتھا،مساعدعیفة وــھذه الفئة الضلتحسین حیاة یاسعو
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على اتخاذ التدابیر ءوأكدت على الدول الأعضا. متواصل من اجل توفیر حمایة كاملة لهذه الفئات الثلاثة

هم وحمایتهم من هذه الظروف السیئة في العمل، من أجل بلوغ والإجراءات لإزالة كافة أشكال استغلال

الهدف المنشود، وهو تمكین كل عامل من حقوقه الإنسانیة والاقتصادیة والاجتماعیة وبالتالي ضمان له 

  .العیش الكریم

: من خلال ما تقدم ذكره، خلصنا إلى أن

لأهداف اكبیرة لبلوغ ن المجتمع الدولي، والعالم العربي بصفة خاصة، یواجه تحدیاتإ

. المنشودة الحامیة والضامنة لحقوق الإنسان، ومنها حقوق الفئات الضعیفة في مجال التشغیل

، یونیو12وعملا بذلك، أطلقت منظمة العمل الدولیة الیوم العالمي لمناهضة عمل الأطفال في 

اء على عمل الأطفال، بغیة تعزیز الزخم الدولي الذي نشأ في السنوات المنصرمة،  وبهدف القض

وإلى التفكیر في التقدم المنجز حتى الآن، بالإضافة إلى بذل جهود جدیدة . وتحدیداً أسوأ أشكاله

.لتحقیق مستقبل خال من عمل الأطفال

حقوق نظم قانونیة وشبكات مجتمعیة من أجل إنفاذ القوانین ترمي إلى حمایةإنشاء

.والأطفالالنساء 

جه تحدیات كبیرة لكسب الرهان للوصول إلى ما تصبو إلیه معاییر لا تزال الجزائر توا

العمل الدولیة، والمبادئ الإنسانیة، فهي مطالبة بأن تكون واعیة، وفاعلة على مستوى التشریع 

والتعلیم والنوعیة،  كون نسبة كبیرة من أفراد المجتمع غیر مدركة لحقوقها، ومنها الطبقة العاملة 

.  قاسیة ومضرة بصحتهمالتي تعیش في ظروف 

 القضاء على التمییز الذي تدعمه الآراء الجامدة والاعتقاد المتخلقة في المجتمع، التي

تعارض عمل المرأة، وتستعر بأطفالها ذوي الاحتیاجات الخاصة، وتدفع بالأطفال إلى العمل كونه 

فعّالة ومتطورة والسلامة المهنیة واتخاذ خطة عملةكما یجب الاهتمام بالصح. رجل مستقل

.ومستمرة بشأنها

مل من خلال وضع برامج وحملات تفتیش دائمة ومستمرة في ـــــــتفعیل دور تفتیش الع

.أماكن العمل 

 لیات الرامیة إلى الوفاء بالمسؤولیات المتعلقة بالرصد وبتقدیم التقاریرآتطویر.

لمرضعة أو الأم لأطفال، هو ومن بین الحلول التي نراها تساعد استقرار المرأة العاملة ا

على حل مشاكل عدیدة لیس الإجراءتوفیر دور الحضانة في كل مؤسسة مستخدمة، إذ یساعد هذا 

ذلك ما أكده تقریر البنك الدولي . فقط بالنسبة للمرأة، وإنما أثارها تمتد إلى الأسرة، العمل، والمجتمع

على مستوى 2016عام % 49إلى نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة قد انخفضتبان 
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ویخصصن ضعف وقتهن مقارنة ،العالم؛ ومن المرجَّح أن النساء یعملن في قطاعات غیر رسمیة

وبالنظر إلى أن النساء یتحملن . وفي مجال الرعایة بدون مقابل،بالرجال في ممارسة أنشطة منزلیة

یرة للمشاركة في القوى العاملة بسبب مسؤولیة أكثر من الرجال في رعایة الأطفال، تقابلهن عقبة كب

  . حیة الجیدة وغیر المكلفة لأطفالهنـــــــالرعایة الصعدم توفر

لتطبیقها، إن الفجوة بین الجنسین في الأجر لا تزال موجودة، على الرغم من الجهود المبذولة

النامیة، بل المشكل فالمشكلة لیست مشكلة تقتصر على دولة ما، أو الدول العربیة،  أو على الدول 

  .عالمي، فهناك تمییز ظاهر في الأجر لصالح الرجل في مواجهة المرأة 

كما أنه رغم عضویة الدول العربیة ومنها الجزائر في المنظمات العمل الدولیة والإقلیمیة، لاتزال 

. من كل الجوانبنوعا ما في بدایة الطریق، كونها لم تصل بعد إلى ضمان الحمایة الشاملة للمرأة العاملة

فمبدأ المساواة بینهما وبین الرجل لا تزال آثاره ظاهرة، رغم العمل على تكریسه في الدساتیر والتشریعات 

والتنظیمات ولعل السبب في ذلك یعود إلى عدم الشفافیة في التعاطي مع قضایا المرأة، بصفة عامة، 

سألة تشغیل الأطفال وذوي الاحتیاجات الخاصة، لم یختلف الأمر بالنسبة لم. والمرأة العاملة بصفة خاصة

رغم الالتفاف البالغ الأهمیة الذي تتوله الحكومات وبعض المؤسسات والجمعیات الخاصة في مجال رعایة 

  الفئات الضعیفة كالأطفال، والفقراء وذوي الاحتیاجات الخاصة،

جات الخاصة، نداء إلى إننا نسعى من خلال طرح مسألة تفعیل حقوق المرأة والطفل وذوي الحا

فعلى المجتمع الدولي، والحكومات، العمل على . حقیقة واقعةالفئات الضعیفة،هذهنسان حقوق الإجعل

عدم الاكتفاء بوضع القوانین فقط، بل یجب العمل على تفعیلها وضمان احترامها لكي لا تصبح القوانین 

  .شكلا بدون محتوى إلزامي
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